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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

                           ช่ือ          ต าแหน่งและสังกดั 
 

1. อาจารยฟ์าริดา อิบราฮิม  อาจารยพ์ยาบาลเกษียณอายุ 

2. รศ.สีวลี ศิริไล   รองศาสตราจารยภ์าคี สมาชิกราชบณัฑิตประเภท  

                                                 ปรัชญา(สาขาจริยศาสตร์)กรรมการการวจิยัในมนุษย ์ 

                ในฐานะนกัจริยศาสตร์และในฐานะคนนอก  

    (Lay Person) 
3. ผช.ดร.วนัเพญ็ ภิญโญภาสกุล อาจารยภ์าควชิาการพยาบาลอายรุศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์

    มหาวทิยาลยัมหิดล 
4. พนัโทหญิงพรรณี ปานเทวญั กรรมการวจิยั วทิยาลยัพยาบาลทหารบก อาจารยพ์ยาบาล 

    สังกดักองการศึกษา วทิยาลยัพยาบาลทหารบก 
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ภาคผนวก ข 
 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
หนงัสือแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมในโครงการวจิยั 
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 สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ต.บางพดู  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 
โทร. 02-5048036, 02-5048037  โทรสาร 02-5048096 
School of Nursing, Sukhothai Thammathirat Open University Bangpood, Pakkred, 
Nonthaburi 11120 
Tel. (662) 5048036, 5048037 Fax : (662) 5048096 

 
เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์ 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
 

 
ช่ือโครงการวจิยั การพฒันาโปรแกรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการจดัการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย 

ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ 

เลขทีโ่ครงการ/รหัส ID 2525100687 
ช่ือหัวหน้าโครงการวจิยั พนัโทหญิง รุ่งทิวา   จุลยามิตรพร 
ทีท่ างาน  โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
                          ขอรับรองวา่โครงการวจิยัดงักล่าวไดผ้า่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวจิยั ในมนุษย ์ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ค 
 

ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือ 
ขออนุญาตใชเ้คร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก ง 
 

หนงัสือแสดงเจตนายนิยอมเขา้ร่วมวจิยั (Informed Consent) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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หนังสือแสดงเจตนายนิยอมเข้าร่วมวจัิย (Informed Consent) 
 

ช่ือโครงการวจัิย : การพฒันาโปรแกรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมส าหรับพยาบาลวชิาชีพในการ
ดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 
 

วนัทีล่งนาม .................................................................................................. 
        ก่อนท่ีจะลงนามในใบยินยอมให้ท าการวิจัยน้ี ข้าพเจ้าได้รับการอธิบายจากผู ้วิจ ัยถึง
วตัถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย อันตราย หรืออาการท่ีอาจเกิดข้ึนจากการวิจัย รวมทั้ ง
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการวจิยัอยา่งละเอียด และมีความเขา้ใจดีแลว้ 
        ผูว้ิจยัรับรองว่าจะตอบค าถามท่ีข้าพเจ้าสงสัยด้วยความเต็มใจ และไม่ปิดบงัซ่อนเร้น จน
ขา้พเจา้พอใจ 
        ขา้พเจา้เขา้ร่วมในโครงการวจิยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ โดยปราศจากการบงัคบัหรือชกัจูง 
        ขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะเลิกการเขา้ร่วมโครงการวจิยัเม่ือใดก็ได ้และการบอกเลิกน้ีจะไม่มีผลต่อการ
รักษาพยาบาลท่ีขา้พเจา้จะพึงไดรั้บในปัจจุบนัและในอนาคต 
        ผูว้ิจยัรับรองว่าจะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้เป็นความลบั และจะเปิดเผยเฉพาะในรูปของ
สรุปผลการวิจยัไม่มีการระบุช่ือ นามสกุลของข้าพเจา้ การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัตวัข้าพเจา้ต่อ
หน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง จะกระท าดว้ยเหตุผลทางวชิาการเท่านั้น 
        ขา้พเจา้จะไดรั้บเอกสารช้ีแจงและหนงัสือยินยอมท่ีมีขอ้ความเดียวกนักบัท่ีผูว้ิจยัเก็บไว ้เป็น
ส่วนตวัขา้พเจา้เอง 1 ชุด 

        ขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้ความขา้งตน้แลว้ มีความเขา้ใจดีทุกประการ และลงนามในใบยินยอม
ดว้ยความเตม็ใจ 
 ลงช่ือ..........................................................ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั 
                                        (..................................................................ช่ือ-นามสกุล ตวับรรจง) 
          ลงช่ือ...........................................................ผูด้  าเนินโครงการวิจยั 
                                        (..................................................................ช่ือ-นามสกุล ตวับรรจง 

           ลงช่ือ...........................................................พยาน 
                                        (..................................................................ช่ือ-นามสกุล ตวับรรจง) 
                                             ลงช่ือ..........................................................พยาน 
                                        (..................................................................ช่ือ-นามสกุล ตวับรรจง) 
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                                                                                                      เลขท่ีแบบสอบถาม O O O 
เอกสารช้ีแจงข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย              
ช่ือโครงการวิจัย : การพฒันาโปรแกรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการ
ดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 
วนัทีช้ี่แจง : ............................................... 
ช่ือและสถานที่ท างานของผู้วิจัย : พ.ท.หญิง รุ่งทิวา จุลยามิตรพร หอผูป่้วยศลัยกรรมพิเศษ 14/1 

กองศลัยกรรม โรงพยาบาล พระมงกุฎเกลา้ 
ผู้ให้ทุนวจัิย : ทุนส่วนตวั 
        ท่านไดรั้บการเชิญชวนให้ร่วมโครงการวิจยัน้ี แต่ก่อนท่ีท่านจะตกลงใจเขา้ร่วมหรือไม่ โปรด
อ่านขอ้ความในเอกสารน้ีทั้งหมด เพื่อให้ทราบวา่เหตุใดท่านจึงไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ี 
โครงการวิจยัน้ีท าเพื่ออะไร หากท่านเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีท่านจะตอ้งท าอะไรบา้ง รวมทั้งขอ้ดี
และขอ้เสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหวา่งท าวจิยั 
        ในโอกาสน้ี อาจมีขอ้ความท่ีท่านอ่านแล้วยงัไม่เขา้ใจ โปรดสอบถามผูว้ิจยัเพื่อให้อธิบาย
จนกว่าท่านจะเข้าใจ และตัดสินใจว่าควรจะเข้าร่วมโครงการวิจัยน้ีหรือไม่ การเข้าร่วมใน
โครงการวิจยัคร้ังน้ีจะตอ้งเป็นการสมคัรใจของท่าน โดยไม่มีการบงัคบัหรือชักจูง โปรดอย่าลง
ลายมือช่ือของท่านในเอกสารน้ีจนกวา่ท่านจะแน่ใจวา่มีความประสงคเ์ขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ี 
โครงการวจัิยนีม้ีทีม่าอย่างไร และวตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 
     โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ เป็นโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิขนาด 1200 เตียง ภารกิจคือการรักษา 
ดูแล ฟ้ืนฟู และส่งเสริมสุขภาพ การรักษามีทั้งกลุ่มผูป่้วยท่ีหายจากการเจ็บป่วยมกัไม่ค่อยก่อให้เกิด
ปัญหาในการดูแลให้กบัพยาบาล แต่กลุ่มผูป่้วยหมดหวงัเป็นกลุ่มท่ีเปราะบาง เน่ืองจากผูป่้วยและ
ญาติเองมกัมีความเครียดมากกวา่ เน่ืองจากไม่วา่จะให้การรักษาอยา่งไรก็ตาม ผูป่้วยตอ้งเสียชีวิตใน
เวลาถดัมา  พยาบาลซ่ึงอยูใ่กลชิ้ดมากท่ีสุดจะปฏิบติังานอยา่งไรใหเ้กิดความพึงพอใจดว้ยกนัทุกฝ่าย 
ไม่เกิดขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรม ซ่ึงสภาพการณ์การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ยงั
เป็นการตดัสินใจท่ีต่างคนต่างฝ่ายต่างด าเนินการไม่มีโปรแกรมการตดัสินใจเชิงกฎหมายและ
จริยธรรมในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย การให้การพยาบาลตามหลกัการดูแลผูป่้วยทัว่ไป ดูเหมือน
ไม่น่าเพียงพอในยคุปัจจุบนัซ่ึงประชาชนมีความรู้และความคาดหวงัต่อการบริการสูง 
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ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมโครงการวจัิยนีเ้พราะคุณสมบัติที่เหมาะสมดังต่อไปนี ้ 
 พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบติัการท่ีมีประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยเป็นเวลา 5 ปี
ข้ึนไป จาก11 แผนกพยาบาล ของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ จ านวน 317 คน (ขอ้มูลจากก าลงัพล 
กองการพยาบาล เม่ือ มกราคม 2554) และเตม็ใจท่ีจะเขา้ร่วมโครงการวจิยั  

หากท่านเข้าร่วมโครงการวจัิยคร้ังนี้ท่านจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไรบ้าง 
 ภายหลังท่ีท่านลงนามและยินยอมท่านจะได้รับแบบสอบถามเก่ียวกับการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยโดยจะมีเวลาตอบแบบสอบถาม 1 

สัปดาห์ หลงัจากนั้นกรุณาน าส่งท่ีหวัหนา้หอของท่าน ผูว้จิยัจะเป็นผูไ้ปเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
ความไม่สุขสบาย หรือความเส่ียงต่ออนัตรายทีอ่าจได้รับจากกรรมวธีิการวจัิยมีอะไรบ้าง และ
วธีิการป้องกนัแก้ไขทีผู่้วจัิยเตรียมไว้หากมีเหตุการณ์ดังกล่าวเกดิขึน้ 

ไม่มีเน่ืองจากเป็นการตอบแบบสอบถาม 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากโครงการวจัิย 
     1 .ไดโ้ปรแกรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยของพยาบาลวิชาชีพ
ระดบัปฏิบติัการ และเช่ือว่าหากไดน้ าโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนไปใชจ้ะท าให้พยาบาลมีการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยไดดี้ข้ึน 
     2.  เพื่อน าเสนอโปรแกรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยของพยาบาล
วิชาชีพต่อผูบ้ริหารสูงสุด เพื่อพิจารณาน าไปใชใ้นการปฏิบติัและเป็นแนวทางในการพฒันาระบบ
ต่างๆในแผนกอ่ืนๆตามความเหมาะสมต่อไป 
     3 .เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาการพยาบาลในการดูแลผูป่้วยในระยะสุดทา้ยของชีวติ 

การเข้าร่วมการวจัิยนีจ้ะไม่มีค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนใดๆในการเข้าร่วมโครงการวจัิย 

หากท่านมีค าถามทีเ่กีย่วข้องกบัโครงการวจัิย จะถามใคร ระบุช่ือผู้วจัิย 
 พ.ท.หญิงรุ่งทิวา จุลยามิตรพร หัวหน้าหอผูป่้วยศลัยกรรมพิเศษ 14/1 โทร 02-3547600-28
ต่อ 93276 หรือ โทร.085-1003945 

ข้อมูลส่วนตัวของท่านทีไ่ด้จากโครงการคร้ังนีจ้ะถูกน าไปใช้ดังต่อไปนี ้
 ข้อมูลจะถูกน าไปวิเคราะห์และสรุปผลในภาพรวม โดยไม่เปิดเผยและระบุข้อมูลผูต้อบ
แบบสอบถามและมีการเก็บรักษาขอ้มูลไวเ้ป็นอยา่งดี 

ท่านสามารถปฎเิสธการเข้าร่วมวจัิยนีห้รือถอนตัวออกจากโครงการวิจัยได้ตลอดเวลาหลังจากได้ลง
นามเข้าร่วมโครงการวจัิยแล้วได้โดยไม่มีผลกระทบใดๆหรือสูญเสียประโยชน์ใดๆ 
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แบบสอบถามของการวจัิยเร่ือง 
                     “การพฒันาโปรแกรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมส าหรับพยาบาลวชิาชีพในการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า” 
 

ค าช้ีแจง 
     แบบสอบถามชุดน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาโปรแกรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมส าหรับ
พยาบาลวชิาชีพในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 
     การตัดสินใจเชิงจริยธรรม หมายถึงเป็นความสามารถของบุคคลในการเลือกกิจกรรมปฏิบติัเพื่อ
แกไ้ขปัญหาสถานการณ์ท่ีเป็นการดูแลผูป่้วยแบบองค์รวม ขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรม และกฎหมาย
ตามมาตราท่ี 12 ในการปฏิบติังานทางคลินิก 

     ผู้ป่วยระยะสุดท้าย  หมายถึงผูป่้วยท่ีไดรั้บการวินิจฉยัโดยแมว้า่ไม่สามารถรักษาให้หายได ้และ
ไดรั้บการดูแลแบบประคบัประคองดา้นร่างกาย จิตใจ และจิตวญิญาณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     ในแบบสอบถามชุดน้ี ผูป่้วยระยะสุดทา้ยหมายถึงผูป่้วยท่ีมีภาวะดงักล่าวขา้งตน้ท่ีเขา้รักษาใน
โรงพยาบาลอานนัทมหิดล โดยแบบสอบถามชุดน้ี ประกอบดว้ย 
 ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน 10 ขอ้ 

 ส่วนที ่2 แบบสอบถามเพื่ อศึกษาสภาพการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยระยะ
สุดทา้ยของพยาบาล จ านวน 49 ขอ้ ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนการตดัสินใจผา่นกระบวนการพยาบาลโดย 
      ขั้นตอนประเมินสภาพ จ านวน 7 ขอ้ 

 ขั้นตอนวางแผน จ านวน 4 ขอ้ 
 ขั้นตอนการปฏิบติัการพยาบาล จ านวน 34 ขอ้ 

 ขั้นตอนการประเมินผล จ านวน 4 ขอ้ 

 ส่วนที่ 3 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ค าช้ีแจง โปรดเติมค าลงในช่องว่างหรือท าเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความที่เป็นจริง
เกีย่วกบัตัวท่านเพยีงค าตอบเดียว 

1. ปัจจุบนัท่านอาย.ุ.............................ปี..........................เดือน (นบัถึงวนัท่ีตอบ

แบบสอบถาม) 

2. เพศ (   ) หญิง                           (   ) ชาย     

3. ศาสนา...................................................... 

4. สถานะภาพสมรส  (   ) โสด          (   ) คู่         (   ) หมา้ย / หยา่ / แยก 

5. การศึกษาสูงสุด      (   ) ปริญญาตรี     (   ) ปริญญาโท     (   ) ปริญญาเอก 

6. ท่านปฏิบติังานในหน่วยงาน 

     (   ) กองอายรุกรรม 

     (   ) กองศลัยกรรม 

     (   ) กองออร์โธปิดิคส์ 

     (   ) กองอุบติัเหตุและเวชกรรมฉุกเฉิน 

     (   ) อ่ืนๆ 

7. ปัจจุบนัท่านด ารงแหน่งในการปฏิบติังาน  ................................................................ 

ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย.............................ปี 

8. ท่านปฏิบติังานดา้นการพยาบาลทั้งส้ินเป็นเวลา...................ปี...................เดือน  

( นบัถึงวนัท่ีตอบแบบสอบถาม) 

9. ท่านเคยเขา้รับการอบรมหรือประชุมวิชาการดา้นการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยแบบองคร์วม 

(นบัตั้งแต่จบการศึกษาพยาบาลจนถึงปัจจุบนั) 

                    (   ) ไม่เคย                                        (   ) เคย จ านวน..................คร้ัง 

10. ท่านเคยรับการอบรมหรือประชุมวิชาการเก่ียวกบักฎหมายมาตรา 12 พระราชบญัญติั

สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

                    (   ) ไม่เคย                                       (   ) เคย จ านวน...................คร้ัง 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามการตัดสินใจเชิงจริยธรรมส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย      
 

ค าช้ีแจง : ส่วนน้ีสอบถามถึงการตดัสินใจเชิงจริยธรรมส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูป่้วย
ระยะสุดทา้ย ในการตอบขอใหท้่านพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ และท าเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่อง
ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน  ขอ้มูลมีทั้งPositive และ Negative โดยมีเกณฑ์ในการตอบ
ถา้เป็นทาง Positive ดงัน้ี 

 เห็นดว้ยมากท่ีสุด                    หมายถึง                    ท่านปฏิบติักิจกรรมนั้นโดยผา่น 
       กระบวนการตดัสินใจมากท่ีสุด 
 เห็นดว้ยมาก                            หมายถึง                    ท่านปฏิบติักิจกรรมนั้นโดยผา่น 
       กระบวนการตดัสินใจมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง                   หมายถึง                    ท่านปฏิบติักิจกรรมนั้นโดยผา่น 
       กระบวนการตดัสินใจปานกลาง 
 เห็นดว้ยนอ้ย                            หมายถึง                   ท่านปฏิบติักิจกรรมนั้นโดยผา่น 
       กระบวนการตดัสินใจนอ้ย 
 ไม่เห็นดว้ย                               หมายถึง                    ท่านไม่เคยปฏิบติักิจกรรมนั้นหรือไม่
       สามารถ ตดัสินใจได ้     
 

 
 

 
 
                                    
 
 
 

 
 

 
 



124 
 

  

ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
ไม่เห็น 
ดว้ย 

ขั้นตอนประเมนิสภาพ  (Assessment) 
1. ประเมินสภาพร่างกายผูป่้วยเพ่ือวางแผนและใหก้ารพยาบาล 
2. ประเมินสภาพจิตใจ จิตวิญญาณ(เช่น ความเช่ือ ความศรัทธา)และ
ครอบครัวผูป่้วยเพื่อวางแผนใหก้ารพยาบาล 
3. ประเมินสภาพร่างกายผูป่้วยก่อนใหก้ารพยาบาล 
4. ประเมินสภาพจิตใจ จิตวิญญาณและสังคม (เช่น ความเช่ือ ความ
ศรัทธา) ก่อนใหก้ารพยาบาล 
5. ให้โอกาสญาติมีส่วนร่วมในการประเมินสภาพร่างกายจิตใจและจิต
วญิญาณผูป่้วยเพ่ือร่วมวางแผนและการใหก้ารดูแลผูป่้วย 
 6. มีการประเมินร่วมกับทีมสุขภาพ (พยาบาล แพทยแ์ละบุคคลในทีม
สุขภาพอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง)ในการประเมินสภาพร่างกาย  จิตใจ จิตวิญญาณ
และสงัคมผูป่้วยเพื่อการวางแผนและการปฏิบติัการพยาบาล 
7. ท่านประเมินสภาพผูป่้วยดว้ยตนเอง 

ขั้นตอนวางแผน  (Planning) 
1. วางแผนการพยาบาลผูป่้วยครอบคลุมปัญหาในระบบต่างๆ ของร่างกาย  
โดยเฉพาะระบบท่ีผิดปกติ 
2. วางแผนการพยาบาลผูป่้วยครอบคลุมทั้งสภาพจิตใจ  จิตวิญญาณ (เช่น 
ความเช่ือ ความศรัทธา ) และสภาพของครอบครัว  
3. ใหญ้าติมีส่วนร่วมในการวางแผนช่วยเหลือดูแลผูป่้วย 
4. มีการวางแผนร่วมกบัทีมสุขภาพเพ่ือการช่วยเหลือดูแลและบ าบดัรักษา
ผูป่้วย 
ขั้นตอนการปฏิบตักิารพยาบาล  (Nursing) 
1. ให้การช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในการท ากิจกรรมต่างๆท่ีสอดคลอ้งตาม
สภาพปัญหาความตอ้งการของผูป่้วย 
2. ปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพของปัญหาทั้งร่างกาย  จิตใจ  
สงัคมและจิตวญิญาณของผูป่้วยเป็นรายบุคคล 
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
ไม่เห็น 
ดว้ย 

3. มีการบอกใหผู้ป่้วยทราบทุกคร้ังก่อนใหก้ารพยาบาลแมผู้ป่้วยไม่รู้สึกตวั 
4. เตม็ใจรับฟังขอ้มูลและความตอ้งการของผูป่้วยดว้ยความเตม็ใจ 
5. ดูแลผูป่้วยให้อยู่ในสภาพแวดลอ้มให้สะอาดและปลอดภยัเพื่อให้ผูป่้วย
ไดรั้บความสุขสบายดา้นร่างกาย จิตใจ จิตวญิญาณและสงัคม 
6. เปิดโอกาสใหผู้ป่้วยระยะสุดทา้ยปฏิบติัตามความเช่ือทางจิตวิญญาณโดย
ไม่ขดักบัแผนรักษา 
7. ไม่ละท้ิงผูป่้วยท่ีไม่รู้สึกตวั และไม่ละเลยท่ีจะพูดคุยกบัผูป่้วยขณะให้การ
พยาบาล 
8. รายงานความเส่ียงเม่ือพบว่าตนเองจดัยาให้ผูป่้วยมะเร็งระยะสุดทา้ยผิด
ขนาดแมผู้ป่้วยไม่มีอาการผิดปกติ 
9. จะมีการบนัทึกอาการผูป่้วยสมองตายอย่างละเอียด หากจะท าให้ท่านมี
ผลประโยชน์หรือปกป้องตวัท่าน 
10. ให้ยาผูป่้วยตามเวลา เพราะจะเกรงว่าถูกต าหนิและเขียนรายงานถา้เวร
นิเทศมาตรวจหอผูป่้วยแลว้พบวา่ท่านใหย้าผูป่้วยก่อนเวลา 
11. จัดหายาแก้ปวดส าหรับผู้ ป่วยมะเร็งระยะสดุท้ายไว้ประจ าหอผู้ ป่วย 
เพื่อความสะดวกในการจดัหายาให้ผู้ ป่วยได้อยา่งรวดเร็ว 
12. พลกิตวัผู้ ป่วยทกุ 2 ชัว่โมงเพื่อป้องกนัแผลกดทบัให้กบัผู้ ป่วยไม่รู้สกึตวั
เนื่องจากมีระเบียบปฏิบตัิก าหนดไว้ 
13. กลา่วทกัทายก่อนให้การพยาบาลทกุครัง้แม้ผู้ ป่วยไมรู้่สกึตวัไม่สามารถ
มีปฏิสมัพนัธ์ได้      
14. ดแูลทางเดินหายใจผู้ ป่วยไม่รู้สกึตวัให้โลง่เนื่องจากเกรงว่าผู้ ป่วยไม่สขุ
สบาย 
15. ท าแผลกดทบัให้ผู้ ป่วยระยะสดุท้ายโดยท าความสะอาดวนัละ  2  ครัง้
และทกุครัง้ที่แผลสกปรกหากตามแผนการรักษา 
16. ปกป้องผู้ ป่วยในสิทธิความเป็นมนุษย์ขณะอยู่ในโรงพยาบาลถึงแม้
ผู้ ป่วยจะไมรู้่สติ เช่นการปิดมา่นเพื่อไมเ่ปิดเผยผู้ ป่วยขณะเช็ดตวั 
17.  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาให้ก าลงัใจผู้ ป่วยหมดหวงัด้วยความเต็มใจ
และตัง้ใจ 
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
ไม่เห็น 
ดว้ย 

18. แสดงกิริยาสภุาพ  ไม่ตอบโต้  แม้ว่าจะพบเหตุการณ์ว่าญาติผู้ ป่วย
ระยะสดุท้ายแสดงความไมพ่งึพอใจในบริการ 
19. ให้ความช่วยเหลือผู้ ได้รับบาดเจ็บสาหัสจากอุบัติเหตุรถชนหน้า
โรงพยาบาลทนัที  ในขณะมาเข้าเวร  เพราะเกรงวา่ผู้ ป่วยจะเสยีชีวิต  
20. ให้การพยาบาลผู้ ป่วยระยะสดุท้ายด้วยหลกัสะอาดปราศจากเชือ้ทุก
รายแม้ไมม่ีผู้ใดอยูใ่นสภาพติดเชือ้ 
21. หยดุให้การช่วยเหลอืผู้ ป่วยระยะสดุท้ายทนัทีเมื่อทราบว่าผู้ ป่วยรายนีม้ี
หนงัสือแสดงเจตนาไม่ประสงค์รับบริการสาธารณสขุ เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของผู้ ป่วย 
22. ท่านกลัวผู้ ป่วยฟ้องร้องถ้าขัดกับเจตนาฯไม่ประสงค์รับบริการ
สาธารณสขุจึงตดัสินใจไม่ตามแพทย์มาใสท่่อช่วยหายใจ ถึงแม้ว่าผู้ ป่วยมี
การเหนื่อยหอบ 
23. จะด าเนินการตามเจตนาของผู้ ป่วย ตามมาตรา 12 พรบ. 
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. /2550โดยงดการใส่เคร่ืองช่วย
หายใจและให้หตัถการแก่ผู้ ป่วยมี severe brain  damage จาก Cerebral  
hemorrhage 
     ปฏิบัติร่วมกับญาต ิ
24. รับฟังข้อมลูและความต้องการของญาติผู้ ป่วยด้วยความเต็มใจทกุครัง้ 
25. แจ้งญาติผู้ ป่วยไม่รู้สึกตัวทุกครัง้ก่อนให้การพยาบาลเนื่องจากมี
กฎหมายวิชาชีพระบวุา่ห้ามละเมิดสทิธิผู้ ป่วย 
26. เสนอและนัดหมายให้ญาติพบกับผู้ ป่วยเพื่อได้มีโอกาสลาเพื่อ
อโหสกิรรมกบัผู้ ป่วยระยะสดุท้าย 
27.มีการยินยอมให้ญาติผู้ ป่วยระยะสุดท้ายใช้ยาสมุนไพรที่ได้รับการ
รับรองจากกระทรวงสาธารณสขุร่วมกับยาแผนปัจจุบนั เนื่องจากยอมรับ
และให้ความส าคญักบัความเช่ือของผู้ ป่วยและญาติ 
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ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
ไม่เห็น 
ดว้ย 

  
28. อนุญาตให้ครอบครัวเยี่ยมผูป่้วยไม่รู้สึกตวั  แมห้มดเวลาเยี่ยมแล้ว
เพ่ือใหผู้ป่้วยรู้สึกอบอุ่นใจเม่ือยามจ าเป็น 
29. ท่านปรึกษาครอบครัวผูป่้วยเพื่อให้การพยาบาลในสถานการณ์ผูป่้วย
ประสบอุบติัเหตุพบ Multiple system trauma และ  fractures ผูป่้วยมีภาวะ  
ARDS  และไดท้ าหนงัสือแสดงเจตนาฯ ไว ้  
   ปฏิบัติร่วมกบัทมีสุขภาพ (แพทย์  พยาบาลและบุคคลในทมี) 
30. ท่านช่วยเหลือเปล่ียนสิทธิการรักษาท่ีถูกตอ้งให้ผูป่้วยท่ีไร้ญาติและไม่
รู้สึกตวัเพ่ือพิทกัษสิ์ทธ์ิท่ีดีกวา่โดยปรึกษากบัแผนกท่ีเก่ียวขอ้ง 
31. เฝ้าระวงัและป้องกันการเกิดปัญหาและภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิด
ข้ึนกบัผูป่้วยระยะสุดทา้ย  โดยปรึกษากบัแพทยผ์ูดู้แล 
32. รับฟังขอ้มูลและความตอ้งการของผูป่้วยจากทีมสุขภาพดว้ยความเต็ม
ใจ 
33. ให้การพยาบาลในการร่วมปรึกษากับทีมแพทยเ์พ่ือให้ผูป่้วยได้รับ
ผูป่้วยไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
34. ท่านนัดหมายให้ญาติพบกบัทีมการรักษาพยาบาลเพ่ือเป้าหมายการ
ดูแลผูป่้วยท่ีดี 
  ขั้นตอนประเมนิผล  (Evaluation) 
1. มีการประเมินผลการพยาบาลแก่ผูป่้วยครอบคลุมระบบต่างๆของ
ร่างกาย  โดยเฉพาะระบบท่ีผิดปกติ 
2. ท่านประเมินผลการพยาบาลผู ้ป่วยครอบคลุมทั้ งสภาพจิตใจ  จิต
วญิญาณและสงัคม(เช่น ความเช่ือ ความศรัทธา ) และสถานภาพครอบครัว 
3. ใหญ้าติมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดูแลผูป่้วย 
4. ท่านร่วมกบัทีมสุขภาพในการประเมินผลการดูแลรักษาผูป่้วย 
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ส่วนที ่3 ข้อคิดเห็นเพิม่เติม 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

....................................................... 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นการสัมภาษณ์มี 2 ชุด คือ 

          ชุดท่ี 1)  แบบสัมภาษณ์แพทยแ์ละพยาบาล  
          ชุดท่ี 2) แบบสัมภาษณ์ผูป่้วยระยะสุดทา้ยและญาติ   
 แต่ละชุดประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล และแบบการบนัทึกบทสนทนา 
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
            ชุดท่ี 1) แบบสัมภาษณ์แพทยแ์ละพยาบาล 
                 ส่วนท่ี 1 แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล 

1. อาย.ุ............ปี...........เดือน  เพศ  (  )  ชาย  (  )  หญิง   ศาสนา...............................           

สถานะภาพสมรส  (  )  โสด (  )  คู่  (  )  หมา้ย  /หยา่ /แยก 

2.  ต  าแหน่ง................................................หน่วยงาน................................................. 

               ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยวาระสุดทา้ย........ปี 
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3. ระดบัการศึกษา  (  )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  (  )  ปริญญาตรี  (  )  ปริญญาโท  (  )  

ปริญญาเอก 

                  ส่วนท่ี  2 การบนัทึกบทสนทนา 
                           สถานท่ี...............................................................รหสัผูใ้หข้อ้มูล............................. 
                          การสัมภาษณ์คร้ังท่ี...........วนัท่ี......../........../........เร่ิมเวลา............น.  ถึง............น. 
                          สรุปประเด็นการสัมภาษณ์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................... 
                   
           แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์แพทยแ์ละพยาบาล  เร่ืองการพฒันาโปรแกรมการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยของพยาบาลโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ โดยประยุกต ์3 
แนวคิดคือการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมของ Jean Watson (1985) การตดัสินใจเชิงจริยธรรมของ 
Lawrence Kohlberg (1976) และแนวคิดดา้นกฎหมายมาตรา 12 พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ 
2550 โดยการตดัสินใจผา่นกระบวนการพยาบาล โดยมีด าเนินการดงัน้ี 
         ขั้นเร่ิมตน้สนทนา แนะน าตนเองและบอกวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์  พูดคุย  ซกัถามเพื่อ
สร้างสัมพนัธภาพ  และขออนุญาตบนัทึกเทป 
          ขั้นด าเนินการสนทนา  ประกอบดว้ย 
               ประเดน็ในการสนทนาเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย มีดงัน้ี 

1) พยาบาลร่วมกบัท่านในการประเมินสภาพร่างกาย  จิตใจและจิตวิญญาณผูป่้วยเพื่อ

การวางแผนและการปฏิบติัหรือไม่   

2) พยาบาลร่วมวางแผนการดูแลผูป่้วยร่วมกบัท่านหรือไม่  

3)  พยาบาลรับฟังขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยจากท่านดว้ยความเตม็ใจหรือไม่  

4) พยาบาลร่วมกบัท่านในการประเมินผลการดูแลรักษาหรือไม่ 
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          ประเดน็ในการสนทนาเก่ียวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมส าหรับผู้ป่วยระยะสุดท้าย มีดงัน้ี 

1) ท่านเคยพบเหตุการณ์ว่าพยาบาลเฝ้าระว ังและป้องกันการเกิดปัญหาและ
ภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูป่้วยระยะสุดทา้ยแมจ้ะเป็นผูป่้วยหมดหวงัหรือไม่ และท่านมี
ความเห็นต่อเหตุการณ์น้ีอยา่งไร 

2) ท่านเคยพบเหตุการณ์พยาบาลหยุดให้การช่วยเหลือผูป่้วยมะเร็งเม่ือทราบวา่ผูป่้วย

รายน้ีมีหนงัสือแสดงเจตนาไม่ประสงค์รับบริการสาธารณสุข เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

ผูป่้วยหรือไม่  อยา่งไร 

            ขั้นยุติการสนทนา  ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้ผูถู้กสัมภาษณ์กล่าวในส่ิงท่ีตอ้งการพูด  และหาก
ตอ้งการ เพิ่มเติมจะขออนุญาตมาพดูคุยอีกคร้ังหน่ึง 

ชุดท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ญาติผูป่้วยระยะสุดทา้ย 
        ส่วนท่ี 1 แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลผูใ้หข้อ้มูล   
              1.  อาย.ุ............ปี...........เดือน เพศ (  ) ชาย (  ) หญิง   ศาสนา............ 

                 สถานะภาพสมรส  (  )  โสด (  )  คู่  (  )  หมา้ย  /หยา่ /แยก 

              2. ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยวาระสุดทา้ย........ปี 

                3. ระดบัการศึกษา (  ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี (  ) ปริญญาตรี (  ) ปริญญาโท (  ) ปริญญาเอก 

        ส่วนท่ี 2 การบนัทึกบทสนทนา 
               สถานท่ี..................................................รหสัผูใ้ห้ขอ้มูล............................. 
               การสัมภาษณ์คร้ังท่ี...........วนัท่ี......../........../........เร่ิมเวลา............น.  ถึง............น. 
               สรุปประเด็นการสัมภาษณ์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
                  แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ญาติผูป่้วยระยะสุดทา้ย  เร่ืองการพฒันาโปรแกรมการ

ตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยของพยาบาลโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 

                  ขั้นเร่ิมต้นสนทนา แนะน าตนเอง และบอกวตัถุประสงค์ของการสัมภาษณ์  พูดคุย  
ซกัถามเพื่อสร้างสัมพนัธภาพ และขออนุญาตบนัทึกเทป 
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                 ขั้นด าเนินการสนทนา ประกอบดว้ย 
                     ประเดน็ในการสนทนาท่ัวไปเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย   พยาบาลดูแลผูป่้วย
ระยะสุดทา้ยอยา่งไร  ในดา้นต่างๆเหล่าน้ีคือ 

1) พยาบาลร่วมกบัท่านในการประเมินสภาพร่างกาย  จิตใจและจิตวญิญาณผูป่้วยเพื่อ
การวางแผนและการปฏิบติัหรือไม่ อยา่งไร   

2) พยาบาลร่วมวางแผนการดูแลผูป่้วยร่วมกบัท่านหรือไม่ อยา่งไร  
3) พยาบาลรับฟังขอ้มูลเก่ียวกบัผูป่้วยจากท่านดว้ยความเตม็ใจหรือไม่ อยา่งไร 
4) พยาบาลร่วมกบัท่านในการประเมินผลการดูแลหรือไม่ อยา่งไร 

           ประเดน็ในการสนทนาเก่ียวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมญาติ มีดงัน้ี  
1) ท่านเคยพบเหตุการณ์ว่าพยาบาลเฝ้าระว ังและป้องกันการเกิดปัญหาและ

ภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูป่้วยระยะสุดทา้ยแมจ้ะเป็นผูป่้วยหมดหวงัหรือไม่  และท่านมี

ความเห็นต่อเหตุการณ์อยา่งไร   

2) ท่านเคยพบเหตุการณ์พยาบาลหยุดให้การช่วยเหลือผูป่้วยมะเร็งเม่ือทราบวา่ผูป่้วย

รายน้ีมีหนงัสือแสดงเจตนาไม่ประสงค์รับบริการสาธารณสุข เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

ผูป่้วยหรือไม่  อยา่งไร 

            ขั้นยติุการสนทนา  ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหผู้ถู้กสัมภาษณ์กล่าวในส่ิงท่ีตอ้งการพดู  และหากตอ้ง 
 หากตอ้งการเพิ่มเติมจะขออนุญาตมาพูดคุยอีกคร้ังหน่ึง 
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ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจของโปรแกรมการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผู้ป่วย
ระยะสุดท้ายส าหรับพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

 

วนัที.่.. . 6........เดือน.........มิถุนายน...........พ.ศ.......2555.........เวลา.......08.00 – 16.00............... 
ณ ห้อง..........................................................โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
 

ส่วนที ่1.  แบบบันทกึข้อมูลส่วนบุคคล 

1. อาย.ุ............ปี...........เดือน  เพศ  (  )  ชาย  (  )  หญิง   ศาสนา............................... 

             สถานภาพสมรส  (  )  โสด  (  )  คู่  (  )  หมา้ย  /หยา่  /แยก 

2.  ต  าแหน่ง................................................หน่วยงาน................................................. 

               ประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยวาระสุดทา้ย........ปี 

3. ระดบัการศึกษา  (  )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  (  )  ปริญญาตรี  (  )  ปริญญาโท  (  )  

ปริญญาเอก 
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ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อโปรแกรม 

ค าช้ีแจง   โปรดใส่เคร่ืองหมาย / ตามความคิดเห็นของท่านในแต่ละขอ้ 

                 ตวัเลขในช่องคะแนนมีความหมายดงัน้ี 
       1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
       2  หมายถึง  นอ้ย 

       3  หมายถึง  ปานกลาง 
       4  หมายถึง  มาก 

       5  หมายถึง  มากท่ีสุด 
 

ตอนที ่2.1 แบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ขอ้ความ 

มา
กที่

สุด
(5)

 

มา
ก (

4) 

ปา
นก

ลา
ง(3

) 

นอ้
ย(2

) 

นอ้
ยที่

สุด
(1)

 

ส่วนท่ี 1 แผนการสอน 
    1.1“การดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม” 

     

1) เน้ือหาสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ ครอบคลุมชดัเจน เขา้ใจง่าย      

2) เน้ือหาท าใหไ้ดรั้บความรู้เพิ่มข้ึน      

3)  เน้ือหาสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลได ้      

     1.2  “จริยธรรม การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ”      

1) เน้ือหาสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ ครอบคลุมชดัเจน เขา้ใจง่าย      

2) เน้ือหาท าใหไ้ดรั้บความรู้เพิ่มข้ึน      

3) เน้ือหาสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัการพยาบาลได ้      

      1.3 การปฏิบติัตามมาตรา 12 พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550      

1)   เน้ือหาสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ ทนัสมยั ชดัเจน เขา้ใจง่าย      

2)   เน้ือหาท าใหไ้ดรั้บความรู้เพิ่มข้ึน      

3)   เน้ือหาสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัได ้      

     1.4 การฝึกทกัษะการใชเ้หตผุลเชิงจริยธรรมจากกรณีศึกษา/ สถานการณ์จ าลอง       

1)  เน้ือหาเหมาะสมกบัการเรียนรู้  บรรยายชดัเจน เขา้ใจง่าย      
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2)  เน้ือหาท าใหไ้ดรั้บความรู้เพ่ิมข้ึน      

3)  เน้ือหาสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัได ้      

ส่วนท่ี 2.ดา้นคู่มือการสอน      

1)  การน าเสนอเน้ือหาของคู่มือการสอนมีความชดัเจน เหมาะสม       

2)  คู่มือการสอนมีประโยชน์ ช่วยใหส้ามารถสอนใหเ้กิดความเขา้ใจดีข้ึน      

 ส่วนท่ี 3 ดา้นประสิทธิผลของการเขา้ร่วมโปรแกรม      

1)  กิจกรรมระหวา่งโปรแกรมสอดคลอ้งและสริมทกัษะในการปฎิบติังาน      

2)  เกิดความพึงพอใจท่ีมีต่อผลลพัธ์จากการเขา้ร่วมโปรแกรม      

          3) สามารถน าผลจากการเขา้ร่วมโปรแกรมไปใชไ้ดจ้ริง      

          4)น าประโยชน์จากการฝึกทกัษะตามขั้นตอน และกิจกรรมการฝึกมาพฒันาการใช ้
                เหตุผลทางจริยธรรมได ้

     

          5)กิจกรรมการสอนมีความเหมาะสม และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      

 

ตอนที ่2.2 การน าโปรแกรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ท่านคิดวา่ท่านสามารถมีความรู้และทกัษะจากการเขา้ร่วมโปรแกรมไปใชใ้นการปฏิบติังาน

จริงไดม้ากนอ้ยเพียงใด และ มีปัญหาอุปสรรคอยา่งไรบา้ง  (โปรดระบุรายละเอียด)  
............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................  
 

ตอนที ่2.3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
ท่านมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างไรบ้าง (โปรดระบุ

รายละเอียด) 
              

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................  
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                                                          ภาคผนวก จ 

 
ระเบียบปฏิบติัการจดัการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้  

(PMK-PPR-002) 
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            ในการดูแลรักษาผูป่้วยระยะสุดทา้ยของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ให้เป็นไปดว้ยความมี
ระเบียบเรียบร้อย ตามหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
โรงพยาบาลซ่ึงตอ้งการคุม้ครองสิทธิของผูป่้วยไดก้  าหนดระเบียบปฏิบติัไวด้งัน้ีคือ 

4.1 ระเบียบน้ีวา่ดว้ยระเบียบโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ท่ีวา่ดว้ยเร่ืองการดูแลรักษาผูป่้วย
ระยะสุดทา้ย 

4.2 นโยบาย 
 4.2.1 การดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย มีความมุ่งหมายเพื่อบรรเทาความเจ็บปวดและความ

ทุกข์ทรมานของผูป่้วย โดยดูแลรักษาแบบองค์รวมครอบคลุมทั้งความตอ้งการดา้นร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและจิตวญิญาณของผูป่้วย 

4.2.2 การงดหรือหลีกเล่ียงการรักษาเพื่อชะลอความตาย หรือการยุติการรักษาเพื่อ
ชะลอความตาย    จดัเป็นแผนการรักษาท่ีเหมาะสมส าหรับผูป่้วยระยะสุดทา้ย ทั้งน้ีข้ึนกบัความเห็น
ของคณะแพทยท่ี์ท าการรักษาและการตดัสินใจของครอบครัวและญาติหรือผูแ้ทนโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

4.3  ขอบเขตการใชง้าน 
- ระเบียบน้ีให้ยึดถือปฏิบติัส าหรับผูป่้วยระยะสุดทา้ยทุกคนของโรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลา้ 
 

4.4 นิยาม : ผูป่้วยระยะสุดทา้ย ในท่ีน้ีหมายถึง  ผูป่้วยท่ีเจ็บป่วยดว้ยโรคท่ีรุนแรงอยูใ่นขั้น
วิกฤตและไม่ตอบสนองต่อการรักษา  หรือผูป่้วยดว้ยโรคเร้ือรังท่ีไม่สามารถรักษาให้หายขาดได ้ 
ซ่ึงคณะแพทยท่ี์ท าการรักษาลงความเห็นยืนยนัวา่ไม่สามารถเยียวยาให้อาการดีข้ึนไดด้ว้ยวิธีรักษา
ใดๆและอาจเสียชีวติในระยะเวลาอนัสั้น 

4.5  ขอบเขตความรับผดิชอบ 
อาจารย์แพทย์ ซ่ึงมีหนา้ท่ีดูแลรับผดิชอบผูป่้วยโดยตรง 

                        -  พิจารณาวา่ผูป่้วยท่ีอยูใ่นความดูแลเขา้ข่าย ผูป่้วยระยะสุดทา้ย หรือไม่ 
   -  ให้ขอ้มูล ค าแนะน า แก่ครอบครัวและญาติเร่ืองแผนการรักษาระยะสุดทา้ยพร้อม

ทั้งตดัสินใจเลือกแผนการรักษาท่ีดีท่ีสุดส าหรับผูป่้วยร่วมกนั 
   - ให้การดูแลรักษาแบบองค์รวม ครอบคลุมทั้งความตอ้งการดา้นร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคมและจิตวญิญาณของผูป่้วยอยา่งต่อเน่ืองตามแผนการรักษาท่ีไดก้ าหนดร่วมกนั 
พยาบาลประจ าหอผู้ป่วย  จะไดก้ล่าวในหวัขอ้  1.4 
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4.6  วธีิการปฏิบติั 
4.6.2 เม่ือผูป่้วยท่ีอยูใ่นความดูแล สงสัยเขา้ข่าย ผูป่้วยระยะสุดทา้ย ให้อาจารยแ์พทย์

ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบผู้ป่วยโดยตรง ขอความเห็นเพิ่มเติมจากแพทย์ท่ีปรึกษา เพื่อยืนยนัว่า
สอดคลอ้งกบันิยามของค าวา่ ผูป่้วยระยะสุดทา้ย ระเบียบฯน้ี 

4.6.3 เม่ือแพทยท่ี์ปรึกษาลงความเห็นยืนยนัวา่เขา้ข่าย ผูป่้วยระยะสุดทา้ย ให้อาจารย์
แพทยซ่ึ์งมีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรง ด าเนินการดงัต่อไปน้ีคือให้ขอ้มูล และค าแนะน าแก่ครอบครัว
และญาติ เร่ืองแผนการดูแลรักษาระยะสุดทา้ย พร้อมตอบขอ้ซักถามของญาติโดยละเอียด  และ
ร่วมกนัตดัสินใจเลือกแผนการรักษาท่ีดีท่ีสุดส าหรับผูป่้วย เขียนบนัทึกย่อในเวชระเบียนโดยให้
ใจความครอบคลุมประเด็นดงัต่อไปน้ี ขอ้มูลท่ีระบุถึงสภาพอาการของผูป่้วยท่ีบ่งช้ีวา่ผูป่้วยอยู่ใน
ระยะสุดทา้ย สรุปแผนการรักษาระยะสุดทา้ยท่ีไดจ้ากการพูดคุยกบัครอบครัว และญาติ กรณีแพทย ์
ครอบครัวและญาติตกลงเลือกแผนการงดการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (Do Not Resuscitate or DNR) ให้
ปฏิบติัตามระเบียบโรงพยาบาลฯวา่ดา้ยการงดท าการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ปีพ.ศ. 2544) 

4.6.4 ใหอ้าจารยแ์พทยซ่ึ์งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบผูป่้วยโดยตรง แจง้ให้แพทยซ่ึ์งร่วมดูแล
รักษาผูป่้วย ทราบผลสรุปแผนการรักษาผูป่้วยระยะสุดทา้ยท่ีได้จากการพูดคุยกบัครอบครัวและ
ญาติ 

4.6.5 พยาบาลมีหนา้ท่ีตามระเบียบท่ีไดก้ าหนด 
4.6.6 แผนการรักษาผูป่้วยระยะสุดทา้ย ท่ีมีการระบุถึงการงดหรือหลีกเล่ียงการรักษา

เพื่อชะลอความตาย  และ/หรือการยุติการรักษาเพื่อชะลอความตาย ไม่ไดห้มายความวา่คณะแพทย์
และเจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาล  จะหยุดให้การรักษาผูป่้วยโดยส้ินเชิง แต่หมายถึงว่าผูป่้วยจะยงัคง
ได้รับการรักษาแบบประคบัประคองแบบองค์รวม ซ่ึงมุ่งบรรเทาอาการเจ็บปวด และความทุกข์
ทรมานของผูป่้วย โดยงดหรือหลีกเล่ียง  และ/หรือยุติการรักษาเพื่อชะลอความตาย ท่ีไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ แต่อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูป่้วยได ้

4.6.7 ในกรณีท่ีครอบครัวและญาติขอปฏิเสธการรักษาพยาบาลต่อไป โดยมีความ
ประสงคจ์ะขอรับผูป่้วยกลบับา้นหรือภูมิล าเนาเดิม ใหป้ฏิบติัตามระเบียบโรงพยาบาลฯ วา่ดว้ยเร่ือง 
การท าหนงัสือแสดงความไม่ยนิยอมรับการรักษา พ.ศ. 2544 

4.6.8 แผนการรักษาผูป่้วยระยะสุดทา้ย ให้มีผลเป็นเวลา 1 สัปดาห์ และให้เขียน
บนัทึกโดยยอ่ในเวชระเบียนทุกคร้ังเพื่อยนืยนัแผนการรักษาดงักล่าว 
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ภาคผนวก ฉ 
     

กฎหมายมาตรา 12 พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
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        อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 12 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 บญัญติัให้กระท าได้โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย นายกรัฐมนตรีออก
กฎกระทรวงไว ้ดงัต่อไปน้ี 
     ขอ้ 1 ในกฎกระทรวงน้ี 

     “หนงัสือแสดงเจตนา” หมายความวา่ หนงัสือแสดงเจตนาล่วงหนา้ของบุคคลผูท้  าหนงัสือแสดง
เจตนาท่ีไม่ประสงคจ์ะรับบริการสาธารณสุขท่ีเป็นไปเพียงเพื่อยืดการตายในวาระสุดทา้ยของชีวิต 
หรือเพื่อยุติการทรมานจากความเจ็บป่วย โดยให้มีผลเม่ือผูท้  าหนงัสืออยูใ่นภาวะท่ีไม่อาจจะแสดง
เจตนาดว้ยตนเองได ้โดยวธีิส่ือสารตามปกติ 
     “บริการสาธารณสุขท่ีเป็นไปเพียงเพื่อยดืการตายในวาระสุดทา้ยของชีวิต หรือเพื่อยุติการทรมาน
จากการเจ็บป่วย” หมายความว่า วิธีการทางการแพทยห์รือวิธีการอ่ืนใด ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพเวช
กรรมตดัสินใจน าใชก้บัผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนา เพื่อวตัถุประสงค์จะยืดการตายออกไป โดยไม่ท า
ให้ผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาพน้ไปจากความตาย หรือพน้จากความทรมานโดยส้ินเชิงได ้แต่ผูป่้วย
ยงัคงไดรั้บการดูแลรักษาแบบประคบัประคอง 
     “วาระสุดทา้ยของชีวติ” หมายความวา่ ภาวะของผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาอนัเกิดจากการบาดเจ็บ
หรือโรค ท่ีไม่อาจรักษาใหห้ายได ้และจากการพยากรณ์โรคตามมาตรฐานทัว่ไปในทางวิชาชีพเห็น
ว่า ภาวะนั้นจะน าไปสู่การตายอย่างหลีกเล่ียงไม่ไดใ้นระยะเวลาท่ีไม่นาน  และให้รวมถึงภาวะท่ี
ผูป่้วยอยูใ่นสภาพผกัถาวรดว้ย 
     “สภาพผกัถาวร” หมายความว่า ภาวะของผูป่้วยท่ีได้รับการวินิจฉัยตามมาตรฐานทางวิชาการ
แพทยว์า่ มีการสูญเสียหนา้ท่ีอยา่งถาวรของเปลือกสมองใหญ่ ท่ีท าให้ขาดความสามารถในการรับรู้
และติดต่อส่ือสารอย่างยาวนานและถาวร โดยปราศจากพฤติกรรมการตอบสนองใดๆ ท่ีแสดงถึง
การรับรู้ได ้จะมีก็เพียงปฏิกิริยาตอบสนองอตัโนมติัเท่านั้น 
     “การทรมานจากการเจ็บป่วย” หมายความวา่ ความทุกข์ทรมานทางกาย จิตใจของผูท้  าหนงัสือ
แสดงเจตนา อนัเกิดจากการบาดเจ็บหรือโรคท่ีไม่อาจรักษาให้บรรเทาอาการต่างๆท่ีจะท าให้ความ
ทุกขท์รมานดงักล่าวลดนอ้ยลงพอท่ีจะท าใหคุ้ณภาพชีวติดีข้ึน หรือหายจากการบาดเจ็บหรือโรคนั้น
ได้ เช่น การเป็นอมัพาตส้ินเชิงตั้ งแต่คอลงไป โรคสมองเส่ือม โรคท่ีมีความผิดปกติของระบบ
กลา้มเน้ือและขอ้ท่ีมีสาเหตุจากความผดิปกติทางพนัธุกรรม เป็นตน้ 
     “ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุข” หมายความว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล 
     “ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม” หมายความว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วย
วชิาชีพเวชกรรม 
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     ขอ้ 2 เพื่อให้หนังสือแสดงเจตนา มีความชัดเจนท่ีจะด าเนินการตามความประสงค์ของผูท้  า
หนงัสือดงักล่าว หนงัสือแสดงเจตนาควรมีขอ้มูลใหส้ามารถส่ือความหมายได ้ดงัน้ี 

(1) รายการท่ีแสดงขอ้มูลของผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนา เช่น ช่ือ สกุล อายุ หมายเลขประจ าตวั
ประชาชน ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้

(2) วนั เดือน ปีท่ีท าหนงัสือแสดงเจตนา 
(3) ช่ือพยานและสถานภาพของพยานท่ีรับรองสติสัมปชญัญะของผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนา ทั้งน้ี 

ถา้มีใบรับรองแพทยก์็ใหแ้นบไวก้บัหนงัสือแสดงเจตนาดว้ย 
(4) ระบุประเภทของบริการสาธารณสุขท่ีไม่ตอ้งการไดรั้บ 
(5) กรณีท่ีผูท้  าหนังสือแสดงเจตนา มิได้เขียนหนังสือแสดงเจตนาด้วยตนเอง อาจท าให้ผูอ่ื้น

เขียนหรือพิมพห์นงัสือแสดงเจตนาแทนได ้ โดยใหร้ะบุช่ือผูเ้ขียนหรือผูพ้ิมพไ์วด้ว้ย 
(6) ลายมือช่ือหรือลายพิมพน้ิ์วมือของผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนา ลายมือช่ือของพยาน และผูเ้ขียน

หรือผูพ้ิมพ ์
        หนงัสือแสดงเจตนาอาจระบุช่ือบุคคลใกลชิ้ด ท่ีผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาให้ความไวว้างใจ ซ่ึง
ตอ้งเป็นผูค้วามสามารถสมบูรณ์ตามกฎหมายไวด้ว้ยก็ได ้เพื่อท าหน้าท่ีอธิบายตามความประสงค์ท่ี
แทจ้ริงของผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาท่ีระบุไวช้ดัเจน บุคคลผูถู้กระบุช่ือดงักล่าวตอ้งแสดงการยอมรับ 
โดยตอ้งลงลายมือช่ือไวใ้นหนงัสือแสดงเจตนาไวด้ว้ย 
        ผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาอาจเปล่ียนแปลงหนงัสือแสดงเจตนาไดต้ลอดเวลา ในกรณีหนงัสือ
แสดงเจตนาหลายฉบบั ใหถื้อฉบบัท่ีท าคร้ังสุดทา้ยเป็นฉบบัท่ีมีผลบงัคบั 
        หนงัสือแสดงเจตนาอาจระบุรายละเอียดอ่ืนๆ เช่น ความประสงค์ในการเสียชีวิตท่ีบา้น ความ
ปรารถนาของผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาท่ีจะไดรั้บการเยียวยาทางจิตใจ การปฏิบติัตามความเช่ือทาง
ศาสนา และวฒันธรรมของผูท้  าหนังสือแสดงเจตนา ทั้งน้ี สถานบริการสาธารณสุขควรให้ความ
ร่วมมือตามสมควร 
     ขอ้ 3 บุคคลสามารถท าหนงัสือแสดงเจตนา ณ ท่ีใดก็ได ้แต่ในกรณีมีความประสงคจ์ะท าหนงัสือ
แสดงเจตนาท่ีสถานบริการสาธารณสุข เม่ือผูน้ั้นแสดงความจ านงต่อเจ้าหน้าท่ีของสถานบริการ
ดงักล่าว ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสาธารณสุขและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งให้อ านวยความสะดวกตาม
สมควร 
     ขอ้ 4 หลกัเกณฑ ์วธีิการด าเนินการตามหนงัสือแสดงเจตนา มีดงัต่อไปน้ี 

(1)  ผูเ้ก็บรักษาหนงัสือแสดงเจตนาของผูใ้ดไว ้เม่ือผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาเขา้รับการรักษาตวั
ในสถานบริการสาธารณสุขใดให้แสดงหนังสือแสดงเจตนาของผูน้ั้ น หรือข้อมูลหลักฐานท่ี
เก่ียวขอ้งต่อเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นสาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขโดยไม่
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ชักช้า และให้ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุขน าหนังสือแสดงเจตนาของผูท้  าหนังสือแสดง
เจตนาหรือส าเนาหนังสือแสดงเจตนาท่ีรับรองของความถูกต้องแล้ว เก็บรักษาไว้เพื่อใช้
ประกอบการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) เม่ือผูท้  าหนังสือแสดงเจตนาเขา้รับการรักษาในสถานบริการสาธารณสุขใด และแสดง
หนงัสือแสดงเจตนาต่อเจา้หนา้ท่ีของสถานบริการสาธารณสุขนั้น กรณีท่ีผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนา
ยงัมีสติสัมปชญัญะดีพอท่ีจะส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดต้ามปกติ ใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมผูรั้บผิดชอบ
การรักษาผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนา อธิบายใหผู้ป่้วยทราบโดยอธิบายภาวะและความเป็นไปของโรค
ของผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาในขณะนั้น พร้อมทั้งขอค ายืนยนัการปฏิเสธการรับบริการสาธารณสุข
ตามหนงัสือแสดงเจตนาดงักล่าว รวมทั้งอธิบายถึงวิธีปฏิบติัตามหนงัสือแสดงเจตนานั้นให้ผูท้  า
หนงัสือแสดงเจตนารับทราบก่อนด าเนินการตามหนงัสือแสดงเจตนา ในกรณีท่ีผูท้  าหนงัสือแสดง
เจตนาอยู่ในภาวะท่ีไม่สามารถจะรับรู้หรือส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดต้ามปกติ ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม
ผูรั้บผดิชอบการรักษาผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนาแจง้ญาติหรือบุคคลใกลชิ้ดเช่นเดียวกนักบัในวรรคแรก 

(3) กรณีท่ีมีปัญหาการด าเนินการตามหนงัสือแสดงเจตนา หรือการตีความหนังสือแสดงเจตนา 
ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมผูรั้บผิดชอบการรักษาผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนา ควรปรึกษาหารือกบั
บุคคลใกลชิ้ดตามขอ้ 2 วรรค 2 หรือญาติผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนา เพื่อก าหนดแนวทางการดูแล
รักษาต่อไป โดยท าการรักษาเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูท้  าหนังสือแสดงเจตนาและตรงกบัความ
ประสงคข์องผูท้  าหนงัสือแสดงเจตนามากท่ีสุด 

(4) ในกรณีท่ีผูท้  าหนังสือแสดงเจตนาอยู่ระหว่างการตั้งครรภ์ ให้หนงัสือแสดงเจตนามีผลก็
ต่อเม่ือผูน้ั้นพน้จากสภาพการตั้งครรภ ์

ขอ้ 5 ใหส้ านึกงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติด าเนินการออกประกาศวา่ดว้ยแนวทางปฏิบติั
ส าหรับสถานบริการสาธารณสุข เพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสาธารณสุขและเจา้หนา้ท่ีของสถาน
บริการสาธารณสุขสามารถปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงน้ี 

ขอ้ 6 กฎกระทรวงฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศกฎกระทรวงฉบบัน้ี เพื่อให้หนงัสือแสดงเจตนาไม่ประสงคจ์ะ
รับบริการสาธารณสุขท่ีเป็นไปเพียงเพื่อยืดการตายในวาระสุดทา้ยของชีวิตหรือเพื่อยุติการทรมาน
จากการเจบ็ป่วย ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 มีผลในทางปฏิบติั
ได ้จึงจ าเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงน้ี (อ าพล จินดาวฒันะ 2552:34-39) 

 
 
 



142 
 

  

ตัวอย่างแบบฟอร์ม 

หนงัสือแสดงเจตนาไม่ประสงคจ์ะรับบริการสาธารณสุข 
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

        
........................................................................................................................................................... 
 

                                                                                                    เขียนท่ี............................................. 
                                                                                                         วนัท่ี........................................... 
 

ขา้พเจา้ (ช่ือ-นามสกุล) ...........................................................................อาย ุ...................................ปี 

บตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลข ..................................................................................................... 
ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได ้.................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศพัท ์.............................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศพัทท่ี์ท างาน ................................................................................................................ 
อีเมล ์(ถา้มี) ......................................................................................................................................... 

1. ขณะท าหนงัสือฉบบัน้ี ขา้พเจา้มีสติสัมปชญัญะสมบูรณ์ และมีความประสงคท่ี์ใชสิ้ทธิตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

2.  เม่ือขา้พเจา้อยูใ่นวาระสุดทา้ยของชีวิต หรือเม่ือขา้พเจา้ไดรั้บทุกข์ทรมานจากการเจ็บป่วย
จากโรคท่ีไม่อาจรักษาได ้ขา้พเจา้ขอปฏิเสธการรับบริการสาธารณสุขท่ีเป็นไปเพียงเพื่อยืดการตาย
ในวาระสุดทา้ยของชีวิต หรือเพื่อยุติการทรมานจากการเจ็บป่วย โดยได้ลงช่ือก ากบัการบริการ
สาธารณสุขท่ีขา้พเจา้ขอปฏิเสธไว ้ดงัต่อไปน้ี 

         บริการสาธารณสุขทีข้่าพเจ้าขอปฏเิสธ     ลงช่ือก ากบั 
        การฟ้ืนชีพเม่ือหวัใจหยุดเตน้  

        การเจาะคอ  

        การใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ  

        การใหส้ารอาหารและน ้ าทางสายยาง  

        อ่ืนๆ ระบุ..........................................  
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3. แมว้่าขา้พเจา้จะปฏิเสธการรับบริการสาธารณสุขตาม ขอ้ 2 แต่ขา้พเจา้ยินดีท่ีจะไดรั้บการ
ดูแลรักษาแบบประคบัประคอง 

4. ขา้พเจ้าขอความกรุณาผูป้ระกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุขอ านวยความสะดวกตามความ
ประสงคข์องขา้พเจา้ ตามความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

O ความประสงคท่ี์จะเสียชีวิตท่ีบา้น 
O การเยยีวยาทางจิตใจอ่ืนๆ ระบุ........................................................................................ 

5. หากมีกรณีความไม่ชัดเจนในหนังสือแสดงเจตนาฯ น้ี เกิดข้ึนในช่วงท่ีข้าพเจ้าไม่มี
สติสัมปชญัญะหรือไม่อาจส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดต้ามปกติ ขอให้บุคคลใกลชิ้ดหรือญาติของขา้พเจา้คือ 
(ช่ือ นามสกุล)...................................................................เป็นผูท้  าหนงัสืออธิบายเจตนาของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดท้  าหนงัสือแสดงเจตนาต่อหนา้พยาน และลงนามไวท้า้ยหนงัสือน้ีแลว้ 
 

ลงช่ือ................................................................................................................................... 
ช่ือ-สกุล............................................................................................................................... 
                                                                                    ผูแ้สดงเจตนา 
 

ลงช่ือ................................................................................................................................ 
ช่ือ-สกุล............................................................................................................................ 
                                                                                    บุคคลใกลชิ้ดหรือญาติ 
 

ลงช่ือ............................................................................................................................... 
ช่ือ-สกุล........................................................................................................................... 
                                                                                                  พยาน 
 
ลงช่ือ..................................................................................................................................... 
ช่ือ-สกุล................................................................................................................................. 
                                                                                                   พยาน 
 
 
 



144 
 

  

          บุคคลใกล้ชิดหรือญาติ 
ช่ือ-นามสกุล.................................................... ...............มีความสัมพนัธ์เป็น.........................
บตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลข............................................................. 
ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได.้.......................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศพัท.์......................................................................................................... 
หมายเลขโทรศพัทท่ี์ท างาน............................................................................................... 
 

พยาน 
ช่ือ-นามสกุล...................................................................มีความสัมพนัธ์เป็น..........................
บตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลข..................................................................................... 
ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได.้........................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศพัท.์..................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศพัทท่ี์ท างาน......................................................................................................... 
 

พยาน 
ช่ือ-นามสกุล...................................................................มีความสัมพนัธ์เป็น........................ 
บตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลข....................................................................................... 
ท่ีอยูท่ี่ติดต่อได.้.................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศพัท.์..................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศพัทท่ี์ท างาน....................................................................................................... 
หมายเหตุ หนงัสือแสดงเจตนา น้ีเป็นเพียงตวัอยา่งเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูป้ระสงคจ์ะท า

หนงัสือแสดงเจตนาไม่ประสงค์จะรับบริการสาธารณสุขฯ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญติั
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ทั้งน้ีผูแ้สดงเจตนาฯ สามารถน าไปปรับปรุงให้ตรงกบัเจตนาของตนได ้
(อ าพล จินดาวฒันะ 2552:60-64) 
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ภาคผนวก ช 

 
                           ก าหนดการประชุมเชิงปฎิบติัการโปรแกรมการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 
                              ในการจดัการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย 
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                                       ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฎิบัตกิำร 
                   โปรแกรมกำรตัดสินใจเชิงจริยธรรมในกำรจัดกำรดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ำย 
ห้องประชมุพลเอก ชฉูตัร ก ำภ ูณ อยธุยำ วนัท่ี 6 มิถนุำยน พ.ศ. 2555 
 
08.00 – 08.30          ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00          พิธีเปิดประชมุ โดยหวัหน้ำแผนกพยำบำลศลัยกรรม 
09.00 – 10.30          กำรดแูลผู้ ป่วยระยะสดุท้ำยแบบองค์รวม 
                                วิทยำกร                    ผศ.พญ.ดำริน จตรุภทัรพร 
                                ผู้ด ำเนินรำยกำร        พนัตรีหญิงสรรเสริญ ไขลื่อนำม 
10.30 – 10.45          Coffee Break สนบัสนนุโดยบริษัท Covatec 
10.45 - 12.00           กำรดแูลผู้ ป่วยแบบองค์รวม (ตอ่) 
                                มำตรำ 12 พระรำชบญัญตัสิขุภำพแหง่ชำต ิพ.ศ. 2550 
12.00 – 13.00           Luncheon Symposium สนนัสนนุโดยบริษัทฟำร์มำ อินโนวำจ ำกดั 
13.00 – 15.00           กำรใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมในกำรดแูลผู้ ป่วยระยะสดุท้ำย 
                                 วิทยำกร                    พนัเอกหญิงธญัญำสิริ ธนัยสวสัดิ์ 
                                 ผู้ด ำเนินรำยกำร        พนัตรีหญิงสรรเสริญ ไขลื่อนำม 
15.00 - 15.15            Coffee Break สนนัสนนุโดยบริษัทเอซไลฟ์ แอสชวัรันซ์ จ ำกดั 
15.15 – 16.30            กำรฝึกทกัษะกำรใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมจำกกรณีศกึษำ / สถำนกำรณ์ 
                                  วิทยำกร                   พนัเอกหญิงธญัญำสิริ ธนัยสวสัดิ์ 
                                  วิทยำกรร่วม             พนัโทหญิงรุ่งทิวำ จลุยำมิตรพร 
                                                                 พนัตรีหญิงนิลภำ สขุเจริญ 
                                  ผู้ด ำเนินรำยกำร       พนัตรีหญิงสรรเสริญ ไขลื่อนำม 
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แผนการสอน 
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                                                  แผนการสอน 
ล าดับ หัวข้อ / ระยะเวลา วตัถุประสงค์  กจิกรรม      เอกสาร

ประกอบการ
สอน 

ประเมินผล 

 1. การดแูลผู้ ป่วยระยะ
สดุท้าย ( 2 ชัว่โมง ) 

- มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำร
ดแูลผู้ ป่วยระยะ
สดุท้ำย 

- บรรยำย 
- กลุม่ยอ่ย 
- ชมตวัอยา่ง
ภาพยนตร์ 

- คูมื่อการดแูล
ผู้ ป่วยระยะ
สดุท้าย 
- Power Point 

- ข้อซกัถำม
จำก
ผู้ เข้ำร่วม
โปรแกรม 
-กำรสงัเกต  

  2. มำตรำ 12 
พระรำชบญัญตัิ
สขุภำพแหง่ชำต ิ
พ.ศ. 2550  
( 1 ชัว่โมง ) 

-มีความรู้ความ
เข้าใจใน
กฎหมาย
มาตรา 12 
พระราชบญัญตัิ
สขุภาพ
แหง่ชาต ิพ.ศ. 
2550 

- บรรยำย - Power Point - ข้อซกัถาม
จาก
ผู้ เข้าร่วม
โปรแกรม 
- การสงัเกต 

  3. การใช้เหตผุลเชิง
จริยธรรม ในการ
ดแูลผู้ ป่วยระยะ
สดุท้าย ( 2 ชัว่โมง ) 

-มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกบั
จริยธรรม ใน
การดแูลผู้ ป่วย
ระยะสดุท้าย 
 

-บรรยาย 
- นัง่สมาธิ 
สวดมนต์ 

- แผน่ซีดีเพลง
บรรเลง 
- Power Point 

- ข้อซกัถำม
จำก
ผู้ เข้ำร่วม
โปรแกรม 
- กำรสงัเกต 
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                                                  แผนการสอน (ต่อ) 
ล าดับ หัวข้อ / ระยะเวลา วตัถุประสงค์ กจิกรรม      เอกสาร

ประกอบการสอน 

ประเมินผล 

  4. การฝึกทกัษะการใช้
เหตผุลเชิงจริยธรรม
จากกรณีศกึษา / 
สถานการณ์ ( 1 
ชัว่โมง 15 นาที ) 

-สามารถ
วิเคราะห์
ประเดน็ขดัแย้ง
ทางจริยธรรมใน
การปฎิบตังิาน
พยาบาลได้ 

- ฝึกกลุม่
ยอ่ย 6 กลุม่ 

- สถำนกำรณ์ - ข้อซกัถำม
จำก
ผู้ เข้ำร่วม
โปรแกรม 
- กำรสงัเกต 
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                                                          ภาคผนวก ฌ 
 
         คู่มือดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ยช่ือสุข รัก เขา้ใจในช่วงสุดทา้ยของชีวติ Palliative care 
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 คูมื่อกำรดแูลผู้ ป่วยระยะสดุท้ำย ช่ือสขุ รัก เข้ำใจในช่วงสดุท้ำยของชีวิต Palliative Care เขียน
โดย วิทยำกรแพทย์หญิงดำริน จตรุภทัรพร โดยมีสำระส ำคญั ดงันี ้

1. บทท่ี 1 ควำมเข้ำใจเก่ียวกบั Palliative Care 
               ในปีพ.ศ. 2553 องค์กำรอนำมยัโลกได้ให้ค ำจ ำกดัควำมของ Palliative Care วำ่เป็น 
“วิธีกำรดแูลผู้ ป่วยท่ีเป็นโรคท่ีรักษำไมห่ำยโดยให้กำรป้องกนัและบรรเทำอำกำรตลอดจนควำม
ทกุข์ทรมำนด้ำนตำ่งๆ ท่ีอำจเกิดขึน้ เป็นกำรดแูลเป็นองค์รวม ครอบคลมุทกุมิต ิของสขุภำพอนั
ได้แก่ กำย ใจ สงัคม และจิตวิญญำณของผู้ ป่วย มีเป้ำหมำยหลกัของกำรดแูลเพื่อลดควำมทรมำน
ของผู้ ป่วย เพิ่มคณุภำพชีวิตของผู้ ป่วยและครอบครัว และท ำให้ผู้ ป่วยได้เสียชีวิตอยำ่งสงบ หรือ
ตำยดี” ปัจจบุนัองค์กำรอนำมยัโลกได้ให้ค ำจ ำกดัควำมใหมข่อง Palliative Care ไว้วำ่เป็น “วิธีกำร
ดแูลท่ีเป็นกำรเพิ่มคณุภำพชีวิตของผู้ ป่วย ท่ีป่วยด้วยโรคท่ีคกุคำมตอ่ชีวต โดยให้กำรป้องกนัและ
บรรเทำควำมทกุข์ทรมำนตำ่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัผู้ ป่วยและครอบครัว ด้วยกำรเข้ำไปดแูลปัญหำสขุภำพ
ท่ีเกิดขึน้ ตัง้แตใ่นระยะแรกๆของโรค รวมทัง้ท ำกำรประเมินปัญหำสขุภำพทัง้ทำงด้ำน กำย ใจ 
สงัคม และจิตวิญญำณอยำ่งละเอียดครบถ้วน” 
               ท ำไมต้องมีกำรดแูลแบบ Palliative Care 

1) แพทย์เฉพำะทำงทัว่ไปมุง่เน้นท่ีจะรักษำเฉพำะโรคอยำ่งเดียว 
2) ปัญหำกำรส่ือสำรกบัผู้ ป่วยและครอบครัว 
3) ควำมทกุข์ทรมำนจำกอำกำรปวดและอำกำรอ่ืนๆของโรคระยะสดุท้ำย 
4) ไมมี่แผนกำรรักษำส ำหรับผู้ ป่วยระยะสดุท้ำย 

               สิ่งส ำคญัของกำรดแูลแบบ Palliative Care  คือไมไ่ด้เป็นกำรเร่งหรือช่วยให้ผู้ ป่วย
เสียชีวิตเร็วกวำ่กำรด ำเนินโรคเองตำมธรรมชำติ และไมใ่ชก่ำรใช้เคร่ืองมือหรือควำมรู้ทำง
กำรแพทย์เพียงเพื่อยือ้ควำมทรมำนของผู้ ป่วยโดยไมเ่พิ่มคณุภำพชีวิตของผู้ ป่วย  
               WHEN : ควรเร่ิมดแูลแบบ Palliative Care ตัง้แตเ่ร่ิมต้นกำรวินิจฉยัโรค โดยเร่ิมจำก
น้อยไปหำมำก ควรมีลกัษณะเชิงรุก คือปรับเปล่ียนแผนกำรดแูลได้ ตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
ปัญหำสขุภำพของผู้ ป่วยท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลำ 
              WHO : กำรดแูล Palliative Care ไมไ่ด้เป็นกำรดแูลเฉพำะผู้ ป่วยเทำ่นัน้ แตร่วมถึงกำร
ดแูลบคุคลอ่ืนๆในครอบครัวด้วย 
              WHERE : Palliative Care สำมำรถท ำได้ทกุท่ี ทัง้ท่ีโรงพยำบำลและท่ีบ้ำน ขึน้อยู่กบั
ควำมต้องกำรของผู้ ป่วย 
 บทท่ี 2  วิธีส่ือสำรกบัผู้ ป่วยและครอบครัวของผู้ ป่วย 
              เทคนิคกำรพดูคยุกบัญำติท่ีไม่ต้องกำรให้บอกควำมจริงเร่ืองโรคกบัผู้ ป่วย ใช้เทคนิค พร 
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3 ประกำรกบัผู้ ป่วย ในกำรเช่ือมโยงบทสนทนำไปสูส่ิ่งตำ่งๆ ท่ีส ำคญัในชีวิตของคนไข้ และส่ือสำร
สิ่งส ำคญัเหลำ่นัน้ไปยงัครอบครัวได้ด้วย เชน่ให้ถำมว่ำถ้ำขอพรได้ 3 ประกำรจะขออะไร  
              หลกักำรดแูลผู้ดแูลผู้ ป่วย (CAREGIVER) 
CARE : ประเมินขีดควำมสำมำรถผู้ดแูล 
Affection : ประเมินสภำพทำงอำรมณ์ 
Rest : จดัตำรำงเวลำพกัให้กบัผู้ดแูล 
Empathy : แสดงควำมเห็นใจ 
Goal of care : เป้ำหมำยกำรดแูล แจ้งประโยชน์และโทษของวิธีตำ่งๆ 
Information : ให้ควำมรู้ ขำ่วสำร 
Ventilate : รับฟังและแนะน ำ 
Empowerment : ช่ืนชม ให้ก ำลงัใจ 
Resources : หำผู้ชว่ยเหลือด้ำนตำ่งๆ 
 
บทท่ี 3 กำรดแูลอำกำรตำ่งๆ 
         ใช้แบบประเมินร่วมกนัระหวำ่งพยำบำลกบัญำตผิู้ ป่วย ในอำกำรท่ีพบบอ่ย 10 อำกำร 
(Edmonton Symptom Assessment System)  ได้แก่ 

1) อำกำรปวด  วิธีดแูลคือ ให้ยำแก้ปวด 
2) ออ่นเพลีย วิธีดแูลคือ ให้พกับอ่ยและนำนขึน้ระหวำ่งกำรท ำกิจกรรมท่ีเคยท ำ 
3) คล่ืนไส้อำเจียน วิธีดแูลคือ หลีกเล่ียงอำหำรกลิ่นฉนุ รับประทำนน้อยแตบ่อ่ยครัง้ จดัท่ำให้

ผู้ ป่วยนัง่หลงัอำหำร ดแูลควำมกงัวล พิจำรณำให้ยำแก้อำเจียน 
4) ซมึเศร้ำ วิธีดแูลคือ รับฟังควำมรู้สกึของผู้ ป่วย ให้ก ำลงัใจด้วยค ำพดูดีๆ 
5) วิตกกงัวล วิธีดแูลคือ รับฟัง ให้ค ำอธิบำย พิจำรณำให้ยำคลำยกงักล 
6) ง่วงซมึ วิธีดแูลคือ หำสำเหต ุถ้ำไมพ่บสำเหต ุอำจเป็นสว่นหนึง่ของอำกำรออ่นเพลีย 
7) เบื่ออำหำร วิธีดแูลคือ ให้อำหำรท่ีชอบ ให้น้อยแตบ่อ่ยครัง้ อำจให้ยำเจริญอำหำร 
8) เหน่ือยหอบ วิธีดแูลคือ ให้พกั ฝึกกำรหำยใจ จ ำกดักิจกรรม 
9) สบำยดีทัง้กำยและใจ  เป็นกำรวดัคณุภำพชีวิตเบือ้งต้นของผู้ ป่วย 
10) อำกำรอ่ืนๆ เชน่ สบัสนกระวนกระวำย อำกำรท้องผกู มีน ำ้ในท้องและขำบวม นอนไม่หลบั 

ESAS (Edmonton Symptom Assessment System) ฉบบัภำษำไทยโดยพญ.ดำริน 
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ไมม่ีอำกำรปวด                                                                                    มีอำกำรปวดรุนแรงที่สดุ 
0            1            2            3            4            5            6             7            8          9          10 
 
ไมม่ีอำกำรเหนื่อย / ออ่นเพลยี                                            มีอำกำรเหนื่อย / ออ่นเพลยีมำกที่สดุ 
0             1           2            3            4            5            6            7            8           9          10 
 

                 ไมม่ีอำกำรคลืน่ไส้                                                                             มีอำกำรคลืน่ไส้รุนแรงที่สดุ 
0            1          2            3            4            5            6            7             8          9       10               

ไมม่ีอำกำรซมึเศร้ำ                                                                                มีอำกำรซมึเศร้ำมำกที่สดุ 
0            1            2            3            4            5            6            7            8         9          10 
 
ไมม่ีอำกำรวติกกงัวล                                                                           มีอำกำรวิตกกงัวลมำกที่สดุ 

0          1            2            3            4            5            6            7             8          9          10 
 

ไมม่ีอำกำรงว่งซมึ                                                                                  มีอำกำรงว่งซมึมำกที่สดุ 
0          1            2            3            4            5            6            7             8          9         10 
 
ไมม่ีอำกำรเบื่ออำหำร                                                         มีอำกำรเบื่ออำหำรมำกที่สดุ 
0          1            2            3            4            5            6            7             8          9         10 
 
สบำยดีทัง้กำยและใจ                                                             ไมส่บำยดกีำยและใจเลย 
0          1            2            3            4            5            6            7             8          9         10 
 
ไมม่ีอำกำรเหนื่อยหอบ                                                             มีอำกำรเหนื่อยหอบมำกที่สดุ 
0          1            2            3            4            5            6            7             8          9         10 
 
 

ปัญหำอื่นๆได้แก่                                                    (ถ้ำปัญหำดงักลำ่วรุนแรงมำกรคะแนน = 10) 
0          1            2            3            4            5            6            7             8          9         10 
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บทท่ี 4 กำรประสำนงำนเพ่ือดแูลผู้ ป่วย 
1) ท ำควำมเข้ำใจกบักำรดแูลแบบ Palliative Care  
2) พดูคยุเร่ืองควำมต้องกำรของตนเองให้คนในครอบครัวฟัง 
3) ใช้ชีวิตอยำ่งมีควำมหมำยเหมือนทกุวนัเป็นวนัสดุท้ำยของเรำ 
4) ลองพดูคยุกบัแพทย์ผู้ดแูลถึงเป้ำหมำยกำรรักษำ 
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                                                             ภาคผนวก ญ 
 

สถานการณ์ฝึกการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 
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                                                                      เอกสารประกอบการอบรม โดยคณุศริิมา ทองดี 
 

 
ค ำชีแ้จง ให้ผู้ เข้ารับการอบรมอา่นสถานการณ์ตอ่ไปนี ้แล้วร่วมอภิปรายในกลุม่เพ่ือตอบประเดน็
ค าถามท่ีก าหนดให้พร้อมกบัเขียนค าตอบในกระดาษท่ีเตรียมให้ โดยใช้เวลา 10 นาที 
 
สถำนกำรณ์ที่ 1   

ป้าส าลีป่วยเป็นมะเร็งล าไส้ใหญ่มีอาการลกุลามถึงขัน้ท่ีแพทย์มีความเห็นวา่ต้องให้การ
รักษาโดยการน าระบบขบัถ่ายออกทางหน้าท้อง (Colostomy) เม่ือแพทย์และพยาบาลแจ้งวิธีการ
รักษานีก้บัผู้ ป่วย พบวา่ป้าส าลีปฏิเสธไมย่อมรับวิธีการรักษา ถึงแม้แพทย์และพยาบาลได้ชว่ยกนั
อธิบายผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดขึน้แก่ป้าส าลีแล้ว แตป้่าส าลียงัคงยืนกรานปฏิเสธ ตอ่มาญาติป้า
ส าลีได้เสนอให้พยาบาลวา่ให้ใช้วิธีหลอกป้าส าลี ว่าจะน าระบบขบัถ่ายออกมาไว้ทางหน้าท้อง
ชัว่คราวเทา่นัน้แล้วจงึจะน ากลบัเข้าไว้ตามระบบปกตภิายหลงั 
 
 ประเดน็ค ำถำม 

1.ถ้าทา่นเป็นพยาบาลท่ีต้องดแูลป้าส าลีทา่นจะตดัสินใจอยา่งไรพร้อมทัง้ให้เหตผุล
ประกอบ 

2.ในการตดัสินใจตามข้อท่ี1ให้ทา่นวิเคราะห์เหตผุลประกอบการตดัสินใจตาม
กระบวนการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 5 ขัน้ตอน  

2.1 เก็บรวบรวมข้อมลู 
2.2 ก าหนดประเดน็ข้อขดัแย้ง 
2.3 พิจารณาทางเลือกท่ีจะปฏิบตั ิ 
2.4วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของทางเลือกแตล่ะทาง  
2.5 ตดัสินใจเลือก 

 
 
 
 

 

ใบงำนท่ี 1 
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                                                                      เอกสารประกอบการอบรมโดย คณุศริิมา ทองดี 
 

 
ค ำชีแ้จง ให้ผู้ เข้ารับการอบรมอา่นสถานการณ์ตอ่ไปนี ้แล้วร่วมอภิปรายในกลุม่เพ่ือตอบประเดน็
ค าถามท่ีก าหนดให้ พร้อมกบัเขียนค าตอบในกระดาษท่ีเตรียมให้ โดยใช้เวลา 10 นาที 
 
สถำนกำรณ์ที่ 2  
 โฉมไฉไลเป็นพยาบาลหัวหน้าเวรบ่ายหอผู้ ป่วยหนกั   ในเวรบ่ายนีมี้ญาติของคนไข้ราย
หนึง่ซึง่หายใจเองไมไ่ด้ต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจตลอดจะขอพานางก้อนตองมารดากลบัไปเสียชีวิต
ท่ีบ้านจึงมาปรึกษากับโฉมไฉไลพยาบาลว่าให้ช่วยเอาเคร่ืองช่วยหายใจออกให้เพราะช่วงเช้า
แพทย์บอกกับญาติว่าอาการของผู้ ป่วยไม่ดีขึน้และความดนัต ่าลงเร่ือยๆ ซึ่งผู้ ป่วยอาจจะเสียชีวิต
ในไมช้่านี ้ญาตบิอกวา่สงสารผู้ ป่วยไมอ่ยากให้ทรมานอีกตอ่ไป และผู้ ป่วยเองก็เคยบอกกบัญาติไว้
ว่าอยากกลับไปบ้าน ในขณะเดียวกันโฉมไฉไลได้รับโทรศพัท์จากญาติผู้ ใหญ่ของเธอซึ่งเคยมี
บญุคณุแก่ครอบครัวของเธอมากต้องการย้ายบิดาท่ีไม่รู้สึกตวัของเขารอย้ายเข้าหอผู้ ป่วยหนกัซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้เคร่ืองชว่ยหายใจเหมือนกนั  
 
ประเดน็ค ำถำม 

1. ถ้าทา่นเป็นโฉมไฉไลทา่นจะตดัสินใจอยา่งไรพร้อมทัง้ให้เหตผุลประกอบ 
2.ในการตดัสินใจตามข้อท่ี1ให้ทา่นวิเคราะห์เหตผุลประกอบการตดัสินใจตาม

กระบวนการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 5 ขัน้ตอน  
2.1 เก็บรวบรวมข้อมลู 
2.2 ก าหนดประเดน็ข้อขดัแย้ง 
2.3 พิจารณาทางเลือกท่ีจะปฏิบตั ิ 
2.4วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของทางเลือกแตล่ะทาง  
2.5 ตดัสินใจเลือก 

 
 
 
 

ใบงำนท่ี 2 
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                                                                         เอกสารประกอบการอบรมโดย คณุศริิมา ทองดี 
 

 
ค ำชีแ้จง ให้ผู้ เข้ารับการอบรมอา่นสถานการณ์ตอ่ไปนี ้แล้วร่วมอภิปรายในกลุม่เพ่ือตอบประเดน็
ค าถามท่ีก าหนดให้ พร้อมกบัเขียนค าตอบในกระดาษท่ีเตรียมให้ โดยใช้เวลา 10 นาที 
 
สถำนกำรณ์ที่ 3 
 นิลวดีเป็นพยาบาลหอผู้ ป่วยชายให้การดแูลลงุสิงห์ ผู้ ป่วยอาย ุ 69 ปี ป่วยด้วยโรคหวัใจ
อยา่งรุนแรง เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลด้วยอาการโรคหวัใจอยา่งรุนแรงประมาณสามสปัดาห์
มาแล้ว ในชว่งเวลาท่ีเข้ารับการรักษาลงุสิงห์เกิดอาการหวัใจหยดุเต้นอยา่งเฉียบพลนัสองครัง้ 
แพทย์ต้องท าการชว่ยเหลืออยา่งยากล าบาก ลงุสิงห์มีความคุ้นเคยและเช่ือถือไว้วางใจตอ่นิลวดี
อยา่งมาก ลงุได้บอกนิลวดีวา่ ตวัลงุพร้อมท่ีจะตายและได้ขอร้องแก่นายแพทย์ผู้ รักษาว่าขอได้
โปรดอย่าชว่ยป๊ัมหวัใจแก่ลงุอีกเลยถ้าหวัใจของลงุหยดุเต้นอีก  ลงุสิงห์ได้เล่าให้นิลวดีฟังวา่ ตลอด
ชีวิตท่ีผา่นมาลงุพอใจในชีวิตและบดันีก็้สมควรท่ีจะได้พกัผอ่น ลงุต้องการไปอยา่งสงบ นิลวดีน า
เร่ืองนีม้าคยุให้พยาบาลหวัหน้าตกึฟังและได้รับค าตอบวา่เป็นสิ่งท่ีเป็นไปไมไ่ด้ท่ีจะท าตามสิ่งท่ี
ผู้ ป่วยขอร้อง เพราะขดัตอ่จรรยาบรรณของวิชาชีพ เม่ือนิลวดีมาท่ีเตียงของลงุสิงห์พบวา่ลงุสิงห์
นอนสงบนิ่งไมห่ายใจ จงึตรวจชีพจรพบวา่ชีพจรเต้นเบาๆและช้ามาก 
 
ประเดน็ค ำถำม 

1. ถ้าทา่นเป็นนิลวดีท่านจะตดัสินใจอย่างไรพร้อมทัง้ให้เหตผุลประกอบ 
2.ในการตดัสินใจตามข้อท่ี1ให้ทา่นวิเคราะห์เหตผุลประกอบการตดัสินใจตาม

กระบวนการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 5 ขัน้ตอน  
2.1 เก็บรวบรวมข้อมลู 
2.2 ก าหนดประเดน็ข้อขดัแย้ง 
2.3 พิจารณาทางเลือกท่ีจะปฏิบตั ิ 
2.4วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของทางเลือกแตล่ะทาง  
2.5 ตดัสินใจเลือก 

 
 

ใบงำนท่ี 3 
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                                                              เอกสารประกอบการอบรมโดย คณุศริิมา ทองดี 
 

 
ค ำชีแ้จง ให้ผู้ เข้ารับการอบรมอา่นสถานการณ์ตอ่ไปนี ้แล้วร่วมอภิปรายในกลุม่เพ่ือตอบประเดน็
ค าถามท่ีก าหนดให้ พร้อมกบัเขียนค าตอบในกระดาษท่ีเตรียมให้ โดยใช้เวลา 10 นาที 
สถำนกำรณ์ที่ 4 
 นางสาวมยุรีเป็นพยาบาลให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพปฏิบตัิงานท่ีหอผู้ ป่วยใน ให้การดแูล
ผู้ ป่วยช่ือนายวิชยั อาย6ุ5ปี อาชีพเป็นเจ้าของกิจการ แพทย์วินิจฉัยว่าเป็นเป็นมะเร็งตบั แพทย์จึง
ได้แจ้งผลการวินิจฉยัโรคให้กบัภรรยาและลกูของผู้ ป่วยและบอกกบัพยาบาลมยรีุว่าไม่ควรบอกผล
การวินิจฉัยโรคให้กบัผู้ ป่วยทราบเน่ืองจากผู้ ป่วยเคยมีประวตัิเป็นโรคซึมเศร้า ระหว่างท่ีแพทย์มา
ตรวจเย่ียมอาการคณุวิชยัก็ไม่ได้บอกผลการวินิจฉัยโรคให้ทราบ  นายวิชยัเองก็คิดว่าตนเองต้อง
เป็นมะเร็งเพราะเคยมีเพ่ือนท่ีมีอาการคล้ายกันก็เสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งซึ่งถ้าเป็นแล้วคงท าใจให้
ยอมรับไม่ได้ เพราะเป็นห่วงกิจการและครอบครัวมาก ส่วนภรรยาและบุตรก็ถูกผู้ ป่วยถาม
ตลอดเวลาว่ารู้หรือไม่ว่าตนเองเป็นโรคอะไรแน่ ซึ่งภรรยาและบุตรคิดว่าคงจะเป็นเร่ืองยากท่ีจะ
หลีกเล่ียงการตอบค าถามของนายวิชยัและต้องวางแผนการด าเนินธุรกิจท่ีท าอยู่ จึงมาขอร้องให้
พยาบาลมยรีุเป็นผู้บอกผลการวินิจฉัยโรค นางสาวมยรีุจึงขอค าปรึกษาจากแพทย์ แพทย์เห็นด้วย
วา่ควรบอก แตแ่พทย์ไมส่ามารถบอกด้วยตนเอง จงึมอบหมายให้มยรีุเป็นผู้บอกแทน 
ประเดน็ค ำถำม 

1. ถ้าทา่นเป็นมยรีุทา่นจะตดัสินใจอยา่งไรพร้อมทัง้ให้เหตผุลประกอบ 
2.ในการตดัสินใจตามข้อท่ี 1 ให้ทา่นวิเคราะห์เหตผุลประกอบการตดัสินใจตาม

กระบวนการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 5 ขัน้ตอน  
2.1 เก็บรวบรวมข้อมลู 
2.2 ก าหนดประเดน็ข้อขดัแย้ง 
2.3 พิจารณาทางเลือกท่ีจะปฏิบตั ิ 
2.4วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของทางเลือกแตล่ะทาง  
2.5 ตดัสินใจเลือก 
 
 
 

ใบงำนท่ี 4 
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                                                                        เอกสารประกอบการอบรมโดย คณุศิริมา ทองดี 
 

 
ค ำชีแ้จง ให้ผู้ เข้ารับการอบรมอา่นสถานการณ์ตอ่ไปนี ้แล้วร่วมอภิปรายในกลุม่เพ่ือตอบประเดน็
ค าถามท่ีก าหนดให้ พร้อมกบัเขียนค าตอบในกระดาษท่ีเตรียมให้ โดยใช้เวลา 10 นาที 
สถำนกำรณ์ที่ 5 
 เด็กหญิงหนึ่งฤทัย อายุ 3 วัน คลอดก่อนก าหนด น า้หนัก 2000 กรัม หลังคลอดเด็กไม่
หายใจตวัเขียวแพทย์ช่วยปัม้หวัใจนาน 5นาที หลงัจากนัน้ต้องใส่เคร่ืองช่วยหายใจตลอด แพทย์ท่ี
รักษาบอกกับมารดาว่าถ้าเด็กหญิงหนึ่งฤทยัรอดก็อาจจะปัญญาอ่อนเพราะสมองขาดออกซิเจน
นาน นางสาวดวงฤดีเป็นพยาบาลไอซียเูด็กสงัเกตว่ามารดาของเด็กหญิงหนึ่งฤทยัมีอาการเหม่อ
ลอย บางครัง้ร้องให้ทกุครัง้ท่ีมายืนดลูกูท่ีหน้าห้องและไม่มีญาติคนอ่ืนมาเย่ียม นางสาวดวงฤดีจึง
ได้เข้าไปสอบถามและพูดคุยด้วยมารดาของเด็กหญิงหนึ่งฤทัยเล่าให้ฟังว่าตนเองก าลังเรียน
หนงัสือปีสดุท้ายแล้วถูกเพ่ือนชายข่มขืน ไม่ยอมรับผิดชอบ เคยคิดจะไปท าแท้งหลายครัง้แตก่ลวั
จงึไมไ่ด้ท า แล้วตอนนีถ้้าลกูต้องโตมาเป็นเด็กปัญญาอ่อนอีกตนเองไม่รู้จะท าอย่างไรดีไม่อยากให้
ปัม้หวัใจหรือต้องใส่เคร่ืองช่วยหายใจอีกตนเองคงไม่ได้เรียนตอ่ ซึ่งเหตกุารณ์นีน้างสาวดวงฤดีคิด
อยูเ่สมอวา่ถ้าวนัใดวนัหนึ่งข้างหน้าหากเด็กหญิงหนึ่งฤทยัเกิดมีภาวะวิกฤติตนเองควรจะช่วยชีวิต
เด็กคนนีห้รือไม่ นางสาวดวงฤดีได้ทราบมาว่ามารดาของเด็กหญิงหนึ่งฤทัยมีฐานะทางบ้าน
ยากจนแต่เรียนดีมีน้องอีกสองคนก าลงัเรียนหนงัสืออยู่ชัน้มธัยม ถ้าเรียนจบมีงานท าจะสามารถ
แบง่เบาภาระทางบ้านได้และน้องสาวจะมีโอกาสได้เรียนหนงัสือตอ่ ขณะท่ีนางสาวดวงฤดีขึน้เวร
บา่ยวนัหนึง่พบวา่เดก็หญิงหนึ่งฤทยัท่อช่วยหายใจหลดุ นางสาวดวงฤดีได้ฟังเสียงหวัใจเด็กพบว่า
เบามากแทบไมไ่ด้ยินตวัเดก็เขียว เย็นและออ่นปวกเปียก 
ประเดน็ค ำถำม 

1. ถ้าทา่นเป็นนางสาวดวงฤดีทา่นจะตดัสินใจอย่างไรพร้อมทัง้ให้เหตผุลประกอบ 
2.ในการตดัสินใจตามข้อท่ี1ให้ทา่นวิเคราะห์เหตผุลประกอบการตดัสินใจตาม

กระบวนการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 5 ขัน้ตอน  
2.1 เก็บรวบรวมข้อมลู 
2.2 ก าหนดประเดน็ข้อขดัแย้ง 
2.3 พิจารณาทางเลือกท่ีจะปฏิบตั ิ 
2.4 วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของทางเลือกแตล่ะทาง  
2.5 ตดัสินใจเลือก 

ใบงำนท่ี 5 


