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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความตรงของเนือ้หาของเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุฑารัตน์  สถิรปัญญา ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพและ 
                                                                                  ประเมินผล  มหาวทิยาลยัทกัษิณ              
2.  ดร.    อมาวสี  อมัพนัศิริรัตน์   รองผูอ้  านวยการฝ่ายวจิยัและการจดัการความรู้ 
      วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา   
3. อาจารยเ์ฟ่ืองฟ้า  ภูธะรักษ ์          วท.ม.(บริหารการพยาบาล)   หวัหนา้งาน

ผูป่้วยหนกัทารกแรกเกิด   โรงพยาบาล
หาดใหญ่          

4. อาจารยปิ์ยนุช  ประทีปทศัน์   ผูช่้วยหวัหนา้พยาบาลฝ่ายพฒันาคุณภาพการ
      พยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ 
5. นางสาวสุวดี      ชูสุวรรณ   หวัหนา้พยาบาล โรงพยาบาลตรัง 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

หนงัสือขออนุมติัผูท้รงคุณวุฒิและหนงัสือขอเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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 ท่ี ศธ 0522.26/ว 1707 
 
 

 

 
 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี   11120 

 
 

 30   ธนัวาคม  2552 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั   
 

เรียน   อาจารย ์ดร.อมาวสี  อมัพนัศิริรัตน์  
 

ดว้ยนางสมหมาย  รัตนนิตย ์ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์                       
เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการ
บริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7” โดยมี อาจารย ์ดร.ช่ืนจิตร                
โพธิศพัทสุ์ข เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   

 

           ในการน้ี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และ                
มีประสบการณ์ในเร่ืองดังกล่าว เป็นอย่างดียิ่ง  ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย   ของ
นกัศึกษาดงักล่าว 
 

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ดงักล่าวดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่  
 
                                                                   ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท)์ 
                                                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                                                                            มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
โทร. 0-2504-8036-7 
โทรสาร 0-2503-2620 
โทร. 089-728-4020  (นางสมหมาย  รัตนนิตย)์ 
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 ท่ี ศธ 0522.26/ว 1707 
 
 

 

 
 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี   11120 

 
 

 30   ธนัวาคม  2552 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั   
 

เรียน   อาจารย ์ดร.อมาวสี  อมัพนัศิริรัตน์  
 

ดว้ยนางสมหมาย  รัตนนิตย ์ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์                       
เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการ
บริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7” โดยมี อาจารย ์ดร.ช่ืนจิตร                
โพธิศพัทสุ์ข เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   

 
           ในการน้ี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในเร่ืองดังกล่าว เป็นอย่างดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือในการท า
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาดงักล่าว 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ดงักล่าวดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่  
 
                                                                   ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท)์ 
                                                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                                                                             มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
โทร. 0-2504-8036-7 
โทรสาร 0-2503-2620 
โทร. 089-728-4020  (นางสมหมาย  รัตนนิตย)์ 
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 ท่ี ศธ 0522.26/ว 1707 
 
 

 

 
 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี   11120 

 
 

 30   ธนัวาคม  2552 

เร่ือง   ขออนุมติับุคลากรเป็นผูท้รงคุณวฒุตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั   
 

เรียน   ผูอ้  านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  
 

ดว้ยนางสมหมาย  รัตนนิตย ์ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์                       
เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการ
บริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7” โดยมี อาจารย ์ดร.ช่ืนจิตร                
โพธิศพัทสุ์ข เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   

 
           ในการน้ี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์พิจารณาแลว้เห็นวา่ อาจารย ์ดร.อมาวสี  อมัพนัศิริรัตน์ เป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเร่ืองดังกล่าว เป็นอย่างดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเคร่ืองมือในการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาดงักล่าว 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตให้บุคลากรในสังกดัของท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ
เคร่ืองมือในการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาดงักล่าวดว้ย จะเป็นพระคุณยิง่  
 
                                                                   ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท)์ 
                                                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                                                                            มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
โทร. 0-2504-8036-7 
โทรสาร 0-2503-2620 
โทร. 089-728-4020  (นางสมหมาย  รัตนนิตย)์ 
ส าเนาเรียน  อาจารย ์ดร.อมาวสี  อมัพนัศิริรัตน์ 
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 ท่ี ศธ 0522.26/ว 306 
 
 

 

 
 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี   11120 

 
 

 11   มีนาคม  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือการวิจยั   
 

เรียน   หวัหนา้กลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลตรัง 
 

ดว้ยนางสมหมาย  รัตนนิตย ์   นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์                       
เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการ
บริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7” โดยมี อาจารย ์ดร.ช่ืนจิตร                
โพธิศพัทสุ์ข เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   

 
           ในการน้ี สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือการวิจยั 
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นหัวหน้าหอผูป่้วยจากกลุ่มงานการพยาบาลในโรงพยาบาลตรัง จ านวน 21 คน               
ทั้งน้ีนกัศึกษาจะไดป้ระสานงานในรายละเอียดเพื่อขอทดลองใชเ้คร่ืองมือการวจิยัดงักล่าวต่อไป 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ในการอนุญาตให้นักศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือการวิจยั
ดงักล่าว สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  หวงัวา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
                                                                   ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท)์ 
                                                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                                                                            มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
โทร. 0-2504-8036-7 
โทรสาร 0-2503-2620 
โทร. 089-728-4020  (นางสมหมาย  รัตนนิตย)์ 
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 ท่ี ศธ 0522.26/ว 306 
 
 

 

 
 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี   11120 

 
 

 11   มีนาคม  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือการวจิยั   
 

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลตรัง 
 

ดว้ยนางสมหมาย  รัตนนิตย ์   นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์                       
เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการ
บริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7” โดยมี อาจารย ์ดร.ช่ืนจิตร                
โพธิศพัทสุ์ข เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   

 

           ในการน้ี สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือการวิจยั 
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นหัวหน้าหอผูป่้วยจากกลุ่มงานการพยาบาลในโรงพยาบาลตรัง จ านวน 21 คน               
ทั้งน้ีนกัศึกษาจะไดป้ระสานงานในรายละเอียดเพื่อขอทดลองใชเ้คร่ืองมือการวจิยัดงักล่าวต่อไป 
 

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ในการอนุญาตให้นักศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือการวิจยั
ดงักล่าว สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  หวงัวา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
                                                                   ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท)์ 
                                                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                                                                            มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
โทร. 0-2504-8036-7 
โทรสาร 0-2503-2620 
โทร. 089-728-4020  (นางสมหมาย  รัตนนิตย)์     
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 ท่ี ศธ 0522.26/ว 566 
 

 

 

 
 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี   11120 

 
 

 27   พฤษภาคม  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวจิยั   
 

เรียน   นายแพทยส์าธารณ สุขจงัหวดันครศรีธรรมราช 
 

ดว้ยนางสมหมาย  รัตนนิตย ์   นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์                       
เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการ
บริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7” โดยมี อาจารย ์ดร.ช่ืนจิตร                
โพธิศพัทสุ์ข เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   

 

           ในการน้ี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั 
โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นหัวหนา้หอผูป่้วยจากกลุ่มงานการพยาบาลในโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลในสงักดัของท่าน  ทั้งน้ีนกัศึกษาจะไดป้ระสานงานในรายละเอียดเพื่อขอเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั
ดงักล่าวต่อไป 
 

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ดงักล่าวดว้ยจะเป็นพระคุณยิง่ 
 
                                                                   ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท)์ 
                                                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                                                                            มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
โทร. 0-2504-8036-7 
โทรสาร 0-2503-2620 
โทร. 089-728-4020  (นางสมหมาย  รัตนนิตย)์ 
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 ท่ี ศธ 0522.26/ว 566 
 

 

 

 
 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี   11120 

 
 

 27   พฤษภาคม  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวจิยั   
 

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
 

ดว้ยนางสมหมาย  รัตนนิตย ์   นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์                       
เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการ
บริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7” โดยมี อาจารย ์ดร.ช่ืนจิตร                
โพธิศพัทสุ์ข เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   

 

           ในการน้ี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั 
โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นหัวหนา้หอผูป่้วยจากกลุ่มงานการพยาบาลในโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลในสงักดัของท่าน  ทั้งน้ีนกัศึกษาจะไดป้ระสานงานในรายละเอียดเพื่อขอเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั
ดงักล่าวต่อไป 
 

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ดงักล่าวดว้ยจะเป็นพระคุณยิง่ 
 
                                                                   ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท)์ 
                                                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                                                                            มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
โทร. 0-2504-8036-7 
โทรสาร 0-2503-2620 
โทร. 089-728-4020  (นางสมหมาย  รัตนนิตย)์ 
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 ท่ี ศธ 0522.26/ว 572 
 

 

 

 
 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี   11120 

 
 

31   พฤษภาคม  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวจิยั   
 

เรียน   หวัหนา้กลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
 

ดว้ยนางสมหมาย  รัตนนิตย ์   นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหาร
การพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ด า เนินการท าวิทยานิพนธ์                       
เร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหว่างการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการ
บริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7” โดยมี อาจารย ์ดร.ช่ืนจิตร                
โพธิศพัทสุ์ข เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   

 

           ในการน้ี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั 
โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นหัวหนา้หอผูป่้วยจากกลุ่มงานการพยาบาลในโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลในสงักดัของท่าน  ทั้งน้ีนกัศึกษาจะไดป้ระสานงานในรายละเอียดเพื่อขอเก็บขอ้มูลเพ่ือการวิจยั
ดงักล่าวต่อไป 
 

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ดงักล่าวดว้ยจะเป็นพระคุณยิง่ 
 
                                                                   ขอแสดงความนบัถือ  

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท)์ 
                                                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                                                                            มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
โทร. 0-2504-8036-7 
โทรสาร 0-2503-2620 
โทร. 089-728-4020  (นางสมหมาย  รัตนนิตย)์ 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ต.บางพดู  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 
โทร. 02-5048036, 02-5048037  โทรสาร 02-5048096 
School of Nursing, Sukhothai Thammathirat Open University Bangpood, Pakkred,  
Nonthaburi 11120 
Tel. (662) 5048036, 5048037  Fax : (662) 5048096 

 

เอกสารรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์ 
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
    เลขท่ี  002/2553 
 
ช่ือโครงการวจิยั ความสมัพนัธ์ระหวา่งการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถ 

ในการตดัสินใจกบัคุณภาพการบริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย 
โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขต 6 และ 7 

เลขที่โครงการ/รหัส ID  2495100709    
ช่ือหัวหน้าโครงการวจิัย นางสมหมาย  รัตนนิตย ์
ที่ท างาน  โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ  อ าเภอเมือง  จงัหวดัชุมพร 

 
                ขอรับรองวา่โครงการวิจยัดงักล่าว ไดผ้า่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการ 

วิจยัในมนุษย ์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
ลงนาม ………………………….………………… 

      (อาจารย ์ดร. ช่ืนจิตร  โพธิศพัทสุ์ข) 
            กรรมการและเลขานุการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

 
ลงนาม ………………….………………….………… 

 (รองศาสตราจารย ์ดร. ศรีนวล  สถิตวิทยานนัท)์ 
         ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
วนัท่ีรับรอง        6  มกราคม     2553 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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หมายเลขแบบสอบถาม   
                                                   

 

เรียน  ท่านผูต้อบแบบสอบถาม 

 ด้วยดิฉัน นางสมหมาย  รัตนนิตย์    นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต    

แขนงวิชา การบริหารการพยาบาล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

ก าลงัด าเนินการวจิยัเพื่อเสนอเป็นวทิยานิพนธ์เร่ือง “ ความสัมพนัธ์ระหวา่งการไดรั้บการเสริมสร้าง 
พลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจกบัคุณภาพการบริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย 
โรงพยาบาลรัฐ  ระดบัตติยภูมิ  เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี  6 และ 7”   โดยมี อาจารย.์ ดร. ช่ืน
จิตร  โพธิศพัทสุ์ข   เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงการท าวิทยานิพนธ์ดงักล่าวจะส าเร็จลุล่วง
ได้ จ  าเป็นตอ้งได้รับขอ้มูลจากท่าน  ในการตอบแบบสอบถามการวิจยัน้ี  ค  าตอบของท่านจะถูก
น าไปใชใ้นการวเิคราะห์ทางสถิติ และการแปลผล ขอ้มูลจะไม่มีการอา้งถึงตวับุคคลไม่วา่กรณีใดๆ 
เพราะเป็นการศึกษาขอ้มูลในภาพรวม ดงันั้นผูว้จิยัจึงขอใหท้่านตอบแบบสอบถามโดย 

 1.โปรดอ่านค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามแต่ละส่วน และกรุณาตอบค าถามใหค้รบทุก
ขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อให้ค  าตอบของท่านสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด และผลการศึกษา
จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบริหารองคก์ารพยาบาลและบุคลากรทางการพยาบาลต่อไป 

 2. ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลบัและเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมเท่านั้น
 ผูว้จิยัจึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี และขอขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
                                                                                                              

                                             นางสมหมาย  รัตนนิตย ์

                                   นกัศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
 
 
 
 
 
 
 

   [ ID ] 

   เพือ่เป็นการคุ้มครองสิทธิในการตอบแบบสอบถามของท่าน 
1. หลงัจากตอบแบบสอบถามครบทุกขอ้แลว้ กรุณาพบัคร่ึงแบบสอบถามโดยใหเ้ห็นหนา้แรก
แลว้เยบ็ดว้ยลวดเยบ็กระดาษก่อนส่งกลบักลุ่มการพยาบาล 
2.ในกรณีท่ีท่านรู้สึกวา่การตอบแบบสอบถามเป็นการล่วงล ้าสิทธิส่วนบุคคลและไมพ่ึง
ประสงคจ์ะตอบ   
    ท่านสามารถปฏิเสธการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีได ้
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน  (   ) หนา้ขอ้ความ หรือเติมค าลงในช่องวา่ง 

  ตามความเป็นจริง 

1. เพศ 

(   )  1. หญิง                                                                                                    (   ) 2. ชาย 
2. ปัจจุบนัท่านอาย.ุ................ปี (อายปีุเตม็ เกิน 6  เดือน คิดเป็น1 ปี) 
3. สถานภาพสมรส 

(   ) 1.  โสด (   ) 2. คู่ 
(   ) 3.  หมา้ย/หยา่/แยก  

4. การศึกษาสูงสุด 

(   ) 1. ปริญญาตรี                    
(   ) 2. ปริญญาโท  สาขา............................................ 
(   ) 3. อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................           

5. ระยะเวลาท่ีท่านปฏิบติังานในโรงพยาบาลแห่งน้ี .................ปี  (เกิน 6  เดือน คิดเป็น 1 ปี)  
6. ระยะเวลาท่ีท่านปฏิบติังานในต าแหน่งหวัหนา้หอผูป่้วย..................ปี             
7. โรงพยาบาลท่ีท่านปฏิบติังานคือ  

(   )  1.โรงพยาบาลทัว่ไป (   ) 2.โรงพยาบาลศูนย ์
8. สถานท่ีปฏิบติังานในปัจจุบนั 

  

งานบริการเฉพาะทาง  
(   ) 1. หอผูป่้วยหนกั (   ) 2. งานหอ้งผา่ตดั 
(   ) 3. งานหอ้งคลอด (   ) 4. งานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
(   ) 5. งานวสิัญญี (   ) 6.  แผนกผูป่้วยนอก 
แผนกผู้ป่วยใน  
(   ) 7. สูติ-นรีเวช (   ) 8. ศลัยกรรม 
(   ) 9. อายรุกรรม (   ) 10. กุมารเวชกรรม 
(   ) 11. หอผูป่้วยพิเศษ (   ) 12. อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 

 
 
 



140 

 
ส่วนที่ 2 การได้รับการเสริมสร้างพลงัอ านาจของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามส่วนน้ีใชส้อบถามถึงการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ โดยใหท่้านท า
เคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัการท่ีท่านไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจจากหวัหนา้พยาบาล ของท่าน
ในแต่ละขอ้  โดยแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี 

เป็นจริงมากที่สุด  หมายถึง หัวหนา้พยาบาลของท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความ   น้ีเป็น
ประจ าสม ่าเสมอโดยตลอด (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 

เป็นจริงมาก   หมายถึง  หัวหน้าพยาบาลของท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบัติตามข้อความน้ี           
บ่อยคร้ังหรือปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60-79) 

เป็นจริงปานกลาง  หมายถึง  หัวหนา้พยาบาลของท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ีเป็น
บางคร้ัง (ร้อยละ 40-59) 

เป็นจริงน้อย  หมายถึง  หวัหนา้พยาบาลของท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ีนานๆ คร้ัง 
(ร้อยละ 20-39) 

เป็นจริงน้อยที่สุด  หมายถึง  หัวหนา้พยาบาลของท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ีนอ้ย
มาก หรือท่านไม่เคยเห็นพฤติกรรมหรือการปฏิบติัเช่นนั้นเลย(ร้อยละ 0-19) 
 

ข้อความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ส าหรับ
ผู้วจิยั 

ด้านการได้รับการสนับสนุน         

1. หวัหนา้พยาบาลยอมรับความสามารถของท่าน      E11 (   ) 

2. หวัหนา้พยาบาลสนบัสนุนใหท่้านไดใ้ชค้วามรู้ 
    ความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพในการปฏิบติังาน 

     E12 (   ) 

5.หวัหนา้พยาบาลใหโ้อกาสท่านไดแ้สดงความคิด 
   ริเร่ิมสร้างสรรค ์
 

     E15(   ) 

ด้านการได้รับข้อมูลข่าวสาร         

1. หวัหนา้พยาบาลมีการจดัการใหท่้านไดรั้บทราบ 
    ขอ้มลูข่าวสาร  และการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบังาน  
    ในองคก์รอยูเ่สมอ 

     E21 (   ) 

2. หวัหนา้พยาบาลสนบัสนุนใหมี้แหล่งความรู้
วิชาการท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 

     E22 (   ) 
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ข้อความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ส าหรับ
ผู้วจิยั 

5. เม่ือมีขอ้มูลแนวทางปฏิบติั  เร่ืองเร่งด่วนเก่ียวกบั  
    การปฏิบติังานจะมีการจดัประชุมหรือแจง้ให้ 
    หวัหนา้หอผูป่้วยทราบทุกคร้ัง 

     E25 (   ) 

ด้านการได้รับทรัพยากร         

1. หอผูป่้วยของท่านมีอุปกรณ์  เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้ 
    จ าเป็นในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 

     E31 (   ) 

3. หอผูป่้วยของท่านไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณในการจดัท าโครงการเพ่ือพฒันา
บุคคลากร  

     E33 (   ) 

4. หวัหนา้พยาบาลก าหนดระยะเวลาในการปฏิบติั 
     กิจกรรมต่างๆของท่านอยา่งเหมาะสม 

     E34 (   ) 

ด้านความสามารถปรับเปลีย่นเพือ่บรรลุ
วตัถุประสงค์ขององค์การ   

      

1.  หวัหนา้พยาบาลส่งเสริมใหท่้านมีการปรับเปล่ียน 
     วิธีการปฏิบติังานดว้ยตนเอง 

     E41 (   ) 

 4.  หวัหนา้พยาบาลยอมรับวิธีการท างานท่ีแตกต่าง
ของท่าน  

     E44(   ) 

5.  หวัหนา้พยาบาลใหสิ้ทธิในการตดัสินใจตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบของท่าน 

     E45 (   ) 

ด้านการได้รับความก้าวหน้า         

1. ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งอยา่งเป็น  
ธรรม 

     E51 (   ) 

2. หวัหนา้พยาบาลสนบัสนุนใหท่้านมีโอกาส
กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานอยา่งเหมาะสม 

     E52 (   ) 

5. หวัหนา้พยาบาลใหโ้อกาสท่านไดเ้ลือกปฏิบติังาน
ในหน่วยงานท่ีท่านมีความถนดั 

     E55 (   ) 
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ข้อความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

ด้านการได้รับการเพิม่พูนทักษะและความสามารถ         

1. หวัหนา้พยาบาลของท่านเปิดโอกาสใหท่้านได ้
    ประชุมสมัมนาเพ่ือพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

     E61 (   ) 

2. หวัหนา้พยาบาลมีการสอนหรือแนะน างาน  เม่ือ 
     มอบงานใหม่ ๆ ใหท่้าน 

     E62 (   ) 

5. หวัหนา้พยาบาล  จดัใหมี้การประชุม แลก เปล่ียน 
     เรียนรู้ระหวา่งหวัหนา้หอผูป่้วยดว้ยกนัอยูเ่สมอ 

     E65 (   ) 

ด้านการได้รับรางวลัและการยอมรับ        

1. หวัหนา้พยาบาลมีการกล่าวชมเชยท่านท่ีสามารถ 
    ปฏิบติังานไดส้ าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 

     E71 (   ) 

2. ท่านไดรั้บการยอมรับจากหวัหนา้พยาบาล      E72 (   ) 

5. หวัหนา้พยาบาลไดใ้หก้ าลงัใจในการท างานแก่ 
    ท่านอยูเ่สมอ 

     E75 (   ) 
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ส่วนที่ 3  ความสามารถในการตดัสินใจของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามส่วนน้ีใชส้อบถามถึงความสามารถในการตดัสินใจ โดยใหท่้านท าเคร่ืองหมาย  
 ในช่องท่ีตรงกบัความสามารถในการตดัสินใจ ของท่านในแต่ละขอ้   

เป็นจริงมากที่สุด  หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความ น้ีเป็นประจ าสม ่าเสมอโดย
ตลอด (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 

เป็นจริงมาก  หมายถึง  ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ี บ่อยคร้ังหรือปฏิบติัเป็นส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 60-79) 

เป็นจริงปานกลาง  หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ีเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ 40-59) 
เป็นจริงน้อย  หมายถึง  ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ีนานๆ คร้ัง (ร้อยละ 20-39) 
เป็นจริงน้อยที่สุด  หมายถึง  ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ีนอ้ยมาก หรือท่านไม่เคย

เห็นพฤติกรรมหรือการปฏิบติัเช่นนั้นเลย(ร้อยละ 0-19) 
 

ข้อความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

ด้านความมั่นใจ  
 

      

1. ท่านมีความมัน่ใจในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ 
    มอบหมาย 

     A11 (   ) 

2. ท่านบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์ว้ยความ
มัน่ใจ 

     A12 (   ) 

5. ท่านตดัสินใจท างานต่าง ๆ แมรู้้วา่งานนั้นมี
อุปสรรค 

     A15 (   ) 

ด้านความคิดสร้างสรรค์        
1. ท่านไดเ้สนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการแกปั้ญหา

การปฏิบติังานอยูเ่สมอ 
     A21 (   ) 

2. ท่านน าวิธีการปฏิบติังานใหม่ ๆ  มาใชใ้นการ
ปฏิบติังานเพ่ือประโยชนต่์อผูรั้บบริการ 

     A22(   ) 
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ข้อความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5. ท่านพยายามปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติังานใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ 

     A25 (   ) 

ด้านความยดืหยุ่น        
1. ท่านปรับเปล่ียนการท างานใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 
     A31 (   ) 

2. ท่านยอมรับวิธีการท างานท่ีแตกต่างกนัของ
ผูร่้วมงานโดยคงไวซ่ึ้งหลกัการท่ีถกูตอ้ง 

     A32(   ) 

  5. ท่านยอมรับความแตกต่างของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา      A35 (   ) 
ด้านความมวีิจารณญาณ  

 

      

1. ท่านมีการประเมินสถานการณ์อยา่งถ่ีถว้นก่อน
ตดัสินใจด าเนินการเสมอ 

     A41 (   ) 

2. ท่านจดัล าดบัความส าคญัของงานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     A42(   ) 

5. ท่านมอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่ง 
    เหมาะสมกบัศกัยภาพ 

     A45(   ) 

ด้านความมเีหตุผล  

 

      

1. ท่านท างานอยา่งมีหลกัการและเหตุผลเสมอ      A51 (   ) 
2. ท่านบอกจุดมุ่งหมาย และเหตุผลในการ 
    มอบหมายงานเสมอ 

     A52 (   ) 

5. ท่านวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในงานอยา่งมี
เหตุผล 

 

     A55(   ) 
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ส่วนที่ 4   คุณภาพการบริหารการพยาบาล  
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามส่วนน้ีใชส้อบถามถึงคุณภาพการบริหารการพยาบาลในหอผูป่้วยของท่าน 
โดยใหท่้านท าเคร่ืองหมาย   ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงในแต่ละขอ้   

เป็นจริงมากที่สุด  หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความ   น้ีเป็นประจ าสม ่าเสมอโดย
ตลอด (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 

เป็นจริงมาก  หมายถึง  ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ี  บ่อยคร้ังหรือปฏิบติัเป็นส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 60-79) 

เป็นจริงปานกลาง  หมายถึง ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ีเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ 40-59) 
เป็นจริงน้อย  หมายถึง  ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามขอ้ความน้ีนานๆ คร้ัง (ร้อยละ 20-39) 
เป็นจริงน้อยที่สุด  หมายถึง  ท่านมีพฤติกรรมหรือปฏิบัติตามข้อความน้ีน้อยมาก หรือท่าน                      

ไม่เคยเห็นพฤติกรรมหรือการปฏิบติัเช่นนั้นเลย(ร้อยละ 0-19) 
 

ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

ด้านการน าองค์กร        

1.ท่านก าหนดวิสยัทศันข์องหอผูป่้วยโดยใหบุ้คคลากร
ทางการพยาบาลในหอผูป่้วยมีส่วนร่วม 

     Q11(    )      

2. ท่านก าหนดวิสยัทศันข์องหอผูป่้วยสอดคลอ้งกบั   
   วิสยัทศันข์องกลุ่มงานการพยาบาลและโรงพยาบาล  

     Q12(    )      

11. ท่านประเมินแนวโนม้และสภาวการณ์  ท่ีจะมีผลทาง
ลบจากการการด าเนินงานของหอผูป่้วย  อยา่งต่อเน่ือง 

     Q111(   )      

12  ท่านติดตาม  ตรวจสอบการปฏิบติัตามจริยธรรม 
       และจรรยาบรรณวชิาชีพของบุคลากรพยาบาล    
       และน ามาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

     Q112(   )      

13. ท่านร่วมมือกบัองคก์รในชุมชนและสงัคมในการ  
      จดักิจกรรมท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดความเขม้แขง็ของ 
      ชุมชนในการดูแลตนเองดา้นสุขภาพ 

     Q113(   )      

ด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์            

1. ท่านจดัท าแผนตามยทุธศาสตร์ของหอผูป่้วย
สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของกลุ่มการพยาบาล
และโรงพยาบาล 

     Q21(    )      
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ข้อความ มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ทีสุ่ด 
ส าหรับ
ผู้วจิยั 

5. แผนงานของหอผูป่้วยตอบสนองต่อวิสยัทศัน ์พนัธกิจ 
    และนโยบายของหน่วยงาน 

     Q25(    )      

6. ท่านประชุมช้ีแจงแผนงาน / โครงการใหบุ้คลากร 
    ในหอผูป่้วยไดรั้บทราบ 

     Q26(    )      

9.ท่านเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัหน่วยงานท่ีมี
ความเป็นเลิศในดา้นต่างๆ 

     Q29(    )      

ด้านการให้ความส าคัญกบัผู้ใช้บริการและผู้มส่ีวนได้ 
ส่วนเสีย  
1. หอผูป่้วยของท่านศึกษาความตอ้งการของ 
    ผูใ้ชบ้ริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

      
 
Q31(    )      

2. หอผูป่้วยของท่านสร้างสมัพนัธภาพกบัผูใ้ชบ้ริการ     
    และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

     Q32(    )      

8. หอผูป่้วยของท่านพฒันาระบบการวดัและประเมิน 
    ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการและผูมี้ส่วนไดส่้วน 
    เสียใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

     Q38(    )      

ด้านการวดัและวเิคราะห์  การจดัการสารสนเทศและ 
ความรู้  
1. หอผูป่้วยของท่านก าหนดระบบการวดัและ 
    รวบรวมขอ้มลูผลการด าเนินงานของหอผูป่้วย 

      
 
Q41(    )      

2. หอผูป่้วยของท่านรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ   
    หอผูป่้วย 

     Q42(    )      

9. หอผูป่้วยของท่านก าหนดวิธีการวดัและประเมินผล 
    ระบบการจดัการความรู้ 

     Q49(    )      

ด้านการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล        

1. หอผูป่้วยของท่านมีแผนพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ี 
    สอดคลอ้งกบัพนัธกิจและโครงสร้างขององคก์าร 

     Q51(    )      

2. หอผูป่้วยของท่านก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
   ของสมาชิกในทีมการพยาบาลเป็นลาย ลกัษณ์อกัษร 

     Q52(    )      
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ข้อความ มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

3. หอผูป่้วยของท่านคน้หาความตอ้งการในการ 

   พฒันาตนเองของบุคลากรตามสมรรถนะของ 

   พยาบาลอยา่งต่อเน่ือง 

     Q53(    )      

8.หอผูป่้วยของท่านจดัประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   ทางดา้นวชิาการอยา่งสม ่าเสมอ 
     Q58(    )      

การจัดกระบวนการ        
Q61(    )      1. หอผูป่้วยของท่านสร้างคุณค่าการท างานโดยใช ้

    องคค์วามรู้ทางการพยาบาล  เทคโนโลยใีหม่ ๆ  
    และความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ 

     

2. หอผูป่้วยของท่านก าหนดรูปแบบการใหบ้ริการ 

    พยาบาลท่ีตอบสนองปัญหาและความตอ้งการของ 

    ผูใ้ชบ้ริการ 

     Q62(    )      

7. ท่านติดตามประเมินผลการปฏิบติังานให้เป็นไป 

    ตามมาตรฐาน 

     Q67(    )      

ด้านผลลพัธ์การด าเนินงานขององค์กรพยาบาล        

1. หอผูป่้วยของท่านก าหนดตวัช้ีวดัผลลพัธ์ดา้น  
    ประสิทธิผลตามแผนยทุธศาสตร์ 

     Q71(    )      

2. หอผูป่้วยของท่านก าหนดตวัช้ีวดัคุณภาพการ 

    บริการพยาบาล 
     72  (    )      

5. หอผูป่้วยของท่านวเิคราะห์ผลลพัธ์เพื่อการ   
    พฒันาการด าเนินงาน 

     Q75(    )      

 
 
 

*****ขอขอบคุณทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม***** 
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ภาคผนวก จ 

ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม  และ ค่าความเท่ียงแบบสอบถาม 
การไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจ  ความสามารถในการตดัสินใจ กบัคุณภาพการบริหาร 

การพยาบาล ของหวัหนา้หอผูป่้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



139 
 
ค่าดัชนีความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม ค่าดัชนีความตรง
ตามเนือ้หา 

การไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจของหวัหนา้หอผูป่้วย   0.988 
ความสามารถในการตดัสินใจของหวัหนา้หอผูป่้วย 1.0 
คุณภาพการบริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย    0.995 
  
 
 
 
 
 
ค่าความเทีย่งแบบสอบถาม การได้รับการเสริมสร้างพลงัอ านาจ   ความสามารถในการตัดสินใจ กบั

คุณภาพการบริหารการพยาบาล ของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

                                   

                                   แบบสอบถาม ค่าความเทีย่ง 
 (n = 35) 
การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจ          0.95 
ความสามารถในการตัดสินใจ 0.94 
คุณภาพการบริหารการพยาบาล ของหัวหน้าหอผู้ป่วย 0.97 
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