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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

 การวจิยัเร่ืองผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
ของเด็กวยัรุ่น  สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานครมีวธีิการด าเนินการวจิยั
เก่ียวกบัประชากรกลุ่มตวัอยา่ง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  วธีิรวบรวมขอ้มูล  วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล   
และสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  ดงัต่อไปน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  มีดงัน้ี 
 1.1  ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง 
บา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน  120  คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือวยัรุ่นสถานสงเคราะห์
เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน  20  คน  
ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจ 
 

2.  ตัวแปรทีศึ่กษา 
 
 ตวัแปร  ในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
 2.1  ตัวแปรอสิระ  ไดแ้ก่  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 

 2.2  ตัวแปรตาม  เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความคิด  ดา้นความรู้สึก  
และดา้นแนวโนม้พฤติกรรม  
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3.  นิยามเชิงปฏบิัติการ 
 
 3.1  เจตคติทีด่ีต่ออาชีพอสิระ 
  เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  หมายถึง  การแสดงออกของแต่ละบุคคลทั้งในดา้น
ความคิด  ความรู้สึก  และแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมเชิงบวกเก่ียวกบัอาชีพอิสระ  ดงัน้ี 
  ดา้นความคิด  หมายถึง  ความคิดของบุคคลทีมีต่ออาชีพอิสระในแง่บวก 
  ดา้นความรู้สึก  หมายถึง  ความชอบ ความพอใจ ของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพอิสระ 
  ดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีความโนม้เอียง  หรือ
แนวโนม้ท่ีจะท ายอมรับท่ีจะประกอบอาชีพอิสระต่อไป 
  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ  หมายถึง  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนประกอบดว้ยสาระส าคญั  3  ดา้น  คือ  ดา้นความคิดต่ออาชีพอิสระ  ดา้นความรู้สึก
ต่ออาชีพอิสระ  และดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่ออาชีพอิสระ  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับ
วดัความคิดเห็น  ท่าทีความรู้สึก  และแนวโนม้พฤติกรรมของวยัรุ่นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่ออาชีพอิสระ  
แบบวดัมีจ านวน  60  ขอ้  จ  าแนกเป็น  ดา้นความคิดต่ออาชีพอิสระ  20  ขอ้  ดา้นความรู้สึกต่ออาชีพ
อิสระ  20  ขอ้  ดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่ออาชีพอิสระ  20  ขอ้ 
 3.2  ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่ส่งเสริมเจตคติทีด่ีต่ออาชีพอสิระ 
  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระโดยการจดัการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์  หมายถึง  เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ 
กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว  ผูว้จิยัพฒันา
ชุดกิจกรรมแนะแนวข้ึนเพื่อสร้างเสริมความรู้  เจตคติ  และส่งเสริมแนวโนม้พฤติกรรมของวยัรุ่น
ต่ออาชีพอิสระ  โดยบูรณาการผสมผสานแนวคิดทางการแนะแนว  ใชห้ลกัสูตรการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม  และกระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (Experiential  Learning)  ท่ี
ประกอบดว้ย  คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  แผนการจดั
กิจกรรม  และเอกสารประกอบการจดักิจกรรมในแต่ละชุดกิจกรรม  จ านวน  12  ชุดกิจกรรม  และ
คู่มือการใชเ้คร่ืองมือเพื่อทดสอบก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม  แบบสอบถามความรู้สึกในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
  ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ในแผนการจดักิจกรรม  หมายถึง  ขั้นการด าเนิน
กิจกรรมโดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์และ
การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  ซ่ึงมี  4  ขั้นตอน  (ERGA)  ดงัน้ี   
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1)  ขัน้ท่ี  1  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing)  เป็นขั้นท่ีผูใ้หบ้ริการให้
ผูรั้บริการเล่นเกม แสดงบทบาทสมมติ  ท างาน  ท ากิจกรรมในสถานการณ์จ าลอง  ฟัง  อ่าน
กรณีศึกษา  คน้ควา้  เล่าอดีต  เล่าเร่ืองหรือแบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญัหรือ
ผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดหมายของกิจกรรม 

2)  ขัน้ท่ี  2  (Reflecting)  สะทอ้นการรับรู้  เป็นขั้นท่ีผูใ้ห้บริการใหผู้รั้บบริการ
แสดงความคิดเห็น  ความรู้สึก  วเิคราะห์พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นท่ี 1 

3)  ขัน้ท่ี  3  สรุปสาระสู่ชีวติ  (Generalizing)  เป็นขั้นท่ีผูใ้หบ้ริการให้ผูรั้บบริการ
สร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระการเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ซ่ึงอาจศึกษาทฤษฎี
และแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีกเพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 

4)  ขัน้ท่ี  4  คิดและน าไปปฏิบติั  (Applying)  เป็นขั้นท่ีผูใ้หบ้ริการให้ผูรั้บบริการ
ทดลองประยกุตใ์ชส้าระการเรียนรู้สู่ชีวิต  ไปสู่การปฏิบติัจริงในชีวิตประจ าวนัโดยอาจใหท้ดลอง
แกปั้ญหาสถานการณ์จ าลอง  ใหว้างแผนพฒันาตน  และสร้างแรงจูงใจตนเองในการปฏิบติัตาม
แผน 
 

4.  เคร่ืองมอืวจิัยและวธิีการสร้าง 
 
 4.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  ไดแ้ก่   
  4.1.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
  4.1.2  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
  4.1.3  แบบส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพอิสระส าหรับกลุ่มทดลอง 
 4.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
  4.2.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว   

ข้ันตอนการสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 
ชุดกิจกรรมแนะแนวใชก้บักลุ่มทดลองสร้างตามขั้นตอนดงัน้ี 
1)  ขัน้ท่ี  1  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

ส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
2)  ขัน้ท่ี  2  ศึกษา ทบทวนทฤษฎี เอกสารต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กบั

ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระ 
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3)  ขัน้ท่ี  3  ก าหนดนิยามปฏิบติัการชุดกิจกรรมแนะแนว ก าหนดกิจกรรม
โดยมุ่งเนน้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 

4)  ขัน้ท่ี  4  สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  
โดยด าเนินกิจกรรม  4  ขั้นตอน  (ERGA)  คือ  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing)  ขั้น
สะทอ้นกลบั  การรับรู้  (Reflecting)  ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ  (Generalizing)  ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั  
(Applying)   

5)  ขัน้ท่ี  5  น าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างข้ึนไปหาความตรงเชิง
โครงสร้าง  (Construct Validity)  โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน  4  ท่าน  (ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหวา่งนิยามปฏิบติัการ  จุดประสงค ์ เน้ือหา  และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม  4  
ขั้นตอน  (ERGA) 

6)  ขัน้ท่ี  6  ปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพอิสระ  ตามขอ้แนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ 

7)  ขัน้ท่ี  7  น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  ท่ี
ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้ (Try out)  กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบางขนุเทียน  จงัหวดักรุงเทพมหานคร  ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อหา
ขอ้บกพร่องในความชดัเจนของกิจกรรม  การด าเนินกิจกรรม  อุปกรณ์  และเวลาท่ีใช ้ แลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมก่อนน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลองต่อไป 

8)  ขัน้ท่ี  8  น าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระท่ี
ไดก้ารปรับปรุงแลว้  ไปท าการทดลองกบักลุ่มทดลอง  6  คร้ัง  คร้ังละ  2  ชัว่โมง  เป็นระยะเวลา  6  
สัปดาห์ 
  4.2.2  แบบวัดเจตคติต่ออาชีพอิสระ 

ขั้นตอนการสร้างแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอสิระ 
1)  ศึกษา โดยศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติของนกัเรียน

ต่ออาชีพอิสระ 
2)  ผูว้จิยัสร้างขอ้ค าถามเป็นขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบั ความคิด ความรู้สึก 

และแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่ออาชีพอิสระ  ประกอบไปดว้ย  ขอ้ความค าถามท่ีมีลกัษณะเป็น 
เจตคติทางลบ  และ  ทางบวกรวมกนัทั้งหมด  จ านวน  60  ขอ้  ครอบคลุม  3  ดา้น  ไดแ้ก่ 
   ดา้นความคิดต่ออาชีพอิสระ  20  ขอ้ 
   ดา้นความรู้สึกต่ออาชีพอิสระ  20  ขอ้ 
   ดา้นแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม  20  ขอ้ 
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3)  หาค่าความตรง  (Validity)  ของแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ  ดว้ย
วธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม  (Index Of 
Concordance : IOC)  โดยน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ  4  คน  (ภาคผนวก ก)  พิจารณาขอ้ความในแบบวดั
เจตคติท่ีสร้างข้ึน 

4)  ทดลองใช ้ (Try out)  ผูว้จิยัไดท้ดลองใชเ้คร่ืองมือ(Try out)  ท่ีผา่นการ
พิจารณาความตรงดา้นเน้ือหา  ความเหมาะสมของกิจกรรม  ขั้นตอนและวธีิการไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มทดลอง  จ  านวน  60  ราย  เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  
ของแบบวดัเจตคติ  และค่าความเท่ียง  การวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเจตคติต่อ
อาชีพอิสระเป็นรายขอ้  ไดจ้ากการทดสอบความต่างของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า  ซ่ึงก าหนดใหเ้ป็นกลุ่ม
สูง  25%  และกลุ่มต ่า  25%  ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  โดยสถิติค่าที  (t-test)  ไดค้่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ตั้งแต่  1.77 – 6.73  (ภาคผนวก ค)  การวเิคราะห์หาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามเจตคติต่อ
อาชีพอิสระใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่า (∞-Coefficient)  ซ่ึงพฒันาโดยครอนบคั  ไดค้่า
ความเท่ียงเท่ากบั  0.91 

ลกัษณะของแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอสิระ 
แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน  ประมาณค่า 

(Rating Scale)  แบบลิเคอร์ท (Likert  type)  5 ระดบั  ซ่ึงในการตอบแบบวดัจะใหผู้ต้อบ 
แสดงความคิดเห็น  เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยมากนอ้ยเพียงใดกบัขอ้ความแต่ละขอ้  ประกอบดว้ย
ขอ้ความจ านวน 60 ขอ้ซ่ึงครอบคลุมองคป์ระกอบเจตคติต่ออาชีพอิสระ  ไดแ้ก่  ความคิดในการ
ประกอบอาชีพอิสระ  ความรู้สึกต่อการประกอบอาชีพอิสระ  และแนวโนม้พฤติกรรมในการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
เจตคติต่ออาชีพอิสระดา้นความคิด 

  ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให ้ 5 คะแนน 1 คะแนน 
เห็นดว้ย ให ้ 4 คะแนน 2 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ให ้ 3 คะแนน 3 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย ให ้ 2 คะแนน 4 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให ้ 1 คะแนน 5 คะแนน 

 
   เจตคติต่ออาชีพอิสระดา้นความรู้สึก 
  ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 
จริงมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 1 คะแนน 
จริง ให ้ 4 คะแนน 2 คะแนน 
ปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 3 คะแนน 
จริงนอ้ย ให ้ 2 คะแนน 4 คะแนน 
ไม่จริง ให ้ 1 คะแนน 5 คะแนน 

 
   เจตคติต่ออาชีพอิสระดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 
  ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 
เป็นประจ า ให ้ 5 คะแนน 1 คะแนน 
บ่อยคร้ัง ให ้ 4 คะแนน 2 คะแนน 
บางคร้ัง ให ้ 3 คะแนน 3 คะแนน 
นานๆคร้ัง ให ้ 2 คะแนน 4 คะแนน 
ไม่เคยเลย ให ้ 1 คะแนน 5 คะแนน 
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ตารางท่ี  3.1  แสดงตวัอยา่ง  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
อยา่งยิง่ 

 
1. 
 

ด้านความคิด 
การประกอบอาชีพอิสระสามารถแกปั้ญหา
การวา่งงานในปัจจุบนัได ้

     

 ..      

20. 
 

การประกอบอาชีพอิสระนั้นสามารถ
ด าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งวางแผนล่วงหนา้ 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

ขอ้ท่ี 
 

ขอ้ความ 
จริงมาก
ท่ีสุด 

จริง ปาน
กลาง 

จริงนอ้ย ไม่จริง 

 
21. 

 

ด้านความรู้สึก 
ขา้พเจา้รู้สึกไม่มัน่ใจต่อการประกอบอาชีพ
อิสระ 

     

 ..      
40. 

 
ขา้พเจา้เช่ือมัน่วา่อาชีพอิสระเป็นโอกาสท่ีดี
ในการสร้างอาชีพและรายไดใ้นสังคม
ปัจจุบนัใหแ้ก่ผูป้ระสบปัญหาวา่งงาน 

     

 
ขอ้ท่ี 

 
ขอ้ความ 

เป็น
ประจ า 

บ่อย 
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคยเลย 

 
41 

ด้านแนวโน้มพฤติกรรม 
ขา้พเจา้มีโอกาสไดฝึ้กประกอบอาชีพอิสระ 

     

 ..      
60. 

 
ขา้พเจา้มกัคิดวา่ตนเองไม่มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพอิสระ 
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จากแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระจ านวน60ขอ้ ท่ีผูต้อบเลือกตอบผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑ์
แบบลิเคอร์ท  (Likert type) 5 ระดบั โดยแปลขอ้ความท่ีตอบเป็นคะแนนแลว้น าผลลพัธ์ของคะแนน
แต่ละขอ้มารวมกนัซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดความหมายของคะแนนเพื่อใชพ้ิจารณาความแตกต่างของ
คะแนนดงัน้ี 
  241-300  หมายถึง  มีเจตคติท่ีดีมากท่ีสุดต่ออาชีพอิสระ 
  181-240  หมายถึง  มีเจตคติท่ีดีมากต่ออาชีพอิสระ 
  121-180  หมายถึง  มีเจตคติท่ีดีปานกลางต่ออาชีพอิสระ 
  61-120  หมายถึง  มีเจตคติท่ีดีเล็กนอ้ยต่ออาชีพอิสระ 
  0-60  หมายถึง  มีเจตคติท่ีไม่ดีต่ออาชีพอิสระ 
  4.2.3  แบบส ารวจความคิดเห็น 

ขั้นตอนการสร้างแบบส ารวจความคิดเห็น 
1)  ศึกษาการสร้างแบบส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวโดย

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์และก าหนดวตัถุประสงค ์
2)  เขียนขอ้ความค าถามแบบส ารวจใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
3)  ก าหนดรูปแบบโครงสร้างของค าถาม  (Rating Scale) ก าหนดคะแนน

ของแบบสอบถามตามระดบัความคิดเห็น  5  ระดบั คือเห็นดว้ยมากท่ีสุด  =  5   เห็นดว้ยมาก  =  4
เห็นดว้ยปานกลาง  =  3      เห็นดว้ยนอ้ย  =  2ไม่เห็นดว้ย  =  1 

4)  น าแบบส ารวจความคิดเห็นท่ีสร้างเสร็จเสนอผูท้รงคุณวฒิุเพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสม 

5)  น าแบบส ารวจมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิจน
ไดแ้บบส ารวจท่ีสมบูรณ์ 

6)  น าแบบส ารวจไปใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง 
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ตารางท่ี 3.2  แสดงตวัอยา่ง  แบบส ารวจความคิดเห็นของวยัรุ่นท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพอิสระ 

 
ขอ้ท่ี รายการ ระดบัความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 การจดักิจกรรมมีวตัถุประสงคเ์ป็นไปตามท่ีนกัเรียนตอ้งการ      
2 เน้ือหาใบความรู้เหมาะสมช่วยใหไ้ดรั้บความรู้เพิ่มเติม      
10 นกัเรียนมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมกิจกรรมอีกหากจดัในคร้ังต่อไป      

 
 เกณฑ์ทีใ่ช้ในการแปรความหมายคะแนน 
 เม่ือตรวจใหค้ะแนนแบบส ารวจความคิดเห็นของวยัรุ่นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมแนะ
แนวอาชีพเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระแลว้ผูว้จิยัน าคะแนนท่ีไดม้าแปรความหมายตาม
เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปรความหมายซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
                  1.00 – 1.49  ไม่เห็นดว้ย 
                  1.50 – 2.49  เห็นดว้ยนอ้ย 
                  2.50 – 3.49  เห็นดว้ยปานกลาง 
                  3.50 – 4.49  เห็นดว้ยมาก 
                  4.50 – 5.00  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
5.  เกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 5.1  รูปแบบการวจัิย 

  5.1.1  รูปแบบการวิจัย เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง(Quasi Experimental Research) โดย
ใชก้ารทดลองแบบ  (One Group Pretest-Posttest Design)  
 5.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  5.2.1  ทดสอบก่อนและหลัง  ใหว้ยัรุ่นกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ
ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
  5.2.2  ส ารวจความคิดเห็น  ใหว้ยัรุ่นกลุ่มทดลองท าแบบส ารวจความคิดเห็นหลงั
การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
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  ขั้นก่อนการทดลอง 
  1.  ผูว้จิยัท  าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการสถานสงเคราะห์บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร 
และเขา้พบเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการวจิยัตลอดจนรายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.  ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากครูผูป้กครองท่ีรับผดิชอบดูแลเด็กในบา้นราชวถีิใน
การร่วมกนัจดักิจกรรม 
  3.  จดัเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการทดลองใหค้รบถว้นตามรายละเอียดของ
แต่ละกิจกรรมทั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  4.  จดัเตรียมสถานท่ี 
  5.  ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่นสถาน
สงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถี  กรุงเทพมหานคร  ทีมีอายุระหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน 
20 คน  ท่ีไดม้าโดยความสมคัรใจ 
  6.  จดัปฐมนิเทศกลุ่มทดลองเพื่ออธิบายรายละเอียดในการท ากิจกรรม 
  7.  ใหน้กัเรียนในกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระเป็นคะแนนก่อน
การทดลอง  (Pre-test)  เม่ือวนัท่ี  11  เมษายน  2556 
  ขั้นด าเนินการทดลอง 
  ผูว้จิยัจดักิจกรรมแนะแนวให้กลุ่มทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยมี 
ตารางวนัเวลาแสดงการจดักิจกรรมดงัน้ี 
 



79 

ตารางท่ี  3.3  การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถาน 
สงเคราะห์เด็กหญิง บา้นราชวถีิ กรุงเทพมหานคร 

 
วนัท่ี เวลา ช่ือกิจกรรม 

11 เมษายน 2556 13:00 -16:00 น. ปฐมนิเทศ (60นาที) 
ไขปริศนา (60นาที) 

18 เมษายน 2556 13:00 -16:00 น. ศึกษาคุณสมบติั (60นาที) 
คน้หาบุคลิกลกัษณะ (60นาที) 

25 เมษายน 2556 13:00 -16:00 น. พิจารณาประโยชน์ (60นาที) 
ลองรู้จกัปัจจยัหลกั (60นาที) 

2 พฤษภาคม 2556 13:00 -16:00 น. นานาอาชีพสร้างดินสู่ดาว (60นาที) 
คิดต่างสร้างงาน (60นาที) 

9 พฤษภาคม 2556 13:00 -16:00 น. ประสบการณ์ผา่นจอ (60นาที) 
ไม่ส้ินแสงตะวนั (60นาที) 

16 พฤษภาคม 2556 13:00 -16:00 น. สานฝันสู่อนาคต (60นาที) 
ปัจฉิมนิเทศ (60นาที) 

 
  ขั้นหลังการทดลอง 
  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนในกลุ่มทดลองท าแบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระเป็นคะแนนหลงั
การทดลอง  (Post-test)  เม่ือวนัท่ี  16  พฤษภาคม  2556โดยแบบวดัเจตคติเป็นชุดเดียวกบัท่ีใหก่้อน
การทดลอง 

 
6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 6.1  ค  านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะ
แนว  โดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  ส่วนท่ีเป็นโครงสร้างของชุดกิจกรรมแนะแนว  และ
แผนกิจกรรม  จ านวน  12  กิจกรรม  เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว 
 6.2  เปรียบเทียบเจตคติต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการทดลอง  
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั  (t-test Dependent) 
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7.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
 7.1  สถิติพืน้ฐาน 
  7.1.1  ค่าเฉล่ียโดยใชสู้ตรดงัน้ี (เชาว ์อินใน. 2543: 144) 
 

n
X    X 

  

 
เม่ือ   X  แทน  คะแนนเฉล่ีย 

 X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 n แทน  จ านวนผูต้อบแบบวดั 

 
  7.1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยใชสู้ตรดงัน้ี (เชาว ์อินใน. 2543: 144) 
 

1)-N(N
2X)( - 2XN    S.D 

  

 
เม่ือ   S.D แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
2X  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละขอ้ยกก าลงัสอง 

N แทน  จ านวนคนในกลุ่มทดลอง 

∑  แทน ผลรวม 

 
 7.2  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  7.2.1  หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบวดั
เจตคติ (Index of concordance : IOC) โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์545:131) 
 

N
R    IOC 

  
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เม่ือ  IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้งของระหวา่งแบบทดสอบกบัวตัถุประสงค ์
R แทน  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

   ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัวตัถุประสงค ์ใหค่้า +1 
   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัวตัถุประสงค ์ใหค่้า 0 
   ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่วดัวตัถุประสงค ์ใหค้่า -1 

X  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 
N แทน  จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ 
ค่า IOC ท่ีมีค่า 0.5 ข้ึนไป แสดงวา่แบบทดสอบ เป็นตวัแทนวตัถุประสงคข์อง

แบบทดสอบนั้น 
 

  7.2.2  หาค่าความเท่ียงขอบแบบวดัเจตคติ  โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
แบบแอลฟา  (∞-Coefficient)  ของครอนบคั  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์ 
2545:131) 
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เม่ือ  α  แทน  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

K แทน  จ านวนขอ้ทดสอบของแบบทดสอบ 
2
iS  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
2
XS  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของแบบทดสอบ 

 
  7.2.3  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัเจตคติดว้ยเทคนิค  25%  กลุ่มสูง-
กลุ่มต ่าโดยการทดสอบค่าที  (t-test)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (ลว้น  สายยศ  และ  องัคณา  สายยศ. 
2528:187) 
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เม่ือ   t แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายขอ้ 
HX  แทน  คะแนนเฉล่ียกลุ่มสูง 
LX  แทน  คะแนนเฉล่ียกลุ่มต ่า 

2
HS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของกลุ่มสูง 
2
LS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของกลุ่มต ่า 

Hn  แทน  จ านวนคนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มสูง 

Ln  แทน  จ านวนคนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มต ่า 
 

 7.3  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบ  สมมติฐาน 

  7.3.1  สถิติที แบบไม่อิสระ (t-test dependent) ใชเ้ปรียบเทียบเจตคติในการ
ประกอบอาชีพอิสระของวยัรุ่นกลุ่มทดลองระหวา่งก่อนและหลงัการทดลอง  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  
(ลว้น  สายยศ.2544:272) 
 

1 -n 
D)( - Dn

D
     t

22 


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เม่ือ   df  =  n-1 
โดยท่ี t แทน  ค่าความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 

D  แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคน 
2D  แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนในแต่ละคนยกก าลงัสอง 

2D)(  แทน  ผลรวมของความแตกต่างคะแนนในแต่ละคนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
n แทน  จ านวนคนในกลุ่มทดลอง 


