
10 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัผลของการใชชุ้ดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อสร้างเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาวรรณกรรมและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัเจตคติ 

1.1  ความหมายของเจตคติ 
1.2  องคป์ระกอบของเจตคติ 
1.3  การแสดงออกและการเกิดเจตคติ 
1.4  การเปล่ียนแปลงเจตคติและทฤษฎีการเปล่ียนแปลงเจตคติ 
1.5  การวดัเจตคติ 
1.6  ประโยชน์ของการวดัเจตคติ 
1.7  เจตคติต่ออาชีพ 
1.8  ความส าคญัของเจตคติต่ออาชีพ 
1.9  งานวจิยัท่ีเก่ียวกบักระบวนการแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติ 

 2.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
2.1  ความหมายและประเภทของอาชีพอิสระ 
2.2  ความส าคญัในการประกอบอาชีพอิสระ 
2.3  คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 
2.4  ปัญหาการประกอบอาชีพอิสระ 
2.5  ปัจจยัส าคญัของการประกอบอาชีพอิสระ 
2.6  แนวทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
2.7  การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพอิสระ 
2.8  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพอิสระ 
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 3.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
3.1  ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ 
3.2  ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของกินซ์เบิร์ก 
3.3  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอก 

 4.  เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
4.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
4.2  วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว 
4.3  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว 
4.4  ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระ 
4.5  กระบวนการของกิจกรรมแนะแนว 
4.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระ 

 
1.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วกบัเจตคติ 
 
 1.1  ความหมายของเจตคติ 
  ค  าวา่  “เจตคติ”  หรือ  “ทศันคติ”  เป็นความหมายตรงกบัค าวา่  “Attitude”  ใน
ภาษาองักฤษซ่ึงมีนกัจิตวทิยาหลายๆ  ท่านอาจใชค้  าวา่  ท่าที  เจตคติ  ความรู้สึก  หรือความเช่ือ 
ซ่ึงต่างก็มีความหมายเดียวกนั  และไดมี้ผูใ้หค้  าจ  ากดัความของค าวา่  “เจตคติ”  หรือ  “ทศันคติ”  
ดงัน้ี 
  ออลพอร์ต (Allport. 1935: 810)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  สภาวะแห่งความ
พร้อมทางดา้นจิตซ่ึงเกิดจากประสบการณ์  สภาวะแห่งความพร้อมน้ีเป็นแรงท่ีจะก าหนดทิศทาง
ของปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน  ส่ิงของ  วตัถุ  หรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  เคร็ซ์  และครุทซ์ฟิลด ์(Kretch  and  Cruchfield. 1948: 223)  ใหค้วามหมายเจตคติ  
คือ  ผลรวมของกระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดพลงัจูงใจ  อารมณ์  การรับรู้และกระบวนการรับรู้  การ
เขา้ใจเก่ียวกบัประสบการณ์รอบตวัของบุคคล 
  กู๊ด (Good. 1959: 48)  ใหค้วามหมายของเจตคติวา่  หมายถึง  ความพร้อมท่ีจะ
แสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  อาจจะเป็นการยอมรับหรือปฏิเสธก็ได ้ ต่อสภาพการณ์
บางอยา่งต่อบุคคลหรือส่ิงของ  เช่น  ความพึงพอใจ 
  เคนเดอร์ (Kender. 1974: 671)  กล่าววา่  เจตคติ  คือ  ความพร้อมของแต่ละบุคคล
ท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองส่ิงเร้าในสังคม  หรือแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีจะสนบัสนุน
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หรือต่อตา้นประสบการณ์  บุคคล  สถาบนัหรือแนวความคิดบางอยา่ง  การแสดงออกของเจตคติ
แบ่งออกเป็นพฤติกรรมใหญ่ๆ  2  ลกัษณะ  คือ  ลกัษณะพงึพอใจซ่ึงเรียกวา่เจตคติทางบวก  และ
ลกัษณะไม่พึงพอใจซ่ึงเรียกวา่เจตคติทางลบ 
  คลัเวร์ิท (Calvert. 1983: 18)  ใหค้วามหมายไวว้า่  เจตคติหมายถึง  ภาวะอนัเกิด
จากประสบการณ์ของบุคคลแสดงความรู้สึก  ความตอ้งการ  ความกลา้  ความแน่ใจ  ความรังเกียจ
เดียดฉนัท ์ ตลอดจนแนวโนม้ท่ีจะท าใหบุ้คคลเกิดความพร้อมในการกระท าต่อส่ิงใดหรือบุคคลใด 
  วสัสัน (Watson. อา้งถึงใน  วฒันา, 2534 :12)  กล่าววา่  เจตคติเป็นการแสดงออก
ซ่ึงค่านิยม  เช่น  ถา้ผูใ้ดใหค้่านิยมในเร่ืองของความซ่ือสัตยไ์วสู้ง  ก็จะมีเจตคติในทางลบต่อบุคคล
ท่ีพดูปดอยูเ่สมอ 
  ลูแธนส์ (Luthans. อา้งถึงใน  นงนุชและวรรณี, 2542: 26)  กล่าววา่  เจตคติเป็น
สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจ  ซ่ึงน าไปสู่พฤติกรรม  หากตอ้งการใหบุ้คคลเปล่ียนพฤติกรรม   
ในขั้นแรกจะตอ้งท าใหบุ้คคลเปล่ียนเจตคติของเขาก่อน 
  สมร  ร่ืนกมล (2534: 16)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงอาจเป็นไปไดท้างยอมรับหรือปฏิเสธ  จึงท าใหบุ้คคลมีปฏิกิริยาตอบสนองต่างกนั 
  อุดมรัตน์  เชาวว์วิฒัน์ (2536: 11)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  สภาพความพร้อม 
ทางจิตใจและความรู้สึกนึกคิดของบุคคล  ซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้  ประสบการณ์อนัเป็น
ตวักระตุน้ใหบุ้คคลมีแนวโนม้แสดงพฤติกรรมต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง  
ในทิศทางบวกหรือลบก็ได ้
  ดวงแข  จงเจริญ (2540: 9)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  สภาพความพร้อมทางจิตใจ
และอารมณ์ของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  หรือสภาพการณ์ใดสภาพการณ์หน่ึง  ซ่ึงเกิดจาก
ประสบการณ์  การรับรู้  ท าใหบุ้คคลมีแนวโนม้ในการแสดงออก  ทางพฤติกรรมไปตามความคิด
หรือความรู้สึกท่ีมีต่อสภาพการณ์นั้นๆ 
  สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2541: 366)  กล่าววา่  เจตคติเป็นอชัาฌาสัย (disposition)  
หรือแนวโนม้ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  หรือส่ิงเร้าซ่ึงอาจจะเป็นไดท้ั้งคน  
วตัถุส่ิงของ  หรือความคิด (ideas)  เจตคติอาจเป็นบวกหรือลบ  ถา้บุคคลมีเจตคติทางบวกต่อส่ิงใด  
ก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกบัส่ิงนั้น  ถา้มีเจตคติทางลบก็จะหลีกเล่ียง  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้และ
เป็นการแสดงออกของค่านิยม  และความเช่ือของบุคคล 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542: 321)  ใหค้วามหมาย  เจตคติ  คือ  
ท่าทาง  หรือ  ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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  นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 20)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  ความคิด  ความรู้สึก  และ
ความเช่ือมัน่ของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลไดรั้บ  โดยมีแนวโนม้ท่ีจะ
ตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  คือ  ทางบวก  หรือเจตคติท่ีดี 
อีกลกัษณะหน่ึง  คือ  ทางลบ  หรือเจตคติไม่ดี 
  สุนนั  จนัทรโมลี (2545: 12)  กล่าววา่  เจตคติ  เป็นความรู้สึกทางบวกหรือทางลบ  
ท่ีบุคคลตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  หรือเป็นความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ  รวมทั้งความ
พร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยา่ง  ซ่ึงอาจกล่าววา่ไดว้า่  การท่ีบุคคลมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงหน่ึง   
ก็เป็นการแสดงออกของบุคคลท่ีมีแนวโนม้จะยอมรับต่อส่ิงนั้น 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ (2546: 13)  กล่าววา่  เจตคติ  หมายถึง  ความคิด  ความรู้สึก  และ
แนวโนม้ของการแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ถา้แสดงออก
ในทางสนบัสนุนเม่ือมีความรู้สึกเห็นดีเห็นชอบต่อส่ิงนั้นในทางบวก  คือ  เจตคติท่ีดี  ถา้แสดงออก
ไม่เห็นดว้ยในทางลบ  คือ  เจตคติท่ีไม่ดี  และเจตคติของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงได ้ ซ่ึงเป็นผล
มาจากการเรียนรู้ 
  กล่าวโดยสรุป  เจตคติ  หมายถึง  ความคิด  ความรู้สึก  และแนวโนม้ของการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อประสบการณ์เดิม  ต่อสถานการณ์ขณะเผชิญ  หรือส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีบุคคล
ไดรั้บ  โดยมีแนวโนม้ท่ีจะตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงต่อ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงอาจเป็น  เห็นดว้ย  รู้สึกชอบ  แสดงพฤติกรรมเชิงบวกถือเป็นเจตคติเชิงบวก  หรือ  
ไม่เห็นดว้ย  รู้สึกไม่ชอบ  แสดงพฤติกรรมเชิงลบถือเป็นเจตคติเชิงลบ  เจตคติของบุคคลนั้น
สามารถเปล่ียนแปลงไดอ้าจเกิดเป็นเจตคติเชิงบวก  หรือเจตคติเชิงลบนั้นข้ึนอยูก่บัการไดรั้บขอ้มูล  
ความรู้ใหม่  ประสบการณ์ตรง  รวมถึงการกระตุน้สร้างแรงจูงใจ  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงเจตคติของ
บุคคลนั้นจะใชเ้วลามากหรือนอ้ยยอ่มแตกต่างกนัไปตามสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 1.2  องค์ประกอบของเจตคติ 
  เซพเวอร์ (Shaver, 1977: 168-170; อา้งถึงใน นวรัตน์ ปล้ืมสติ 2544: 20) ไดก้ล่าว
วา่ เจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
  1.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้ (Cognitive Component) หมายถึง การรับรู้ของ
บุคคลท่ีเก่ียวกบัวตัถุ หรือเหตุการณ์ต่างๆ รวมทั้งความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงนั้นดว้ย 
  2.  องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึก
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าท่ีเขารับรู้ อาจจะเป็นไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี ถา้บุคคลมีความรู้สึกไม่ดีต่อส่ิง
ใดบุคคลก็จะไม่ชอบส่ิงนั้น ถา้บุคคลมีความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะเกิดความชอบต่อส่ิงนั้น 
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  3.  องคป์ระกอบทางดา้นแนวโนม้พฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง 
ความโนม้เอียงของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความรู้สึกของตน คือ การยอมรับ
หรือไม่ยอมรับปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั 
  ไทรแอนดิส (Triandis, 1971: 3; อา้งถึงใน นวรัตน์ ปล้ืมสติ 2544: 21) ไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบของเจตคติ ไดต้ามรูปภาพ 2.1 ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1 องคป์ระกอบเจตคติของไทรแอนดิส (Triandis,1971: 3) 
 

  จากภาพท่ี  2.1  เจตคติตามแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบเจตคติ
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทางดา้นความคิด องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึก และองคป์ระกอบ
ทางดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 

การรับรู้ค าพดูท่ี 

แสดงถึงความเช่ือมัน่ 

ตวัแปรอิสระท่ีวดัได ้ ตวัแปรร่วม ตวัแปรตาม 

(ตวัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัส่ิงอ่ืนท่ีวดัได)้ 

ส่ิงเร้า 
 

บุคคล 
 

สถานการณ์ 

 

กลุ่มคน 

 

สังคม 

 

ฯลฯ 

เจตคติ 
(Attitude) 

ความรู้ 
(Cognitive) 

ความรู้สึก 
(Affective) 

ค าพดู 
ท่ีแสดงความรู้สึก 

การปฏิบติั 
(Behavior) 

ปฏิกิริยาแสดงออก 

ค าพดูเก่ียวกบัการปฏิบติั 
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 1.3  การแสดงออกและการเกิดเจตคติ 
  ในเร่ืองการแสดงออกและการเกิดเจตคติมีผูอ้ธิบายและใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 
  1.3.1  การแสดงออก 

สมบูรณ์  ชิตพงศ ์(2529: 14)  กล่าววา่  เจตคติสามารถแสดงออกใหเ้ห็นได้
ในลกัษณะความเช่ือ  ท่าทาง  ความคิดเห็น  ซ่ึงสรุปได ้ 3  ลกัษณะ  คือ 

1.  เจตคติเชิงนิมาน  เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความพึงพอใจ   
เห็นดว้ย  ชอบ  สนบัสนุน  ปฏิบติัตามดว้ยความเตม็ใจ 

2.  เจตคติเชิงนิเสธ  เป็นการแสดงออกในลกัษณะตรงกนัขา้มกบัเจตคติ 
เชิงนิมาน  เช่น  ไม่พึงพอใจ  ไม่เห็นดว้ย  ไม่ร่วมมือ  ไม่ท าตาม 

3.  เจตคติท่ีเป็นกลาง  เป็นการแสดงออกในลกัษณะท่ีไม่เป็นทั้งเจตคติเชิง 
นิมานและเจตคติเชิงนิเสธ  แต่อยูร่ะหวา่งกลางไม่เขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง  เช่น  รู้สึกเฉยๆ  ไม่ถึงกบัชอบ  
หรือไม่ชอบเป็นตน้ 

กล่าวโดยสรุป  การแสดงเจตคติ  หมายถึง  แนวโนม้พฤติกรรม  ลกัษณะ
ท่าทาง  การพดู  การแสดงความคิดเห็น  ซ่ึงสามารถแสดงออกไดท้ั้งทางบวก  ทางลบ  และ 
เป็นกลาง  ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงการแสดงเจตคติทางบวก  คือ  ความพึงพอใจ  เห็นดว้ย  ท าตาม  การ
แสดงเจตคติทางลบ  คือ  ไม่พอใจ  ไม่เห็นดว้ย  ไม่ท าตาม  การแสดงเจตคติแบบเป็นกลาง  คือ 
ไม่แสดงออกวา่ชอบหรือไม่ชอบ  ไม่เลือกท่ีจะแสดงเจตคติทั้งทางบวก  หรือ  ทางลบ 
  1.3.2  การเกดิเจตคติ 

สุชา  จนัทร์เอม  และสุรางค ์ จนัทร์เอม (2518: 100-101)  ไดส้รุป
แนวความคิดเก่ียวกบัเจตคติวา่มีธรรมชาติและลกัษณะท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้  หรือเกิดจากประสบการณ์ของบุคคล
ไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด  คนเราไดรั้บเจตคติจากประสบการณ์ต่างๆ  ในชีวิตบางคร้ังยงั
ไดรั้บแบบอยา่งซ่ึงเร่ิมตั้งแต่เด็กๆ  ยงัอยูใ่นวยัท่ีมีอายนุอ้ยๆ  ส่ิงต่างๆ  รอบตวัเด็ก  เช่น  บิดา  
มารดา  สัตวเ์ล้ียงต่างๆ  ตลอดจนเพื่อนฝงูของเด็ก  มีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติของเด็กในระยะ
เร่ิมตน้ทั้งส้ิน 

2.  บุคคลแต่ละคนยอ่มมีเจตคติต่อสถานการณ์เดียวกนั  หรือต่อบุคคล
เดียวกนั  แตกต่างกนัออกไปไดห้ลายลกัษณะแลว้แต่ประสบการณ์ของบุคคลนั้น 

3.  เจตคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น  อาจจะเป็นส่ิงท่ีถาวรตลอดไป  
หรือชัว่คราวก็ได ้ เจตคติบางอยา่งอยูใ่นสภาพไม่มัน่คงก็พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงได ้ ส่วนเจตคติท่ี
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มัน่คงถาวรยอ่มมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลมาก  ครูมีอิทธิพลท าใหเ้ด็กเปล่ียน
เจตคติไปในทางท่ีพึงประสงคไ์ดเ้ช่นเดียวกนั 

ธีระพร  อุวรรณโณ  (2533: 434-477)  ไดศึ้กษาและสรุปเก่ียวกบัการเกิด 
เจตคติไวด้งัน้ี  คือ 

1.  จากอิทธิพลของพอ่แม่อาจเรียกไดว้า่เป็นแหล่งท่ีมีอิทธิพลสูงสุด  
โดยเฉพาะเด็กก่อนวยัเรียน  เด็กจะพฒันาค่านิยม  ความเช่ือ  ความรู้สึกนึกคิดข้ึนมาในกรอบของ
ครอบครัวซ่ึงมีพอ่แม่เป็นหลกั 

2.  อิทธิพลจากกลุ่มต่างๆ  ในโรงเรียน  ครูและเพื่อน  จะมีอิทธิพลต่อการ
สร้างเจตคติของเด็ก  โรงเรียนท่ีมีกฎระเบียบ  กฎเกณฑใ์หน้กัเรียนปฏิบติั  หรือหนงัสือท่ีใชใ้นการ
เรียนการสอนจะมีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติของเด็กไม่นอ้ย  นกัเรียนท่ีมีครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีการ
พฒันาเจตคติก็จะเป็นไปในทางท่ีดี 

3.  อิทธิพลจากประสบการณ์ส่วนตวั  ประสบการณ์ท่ีรุนแรง  หรือ
กระทบกระเทือนต่อจิตใจหรือประสบการณ์ของความส าเร็จจะท าใหค้นมีเจตคติท่ีแตกต่างกนัไป 

4.  อิทธิพลจากส่ือมวลชน  เช่น  วทิย ุ โทรทศัน์  จะมีผลต่อการเกิดและการ
เปล่ียนแปลงเจตคติ 

ประภาเพญ็  สุวรรณ (2526: 91-93)  กล่าวถึงแหล่งส าคญัท่ีท าใหเ้กิดเจตคติ  
ไว ้ 4  แหล่งดงัต่อไปน้ี 

1.  ประสบการณ์เฉพาะอยา่ง (Specific Experiences)  วธีิการหน่ึงท่ีเรารู้ 
เจตคติ  คือ  การมีประสบการณ์เฉพาะอยา่งกบัส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคตินั้น  เช่น  ถา้เรามี
ประสบการณ์ท่ีดีในการติดต่อบุคคลหน่ึง  เราจะมีความรู้สึกชอบบุคคลนั้น  ในทางตรงกนัขา้มถา้มี
ประสบการณ์ไม่ดีก็จะมีความรู้สึกไม่ชอบบุคคลนั้น 

2.  การติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืน (Communication from others)  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลในครอบครัว  เช่น  เด็กไดรั้บการสั่งสอนหรือบอกจากผูป้กครองเสมอวา่
การขโมยส่ิงของของคนอ่ืนไม่ดีเด็กจะมีเจตคติเช่นนั้น 

3.  ส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่ง (Model)  เจตคติบางอยา่งถูกสร้างข้ึนจากการ
เลียนแบบผูอ่ื้น  เช่น  บิดาของนาย ก  กลวัเสียงฟ้าร้อง  นาย ก  จะมีเจตคติต่อเสียงฟ้าร้องวา่เป็นส่ิง
ท่ีน่ากลวัเหมือนบิดา 

4.  องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั (Institution Factor)  เจตคติของ
บุคคลหลายอยา่งเกิดข้ึนเน่ืองมาจากสถาบนั  เช่น  โรงเรียน  สถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา  
หน่วยงานต่างๆ  ฯลฯ  สถาบนัเหล่าน้ีจะเป็นแหล่งท่ีมาและส่ิงช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดเจตคติบางอยา่ง 



17 

ลดัดา  กิติวภิาค (2526) ไดส้รุปการเกิดเจตคติไวด้งัน้ี 
1.  เกิดจากการเรียนรู้  การเล้ียงดูจากครอบครัว  การเลียนแบบอยา่ง  ซ่ึงเป็น

การถ่ายทอดเจตคติจากบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งโดยตรงและโดยออ้ม 
2.  เกิดจากประสบการณ์ท่ีสะสมกนัมาของบุคคลท่ีประสบพบดว้ยตนเอง

ทั้งดา้นดีและไม่ดี  ซ่ึงจะมีผลต่อเจตคติของบุคคลในเวลาต่อมา 
3.  เกิดจากบุคลิกภาพของบุคคลท่ีเป็นลกัษณะพิเศษ  เช่น  ชอบเก็บตวั

บุคลิกภาพเหล่าน้ีจะมีผลต่อเจตคติของเขาดว้ย 
4.  ส่ือมวลชนต่างๆ  การเสนอข่าวหรือขอ้มูลต่างๆ  ลว้นมีอิทธิพลต่อเจตคติ

ขอบุคคลแทบทั้งส้ิน 
ประดินนัท ์อุปรมยั (2544 : 152) สรุปเก่ียวกบัการเกิดเจตคติของบุคคล ดงัน้ี 
1. เจตคติท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือการมีประสบการณ์ในอดีตท าใหบุ้คคลมี

เจตคติทางบวกหรือลบ ซ่ึงอาจเป็นประสบการณ์ท่ีค่อยๆ สั่งสมมาทีละนอ้ยบ่อยคร้ัง จนท าใหเ้กิด
ความเช่ือและความรู้สึกท่ีส่งผลไปถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

2. ประสบการณ์ในอดีตท าใหบุ้คคลมีเจตคติไปในทางใดทางหน่ึง อาจเป็น
ประสบการณ์ทางตรงหรือประสบการณ์ทางออ้มท่ีผา่นการบอกเล่าจากการอ่านหนงัสือ การไดย้นิ
ไดฟั้งเร่ืองราวจากคนอ่ืน ไดพ้บเห็นจากส่ือต่างๆ อิทธิพลของพลงักลุ่ม หรือกระทัง่การปลูกฝัง
ถ่ายทอดผา่นทางกระบวนการการอบรมเล้ียงดู 

ฟอสเตอร์ (Foster, 1952)  ไดส้รุปแนวความคิดท่ีเก่ียวกบัการเกิดเจตคติวา่
ข้ึนอยูก่บัสาเหตุ  2  ประการ  คือ 

1.  ประสบการณ์ท่ีบุคคลมีต่อบุคคล หรือสถานการณ์  เจตคติจึงเกิดจากการ
ไดพ้บเห็นคุน้เคยสัมผสัไดท้ดลอง  เป็นตน้  ถือเป็นประสบการณ์ตรง (Direct Experience)  และการ
ไดย้นิไดฟั้งไดเ้ห็นรูปภาพหรือไดอ่้านจากส่ิงต่างๆ  แต่ไม่ไดพ้บเห็นหรือสัมผสัโดยตรงดว้ยตนเอง  
ถือเป็นประสบการณ์ทางออ้ม (Indirect Experience) 

2.  ค่านิยมและการตดัสินค่านิยม  เน่ืองจากกลุ่มคนแต่ละกลุ่มมีพื้นฐาน
แตกต่างกนั 

เชอรีพ (Sherif, 1969: 334)  ไดใ้หค้วามเห็นวา่เจตคติของบุคคลไม่ใช่ส่ิงท่ีมี
มาแต่ก าเนิด  แต่การท่ีบุคคลเกิดเจตคติข้ึนไดน้ั้นเกิดจากการเรียนรู้และไดรั้บประสบการณ์ 

กล่าวโดยสรุป  การเกิดเจตคติ  เกิดจากการท่ีบุคคลไดรั้บการอบรมเล้ียงดู
จากครอบครัว  การเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน  ไดรั้บประสบการณ์ตรง  โดยไดรั้บขอ้มูล  ไดย้นิ  ไดเ้ห็น   
ไดฟั้งจากข่าวสารและส่ือต่างๆ  ไดเ้คยทดลองปฏิบติัจริงเป็นประสบการณ์ตรง  หรือไม่เคยปฏิบติั 
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ก็จะเกิดเป็นประสบการณ์ทางออ้ม  ก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่  และแรงจูงใจใหม่ต่อประสบการณ์นั้นๆ  
ซ่ึงอาจจะเป็นประสบการณ์ท่ีดีหรือไม่ดีข้ึนอยูก่บัสถานการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีบุคคลนั้นๆ  สัมผสั
ก่อใหบุ้คคลมีความเขา้ใจ  ความคิดความเช่ือ  และมีค่านิยมในส่ิงนั้นๆ  เกิดเป็นเจตคติเชิงบวกหรือ
เจตคติเชิงลบแตกต่างกนัไป 
 1.4  การเปลีย่นแปลงเจตคติและทฤษฎกีารเปลีย่นแปลงเจตคติ 

  1.4.1  การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
เอดเวร์ิดส์  (Edwards, 1957: 200-202)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการ

เปล่ียนแปลง  เจตคติไว ้ 4  ประการ  สรุปไดด้งัน้ี 
1.  เจตคติท่ีเปล่ียนแปลงได ้ เม่ือไดรั้บการจูงใจใหม่ 
2.  เจตคติจะเปล่ียนแปลงได ้ เม่ือเกิดการเรียนรู้และไดรั้บประสบการณ์

โดยตรง 
3.  เจตคติเปล่ียนแปลงไดเ้ม่ือบุคคลไดรั้บความรู้ใหม่เพิ่มเติมข้ึน  และ

ยอมรับในคุณสมบติัหรือสถานการณ์ของส่ิงนั้นๆ 
4.  เจตคติจะเปล่ียนแปลงได ้ เม่ือมีการกระท าและมีส่วนร่วมในการปฏิบติั

จริง 
ไทรแอนดีส (Triandis, 1979: 143)  ไดก้ล่าวถึงเจตคติวา่สามารถ

เปล่ียนแปลงได ้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มต่างๆ  เช่น  การไดรั้บขอ้มูลใหม่จากบุคคล
อ่ืน  ส่ือมวลชนหรือการไดรั้บประสบการณ์โดยตรงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบ
ทางดา้นความคิด  ความเขา้ใจ  และมีผลท าใหอ้งคป์ระกอบดา้นความรู้สึกและพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปดว้ย 

สุดใจ  เหล่าสุนทร (2518: 143-144)  กล่าววา่  การเสริมสร้างเจตคติท่ีดี
ข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ท่ีพึงพอใจ  เจตคติสามารถเปล่ียนแปลงไดโ้ดยการ
เพิ่มพนูความเขา้ใจในส่ิงใหม่ๆ  หรือประสบการณ์ใหม่ 

สุนีย ์ ธรดากร (2525: 158-159)  ไดใ้หค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัวธีิเปล่ียนเจตคติ
วา่สามารถท าไดห้ลายวธีิ  ไดแ้ก่ 

1.  เปล่ียนส่วนประกอบทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive)  ของผูเ้รียน
เพราะถา้เจตคติทางดา้นความรู้เปล่ียนแปลงก็มีแนวโนม้ท่ีจะท าใหส่้วนประกอบทางดา้นความรู้สึก
และทางดา้นการกระท าเปล่ียนแปลงดว้ย  ท าไดโ้ดย 

1.1  ใชว้ธีิแนะแนว  เช่น  การอภิปราย  ช้ีแจง  จดัอภิปราย  หรือเชิญ
วทิยากรมาบรรยายเพื่อใหผู้เ้รียนทราบขอ้เท็จจริงท่ีถูกตอ้ง 
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1.2  ใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ  เช่น  ผูส้อนรู้
วา่ผูเ้รียนไม่ชอบวชิาใด  เพราะเรียนวชิานั้นไม่เขา้ใจผูส้อนก็พาผูเ้รียนไปชมของจริง  วธีิท าจริงๆ  
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจและอยากเรียนวชิานั้นต่อไป 

เอนกกุล  กรีแสง (2526: 205-214)  กล่าวถึง  ยทุธศาสตร์การเปล่ียนเจตคติ
ไวด้งัน้ี 

1.  การวางเง่ือนไขใหเ้กิดการเรียนรู้และมีผลใหเ้กิดเจตคติต่อส่ิงนั้นๆ 
2.  เหตุกระตุน้ใจใหย้อมรับหรือปฏิเสธสถานการณ์นั้น  ข้ึนอยูก่บั

ผลประโยชน์ตอบแทนและความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงนั้นวา่สามารถหกัลา้งความเช่ือเดิมลงไดก้็จะเปล่ียน
เจตคติ 

3.  ความสอดคลอ้งทางความคิด  บุคคลจะพยายามปรับสถานการณ์ 
เพื่อเปล่ียนเจตคติของผูอ่ื้นใหค้ลอ้ยตามตนหรือเปล่ียนเจตคติของตนเองต่อวตัถุท่ีหมายนั้น 

4.  การโฆษณาชวนเช่ือโดยการใหข้อ้มูลหรือข่าวสารท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เสริมสร้าง  หรือเปล่ียนแปลงเจตคติดว้ยกระบวนการท่ีส าคญัคือ  การเร้าความสนใจ  เสนอขอ้มูล
หรือแนวความคิดใหม่โดยใชส่ื้อ  โทรทศัน์  ฉายสไลด ์ วทิย ุ หนงัสือพิมพ ์ ซ่ึงมีประสิทธิภาพมาก
นอ้ยข้ึนอยูก่บัเน้ือหา  แหล่งท่ีมาความน่าเช่ือถือและความดึงดูดใจให้เกิดความศรัทธาต่อส่ิงนั้น 

5.  ข่าวลือ  เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้  ความจ า  ความคิดและเจตคติของ
บุคคลอยา่งมาก 

ในการสร้างเจตคติหรือการเปล่ียนแปลงเจตคติไปในทางท่ีดีเก่ียวกบัการ
เรียนไดมี้ผูเ้สนอแนวคิด  ดงัน้ี 

กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์(2528: 232-233)  ไดใ้หค้วามคิดเห็นสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
1.  ใหก้ารแนะแนว  โดยพยายามช้ีแจงหรืออธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจส่ิงใดๆ  

อยา่งมีเหตุผล  แนะแนวทางปฏิบติัต่อการเรียนรู้ใหถู้กตอ้งและเหมาะสม  ช้ีใหเ้ห็นคุณและโทษของ
ส่ิงนั้นอยา่งแทจ้ริงโดยเฉพาะช้ีใหเ้ห็นคุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ  ทั้งน้ีเพราะมนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะ
ตอบสนองในทางบวกต่อส่ิงท่ีท าคุณประโยชน์แก่ตนเอง 

2.  พยายามใหก้ารเสริมแรงท่ีตรงกบัความถนดัและความตอ้งการแก่ผูเ้รียน 
แต่ละคน  เพื่อใหมี้ก าลงัใจท่ีจะเรียนรู้มากกวา่การใชก้ารลงโทษ 

3.  พยายามใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท าเองและมีส่วนรับผิดชอบต่อส่ิงนั้นๆ  
เช่น  การสอนหวัขอ้บางอยา่ง  ครูจะแบ่งเป็นกลุ่มใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทดลองดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะ
คน้พบดว้ยตนเองและในท่ีสุดจะเป็นเจตคติท่ีดีได ้
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แมคไควร์ (Mcquire, 1969 อา้งถึงใน  วฒันา, 2534: 93-94)  ไดว้เิคราะห์ถึง
กระบวนการเปล่ียนเจตคติไว ้ 5  ขั้นตามล าดบั  ดงัน้ี 

1.  ความตั้งใจในข่าวสาร (attened to message)  เป็นขั้นท่ีบุคคลจะตอ้งยอม
ใหค้วามสนใจ  เอาใจใส่ต่อข่าวสารชกัจูง  มีความอยากรู้  และมีสมาธิพอท่ีจะรับรู้ขอ้ความต่างๆ ท่ี
ตนสนใจ 

2.  ความเขา้ใจในข่าวสาร (comprehended the message)  เป็นขั้นตอนท่ี
บุคคลจะตอ้งยอมใหค้วามสนใจ  และเอาใจใส่ต่อข่าวชกัจูง  มีความอยากรู้  และมีสมาธิพอท่ีจะรับรู้
ขอ้ความต่างๆ  ท่ีตนสนใจ 

3.  การยอมรับข่าวสาร (yielded to it)  เม่ือบุคคลมีความเขา้ใจในข่าวสารชกั
จูงแลว้  จะแสดงออกไดส้องลกัษณะคือ  การยอมรับ  หรือไม่ยอมรับ  หากยอมรับก็คือการเช่ือ  
การปฏิบติั  หรือการคลอ้ยตามสารชกัจูง  ซ่ึงก็คือการเปล่ียนเจตคติตามการชกัจูงของข่าวนัน่เอง 

4.  การเก็บข่าวสาร (retended the message)  เม่ือเกิดการยอมรับ  การเปล่ียน
เจตคติจะถูกเก็บรักษาไวน้านเท่าใด  ข้ึนอยูก่บัความจ าและการเพิ่มหรือลดของการยอมรับหรือ 
ไม่ยอมรับในค าสั่งนั้นๆ 

5.  การกระท าซ่ึงเป็นผลมาจากข่าวสาร (acted as a result of this message)  
เม่ือบุคคลยอมรับและมีการเก็บรักษาข่าวสารนั้นไวไ้ด ้ บุคคลยอ่มมีการแสดงพฤติกรรมใหป้รากฏ
โดยสอดคลอ้งกบัการยอมรับนั้นๆ 

ประดินนัท ์อุปรมยั (2544 :152) กล่าวถึงการเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคล 
สรุปไดว้า่ ประสบการณ์ทั้งหลายในอดีตท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลอยา่งสอดคลอ้งมากเท่าไร จะยิง่ท  าให้
เพิ่มความคงทนถาวรในการเกิดเจตคติมากข้ึนเท่านั้น โดยทัว่ไปเจตคติเป็นส่ิงท่ีค่อนขา้ง
เปล่ียนแปลงไดย้ากแต่ก็สามารถเปล่ียนแปลงไดห้ากไดรั้บการโนม้นา้วชกัจูง หรือใชว้ธีิการต่างๆ 
ท่ีจะท าใหรู้้สึกคลอ้ยตามไดอ้ยา่งจริงจงั 
  1.4.2  ทฤษฎกีารเปลี่ยนแปลงเจตคติ  

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงเจตคติมีหลายทฤษฎี  เช่น 
1.  ทฤษฎีเสริมแรง (Reinforcement Theory)  ฮอฟแลนด ์ เจนนีส  และเคลล่ี 

(Imsko, 1967: 199-203; citing Hovland, Janis and Kelly, n.d.)  ไดร่้วมกนัศึกษาเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงเจตคติโดยยดึหลกัของการเสริมแรงวา่  เจตคติจะเปล่ียนแปลงเม่ือบุคคลเปล่ียนความ
คิดเห็น (Opinion) อนัเน่ืองมาจากไดรั้บประสบการณ์  ถา้บุคคลมีประสบการณ์ท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
เน่ืองจากไดรั้บการเสริมแรงทางบวก  บุคคลจะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น  และในทางตรงกนัขา้มบุคคล
มีประสบการณ์ท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น  ดงันั้นการเรียนรู้นั้นจะเกิดไดม้ากนอ้ยเพียงใดตอ้งอาศยัการ
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เสริมแรง  นอกจากน้ีองคป์ระกอบท่ีท าใหเ้กิดความคิดเห็นใหม่ๆ  ไดแ้ก่  ความสนใจ  และการ
ยอมรับก่อนท่ีบุคคลจะเกิดความคิดใหม่ๆ  จะตอ้งมีความสนใจในข่าวสารท่ีไดรั้บก่อน  เม่ือสนใจก็
มีความเขา้ใจเกิดข้ึนยอมรับข่าวสารนั้นๆ  การยอมรับข้ึนอยูก่บัส่ิงล่อใจ  ซ่ึงอยูใ่นรูปต่างๆ  กนั  เช่น  
การใหเ้หตุผลหรือการส่ือสาร  ชกัจูง 

2.  ทฤษฎีการมีส่วนร่วม (Active Participation Theory)  จากการศึกษาใน
จิตวทิยาสังคม  เจตคติหรือพฤติกรรมจะเปล่ียนได ้ ถา้มีส่วนร่วมในสถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงไทร
แอนดิส (Traiandis)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัเร่ืองการทดลองของเลวนิ (Lewin) เก่ียวกบัการบริโภคเคร่ือง
ในสัตว ์ มีกลุ่มการฟังบรรยายอยา่งเดียวกบักลุ่มท่ีฟังการบรรยายและมีการอภิปรายถึงประโยชน์  
และหลกัโภชนาการ  จากการติดตามผลปรากฏวา่กลุ่มท่ีฟังการบรรยายอยา่งเดียวปฏิบติัตามร้อยละ
สามส่วนกลุ่มท่ีมีการอภิปรายมีการกระท าตามถึงร้อยละสามสิบสอง  จะเห็นวา่การมีส่วนร่วมจะมี
ผลต่อเจตคติของบุคคลมาก  ท าใหมี้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมโดยตรง (Active 
Participation)  จะมีการเปล่ียนแปลงเจตคติไดย้นืยาวกวา่โดยทางออ้ม (Passive Participation)  
(Triandis, 1971: 89) 

นอกจากน้ี  สุภาพร  เลาหนิตย ์(2525-17)  ไดส้รุปทฤษฎีเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงเจตคติไว ้ 4  ทฤษฎี  ดงัน้ี 

1.  ทฤษฎีเก่ียวกบัความตรงกนัหรือความเหมือนกนัของความคิด (Theories 
of Cognitive Consistency)  ซ่ึง  ไฮเดอร์ (Heider, n.d.; อา้งถึงใน  นวรัตน์  ปล้ืมสติ 2544: 28)   
ไดเ้สนอความคิดเห็นเก่ียวกบัทฤษฎีน้ีวา่  เม่ือนาย ก.  ชอบนาย ข.  และนาย ข.  ชอบส่ิงของนาย ค.  
มีแนวโนม้จะท าใหน้าย ก.  ชอบส่ิงของนาย ค.  ดว้ยภาวะการณ์ท่ีสมดุลจะเกิดเม่ือความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่วนประกอบทั้งสามน้ีเป็นไปทางบวก  เช่น  ข.  ชอบ  ค.  และ  ก.  ชอบ ค.  หรือ  อีกกรณี
หน่ึงเม่ือความสัมพนัธ์ระหวา่งสองคู่เป็นไปในทางลบ  เช่น  ก.  ไม่ชอบ  ค.  ข.  ไม่ชอบ  ค.  แต่  ก.  
ชอบ  ข.  และในทางตรงกนัขา้มภาวการณ์ท่ีไม่สมดุลจะเกิดเม่ือความสัมพนัธ์คู่ใดคู่หน่ึงเป็นไป
ในทางลบ  หรือความสัมพนัธ์ระหวา่งสามคู่เป็นไปในทางลบ  เม่ือภาวะการณืท่ีไม่สมดุลยมี์
แนวโนม้ท่ีจะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของความสัมพนัธ์  เพื่อใหเ้กิดภาวะกรณีท่ีสมดุล (Balanced 
Status)  ข้ึน 

2.  ทฤษฎีการขดัแยง้ของความคิด (Theory of Cognitive Dissonance 28)  
เฟสทิงเจอร์ (Festinger, 1957; อา้งถึงใน  นวรัตน์  ปล้ืมสติ 2544: 28)  เป็นผูเ้สนอทฤษฎีน้ี  โดยมี
พื้นฐานมาจากความคิดท่ีวา่เม่ือใดมนุษยมี์ส่ิงขดัแยง้กนั  มนุษยจ์ะพยายามหาทางท่ีจะขจดัความ
ขดัแยง้นั้นใหห้มดไปนัน่คือ  เจตคติของบุคคลจะเปล่ียนแปลงเม่ือเกิดความขดัแยง้ข้ึนในตวับุคคล  
และความขดัแยง้น้ีอาจเกิดข้ึนเน่ืองจากส่วนประกอบของการรับรู้ส่วนหน่ึงแตกต่างหรือขดัแยง้กบั
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ส่วนประกอบของการรับรู้ส่วนอ่ืน  หรือเกิดข้ึนเม่ือมีการรับรู้ส่วนอ่ืน  หรือเกิดข้ึนเม่ือมีการรับรู้
ขอ้มูลใหม่ท่ีขดัแยง้กบัเจตคติหรือความคิดเห็นเดิมของตน  เม่ือเกิดความไม่สอดคลอ้งหรือขดัแยง้ก็
พยายามปรับใหเ้กิดความสอดคลอ้งเพื่อให้เกิดความคิดสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม  หรือเปล่ียนความคิด
ใหส้ัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม  หรือพยายามหาขอ้มูลสนบัสนุนความคิดเดิมของตน  หรือหลีกเล่ียงไม่
รับขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดความไม่สอดคลอ้งข้ึน 

3.  ทฤษฎีเสริมแรง (Reinforcement Theory)  ฮอฟแลนด ์ เจนนีสและเคลล่ี 
(Imsko, 1967: 199-203; citing Hovland, Janis and Kelly, n.d.)  ไดร่้วมกนัศึกษาเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงเจตคติโดยยดึหลกัของการเสริมแรงวา่  เจตคติจะเปล่ียนแปลงเม่ือบุคคลเปล่ียนความ
คิดเห็น (Opinion) อนัเน่ืองมาจากไดรั้บประสบการณ์  ถา้บุคคลมีประสบการณ์ท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
เน่ืองจากไดรั้บการเสริมแรงทางบวก  บุคลจะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น  และในทางตรงกนัขา้มบุคคลมี
ประสบการณ์ท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น  ดงันั้นการเรียนรู้นั้นจะเกิดไดม้ากนอ้ยเพียงใดตอ้งอาศยัการเสริมแรง  
นอกจากน้ีองคป์ระกอบท่ีท าใหเ้กิดความคิดเห็นใหม่ๆ  ไดแ้ก่  ความสนใจและการยอมรับก่อนท่ี
บุคคลจะเกิดความคิดใหม่ๆ  จะตอ้งมีความสนใจในข่าวสารท่ีไดรั้บก่อน  เม่ือสนใจก็มีความเขา้ใจ
เกิดข้ึนยอมรับข่าวสารนั้นๆ  การยอมรับข้ึนอยูก่บัส่ิงล่อใจ  ซ่ึงอยูใ่นรูปต่างๆ  กนั  เช่น  การให้
เหตุผลหรือการส่ือสารชกัจูง 

4.  ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงเจตคติโดยการปรับตวัให้เขา้กบัสังคม  
(The Social Judgment Theory of Attitude Change) 

เชอรีฟ (Sherif, 1969)  เป็นผูน้ าทฤษฎีน้ีซ่ึงเช่ือวา่ขบวนการในการปรับตวั
ของบุคคลนั้นเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  และการเปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้ซ่ึง
สัมพนัธ์กบัหลกัเกณฑต่์างๆ  ทางสังคม  และความคิดเห็นเก่ียวกบัตน (Self-Concept)  เจตคติจะ
เป็นอยา่งไรนั้นข้ึนอยูก่บัระดบัของการปรับ (Level of Adaptation)  ซ่ึงอยูร่ะหวา่งช่วงของการ
ยอมรับ (Acceptance)  ซ่ึงเป็นไปตามความคิดเห็นของตวัเองและสังคมช่วงแห่งการปฏิเสธ 
(Rejection)  ซ่ึงเป็นไปตามความคิดเห็นของตนเองและสังคมและยงัมีช่วงแห่งอิสระ 
(Non Commitment)  คือ  การไม่ผกูมดัในดา้นใดๆ  ซ่ึงอยูร่ะหวา่งช่วงแห่งการยอมรับและ 
ช่วงแห่งการปฏิเสธ  การยอมรับ  การไม่ยอมรับหรือปฏิเสธ  และไม่แน่ใจน้ีจะมากหรือนอ้ย 
ข้ึนอยูก่บัระดบัของการมีส่วนร่วม  และโดยปกติจะแสดงออกในรูปท่ีเหมาะสม (Legitimate) 
กบัสภาวะของสังคม  เพื่อจะสามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดด้ว้ยความเป็นสุข 

กล่าวโดยสรุป  เจตคติของบุคคลนั้นสามารถเปล่ียนแปลงได ้ โดยอาจใช้
เทคนิคท่ีหลากหลายซ่ึงเทคนิคท่ีน ามาใชน้ั้นตอ้งมีความเหมาะสมต่อบุคคล  สภาพแวดลอ้ม  สภาพ
สังคมภายใตร้ะยะเวลาท่ีเหมาะสม  การท่ีเจตคติของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไดน้ั้นตอ้งข้ึนอยูก่บั  
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แรงจูงใจใหม่  การไดรั้บขอ้มูลความรู้ใหม่  การเรียนรู้ประสบการตรงหรือออ้ม  การไดล้งมือปฏิบติั
จริงในส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีเผชิญ  รวมถึงกระบวนการจดักิจกรรมแนะแนว  การอภิปราย  
การสอนประสบการณ์ตรงอยา่งเหมาะสม  ท าใหบุ้คคลเกิดประสบการณ์เรียนรู้ใหม่  เปล่ียน
ความคิด  ความเขา้ใจ  และเปล่ียนพฤติกรรมโดยแต่ละบุคคลอาจใชเ้วลาในการเปล่ียนแปลงเจตคติ
แตกต่างกนัไป 
 1.5  การวดัเจตคติ 
  ในการวดัเจตคตินั้นสามารถท าไดห้ลายวธีิซ่ึงแตกต่างกนัไป  ไดแ้ก่ 
  1.  วธีิ  Equal Appearing Intervals  วธีิน้ี  เธอร์สโตน (Thurstone, 1970: 128)  ใช้
วดัเจตคติของบุคคลโดยอาศยักฎแห่งการเปรียบเทียบเพื่อตดัสินใจ (Law of Comparative 
Judgement)  คือ  ใหผู้ต้อบตดัสินขอ้ความท่ีแสดงถึงเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงวา่เห็นดว้ย (Accepted)  
หรือไม่เห็นดว้ย (Rejected)  ในขอ้ความเหล่านั้นมากนอ้ยเพียงใด  โดยใหก้ลุ่มผูต้ดัสินพิจารณาวา่
ขอ้ความแต่ละขอ้ความท่ีเสนอมานั้นควรจะอยูต่รงไหน  เม่ือแบ่งเป็น  11  กลุ่มเท่าๆ  กนั  เม่ือกลุ่ม 
ผูต้ดัสินไดพ้ิจารณาตดัสินหมดทุกขอ้ความแลว้  ก็น าแต่ละคนมาหาค่าสเกล (Scale value)  นัน่คือ
ต าแหน่งมธัยฐานของแต่ละสเกล  ส าหรับวดัเจตคติต่อไป 
  2.  วธีิ  Summated Ratings  หรือ  Likert Method  ซ่ึงสร้างข้ึนโดยลิเคอร์ท (Likert, 
1970: 150-151)  เป็นวธีิการวดัเจตคติโดยการน าเอาขอ้ความท่ีจะใชว้ดัเจตคติไปใหผู้ต้อบตกลง
ความเห็นวา่มีความรู้สึกต่อขอ้ความเหล่านั้นอยา่งไรบา้ง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เห็นดว้ย  ไม่แน่ใจ  ไม่
เห็นดว้ย  หรือไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  แลว้มีการก าหนดคะแนนใหอ้าจเป็น  5  4  3  2  หรือ  1  
ตามล าดบั  หากเป็นขอ้ความทางบวก (Positive Statement)  และอาจะเป็น  1  2   3  4  หรือ  5  
ตามล าดบั  หากเป็นขอ้ความในทางลบ (Negative Statement)  จากนั้นน าขอ้ความทั้งหมดไป
วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Item Analysis)  โดยเลือกขอ้ความท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มท่ีมีเจตคติท่ีดี
และเจตคติท่ีไม่ดีได ้ เพื่อน าไปใชว้ดัเจตคติต่อไป 
  3.  วธีิ  Semantic Differential  (Osgood, 1957: 189)  ซ่ึงใชว้ธีิน้ีเพื่อวดัความหมาย
ของมโนทศัน์ (Concept)  ในรูปความหมายของค าคุณศพัท ์(Adjectives)  โดยใหบุ้คคลท า
เคร่ืองหมายแสดงความคิดเห็นลงไปในสเกลซ่ึงอยูร่ะหวา่งค าคุณศพัทท่ี์มีความหมายตรงขา้มกบัคู่
หน่ึงๆ  เช่น  ดี-ไม่ดี  ชอบ-ไม่ชอบ  ฯลฯ  ผูต้อบจะตอ้งพิจารณาวา่  มโนทศัน์ท่ีตนเห็นมีความหมาย
สอดคลอ้งกบัคุณศพัทใ์นแต่ละสเกลอยา่งไรมากนอ้ยแค่ไหน  แลว้กรอกความเห็นลงไปในสเกล 
  นกัจิตวทิยาสังคม  ไดพ้ยายามท่ีจะคิดหาวธีิการวดัเจตคติท่ีมีคุณภาพซ่ึงจาก
การศึกษาปรากฏวา่  วธีิการวดัเจตคติซ่ึงเป็นท่ีนิยม  ใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนัไดแ้ก่ วธีิการของเทอร์
สโตนและลิเคอร์ท (Thurstone  และ  Likert)   
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  การวดัเจตคติของบุคคลต่อส่ิงเร้าต่างๆ  นั้น  เทอร์สโตน (Thurstone, 1967: 77)  
ใหค้วามเห็นวา่วดัโดยตรงไม่ได ้ ตอ้งวดัจากการแสดงออกในรูปของความคิดเห็นหรือค าพดูซ่ึงก็
อาจวดัไดไ้ม่แน่นอนนกั  และแมจ้ะวดัเจตคติจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกจริงๆ  ก็มีผูค้ดัคา้นวา่บางท่ี
ก็อาจคลาดเคล่ือนได ้ เพราะพฤติกรรมของคนเราอาจบิดเบือนจากเจตคติท่ีมีอยูจ่ริง  เทอร์สโตนยงั
ไดใ้หค้วามเห็นวา่ทั้งภาษาพูดและพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกนั้นเป็นเพียงช้ีเจตคติ  ซ่ึงยงัมี
ความคลาดเคล่ือนตามหลกัของการวดัผลบา้ง  เขาจึงใชก้ารวดัเจตคติจากค าตอบวา่  “เห็นดว้ย”  
หรือ  “ไม่เห็นดว้ย”  กบัขอ้ความในแบบวดัเจตคติจะตอ้งไม่สรุปเอาเองวา่  บุคคลนั้นจะปฏิบติัตาม
ในขอ้ท่ีตนเองเห็นดว้ย 
  ลิเคอร์ท  ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติท่ีเป็นท่ีนิยมพอๆ  กบัแบบวดัเจตคติของ 
เทอร์สโตน  ในแบบวดัเจตคติของเขาก าหนดใหข้อ้ความทุกขอ้ในแบบวดัเจตคติ  คือ  ผลรวมของ
คะแนนทุกขอ้ในแบบวดัเจตคติ  ซ่ึงเราถือวา่ผูมี้เจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดก็ยอ่มมีโอกาสตอบเห็นดว้ยกบั
ขอ้ความท่ีสนบัสนุนส่ิงนั้นมาก  และโอกาสท่ีจะตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีต่อตา้นส่ิงนั้นก็จะมีอยู่
นอ้ย  ในท านองเดียวกนัมีเจตคติไม่ดีต่อส่ิงนั้น  โอกาสท่ีจะเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีสนบัสนุนส่ิงนั้น
ก็นอ้ยและโอกาสจะตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีต่อตา้นส่ิงนั้นจะมีมาก  คะแนนรวมของทุกขอ้จะ
เป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นถึงเจตคติของผูต้อบในแบบวดัเจตคติของแต่ละบุคคล  วธีิสร้างแบบวดัเจตคติ
ของ  ลิเคอร์ท (Likert)  คร้ังแรกจะตอ้งรวบรวมขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งในส่ิงท่ีจะศึกษาใหไ้ดม้ากท่ีสุด  
แลว้น าขอ้ความท่ีรวบรวมไดไ้ปลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการจะศึกษา  โดยใหเ้ลือกตอบวา่เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่  เห็นดว้ย  ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อ
ขอ้ความแต่ละขอ้  ผูต้อบไม่ตอ้งท าใจเป็นกลางแต่ตอบตามความรู้สึกของตนเอง  การเปรียบเทียบ
เจตคติใหเ้ป็นคะแนนขอ้ท่ีสนบัสนุนค าตอบวา่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ใหค้ะแนน  5  และลดลงเร่ือยๆ  
จนถึงค าตอบไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ให ้ 1  คะแนน  ส่วนขอ้ความท่ีต่อตา้น  ถา้ตอบไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่
ให ้ 5  คะแนน  และลดลงเร่ือยๆ  จนตอบวา่  เห็นดว้ยอยา่งยิง่  จะให ้ 1  คะแนน  (Anastasi, 1976: 
432-485) 
  ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชว้ธีิวดัเจตคติของ  ลิเคอร์ท (Likert)  ดว้ยเหตุผล
ท่ีวา่  แบบวดัเจตคติของลิเคอร์ทนั้น  การใหน้ ้าหนกัของคะแนน  5  ระดบั  ช่วยท าใหส้ามารถหา
ระดบัเจตคติของกลุ่มตวัอยา่งไดช้ดัเจน 
 1.6  ประโยชน์ของการวดัเจตคติ 
  การวดัเจตคติของแต่ละบุคคลมีประโยชน์หลายประการ  ดงัเช่นแนวคิดของ 
  ชยัยง  ขามรัตน์ (2525: 17-18)  ไดส้รุปไวว้า่ประโยชน์ของการวดัเจตคติมีดงัน้ี 
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  1.  วดัเพื่อท านายพฤติกรรม  เน่ืองดว้ยเจตคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดของบุคคลยอ่มเป็น
เคร่ืองแสดงวา่เขามีความรู้สึกทางดา้นท่ีดีหรือไม่ดีเก่ียวกบัส่ิงนั้นมากนอ้ยเพียงใด  และเขามี
ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบส่ิงนั้นเพียงใด  เจตคติของบุคคลต่อส่ิงนั้นจึงเป็นเร่ืองท านายวา่  บุคคล
นั้นจะมีการกระท าต่อส่ิงนั้นไปในท านองใดดว้ย  ฉะนั้นการทราบเจตคติของบุคคล  ยอ่มช่วยให้
สามารถท านายการกระท าของบุคคลนั้นได ้ แมจ้ะไม่ถูกตอ้งเสมอไปก็ตาม 
  2.  วดัเพื่อหาทางป้องกนั  โดยทัว่ไปการท่ีบุคคลจะมีเจตคติต่อส่ิงใดอยา่งไรนั้น
เป็นสิทธิของเขา  แต่การอยูด่ว้ยกนัอยา่งสงบสุขของสังคม  ยอ่มจะเป็นไปไดเ้ม่ือพลเมืองมีเจตคติ
ต่างๆ  คลา้ยคลึงกนัซ่ึงเป็นแนวทางใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจกนัและไม่เกิดความแตกแยกในสังคม 
  3.  วดัเพื่อหาทางแกไ้ข  เจตคติของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอาจแตกต่างกนั  
แต่ในบางเร่ืองจ าเป็นตอ้งไดรั้บความคิดเห็นและเจตคติท่ีสอดคลอ้งกนั  เพื่อป้องกนัปัญหาขอ้
ขดัแยง้ในเร่ืองต่างๆ  ท่ีจะเกิดข้ึน 
  4.  วดัเพื่อเขา้ใจสาเหตุและเหตุผล  เจตคติเปรียบเสมือนสาเหตุภายในท่ีผลกัดนัให้
บุคคลกระท าส่ิงต่างๆ  และสาเหตุภายในหรือเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคลน้ี  อาจจะไดรั้บ
ผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกอีกส่วนหน่ึง  ฉะนั้นการจะเขา้ใจอิทธิพลของสาเหตุภายนอกท่ีมี
ต่อการกระท าของบุคคลต่างๆ  ใหช้ดัเจน  บางกรณีอาจจ าเป็นตอ้งวดัเจตคติของบุคคลต่างๆ  ให้
ชดัเจน 
  ดงันั้นในการวดัเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงนั้น  ผูด้  าเนินการวดั 
จึงควรก าหนดวตัถุประสงคข์องการวดัใหช้ดัเจนวา่จะวดัเพื่อวตัถุประสงคใ์ด 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่การวดัเจตคติมีประโยชน์ส าคญัคือ  เพื่อท านายพฤติกรรมของ
บุคคลวา่จะเป็นไปในทิศทางท่ีดีหรือไม่ดี  เขา้ใจถึงเหตุและผลท่ีบุคคลกระท าส่ิงต่างๆ  เพื่อจะได้
ส่งเสริมพฒันา  ป้องกนั  และแกไ้ขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานการณ์นั้นๆ  แก่บุคคลไดเ้หมาะสม 
 1.7  เจตคติต่ออาชีพ 
  ไดมี้ผูอ้ธิบายเก่ียวกบัเจตคติต่ออาชีพไวห้ลากหลาย  ดงัน้ี 
  จอลล่ี (Jolly, 1973: 201)  กล่าววา่  ทศันคติต่ออาชีพ  เป็นรากแกว้ของปัญหาการ
วา่งานในกลุ่มผูมี้การศึกษา 
  เอด็เวร์ิด (Edwards, 1974: 34)  เช่ือวา่ปริมาณความตอ้งการทางการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน
ทุกปีนั้น  สาเหตุท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ  เป็นเพราะบุคคลหางานท่ีตอ้งการท าไม่ไดห้รือเลือกงาน
จึงไม่มีงานท า  ท าใหต้อ้งเรียนต่อไปอีก  การศึกษาต่อของคนเป็นจ านวนมากแทท่ี้จริงคือ  การ
วา่งงานแฝง  เน่ืองจากเจตคติต่ออาชีพไม่เหมาะสม 
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  ประชุมสุข  อาชวบ ารุง (2517: 21)  กล่าววา่ประเทศไทยยงัขาดงานอาชีพอีก
มากมายท่ียงัท าไม่เป็นงานเป็นการเสมือนประเทศท่ีเจริญแลว้  เป็นเพราะอาจเน่ืองมาจากความไม่
เขา้ใจ  การมองขา้มความส าคญั  และยงัมีเจตคติท่ีไม่ถูกตอ้ง 
  ไพฑูรย ์ เครือแกว้ (2518: 131-133)  แสดงความคิดเห็นต่อการเลือกอาชีพของคน
ไทย  และเจตคติท่ีไม่ถูกตอ้งต่ออาชีพบางประเภทไวว้า่  คนไทยไม่นิยมขวนขวายต่อสู้  ท างานหนกั
เพื่อความส าเร็จในชีวิต  คนไทยชอบท างานเบาๆ  ไม่ตอ้งด้ินรนรับผิดชอบมากชอบมีฐานะอยูก่บั
ผูอ่ื้น  มีเงินเดือนกิน  คนไทยไม่นิยมเป็นพอ่คา้  ถา้จะด าเนินธุรกิจจะยดึความโกเ้ก๋ในการด าเนินงาน
มากกวา่เน้ือหาของงาน 
  สงวนพงษ ์ชวนชม (2529: 31)  ไดก้ล่าววา่  บณัฑิตท่ีจบออกมาส่วนใหญ่มกัจะมี
ค่านิยมท่ีผดิๆ  คิดไวว้า่ตอ้งท างานราชการ  ตอ้งท างานท่ีมีเกียรติ  หรืองานท่ีมีเงินเดือนมาก  และยงั
เขา้ใจผดิๆ  เก่ียวกบังานรับราชการเพราะคิดวา่  เป็นงานสบาย  มัน่คง  และมีเกียรติ  เช่น  คนใน
สมยัก่อนนิยมอวยพรลูกหลานใหไ้ดเ้ป็นเจา้คนนายคน  ใหรั้บราชการในต าแหน่งสูงๆ  ความคิด
ดงักล่าวจึงติดมาถึงรุ่นหลงั  ยงัสอดคลอ้งกบั   
  สมนึก  บ ารุง (2530: 7)  ท่ีวา่นกัเรียนส่วนหน่ึงจบไปแลว้จะไม่มีงานท า  หรือหา
งานไม่ได ้ สาเหตุหน่ึงคือ  ค่านิยมท่ีจะเรียนมารับราชาการ  หรือท างานรับเงินเดือนในบริการ
เอกชน  โดยละเลยไม่เห็นความส าคญัของอาชีพอิสระ 
  สวสัด์ิ  สุวรรณอกัษร (2532:  6)  ไดก้ล่าวถึงเจตคติและค่านิยมของคนไทยวา่  
“เจตคติและค่านิยมของคนไทย  หวงัท่ีจะพึ่งลูกหลาน  และอยากใหลู้กหลานมีอนาคต  คิดสะสม
มรดกไวใ้หลู้กหลานอยากให้ลูกหลานไดป้ริญญาและมีความสุขกวา่ตนเอง  ยอมเป็นหน้ีให้
ลูกหลานไดเ้รียน  หวงัใหไ้ดรั้บราชการเป็นใหญ่เป็นโต  ควรปลูกฝังเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาชีพอิสระ
ใหม่  เพราะแต่เดิมคิดวา่ต ่าตอ้ย” 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 26)  ไดก้ล่าววา่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดบัควร
ไดรั้บการพฒันาเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ  มีความคิดริเร่ิม  มีความขยนัขนัแขง็  รวมทั้งควรมี
การปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพอิสระ  เพื่อลดปัญหาการวา่งงานและสามารถเลือก
ประกอบอาชีพอิสระท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของตน 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่  เจตคติต่ออาชีพของบุคลโดยเฉพาะวยัรุ่นและเยาวชนยงัมี
ค่านิยมในการประกอบอาชีพวา่อาชีพรับราชการหรือการท างานไดรั้บเงินเดือนในบริษทัเอกชนเป็น
อาชีพท่ีมีเกียรติ  มัน่คง  และคิดวา่อาชีพอิสระนั้นไม่มัน่คงต ่าตอ้ย  ดงันั้นในสภาพสังคมปัจจุบนัทีมี
ปัญหาทางเศรษฐกิจ  และมีจ านวนผูต้กงานเพิ่มข้ึนนั้น  บุคคลทุกระดบัควรไดรั้บการพฒันา  
ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  เพื่อเป็นทางเลือกและเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพอยา่ง



27 

หลากหลาย  ลดปัญหาการวา่งงาน  และสามารถเลือกประกอบอาชีพอิสระไดเ้หมาะสมกบั
ความสามารถของตน  และเหมาะสมต่อสภาวะทางสังคม 
 1.8  ความส าคัญของเจตคติต่ออาชีพ 
  ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านท่ีช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของเจตคติต่ออาชีพ  เช่น 
  เฟสทิงเจอร์ (Festiger, 1957: 25)  กล่าวถึงเจตคติท่ีเปล่ียนไปวา่มนุษยไ์ม่สามารถ
ทนต่อความขดัแยง้ได ้ จึงเปล่ียนเจตคติต่อส่ิงนั้นเสียใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัความพึงพอใจของตน  
เช่น  เจตคติทางอาชีพ  ดงันั้น  เจตคติท่ีดีทางอาชีพจึงมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของ
บุคคลดว้ย 
  เอด็เวอร์ส (Edwards, 1974: 34)  กล่าวถึงปัญหาการวา่งงานซ่ึงเป็นผลมาจาก 
เจตคติทางอาชีพวา่  การท่ีปริมาณความตอ้งการทางการศึกษาเพิ่มมากข้ึนทุกปีมีสาเหตุส าคญั
ประการหน่ึง  คือ  บุคคลเลือกงานหรือหางานท าไม่ไดเ้น่ืองจากการมีเจตคติท่ีไม่เหมาะสมต่ออาชีพ  
ท าใหต้อ้งเรียนต่อไปอีก  ซ่ึงแทจ้ริงก็คือการวา่งงานแฝงนัน่เอง 
  เอกวทิย ์ ณ ถลาง (2527: 39)  กล่าวถึงการจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนของชาติวา่
นกัเรียนทุกคนจะตอ้งเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในวนัหนา้และมีอาชีพต่างกนัไป  การใหค้วามรู้และ
ประสบการณ์พื้นฐานดา้นอาชีพแก่นกัเรียน  ทั้งพวกท่ีตั้งใจศึกษาต่อในระดบัสูงและไม่ไดศึ้กษาต่อ
ก็นบัวา่เป็นส่ิงส าคญั 
  อารีรัตน์  วฒันสิน (2532: 13)  ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัการจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชน  
คือ  การปลูกฝังเจตคติท่ีดีและเหมาะสมต่ออาชีพให้แก่เยาวชนใหมี้ประสบการณ์เก่ียวกบัโลกอาชีพ
อยา่งกวา้งไกล  มองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี
ในอนาคต 
  นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 24)  กล่าวถึงเจตคติวา่มีความส าคญัต่อการประกอบอาชีพ
หรือเลือกอาชีพ  เจตคติยอ่มมีผลและมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาวะปัจจุบนั  
การส่งเสริมเจตคติต่ออาชีพอิสระ  จึงเป็นส่ิงท่ีควรตระหนกัและสนบัสนุน 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 15)  กล่าววา่  เจตคติต่ออาชีพมีความส าคญัต่อความรู้สึกนึก
คิด  และแนวโนม้การเกิดพฤติกรรมต่างๆ  รวมทั้งมีความส าคญัต่อการเลือกอาชีพและความส าเร็จ 
ในการประกอบอาชีพของแต่ละบุคคล  ดงันั้นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในปัจจุบนัการส่งเสริมเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระใหแ้ก่เด็กและเยาวชน  จึงเป็นส่ิงท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาเด็กและเยาวชนควรตระหนกัและสนบัสนุนใหเ้กิดเจตคติทางบวก 
ต่ออาชีพอิสระ 
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  กล่าวโดยสรุปไดว้า่  การสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  และอาชีพอิสระ  นั้นมี
ความส าคญัเน่ืองจากหากหน่วยงานต่างๆ  และสถาบนัการศึกษามีการปลูกฝังและส่งเสริมเจตคติท่ี
ดี  และเหมาะสมต่ออาชีพอิสระใหแ้ก่เยาวชนจะส่งผลใหเ้ยาวชน  มีความรู้สึก  ความคิด  และ
แนวโนม้การเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกต่ออาชีพอิสระ  ซ่ึงท าใหเ้ยาวชนนั้นมีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตท่ีหลากหลายส่งผลใหล้ดปัญหาการวา่งงานในอนาคต  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนั 
 1.9  งานวจัิยเกีย่วกบัการแนะแนวเพือ่พฒันาเจตคติ 
  ไดมี้ผูส้นใจเก่ียวกบัเจตคติและไดด้ าเนินการวจิยัไวห้ลายเร่ือง  เช่น 
  สมร  ร่ืนกมล (2534: 81)  ไดศึ้กษาผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการเสริมสร้างเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพอิสระและการมีรายไดร้ะหวา่งเรียนของนกัเรียน กรณีศึกษาท่ีโรงเรียนมธัยมฐานบิน
ก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม จ านวน 30 คน เป็นกลุ่มทดลอง 15 คน กลุ่มควบคุม 15 คน กลุ่ม
ทดลองใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรม กลุ่มควบคุมเรียนในห้องเรียนปกติ พบวา่ หลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนจากแบบสอบถามเจตคติต่ออาชีพอิสระและการมีรายไดร้ะหวา่งเรียนของนกัเรียน
สูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองทุกดา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
  มลิวรรณ  นิรมลพิศาล (2539: 34)  ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผลการใชชุ้ดแนะแนวท่ีมีต่อ
ทศันคติต่อการเรียนของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี4  โรงเรียนสีกนั (วฒันาอุปถมัภ)์  กรุงเทพมหานคร  
พบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดการแนะแนวมีทศันคติต่อการเรียนดีข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  กนัทวลัย ์ ภูวพนัธ์ (2543: 52)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  ผลของชุดการแนะแนวในการ
พฒันาเจตคติต่อการคุกคามทางเพศและความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี2  
โรงเรียนชยัมาตร  กรุงเทพมหานคร  พบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาโดยชุดแนะแนวท่ีมีการ
พฒันาเจตคติการคุกคามทางเพศและความภาคภูมิใจเพิ่มข้ึน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 53)  ไดท้  าวจิยัเร่ือง  ผลของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อ 
เจตคติต่ออาชีพอิสระของนกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนหุ่นบ าเพญ็  กรุงเทพมหานคร  
พบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาโดยชุดแนะแนวอาชีพมีการพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระเพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 97)  ไดท้  าวจิยัเร่ือง  ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมี
ต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระ  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนเคหะท่าทราย   
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สังกดักรุงเทพมหานคร  พบวา่  เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .05 
  สุพน  บุตรปาน (2551: 102)  ไดท้  าวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
โดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อพฒันาความรู้เจตคติและทกัษะอาชีพช่างเช่ือมโลหะ 
พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพมีคะแนนเจตคติท่ีมีต่ออาชีพช่างเช่ือม
โลหะสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  จากการวจิยัดงักล่าว  จะเห็นไดว้า่มีการพฒันาเจตคติท าไดห้ลายวธีิ  เช่น  การจดั
กิจกรรมกลุ่ม  การจดักิจกรรมแนะแนว  และการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  เป็นตน้ 
 

2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัอาชีพอสิระ 
 
 2.1  ความหมายและประเภทของอาชีพอสิระ 

  2.1.1  ความหมายของอาชีพอิสระ 
มีผูใ้หค้วามหมายของอาชีพอิสระตามเหตุผลแตกต่างกนัไป  ดงัน้ี 
จริยา  ทพัพะกุล ณ อยธุยา (2530: 48)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  การ

ประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีท าดว้ยตนเองท่ีอาศยัทกัษะและเทคนิคการจดัการให้เกิดรายไดแ้ละมี
ก าไรซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการผลิต  ประกอบ  ซ่อม  รวมทั้งการบริการและการประกอบกิจการอ่ืนๆ  
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัส่ิงเหล่าน้ี  ส่วนใหญ่แลว้เจา้ของจะเป็นผูด้  าเนินกิจการ  ขั้นตอนต่างๆ  ดว้ย
ตนเองเป็นส่วนมาก 

วนิยั  ณรงคฤ์ทธ์ิ (2530: 11)  กล่าวไวว้า่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพท่ีเป็น
เจา้ของธุรกิจหรือเป็นหุน้ส่วนในธุรกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึง  หรือมีนยัหน่ึง  คือ  การประกอบอาชีพท่ี
มีรายไดเ้ป็นของตนเองโดยไม่มีนายจา้งหรือไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง  เช่น  คา้ขายส่วนตวั  ขายอาหาร  
เคร่ืองด่ืม  ผลไม ้ ท าขนมขาย  พบัถุงขาย  ขายเคร่ืองอะไหล่รถยนต ์ ท านา  ท าสวน  ท าไร่  ท า
ฟาร์มโคนม  เล้ียงสัตว ์ ท าการประมง  อาชีพอิสระอ่ืนๆ  เช่น  ทนายความ  นกัดนตรี  ร้านเสริมสวย  
ท าเฟอร์นิเจอร์  ขบัรถรับจา้ง 

สุรเดช  วิเศษสุรการ (2530: 10)  ใหค้วามหมายวา่  “อาชีพอิสระ”  คือ  งาน
ท่ีมิใช่งานรับจา้ง  ไม่รับราชการ  ไม่เป็นลูกจา้งรัฐวสิาหกิจ  แต่เป็นเจา้ของกิจการดว้ยตนเอง  ซ่ึง
เร่ิมจากร้านแผงลอย  หาบเร่  แลว้ขยายมาเช่าหอ้งแถวจนต่อไปอาจขยายร้านเปิดสาขาเพิ่มข้ึนอีกก็
ได ้
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กรมวชิาการ (2531: 17)  กล่าวถึงอาชีพอิสระวา่  หมายถึง  อาชีพท่ีประกอบ
กนัเป็นธุรกิจภายในครอบครัวท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือทกัษะท่ีตอ้งการการฝึกฝนอบรมพอสมควร  เช่น  
อาชีพท าของท่ีระลึกดว้ยวสัดุท่ีมีในทอ้งถ่ิน  การปลูกผกั  การเล้ียงปลา  เป็นตน้  และผูป้ระกอบการ
อิสระ  หมายถึง  ผูป้ระกอบการขนาดยอ่มท่ีเป็นธุรกิจในครอบครัว 

กรมอาชีวศึกษา (2531: 14)  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพส่วนตวั  หรือการ
ประกอบการของตนเองเป็นอาชีพท่ีตอ้งเส่ียงและไม่ตอ้งกลวัท่ีจะพบกบัรายไดท่ี้ไม่แน่นอน  มีได้
ในทุกลกัษณะงานไม่วา่งานนั้นจะเป็นประเภทเกษตรกรรม  คหกรรม  ศิลปกรรม  พาณิชยกรรม  
หรือ  อุตสาหกรรม  ขอแต่ใหเ้ป็นอาชีพท่ีสุจริตท่ีเป็นการประกอบการของตนเอง  เป็นเจา้ของธุรกิจ
ด าเนินการและไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง 

ยพุิน  ประจวบเหมาะ (2531)  นิยามวา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพ
ส่วนตวัทั้งในภาคเศรษฐกิจท่ีเป็นระบบ (Formal Sector)  และภาคเศรษฐกิจท่ีไม่เป็นระบบ 
(Informal Sector)  เจา้ของกิจการเป็นผูป้ระกอบการเองทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได ้ โดยไดรั้บ
ค่าตอบแทนเป็นรูปของก าไร  ไม่ใช่เงินเดือน  มีเจา้ของกิจการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง  รับเงินเดือนจาก
นายจา้ง  แต่ไดรั้บค่าตอบแทนจากลูกคา้  และเจา้ของกิจการเป็นผูล้งมือกระท าเองในฐานะ
ผูป้ฏิบติังาน 

สุรพล  เพิ่มผล (2531: 6-7)  กล่าวา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพท่ีมี
ลกัษณะท่ีผูป้ระกอบการไดรั้บค่าตอบแทนจากลูกคา้จ านวนมาก  โดยผูป้ระกอบการหรือเจา้ของ
กิจการเป็นผูล้งมือกระท าดว้ยตนเองในฐานะผูป้ฏิบติัการและมีผูช่้วยปฏิบติังานไดจ้  านวนไม่เกิน  
10  คน  และทุนด าเนินการไม่เกิน 500,000 บาท 

ทิพวนั  ถือค า (2533: 43)  ไดใ้หค้วามหมายอาชีพอิสระไวว้า่  คือ  การ
ประกอบอาชีพซ่ึงผูป้ระกอบอาชีพเป็นเจา้ของกิจกรรมเอง  โดยยดึวา่เป็นอาชีพอิสระ  เพราะ 
ผูป้ระกอบอาชีพไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ปกรณ์  วงศส์วสัด์ิ (2533: 68)  ใหค้วามหมายของอาชีพอิสระ  หมายถึง  
การประกอบการงานมีรายได ้ โดยจดัและประกอบการดว้ยตนเองหรือกลุ่มซ่ึงกระบวนการ
ประกอบอาชีพนั้น  อาจแยกไดเ้ป็น  3  ดา้น  คือ  การผลิต  การขาย  และการบริการ  ซ่ึงประกอบ
อาชีพสามารถเลือกท าเพียงดา้นใดดา้นหน่ึง  หรือหลายๆ  ดา้นก็ได ้ โดยเป็นผูผ้ลิต  เป็นผูใ้หบ้ริการ  
เป็นผูข้าย  หรือเป็นผูผ้ลิตและผูข้าย  เป็นผูข้ายและผูใ้หบ้ริการ  หรืออาจจะเป็นทั้งผูผ้ลิตผูข้ายและ 
ผูใ้หบ้ริการ  ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม  เช่น  ผูป้ระกอบอาชีพปลูกผกัอาจจะปลูกผกัแลว้ส่งใหผู้อ่ื้น
น าไปขายก็จดัอยูใ่นดา้นของการผลิต  หรือผูป้ระกอบอาชีพขายรถจกัรยานยนตอ์าจจะขายเพียง



31 

อยา่งเดียว  ก็จดัอยูด่า้นของการขาย  หรือขายดว้ยจดับริการตรวจซ่อมดว้ย  ก็จดัอยูใ่นดา้นของการ
ผลิตและดา้นการบริการ 

วชิร  โอภิรากร (2533: 11)  ไดใ้หค้วามหมายของอาชีพอิสระวา่  เป็นการ
ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจดว้ยการลงทุนเอง  ด าเนินกิจกรรมในรูปของผลิต  การจ าหน่าย  การ
บริการและการจดัการดว้ยตนเอง  ไม่รับค าสั่งจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืน  และรับผิดชอบต่อการ
เส่ียงทางธุรกิจทุกชนิดดว้ยตนเอง  โดยกิจการนั้นจะมีขนาดเล็กหรือใหญ่ก็ได ้

กรมสามญัศึกษา (2535 ค: 15)  ไดใ้หค้วามหมายการประกอบอาชีพอิสระไว้
วา่  คือ  การรวมกลุ่มของนกัเรียน  เพื่อหารายไดร้ะหวา่งเรียนโดยมีการวางแผน  การจดัการและ
ด าเนินการดว้ยกลุ่มตนเองตามสภาพเวลา  ก าลงัความสามารถ  จนก่อให้เกิดคุณธรรมและเห็น
ช่องทางในการประกอบอาชีพ 

ประเชิญ  ครูไพศาล (2537: 312)  กล่าวถึงความหมายของอาชีพอิสระวา่  
เป็นการประกอบธุรกิจของตนเอง  หรือการลงทุนร่วมกบับุคคลอ่ืน  เป็นนายจา้งของตนเอง  ไม่วา่
ธุรกิจนั้นจะเล็กหรือใหญ่  ไม่มีเงินเดือนหรือรายไดท่ี้แน่นอนตายตวั  ก าไรท่ีเป็นผลตอบแทนจาก
การลงทุนจะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความพยายามมานะอดทนในการท างาน  ตวัอยา่งของอาชีพอิสระ
น้ี  ไดแ้ก่  การเปิดร้านอาหาร  ร้านตดัเยบ็เส้ือผา้  จดัดอกไม ้ รับเล้ียงเด็ก  เป็นตน้ 

กรมการจดัหางาน (2541: 1)  การประกอบอาชีพอิสระ  คือ  การประกอบ
กิจการส่วนตวัต่างๆ  ในการผลิตสินคา้หรือบริการท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย  เป็นธุรกิจของตนเองไม่
วา่ธุรกิจนั้นจะเล็กหรือใหญ่ก็ตาม  มีอิสระในการก าหนด  รูปแบบและวธีิด าเนินงานของตนเองได้
ตามความเหมาะสม  ไม่มีเงินเดือนหรือรายไดท่ี้แน่นอน  ผลตอนแทนท่ีไดรั้บคือเงินก าไรจากการ
ลงทุน 

นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 35)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  การท่ีบุคคล
สามารถหารายได ้ โดยไม่มีนายจา้ง  และไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง  หรือการท่ีบุคคลเป็นเจา้ของกิจการ  
หรือด าเนินการในรูปของหุน้ส่วนอยา่งใดอยา่งหน่ึง  โดยใชค้วามรู้ความสามารถท่ีบุคคลมีอยูเ่ป็น
พื้นฐาน  ดว้ยการลงทุนในรูปแบบของการผลิต  การจ าหน่าย  หรือการใหบ้ริการเพื่อมุ่งหวงัก าไร  
กิจการนั้นอาจมีขนาดเล็กหรือใหญ่ก็ได ้ ท่ีส าคญัตอ้งมีเจตคติท่ีดีกบัอาชีพนั้นๆ  และเป็นอาชีพ
สุจริต 

ละอองดาว  น าเจริญ (2546: 9)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพ
ส่วนตวัท่ีเป็นเจา้ของกิจการเอง  หรือเป็นหุน้ส่วนในธุรกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึง  มีรายไดเ้ป็นของ
ตนเองหรือไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้งใคร  มีอิสระในการบริหารงาน  สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองใน
ทุกเร่ือง   
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จะเห็นวา่อาชีพอิสระเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดเ้ป็นเจา้ของกิจการต่างๆ   
ถา้บุคคลเหล่าน้ีมีความพยายามแมแ้ต่ผูด้อ้ยโอกาสอยา่งผูต้อ้งขงัก็สามารถประกอบอาชีพไดเ้พราะ
ส่วนใหญ่บุคคลเหล่าน้ีไม่ชอบใชค้วามคิดท่ีซบัซอ้นมากนกัแต่จะใชฝี้มือแทน 

สุกญัญา  วงศถ์วลิกุล (2546: 10)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  การ
ประกอบธุรกิจของตนเอง  อาจจะเป็นขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ข้ึนอยูก่บัก าลงั  ความสามารถ   
และความขยนัหมัน่เพียรและเวลาของผูป้ระกอบการ 

อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 30)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพส่วนตวัท่ี
สุจริตมีความเป็นอิสระในการจดัการ  การบริหารงาน  แรงงานและทุน  โดยใชค้วามรู้  
ความสามารถท่ีมีอยูเ่ป็นพื้นฐาน  สามารถสร้างงานและรายไดด้ว้ยตนเอง  ไม่มีนายจา้งและไม่อยูใ่น
ฐานะลูกจา้ง  เป็นอาชีพท่ีช่วยแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจและการวา่งงานได ้

วภิารัตน์  พลูสวสัด์ิ (2549: 9)  กล่าววา่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพท่ี
บุคคลมีโอกาสด าเนินงาน  และตดัสินใจในการประกอบอาชีพของตนเองโดยใชค้วามรู้  
ความสามารถประสบการณ์  และความพร้อมทางดา้นต่างๆ  มาสร้างงานใหต้นเองไดโ้ดยไม่ตอ้ง
พึ่งพาการจา้งงานท่ีเป็นระบบ  สามารถเป็นนายของตนเองและอยูไ่ดด้ว้ยตนเองตลอดจนพึ่งตนเอง
(Self-Reliance)  ไดใ้นท่ีสุด 

กล่าวโดยสรุปไดว้า่  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพซ่ึงบุคคลผูป้ระกอบอาชีพ
สร้างข้ึนมาเอง  หารายไดโ้ดยตนเอง  ไม่มีนายจา้งและไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง  ตดัสินใจเอง 
เป็นนายตนเอง  อาจเป็นเจา้ของกิจการหรือด าเนินการในลกัษณะการเป็นหุน้ส่วน  กระบวนการ 
การประกอบอาชีพอิสระนั้นจ าแนกไดเ้ป็น  3  ดา้น  คือ  การผลิต  การขาย  และการบริการ  โดย
ผูป้ระกอบการตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในการด าเนินงานอาจเลือกท าเฉพาะดา้นหรือด าเนินการ
ครบทั้ง  3  ดา้น  ข้ึนอยูก่บัความพร้อม  ดา้นความสามารถ  ขนาดของธุรกิจ  เงินทุน  และความ
ตอ้งการของตลาด  การประกอบอาชีพดงักล่าวเป็นการประกอบกิจการส่วนตวัมีอิสระในการ
ก าหนดรูปแบบ  ก าหนดวธีิการด าเนินงานดว้ยตนเองผลตอบแทนท่ีไดคื้อก าไรจากการลงทุน  ซ่ึงมี
ความเส่ียงต่อความลม้เหลว  ผูป้ระกอบการจึงตอ้งมีความบากบัน่  ขยนัอดทน  พยายามช่วยเหลือ
ตนเองประคบัประคองใหกิ้จการคงอยูไ่ด ้ กิจการอาจมีขนาดใหญ่หรือเล็กข้ึนอยูก่บัความสามารถ
ของผูป้ระกอบการ  ส่ิงส าคญัในการประกอบอาชีพอิสระ  คือ  ผูป้ระกอบอาชีพตอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพนั้นๆ  เขา้ใจอาชีพ  เขา้ใจลกัษณะของภาวะเศรษฐกิจสังคม  และตอ้งประกอบอาชีพดว้ยความ
สุจริตภายใตก้ฎหมายของสังคม 
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  2.1.2  ประเภทอาชีพอิสระ 
มีผูแ้บ่งประเภทของอาชีพอิสระไว ้ ดงัน้ี 
ทบวงมหาวทิยาลยั (2526: 23)  ไดจ้ดัหมวดหมู่ของอาชีพท่ีเยาวชนเป็นผู ้

ประกอบอาชีพอิสระไว ้3 ประเภท คือ 
1.  ประเภทคา้ขาย  ไดแ้ก่  ขายของช า  ขายขา้วแกง  ขายเส้ือผา้ส าเร็จรูปขาย

ของเล่นส าหรับเด็ก  ขายเคร่ืองเขียนแบบเรียน  ขายผกัผลไม ้ ขายอุปกรณ์การเกษตร  และขาย
เคร่ืองส าอาง 

2.  ประเภทบริการ  ไดแ้ก่  รับจา้งทัว่ไป  รับเหมาก่อสร้างทัว่ไป  เสริมสวย  
รับยอ้มผา้  ขบัรถส่งผูโ้ดยสาร  รับซ่อมจกัรยาน  และจกัรยานยนต ์

3.  ประเภทเกษตรกรรม  ไดแ้ก่  ท าไร  ท านา  และกรีดยาง 
สัญญา  จตัตานนท ์(2527: 16)  อธิบายวา่อาชีพอิสระหรืออาชีพส่วนตวัถา้

จะแบ่งตามระดบัความสามารถในการประกอบอาชีพแลว้อาจแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆได ้3 กลุ่ม คือ 
1.  กลุ่มอาชีพท่ีมีทกัษะหรือความรู้ในระดบัสูง  เช่น  แพทย ์ วศิวกร  

ทนายความ  ผูต้รวจบญัชี  ครู-อาจารย ์ เป็นตน้ 
2.  กลุ่มอาชีพท่ีใชท้กัษะหรือความรู้ในระดบัท่ีต ่ากวา่อนุปริญญา  คือ  ช่าง

ต่างๆ  เช่น  ช่างเคร่ืองยนต ์ ช่างไฟฟ้า  ช่างวทิย ุ เขียนแบบ  ตดัเส้ือ  เสริมสวย  เยบ็หนงั  เป็นตน้ 
3.  กลุ่มอาชีพท่ีไม่ตอ้งใชท้กัษะหรือวชิาชีพอยา่งหน่ึงอยา่งใดโดยเฉพาะ  

เช่น ผูป้ระกอบอาชีพขายของช า  ขายขา้วแกง  คา้หนงัสือต่างๆ  ท าฟาร์มเล้ียงสัตว ์ หาบเร่แผงลอย  
ขบัรถแทก็ซ่ี  ตลอดจนรับสินคา้มาขายเอง  เป็นตน้ 

อาชีพอิสระแบ่งตามการประกอบการของเยาวชน  คณะอนุกรรมการเฉพาะ
กิจจดัพิมพส์มุดภาพ  และผลงานเยาวชนไทย  ในคณะกรรมการจดังานปีเยาวชนสากล พ.ศ.  2528  
โดยเฉลียว  บุรีภกัดี  และคนอ่ืนๆ (2529)  ไดแ้บ่งอาชีพอิสระท่ีเยาวชนไดป้ระกอบอยา่งเป็น
ผลส าเร็จออกเป็น 7 ประการ  คือ 

1.  ประเภทคา้ขาย 
2.  ประเภทช่างฝีมือ 
3.  ประเภทเกษตรกรรม 
4.  ประเภทศิลปิน 
5.  ประเภทธุรกิจ 
6.  ประเภทกีฬา 
7.  ประเภทบริการ 
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กรมวชิาการ (2530: 4)  ไดจ้  าแนกประเภทของการประกอบอาชีพอิสระไว้
ดงัน้ี 

1.  ดา้นอุตสาหกรรม 
2.  ดา้นเกษตรกรรม 
3.  ดา้นคหกรรม 
4.  ดา้นพาณิชกรรม 
5.  ดา้นศิลปหตัถกรรม 
พิมพรรณ์  อินทรศพัท ์(2531: 163-166)  ไดแ้บ่งประเภทของอาชีพอิสระไว้

5 ประเภท  กล่าวคือ 
1.  กิจการจ าหน่ายประเภทสินคา้อุปโภค  อนัไดแ้ก่  ร้านคา้ยอ่ยท่ีจ าหน่าย 

ของใชป้ระจ า  ร้านทุกชนิด  ร้านจ าหน่ายอุปกรณ์เคร่ืองไฟฟ้า  ประปา  วสัดุก่อสร้าง  และรวมถึง
ตลาดสด  ตลาดนดั  ท่ีเป็นแหล่งเลือกซ้ือสินคา้ของลูกคา้อีกดว้ย  ตลอดจนรถเร่ขายสินคา้บางชนิด
ท่ีไม่มีจ  าหน่ายในหา้งสรรพสินคา้หรือร้านคา้ยอ่ยโดยทัว่ไป 

2.  กิจการจ าหน่ายประเภทอาหาร  อนัไดแ้ก่  ร้านอาหาร  แผงลอยอาหาร  
และรถเขน็อาหารเป็นตน้ 

3.  กิจการผลิตสินคา้  ไดแ้ก่  การผลิตสินคา้อุปโภคและบริโภค  ซ่ึงปรากฏ
ในรูปแบบต่างๆ  เช่น  โรงงานผลิตอาหาร  ท าขนมปัง (เบอเกอร์ร่ี)  อาหารส าเร็จรูปต่างๆและ
โรงงานตามครัวเรือน  โรงงานจากพวกหตัถกรรม  ศิลปกรรม  เป็นตน้ 

4.  กิจกรรมดา้นบริการ  ไดแ้ก่  งานบริการแก่ชุมชน  เช่น  บริการรับถมดิน  
บริการรักษาความปลอดภยั  บริการก าจดัปลวก  บริการขนส่ง  บริการซกัรีดเส้ือผา้  บริการเสริม
สวยบริการท่องเท่ียว  บริการโรงแรม  เป็นตน้ 

5.  กิจการการประกอบตามสายวชิาชีพ  ไดแ้ก่  อู่ซ่อมรถ  บริษทัรับเหมา
ก่อสร้าง  คลินิกทุกประเภท  ส านกังานบญัชี  ส านกังานทนายความ  ส านกังานท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ  
ส านกังานประกอบอาชีพทางวศิวกรการออกแบบ  เป็นตน้ 

เจียรนยั  ทรงชยักุล (2533: 415)  แบ่งประเภทอาชีพอิสระออกเป็น 4 
ประเภท  ดงัน้ี 

1.  อาชีพอิสระดา้นการคา้ขายปลีก  เช่น  ขายพวงมาลยั  เคร่ืองประดบั ของ
ใชเ้บด็เตล็ดในครัวเรือน  เส้ือผา้ส าเร็จรูป  ผกั  ผลไม ้ เคร่ืองด่ืม  ของขบเค้ียว  ไอศกรีม  สลากกิน
แบ่งรัฐบาล  เคร่ืองเขียนและเทป  เป็นตน้ 
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2.  อาชีพอิสระดา้นบริการ  เช่น  ตดัหญา้  ตกแต่งสนาม  ซกัรีดเส้ือผา้  
ฝนมีดและกรรไกร  ส่งหนงัสือพิมพ ์ ถ่ายส าเนาเอกสาร  ห่อพสัดุไปรษณีย ์ จดัดอกไม ้ ใหเ้ช่า
หนงัสือ  หรือ  วีดีทศัน์  ซ่อมรองเทา้  ซ่อมกระเป๋า  ซ่อมร่ม  และซ่อมเส้ือผา้  เป็นตน้   

3.  อาชีพอิสระดา้นเกษตรกรรม  เช่น  ปลูกผกัสวนครัว  พืชสมุนไพร   
ไมผ้ล  ไมด้อก  ไมป้ระดบั  ขยายพนัธ์ตน้ไม ้ เพาะเห็ด  เพาะถัว่งอก  เล้ียงนก  กระต่าย  เป็ด  ไก่  
หมู  กบ  ผึ้ง  และเพาะเล้ียงลูกน ้า  เป็นตน้ 

4.  อาชีพอิสระดา้นหตัถกรรมและธุรกิจในครัวเรือน  เช่น  ท าขนมอบ  
อาหารแหง้  ดอกไมป้ระดิษฐ์  ของเล่นส าหรับเด็ก  ของท่ีระลึก  วา่ว  ร่ม  พรมเช็ดเทา้  ไมก้วาด  
เคร่ืองป้ันดินเผา  เจียรนยัอญัมณี  ทอผา้  และตดัเยบ็เส้ือผา้ส าเร็จรูป  เป็นตน้ 

ส านกังานพาณิชย ์ จงัหวดัอุบลราชธานี (2534: 19-20)  อาชีพอิสระแบ่งตาม
การส ารวจการประกอบอาชีพในจงัหวดัอุบลราชธานี  ไดแ้บ่งกลุ่มอาชีพอิสระเป็น 6 กลุ่มอาชีพ  คือ 

1.  กลุ่มอาชีพคา้ขาย 
2.  กลุ่มอาชีพช่างฝีมือ 
3.  กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 
4.  กลุ่มอาชีพศิลปิน 
5.  กลุ่มอาชีพธุรกิจ 
6.  กลุ่มอาชีพบริการ 
กรมสามญัศึกษา (2535 ค: 15)  ไดแ้บ่งประเภทการประกอบอาชีพอิสระเป็น

2 ประเภท  คือ  1.  อาชีพอิสระ  และ  2.  อาชีพรับจา้ง  ดงัน้ี 
1.  อาชีพอิสระ  โดยแบ่งเป็น 

1.1  อาชีพผูผ้ลิต  ไดแ้ก่  อาชีพท่ีผูด้  าเนินการผลิตช้ินงานเพื่อจ าหน่าย  
เช่น  งานประดิษฐ ์ ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช ้ เคร่ืองป้ันดินเผา  ผลิตผลทางการเกษตร  เป็นตน้ 

1.2  อาชีพบริการ  ไดแ้ก่  อาชีพท่ีผูด้  าเนินการไดเ้อ้ืออ านวยความสะดวก
หรือใหบ้ริการแก่  ผูบ้ริโภค  เช่น  ช่างซ่อมวทิยโุทรทศัน์  แม่คา้  ช่างตดัผม  ช่างเสริมสวย  เป็นตน้ 

2.  อาชีพรับจา้ง  หมายถึง  อาชีพใดก็ตามท่ีผูป้ระกอบอาชีพไม่ไดเ้ป็น
เจา้ของกิจการเอง  แต่ท างานภายใตร้ะบบหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงาน  หรือนายจา้งท่ีตนสังกดัอยู ่ 
เช่น  ขา้ราชการ  ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ  พนกังานหา้งร้าน  บริษทั  ฯลฯ  เป็นตน้ 
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นราธร (2539: 18)  ไดแ้บ่งประเภทของอาชีพอิสระไวเ้ป็น 2 กลุ่มอาชีพ  คือ  
1.  กลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บความรู้จากสถานศึกษา  หรือสถาบนัต่างๆ  ไดแ้ก่ 

ส าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยั  วทิยาลยั  หรือโรงเรียน  กลุ่มน้ีค่อนขา้งมีระบบหรือหลกัสูตร
แน่นอน  เช่น  แพทย ์ วศิวกร  ทนายความ  นกัธุรกิจ  ช่างตดัผม  ช่างตดัเส้ือ  เป็นตน้ 

2.  กลุ่มอาชีพท่ีไม่ไดรั้บความรู้จากสถานศึกษาหรือสถาบนัต่างๆ  ไดแ้ก่  
การเรียนรู้จากบรรพบุรุษ  ศึกษาดว้ยตนเอง  และการฝึกประสบการณ์จากแหล่งประกอบอาชีพ
โดยตรง  เช่น  ช่างซ่อมรถ  ช่างทาสี  เพาะเห็ด  คา้ของช า  เป็นตน้ 

นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 6)  ไดแ้บ่งประเภทของอาชีพอิสระออกเป็น 3 ดา้น  
ดงัน้ี  คือ  อาชีพอิสระดา้นการผลิต  ไดแ้ก่  การเพาะถัว่  การประดิษฐ์ของช าร่วย  และผลิตเส้ือผา้
ส าเร็จรูป  อาชีพอิสระดา้นการขาย  ไดแ้ก่  ขายอาหาร  ขายเทปเพลง  และขายเคร่ืองส าอาง  และ
อาชีพอิสระดา้นบริการ  ไดแ้ก่  เสริมสวย  ซ่อมแซมผา้  และซ่อมรองเทา้ 

กล่าวโดยสรุป  ประเภทอิสระท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่  มีวธีิการแบ่ง
ประเภทอาชีพอิสระไดห้ลากหลายข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนัออกไป  เช่น  แบ่งตามระดบั
ความรู้  แบ่งตามความเหมาะสมของวยั  แบ่งตามหลกัวชิาการ  แบ่งตามลกัษณะงาน  และแบ่งตาม
ลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เป็นตน้  ส าหรับการท าวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดแ้นวคิดการแบ่งประเภท
ของอาชีพอิสระจากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2533: 578)  โดยแบ่งประเภทของอาชีพอิสระ
ออกเป็น 3 ดา้น  คือ  ดา้นการผลิต  ไดแ้ก่  การเพาะตน้ไม ้ การท าของประดิษฐต์่างๆ  ดา้นการขาย  
ไดแ้ก่  การขายอาหาร  การขายวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  และดา้นการบริการ  ไดแ้ก่  ร้านเสริมความงาม  
ท าผม  ท าเล็บ  และร้านรับซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ  ซ่ึง  3  ดา้นดงักล่าวเป็นกลุ่มอาชีพอิสระ
ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมปัจจุบนั  เป็นท่ีตอ้งการของผูบ้ริโภค  และเหมาสมกบักลุ่มเป้าหมายใน
การท าวจิยัคร้ังน้ี 
 2.2  ความส าคัญในการประกอบอาชีพอสิระ 
  กุนนาร์ (สัญญา  จตัตานนท.์ 2541: 12; อา้งอิงจาก Gunnar.N.d.)  กล่าววา่  อาชีพ
อิสระจะเป็นทางออกท่ีส าคญัยิง่ในการแกปั้ญหาการวา่งงานของประชากรในประเทศ  และการ
ประกอบอาชีพอิสระยงัเป็นการปลูกฝังประชาธิปไตย  ส่งเสริมบุคคลใหป้กครองตนเอง  ตลอดทั้ง
ใหส้ามารถแกปั้ญหาอุปสรรคต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนได ้
  ยพุิน  ประจวบเหมาะ (2531: 15)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  การประกอบอาชีพอิสระ:  
หนทางแกปั้ญหาการวา่งงานของบณัฑิตเศรษฐศาสตร์  พบวา่  ผูส้ าเร็จการศึกษายงัพบปัญหาการ
วา่งงานในระดบัท่ีละเลยไม่ได ้ และการจดัการศึกษาของประเทศท่ีผา่นมายงัไม่สอดคลอ้งกบัการมี
งานท า  การแกไ้ขปัญหาการวา่งงานมีปัจจยัท่ีเป็นขอ้จ ากดัหลายประการ  การประกอบอาชีพอิสระ
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จึงเป็นหนทางใหม่ท่ีไดรั้บความสนใจ  น ามาใชแ้กไ้ขปัญหาการวา่งงานของผูมี้การศึกษา  เพราะ
นอกจากจะเป็นการสร้างงานใหต้นเองในระยะแรกแลว้ยงัเป็นการขยายการจา้งงานต่อไปในอนาคต
ไดด้ว้ย 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 33)  กล่าววา่  อาชีพอิสระมีความส าคญัหลายประการดงัน้ี 
  1.  มีความส าคญัในการสร้างงานใหต้นเอง 
  2.  มีความส าคญัต่อการจดัการศึกษา 
  3.  มีความส าคญัในการแกไ้ขปัญหาการวา่งงาน 
  4.  มีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจ 
  5.  มีความส าคญัในการพฒันาประเทศ 
  กล่าวโดยสรุป  ความส าคญัของการประกอบอาชีพอิสระ  คือ  ช่วยใหบุ้คคลมี
อาชีพมีรายไดส่้งผลใหมี้สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี  เน่ืองจาก  มีสภาพคล่องทางเศรษฐกิจครอบครัว
บุคคลมีภาวะความเครียดจากการวา่งงานลดลง  ช่วยลดปัญหาการวา่งงานของประเทศ  บุคคลมี
ความกา้วหนา้ในชีวิต  ภาวะเศรษฐกิจของบุคคล  ชุมชน  และประเทศพฒันาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  
ก่อใหเ้กิดความเจริญในประเทศต่อไปในอนาคต 
 2.3  คุณลกัษณะหรือคุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพอสิระ 
  คุณลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  ควรมีบุคลิกภาพในการเสริมสร้างตนเอง
ใหเ้ป็นผูมี้ความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระใหป้ระสบผลส าเร็จ  ดงัท่ีปราโมทย ์ เจนการ  
(2523: 56)  ไดว้เิคราะห์องคป์ระกอบของความเป็นผูป้ระกอบการดา้นคุณลกัษณะองคป์ระกอบเชิง
มนุษยจ์  านวน  10  ประการ  ไดแ้ก่ 
  1.  คุณลกัษณะของความไม่เช่ือโชคลาง  ความพยายามและความรอบคอบ 
  2.  คุณลกัษณะของการคิดคน้ประดิษฐด์ว้ยความมีเหตุผล 
  3.  คุณลกัษณะของความเป็นผูน้ าในดา้นต่างๆ 
  4.  คุณลกัษณะของความสามารถในการกลา้เส่ียงท่ีจะด าเนินการธุรกิจ 
  5.  คุณลกัษณะความมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ 
  6.  คุณลกัษณะความกลา้เส่ียงอยา่งสมเหตุผลในแง่ของการลงทุน 
  7.  คุณลกัษณะของความสามารถและความเช่ือมัน่ในสังคมเชิงธุรกิจ 
  8.  คุณลกัษณะของความเช่ือในอิทธิพลจากการควบคุมภายใน 
  9.  คุณลกัษณะของความสามารถในการรับรู้และการเห็นช่องทางด าเนินธุรกิจ 
  10.  คุณลกัษณะของการมีแรงจูงใจและค่านิยมท่ีดีในการท างาน 
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  เฉลียว  สุวรรณกิตติ (2530: 7-6)  ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ
และหลกัการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระดงัต่อไปน้ี 
  1.  มีความอดทนในการท างานหนกัได ้
  2.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  3.  ในการประกอบกิจการใดๆ  มกัจะตั้งเป้าหมายสูงและสามารถปฏิบติัได ้
  4.  เป็นผูมี้ความกระตือรือร้นอยูเ่สมอ 
  5.  ไม่เบ่ือง่ายไม่ชอบละทิ้งอะไรกลางคนั  เม่ือพบอุปสรรค 
  6.  มีหลกัในการแกปั้ญหาอยา่งไม่เส่ือมคลาย 
  7.  รู้จกัใชค้น 
  8.  รู้จกัใชค้วามคิดแต่หนหลงัเป็นบทเรียน 
  9.  มีความคิดริเร่ิมและกลา้รับผดิชอบต่อการริเร่ิมต่างๆ 
  10.  เห็นคุณค่าของเงิน 
  กรมวชิาการ (2530: 30)  ไดว้เิคราะห์คุณลกัษณะบางประการของผูป้ระกอบการ  
ของผูป้ระสบความส าเร็จในอาชีพอิสระ  พบวา่  คุณลกัษณะท่ีส าคญัหลายประการท่ีท าใหผู้ ้
ประกอบอาชีพประสบความส าเร็จไดแ้ก่  อดทน  หนกัแน่น  ขยนัเอาใจใส่  ซ่ือสัตย ์ ประหยดั   
และตั้งใจท างาน 
  ยพุิน  องคานนท ์(2533: 15)  ไดแ้บ่งองคป์ระกอบคุณลกัษณะท่ีส าคญัในการ
ประกอบอาชีพอิสระออกเป็น  2  องคป์ระกอบใหญ่  คือ 
  องคป์ระกอบท่ี  1  มีองคป์ระกอบต่างๆ  ดงัน้ี 
  1.  การรักษาความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  ความ
อดทน  มีความหนกัแน่น  ตั้งใจท างาน  ช่างสังเกต  รู้จกัวางแผน  และรู้จกัแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
  2.  รักษาความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  ความพยายาม  
มีมนุษยส์ัมพนัธ์  ความขยนั  ความกระตือรือร้น  และความคิดริเร่ิม 
  3.  ความมัน่ใจในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  การกลา้ตดัสินใจ   
การกลา้เส่ียงลงทุน  และความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  4.  การรักษาความมัน่คงในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  รู้จกั
ประหยดั  การเห็นคุณค่าของเงิน  ความรับผดิชอบ  ความละเอียดรอบคอบ  และความซ่ือสัตย ์
  5.  ความคล่องตวัในการประกอบอาชีพ  ประกอบดว้ยตวัแปร  ความสามารถและ
ความเฉลียวฉลาด 
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  องคป์ระกอบท่ี  2  เป็นคุณลกัษณะดา้นพื้นฐานความรู้  และประสบการณ์  
ประกอบดว้ยตวัแปร  ความรู้ดา้นการตลาด  มีประสบการณ์  การเลือกท าเลท่ีเหมาะสม  การจดั
สถานท่ี  เงินทุนเพียงพอและมีความรู้เร่ืองการลงทุน 
  กองพฒันาสังคม  เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้ม  กรมการพฒันาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย  (2545: 7)  ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะชองผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  ดงัน้ี 
  1.  กลา้เส่ียง  อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตวั จึงตอ้งมีการลงทุนใน
ขณะท่ีถา้เป็นลูกจา้งไม่ตอ้งลงทุนอะไร ซ่ึงการลงทุนยอ่มมีความเส่ียง เพราะไม่รู้วา่ผลลพัธ์จะ
ออกมาอยา่งไร ดงันั้น ก่อนท่ีจะตกลงใจประกอบอาชีพใด จึงตอ้งพิจารณา วเิคราะห์ และไตร่ตรอง
อยา่งดีเสียก่อน 
  2.  มีความคิดสร้างสรรค ์ การประกอบอาชีพอิสระมิไดย้ดึติดกบัรูปแบบใดๆ 
เน่ืองจากผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งเป็นนายของตนเอง ดงันั้น ในการปรับปรุงสินคา้หรือบริการ
สามารถท าไดอ้ยา่งมีอิสระ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงก าไรในการด าเนินธุรกิจ 
  3.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  ธุรกิจแต่ละประเภทตอ้งการการตดัสินใจท่ีแตกต่าง
กนั ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ในสถานการณ์ท่ีตลาดมีการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ธุรกิจบางประเภทสามารถสวนกระแสเศรษฐกิจโดยรวมได ้ดงันั้น ผู ้
ประกอบอาชีพอิสระจึงตอ้งมีความมัน่ใจ เพื่อจะไดพ้าธุรกิจของตนใหผ้า่นพน้อุปสรรคต่างๆ ได ้
ดงันั้น ถา้ไตร่ตรองดีแลว้วา่จะท าอะไร เม่ือไร เวลาใดจงท าทนัที 
  4.  อดทนไม่ทอ้ถอย  การประกอบอาชีพทุกอยา่งยอ่มมีทั้งก าไรและขาดทุน 
โดยเฉพาะเม่ือเร่ิมประกอบการใหม่ๆจะตอ้งประสบปัญหาและอุปสรรคบา้ง  ซ่ึงถือวา่เป็นเร่ือง
ธรรมดา ผูป้ระกอบอาชีพจึงตอ้งพร้อมท่ีจะรับขอ้ผิดพลาดและน ามาแกไ้ขดว้ยความอดทน ไม่
ทอ้แท ้ทอ้ถอย 
  5.  มีวนิยัในตนเอง  การประสบความส าเร็จในอาชีพซ่ึงเราเป็นเจา้ของกิจการเอง 
จ าเป็นจะตอ้งมีวินยั  มีกฎระเบียบการท างานตอ้งสม ่าเสมอ ถา้ขาดวนิยัการประกอบอาชีพก็อาจไม่
ประสบผลส าเร็จการเป็นผูมี้วนิยันบัเป็นส่ิงส าคญัส าหรับผูป้ระกอบอาชีพทุกประเภท เพราะวนิยัจะ
เป็นส่ิงท่ีคอยก าหนดใหผู้ป้ระกอบการปฏิบติังานตามแผนงานท่ีไดว้างไว ้ถา้ผูป้ระกอบการขาดวนิยั 
ธุรกิจยอ่มจะตอ้งประสบกบัการขาดทุน และลม้เหลวไปในท่ีสุด 
  6.  มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ  ไม่วา่งานนั้นจะเป็นงานท่ีมีเกียรติหรือไม่ ผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระจะตอ้งรักในงานท่ีท า และใหเ้กียรติกบังานนั้นๆ เสมอ 



40 

  7.  มีความรอบรู้  การประกอบอาชีพอิสระจะตอ้งรับรู้ข่าวสารอยูเ่สมอ เพื่อ
ปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ซ่ึงเปล่ียนแปลงไปเร็วมาก ประโยชน์ของการรับรู้
ข่าวสารจะท าใหส้ามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา ผลท่ีไดก้็คือก าไร 
  8.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์  การประกอบอาชีพอิสระ จะตอ้งเป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี 
เพื่อผลประโยชน์ในธุรกิจของตนเอง ไม่วา่จะเป็นลูกคา้ บุคคลรอบขา้ง หรือคู่แข่งขนัก็ตาม เพราะ
การมีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี จะท าใหมี้ความคล่องตวัในการด าเนินงานเป็นอยา่งยิง่ 
  9.  มีความซ่ือสัตย ์ ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งมีความซ่ือสัตยแ์ละจริงใจต่อ
ลูกคา้ การบริการลูกคา้ใหเ้กิดความประทบัใจในการขายสินคา้หรือบริการและกลบัมาใชบ้ริการอีก
เป็นหวัใจสูงสุด เพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกิจและต่อตวัเองในท่ีสุด 
  10.  มีความรู้พื้นฐานในการเร่ิมท าธุรกิจ  การท่ีจะท าอะไรสักอยา่งหน่ึงเราควรได้
รู้จกัส่ิงท่ีจะท าอยา่งนอ้ยใหรู้้วา่ท าจากอะไร ซ้ือวตัถุดิบจากไหนตลาดอยูแ่หล่งใด และหากตอ้งการ
ทราบขอ้มูลเพิ่มเติมจะหาไดจ้ากท่ีไหน 
  11.  มีการพฒันาตนเอง  ใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพอิสระ 
เม่ือมีความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพแลว้ ก็ควรไดมี้การศึกษาอบรมเพื่อพฒันารูปแบบของ
สินคา้หรือบริการ อีกทั้งยงัตอ้งพฒันาตนเองใหมี้คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพนั้นๆ 
เช่น หากเป็นช่างเสริมสวยก็ตอ้งพฒันาตนเองให้ดูสวยงาม เม่ือลูกคา้เห็นไดดู้น่าเช่ือถือหรือหาก
เลือกท่ีจะขายอาหาร ผูข้ายกค็วรแต่งตวัให้ดูสะอาด ไม่สูบบุหร่ีขณะท าอาหาร  เป็นตน้ 
  ฮาร์ริส (Harris. 1968: 331-355)  ไดศึ้กษาคุณลกัษณะทางดา้นสังคมและดา้นจิตใจ
ของผูป้ระกอบการชายไนจีเรีย  และพบวา่  ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีประสบการณ์ทางอาชีพ 
มีความสามารถดา้นผูน้ า  ความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ  ความสามารถในการจดัการ
แรงจูงใจดา้นก าไร  และเฉพาะกรณีของไนจีเรียนั้น  คนส่วนใหญ่ยงัขาดแคลนทกัษะทางธุรกิจอยู่
มาก  ดงันั้น  จะเห็นไดว้า่ความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ  ความมีเหตุผลทาง
เศรษฐศาสตร์และดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงเป็นคุณลกัษณะท่ีผูป้ระกอบการควรจะมีเป็นอยา่งยิง่ 

บอร์แลนด ์(Borland. 1975: 771-A)  ไดท้  าการตรวจสอบคุณลกัษณะของนกัศึกษา
ท่ีมีความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต  พบวา่  นกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการท่ีจะก่อตั้งบริษทั
ของตนเองจะมีคุณลกัษณะสองประการคือ  มีแรงจูงใจสูงและมีความเช่ือในการควบคุมภายใน
มากกวา่การถูกควบคุมโดยอิทธิพลอ่ืนๆ 

ซุมปีเตอร์ (Schumpeter. 1975: 47)  นกัเศรษฐศาสตร์มีช่ือเสียงเช้ือชาติออสเตรีย  
ผูมี้ผลงานมากมายท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่  ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในกระบวนการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศก็คือ  ตวัผูป้ระกอบการนัน่เอง  ท่านผูน้ี้ไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบั  “ผูป้ระกอบการ”  ไวว้า่  
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เป็นบุคคลท่ีท าการคิดคน้ส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ  โดยมีสาระส าคญัหา้ประการ  กล่าวคือ  ประการแรก  
ไดแ้ก่  การเสนอสินคา้ชนิดใหม่ๆ  หรือสินคา้ท่ีมีคุณภาพแตกต่างออกไป  ยงัไม่มีในทอ้งตลาด
ขณะนั้น  ประการท่ีสอง  ไดแ้ก่  การน าเอากรรมวธีิการผลิตใหม่ๆ  ท่ียงัมิไดมี้การใชใ้นการผลิต
สินคา้ ณ ท่ีใดๆ  มาก่อน  มาใชด้ าเนินการผลิตสินคา้ของตน  ประการท่ีสาม  ไดแ้ก่  การเปิดตลาด
แห่งใหม่เพื่อการขายสินคา้หรือบริการ  ประการท่ีส่ี  ไดแ้ก่  การคน้พบวตัถุชนิดใหม่ๆ  และ
น ามาใชใ้นการผลิตสินคา้  ประการสุดทา้ย  ไดแ้ก่  การด าเนินการจดัตั้งองคก์ารอุตสาหกรรมข้ึน
ใหม่  อนัเป็นกิจการท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง  และการพฒันาในระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
ฉะนั้นลกัษณะของผูป้ระกอบการอีกประการหน่ึงคือ  ดา้นการคิดคน้ประดิษฐ ์ จึงสามารถแข่งกบัคู่
แข่งขนัรายอ่ืนๆ  ได ้

เมลลอน (Mellon. 1976: 5446-A)  ไดศึ้กษาผูท่ี้เป็นเจา้ของกิจการวทิยาลยัธุรกิจใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา  พบวา่  คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบการ  ไดแ้ก่  ความกลา้เส่ียง
อยา่งสมเหตุสมผล  การชอบคิดคน้ส่ิงแปลกๆ  ใหม่  การตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นผู ้
ท่ีสามารถผสมผสานปัจจยัการผลิต  คือ  ทุนท่ีดินและแรงงานไดอ้ยา่งดี  ฉะนั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่  
คุณลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีจะท าธุรกิจกา้วหนา้ไดคื้อ  ความกลา้เส่ียงอยา่งสมเหตุสมผล  และ
ดา้นการคิดคน้ประดิษฐ์ 

ฮอร์นาดส์  และอเบาด ์(Honads  and  Aboud. 1979: 12)  ไดท้  าการวจิยัผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระเป็นชาย  60  คน  พบคุณลกัษณะเด่นของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  5  ประการ  ไดแ้ก่ 

1.  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
2.  ชอบอิสระรักงานเสรี 
3.  ชอบเป็นผูน้ า 
4.  มีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 
5.  ไม่สนใจเสียงวพิากษว์จิารณ์  หรือไม่เห็นดว้ยกบัความคิดของผูอ่ื้น 
เคลก  และแบโรว ์(Clegg  and  Barrow. 1984: 2)  ไดร้ะบุคุณสมบติัท่ีจ  าเป็นต่อ

การประกอบอาชีพอิสระไว ้ 12  ประการ  ดงัน้ี 
1.  มีแรงจูงใจ 
2.  มีความคิดริเร่ิม 
3.  รู้จกัถอยเพื่อจะสู้ต่อ 
4.  มีความสามารถท่ีจะท าอะไรไดดี้ 
5.  มีความอดทน 
6.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 



42 

7.  มีความมัน่คงทางอารมณ์ 
8.  มีความสามารถในการเขา้กบัผูอ่ื้น 
9.  มีความไวในความเขา้ใจและวนิิจฉยัส่ิงต่างๆ 
10.  มีความละเอียด 
11.  มีความสามารถในการเขียนและพดู 
12.  มีแรงกายและแรงใจ 
ซ่ึงเคลก  และแบโรว ์ ไดส้รุปโดยภาพรวมจากขา้งตน้ไวเ้ป็นลกัษณะเฉพาะตวั

ของบุคคลไวด้งัน้ี  คือ 
1.  มีความมัน่ใจในตนเองและรอบรู้ 
2.  รู้จกัถอยเพื่อท่ีจะกา้วไปขา้งหนา้ 
3.  ริเร่ิมสร้างสรรค ์
4.  ตั้งเป้าหมายและพยายามไปใหถึ้ง  และเม่ือส าเร็จก็ตั้งเป้าหมายใหม่ 
5.  เป็นนกัเส่ียงมืออาชีพ 
6.  อุทิศตนใหก้บัอาชีพ 
แมคเคลแลนด ์(McClelland. 1986: 44-45)  ไดศึ้กษาเร่ืองคุณลกัษณะของ

ผูป้ระกอบการ  พบวา่  ลกัษณะท่ีน่าสนใจของผูป้ระกอบการมีดงัน้ี 
1.  ตอ้งการความส าเร็จ 
2.  ปรารถนาความรับผิดชอบ 
3.  เส่ียง  (พอประมาณ) 
4.  การรับรู้ถึงความเป็นไปไดข้องความส าเร็จ 
5.  ถูกกระตุน้จากผลงาน 
6.  มีไฟตลอดเวลา 
7.  มองไกล 
8.  มีทกัษะในการจดัการ 
9.  ทศันะเก่ียวกบัเงิน 
มิล (Mill. 1986: 44)  ไดก้ล่าวถึง  “ความกลา้เส่ียง”  วา่เป็นคุณสมบติัอนัส าคญัของ

ผูป้ระกอบการ 
เซฟเพอโร (Shapero. 1986: 45)  ไดร้ายงานผลการศึกษาวา่  คนจ านวนมากท่ีเร่ิม

ธุรกิจใหม่นั้นส่วนใหญ่เป็นเพราะแรงปรารถนาท่ีตอ้งการจะประสบความส าเร็จในอาชีพ  
ดว้ยล าแขง้ของตวัเอง  หรือเป็นเพราะแรงของความขมข่ืนท่ีพบมาในชีวติจึงท าใหบุ้คคลเหล่าน้ี
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เส่ียงตั้งธุรกิจของตวัเอง  แสดงวา่ลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ  ความตอ้งการ
ความส าเร็จหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินัน่เอง 

วบิเบน (Wibben. 1988)  กล่าววา่  ความสามารถในการประกอบการซ่ึงจดัล าดบั
ความส าคญั  โดยผูป้ระกอบการสตรี  151  คน  ใน  Southeastern  Oklahoma  ไดแ้ก่ 

1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัธุรกิจ 
2.  ความรู้เก่ียวกบัความตอ้งการของลูกคา้ 
3.  ความเขา้ใจขั้นตอนพื้นฐานในการเร่ิมท าธุรกิจ 
4.  ความเขา้ใจความส าคญัของการจดัการดา้นเวลา  และความจ าเป็นดา้นงาน 
5.  ความสามารถในการประเมินทกัษะ  ความรู้  และความสามารถส่วนตวั 
6.  ความสามารถในการใชท้กัษะส่ือสารโดยการเขียนและการพดู 
7.  ความเขา้ใจเก่ียวกบัก าไรสุทธิและก าไรท่ียงัไม่ไดค้  านวณรายได ้ รายจ่ายท่ี

แทจ้ริง 
8.  ความตระหนกัถึงปัจจยัดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์  ความรู้เก่ียวกบัรายรับ  รายจ่าย 
9.  ความสามารถในการตีความรายงานดา้นการเงิน 
กล่าวโดยสรุป  คุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  มี

องคป์ระกอบท่ีส าคญั  ไดแ้ก่  กลา้เส่ียง  มัน่ใจและมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  มีความเป็นผูน้ า  มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ใฝ่หาความรู้ใหม่  ขยนัอดทน  รับผดิชอบ  มีความกระตือรือร้น  ซ่ือสัตย ์  
มีมนุษยส์ัมพนัธ์  มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  มีความพยายาม  มีความไวในการเขา้ใจและ
ปรับตวัไดเ้หมาะสมกบัสภาพสังคม 
 2.4  ปัญหาการประกอบอาชีพอสิระ 
  การศึกษาเก่ียวกบัปัญหาท่ีท าใหเ้ด็กและเยาวชนไม่ประกอบอาชีพอิสระมีหลาย
แนวคิด  ดงัน้ี 
  ศรีสง่า  กรรณสูต  และสาโรช  บวัศรี (2521: 103)  ใหข้อ้คิดวา่สาเหตุท่ีท าให้
ผูส้ าเร็จการศึกษาไม่นิยมประกอบอาชีพอิสระ  เพราะค่านิยมของสังคมไทยโดยทัว่ไปนิยมยกยอ่ง
ขา้ราชการและปลูกฝังค่านิยมในการรับราชการใหแ้ก่เด็กวา่  การประกอบอาชีพอิสระจะมีการเส่ียง
ต่อการขาดทุนต่อความลม้เหลวมากกวา่เป็นลูกจา้งการจดัการศึกษาไม่เนน้การประกอบอาชีพอิสระ
ขาดประสบการณ์ในการประกอบการคา้เพราะอาชีพทั้งหลายจะเก่ียวพนักบัธุรกิจทั้งส้ิน  ถา้หาก 
พื้นเพของนกัเรียนไม่ไดอ้ยูใ่นอาชีพนั้นก็จะขาดความรู้ไม่มีประสบการณ์จะท าใหล้ าบากใจในการ
ประกอบอาชีพอิสระการท างานเป็นลูกจา้งจึงง่ายกวา่ 
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  การมีเจตคติท่ีไม่ถูกตอ้งต่องานอาชีพบางประการของคนไทยนั้น  พิจารณาไดจ้าก
ความคิดเห็นของ  ไพฑูรย ์ เครือแกว้ (2528: 131-133)  ท่ีไดแ้สดงความคิดเห็นต่อนิสัยในการเลือก
อาชีพของคนไทยวา่  คนไทยไม่นิยมขวนขวายต่อสู้ท างานหนกัเพื่อความส าเร็จในชีวติ  คนไทย
ชอบท างานเบาๆ  ไม่ตอ้งด้ินรนรับผดิชอบ  ชอบมีฐานะท่ีข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้น  มีเงินเดือน  ไม่นิยมการ
เป็นพอ่คา้  ถาจะด าเนินธุรกิจคนไทยจะยดึความโกเ้ก๋ในการด าเนินงานมากกวา่เน้ือหาของงาน 
  ปัญหาการประกอบอาชีพอิสระในประเทศไทย  เป็นปัญหาเร้ือรังมานานถึง
ปัจจุบนัน้ี  ซ่ึงมาจากเหตุผลหลายประการแต่ท่ีชดัเจนคือ  เจตคติ  หรือเจตคติในการประกอบอาชีพ
นั้นเอง  ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจพฒันาเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระใหแ้ก่นกัเรียน  เพื่อนกัเรียน
จะไดมี้ความคิด  ความรู้สึกท่ีดีในการประกอบอาชีพอิสระ  เพื่อจะไดป้ระกอบอาชีพอิสระใน
อนาคต  ซ่ึงเป็นการแกปั้ญหาการวา่งงานไดโ้ดยตรง  หรือประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บั
ครอบครัว 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 38)  กล่าววา่  ปัญหาท่ีท าให้เด็กและเยาวชนไม่ประกอบ
อาชีพอิสระ  เพราะค่านิยมของสังคมไทยโดยทัว่ไปนิยมยกยอ่งขา้ราชการและปลูกฝังค่านิยมใน
การรับราชการใหแ้ก่เด็ก  คนไทยไม่นิยมขวนขวายต่อสู้ท างานหนกั  เพื่อความส าเร็จ  ปัญหาท่ี
เด่นชดัท่ีสุดคือ  มีเจตคติท่ีไม่ดีในการประกอบอาชีพอิสระ 
  กล่าวโดยสรุป  ปัญหาการประกอบอาชีพอิสระ  คือ  บุคคลขาดเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
อิสระ รู้สึกต ่าตอ้ยในการประกอบอาชีพอิสระ  ขาดความรู้ความเขา้ใจในการประกอบอาชีพอิสระ  
ดงันั้นสถานศึกษาหรือหน่วยท่ีเก่ียวขอ้งควรจะเห็นความส าคญัของอาชีพอิสระและใหข้อ้มูล
ข่าวสารแก่เยาวชน  เพื่อสร้างเสริมใหเ้ยาวชนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระและสามารถมีแนวทางใน
การประกอบอาชีพไดห้ลากหลายในอนาคต 
 2.5  ปัจจัยส าคัญของการประกอบอาชีพอิสระ 

  2.5.1  ปัจจัยหลักในการประกอบอาชีพอิสระ 
จากการศึกษาคน้ควา้เวป็ไซด์  เม่ือวนัท่ี  7  พฤศจิกายน  2555  ไดก้ล่าวถึง

ปัจจยัส าคญัของการประกอบอาชีพอิสระดงัน้ี  (http://www.ejobonline.com article/import 
freelance.php) 

ปัจจยัแรก = คือทุน ทุนคือส่ิงท่ีจะเป็นปัจจยัพื้นท่ีของการประกอบอาชีพ 
โดยจะตอ้งวางแผนแนวทางการด าเนินธุรกิจไวล่้วงหนา้เพื่อให ้ทราบวา่จะตอ้งใชเ้งินทุนประมาณ
เท่าไร แลว้พิจารณาวา่ มีเงินทุนเพียงพอหรือไม่ ถา้ไม่พอจะหาแหล่งเงินทุนจากท่ีใด อาจไดจ้าก 
การรวมหุ้นลงทุนกนัในหมู่ญาติพี่นอ้ง และเพื่อนฝงู หรือการกูย้มืจากหน่วยราชการ หรือสถาบนั

http://www.ejobonline.com/
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การเงินต่าง ๆ อยา่งไรก็ตามในระยะแรกไม่ควรลงทุนมากเกินไปเน่ืองจาก ยงัไม่ทราบความ
ตอ้งการของตลาดท่ีแทจ้ริง  

ปัจจยัท่ีสอง = คือความรู้หมายถึง ความรู้ในงานอาชีพท่ีจะมาประกอบอาชีพ
หากไม่ตอ้ง ศึกษาและฝึกฝนขวนขวายหาความรู้ โดยการเรียนจากสถาบนั ท่ีใหค้วามรู้ดา้นอาชีพ 
ซ่ึงมีทั้งของรัฐบาล และเอกชน หรือสมคัร เรียนกบัชมรมต่าง ๆ หรือท างานเป็นลูกจา้งคนอ่ืน หรือ
ทดลอง ปฏิบติัดว้ย ตนเอง เพื่อใหมี้ความรู้ เกิดทกัษะ ความช านาญ และประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ปัจจยัท่ีสาม = คือการจดัการ เป็นความสามารถในการบริหารงานของแต่ละ
บุคคลในการ จดัการเก่ียวกบัอาชีพของตนเอง เป็นสถานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผน การท างานใน
เร่ืองคน เงิน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และ กระบวนการท างานต่าง ๆ  

ปัจจยัท่ีส่ี = คือการตลาด  ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหน่ึงเพราะหาก
สินคา้และบริการท่ีผลิตข้ึนไม่เป็นท่ีติดหู  ติดตาของผูบ้ริโภค  ก็ถือวา่กระบวนการทั้งระบบไม่
ประสบผลส าเร็จ  เน่ืองจากไม่สามารถแปรสินคา้และบริการเหล่านั้นใหเ้ป็นตวัเงินได ้ ดงันั้นการ
วางแผนตลาด  ซ่ึงในปัจจุบนัมีการแข่งขนัสูง  จึงควรไดรั้บการสนใจในการพฒันาเทคนิคดา้นต่างๆ   
ใหท้นัสมยั  เพื่อใหเ้ป็นท่ีสนใจของกลุ่มเป้าหมาย 
  2.5.2  ปัจจัยทีเ่อ้ือต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 

ส าเนาว ์ ขจรศิลป์ (2534: 3-5)  กล่าววา่  ในการประกอบอาชีพอิสระให้
ประสบผลส าเร็จนั้น  มีปัจจยัส าคญัหลายประการดงัต่อไปน้ี 

1.  คุณลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการประกอบอาชีพอิสระของผูป้ระกอบการ  ไดแ้ก่ 
1.1  มีค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอิสระ 
1.2  มีใจรักงานดา้นธุรกิจ 
1.3  มีความคิดริเร่ิมดว้ยตนเองและกลา้รับผดิชอบต่อการริเร่ิมต่างๆ  

เหล่านั้น 
1.4  กลา้เส่ียงอยา่งมีเหตุผล 
1.5  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
1.6  มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจการงาน 
1.7  มีความอุตสาหะในการท างาน 
1.8  มีความสามารถในการแกปั้ญหา 
1.9  มีความยดึมัน่ในสัญญาการท างาน 
1.10  การค านึงถึงคุณภาพ 
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1.11  รู้จกัใชท้รัพยากรท่ีจ ากดั  รวมทั้งใชเ้วลาวา่งอยา่งเป็นประโยชน์ 
1.12  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
1.13  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 

2.  สมรรถภาพท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพอิสระ  ซ่ึงมีหลายดา้น  ไดแ้ก่ 
2.1  ดา้นการผลิต  ตอ้งมีความช านาญในกระบวนการผลิตสินคา้หรือ

บริการท่ีมีคุณภาพ  ความรู้ความสามารถในดา้นน้ี  อาจไดรั้บการศึกษาในสถาบนัการศึกษาจาก
ประสบการณ์ในการท างานของกิจการในครอบครัว  หรือจากการฝึกงานกบัภาคเอกชน 

2.2  ดา้นการตลาด  ตอ้งมีความรู้ความช านาญในกระบวนการจ าหน่าย
ผลผลิตหรือการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3  ดา้นการจดัการ  ตอ้งมีความรู้ความสามารถและทกัษะในการจดั
ระบบงานการวางแผน  การด าเนินงาน  การประสานงาน  การควบคุมและการประเมินผล  เพื่อให้
กิจการบรรลุเป้าหมายทั้งในดา้นผลก าไรท่ีดี  ดา้นช่ือเสียง  และความไวว้างใจจากลูกคา้ 

2.4  ความรู้ดา้นอ่ืนๆ  ท่ีผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งทราบ  ไดแ้ก่   
การโฆษณา  การบญัชี  กฎหมาย  ภาษีอากร  และการวเิคราะห์สภาวะเศรษฐกิจ  เป็นตน้ 

3.  เงินทุน  เป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงของการประกอบอาชีพอิสระ  
ผูป้ระกอบการจะตอ้งมีเงินทุนเพื่อเร่ิมตน้กิจการ  และเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินการ  เงินทุนท่ี
ตอ้งใชน้ี้มีจ านวนแตกต่างกนัไปตามลกัษณะและขนาดของอาชีพอิสระ  ซ่ึงแหล่งทุนนั้นสามารถหา
รายไดห้ลายแหล่งดว้ยกนั  เช่น  จากครอบครัวของผูป้ระกอบการ  ญาติ  ร่วมลงทุนกบัเพื่อน  และ
จากสถาบนัการเงิน  เป็นตน้ 

4.  สถานท่ีด าเนินธุรกิจ  การพิจารณาสถานท่ีเพื่อด าเนินธุรกิจนั้นมี
ความส าคญัมากเช่นเดียวกบัปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีกล่าวมาแลว้  ความส าเร็จและความลม้เหลวของธุรกิจจึง
อยูท่ี่ปัจจยัดา้นสถานท่ีดว้ย  ขนาดและสถานท่ีตั้งของสถานท่ีด าเนินธุรกิจมีความแตกต่างกนัไป  
ตามประเภทของอาชีพอิสระ  เช่น  อาชีพอิสระเก่ียวกบัการท าฟาร์มตอ้งใชส้ถานท่ีมาก  แต่ถา้เป็น
ธุรกิจเก่ียวกบัการขายสินคา้และบริการก็จะตอ้งเป็นสถานท่ีแหล่งชุมชน  หรือในเมืองท่ีท าเลดี   
เป็นตน้ 

จากท่ีกล่าวมาพอสรุปไดว้า่  ปัจจยัส าคญัของการประกอบอาชีพอิสระ  
ไดแ้ก่  ความรู้  ทุน  การจดัการ  การตลาด  สถานประกอบการ  และยงัมีปัจจยัท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพอิสระคือลกัษณะของผูป้ระกอบการตอ้งมีสมรรถภาพดา้นการผลิต  ดา้น
การตลาด  ดา้นการจดัการ  และตอ้งเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ความขยนั  ความอดทน   
และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ 
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 2.6  แนวทางในการประกอบอาชีพอสิระ 
  กรมอาชีวศึกษา (2531: 3-10)  ไดเ้สนอแนวทางการประกอบอาชีพส่วนตวัหรือ
การประกอบอาชีพอิสระไว ้ 3  ขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี  คือ  1.  ขั้นเตรียมการ  2.  ขั้นปฏิบติัการ   
3.  ขั้นประเมินผล 
  1.  ขั้นเตรียมการ  ก่อนท่ีจะเร่ิมประกอบอาชีพส่วนตวัควรพิจารณาในเร่ืองเหล่าน้ี
เป็นพื้นฐานขา้งตน้ 

1.1  การส ารวจตวัเอง 
ไม่มีใครท่ีไหนจะรู้จกัเรามากท่ีสุดเท่ากบัตวัเราเอง  ดงันั้น  ก่อนอ่ืนท่ีจะลง

มือประกอบอาชีพส่วนตวัจะตอ้งพิจารณาตวัเองวา่มีความสามารถมากนอ้ยแค่ไหน  พิจารณาดว้ย
ความเป็นจริงและเท่ียงตรง  คน้หาความถนดัและจุดบกพร่องของตนเอง  ไม่ตดัสินใจตามเพื่อน
หรือบุคคลอ่ืนๆ  บุคลิกและความสามารถของแต่ละคนมีไม่เท่ากนับางคนท าส่ิงหน่ึงไดดี้มากแต่ถา้
ใหท้  าส่ิงอ่ืนๆ  อาจจะท าไม่ไดเ้ลย  ดงันั้น  ควรพิจารณาตนเองดว้ยความรอบคอบและถ่ีถว้น 

ต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่งคุณสมบติัของบุคคลท่ีประสบผลส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพส่วนตวั  ท่ีควรยดึถือปฏิบติั 

1.1.1  ความมีวนิยัในตนเอง  เช่น  ต่ืนนอนเชา้  เร่งรีบท างานในส่ิงท่ีตอ้งท า
อยา่งเป็นระเบียบและสม ่าเสมอ  ไม่ใช่ขายของไดเ้งินมากอ้นหน่ึงก็หยดุพกัผอ่นไปหลายวนัถา้หาก
ท าเช่นน้ีอาจจะไม่ประสบความส าเร็จเลยก็ได ้

1.1.2  มีการเอาจริงเอาจงั  อดทน  และหนกัแน่น  เช่น  การด าเนินธุรกิจ
ส่วนตวัในขั้นตน้อาจจะตอ้งมีลม้ลุกคลุกคลานบา้ง  มีอุปสรรคปัญหาต่างๆ  มากมาย  ดงันั้น  ตอ้งมี
ความอดทน  หนกัแน่น  พร้อมท่ีจะต่อสู้ปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น  เพื่อท่ีจะกา้วไปสู่จุดหมายท่ีตั้งไว ้

1.1.3  มีความมานะพยายาม  เช่น  ท าแลว้ขาดทุนแต่เราตอ้งไม่ทอ้ถอยหรือ
ยอมแพต่้ออุปสรรคนั้น  จิตใจจะตอ้งเขม้แขง็คิดต่อสู้ถือเสียวา่อุปสรรคท่ีผา่นมาเป็นบทเรียนท่ีมี
คุณค่าซ่ึงเราจะตอ้งแกไ้ขปรับปรุงต่อสู้ต่อไปอนัจะท าให้เรากลา้แขง็และประสบความส าเร็จใน
ท่ีสุด 

1.1.4  มีความรักชอบงานท่ีท าขยนัขนัแขง็และเอาใจใส่งานหากมีการ
เร่ิมตน้ดว้ยความรักความชอบก็จะท าใหง้านนั้นไดรั้บการเอาใจใส่เป็นพิเศษดว้ยใจ  ท าให้
ผูป้ระกอบการเกิดความตั้งใจท างานทุ่มเทและเสียสละซ่ึงจะเป็นผลดีต่อกิจการ 

1.1.5  มีความรอบรู้และรู้รอบ  ความรอบรู้  หมายถึง  มีความรู้ในกิจการท่ี
ตนจะท าเป็นอยา่งดี  ไดแ้ก่  ความรู้ทางการศึกษาท่ีร ่ าเรียนมาหรือไดศึ้กษาจากผูอ่ื้น  ซ่ึงจะตอ้งน า
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ความรู้นั้นมาประยกุตใ์ชใ้นกิจการของตน  ความรู้รอบ  หมายถึง  ความใฝ่รู้ท่ีอยากจะขวนขวายหา
ความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลาเพื่อจะไดป้รับตวัใหท้นัต่อเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนไปตามยคุสมยั 

1.1.6  มีความส านึกในเชิงธุรกิจ  คือ  การด าเนินทุกขั้นตอนจะอยูใ่นความ
รับผดิชอบผูป้ระกอบการตอ้งรับผดิชอบตอ้งรู้ในแต่ละขั้นตอนของธุรกิจจะตอ้งท าอะไรบา้ง 
มีส่วนประกอบอะไรจะตอ้งมีปัจจยัอ่ืนช่วยไหม  จะตอ้งรู้จกัใชค้วามคิดเชิงธุรกิจในการแกปั้ญหา
อุปสรรคต่างๆ 

1.1.7  การมีจิตใจอยากเป็นผูช้นะ  กล่าวคือ  สภาวะการประกอบธุรกิจ
ส่วนตวันั้นจะมีการแข่งขนักนัมากมายซ่ึงการจะด าเนินกิจการใหไ้ดดี้เราจะตอ้งมีจิตใจอยากเป็นผู ้
ชนะ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดพฒันากล่าวคือเม่ือรู้วา่ฝ่ายตรงขา้มมีอะไรดีเราก็น ามาพฒันาใหดี้กวา่เขาเพื่อ
เป็นการดึงดูดลูกคา้ 

1.1.8  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  ท าอาชีพท่ีสุจริต  ไม่คดโกงใครและมีความ
จริงใจต่อลูกคา้ 

1.1.9  มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี  หมายถึง  กบับุคคลโดยรอบ  คือ  ลูกคา้  ผูข้าย
สินคา้  และลูกจา้ง 

1.2  มีความใฝ่ฝันและคิดจะท าอะไร 
ในขณะท่ียงัไม่รู้วา่จะเร่ิมอะไร  การจินตนาการก็อาจจะเป็นส่ิงจ าเป็นหรือ

อาจจะเป็นประโยชน์บา้งก็ไดก้ารใฝ่ฝันคิดจะกระท าส่ิงนั้นกระท าส่ิงน้ีก็เป็นส่ิงส าคญัต่องานอาชีพ
ส่วนตวัเพราะการจะประกอบกิจการงานใดก็ตามจะตอ้งเกิดความตั้งใจก่อนแลว้จึงแปรรูปไปเป็น
ความมานะพยายามการกระท าใหเ้ป็นรูปร่างข้ึนมา  ความคิดสร้างสรรค ์ ความตั้งใจจริง  ความ
ทะเยอทะยานเป็นส่ิงส าคญัต่องานอาชีพส่วนตวั 

1.3  มีการท างานเป็นขั้นตอนหรือมีแบบแผน 
การท ากิจการงานทุกอยา่งถา้กระท าโดยมีแบบแผนโครงการและขั้นตอน

แลว้จะไดเ้ปรียบกวา่กิจการท่ีกระท าไปโดยยถากรรมท่ีไม่มีขั้นตอน 
การกระท าท่ีมีการวางแผนจะมีประโยชน์  ดงัน้ี 
1.3.1  ท าใหง้านส าเร็จลุลวงดว้ยดี 
1.3.2  ท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบล่วงหนา้ถึงวธีิการท่ีจะตอ้งใชใ้นการ

ด าเนินงาน 
1.3.3  ท าใหท้ราบแน่นอนวา่เวลาใดจะตอ้งท าอะไร  ท่ีไหน  ใครท า  จะใช้

อุปกรณ์วสัดุอยา่งไร 
1.3.4  ท าใหท้ราบแน่นอนวา่จะตอ้งเตรียมอะไรล่วงหนา้ 
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1.3.5  ท าใหท้ราบล่วงหนา้วา่จะมีปัญหาอะไรเกิดข้ึนบา้งในระหวา่งท างาน  
และเตรียมการแกไ้ขไดถู้กตอ้ง 

1.3.6  ท าใหง้านด าเนินไปอยา่งมีระเบียบแบบแผน 
วธีิการและขั้นตอนในการวางแผนการท างานอนัจะเป็นประโยชน์

ต่อการประกอบอาชีพ 
1)  ขั้นตั้งจุดมุ่งหมาย  เช่น  จะผลิตสินคา้หรือบริการดา้นไหน 
2)  ขั้นวางโครงการ  เช่น  โครงการขายเส้ือผา้ส าเร็จรูป  โครงการ

เล้ียงไก่เน้ือ  เป็นตน้ 
3)  ขั้นก าหนดล าดบังานอะไรจะตอ้งท าก่อน  ท าหลงั 
4)  ขั้นจดัระบบงานเป็นการจดัแบ่งงานออกเป็นหมวดหมู่ 
5)  การประเมินผลงานหรือโครงการดูวา่กิจกรรมท่ีท านั้นไดผ้ล

หรือไม่ 
1.4  เรียนรู้ขั้นตอนทั้งหมดจากผูรู้้หรือผูเ้คยท ามาก่อน 

ความรู้ท่ีจะน าไปประกอบอาชีพส่วนตวันั้น  ประกอบดว้ย  2  ส่วน  คือ 
1.4.1  ความรู้ความสามารถเดิมท่ีมีอยูซ่ึ่งไดรั้บจากการศึกษาเล่าเรียนจาก

สถานศึกษาซ่ึงเป็นความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ความรู้เหล่าน้ีเปรียบเสมือนอาวธุท่ีจะน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานต่อไป 

1.4.2  ความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้จากผูท่ี้ประกอบอาชีพส่วนตวัอยูแ่ลว้  
หรือผูท่ี้เคยท ามาก่อนอาจปฏิบติัไดด้งัน้ี 

1)  สมคัรขอเป็นลูกมือหรือผูช่้วยเป็นการเรียนรู้ทางตรง 
2)  ถา้สมคัรเป็นลูกมือหรือผูช่้วยไม่ไดก้็ใชว้ธีิสังเกตเฝ้ามองและ

สอบถามกระบวนการทั้งหมดตั้งแต่ตน้จนจบศึกษาถึงกระบวนการด าเนินงาน  การผลิต การ
จ าหน่าย  ปัญหาอุปสรรค  การขาดทุน  และอ่ืนๆ  ท่ีเป็นองคป์ระกอบทั้งหมด 
  2.  ขั้นปฏิบติัการ 

2.1  จะท าในส่ิงท่ีคิดวา่ตนถนดัเม่ือไดต้ดัสินใจเลือกอาชีพใดแลว้  ใหเ้ลือก
อาชีพท่ีมีความถนดัเพราะถนดัส่ิงใดแสดงวา่มีความสามารถในส่ิงนั้นมากเป็นพิเศษ  ผลดีของการ
ท างานในส่ิงท่ีตนถนดัก็คือ 

2.1.1  ท าดว้ยความสนุกเพลิดเพลิน 
2.1.2  ท าดว้ยความรัก 
2.1.3  ไม่ยอ่ทอ้และละทิ้งอยา่งง่ายๆ 
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2.1.4  งานจะมีความต่อเน่ือง 
2.1.5  ผลผลิตจะออกมาเรียบร้อย  ประณีตและคุณภาพดี 

2.2  ผลิตสินคา้หรือบริการในส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการของตลาด 
2.3  เงินทุนการกูเ้งิน 

แหล่งเงินทุนในการท าอาชีพส่วนตวันั้นมาจากท่ีใดไดบ้า้ง  จะยกตวัอยา่ง
แหล่งเงินทุนดงัน้ี 

2.3.1  ระยะเร่ิมแรกไม่ควรใชเ้งินลงทุนมากอาจจะรวบรวมเงินเก็บท่ีมีอยู ่
2.3.2  ขอจากบิดา  มารดา  ผูป้กครอง  อาจจะไดม้าเลยโดยไม่ตอ้งคืน  หรือ

จะคืนก็แลว้แต่จะตกลงกนั 
2.3.3  จากสถาบนัการเงินต่างๆ  ไดแ้ก่  ธนาคาร  บริษทัเงินทุน  บริษทั

ประกนัภยั  ฯลฯ  แหล่งเงินทุนประเภทน้ีจะตอ้งท าสัญญากูเ้งินเป็นทางการ  จะตอ้งเขียนโครงการ  
เขียนแผนด าเนินงาน  ตลอดจนจะตอ้งมีการค ้าประกนัเงินกู ้ การกูเ้งินประเภทน้ีนบัวา่มีความยุง่ยาก  
การไดเ้งินข้ึนอยูก่บัโครงการและความสามารถในการช าระหน้ีคืน  ดงันั้น  ผูป้ระกอบอาชีพส่วนตวั
จะตอ้งพิจารณาวา่ควรจะหาแหล่งเงินทุนจากท่ีใด 

2.4  การด าเนินงาน 
การด าเนินงานควรจะตอ้งมีขั้นตอนหรือแผนงาน  และจะตอ้งปฏิบติัไป

ตามขั้นตอนท่ีวางไว ้ ควบคุมดูแลใหง้านด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย  ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนก็
แกไ้ขใหถู้กจุด  นอกจากน้ีสินคา้หรือบริการท่ีผลิตออกมาควรเนน้คุณภาพเหนือกวา่ราคา  ราคาขาย
ควรใหต้ ่าไวแ้ต่คุณภาพตอ้งดี 

การสร้างความประทบัใจใหก้บัลูกคา้ก็ถือวา่เป็นเร่ืองส าคญั  โดยค านึงถึง
ส่ิงต่อไปน้ี 

2.4.1  ราคาถูก 
2.4.2  คุณภาพดี 
2.4.3  บริการรวดเร็ว 
2.4.4  พดูจาไพเราะ  อ่อนหวาน 

2.5  ท าเลท่ีตั้ง 
ท าเลท่ีตั้งมีความส าคญัต่อธุรกิจเป็นอยา่งมาก  เป็นองคป์ระกอบท่ีจะท าให้

ธุรกิจด าเนินต่อไปไดย้าวนาน  หรือจะตอ้งลม้เลิกกิจการไป  ท าเลท่ีตั้งท่ีดีควรจะประกอบดว้ยส่ิง
ต่อไปน้ี 

2.5.1  อยูใ่กลท้างเดินถนน 
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2.5.2  อยูห่่างคู่แข่งในกิจการประเภทเดียวกนั 
2.5.3  อยูใ่นยา่นผูค้นจ านวนมาก 
2.5.4  มีประชาชนเดินผา่นไปมาก 
2.5.5  ไม่สร้างความร าคาญใหแ้ก่คนอ่ืนหรือกีดขวางทางจราจร 
2.5.6  เห็นง่ายและติดต่อสะดวก 
2.5.7  มีสถานท่ีจอดรถได ้

2.6  การตลาด  การขาย  และการโฆษณา 
การตลาด  การขาย  การโฆษณา  เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดผลก าไรมากข้ึน  

ดงันั้นในบางคร้ังจ าเป็นตอ้งอาศยัการโฆษณาบา้ง  การโฆษณาอาจจะกระท าทางตรงหรือทางออ้ม
โดยใหลู้กคา้ช่วยพดูต่อๆ  กนัไป  ส่ิงส าคญัก็คือ  ถา้สินคา้นั้นเด่นสะดุดตา  คุณภาพดี  ราคาถูก  จะ
เป็นการช่วยประชาสัมพนัธ์ไดดี้อีกวธีิหน่ึง 
  3.  ขั้นประเมินผล 

3.1  ภาวะการณ์เส่ียง 
พิจารณาดูวา่อาชีพส่วนตวัท่ีด าเนินการอยูน่ั้นมีภาวะเสียงมากนอ้ยอยา่งไร  

ภาวการณ์เส่ียงเกิดข้ึนไดจ้ากหลายกรณี 
3.1.1  เงินลงทุนมากเกินไป 
3.1.2  ผลิตสินคา้หรือบริหารไดไ้ม่ตรงตามเป้าหมาย 

  กล่าวโดยสรุป  แนวทางในการประกอบอาชีพอิสระนั้น  ผูป้ระกอบการควรมี
วธีิการด าเนินงานอยา่งเป็นขั้นตอน  ควรประกอบดว้ย  1.  ขั้นเตรียมการ  คือ  ผูป้ระกอบการตอ้งเขา้
ใจความตอ้งการและความคิดของตน  มีการวางแผนการด าเนินงานพร้อมทั้งหาความรู้เพิ่มเติมจากผู ้
มีประสบการณ์เพื่อใชเ้ป็นแบบอยา่งในการด าเนินงานต่อไป  2.  ขั้นปฏิบติัการ  คือ  การท าส่ิงท่ีตน
ถนดัตามแผนการด าเนินงานโดยผลิตสินคา้หรือใหบ้ริการในส่ิงท่ีตลาดตอ้งการ  หาท าเลท่ีตั้งและ
เงินทุนสนบัสนุนอยา่งเหมาะสม  มีการประชาสัมพนัธ์สินคา้และบริการใหเ้ป็นท่ีรู้จกั  ร่วมกบั
ด าเนินงานดว้ยความสุจริต  3.  ขั้นประเมินผล  คือ  ประเมินผลการประกอบการ  ลดภาวะเส่ียง
ต่างๆ  หากแนวทางการป้องกนัขอ้ผดิพลาดในการด าเนินงานในอดีต 
 2.7  การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพอสิระ 
  การเตรียมตวันกัเรียนเขา้สู่อาชีพอิสระ  ของ  สมพงศ ์ พลูสวสัด์ิ (2532: 4)  กล่าว
วา่เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเลือกอาชีพอิสระ  ไดถู้กตอ้งตามความเหมาะสม  ควรเตรียมนกัเรียนดงัน้ี 
  1.  ใหค้รูแนะแนวด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 
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1.1  ใหน้กัเรียนรู้จกัตนเองดา้นอาชีพ  โดยใชแ้บบสอบถามใหน้กัเรียนรู้จกั  
ความสนใจ  ความถนดั  ความสามารถของตนเอง 

1.2  ใหน้กัเรียนรู้จกัโลกกวา้งทางอาชีพ  บริการขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ 
1.3  ใหน้กัเรียนรู้จกักระบวนการตดัสินใจ  และใชบ้ริการใหค้  าปรึกษา  ช่วยให้

นกัเรียนสามารถตดัสินใจ  และใชบ้ริการใหค้  าปรึกษา  ช่วยใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกกลุ่ม
อาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

1.4  ใหน้กัเรียนสัมผสัอาชีพจริงๆ  ดว้ยการประสานงานกบักลุ่มอาชีพอิสระท่ี
จดัในคาบเรียนกิจกรรม  หรืออาชีพท่ีอยูน่อกโรงเรียน 

1.5  ติดตาม  ประเมินผล  ให้นกัเรียนทราบและปรับปรุงต่อไป 
  2.  ใหค้รูทุกคนท่ีสอนการจดักิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนการอบรมช่วยเสริมปลูกฝัง
คุณสมบติัพื้นฐานท่ีจะท าใหก้ารประกอบอาชีพอิสระประสบผลส าเร็จ  คุณสมบติัพื้นฐานท่ีตอ้งการ  
ไดแ้ก่  ความขยนั  ความอดทน  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย ์ กิริยามารยาทท่ีดีงาม  เป็นตน้ 
  กล่าวโดยสรุป  การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพอิสระนั้นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีหรือมีส่วน
ร่วมในการลดปัญหาการวา่งงานควรตระหนกัและเห็นความส าคญัของเด็กและเยาวชน  ส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนเขา้ใจตนเอง  สร้างใหมี้คุณสมบติัพื้นฐาน  ไดแ้ก่  ความรับผิดชอบ  ความขยนั
อดทน  ความซ่ือสัตย ์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมใหเ้ด็กและเยาวชนเหล่านั้นประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต  และการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
 2.8  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัอาชีพอสิระ 
  สมบุญ  อินทขนัตี (2543: 55)  ไดศึ้กษาผลของการฝึกอาชีพอิสระของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนสุเหร่าล าชะล่า  ต าบลดอนฉิมพลี  อ าเภอบางน ้าเปร้ียว  จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา  จ  านวน  63  คน  ผลการศึกษาปรากฏวา่  นกัเรียนท่ีเขา้รับการฝึกอาชีพอิสระสามารถ
พฒันาความรู้และทกัษะสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 57-60)  ไดศึ้กษาผลของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติ
ต่ออาชีพอิสระกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนจนัทร์หุ่นบ าเพญ็  กรุงเทพมหานคร  
จ  านวน  24  คน  ปรากฏวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการแนะแนวอาชีพมีเจตคติต่ออาชีพอิสระสูงข้ึนกวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บขอ้สนเทศอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  ละอองดาว  น าเจริญ (2546)  ไดศึ้กษาผลของโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระแก่
ผูต้อ้งขงัหญิงทณัฑสถานธนบุรี  จ  านวน  63  คน  ผลการศึกษาปรากฏวา่  ผูต้อ้งขงัหญิงทณัฑสถาน
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หญิงธนบุรี  ท่ีเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระ  มีความรู้ในการประกอบอาชีพอิสระ  เพิ่มข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  สุกญัญา  วงศถ์วลิกุล (2546)  ไดศึ้กษาโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 3  ฉะเชิงเทรา  อ าเภอท่าตะเกียบ  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  
จ  านวน  67  คน  ผลการศึกษาพบวา่  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระมีความคิดเห็น
ต่อการประกอบอาชีพอิสระดีข้ึนกวา่ก่อนเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมอาชีพอิสระอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .05 
  กานติมา  ศรีทิพย ์(2546: 52 - 53)  ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพท่ีมีต่อความสนใจอาชีพอิสระในทอ้งถ่ิน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 โรงเรียนกรับใหญ่
วอ่งกุศลกิจพิทยาคม จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 
15 คน ผลการศึกษา พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ มีความสนใจอาชีพ
อิสระในทอ้งถ่ินสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ (2546: 106)  ศึกษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติ
ในการประกอบอาชีพอิสระของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 โรงเรียนการเคหะท่าทราย สังกดั
กรุงเทพมหานคร จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน ผลการศึกษา
พบวา่ ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพนกัเรียนกลุ่มทดลองมีเจตคติและมีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพอิสระสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั .05 
 

3.  เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัทฤษฎพีฒันาทางอาชีพและทฤษฎกีารเลอืกอาชีพ 
 
 ไดมี้ผูอ้ธิบายความหมาของทฤษฎีการพฒันาการทางอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพท่ี
ผูว้จิยัจะน ามากล่าวโดยสรุป  ดงัน้ี 
 3.1  ทฤษฎพีฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ 
  ซูเปอร์ (Super, 1975; อา้งถึงใน  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์2531: 104-105)  ได้
กล่าวถึงขั้นพฒันาการทางอาชีพโดยแบ่งเป็น  5  ขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 
  ขั้นท่ี 1  ขั้นเจริญเติบโตอยูใ่นช่วงตั้งแต่เกิดจนถึงอาย ุ 14  ปี  เป็นขั้นตอนของการ 
พฒันาความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองหรืออตัมโนทศัน์  โดยเร่ิมจากการถือตนเองตามแบบบุคคล
ส าคญัในครอบครัวหรือในโรงเรียน  ในช่วงแรกของขั้นการเจริญเติบโตน้ีเด็กจะมีส่วนร่วมใน
สังคมเพิ่มข้ึนและไดมี้โอกาสทดสอบในสภาพความจริงมากข้ึน  ส าหรับขั้นเจริญเติบโตน้ีจ าแนก
เป็นระยะยอ่ยๆ  4  ระยะ  คือ 
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ระยะท่ี 1  ระยะท่ีเด็กยงัไม่สนใจเร่ืองอาชีพ  ระยะน้ีเด็กจะมีอายอุยูใ่นช่วง  
3  ปีแรกของชีวติ 

ระยะท่ี 2  ระยะเพอ้ฝัน  เป็นระยะท่ีเด็กมีอายรุะหวา่ง  4-10  ปี  ระยะน้ี
เด็กจะคิดถึงเร่ืองอาชีพในลกัษณะเพอ้ฝัน  และอาจจะมีการเล่นหรือการแสดงบทบาทตามความเพอ้
ฝัน 

ระยะท่ี 3  ระยะความสนใจเป็นระยะท่ีเด็กมีอายุระหวา่ง  11-12  ปี  ระยะ
น้ีเด็กจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของตนเอง  โดยใชค้วามชอบและความสนใจเป็น
หลกัในการตดัสินใจเลือกอาชีพและกิจกรรมต่างๆ 

ระยะท่ี 4  ระยะความสามารถเป็นระยะท่ีเด็กมีอายุระหวา่ง  13-14  ปี  
ระยะน้ีจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของตนเอง  พร้อมทั้งค  านึงถึงคุณสมบติัอ่ืนๆ  
ของตน  มีความตอ้งการอยากจะลอง  หรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพนั้นๆ 

ขั้นท่ี 2  ขั้นการส ารวจ  ขั้นน้ีบุคคลมีอาย ุ 15-24  ปี  เป็นขั้นของการส ารวจตนเอง  
ส ารวจอาชีพ  ขณะอยูใ่นโรงเรียนโดยการส ารวจการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  หรืองานอดิเรกหรือ 
จากการท างานพิเศษ  และทดลองสวมบทบาทงานหรืออาชีพนั้นๆในขั้นน้ีเด็กจะเร่ิมแสวงหา
ประสบการณ์จากการท างานและจากการท ากิจกรรมต่างๆส าหรับขั้นการส ารวจน้ีแบ่งออกเป็นระยะ
ยอ่ยๆ 3 ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1  ระยะเร่ิมพิจารณาและทดลองอาชีพ  แต่ยงัไม่ตดัสินใจแน่นอน 
อยูใ่นช่วงอาย ุ15-17 ปี  โดยบุคคลจะพิจารณาตามความตอ้งการ  ความสนใจ  ความสามารถ  
ค่านิยม  เจตคติ  และโอกาสในการไดง้านท า  ส าหรับระยะน้ีนั้นจะมีการเลือกปฏิบติั  อภิปรายการ
ท างานเก่ียวกบัอาชีพต่างๆและประสบการณ์อ่ืนๆ 

ระยะท่ี 2  ระยะหวัเล้ียวหวัต่อของการพฒันาการดา้นอาชีพหรือระยะหวั
เล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพอยูใ่นช่วงอาย ุ18-21 ปี  ระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลพิจารณาเลือกอาชีพ
จากสภาพความเป็นจริงมากข้ึน  โดยพิจารณาลกัษณะของตนเอง  ลกัษณะของงานอาชีพ  และ
โอกาสท่ีจะไดง้านท านอกจากน้ียงัเป็นระยะท่ีบุคคลเตรียมตวัเขา้สู่โลกของงานโดยพยายามหา
ประสบการณ์  จากการฝึกงานหรือพยายามศึกษาวชิาพื้นฐานในการประกอบอาชีพนั้นๆเพื่อเตรียม
ตวัใหพ้ร้อมในการท างาน 

ระยะท่ี 3  ระยะทดลองปฏิบติังานอยูใ่นช่วง 22-24 ปี  เป็นระยะท่ีบุคคล
ไดต้ดัสินใจเลือกอาชีพแลว้และเร่ิมทดลองปฏิบติังานหรือท างานตามท่ีเลือกในอาชีพนั้นๆ 

ขั้นท่ี 3  ขั้นสร้างหลกัฐาน  เป็นขั้นท่ีบุคคลเร่ิมประกอบอาชีพท่ีถาวร  อยูใ่นช่วง
อาย ุ24-44 ปี  เป็นขั้นท่ีบุคคลไดพ้บงานท่ีเหมาะสมมีความตั้งใจและความพยายามในการท างาน



55 

เพื่อจะยดึถือเป็นอาชีพท่ีถาวร  แต่ในระยะตน้ๆ  ของขั้นการสร้างหลกัฐานอาจมีการทดลองงาน
และเปล่ียนงานอยูบ่า้ง  แต่บางคนก็ไม่มีการทดลองงานหรือเปล่ียนงาน  ส าหรับขั้นสร้างหลกัฐาน
แบ่งเป็นระยะยอ่ยๆ 2 ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1  ระยะทดลองปฏิบติังานอยูช่่วงอาย ุ25-30 ปี  ระยะน้ีเป็นระยะท่ี
บุคคลประกอบอาชีพท่ีเลือกสรรแลว้  แต่อาจมีการเปล่ียนแปลงงานอีกคร้ังหน่ึง  หรือสองคร้ังจึงจะ
พบงานท่ียดึเป็นอาชีพถาวร  แต่ส าหรับบางคนจะไม่มีระยะน้ีคือ  เขาจะประกอบอาชีพท่ีถาวรเลย
ไม่มีการเปล่ียนงาน 

ระยะท่ี 2  ระยะสร้างความมัน่คงในอาชีพอยูใ่นช่วงอาย ุ31-44 ปี  ระยะน้ี
บุคคลจะเร่ิมท างานตามแบบแผนงานอาชีพท่ีกระจ่างชดั  เพื่อสร้างงานใหม้ัน่คงและพฒันางานให้
กา้วหนา้ 
  ขั้นท่ี 4  ขั้นคงไวซ่ึ้งความมัน่คงในอาชีพ  หรือขั้นของงานอาชีพท่ีมัน่คงอยูใ่นช่วง 
อาย ุ54-64 ปี  เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ  โดยจะด าเนินการประกอบอาชีพ
ท่ีเลือกแลว้สร้างความกา้วหนา้และความมัน่คงในการประกอบอาชีพนั้น 
  ขั้นท่ี 5  ขั้นเส่ือมถอยเป็นขั้นท่ีบุคคลมีอาย ุ65 ปีข้ึนไป  ในขั้นน้ีบุคคลจะเร่ิมลด
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ  เร่ิมมีความเส่ือมถอยทั้งพลงัปัญญาและพลงักาย การ
เปล่ียนแปลงกิจกรรมของงานและหยดุงานนั้นไปในท่ีสุดหรืออาจมีกิจกรรมอ่ืนๆหรืองานคร่ึงเวลา
หรืองานอดิเรกทดแทนงานอาชีพเดิม  ส าหรับขั้นความเส่ือมถอยน้ี  จ  าแนกเป็นระยะยอ่ยๆ  
2 ระยะ  คือ 

ระยะท่ี 1  ระยะลดการท างานอยูใ่นช่วง 65-70 ปี  เป็นช่วงท่ีบุคคลเร่ิมลด
ประสิทธิภาพการท างานในอาชีพของตน  การท างานของบุคคลในช่วงน้ีจะชา้ลง  บางคนมีการ
เปล่ียนหนา้ท่ีการงานลกัษณะของงานหรืออาจท างานเป็นบางเวลา 

ระยะท่ี 2  ระยะเลิกประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง  คือตั้งแต่อาย ุ71 ปีเป็นตน้
ไปเป็นช่วงของการพกัผอ่น  หยดุประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง  บางคนอาจจะหยดุท างานอยา่งมี
ความสุขแต่บางคนอาจจะพบแต่ความไม่สมหวงัหรืออาจจะท างานไปเร่ือยๆจนส้ินอายุขยั 
  จากทฤษฎีพฒันาการของซูเปอร์  จะเห็นไดว้า่  วยัรุ่นกลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ัง
น้ีซ่ึงมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  จะเป็นช่วงวยัตามขั้นพฒันาการทางอาชีพของบุคคลคาบเก่ียวระหวา่ง  
 ขั้นท่ี 1ระยะท่ี 4  คือระยะของความสามารถ  เด็กจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถ 
ของตน มีความตอ้งการอยากจะลองหรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพนั้นๆและขั้นท่ี 2  ระยะท่ี 1  
คือเร่ิมพิจารณาและส ารวจ  และระยะท่ี 2  คือหวัเล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพ 
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ตารางท่ี 2.1  แสดงพฒันาการทางอาชีพตามแนวคิดของซูเปอร์(อา้งถึงใน อุษณีย ์ วสิิทธ์ิ  2546: 47) 
 

ระดบั วยั ลกัษณะทางอาชีพ 
ขั้นท่ี 1  ขั้นเจริญเติบโต 
              ระยะท่ี 1 
              ระยะท่ี 2 
              ระยะท่ี 3 
              ระยะท่ี 4 
 

แรกเกิด-14 ปี 
       3 ปีแรก 
        4-10 ปี 
       11-12 ปี 
       13-14 ปี 

 
ยงัไม่สนใจเร่ืองอาชีพ 
ระยะเพอ้ฝัน 
พิจารณาอาชีพตามความสนใจ 
พิจารณาอาชีพตามความสามารถของตนเอง 
มีความตอ้งการอยากจะลอง 

ขั้นท่ี 2  ขั้นส ารวจ 
              ระยะท่ี 1  
 
              ระยะท่ี 2 
              ระยะท่ี 3 

       15-24 ปี 
       15-17 ปี 
 
       18-21 ปี 
       22-24 ปี 

 
พิจารณาอาชีพตามความสามารถ  ความสนใจ 
และโอกาส  ไดง้าน  แต่ยงัไม่ไดต้ดัสินใจ 
พิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเป็นจริง 
เป็นระยะท่ีบุคคลตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ขั้นท่ี 3  ขั้นสร้างหลกัฐาน 
              ระยะท่ี 1 
              ระยะท่ี 2 

       25-44 ปี 
       25-30 ปี 
       31-44 ปี 

 
ประกอบอาชีพ 
สร้างงาน  สร้างความมัน่คง 

ขั้นท่ี 4  ขั้นคงไวซ่ึ้งความ 
              มัน่คงในอาชีพ 

 
        45-64 ปี 

 
มีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 

ขั้นท่ี 5  ขั้นเส่ือมถอย 
              ระยะท่ี 1 
              ระยะท่ี 2 

       65 ปีข้ึนไป 
       65-70 ปี 
     71 ปีเป็นตน้ไป 

 
ระยะลดการท างาน 
ระยะเลิกประกอบอาชีพ  เป็นช่วงการพกัผอ่น 
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 3.2  ทฤษฏีพฒันาการทางอาชีพของกนิซ์เบิร์ก 
  กินซ์เบิร์ก  (Osipow, 1973: 84-88; citing  Ginzberg,  1972)  ไดแ้บ่งพฒันาการ
ทางอาชีพของบุคคล  เป็น 3 ระยะดงัน้ี 
  1.  ระยะความคิดฝัน (Fantasy  Period) อยูใ่นช่วงอายกุ่อน 11 ปี  การเลือกอาชีพ
ในระยะน้ีเป็นการเลือกตามท่ีตนเองตอ้งการเพียงดา้นเดียวเด็กจะคิดเก่ียวกบัอาชีพในรูปของความ
ตอ้งการท่ีจะเป็นเม่ือตนเองเป็นผูใ้หญ่  ในระยะน้ีเด็กยงัไม่มีความสามารถในการประเมินขีด
ความสามารถของตนเอง  ยงัไม่ไดค้  านึงถึงโอกาสท่ีเป็นไปได ้ และขอบเขตของความเป็นจริงและ
ขอ้จ ากดัต่างๆ  แต่เป็นการเลือกท่ีไดรั้บอิทธิพลจากประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม  นบัเป็นเวลาท่ี
เด็กเร่ิมพฒันาเจตคติและค่านิยมเก่ียวกบังาน 
  2.  ระยะท่ีไม่ตกลงใจเลือกอาชีพแน่นอน (Tentative  Period) อยูใ่นช่วงอายุ
ระหวา่ง 11-17 ปี  เป็นระยะท่ีเด็กเร่ิมเรียนรู้กวา้งไกลมากข้ึน  เด็กจะเร่ิมรู้สึกและยอมรับวา่เขาชอบ
ท่ีจะท ากิจกรรมบางประเภทไดดี้  เป็นการเร่ิมตระหนกัถึงความตอ้งการในการตดัสินใจเลือกอาชีพ
ในอนาคต  การพิจารณาเลือกอาชีพในระยะน้ี  ยงัเป็นการเลือกท่ีพิจารณาองคป์ระกอบเก่ียวกบั
ตนเองในดา้นความสนใจ  ความสามารถและค่านิยมของตน  โดยมกัจะเป็นในลกัษณะตอบสนอง
ความพึงพอใจในอนาคตมากกวา่ปัจจุบนัและมิไดค้  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืนๆ  ท่ีจ  าเป็นและขอ้จ ากดั
ในอาชีพนั้นๆ  ในระยะน้ีสามารถแบ่งเป็นขั้นยอ่ยๆได ้4 ขั้น  คือ  

ขั้นท่ี 1  การเลือกอาชีพโดยค านึงถึงความสนใจ (Interest  Stage) อยูใ่นช่วงอายุ
ระหวา่ง 11-12 ปี  เด็กจะพิจารณาวางโครงการเลือกอาชีพจากความสนใจของตนเองโดยไม่ค  านึงถึง
ความสามารถของตนเองและส่วนมากจะสัมพนัธ์กบัความตอ้งการหรือจินตนาการในความคิดฝัน 
(Fantasy  Period)  

ขั้นท่ี 2  การเลือกอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของตนเอง (Capacity  Stage) 
อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 13-14 ปี  เด็กจะเร่ิมประเมินความสามารถของตนเองและพิจารณาเลือกอาชีพ
โดยใชค้วามสนใจและความสามารถของตนเองเป็นหลกัในการพิจารณา 

ขั้นท่ี 3  การเลือกอาชีพโดยพิจารณาค่านิยม (Value  Stage) อยูใ่นช่วงอายุ
ระหวา่ง 15-16 ปี  การเลือกอาชีพในระยะน้ีจะเป็นการพิจารณาจากค่านิยมชองเด็กโดยท่ีเด็กจะเร่ิม
สังเกตวา่อะไรเป็นส่ิงส าคญัท่ีตนเองตอ้งการในชีวิต 

ขั้นท่ี 4  ระยะของการเปล่ียนแปลง (Transition  Stage) เป็นช่วงสุดทา้ยของ
ระยะน้ี  โดยทัว่ไปเด็กจะเร่ิมสุขมุข้ึนและพิจารณาส่ิงต่างๆจากขอ้เทจ็จริงและตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมยิง่ข้ึน  โดยค านึงถึงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม  ความสนใจ  สามารถ   
และค่านิยมของตนเอง   
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เขาตระหนกัไดว้า่การตดัสินใจของเขาจะเป็นผลต่อเน่ืองไปในอนาคตของเขาดว้ย  ซ่ึงในท่ีสุดเขา
จะเร่ิมจดัระบบความคิดเก่ียวกบัเร่ืองอาชีพ  ความสามารถทางอาชีพและคุณค่าทางอาชีพใหมี้ความ
เหมาะสมกบัตนเองและบทบาทเพศของตนเองได ้
  3.  ระยะของความเป็นจริง (Realistic  Period) อยูใ่นช่วงอาย ุ17 ปี  จนถึงวยัผูใ้หญ่  
ในระยะน้ีบุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพโดยพิจารณาตนเองและพิจารณาอาชีพประกอบกนัตาม
สภาพความเป็นจริง 
  ตามแนวคิดของกินซ์เบิร์ก  จะเห็นไดว้า่  วยัรุ่นกลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ีซ่ึงมี
อายรุะหวา่ง 14-18 ปี  จะอยูใ่นช่วงขั้นท่ี 2-3  คือ  เป็นระยะท่ีไม่ตกลงใจเลือกอาชีพท่ีแน่นอนและ
จะเร่ิมเรียนรู้กวา้งไกลมากข้ึน  และเร่ิมประเมินความสามารถของตน  รวมทั้งจะพิจารณาเลือก
อาชีพ  โดยใชค้วามสนใจและความสามารถของตนเองเป็นหลกัในการพิจารณาและจะเร่ิมพิจารณา
เลือกอาชีพจากค่านิยมและเจตคติของตน 
 3.3  ทฤษฏีการเลอืกอาชีพของฮอพพอค 
  ฮอพพอค (Hoppock, n.d.; อา้งถึงใน  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล 2521: 53-58)   
ไดเ้นน้ถึงความตอ้งการของบุคคลและความส าคญัของขอ้สนเทศเก่ียวกบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มวา่  
เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัในการเลือกอาชีพและพฒันาอาชีพ  เขาไดอ้ธิบายทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ของเขาโดยหลกั  10  ประการ  ดงัต่อไปน้ี 
  1.  บุคคลเลือกอาชีพเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง 
  2.  เม่ือบุคคลเลือกอาชีพใดก็ตามยอ่มมีความเช่ือวา่  อาชีพนั้นจะสนองความ
ตอ้งการของเขาไดดี้ท่ีสุด 
  3.  บุคคลจะรับรู้เร่ืองราวความตอ้งการของตนทางดา้นสติปัญญาหรือบางคร้ัง
ทางดา้นความรู้สึกท่ีไม่ชดัเจนนกั  การรับรู้ดงักล่าวเกิดแรงจูงใจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมไปใน
ทิศทางอยา่งใดอยา่งหน่ึงและมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลดว้ย 
  4.  การเลือกอาชีพของบุคคลเร่ิมตน้เม่ือเกิดความรู้สึกคร้ังแรกวา่  การประกอบ
อาชีพจะช่วยตอนสนองความตอ้งการบางประการของบุคคลได ้
  5.  การเลือกอาชีพของบุคคลจะดีข้ึน  ก็ต่อเม่ือมีความสามารถท่ีจะมองเห็น
เหตุการณ์ขา้งหนา้วา่อาชีพอะไรท่ีตอบสนองความตอ้งการของเขาไดใ้นอนาคต  สมรรถวสิัยของ
บุคคลท่ีจะมองเห็นเหตุการณ์ในอนาคต  ยอ่มข้ึนอยูก่บัความรู้เก่ียวกบัตนเอง  ความรู้เก่ียวกบัอาชีพ  
และความสามารถท่ีจะคิดอยา่งแจ่มแจง้ในส่ิงต่างๆ 
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  6.  ขอ้สนเทศของบุคคลมีผลต่อการเลือกอาชีพ  เพราะมีส่วนช่วยใหบุ้คคลได้
ตระหนกัถึงความตอ้งการ  และการคาดการณ์ล่วงหนา้วา่เขาจะประสบความส าเร็จหรือไม่ในการ
รวบรวมส่ิงต่างๆ  ท่ีอาชีพจะเสนอใหก้บัเขา 
  7.  ขอ้สนเทศดา้นอาชีพมีผลต่อการเลือกอาชีพ  โดยช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบอาชีพ
ท่ีสนองความตอ้งการของเขาไดดี้ท่ีสุด  และสามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ไดว้า่จะไดรั้บความ 
พึงพอใจในอาชีพท่ีตนเองเลือกมากนอ้ยเพียงใด  ถา้เปรียบเทียบกบัอาชีพอ่ืนๆ 
  8.  ความพึงพอใจในดา้นอาชีพข้ึนอยูก่บัการท่ีบุคคลไดรั้บการตอบสนอง  ดา้น
ความตอ้งการจากอาชีพ  ตามความรู้สึกท่ีเขาคิดวา่เขาควรจะไดรั้บอยา่งไร  ระดบัของความพึงพอใจ
นั้นจะถูกก าหนดโดยอตัราส่วนระหวา่งส่ิงท่ีไดรั้บและความตอ้งการท่ีจะไดรั้บ 
  9.  ความพึงพอใจในการท างานมีผลมาจาก  การตอบสนองความตอ้งการของ
บุคคลในปัจจุบนัหรือในอนาคต 
  10.  การเลือกอาชีพของบุคคลอาจจะเปล่ียนแปลงได ้ ถา้เช่ือวา่การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนนั้นจะช่วยใหเ้ขาไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการไดดี้ข้ึน 
  จากทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่  บุคคลจะไดรั้บ
ประสบการณ์ต่างๆ  และมีความคิดเก่ียวกบัอาชีพมาตั้งแต่แรกเกิด  ประสบการณ์ต่างๆ  ก็จะมีการ
พฒันาเร่ือยๆ  ในการเลือกอาชีพของบุคคลจะมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ในช่วงชีวติ  ดงันั้น 
จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความเขา้ใจตนเองวา่มีความสามารถ  ค่านิยม  เจตคติ  และความสนใจในอาชีพ
ใด  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาในวยัรุ่นซ่ึงมีอายุระหวา่ง 14-18 ปี  ซ่ึงทฤษฎีพฒันาการทาง
อาชีพของซูเปอร์ระบุวา่จะเป็นช่วงวยัตามขั้นพฒันาการทางอาชีพของบุคคลคาบเก่ียวระหวา่ง   
ขั้นท่ี 1ระยะท่ี 4  คือระยะของความสามารถ  เด็กจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถของ
ตน มีความตอ้งการอยากจะลองหรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพนั้นๆและขั้นท่ี 2  ระยะท่ี 1  คือ
เร่ิมพิจารณาและส ารวจตามความสามารถ  ความสนใจ  ค่านิยม  เจตคติและโอกาสในการไดง้านท า  
และระยะท่ี 2  คือหวัเล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเป็นจริงท่ีมี
ความถนดั  ความชอบในการจะประกอบอาชีพได ้ ผูว้จิยัจึงยดึแนวคิดในทฤษฎีของซุปเปอร์ใน 
ขั้นดงักล่าวเป็นหลกัส าคญั  เพื่อพฒันาเจตคติในกาประกอบอาชีพอิสระของวยัรุ่น 
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4.  เอกสารและงานวจิัยเกีย่วกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 
 
 4.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 
  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนว  ดงัน้ี 
  ลดัดาวรรณ ณ ระนอง (2544 : 136) กล่าวถึงกิจกรรมแนะแนว (Guidance 
Activity) วา่เป็นการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ให้แก่ผูรั้บบริการดว้ยการใชเ้ทคนิควธีิการต่างๆ ท่ี
เหมาะสมกบัวยั และหลกัสูตรแนะแนวท่ีวางไวส้ าหรับแต่ละวยั 
  คอร์ทแมน, อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (Kpttman, Ashby&De Graaf, 2001: 3;  
อา้งถึงใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 11)  ใหค้วามหมายกิจกรรมแนะแนววา่  คือ  มวล
ประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัใหห้รือสนบัสนุนใหผู้รั้บบริการแนะแนวแต่ละคน  แต่ละกลุ่มได้
ปฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาสร้างเสริม  ป้องกนัปัญหา
และแกปั้ญหาทางดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม 
  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545: 81)  กล่าววา่  กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีผู ้
ใหบ้ริการแนะแนวจดัใหแ้ก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน  โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังาน
บริการแนะแนวดา้นต่างๆ  ทั้งดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหเ้ด็ก
วยัรุ่น  หรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน  ไดค้น้พบความสามารถ  ความถนดั  
ความสนใจ  และความตอ้งการของตนเอง  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  ไดเ้รียนรู้กระบวนการ
แกปั้ญหาและการตดัสินใจ  การปรับตวัทั้งดา้นการเรียน  ส่วนตวัและสังคม  ตลอดทั้งการวางแผน
อนาคตดา้นการศึกษา  อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม 
  กล่าวโดยสรุป  กิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  กิจกรรมท่ีผูใ้หบ้ริการแนะแนวจดัให้
ผูรั้บบริการโดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังานแนะแนวเนน้การส่งเสริมพฒันา  ป้องกนั  และแกไ้ขปัญหาของ
บุคคลครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น  คือ  ดา้นการศึกษา  ดา้นอาชีพ  ดา้นส่วนตวัสังคม  อาจให้บริการเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มส าหรับบุคคล 3 วยั  คือ  วยัเด็ก  วยัรุ่น  วยัผูใ้หญ่  และเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้
บุคคลเหล่านั้นเขา้ใจตนเอง  รู้จกัความสามารถและความถนดัท่ีแทจ้ริงของตนเอง  สามารถพฒันา
ตนเองป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งในภาวะปัจจุบนัและในอนาคต 
 4.2  วตัถุประสงค์ของการจัดกจิกรรมแนะแนว 
  การก าหนดวตัถุประสงคข์องกิจกรรมเป็นหวัใจส าคญัของความส าเร็จในการจดั
กิจกรรมแนะแนว  ซ่ึงปัจจุบนัมกัเรียกวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  “ผลลพัธ์การ
เรียนรู้” (Learning outcomes)  อนัเป็นการระบุพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูรั้บบริการภายหลงั
การเขา้ร่วมกิจกรรม 
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  คอร์แมน, อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (Kpttman, Ashby&De Graaf, 2001: 3; อา้งถึง
ใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 45)  ไดร้วบรวมผลการศึกษาเก่ียวกบัการก าหนด
วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนววา่ควรอยูใ่นขอบข่ายขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ดงัต่อไปน้ี 
  1.  เพื่อส่งเสริมสร้างความรู้สึกท่ีดีของผูรั้บบริการต่อการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
  2.  เพื่อใหผู้รั้บบริการคน้หาความหมายใหชี้วติดา้นการเรียนรู้  มีชีวิตแห่งการ
เรียนรู้ในทุกยา่งกา้วของประสบการณ์ 
  3.  เพื่อส่งเสริมสร้างพฒันาใหผู้รั้บบริการมองตนเองในแง่บวก 
  4.  เพื่อส่งเสริมใหผู้รั้บบริการศรัทธา  มองเห็นคุณค่าในตนเอง 
  5.  เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นการตระหนกัรู้ของผูรั้บบริการและใหต้ระหนกัในความ
สามรถท่ีจะแสดงตนในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  6.  เพื่อใหผู้รั้บบริการส ารวจและเขา้ใจค่านิยมของตน  รวมทั้งคุณลกัษณะอ่ืนๆ 
  7.  เพื่อเสริมสร้างใหผู้รั้บบริการรู้จกัยอมรับผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตนเอง  มองโลกใน
แง่ดี 
  8.  เพื่อใหผู้รั้บบริการมีทกัษะดา้นการเรียนรู้ในส่ิงพื้นฐานท่ีคนธรรมดาสามญั
ทัว่ไปพึงเรียนรู้ได ้
  9.  เพื่อพฒันาเสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหาของผูรั้บบริการ 
  10.  เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  โดยใหป้ระพฤติปฏิบติั
เยีย่งคนท่ีมีความรับผิดชอบทัว่ไปได ้
  11.  เพื่อเสริมสร้างเจตคติเชิงบวกต่อการมีวถีิชีวติท่ีเหมาะสม  ทั้งดา้นการศึกษา  
อาชีพ  ส่วนตวัและสังคม 
  กล่าวโดยสรุป  วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว  คือ  มุ่งเนน้ในการ
ส่งเสริมพฒันาผูรั้บบริการให้เขา้ใจตนเอง  เขา้ใจผูอ่ื้น  มีเจตคติทางบวกต่อการมีวถีิชีวติท่ีเหมาะสม  
สามารถปรับตวั  ป้องกนัแกไ้ขปัญหาของตนได ้ สามารถรับผดิชอบตนเอง  ประพฤติปฏิบติัตนได้
เหมาะสมอยูร่่วมกบัคนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 4.3  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว 
  ชุดกิจกรรมแนะแนวมีช่ือเรียกต่างๆ กนั เช่น ชุดการสอน ชุดการเรียนส าเร็จรูป  
ชุดการสอนรายบุคคล ชุดการเรียนดว้ยตนเอง ชุดกิจกรรมซ่ึงเป็นชุดของส่ือประสมท่ีจดัท าข้ึน
ส าหรับหน่วยการเรียน ส าหรับค ากล่าวเรียกช่ือต่างๆ ในท่ีน้ีจะหมายถึง ชุดกิจกรรมไดมี้ผูใ้ห้
ความหมายของชุดกิจกรรมไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 



62 

  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2529 : 80) ไดก้ล่าวถึงชุดการจดักิจกรรมแนะแนว 
โดยสรุปวา่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนโดยใชส่ื้อประสม เช่น รูปภาพ วดีีทศัน์ 
 แถบบนัทึกเสียง เอกสารท่ีบนัทึกรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ในลกัษณะของเกม บทบาทสมมติ 
แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยจดัไวเ้ป็นชุด หรือกล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือ
ซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือนกัเรียน และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 
  อ านาจ เจริญสิน (2522 : 44) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้า่ ชุดกิจกรรมเป็นกิจกรรม
ท่ีมีลกัษณะเบด็เสร็จในตวัเอง สามารถน าไปใชเ้สริมสร้างความรู้ ทกัษะและเจตคติในวิชานั้น 
  ทองอินทร์ วงศโ์สธร และคณะ (2532 : 44) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้า่ ชุด
กิจกรรมเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท าให้นกัเรียนเขา้ใจและมีทกัษะในเร่ืองท่ีเรียนไปแลว้ 
  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534 : 2) ไดอ้ธิบายชุด
กิจกรรมไวส้รุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมเป็นส่ือประสมรูปแบบหน่ึงท่ีใชฝึ้กใหน้กัเรียนเกิดทกัษะดา้น
ต่างๆ เช่น ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะการท างานกลุ่ม 
  บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 95 - 96) กล่าววา่ ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรม 
(Instructional Package) คือ ส่ือการเรียนหลายอยา่งประกอบกนัจดัเขา้ไวเ้ป็นชุด (Package) เรียกวา่ 
ส่ือประสม (Multi – Media ) เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมีช่ือเรียกหลาย
อยา่ง เช่น Learning Package, Instructional Package หรือ Instructional Kits นอกจากจะใชส้ าหรับ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลแลว้ยงัใชป้ระกอบการสอนแบบอ่ืน เช่น ประกอบการบรรยาย การเรียนเป็น
กลุ่มยอ่ย 
  ภพ เลาหไพบูลย ์(2542 : 42) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมเป็นส่ือประสมรูปแบบหน่ึงท่ีใช้
ในการฝึกเพื่อให้นกัเรียนเกิดทกัษะต่างๆ เช่น ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะการ
แกปั้ญหา ทกัษะการท างานกลุ่ม 
  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545 : 91) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมสรุปไดว้า่ เป็นชุดการเรียน 
การสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพโดยจะจดัเน้ือหาและประสบการณ์ 
ท่ีตอ้งการสร้างเสริมหรือพฒันาโดยจะประกอบไปดว้ย หน่วยการเรียนรู้โดยจดัเป็นชุดๆ แลว้แต่
ผูส้ร้างจะท าข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและยงัช่วยใหผู้ส้อนเกิดความ
มัน่ใจพร้อมท่ีจะสอนอีกดว้ย 
  คณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว  ปีการศึกษา 
2545  ไดก้  าหนดใหชุ้ดกิจกรรมแนะแนว  มีความหมายวา่  เป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ี
ประกอบดว้ยกิจกรรมหลายๆ  กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่าย
ของการแนะแนว  โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย 
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  1.  คู่มือผูใ้หบ้ริการ  ซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการแผนการจดั
กิจกรรม 
  2.  คู่มือผูรั้บบริการ  ซ่ึงมีใบงาน  ใบความรู้  และแบบทดสอบก่อนและหลงั 
  3.  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 
  ยพุิน พุม่หิรัญ (2550 : 34) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้า่ คือ ประสบการท่ีจดัให้
ผูรั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีจะพฒันาหรือ
เสริมสร้างตนเองตลอดจนป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตวัและสังคม 
  บุศรา จิตวรรณา (2552 : 103) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้า่ คือ ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชป้ระกอบกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจดัเน้ือหาและประสบการณ์ท่ี
ตอ้งการสร้างเสริมหรือพฒันาเป็นชุดๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนสามารถศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 
  กล่าวโดยสรุป ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวสร้างข้ึน
โดยใชส่ื้อประสม ประกอบดว้ย รูปภาพ วดีีทศัน์ เกม บทบาทสมมติ ผูส้ร้างด าเนินการสร้างตาม
เป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว โดยจดัเน้ือหาและประสบการณ์ท่ีตอ้งการสร้างเสริม 
พฒันา ผูรั้บบริการเป็นชุดๆ รวมเขา้ดว้ยกนัหลายๆ กิจกรรม ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย  
1) คู่มือผูใ้หบ้ริการ ประกอบดว้ย ค าช้ีแจง การเตรียมของผูใ้หบ้ริการแผนการจดักิจกรรม 2) คู่มือ
ผูรั้บบริการประกอบดว้ย ใบความรู้และแบบทดสอบก่อนและหลงั 3) ส่ือหรืออุปกรณ์การจดั
กิจกรรม ซ่ึงจากองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าวขา้งตน้จะส่งผลใหผู้รั้บบริการไดรั้บ
ความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและยงัช่วยใหผู้ใ้หบ้ริการเกิดความมัน่ใจในการจดักิจกรรม 
 4.4  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพอสิระ 
  อุษณีย ์วสิิทธ์ิ (2546 : 59) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระวา่เป็น   
เคร่ืองมือทางการแนะแนวอาชีพท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมเก่ียวกบัอาชีพอิสระหลายๆ  กิจกรรมท่ี
น ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายเก่ียวกบัอาชีพอิสระท่ีจดัใหผู้รั้บบริการ (วยัรุ่น)  แต่ละ
คนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการ (วยัรุ่น)  สามารถส ารวจตนเอง  
ในเร่ืองความสนใจ  ความถนดั  ความสามารถ  และบุคลิกลกัษณะ  ใหเ้หมาะสมกบัอาชีพอิสระเพื่อ
ความส าเร็จ  และเจริญกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเหมาะสม 
  กานติมา ศรีทิพย ์(2546 : 34) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระวา่เป็น  
ชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพหลายๆ กิจกรรม ท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตามเป้าหมายและ
ขอบข่ายของการแนะแนวอาชีพ ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาดา้นการเรียนรู้ การเขา้ไปเก่ียวขอ้ง และ 
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การเห็นคุณค่าของอาชีพอิสระ แต่ละแผนกิจกรรมประกอบดว้ยแนวคิดจุดมุ่งหมาย ส่ือประกอบ
กิจกรรม การด าเนินกิจกรรม และการประเมินผล 
  กล่าวโดยสรุปชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระหมายถึง เคร่ืองมือทางการ 
แนะแนวอาชีพท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนวอาชีพประกอบดว้ย
กิจกรรมแนะแนวอาชีพอิสระหลายๆ กิจกรรม ท่ีน ามารวมกนัอยา่งมีระบบ มีเน้ือหาครอบคลุม
เก่ียวกบัความหมายและประเภทของอาชีพอิสระ คุณสมบติัและบุคลิกลกัษณะของผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระรวมถึงประโยชน์ของอาชีพอิสระ แต่ละแผนกิจกรรมประกอบดว้ยแนวคิด จุดมุ่งหมาย ส่ือ
ประกอบกิจกรรม การด าเนินกิจกรรม และการประเมินผล โดยขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมเนน้ใหผู้รั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ร่วมคิด  
ร่วมอภิปราย และร่วมกนัสรุปใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรมนั้นๆ เพื่อใหผู้รั้บบริการ
สามารถส ารวจตนเอง รู้จกัตนเองในเร่ืองความถนดั ความสามารถ และบุคลิกลกัษณะ 
สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไดเ้หมาะสม มีการวางแผนและมีการเตรียมตวัเพื่อเขา้สู่อาชีพ  
รวมทั้งสามารถพฒันาตนเองใหป้ระสมความส าเร็จ มีความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพอยา่ง
เหมาะสมต่อไปในอนาคต 
 4.5  กระบวนการของกจิกรรมแนะแนว 
  ช่อลดัดา  ขวญัเมือง (2541: 69-72)  ไดเ้สนอรูปแบบการจดักิจกรรมแนะแนวใน
ชั้นเรียนท่ีสอดคลอ้งกนักบัทั้งกระบวนการของกิจกรรมแนะแนว  สรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ขั้นวเิคราะห์นกัเรียน  เพื่อใหรู้้จกันกัเรียน  เขา้ใจธรรมชาติ  รู้เก่ียวกบัความรู้
เดิมของนกัเรียน 
  2.  ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย  เพื่อก าหนดวา่ตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรู้อะไรบา้ง 
  3.  ขั้นวเิคราะห์เน้ือหา  เพื่อใหรู้้วา่จะตอ้งรู้อะไรเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
  4.  ขั้นก าหนดเทคนิควธีิการ  เพื่อให้รู้วธีิการจดัท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 
  5. ขั้นวางแผน  เป็นการจดัท ารายละเอียดทั้งหมด 
  6.  ขั้นเตรียมการ  เป็นการจดัเตรียมจากแผนท่ีก าหนดไว ้
  7.  ขั้นจดักิจกรรมแนะแนว  เป็นการด าเนินการตามท่ีไดเ้ตรียมการไว ้ โดย
แบ่งเป็นกิจกรรมอุ่นเคร่ือง  กิจกรรมน า  กิจกรรมหลกั  กิจกรรมสรุป 
  8.  ขั้นประเมินผล  ท าทั้งขณะด าเนินการและหลงัเสร็จส้ินกิจกรรม  เพื่อดูวา่บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีวางไวห้รือไม่ 
  9.  ขั้นป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั  เป็นการน าผลจากการประเมินมาแกไ้ขขอ้บกพร่อง
เพื่อปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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  ในการก าหนดขั้นตอนของกิจกรรมในรูปแบบใด  ส่ิงท่ีควรเนน้ใหค้วามส าคญั
เป็นพิเศษและขาดไม่ได ้ คือ  การจดักิจกรรมท่ีมุ่งใหผู้รั้บบริการน าผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้
ประโยชน์  ซ่ึงในปัจจุบนัเนน้กิจกรรมโดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Learning)  ท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  และการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning)  ซ่ึงนกัศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับวา่การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั (อุษา  พึ่งธรรม  และคณะ  
2544: 13; อา้งถึงใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 49)  ดงัแสดงในภาพท่ี  2.2 
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 ภาพท่ี 2.2 แสดงขั้นตอนและวงจรกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
 
ท่ีมา : สมร ทองดี และปราณี รามสูต “แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว” ใน ประมวลสาระ

ชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว หน่วยท่ี 9 หนา้ 50 นนทบุรี 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , 2545 

 
 4.6  งานวจัิยเกีย่วกบัชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพอสิระ 

  4.6.1  งานวิจัยในประเทศ 
สุรีรัตน์  วไิลรัตน์ (2537: 63)  ไดท้ดลองการใชชุ้ดการสอนกิจกรรม 

แนะแนวกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี6  โรงเรียนเทศบาลวดัทรงธรรม  จ านวน 28 คน  
ผลการวจิยัปรากฏวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีการรับรู้ดา้นอาชีพสูงข้ึน
กวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 

ขั้นที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ (Experiencing) 
ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาทสมมุติ ท างานท า
กิจกรรมสถานการณ์จ าลอง ฟัง/อ่าน กรณีศึกษา 
คน้ควา้ เล่าอดีต เล่าเร่ือง แบ่งปันประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาระส าคญั หรือผลลพัธ์ การเรียนรู้ 

หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นที ่4 คดิและน าไปปฏิบัต ิ(Applying) 
ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ชส้าระการเรียนรู้
สู่ชีวติ โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์
จ าลอง สร้างค าขวญั วางแผนพฒันาตน จูงใจ

ตนเองในการปฏิบติัตามแผน 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ (Generalizing) 
ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้ หรือสรุปสาระการ
เรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการรับรู้ อาจ
ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพ่ิมเติมต่อไปอีกเพ่ือความ
สมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวติ 

ขั้นที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ (Reflecting) 
ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก 

วเิคราะห์ พิจารณาเหตุผลจากการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพ่ือหาค าตอบวา่เกิด
อะไรข้ึนในขั้นท่ี 1 นั้น หรือเขาตีความส่ิงนั้น

อยา่งไร 
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สุรจิต  วรรณรักษ ์(2540: 77)  ไดท้ดลองใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนว
กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนวดัพุทธบูชา  จ  านวน 30 คน  ผลการวจิยัปรากฏวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพไดดี้กวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 

ศิริลกัษณ์ วฒันศิริ (2545 : 42 - 45) ศึกษาการสร้างชุดการสอนกิจกรรม 
แนะแนวดา้นอาชีพส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 โรงเรียนปัญญาวรคุณ กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 30 คน ผลการศึกษาพบวา่ ภายหลงัท่ีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 เขา้ร่วมกิจกรรมโดยใช้
ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวดา้นอาชีพ นกัเรียนมีความกา้วหนา้เก่ียวกบัอาชีพเพิ่มข้ึนอยา่ง
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

กานติมา  ศรีทิพย ์(2546: 53)  ไดท้ดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบันกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียนกรับใหญ่วอ่งกุศลกิจพิทยาคม  จงัหวดัราชบุรี  จ  านวน 30 คน  
ผลการวจิยัปรากฏวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีความสนใจอาชีพอิสระ
ในทอ้งถ่ินสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

หน่ึงฤทยั  กรูะเสถียร (2548 : 94 - 97)  ศึกษาการสร้างชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาดา้นการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียนอสัสัมชญั
สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 90 คน ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 ท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษาและอาชีพมีความกา้วหนา้เก่ียวกบั
การศึกษาและอาชีพเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  4.6.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 

คีธ (Keith. 1971) อา้งถึงใน นวรัตน์ ปล้ืมสติ (2544: 44)  ไดท้  าการศึกษา
เร่ืองเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของคนสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา่ 1 ใน 20 ของ
แรงงานทั้งหมดประกอบอาชีพอิสระและบุคคลท่ีเขา้มาประกอบอาชีพอิสระจะมีเหตุผลต่างกนั เช่น 
บางคนมุ่งท่ีรายได ้บางคนเบ่ืองานรับจา้ง บางคนเลือกเพราะอาชีพอิสระอยา่งจริงใจ ซ่ึงพอสรุปได ้ 
2 ประการ คือ ความปรารถนาส่วนตวักบัวธีิการเร่ิมอาชีพนั้นๆ เป็นปัจจยัผลกัดนัใหป้ระกอบอาชีพ
อิสระ 

เดอกิน (Durgin. 1974 : 2674 – 2675) อา้งถึงใน  วรางคศิ์ริ สุทธมงคล 
(2537: 14) ส ารวจการจดัตั้งโครงการแนะแนวอาชีพของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในมลรัฐโอไฮโอกบั
ครูแนะแนวจ านวน 884 คน พบวา่ ตามความเห็นของครูแนะแนวเก่ียวกบับริการแนะแนวอาชีพวา่
เป็นบริการท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดในการช่วยใหน้กัเรียนมีความสามารถในการเลือกอาชีพไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
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ฮอร์นาดส์ และ อเบาด ์(Hornads and About. 1975 : 12) ไดท้  าการศึกษา
เร่ืองคุณลกัษณะเด่นของผูป้ระกอบอาชีพอิสระ โดยกลุ่มตวัวอยา่งเป็นชายท่ีประกอบอาชีพอิสระ
จ านวน 60 คน ผลการศึกษาพบวา่ คุณลกัษณะเด่นของผูป้ระกอบอาชีพอิสระมี 5 ประการ คือ 

1.  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
2.  ชอบอิสระรักงานเสรี 
3.  ชอบเป็นผูน้ า 
4.  มีความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 
5.  และไม่สนใจต่อเสียงวพิากษว์จิารณ์หรือไม่เห็นดว้ยของผูอ่ื้น 
เพอร์ช่ิง และดีเมโทรโพลสั (Pershings and Demetropouls. 1981 : 455 - 

458) พบวา่ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาในมลรัฐอินเดียนามีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ การแนะแนว
อาชีพเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัมากองคป์ระกอบหน่ึงในโรงเรียน แต่ในการปฏิบติัจริงดา้นการ
แนะแนวอาชีพในโรงเรียนนั้นอยูใ่นระดบัท่ีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน 

ดิคเคนส์ (Dickens. 1985 : 2502) อา้งถึงใน ศิริลกัษณ์ วฒันศิริ (2545 : 28) 
ศึกษาผลของการสอนโดยการใชโ้ปรแกรมการศึกษาดา้นอาชีพท่ีมีต่อการรับรู้ดา้นอาชีพ และ 
อตัมโนมติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 4 ของโรงเรียนประถมศึกษามลรัฐนิวเจอซ่ี  
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชโ้ปรแกรมการศึกษาดา้นอาชีพ มีการรับรู้ 
ในดา้นอาชีพ และอตัมโนมติสูงข้ึนหลงัไดรั้บการสอนแต่ไม่พบความแตกต่างของการรับรู้ดา้น
อาชีพและอตัมโนมติระหวา่งนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิง 

สรุปจากงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพและอาชีพอิสระ 
ปรากฏผลชดัเจนวา่ ชุดกิจกรรมดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพท่ีใชใ้นการพฒันาการรับรู้
ดา้นอาชีพและความเขา้ใจตนเองดา้นอาชีพ ซ่ึงสามารถพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระ ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บน าไปประกอบการตดัสินใจเลือกอาชีพส าหรับตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมในอนาคต 
 


