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บทที ่1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 ปัจจุบนัมีววิฒันาการทางสังคม  เศรษฐกิจ  วฒันธรรมและวชิาความรู้  เปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว  มีการน าเอาเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ในการประกอบการท างาน  มีกลุ่มอาชีพ          
ท่ีเปล่ียนแปลงตามค่านิยมของคนในสังคม  ท าให้เกิดอาชีพหลากหลาย  การประกอบอาชีพนั้น   
เต็มไปดว้ยการแข่งขนั  ผูป้ระกอบอาชีพทุกคนตอ้งด้ินรนหาความโดดเด่นเพื่อเพิ่มความน่าสนใจ
ให้กับอาชีพท่ีปฏิบติั  ซ่ึงแต่ละอาชีพต้องการบุคคลท่ีมีความรู้  ความช านาญและบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกบัการประกอบอาชีพนั้นๆ  บุคคลผูน้ั้นจึงจะประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย  โดยเร่ิมจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบบัท่ี 9  พ.ศ.  2545-2549  มีนโยบายเก่ียวกับการสร้างรายได้  และอาชีพเสริมแก่
ประชาชน  รัฐบาลมีการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งละ 1 ลา้นบาท  เพื่อเป็นแหล่งเงิน
หมุนเวียนในการลงทุน  สร้างอาชีพอิสระ  และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน  รัฐวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม  ภายใตโ้ครงการของรัฐท่ีเรียกว่า  “หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์”  เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้แต่ละชุมชนได้ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้พฒันาสินค้า  โดยรัฐเข้าช่วยเหลือในด้าน
ความรู้สมยัใหม่  การบริหารจดัการและการเช่ือมโยงสินค้าจากชุมชนสู่ตลาด  ทั้ งภายในและ
ภายนอกประเทศ  การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทยนั้นได้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบบัท่ี 10  พ.ศ.  2550-2554  ในบทท่ี 4  กล่าวถึง  ยุทธศาสตร์การ
ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุลและย ัง่ยืน  เน้นความพอเพียง ความมีเหตุผลเหมาะกับ 
ภูมิสังคม  และการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีย ัง่ยืน  โดยเน้นการเพิ่มมูลค่าของการผลิตสินคา้ไทยในชุมชน  
สร้างนวตักรรมใหม่ๆ  ท่ีมีคุณภาพและปลอดภยั  โดยยงัยึดหลักการภูมิปัญญาไทย  และการ
ส่งเสริมความรู้ท่ีทนัสมยัก่อให้เกิดอาชีพอิสระท่ีย ัง่ยืน  ส่งเสริมการลงทุนภายในประเทศอย่าง
ปลอดภยั 
 ปัจจุบนัตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  ฉบบัท่ี 11  พ.ศ.  2555-2559 มีการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจสู่ทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหม่ ท่ีมุ่งพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศให้
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เขม้แขง็ เพื่อลดการพึ่งพาปัจจยัภายนอก โดยการสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัผูป้ระกอบการในภาคการ
ผลิตและบริการ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผูป้ระกอบการหน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภณัฑ์ และผูป้ระกอบการในภาคเกษตร ให้ใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวตักรรม 
และความคิดสร้างสรรค ์เพื่อยกระดบัสู่การผลิตและการให้บริการบนฐานความรู้ และท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนใหมี้การเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานการพึ่งพาซ่ึงกนัและ
กนั รวมทั้งสร้างภูมิคุม้กนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอก  
 จากนโยบายของรัฐดงักล่าวขา้งตน้  เห็นได้ว่าในปัจจุบนัอาชีพอิสระมีความส าคญั
อย่างมาก  ถือได้ว่าเป็นโอกาสและเป็นทางเลือกอีกประการหน่ึงในการส่งเสริมให้ประชาชนมี
รายได ้ สามารถแกปั้ญหาการว่างงาน  สามารถสร้างงานไดด้ว้ยตนเอง  เกิดนวตักรรมและสินคา้
ทางเลือกใหม่แก่ชุมชน  เกิดการศึกษาตามแนวภูมิปัญญาไทยอยา่งแพร่หลาย  เกิดระบบเศรษฐกิจท่ี
มัน่คงข้ึนและก่อให้เกิดการพฒันาประเทศ  ดังนั้ นทั้ งภาครัฐและเอกชนรวมถึงสถานศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการผลิตสินคา้และการประกอบอาชีพอิสระจึงควรมีบทบาทในการเสริมสร้างเจตคติท่ี
ดีในการประกอบอาชีพอิสระใหแ้ก่เยาวชนในปัจจุบนั  เขา้ใจ  และตระหนกัถึงความส าคญัเพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาอาชีพส าหรับตนเองท่ีมีความหลากหลายชดัเจนยิง่ข้ึนต่อไปในอนาคต 
 ด้านการศึกษา  รัฐมีนโยบายขยายการศึกษาครอบคลุมถึงระดับมธัยมศึกษาปีท่ี  3  
ในปัจจุบนัและมีความพยายามท่ีจะให้การศึกษาภาคบงัคบัครอบคลุมถึงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี6   
ในอนาคตท าใหโ้อกาสท่ีการจา้งงานในระบบของรัฐและเอกชนจะไม่สามารถรองรับผูจ้บการศึกษา
ระดบัน้ีไดมี้สูงข้ึน  ปัญหาการวา่งงานในอนาคตจึงมีแนวโนม้ท่ีจะปรากฏอยูท่ ัว่ไปทั้งในกลุ่มผูจ้บ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาและต ่ ากว่าอุดมศึกษา  (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแห่งชาติ 2540: 2) หรือแมแ้ต่ผูท่ี้จบระดบัปริญญาตรีข้ึนไปและผูท่ี้เคยท างาน
เป็นเวลานานแลว้ก็ตอ้งถูกออกจากงาน  เน่ืองจากปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบนัรวมถึงนโยบายของ
รัฐบาลตอ้งการลดปริมาณขา้ราชการ  เตรียมสู่การออกนอกระบบของหน่วยงานของรัฐในอนาคต
ขณะเดียวกนังานในส่วนของเอกชนหรือรัฐบาลไดน้ าเทคโนโลยีมาใช ้ ท าให้การตอ้งการต าแหน่ง
งานลดลง  จึงท าใหผู้มุ้่งหวงัท่ีจะเขา้ท างานเกิดปัญหาการวา่งงาน  ปัญหาดงักล่าวอาจเกิดจากสาเหตุ
หลายประการเช่น  ผูส้ าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีเจตคติเก่ียวกบัการประกอบอาชีพทางบวกกบัการ
รับราชการหรือท างานในองคก์รหน่วยงานรัฐวสิาหกิจ  และบริษทัต่างๆ  เพราะเขา้ใจวา่เป็นอาชีพท่ี
มัน่คง  มีเกียรติ  มีรายได้ประจ าท่ีแน่นอนและมีโอกาสเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานแต่ไม่ได้
สนใจท่ีจะประกอบอาชีพอิสระหรือกิจการส่วนตวั  เพราะคิดว่า  เป็นอาชีพท่ีต ่าตอ้ยตอ้งด้ินรน  
และไม่มีเกียรติในสังคม   
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 จากผลการสัมภาษณ์ครูผูป้กครองสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี  ปี  2555  
จ  านวน  20 คน  พบวา่  ร้อยละ 95  ให้ความเห็นวา่อาชีพอิสระมีความส าคญักบัวยัรุ่นในช่วงวยั 14-
18 ปี  ท่ีพกัอยูใ่นสถานสงเคราะห์เป็นอยา่งยิ่ง  เน่ืองจากสถานสงเคราะห์มีกฎระเบียบวา่เม่ือเด็กใน
สถานสงเคราะห์อายุครบ  18-19 ปี  ทุกคนตอ้งรับผิดชอบตนเองโดยการออกไปประกอบอาชีพ  
หรือกลบัไปอยู่กบัครอบครัว  ญาติพี่นอ้ง  ดงันั้นผูว้ิจยัและครูผูป้กครองสถานสงเคราะห์เด็กหญิง
บา้นราชวถีิจึงไดร่้วมกนัด าเนินการส ารวจความสนใจดา้นอาชีพของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง
บา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง  14-18  ปี  ประจ าปี  2556  จ  านวน  120  คน  ซ่ึงจาก
ผลการส ารวจพบว่าวยัรุ่นตอ้งการขอ้มูลด้านอาชีพคิดเป็นร้อยละ  80  และมีความสนใจในการ
ประกอบอาชีพแตกต่างกนัสรุปได้ดังน้ี  ต้องการประกอบอาชีพเป็นพนักงานในบริษทัคิดเป็น 
ร้อยละ  57  รับราชการคิดเป็นร้อยละ  25  ประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ  18   
 จากผลส ารวจดงักล่าวขา้งตน้ท าใหท้ราบวา่วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราช
วิถี  ยงัมีเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระต ่า  ประกอบกับสภาพปัจจุบนัในสถานสงเคราะห์
ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแนะแนว  ขาดส่ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือแนะแนวเก่ียวกบั
การใหบ้ริการดา้นขอ้มูลในเร่ืองการประกอบอาชีพอิสระอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  จากประเด็นปัญหา
ดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้ิจยัและครูผูป้กครองสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถีมีความเห็นร่วมกนัวา่
ควรเร่งพฒันาส่งเสริมใหว้ยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพอิสระ 
อยา่งเหมาะสมเพื่อใหว้ยัรุ่นเหล่านั้น  มีโอกาสและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพื่อดูแลตนเอง
ไดเ้พิ่มมากข้ึน  และเป็นการลดภาระทางสังคมของประเทศ 
 การประกอบอาชีพของมนุษยเ์ป็นช่วงเวลาท่ียาวนานมาก  ประมาณ 30-40 ปี  การท่ีจะ
เลือกอาชีพให้เหมาะสมกบับุคลิกภาพ  และการรู้จกัปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกบัอาชีพท่ีเลือก  
จึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัไม่ใช่เฉพาะแต่ผูท่ี้ก าลงัอยู่ในวยัศึกษาเท่านั้น  แต่รวมถึงวยัท างานดว้ย  
(ศรีเรือน  แกว้กงัวาล. 2544)  อาชีพมีความจ าเป็นต่อชีวติมนุษย ์ เน่ืองจากท าให้ไดม้าซ่ึงปัจจยั 4 ใน
การด ารงชีวิต  แล้วยงัส่งผลด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ศกัด์ิศรี  เกียรติยศ  ช่ือเสียง  ตลอดจนท าให้
มนุษยไ์ดต้ระหนกัถึงคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  (Maslow. n.d ; อา้งถึงใน  อรอนงค ์ 
ธญัญวนั 2539: 40-41) 
 จากการศึกษาการกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  
จุดเร่ิมตน้อยูท่ี่การรับรู้ขอ้มูลต่างๆ  เก่ียวกบัอาชีพอิสระดงัท่ี  ซูเปอร์  (Super. 1967: 87; อา้งถึงใน
นวรัตน์  ปล้ืมสติ.  2544: 2)  ไดก้ล่าววา่การพฒันาความสนใจอาชีพของบุคคลเร่ิมก่อความสนใจใน
อาชีพเม่ืออายุ 14-18 ปี  ดงันั้นนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ซ่ึงมีอายุระหว่าง 13-15 ปี  
จึงเป็นวยัท่ีควรจะไดรั้บขอ้มูลต่างๆ  ดา้นอาชีพ  การเห็นความส าคญัของการรับรู้ขอ้มูลดา้นอาชีพ  
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ปรากฏดงันโยบายพฒันาการศึกษาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 8  พ.ศ. 
2540-2544  ซ่ึงมีนโยบายท่ีจะปฏิรูปการเรียนการสอน  โดยมุ่งเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนให้
เอ้ือต่อการพฒันาขีดความสามารถของผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพตามวตัถุประสงค์แต่ละระดบัและ
ประเภทการศึกษา  โดยมีพื้นฐานความรู้  ความสามารถและทกัษะพื้นฐานท่ีดีและเขม้แข็งพอท่ีจะ
ออกไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ใฝ่การเรียน  มี
ระเบียบวินัยและมีคุณธรรมในการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคม  (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบบัท่ี 8  พ.ศ. 2540-2544. 2539 : 40)  นวลศิริ  เปาโรหิตย ์(2528 : 125)  กล่าววา่  บุคคล
ควรไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจน  ตลอดจนมีความเขา้ใจต่ออาชีพอยา่งลึกซ้ึงในแง่มุมต่างๆ  เพื่อการเตรียม
ตวัของบุคคลใหมี้ทกัษะ  ความรู้  ความสามารถประกอบอาชีพนั้น 
 ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพของซูเปอร์ไดอ้ธิบายไวข้ั้นท่ี  2  
หรือขั้นการส ารวจว่าบุคคลมีอายุ 15-16 ปี  เป็นขั้นของการส ารวจตนเอง  ส ารวจอาชีพ  และรู้จกั
อาชีพท่ีหลากหลาย  และกล่าวว่าผูมี้อายุระหว่าง 15-16 ปี  จะเป็นช่วงวยัตามขั้นพฒันาการทาง
อาชีพของบุคคล  ขั้นท่ี2  ขั้นการส ารวจ  ระยะท่ี1  คือ  ระยะเร่ิมพิจารณาและทดลองอาชีพแต่ยงัไม่
ทนัตดัสินใจแน่นอน  ซ่ึงผูท่ี้อยู่ในวยัน้ีจะพิจารณาอาชีพโดยค านึงถึงความตอ้งการความสนใจ  
ความสามารถของตน  มีความตอ้งการอยากลองหรือตอ้งการฝึกงาน  เก่ียวกับอาชีพนั้นๆ  เพื่อ
เตรียมเขา้สู่อาชีพต่อไป  (Super, 1975; อา้งถึงใน  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ 2531 : 104-105) 
 การแนะแนวเป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะช่วยใหข้อ้มูลดา้นอาชีพแก่นกัเรียน  เพื่อให้นกัเรียนมี
ความรู้ความเขา้ใจในการเตรียมตวัศึกษาต่อทางสายอาชีพ  และการเลือกประกอบอาชีพได้ดีข้ึน  
ดงัท่ี  วชัรี  ทรัพยมี์  (2531: 68)  กล่าววา่  นกัเรียนควรไดรั้บขอ้มูลสนเทศทางอาชีพเก่ียวกบัลกัษณะ
อาชีพต่างๆ  คุณสมบติัของผูป้ระกอบการอาชีพนั้นๆ  สภาพการท างาน  ความตอ้งการของตลาด
เก่ียวกบัอาชีพต่างๆ  ตลอดจนความกา้วหนา้ในการท างาน  เพื่อท่ีจะปลูกฝังให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริตทั้งหลาย  มีนิสัยในการท างานท่ีดี   สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้  ท าให้เกิด
ความคิดวา่การท่ีจะประกอบอาชีพต่อไปนั้น  จะตอ้งมีการเตรียมตวัและวางแผนเพื่อการประกอบ
อาชีพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สมร  ทองดี  (2534: 699)ท่ีวา่  การแนะแนวอาชีพ  เป็นกระบวนการช่วย
พฒันาคนใหมี้ประสบการณ์  และทกัษะในการศึกษาตนเองในดา้นความสามารถ  ความถนดั  ความ
สนใจ  บุคลิกภาพและรู้จกัโลกของอาชีพปัจจุบนั  เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลเหล่าน้ีมาใชเ้ป็นแนวทางใน
การเลือกและวางแผนสู่อาชีพ  ตลอดจนพฒันาตนเองเขา้สู่อาชีพท่ีพึงประสงคใ์นอนาคตได ้
 จากทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพของซูเปอร์ จะเห็นวา่บุคคล
ในช่วงวยัระหวา่ง  14-18 ปี  เป็นช่วงวยัท่ีก่อความสนใจในอาชีพสามารถพิจารณาตนเองไดห้ลาย
แง่มุม  เช่น  ความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถ  ค่านิยม  เจตคติ  และบุคลิกภาพของตน   
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ซ่ึงลกัษณะต่างๆ  เหล่าน้ี  นบัเป็นปัจจยัพื้นฐานของการเตรียมตวัเพื่อเขา้สู่อาชีพท่ีเหมาะสมกบัตน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์มีหน้าท่ีต้องประกอบอาชีพและรับผิดชอบตนเอง
ภายหลังอายุครบ  18-19 ปี  หากบุคคลในวยัดังกล่าวข้างต้นไม่ได้รับการแนะแนวและการ
เสริมสร้างเจตคติท่ีเหมาะสมกับอาชีพต่างๆ  รวมทั้งเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระอย่าง
เหมาะสม  ก็อาจมีผลท าให้พบกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพในอนาคต  เช่น  
ไม่สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตน  เม่ือประกอบอาชีพแลว้พบกบัความล้มเหลว
ประสบปัญหาวา่งงานไม่สามารถพึ่งพาตนเองได ้ และอาจก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  ตามมาไดอี้กเป็น
จ านวนมาก 
 จากสภาพปัจจุบนั  สภาพท่ีพึงประสงค ์ และจากผลการส ารวจเบ้ืองตน้ท่ีพบวา่  วยัรุ่น
ในสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถีมีเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระต ่าจึงควรส่งเสริมให้มี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระซ่ึง  เฉลียว  สุวรรณกิจ  (2530 :9)  ไดเ้สนอหลกัการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระว่า  จะตอ้งเปล่ียนเจตคติให้เห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพอิสระเสียก่อน  ส าหรับ  
ไทรแอนดิส  (Triandis. 1979: 143)  ไดก้ล่าวถึงเจตคติวา่  สามารถเปล่ียนแปลงได ้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มต่างๆ  เช่น  การไดรั้บรู้ขอ้มูลใหม่จากบุคคลอ่ืน  ส่ือมวลชนหรือการไดรั้บ
ประสบการณ์โดยตรง  ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบทางดา้นความคิด  ความรู้สึกและ
แนวโนม้พฤติกรรมได ้  
 การเสริมสร้างเจตคติท่ีดีของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น  อาจใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
เป็นเคร่ืองมือ  เน่ืองจากชุดกิจกรรมแนะแนวนั้นเป็นเคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบด้วย
กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม  ท่ีน ามารวมกนัอยา่งมีระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของ 
การแนะแนว  ซ่ึงประกอบดว้ย  คู่มือผูใ้หบ้ริการ  คู่มือการใชเ้คร่ืองมือเพื่อทดสอบก่อนและหลงั 
การเขา้ร่วมกิจกรรมรวมถึงมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมท่ีเน้นตามแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม  เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  และการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่มซ่ึงจาก
กระบวนการดังกล่าวท าให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้  ได้เข้าใจ  และได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของตนกับสมาชิกกลุ่ม  ผลลัพธ์ท่ีได้จากการใช้ชุดกิจกรรมนั้ นคือเม่ือบุคคล
กลุ่มเป้าหมายได้แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการแล้วนั้น  ส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบ  ดา้นความคิด  ความรู้สึก  และแนวโนม้พฤติกรรมได ้ ดงัเช่นในอดีต
ถึงปัจจุบนัไดมี้ผูส้นใจศึกษาคน้ควา้และทดลองท าการวิจยัเก่ียวกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพต่างๆ  และต่อการเรียนการสอนดา้นวิชาต่างๆ นั้นอยา่งแพร่หลายและ
ประสบความส าเร็จเสมอมา  อาทิเช่น  งานวจิยัของ นวรัตน์  ปล้ืมสติ (2544: 53)  ไดท้  าวจิยัเร่ือง  
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ผลของการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติต่ออาชีพอิสระของนกัเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3  โรงเรียน
หุ่นบ าเพญ็  กรุงเทพมหานคร  และ  อุษณีย ์ วิสิทธ์ิ (2546: 97)  ไดท้  าวิจยัเร่ือง ผลของชุดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพท่ีมีต่อเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระ  ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี3  
โรงเรียนเคหะท่าทราย  สังกดักรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผลสรุปของงานวิจยัขา้งตน้  พบว่า  นกัเรียนท่ี
ได้รับการพฒันาด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวมีการพฒันาเจตคติต่ออาชีพอิสระสูงกว่าก่อนใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว  ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาและจะน าเสนอแนวทางพฒันาเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระดว้ย
กระบวนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว  และการจดักิจกรรมต่างๆ  ร่วมกบับุคลากรผูรั้บผิดชอบใน
สถานสงเคราะห์ในช่วงวนัหยุดปิดภาคการศึกษา  ซ่ึงสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ือง  
เน่ืองจากเป็นวนัหยุดท่ีเด็กเหล่านั้นไม่ตอ้งเดินทางไปยงัสถานศึกษา  ประกอบกบัเป็นวนัท่ีทาง
สถานสงเคราะห์ใช้ในการจดักิจกรรมต่างๆ  เสมอมา  จึงเป็นวนัท่ีมีความเหมาะสมในการจดั
กิจกรรมไดอ้ยา่งหลากหลาย  ทั้งยงัสามารถจดัท าเป็นชุดกิจกรรมโดยเนน้การพฒันาเจตคติในแต่ละ
ดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ดงันั้นจากปัญหาการวจิยัท่ีวา่  ท าอยา่งไรจึงจะสามารถพฒันาเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ
ของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถีไดน้ั้น  ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดในการพฒันาชุดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพเพื่อน าไปพฒันาเจตคติทีดีต่ออาชีพอิสระของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้น
ราชวถีิ  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเลือกอาชีพของวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ต่อไป
ในอนาคต 

 
2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 เพื่อเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ
ของวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร 
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3.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
                            ตัวแปรอสิระ            ตัวแปรตาม 

 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

4.  สมมติฐานการวจิยั 
 
 ภายหลงัการทดลองวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระสูงข้ึน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

5.  ขอบเขตการวจิัย 
 
 5.1  ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิง 
บา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  ซ่ึงมีจ านวน  120  คน 
 5.2  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นวยัรุ่นสถานสงเคราะห์
เด็กหญิงบา้นราชวถีิ  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-18 ปี  ประจ าปี 2556  จ  านวน 20 คน  ท่ี
ไดม้าโดยความสมคัรใจ 
 5.3  รูปแบบของการวจัิย  เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง  (Quasi  Experimental)  ศึกษาจาก 
กลุ่มตวัอยา่งหน่ึงกลุ่ม  ทดสอบก่อน และ หลงัการทดลอง 
 5.4  ระยะเวลา  ระยะเวลาในการจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระใชท้ดลองเป็นเวลา 6 สัปดาห์  ในเดือนเมษายน  ถึง  เดือนพฤษภาคม  
ประจ าปี  2556 
 
 

ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่ส่งเสริมเจตคตทิีด่ี
ต่ออาชีพอสิระรวม 12 กจิกรรม 

 

เจตคตทิีด่ต่ีออาชีพอสิระ 
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 5.5  ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องหรือตัวแปรทีศึ่กษา 

  5.5.1  ตัวแปรอิสระ  คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
  5.5.2  ตัวแปรตาม  คือ  เจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
 5.6  เคร่ืองมือในการวจัิย 
  5.6.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ 
  5.6.2  แบบวดัเจตคติต่ออาชีพอิสระ 
  5.6.3  แบบส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพอิสระส าหรับกลุ่มทดลอง 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1  เจตคติทีด่ีต่ออาชีพอสิระ  หมายถึง  การแสดงออกของแต่ละบุคคลทั้งในดา้น
ความคิด  ความรู้สึก  และแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมเชิงบวกเก่ียวกบัอาชีพอิสระ  ดงัน้ี 
  6.1.1  ด้านความคิด  หมายถึง  ความคิดของบุคคลทีมีต่ออาชีพอิสระ  ในแง่บวก 
  6.1.2  ด้านความรู้สึก  หมายถึง  ความชอบ  พอใจ  ของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพอิสระ 
  6.3.3  ด้านแนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤติกรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลมีความโนม้เอียง  
หรือแนวโนม้ท่ีจะยอมรับท่ีจะประกอบอาชีพอิสระต่อไป 
 6.2  ชุดกจิกรรมแนะแนวอาชีพ  หมายถึง  เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ย
กิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนดว้ยกิจกรรม 12 กิจกรรม  โดยใชว้ธีิจดักิจกรรมแบบต่างๆ  
ไดแ้ก่  การอภิปราย  เกม  แผน่ภาพ  กรณีตวัอยา่ง  รูปภาพ  ท่ีเก่ียวกบัอาชีพอิสระมาใชก้บักลุ่ม
ทดลองเพื่อกระตุน้กระบวนการการเรียนรู้และเกิดการพฒันาเจตคติ 
 6.3  อาชีพอสิระ  หมายถึง  อาชีพส่วนตวัท่ีสุจริต  มีความเป็นอิสระในการบริหาร
จดัการแรงงานและทุน  โดยใชค้วามรู้ความสามารถท่ีมีอยูเ่ป็นพื้นฐาน  สามารถสร้างงานและ
รายไดด้ว้ยตนเองไม่มีนายจา้งและไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้ง  เป็นอาชีพท่ีช่วยแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจ
และการวา่งงานโดยแบ่งตามประเภทดงัน้ี 
  6.3.1  อาชีพอิสระด้านการผลิต  ไดแ้ก่  ผลิตเส้ือผา้ส าเร็จรูป  ผลิตเคร่ืองประดบั  
ผลิตกรอบใส่จตุคามรามเทพ  ผลิตเคร่ืองใชแ้ละของแต่งบา้น  การเพาะตน้ไม ้
  6.3.2  อาชีพอิสระด้านการขาย  ไดแ้ก่  ขายอาหาร  ขายเส้ือผา้  ขายเคร่ืองส าอาง  
ขายอาหารสุขภาพ  ขายเคร่ืองประดบั 
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  6.3.3  อาชีพอิสระด้านการบริการ  ไดแ้ก่  ช่างเสริมสวย  ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้   
ช่างซ่อมแซมต่างๆ  นวดแผนไทย 
 6.4  วยัรุ่น  หมายถึง  วยัรุ่นสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวถีิท่ีมีอายรุะหวา่ง  14-18 ปี 
 6.5  กลุ่มทดลอง  หมายถึง  วยัรุ่นท่ีไดรั้บการพฒันาเจตคติโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 7.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระจะเป็นเคร่ืองมือให้
วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ท่ีไดรั้บการแนะแนวมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระ  มีทางเลือกในการ
วางแผน  วางเป้าหมายในการรู้จกัตนเอง  รู้จกัอาชีพต่างๆ  อยา่งหลากหลาย  เพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบก่อนการตดัสินใจเลือกอาชีพส าหรับตนเองเม่ือตอ้งดูแลตนเองหลงัอายคุรบ 18 ปี 
 7.2  ไดน้วตักรรมแนะแนวใหผู้ส้นใจหรือผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแนะแนวใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาและ/หรือประยกุตชุ์ดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในคร้ังน้ี  น าไปใชพ้ฒันาความรู้
ดา้นอาชีพ  และเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพอิสระของเด็กนกัเรียนหรือเด็กวยัรุ่นในสถาน
สงเคราะห์ต่างๆ  ในอนาคตได ้
 7.3  เพื่อเป็นแนวทางในการน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใชพ้ฒันาทกัษะดา้นอ่ืนๆ   
ของเด็กนกัเรียนหรือเด็กวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ต่างๆ  ในอนาคตไดต่้อไป 


