
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัเร่ืองการประเมินผลการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ส าหรับโรงเรียน
มธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X   แทน ค่าเฉล่ีย 
 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบ (t-test)  
 df        แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ(Degree of freedom) 

 
2.  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการวเิคราะห์หาค่าความถ่ี ค่าร้อย
ละ ไดแ้ก่  

1.1  เจา้หนา้ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  
1.2  ครูผูส้อนท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
1.3  นกัเรียน 
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 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์การประเมินการด าเนินงานการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว 
ออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี จ  าแนกการวเิคราะห์ได ้ดงัน้ี 

2.1  ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
ส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ของเจา้หนา้ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 8 ดา้นการก าหนดแนวทางการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ปัญหา อุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา ค่าความถ่ี  

2.2  ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
ส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ของเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบ เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดูแล
ระบบ ปัญหาและอุปสรรค โดยการวเิคราะห์เน้ือหา  
  ตอนท่ี 3  ผลการประเมินประสิทธิผลการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
จ  าแนกการวิเคราะห์ได ้ดงัน้ี 

3.1  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิผลภาพรวมของการพฒันาครูดว้ยระบบ 
ยทีูคิว ออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี 

3.2  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิผลการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว 
ออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ของครูผูส้อน โดยการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย
(X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

3.3  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิผลการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว 
ออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ของนกัเรียนโดยการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย 
(X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

3.4  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิผลการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว 
ออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ของครูท่ีสอบผา่นและครูท่ีสอบไม่ผา่น  
โดยเปรียบเทียบดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมและ การน าความรู้ไปใช ้โดยการทดสอบค่าที 

 
3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของเจา้หนา้ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต 8 พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 เป็นเพศหญิง
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ทั้งหมด จ านวน  2 คน มีอาย ุ52 ปี และอาย ุ47 ปี วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด  
จ านวน 2 คน 
 1.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีสถานภาพ  
ดงัตารางท่ี 4.1  
 
ตารางท่ี  4.1  จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 

(n = 298)   
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
      ชาย 87 29.20 
      หญิง 211 70.80 

รวม 298 100.00 
อาย ุ   
      20 - 30 ปี                                                                                      41 13.80 
      31 - 40 ปี 45 15.10 
      41 – 50 ปี 
      51 – 60 ปี 

104 
108 

34.90 
36.20 

รวม 298 100.00 
วฒิุการศึกษา   
        ปริญญาตรี 
        ปริญญาโท 
        ปริญญาเอก 

 
216 
76 
6 

 
72.50 
25.50 
  2.00 

รวม   298   100.00 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        คณิตศาสตร์ 
        วทิยาศาสตร์ 
        ภาษาต่างประเทศ 
        สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
        สุขศึกษาและพลศึกษา 
        การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
53 
46 
35 
54 
24 
29 

 
17.81 
15.41 
11.71 
18.11 
  8.14 
  9.71 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
        ภาษาไทย 
        ศิลปศึกษา 

37 
20 

12.40 
  6.71 

รวม   298   100.00 
หลกัสูตรท่ีเขา้อบรม 
       คณิตศาสตร์ ม.ตน้ 
       คณิตศาสตร์ ม.ปลาย 
       วทิยาศาสตร์ ม.ตน้ 
       วทิยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
       วทิยาศาสตร์-เคมี 
       วทิยาศาสตร์-ชีววทิยา 
       วทิยาศาสตร์-โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 

 
47 
29 
31 
10 
2 
1 
2 

 
15.80 
9.70 
10.40 
3.40 
0.70 
0.30 
0.70 

      ภาษาต่างประเทศ 
       สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
       สุขศึกษาและพลศึกษา 
       การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
       ภาษาไทย 
       ศิลปศึกษา-ทศันศิลป์ 
       ศิลปศึกษา-นาฏศิลป์ 
       ศิลปศึกษา-ดนตรี 

23 
52 
17 
31 
37 
10 
2 
4 

7.70 
17.40 
5.70 
10.40 
12.40 
3.40 
0.70 
1.30 

รวม    298  100.00 
การเขา้รับการฝึกอบรม 
       ลงทะเบียนเขา้อบรมครบและผา่นการอบรม 
       ลงทะเบียนเขา้อบรมครบแต่ไม่ผา่นการอบรม 
       ลงทะเบียนเขา้อบรมไม่ครบและไม่ผา่นการอบรม 

 
291 
2 
5 

 
97.70 
0.70 
1.60 

รวม 298 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
ลกัษณะการฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน์ 
       ศึกษาดว้ยตนเองตามอธัยาศยั 
       ศึกษาเป็นกลุ่มตามความสนใจร่วมกนั 

 
256 
42 

 
85.90 
14.10 

รวม 298 100.00 

ช่วงเวลาท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
       เวลาราชการวา่งจากการสอน เวลา 08.00 – 16.30 น. 
       นอกเวลาราชการส่วนใหญ่ 
                เวลา 16.31 - 24.00 น. 
                เวลา 00.01 - 07.59 น. 

 
113 

 
184 

1 

 
37.90 

 
61.70 
  0.40 

รวม 298 100.00 
สถานท่ีท าการอบรม 
       ท่ีบา้น 
       ท่ีโรงเรียน 
       ท่ีร้าน Internet 

 
154 
134 
10 

 
51.70 
45.00 
  3.30 

รวม   298   100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.1 ครูผูส้อนท่ีตอบแบบสอบถาม พบวา่ เป็นเพศหญิงร้อยละ 70.80 มีอายุ
ระหวา่ง 51-60 ปี มากท่ีสุดร้อยละ 36.20 รองลงมาอาย ุ41-50 ปีร้อยละ 34.90 และอายุ 31-40 ปี ร้อย
ละ 15.10 วุฒิการศึกษามากท่ีสุดเป็นปริญญาตรีร้อยละ 72.50 รองลงมาปริญญาโทร้อยละ 25.50 
และปริญญาเอกร้อยละ 2.00 กลุ่มสาระการเรียนรู้มากท่ีสุดเป็นครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ร้อยละ 18.11 รองลงมาเป็นครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ร้อยละ 17.81 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 15.41 หลกัสูตรท่ีเขา้รับการอบรมมากท่ีสุดครูผูส้อนเขา้รับ
การอบรมหลกัสูตรสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมร้อยละ 17.40 รองลงมาคฺณิตศาสตร์ม.ตน้ 
ร้อยละ 15.80 และภาษาไทยร้อยละ 12.40 การเขา้รับการฝึกอบรมครูผูส้อนลงทะเบียนเขา้รับการ
อบรมครบและผา่นการอบรมมากท่ีสุดร้อยละ 97.70 รองลงมาลงทะเบียนเขา้อบรมไม่ครบและไม่
ผา่นการอบรมร้อยละ 1.76 และลงทะเบียนเขา้อบรมครบแต่ไม่ผา่นการอบรมร้อยละ 0.70 ลกัษณะ
การฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน์ครูผูส้อนศึกษาดว้ยตนเองตามอธัยาศยัมากท่ีสุดร้อยละ 85.90 และ
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ศึกษาเป็นกลุ่มตามความสนใจร่วมกนัร้อยละ 14.10 ช่วงเวลาท่ีเขา้รับการฝึกอบรมครูผูส้อนเขา้รับ
การฝึกอบรมนอกเวลาราชการส่วนใหญ่เวลา 16.31 - 24.00 น. ร้อยละ 61.70 รองลงมาเวลาราชการ
วา่งจากการสอน เวลา 08.00 – 16.30 น. ร้อยละ 37.90 และนอกเวลาราชการส่วนใหญ่เวลา 00.01 - 
07.59 น. ร้อยละ 0.40 สถานท่ีท าการอบรมครูผูส้อนเขา้รับการอบรมท่ีบา้นมากท่ีสุดร้อยละ 51.70 
รองลงมาเขา้รับการอบรมท่ีโรงเรียนร้อยละ 45.00 และท่ีร้าน Internet  ร้อยละ 3.30  
 1.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนมีสถานภาพ ดงัตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี  4.2  จ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม                  (n = 379)   

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
      ชาย 159 42.00 
      หญิง 220 58.00 

รวม 379 100.00 
ระดบัชั้นท่ีศึกษา   
     มธัยมศึกษาปีท่ี 1 110 29.00 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 2 23 6.10 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 3 58 15.30 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 4 78 20.6 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 5 26 6.90 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 6 84 22.10 

รวม 379 100.00 
เกรดเฉล่ีย   
     1.01-1.50 3 0.80 
     1.51-2.00 38 10.00 
     2.01-2.50 82 21.60 
     2.51-3.00 107 28.20 
     3.01-3.50 92 24.30 
     3.51-4.00 57 15.10 

รวม 379 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.2 นักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามพบว่า เป็นเพศหญิงมากท่ีสุดร้อยละ 
58.00และเพศชายร้อยละ 42.00 ระดบัชั้นท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มากท่ีสุดร้อยละ 
29.00 รองลงมาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 22.10 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 20.60 นกัเรียน 
มีเกรดเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นช่วง 2.51-3.00 ร้อยละ 28.20 รองลงมาอยูใ่นช่วง 3.01-3.50 ร้อยละ 24.30 
และช่วง 2.01-2.50 ร้อยละ 21.60 
 
ตอนที ่2  ผลประเมินการด าเนินงานการพฒันาครูด้วยระบบ ยูทคีิว ออนไลน์ ส าหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวดัราชบุรี 
 
 2.1  ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานการพฒันาครูด้วยระบบ ยูทคีิว ออนไลน์ ส าหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัราชบุรี ของเจ้าหน้าทีส่ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
ด้านการก าหนดแนวทางการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

  2.1.1  ด้านการก าหนดแนวทางการฝึกอบรม พบว่า 
1)  รูปแบบในการก าหนดนโยบายการพฒันาครูจดัท าเป็นค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างาน   
2)  วธีิการประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมแจง้เป็นหนงัสือราชการข้ึนบน

เวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  
3)  เกณฑก์ารจดับุคลากรรับผดิชอบจดัตามความรู้ความสามารถ   
4)  วธีิการฝึกอบรมเหมาะสมกบัการพฒันาครู ผูต้อบมีความคิดเห็นวา่ 

เหมาะสมมาก และมีความคิดเห็นวา่เหมาะสมปานกลาง  
5)  จดัประชุมช้ีแจงวธีิการฝึกอบรมใหก้บัครู ผูต้อบมีความคิดเห็น

สอดคลอ้งกนัวา่ ไม่ไดมี้การจดัประชุม  
  2.1.2  ด้านกระบวนการฝึกอบรม พบว่า 

1)  ไดมี้การจดัประชุมเจา้หนา้ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 8 เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรม  

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามร่วมมือในการฝึกอบรม ผูต้อบมีความ
คิดเห็นวา่ ไดรั้บความร่วมมือมากและมีความคิดเห็นวา่ ไดรั้บความร่วมมือปานกลาง 

3)  ไดมี้การอ านวยความสะดวกโดยเช่ือมโยงไวห้นา้เวบ็ไซตข์องส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  
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4)  จดัใหมี้ระบบติดต่อประสานงานระหวา่งผูฝึ้กอบรมกบัเจา้หนา้ท่ี
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  

5)  การตรวจสอบขอ้มูลแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผูฝึ้กอบรมผา่นเครือข่าย 
Internet ผูต้อบมีความคิดเห็นตรงกนัวา่ ไม่มีการตรวจสอบขอ้มูล  
  2.1.3  ด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบวา่ 

1)  การประชาสัมพนัธ์และติดต่อกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม พบวา่ บางโรงเรียนมี
ปัญหาระบบอินเทอร์เน็ตท าใหรั้บขอ้มูลข่าวสารไดช้า้  

2)  บุคลากรท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม พบวา่ บุคลากรท่ีรับผดิชอบยงัขาด
ความรู้ความเขา้ใจในการฝึกอบรมระบบออนไลน์  

3)  วสัดุอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมไม่สามารถเขา้ใช้
งานระบบไดเ้น่ืองจากระบบล่มบ่อยมาก การเขา้ใชร้ะบบไม่สะดวกและตอ้งรอนาน ระบบ
อินเทอร์เน็ตมีความเร็วไม่เพียงพอ  

4)  งบประมาณการฝึกอบรม พบวา่ ขาดงบประมาณในการปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใหก้บัโรงเรียนต่าง ๆ  

ขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ 
1)  ควรปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตให้รองรับได ้ 
2)  ควรจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการใหก้บัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบ สพม. เขต 8  
3)  สพฐ.ควรสนบัสนุนระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของโรงเรียนให้

รองรับการฝึกอบรมอยา่งทัว่ถึง  
4)  สพฐ.ตอ้งจดัสรรงบประมาณใหโ้รงเรียนใชป้รับปรุงความเร็วระบบ

อินเทอร์เน็ต   
 2.2  ผลการวเิคราะห์การด าเนินงานการพฒันาครูด้วยระบบ ยูทคีิว ออนไลน์ ส าหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดัราชบุรี ของเจ้าหน้าทีดู่แลระบบเกีย่วกบัการปฏิบัติหน้าที่ดูแลระบบ 
ปัญหาและอุปสรรค 
  เจา้หนา้ท่ีดูแลระบบท่ีรับผดิชอบเขตพื้นท่ีจงัหวดัราชบุรี มีจ  านวน 2 คน โดยคน
แรกเป็นศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษปฏิบติัราชการอยูท่ี่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา            
เขต 10 จงัหวดัเพชรบุรี และคนท่ีสองเป็นครูช านาญการพิเศษปฏิบติัหนา้ท่ีสอนวชิาคณิตศาสตร์แต่
มีความสามารถพิเศษดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ปฏิบติัราชการอยูท่ี่โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั 
กรุงเทพมหานคร ทั้งสองคนมีหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาดา้นการฝึกอบรมผา่นระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
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ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 และครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมประจ าเขต
พื้นท่ีจงัหวดัราชบุรี ดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลระบบ ปัญหา และอุปสรรค พบวา่ 
  1)  เจา้หนา้ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ไดติ้ดต่อไปเพื่อขอ
ค าปรึกษา เร่ืองครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี กรอกขอ้มูลแลว้แต่เขา้
ระบบยทีูคิวไม่ได ้ 
  2)  ครูผูเ้ขา้ฝึกอบรมส่วนใหญ่ปรึกษา เร่ืองสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมแลว้ Log in 
เขา้ระบบไม่ได ้ 
  3)  การตอบค าถามใหก้บัผูเ้ขา้ฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตรงกนั
วา่ ตอบไดทุ้กเร่ืองและตอบไดท้ั้งหมด  
  4)  การแกปั้ญหาเม่ือช่วยเหลือผูเ้ขา้ฝึกอบรมไม่ได ้ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นวา่สอบถามไปท่ีเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ปรึกษาไปท่ีศูนยเ์ขตแต่ละศูนย ์ 
  5)  การใหค้วามช่วยเหลือผูเ้ขา้ฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถามไดใ้หค้วามช่วยเหลือ
เก่ียวกบัการ Log in จ านวน 1 คร้ัง การลืม Password จ านวน 7 คร้ัง และไม่สามารถพิมพว์ฒิุบตัรได ้
จ านวน 3 คร้ัง 
  6)  ช่องทางติดต่อกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา่ ติดต่อ
ทางโทรศพัท,์ e-mail และfacebook และส่วนใหญ่ติดต่อทางโทรศพัท ์ 
  7)  การจดัสรรเวลาใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นวา่ รับปรึกษาตั้งแต่ 19.30 น. เป็นตน้ไป และสามารถโทรปรึกษาไดต้ลอดเวลา  
  8)  เวลาในการใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม ส่วนใหญ่เวลา 08.00-16.30 น.             
  9)  ปัญหาครูกรอกขอ้มูลไม่ครบทุกช่องท าให ้Log in ไม่ได ้และครูยา้ยสังกดัแลว้
ไม่แกไ้ขขอ้มูล  
  10)  ขอ้เสนอแนะไดแ้นะน าใหใ้ชต้วัเลข 6 ตวัหนา้ หรือ 6 ตวัหลงัของบตัร
ประชาชนแต่ละคน  
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ตอนที ่ 3  ผลการประเมนิประสิทธิผลการพฒันาครูด้วยระบบ ยูทคีวิ ออนไลน์  
 
 3.1  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิผลภาพรวมของการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว 

ออนไลน์ ส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ใชค้่าดชันี Utility index ใหน้ ้าหนกัหรือ
ความส าคญักบัดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม 50% ดา้นการน าความรู้ไปใชข้องครู 25%  
และดา้นการน าความรู้ไปใชข้องนกัเรียน 25% โดยใชสู้ตร  
  UI = .50 (ความรู้จากการฝึกอบรม) +.25 (การน าความรู้ไปใชข้องครู) +.25 
(การน าความรู้ไปใชก้บันกัเรียน) 
  UI    =     .50(3.64) +.25(3.62) +.25(3.88)       
    UI    =     3.70 
  ดงันั้น ค่าดชันีประสิทธิผลภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 74 มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัดี 
 3.2  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิผลการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ส าหรับ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ของครูผูส้อน โดยการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย  (X )  และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3-4.9 
 
ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
 ดา้นเน้ือหาหลกัสูตรและระยะเวลา  

(n = 298)   
ดา้นเน้ือหา หลกัสูตรและระยะเวลา X  S.D.  แปลผล 

1. หลกัสูตรมีเน้ือหาสาระท่ีตรงกบัความสนใจ 
    ของท่าน 

 
3.69 

 
1.03 

 
มาก 

2. เน้ือหามีรายละเอียดครบถว้นครอบคลุมตามท่ี  
    หลกัสูตรก าหนด 

 
3.75 

 
1.00 

 
มาก 

3. เน้ือหาสาระท่ีใชใ้นการอบรมมีความทนัสมยั 3.72 0.95 มาก 
4. เน้ือหาวชิาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการอบรม  
    ไม่ยากจนเกินไป 

 
3.81 

 
0.93 

 
มาก 

5. จดัอบรมช่วงระยะเวลา (20 เม.ย. 55 - 20 ก.ย. 55)  
    มีความเหมาะสม 

 
3.72 

 
0.95 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.74 0.86 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี  
ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นเน้ือหา หลกัสูตรและระยะเวลา โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  ( X = 3.74, S.D.=0.86) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ไดแ้ก่ เน้ือหาวชิาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการอบรมไม่ยากจนเกินไป (X = 3.81, 
S.D.=0.93) เน้ือหามีรายละเอียดครบถว้นครอบคลุมตามท่ีหลกัสูตรก าหนด (X =3.75, S.D.= 1.00)      
เน้ือหาสาระท่ีใชใ้นการอบรมมีความทนัสมยัและจดัอบรมช่วงระยะเวลา (20 เม.ย. 55 - 20 ก.ย. 55) 
มีความเหมาะสม ( X = 3.72, S.D.=0.95) หลกัสูตรมีเน้ือหาสาระท่ีตรงกบัความสนใจของท่าน  
(X = 3.69, S.D.=1.03)  
 
ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
 ดา้นวธีิการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม  

(n = 298)   
ดา้นวธีิการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม X  S.D.  แปลผล 

6. รูปแบบการฝึกอบรมแบบออนไลน์เหมาะสมกบั  
    เน้ือหา/กิจกรรมท่ีใชใ้นหลกัสูตร 

 
3.64 

 
0.99 

 
มาก 

7. เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีเน้ือหาชดัเจน 
    ครบถว้นตามหลกัสูตร 

 
3.63 

 
1.01 

 
มาก 

8. เน้ือหาในเอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านแลว้ 
    เขา้ใจง่าย 

 
3.62 

 
0.99 

 
มาก 

9. เน้ือหาในเอกสารประกอบการฝึกอบรมมี 
    ประโยชน์น าไปใชท้  ากิจกรรมท่ีฝึกปฏิบติัได ้

 
3.61 

 
1.00 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.63 0.93 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี  
ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นวธีิการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.63, S.D.=0.93) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ รูปแบบการฝึกอบรมแบบออนไลน์เหมาะสมกบัเน้ือหา/กิจกรรมท่ีใช้
ในหลกัสูตร  (X = 3.64, S.D.=0.99) เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีเน้ือหาชดัเจนครบถว้นตาม
หลกัสูตร ( X = 3.63, S.D.=1.01) เน้ือหาในเอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านแลว้เขา้ใจง่าย  
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(X = 3.62, S.D.=0.99) เน้ือหาในเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีประโยชน์น าไปใชท้  ากิจกรรมท่ี
ฝึกปฏิบติัได ้(X = 3.61, S.D.=1.00) 
 
ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
 ดา้นการอ านวยความสะดวกและการใหบ้ริการ 

(n = 298)   
ดา้นการอ านวยความสะดวกและการใหบ้ริการ X  S.D.  แปลผล 

10. ความสะดวกรวดเร็วในการเขา้ใชฐ้านขอ้มูลออนไลน์ฝึกอบรม 3.25 1.21 ปานกลาง 
11. เจา้หนา้ท่ีดูแลระบบใส่ใจและอ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการ 3.32 1.16 ปานกลาง 
12. ท่านสามารถติดต่อขอค าแนะน าและปรึกษากบัเจา้หนา้ท่ีดูแลระบบ 
      ไดร้วดเร็วตามความตอ้งการ 

 
3.36 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

13. ศูนยฝึ์กอบรมใหข้อ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยฯ์  
      อยา่งต่อเน่ือง 

 
3.33 

 
1.10 

 
ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.31 1.07 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี 
ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นการอ านวยความสะดวกและการใหบ้ริการ
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.31, S.D.=1.07) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ ไดแ้ก่ ท่านสามารถติดต่อขอค าแนะน าและปรึกษากบัเจา้หนา้ท่ี
ดูแลระบบไดร้วดเร็วตามความตอ้งการ (X = 3.36, S.D.=1.14) ศูนยฝึ์กอบรมใหข้อ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยฯ์อยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.33, S.D.=1.10) เจา้หนา้ท่ีดูแลระบบใส่ใจ
และอ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการ (X = 3.32, S.D.=1.16)   
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
 ดา้นความสนใจขณะเขา้ร่วมการฝึกอบรม  

(n = 298)   
ดา้นความสนใจขณะเขา้ร่วมการฝึกอบรม X  SD  แปลผล 

1. ท่านเขา้ร่วมการฝึกอบรมสม ่าเสมอ 3.74 1.01 มาก 
2. ท่านร่วมตอบกระทูแ้ละอภิปรายประเด็นต่างๆ  
    ครบถว้น 

 
3.76 

 
1.08 

 
มาก 

3. ท่านเห็นความส าคญัต่อการเขา้ฝึกอบรมดว้ยระบบ 
    ออนไลน์ 

 
3.64 

 
1.06 

 
มาก 

4. ท่านร่วมปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 3.99 1.00 มาก 
รวมเฉล่ีย 3.78 0.92 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ี
มีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นความสนใจขณะเขา้ร่วมการฝึกอบรมโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ( X = 3.78, S.D.=0.92) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ท่านร่วมปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง (X = 3.99, S.D.=1.00) ท่านร่วมตอบ
กระทูแ้ละอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ครบถว้น (X = 3.76, S.D.=1.08) ท่านเขา้ร่วมการฝึกอบรม
สม ่าเสมอ ( X = 3.74, S.D.=1.01) ท่านเห็นความส าคญัต่อการเขา้ฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน์   
(X = 3.64, S.D.=1.06) 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ 
 ดา้นความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

(n = 298)   
ดา้นความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรม X  S.D.  แปลผล 

18. ท่านชอบการฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน์ เพราะ 
      มีคุณค่าและใหป้ระโยชน์มาก 

 
3.42 

 
1.16 

 
ปานกลาง 

19. หลงัจากการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ แนวคิด  
      ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ เพิ่มข้ึน 

 
3.56 

 
1.04 

 
มาก 

20. ท่านคิดวา่จากการฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน์ 
      คร้ังน้ีท าใหท้่านมีความช านาญในการใช ้
      เทคโนโลยไีดดี้ข้ึนกวา่เดิม 

 
 

3.66 

 
 

1.00 

 
 

มาก 
21. ท่านรู้สึกวา่การน าระบบออนไลน์มาใชใ้นการ 
      ฝึกอบรมดีกวา่เขา้รับการฝึกอบรมดว้ยตนเอง 

 
3.47 

 
1.21 

 
ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.53 1.01 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ี
มีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.53, S.D.=1.01) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ท่านคิดวา่จากการฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน์คร้ังน้ีท าใหท้่านมีความช านาญใน
การใชเ้ทคโนโลยไีดดี้ข้ึนกวา่เดิม (X = 3.66, S.D.=1.00) หลงัจากการฝึกอบรมท่านไดรั้บความรู้ 
แนวคิด ทกัษะ และประสบการณ์ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน (X = 3.56, S.D.=1.04) ขอ้ท่ีครูผูส้อนมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ท่านรู้สึกวา่การน าระบบออนไลน์มาใชใ้นการฝึกอบรมดีกวา่
เขา้รับการฝึกอบรมดว้ยตนเอง (X = 3.47, S.D.=1.21) ท่านชอบการฝึกอบรมดว้ยระบบออนไลน์ 
เพราะมีคุณค่าและใหป้ระโยชน์มาก (X = 3.42, S.D.=1.16)  
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ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์  
 ดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม 

(n = 298)   
ดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม X  S.D.  แปลผล 

22. ท่านไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึนก่อนเขา้รับการฝึกอบรม 
ความรู้ทีไ่ด้รับ 

3.68 1.06 มาก 

23. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3.78 0.88 มาก 
24. ดา้นการสร้างนวตักรรม 3.62 0.96 มาก 
25. ดา้นการวดัและประเมินผล 
ท่านน าไปใช้ระดับใด 
23.1 ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
24.1 ดา้นการสร้างนวตักรรม 
25.1 ดา้นการวดัและประเมินผล 

3.75 
 

3.57 
3.50 
3.64 

0.94 
 

0.95 
1.02 
0.96 

มาก 
 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.64 0.87 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ี
มีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.64, S.D.=0.87) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีไดรั้บดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ( X = 3.78, 
S.D.=0.88)  ความรู้ท่ีไดรั้บดา้นการวดัและประเมินผลของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ( X = 3.75, 
S.D.=0.94) ท่านไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึนก่อนเขา้รับการฝึกอบรม ( X = 3.68, S.D.=1.06) การน าความรู้
ไปใชด้า้นการวดัและประเมินผลของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ( X = 3.64, S.D.=0.96) ความรู้ท่ีไดรั้บ
ดา้นการสร้างนวตักรรมของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ( X = 3.62, S.D.=0.96)   
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์  
 ดา้นการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

(n = 298)   
ดา้นการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ 

ในการจดัการเรียนรู้ 
X  S.D.  แปลผล 

26. หลงัการฝึกอบรมท่านไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 
      ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายมากกวา่เดิม 

 
3.64 

 
0.91 

 
มาก 

27. หลงัการฝึกอบรมท่านจดักิจกรรมโดยใหน้กัเรียน 
      มีส่วนร่วมและเป็นผูท้  ากิจกรรมดว้ยตนเอง 

 
3.59 

 
0.89 

 
มาก 

28. หลงัการฝึกอบรมท่านมีการจดักิจกรรมโดย 
      น าเอาความรู้และทกัษะท่ีนกัเรียนมีอยูเ่ดิมมา 
      สัมพนัธ์กบับทเรียนใหม่ 

 
 

3.59 

 
 

0.92 

 
 

มาก 
29. หลงัการฝึกอบรมท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็น 
      ขั้นตอนสนองความสนใจและความตอ้งการของ 
      นกัเรียน 

 
 

3.64 

 
 

0.93 

 
 

มาก 
รวมเฉล่ีย 3.62 0.85 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ี
มีต่อการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นการน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.62, S.D.=0.85) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ หลงัการฝึกอบรมท่านไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
วธีิการท่ีหลากหลายมากกวา่เดิม (X = 3.64, S.D.=0.91) หลงัการฝึกอบรมท่านจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นขั้นตอนสนองความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน (X = 3.64, S.D.=0.93) หลงัการ
ฝึกอบรมท่านจดักิจกรรมโดยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและเป็นผูท้  ากิจกรรมดว้ยตนเอง (X = 3.59, 
S.D.=0.89)    
 
 3.3  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิผลการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ส าหรับ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ของนกัเรียน ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.10-4.11 
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ตารางท่ี 4.10   ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการน าความรู้ของครูไปใช ้
จากการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

(n = 379)   
ดา้นเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้ X  S.D.  แปลผล 

1. ครูใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลาย 3.84 0.52 มาก 
2. ครูมีการสอนเช่ือมโยงกบัรายวชิากลุ่มสาระต่างๆ 3.82 0.59 มาก 
3. ครูมีการประเมินอยา่งหลากหลาย 3.87 0.68 มาก 
4. ครูใชส่ื้อการสอน เทคโนโลย ีและนวตักรรมต่างๆ  
    ท่ีมีเน้ือหาทนัสมยัเพื่อเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
5. ครูเลือกเน้ือหาและกิจกรรมท่ีตรงกบัความสนใจ 
    ของนกัเรียน 

 
3.87 

 
3.86 

 
0.61 

 
0.61 

 
มาก 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 3.85 0.48 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ความคิดเห็นของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี 
ท่ีมีต่อการน าความรู้ของครูไปใช ้จากการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นเทคนิคการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.85, S.D.=0.48) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ 
นกัเรียนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ครูใชส่ื้อการสอน เทคโนโลย ีและนวตักรรม
ต่างๆ ท่ีมีเน้ือหาทนัสมยัเพื่อเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน (X = 3.87, S.D.=0.61) ครูมีการประเมิน
อยา่งหลากหลาย (X = 3.87, S.D.=0.68) ครูเลือกเน้ือหาและกิจกรรมท่ีตรงกบัความสนใจของ
นกัเรียน (X = 3.86, S.D.=0.61) 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ท่ีมีต่อการน าความรู้ของครูไปใชจ้ากการพฒันาครู 
 ดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองและเนน้ผูเ้รียน 
 เป็นส าคญั 

 (n = 379)   
ดา้นส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
X  S.D.  แปลผล 

6. กิจกรรมท่ีครูสอนกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดวเิคราะห์  
    หาเหตุผล และคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 
3.91 

 
0.67 

 
มาก 

7. ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
    นอกหอ้งเรียน 

 
3.79 

 
0.62 

 
มาก 

8. ครูจดับรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่นเนน้ 
    ความร่วมมือและมีความเป็นประชาธิปไตย 

 
3.84 

 
0.65 

 
มาก 

9. ครูยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียน 
10. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดศึ้กษาเรียนรู้ 
    จากกรณีศึกษาหรือจากการท างานจริง  ฝึกปฏิบติั   
    คน้ควา้ วจิยั โครงงาน 

3.94 
 
 

4.05 

0.60 
 
 

0.68 

มาก 
 
 

มาก 
รวมเฉล่ีย 3.91 0.52 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ความคิดเห็นของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี 
ท่ีมีต่อการน าความรู้ของครูไปใช ้จากการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ดา้นส่งเสริมการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.91, S.D.=0.52) เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ไดแ้ก่ ครูเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดศึ้กษาเรียนรู้จากกรณีศึกษาหรือจากการท างานจริง  ฝึกปฏิบติั คน้ควา้ วจิยั โครงงาน 
(X = 4.05, S.D.=0.68) ครูยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียน (X = 3.94, S.D.=0.60) กิจกรรมท่ีครู
สอนกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์ หาเหตุผล และคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(X = 3.91, S.D.=0.67)   
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 3.4  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิผลการพฒันาครูดว้ยระบบ ยทีูคิว ออนไลน์ ส าหรับ
โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ของครูท่ีสอบผา่นและครูท่ีสอบไม่ผา่นโดยเปรียบเทียบดา้น
ความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมและการน าความรู้ไปใช ้ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.12-4.13 
 
ตารางท่ี 4.12  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ

ครูท่ีสอบผา่นและครูท่ีสอบไม่ผา่นดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม  
 

ความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ฝึกอบรม 

ครูท่ีสอบผา่น 
n = 291 

ครูท่ีสอบไม่ผา่น 
n = 7 

t-value Sig. 

X  S.D.  X  S.D.        
1. ท่านไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึน 
   ก่อนเขา้รับการฝึกอบรม 
2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 
3.69 
3.80 

   
  1.06 

0.87 

 
3.29 
3.00 

 
0.96 
0.58 

 
0.99 
2.40 

 
.32 
.02* 

3. ดา้นการสร้างนวตักรรม 3.63 0.96 3.29 0.95 0.94 .35 
4. ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

3.77 0.93 3.00 1.16 2.15 .03* 

รวมเฉล่ีย 3.72 0.86 3.14 0.83 1.76 .08 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ครูท่ีสอบผา่นและครูท่ีสอบไม่ผา่นมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็น 
ดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยกลุ่มท่ีสอบผา่นมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมสูงกวา่กลุ่มท่ี
สอบไม่ผา่นในทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



 78 

ตารางท่ี 4.13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
ครูท่ีสอบผา่นและครูท่ีสอบไม่ผา่นดา้นการน าความรู้ไปใช ้ 

 
การน าความรู้ไปใช ้ ครูท่ีสอบผา่น 

n = 291 
ครูท่ีสอบไม่ผา่น 

n = 7 
  t-value Sig. 

X  S.D.  X  S.D.        
1. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3.58   0.95 3.14 0.69 1.21 .23 
2. ดา้นการสร้างนวตักรรม 3.51   1.03 3.00 0.58 1.30 .19 
3. ดา้นการวดัและประเมินผล 3.65   0.96 3.29 0.76 0.99 .33 

รวมเฉล่ีย 3.58 0.94 3.14 0.63 1.21 .23 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ครูท่ีสอบผา่นและครูท่ีสอบไม่ผา่นมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็น
ดา้นการน าความรู้ไปใช้ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยกลุ่มท่ี
สอบผา่นมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นดา้นการน าความรู้ไปใชสู้งกวา่กลุ่มท่ีสอบไม่ผา่นในทุกรายการ 


