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1.  พฤติกรรมการวางแผนชีวติ  
 
 1.1  ความหมายของพฤติกรรมการวางแผนชีวติ  
  เฮอร์เบิร์ต เชพเพร์ิด (อา้งถึงใน บุญเลิศ ไพรินทร์ 2537: 8) กล่าววา่ การวางแผน
ชีวติ คือ การวางแผนเพื่อให้ชีวติอยูอ่ยา่งมีคุณค่าและมีความหมาย (life worth living) ซ่ึงผูท่ี้ไดมี้ 
การวางแผนชีวติของตนเองแลว้นั้นก็จะไดม้าซ่ึงความสุขในชีวติและอิสรภาพของตนเอง รวมทั้ง
การแสวงหาวธีิการท่ีจะท าใหชี้วิตไดรั้บความส าเร็จสูงสุดอีกดว้ย  
   พิไลวรรณ มะนะสุทธ์ิ (2544: 62) กล่าววา่ การวางแผนการด าเนินชีวิต หมายถึง 
การวางแนวทาง หรือการก าหนดทิศทางของชีวติอยา่งมีเป้าหมายท่ีชดัเจน เพื่อการประพฤติ 
ปฏิบติัตนในสังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม เพื่อใหชี้วติประสบกบัความสุขความส าเร็จในชีวิต 
   บุญยพ์ชัร์  ปิยะบุญสิทธ์ิ (2547: 36) กล่าววา่ การวางแผนชีวติ หมายถึง การคิดและ 
การตดัสินใจล่วงหนา้ ในการก าหนดทิศทางการด าเนินชีวิต ไปสู่อนาคตท่ีตั้งเป้าหมายไว ้โดย
ประพฤติปฏิบติัตนดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม เพื่อความสุข และความส าเร็จในชีวิต 
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2553) กล่าววา่ การวางแผนชีวติ คือ การก าหนด
เป้าหมายของชีวิตในดา้นต่างๆ เป็นกระบวนการน าไปสู่วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้โดยมีแนวทาง 
ท่ีแน่นอน ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการและเหตุผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
   วลัลภา  จิตถวลิ (2553) กล่าววา่ การวางแผนชีวติ คือ การตั้งเป้าหมายชีวิต 
ของบุคคลท่ีไดว้างแผนไวด้ว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม เพื่อการน าตนเองไปสู่เป้าหมายของชีวติ 
ในอนาคต เป็นการวางเป้าหมายไวว้า่จะตอ้งตั้งตวัสร้างฐานะใหไ้ด ้ดว้ยการเรียนให้จบ ประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต ไม่ผดิกฎหมาย ไม่ผดิศีลธรรม  
   ค  าแหง  วสุิทธางกรู (2553) กล่าววา่ การวางแผนชีวติ หมายถึง การเขา้ใจ
ความหมาย และส่วนประกอบของชีวติอยา่งถูกตอ้ง แลว้น ามาวางเป้าหมายชีวิต หรือวางแผนชีวิต
ใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด และก าหนดชีวติตนเองไดอ้ยา่งมีคุณค่า ตามท่ีตนเอง
ประสงค ์หรือมีความปรารถนาท่ีอยากจะใหด้ าเนินเป็นไปในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นชีวติ 
ท่ีมีเป้าหมายและมีคุณค่ามากท่ีสุด   
   สุพจน์  อนุตรพงศ ์และคนอ่ืนๆ (2554) กล่าววา่ การวางแผนชีวติ หมายถึง 
แนวทางหรือขอ้ก าหนดในการปฏิบติัของบุคคล ดว้ยวธีิการเหมาะสม เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของชีวติ
ในแต่ละช่วงตามท่ีก าหนดไว ้รูปแบบของการวางแผนชีวิต เช่น การวางแผนเก่ียวกบัค่าใชจ่้าย 
ในชีวติประจ าวนั การวางแผนเก่ียวกบัการศึกษา การวางแผนในการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จ
การศึกษา หรือการวางแผนในการสร้างครอบครัวในอนาคต  
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   อนนัต ์ เกตุวงศ ์(2541: 3)  กล่าววา่ การวางแผน คือ การตดัสินใจล่วงหนา้ ในการ
เลือกทางเลือกเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ไม่วา่จะเป็นวตัถุประสงคห์รือวธีิการกระท า โดยทัว่ไปมกัจะเป็น
การตอบค าถามต่อไปน้ี คือ จะท าอะไร (What) ท าไมจึงตอ้งท า (Why) ใครบา้งท่ีจะเป็นผูก้ระท า 
(Who) จะกระท าเม่ือใด (When) จะกระท ากนัท่ีไหน (Where) และจะกระท ากนัอยา่งไร (How) 
   รังสรรค ์ ประเสริฐศรี (2548: 41) กล่าววา่ การวางแผนเป็นเร่ืองของมนุษย ์
ในขั้นแรกก่อนท่ีจะลงมือกระท ากิจกรรมต่างๆ นั้น มนุษยม์กัจะคิด หรือท าการจินตนาการเสียก่อน 
เป็นเบ้ืองตน้ในเร่ืองนั้นๆ วา่ จะท าอะไร อยา่งไร มีวธีิการขั้นตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงส้ินสุด โดยใช้
ทรัพยากรอะไรบา้ง ในเวลาใด และกิจกรรมต่างๆ นั้นจะท ากนัท่ีไหน โดยมีเป้าหมายและผล 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บเป็นตวัก าหนด  
  จากความหมายของการวางแผนชีวติดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การ
วางแผนชีวิต หมายถึง การเตรียมการ การก าหนดทิศทาง การก าหนดเป้าหมาย ในชีวติล่วงหนา้
ส าหรับบุคคล เก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการในอนาคตของตน วา่จะท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไร อยา่งไร แลว้
พิจารณาตดัสินใจเลือกทางปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพื่อใหทุ้กอยา่งท่ีไดเ้ตรียมการไวบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์โดยมีเป้าหมายและผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บเป็นตวัก าหนด การวางแผนชีวติของนกัศึกษา
ในระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชนั้น จะเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีส าคญั 3 ดา้น 
คือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว ซ่ึงอาจใหค้วามหมายของการวางแผนชีวติ 
แต่ละดา้นไวด้งัน้ี 
   1.  การวางแผนชีวติด้านการศึกษา หมายถึง การก าหนดขั้นตอนและแนวทาง 
ถึงส่ิงท่ีจะปฏิบติัเก่ียวกบัการศึกษาไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นระบบ ชดัเจน เพื่อไปสู่เป้าหมายทางการ
เรียนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ประกอบดว้ยการศึกษาหลกัสูตรและวธีิการเรียน การก าหนด
แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร การวางแผนการเรียนในแต่ละภาคเรียน การศึกษาชุดวชิาท่ีเรียน 
การศึกษาเอกสารการสอนและการท ากิจกรรมประจ าชุดวิชา การก าหนดแผนการรับฟังรายการวทิยุ 
กระจายเสียงประกอบชุดวชิา และการก าหนดแผนการรับชมรายการโทรทศัน์ประกอบชุดวชิา  
การวางแผนการเขา้รับการสอนเสริม การเตรียมตวัและการเขา้สอบ ตลอดจนการวางแผนเวลา 
กบัการเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมนกัศึกษาและกิจกรรมต่างๆ ท่ีมหาวทิยาลยัจดัข้ึน  
  2.  การวางแผนชีวติด้านอาชีพ หมายถึง กระบวนการคิดวางแผนชีวติในดา้น 
การประกอบอาชีพของตนเองทั้งในปัจจุบนัถึงอนาคต โดยเร่ิมตั้งแต่การวางแผนเลือกอาชีพ  
การวางแผนก าหนดเป้าหมายในอาชีพ การวางแผนพิจารณาถึงโอกาสความเจริญกา้วหนา้ในอาชีพ 
และการวางแผนปฏิบติัเพื่อการพฒันาเก่ียวกบัอาชีพของตนเอง ซ่ึงอาจวางแผนพฒันาโดยการ 
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ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เขา้รับการฝึกอบรม สัมมนา หรืออาจจะรวมถึงการวางแผนปรับเปล่ียน
อาชีพหรือปรับต าแหน่ง ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทกัษะท่ีตนมีอยู ่ 
  3.  การวางแผนชีวติด้านครอบครัว หมายถึง การเตรียมตวัหรือเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงถึงส่ิงท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยการวางแผนหรือ
ตั้งเป้าหมายใหค้รอบครัวมีความพร้อมทั้งจ  านวนสมาชิก ฐานะเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
ภายใตเ้หตุผลและทรัพยากรของคู่สามี-ภรรยา ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนรากฐานครอบครัว
ร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ทั้งดา้นเวลา แรงงาน เงิน สุขภาพอนามยั การศึกษา การพฒันา หรือ
ปรับเปล่ียนอาชีพทั้งของตนเองและสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนความรู้ความสามารถในการ
รับผดิชอบครอบครัว การครองเรือนเพื่อใหค้รอบครัวด าเนินไปไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 1.2  ความส าคัญของพฤติกรรมการวางแผนชีวติ  
    การวางแผนชีวติ มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อความส าเร็จในอนาคตของบุคคล ดงัท่ี 
วภิาพร สิทธิศาสตร์ (2551: 34) กล่าวถึง ความส าคญัของการวางแผนชีวติ สรุปไดว้า่ การด าเนิน
ชีวติใหมี้ความสุขตลอดชีวติ ควรมีส่ิงท่ีทุกคนควรยดึถือและปฏิบติัท่ีเราเรียกวา่ทกัษะท่ีจ าเป็น 
ต่อชีวิต มีการวางแผนการด าเนินชีวติท่ีดี ผูท่ี้จะประสบความส าเร็จในชีวิตและครอบครัวนั้น 
จะตอ้งรู้จกัการวางแผนการด าเนินชีวิตไวก่้อนล่วงหนา้ตั้งแต่ยงัเป็นเด็ก ขณะอยูใ่นวยัศึกษาเล่าเรียน 
โดยจะตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สภาพความเป็นจริงของตนเอง มีเหตุมีผล และมีสติปัญญา 
และเม่ือวางแผนไวแ้ลว้ ก็ตอ้งพยายามด าเนินชีวติไปตามแผนท่ีวางไว ้รวมทั้งมีการประเมินผล 
การด าเนินชีวติตามแผนทุกขั้นตอน ซ่ึงถา้หากขั้นตอนใดมีปัญหาหรือมีอุปสรรค ก็สามารถหา
วธีิการปรับปรุงแกไ้ขทนั เราสามารถวางแผนในการด าเนินชีวติ เพื่อใหป้ระสบกบัความส าเร็จนั้น  
อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ช่วง คือ 1) ช่วงศึกษาเล่าเรียน เป็นระยะวยัเด็กท่ีอยูใ่นสภาพของนกัเรียน ซ่ึงก็มี 
หนา้ท่ีเรียนและแสวงหาความรู้ใหเ้ตม็ท่ีเตม็ก าลงัความสามารถ เพื่อเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในการ
ประกอบอาชีพต่อไป 2) ช่วงการประกอบอาชีพหรือช่วงของการท างาน เป็นระยะท่ีเร่ิมเป็นผูใ้หญ่ 
เม่ือจบการศึกษาก็จะตอ้งหางานท าและตอ้งเป็นอาชีพสุจริตท่ีสามารถน าความรู้ในวยัเรียนมาใช ้
ในการประกอบอาชีพได ้ในการประกอบอาชีพใหเ้จริญกา้วหนา้นั้น ผูป้ระกอบอาชีพจะตอ้งมีความ
ขยนัหมัน่เพียร มีความตั้งใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศแรงกายอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ  
3) ช่วงการเร่ิมชีวิตครอบครัว เป็นระยะท่ีบุคคลซ่ึงมีความพร้อมทั้งความรู้ การงานและทรัพยสิ์น
อยา่งพอควร ซ่ึงก็จะเร่ิมคิดแต่งงานมีครอบครัวเป็นของตนเอง พร้อมสร้างหลกัฐานของชีวติ 
ใหม้ัน่คง มีบุตรหลานสืบวงศต์ระกลูต่อไป ซ่ึงก่อนจะเร่ิมมีครอบครัวนั้น ควรไดมี้การศึกษาเร่ือง
ชีวติครอบครัวใหมี้ความเขา้ใจ และเตรียมกายใจใหพ้ร้อมก่อนการแต่งงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2553) กล่าววา่ การวางแผนชีวติ มีความส าคญัอยา่งมาก การ
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ตระเตรียมชีวิตเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จหรือเป้าหมายท่ีวางไว ้การวางแผนชีวติเป็นกระบวนการ
บริหารจดัการไวล่้วงหนา้ วา่จะท าอะไร ท าอยา่งไร ท าเม่ือไร ใครเป็นคนท า และจะใชว้สัดุอุปกรณ์
อะไรบา้ง งบประมาณเท่าไร ซ่ึงเป้าหมายแนวทางส าหรับปฏิบติัใหส้ าเร็จตามเป้าหมายและ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ท าใหบุ้คคลเกิดความมัน่ใจท่ีจะท าใหก้ารด าเนินชีวิตเป็นไปอยา่ง
ต่อเน่ือง หากไม่ไดมี้การวางแผนชีวติไว ้เหมือนกบัชีวิตขาดเป้าหมาย และอาจพบปัญหามากมาย 
ท าใหชี้วติไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร ทั้งท่ีมีการวางแผนไว ้
อยา่งดี ในบางคร้ังเราก าหนดเป้าหมายและแผนของชีวติไวเ้ป็นอยา่งดีแลว้ แต่ก็ไม่สามารถไปถึง
เป้าหมายท่ีวางไว ้ มีอุปสรรคเกิดข้ึนจนได ้แต่เราก็สามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งรวดเร็ววา่ท่ีเราปฏิบติั
นั้นมีขั้นตอนไหนผดิไปจากแผนท่ีก าหนดไว ้การวางแผนหรือการก าหนดเป้าหมายของชีวติก็ยงัท า
ใหเ้ราสามารถตรวจสอบเร่ืองท่ีผดิพลาดไดง่้าย วา่ท่ีผดิพลาดนั้นเกิดจากสาเหตุหรือขั้นตอนใด และ
ท าใหส้ามารถหาแนวทางแกไ้ขไดท้นั ดงันั้น การด าเนินชีวติใหอ้ยูอ่ยา่งมีความสุขหรือประสบ
ความส าเร็จในชีวติจึงจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายและวางแผนชีวติไวล่้วงหนา้ ชีวติจึงจะมี
ความสุข และสอดคลอ้งกบั วลัลภา จิตถวลิ (2553) กล่าววา่ การวางแผนเพื่อเป้าหมายชีวติใน
อนาคต เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีบุคคลทุกคนตอ้งใหค้วามส าคญั ในการรู้จกัวางแผนชีวิตของตนเองอยา่งมี
ขั้นตอน มีวธีิการท่ีเหมาะสมกบัสถานะของบุคคล แลว้พยายามด าเนินการโดยการปฏิบติัทุกวถีิทาง
ท่ีจะน าพาชีวติใหป้ระสบความส าเร็จ แต่หากเม่ือด าเนินชีวิตตามกรอบท่ีมีการวางแผนแลว้เกิด
ปัญหาและอุปสรรค บุคคลนั้น ก็สามารถหาจุดบกพร่องท่ีเกิดข้ึนมาพิจารณา และทบทวนขั้นตอน
เพื่อแกไ้ข พฒันา ปรับปรุงใหชี้วติของบุคคลมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินชีวติ 
ใหมี้ความสุข ทั้งกาย จิต สังคม และวญิญาณทั้งองคร์วม หากทุกชีวติมีการวางแผนเพื่อเป้าหมาย
ของชีวติ ยอ่มจะส่งผลใหป้ระสบกบัผลส าเร็จในชีวติเป็นแน่นอน ในทางตรงขา้ม หากบุคคลใด
ชีวติขาดการวางแผนในทุกๆ เร่ือง ดงักล่าว เช่น การศึกษาเล่าเรียน การใชจ่้ายเงินทองในชีวติ 
ประจ าวนั เป็นตน้ ยอ่มส่งผลกระทบต่อชีวิตใหไ้ม่ประสบผลส าเร็จในการศึกษา และมีปัญหา
ทางดา้นเศรษฐกิจ เป้าหมายชีวติของบุคคล แบ่งได ้2 ระดบั คือ 1) การวางแผนเป้าหมายชีวติขั้นตน้ 
เป็นการวางแผนตั้งเป้าหมายของชีวติโดย มุ่งมัน่ ฝึกฝนตนเอง ใหบ้รรลุเป้าหมายของชีวติ วา่จะตอ้ง
เรียนใหจ้บ มีอาชีพ มีฐานะท่ีดีใหไ้ด ้ดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ เช่น การประพฤติตนเป็นคนดี ไม่ท า
ตวัเป็นปัญหา ไม่ผิดกฎหมาย และตั้งเป้าหมายวา่ จะประกอบอาชีพอะไร เช่น ครู พยาบาล ต ารวจ 
ทหาร ชาวนา หรืออ่ืนๆ ก็ได ้ขอใหเ้ป็นอาชีพท่ีสุจริต 2) การวางแผนเป้าหมายชีวิตขั้นกลาง เป็น
การตั้งเป้าหมายของชีวิต วา่ตอ้งพยายามตั้งตวัและสร้างฐานะของตนเอง มีชีวติคู่ มีชีวิตครอบครัว  
มีลูกใหดี้ ในชีวติน้ีไม่ยอ่ทอ้ รู้จกัการสร้างคุณค่าใหชี้วิตดว้ยการขยนั ตั้งใจท าความดี เอ้ืออาทร  
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มีเมตตาต่อผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นเป้าหมายชีวติสูงสุด 3) การวางแผนเป้าหมายชีวติขั้นสูงสุด เป็นการ
ตั้งเป้าหมายของชีวติท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน คือ การตั้งใจด าเนินชีวติ 
ใหป้ระสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน หนา้ท่ี การงาน ชีวติครอบครัวและตั้งใจปฏิบติัธรรม
ทุกรูปแบบ โดยการตั้งใจท าความดี หมัน่ใหท้าน รักษาศีล ฝึกสมาธิ เพื่อใหจิ้ตใจผอ่งใส เกิดปัญญา 
เพื่อรักษาเป้าหมายของชีวิตใหม้ัน่คงในทุกๆ ดา้น 
  นอกจากความส าคญัของการวางแผนชีวิตท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้แลว้ ยงัพบความส าคญั
ของการวางแผนชีวิตในค าสอนของพระพุทธเจา้ ในมงคลสูตรขอ้ท่ี 6 ตั้งตนชอบ พระสมชาย 
ฐานวฑุโฒ (2542: 51-52) กล่าววา่ เรือท่ีฝ่าคล่ืนอยูก่ลางมหาสมุทรจะแล่นถึงฝ่ังได ้นายเรือจะตอ้ง
ตั้งจุดหมายปลายทางไวถู้กตอ้งและรู้จกัควบคุมหางเสือใหเ้รือวิง่ไปไม่ผดิทิศทาง ฉนัใดคนเราจะ
ประสบความส าเร็จในชีวติไดก้็ตอ้งตั้งตนชอบฉนันั้น การตั้งตนชอบเป็นส่ิงส าคญัมาก เป็นขั้น 
ตอนแรกในการสร้างความสุขความเจริญกา้วหนา้แก่ชีวิต เพราะถา้ใครตั้งเป้าหมายในชีวติไวผ้ดิ 
แลว้พยายามจะเดินไปตามนั้น คนๆ นั้น ก็จะไม่มีทางท่ีจะมีความสุขความเจริญกา้วหนา้ได ้ผูท่ี้รัก
ความกา้วหนา้ทั้งหลาย จึงจ าเป็นตอ้งตั้งเป้าหมายชีวติใหถู้กตอ้ง จากนั้นจึงไปเสาะแสวงหาความรู้ 
ความสามารถ พากเพียรพยายาม เพื่อบรรลุเป้าหมายชีวิตท่ีถูกตอ้งนั้นใหไ้ด ้และเม่ือตั้งเป้าหมาย
ชีวติไวแ้ลว้ก็มุ่งมัน่ฝึกตนเองสร้างตวัใหบ้รรลุเป้าหมายชีวิตนั้นใหไ้ด ้หนูตวัเล็กๆ ยงัสู้อุตส่าห์ 
ขดุรูอยู ่นกกระจิบกระจอกยงัสู้อุตส่าห์สร้างรัง เราเกิดมาเป็นคนทั้งทีก็ตอ้งสร้างฐานะใหดี้ใหไ้ด ้  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541: 17-18) กล่าววา่ การคิดวางแผน การด าเนิน
ชีวติท่ีดี การวางจุดมุ่งหมายใหแ้น่นอนในชีวิตของคนเรา เป็นหลกัการอนัส าคญัท่ีสุดของการ
ด าเนินชีวติ ท าใหม้นุษยอ์ยูใ่นโลกอยา่งมีความสุข คนท่ีขาดจุดมุ่งหมาย ก็คือ คนท่ีขาดหลกัส าหรับ
ยดึเหน่ียว ไม่รู้วา่ชีวติจะไปทางไหน เหมือนเรือท่ีลอยเทง้เตง้ไปตามกระแสน ้า น ้าข้ึนก็ลอยข้ึน  
น ้าลงก็ลอยลง บุคคลท่ีฉลาดยอ่มรู้วา่ จุดหมายของตนนั้นอยูห่่างไกลเพียงไร แลว้เขาก็วางจุดหมาย
ในระยะใกล้ๆ  ไวเ้ป็นระยะๆ เพื่อท่ีจะกา้วไปสู่จุดหมายอนัแน่นอนของชีวติ ค่อยๆ กา้วไประยะ
สั้นๆ และกา้วไปไดง่้ายๆ กระท าเช่นน้ี เร่ือยไปจนถึงจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการของชีวติ   
  จากความส าคญัของการวางแผนชีวติดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การ
วางแผนชีวิต มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อความส าเร็จในอนาคตของบุคคล บุคคลควรใหค้วามส าคญั 
กบัการวางแผนชีวิต ทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว  บุคคลท่ีมีการวางแผนชีวติ  
ทั้ง 3 ดา้นท่ีดี เปรียบเสมือนมีเขม็ทิศในการด าเนินชีวติ มีแบบแปลนในการสร้างชีวิต ท่ีจะช่วยให้
การด าเนินชีวติไปไดต้รงทิศทาง ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ ก่อใหเ้กิดคุณค่าต่อการพฒันาตนเอง 
พฒันาสังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต หรือหากการด าเนินชีวิตในแต่ละช่วงท่ีเราคิดวา่ผา่น
การวางแผนชีวติท่ีดีทั้ง 3 ดา้นแลว้นั้น บางคร้ังอาจมีอุปสรรคเกิดข้ึน ก็ท าให้เราสามารถตรวจสอบ
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ไดอ้ยา่งรวดเร็ววา่การด าเนินชีวติของเราท่ีเราปฏิบติัไปนั้นมีขั้นตอนใดบา้งท่ีผิดไปจากแผนท่ีเรา
ก าหนดไว ้เราสามารถตรวจสอบเร่ืองท่ีเป็นอุปสรรคหรือตรวจสอบส่ิงท่ีผดิพลาดไดง่้าย วา่เกิดจาก
สาเหตุหรือขั้นตอนใด ท าใหส้ามารถหาแนวทางแกไ้ขหรือป้องกนัไดท้นั ซ่ึงเป็นการลดความ
สูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งร้ายแรงได ้
 1.3  แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ 

  1.3.1  แนวคิด ทฤษฎ ีทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต 
การวางแผนชีวติของบุคคลจะช่วยใหบุ้คคลปฏิบติัตามแนวทางหรือกรอบท่ีวางไว ้ซ่ึงเปรียบเสมือน
พิมพเ์ขียวของการสร้างบา้น (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2553) หรือ การวางแผนชีวิต
เปรียบเสมือนแผนท่ีการเดินทางของชีวติไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ (ณรงคว์ทิย ์แสนทอง 
2553) ซ่ึง รังสรรค ์ประเสริฐศรี (2548: 29) กล่าววา่ อนาคตเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนและ
มีความส าคญัต่อแผนอยา่งมาก เพราะในการวางแผนนั้น ผูว้างแผนจะเป็นตวัก าหนดวา่ จะท า
อะไรบา้งในอนาคต ดงันั้นผูว้างแผนจึงตอ้งท านายอนาคตโดยอาศยัทฤษฎี หลกัการตวัเลข ขอ้มูล 
และสถิติต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจะไดก้ าหนดแนวทางการกระท า กระบวนการและขั้นตอนของการ
กระท าวา่ควรท าเม่ือใด มุ่งให้เกิดผลอยา่งไร อนัเป็นการสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของนกัวิชาการหลาย
คนวา่ การวางแผนนั้นจะตอ้งมีการกระท า 3 ประการ คือ การวางแผน การปฏิบติัตามแผน และการ
ประเมินผลของแผน และบุญเลิศ ไพลิน (2537: 9) เห็นวา่ ในปัจจุบนัน้ีการวางแผนชีวิตและอาชีพ
ไดรั้บความสนใจและถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบขององคก์ารท่ีจะใหเ้จา้หนา้ท่ีในองคก์าร
ไดรั้บความรู้ทกัษะ และขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นส าหรับการวางแผนชีวิตและอาชีพของตนเองได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะการวางแผนชีวติและอาชีพนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อตวัเองแลว้ 
ยงัเป็นประโยชน์ต่อองคก์ารดว้ย นั้นก็คือ แต่ละคนจะไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถไดต้รงกบังานท่ี
ตนรัก และเตม็ใจท่ีจะท าดว้ยความผกูพนัท่ีจะอยู ่และกา้วหนา้ในองคก์ารโดยไม่คิดจะหลีกหนีไป
จากองคก์ารนั้นๆ องคก์ารจะไดรั้บผลผลิตหรือบริการเพิ่มข้ึนทั้งปริมาณและคุณภาพ แลว้ยงัเป็น
การลดความสูญเสียในดา้นก าลงัคนและการด ารงอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิผลขององคก์าร
อีกดว้ย 
  การท่ีคนเราจะวาดภาพชีวติของตนอยา่งไรในอนาคต หรืออะไรควรจะเป็น
จุดมุ่งหมายของชีวติ และจะไปถึงจุดมุ่งหมายนั้น หรือท่ีนึกวาดภาพไวน้ั้นดว้ยอะไร สมเด็จพระ
ญาณสังวร เจริญ สุวฑตโน (2536: 18-19) กล่าววา่ ใหค้  านึงถึงความสามารถของตน ตอ้งสังเกตดู
สติปัญญา ความถนดั ความชอบ และตอ้งพิจารณาถึงก าลงัสนบัสนุนต่างๆ ตลอดถึงอธัยาศยั นิสัย 
การศึกษาตั้งแต่ตน้ถึงมธัยมศึกษาเป็นเคร่ืองช่วยช้ีไดว้า่ทางอนาคตจะไปอยา่งไร ซ่ึงจุดมุ่งหมาย 
ของคนนั้นมีต่างๆ กนั บางคนมีจุดมุ่งหมายของตน คือ จะเรียน จะท างานทางไหน ภาพของชีวติ 
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ท่ีวาดไวก้็จะเทียบไดก้บัแบบแปลนของส่ิงท่ีจะสร้างข้ึนในกระดาษพิมพเ์ขียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ค าแหง วสุิทธางกรู (2553) กล่าววา่ มนุษยส์ามารถวางแผนชีวติตนเองไดส้อดคลอ้งกบัความเป็น
จริงมากท่ีสุด และก าหนดชีวติตนเองไดอ้ยา่งมีคุณค่าตามท่ีตนเองประสงค ์หรือมีความปรารถนา 
ท่ีอยากจะใหด้ าเนินไปในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม คือตอ้งพฒันาปัญญาข้ึนมาอยา่งเต็มความ 
สามารถทุกดา้นพร้อมท่ีจะสร้างตนเองและชีวติใหเ้ป็นชีวิตท่ีมีเป้าหมายและมีคุณค่ามากท่ีสุด ไม่ใช่
ด าเนินชีวติอยา่งเล่ือนลอยไร้จุดหมายปลายทาง ท าใหชี้วติทั้งชีวติตอ้งตกอยูใ่นความประมาทและ
หาคุณค่าใดๆ มิได ้หากเปรียบชีวติเหมือนการลงทุนก็จะเป็นชีวติท่ีขาดทุน หน าซ ้ าตน้ทุนชีวติก็
หมดไปอยา่งไม่มีคุณค่าท่ีควรแก่การยกยอ่งยนิดีท่ีไดเ้กิดมาเป็นมนุษย ์ฉะนั้นบณัฑิตหรือมนุษย ์
ผูมี้ปัญญาตอ้งวางแผนชีวติใหมี้ค่ามากท่ีสุด และด าเนินไปตามแผนท่ีชีวิตนั้นจนกวา่จะถึงฝ่ังฝัน 
และปราชญา กลา้ผจญั (2546) กล่าววา่ เม่ืออยากจะฝันตอ้งฝันใหไ้กลและตอ้งไปใหถึ้งดว้ย ผูท่ี้
มุ่งมัน่ท่ีจะกา้วหนา้ไปสู่ความส าเร็จเป็นอยา่งสูงในชีวิตส่วนตวัและหนา้ท่ีการงานนั้น แต่ละคน
จะตอ้งมีการวางแผนชีวติเอาไวเ้ป็นขั้นตอนอยา่งชดัเจน ตั้งเป้าหมายระยะยาวเป็นเป้าหมายตลอด
ชีวติวา่จะตอ้งด าเนินชีวติอยา่งไร จะตอ้งเรียนอะไรและจะประกอบอาชีพอะไร จะอดออมถนอมใช้
อยา่งไร เป็นตน้ เม่ือเรายงัเยาวว์ยัอยูน้ี่ยงัมีเวลาและโอกาสอีกมากท่ีจะแสวงหาความรู้ความเขา้ใจ
เอาไวเ้ป็นพื้นฐานของสติปัญญา เพื่อประโยชน์แก่ชีวติตนเองและบุคคลท่ีจะเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัตนในอนาคต เม่ือถึงวยัท่ีตอ้งท ามาหาเล้ียงชีพแลว้จะมีเวลาเหลือส าหรับการเรียนรู้นอ้ยลง ผูใ้ฝ่ดี
ทั้งหลายจึงตอ้งรู้จกัใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์  
  การวางเป้าหมายในชีวิตของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัไป เพื่อใหก้ารด าเนินชีวติมี
คุณภาพ วลัลภา จิตถวลิ (2553) กล่าววา่ บุคคลควรมีการวางแผนเก่ียวกบัสุขภาพอนามยัท่ีดี ไม่มี
โรคภยัไขเ้จบ็ใดๆ การวางแผนเก่ียวกบัการศึกษา การวางแผนเก่ียวกบัอาชีพในอนาคต เม่ือเรียน
ส าเร็จ อยากประกอบอาชีพ เช่น แพทย ์วศิวกร ต ารวจ ทหาร นกัธุรกิจ เกษตรกรรม ชาวนา ชาวไร่ 
เป็นตน้ นอกจากน้ียงัตอ้งมีการวางแผนเก่ียวกบัรายรับรายจ่ายแต่ละเดือน การวางแผนท่ีจะปฏิบติั
ความดี ด าเนินชีวิตอยูใ่นกรอบศีลธรรม การวางแผนเก่ียวกบัการสร้างครอบครัวในอนาคต เป็นตน้  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุพจน์ อนุตรพงศ ์และคนอ่ืนๆ (2553) กล่าววา่ การด าเนินชีวิตของคนเรา มีหลาย
เร่ืองท่ีถือวา่เป็นรูปแบบของการวางแผนชีวติ เช่น การวางแผนเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั 
การวางแผนเก่ียวกบัการศึกษา การวางแผนในการประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษา หรือการ
วางแผนในการสร้างครอบครัวในอนาคต ซ่ึงรูปแบบการวางแผนต่างๆ เหล่าน้ี มีความจ าเป็น 
ท่ีคนเราจะตอ้งรู้จกัและน าไปใชป้ฏิบติั เพราะการวางแผนชีวติท่ีดีมีความส าคญัและส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวติของคนเรา ดงัจะเห็นไดจ้ากผูท่ี้ประสบความส าเร็จในชีวติ โดยทัว่ไปมกัพบวา่ มีพื้นฐาน
มาจากการรู้จกัท่ีจะวางแผนชีวติของตนเองอยา่งเป็นขั้นตอน ซ่ึงตรงขา้มกบับุคคลท่ีไม่รู้จกัวางแผน
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ชีวติ หรือวางแผนชีวิตท่ีไม่ดีพอ มกัจะไม่ประสบความส าเร็จในชีวติหรือไปไม่ถึงเป้าหมายของ
ชีวติท่ีตั้งไวไ้ด ้เช่น หากไม่รู้จกัท่ีจะวางแผนใชจ่้ายใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพทางดา้นเศรษฐกิจ 
หรือหากอยูใ่นฐานะนกัเรียนหรือนกัศึกษา หากไม่รู้จกัท่ีจะวางแผนจดัระบบหรือเวลาในการศึกษา
ของตนใหมี้ความเหมาะสมแลว้ ยอ่มจะส่งผลใหป้ระสบกบัปัญหาในการศึกษา หรือไม่ประสบ
ผลส าเร็จในการศึกษาได ้ดงันั้น การวางแผนชีวิตจึงมีความส าคญั และเป็นตวัช้ีวดัถึงความส าเร็จ 
หรือความลม้เหลวของเป้าหมายในชีวติท่ีตั้งไวไ้ด ้ส าหรับดา้นการใชชี้วิตเป็นนิสิตหรือนกัศึกษา
นั้น วรรณี ลิมอกัษร (2545: 35) กล่าววา่ การใชชี้วติเป็นนิสิต/นกัศึกษา ในมหาวทิยาลยัจนสามารถ
จบการศึกษาตามความตอ้งการไม่ใช่เร่ืองง่าย ไม่ใช่เร่ืองสนุก หนทางของความส าเร็จไม่ไดโ้รย 
ดว้ยกลีบกุหลาย แต่ตอ้งรู้จกัวางแผนหลายเร่ือง ทั้งการเรียน การสอบ การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน์ และการวางแผนการใชจ้่ายเงินให้เหมาะสมกบัสถานภาพของตน ทุ่มเทใหก้บัการเรียน
อยา่งเตม็ท่ี แต่ตอ้งไม่ลืมการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในมหาวทิยาลยั สร้างวนิยัใหต้นเอง จูงใจ
ตนเองได ้แมล้ม้เหลวก็มีความเขม้แขง็พอท่ีจะลุกข้ึนมาต่อสู้ใหม่ การประสบความส าเร็จในการ
เรียนยงัไม่ใช่ความส าเร็จในชีวติ และการเรียนในมหาวทิยาลยัก็เป็นพื้นฐานไปสู่ความส าเร็จในชีวติ
ไดร้ะดบัหน่ึงแลว้ 
    จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการวางแผนชีวติท่ีกล่าวขา้งตน้ สามารถ
สรุปไดว้า่ การวางแผนชีวิตเขา้มามีบทบาทและเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวติประจ าวนัของบุคคล 
ในทุกๆ สมยั การวางแผนชีวิต จึงถือไดว้า่เป็นหวัใจส าคญัในการก าหนดทิศทาง ก าหนดการ
ด าเนินงาน และควบคุมการปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมาย บุคคลท่ีขาดซ่ึงการวางแผนชีวิตท่ีดี  
จึงเปรียบเสมือนเรือท่ีแล่นลอยเทง้แตง้อยูก่ลางมหาสมุทรโดยไม่มีหางเสือคอยน าทาง แล่นเรือ 
ไปโดยไร้ทิศทาง ไม่มีจุดหมายปลายทาง หรือเปรียบเสมือนการสร้างบา้นโดยท่ีไม่มีแบบแปลน  
ไม่มีพิมพเ์ขียว ไม่มีโครงสร้าง ส่ิงเหล่าน้ีลว้นน ามาซ่ึงการสูญเสีย ไม่เฉพาะเวลา คุณค่า ประโยชน ์
โอกาส แรงงาน ทรัพยสิ์น ซ่ึงอาจเสียไปไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของชีวิต หรืออาจถึงขั้นสูญเสียชีวติ 
ก็เป็นได ้บุคคลท่ีประสบความส าเร็จในชีวิตส่วนมากจะเป็นผูท่ี้รู้จกัการวางแผนชีวติท่ีดี และด าเนิน
ชีวติไปตามแผนท่ีวางไว ้การวางแผนชีวิตของมนุษยค์วรเร่ิมตั้งแต่ยงัเยาวว์ยั และตั้งอยูบ่นพื้นฐาน
ของความเป็นจริง โดยมีการวางแผนชีวิต ทั้งดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว ซ่ึงเป็น
วงจรหรือวฏัจกัรของการด าเนินชีวติของมนุษย ์การวางแผนชีวติท่ีดีอยา่งมีประสิทธิภาพทั้ง 3 ดา้น 
จะส่งเสริมใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในชีวติอยา่งงดงาม  
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  1.3.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต 
จากการศึกษางานวจิยัดา้นต่างๆ พบวา่ มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม 

การวางแผนชีวติในแง่มุมต่างๆ ท่ีช่วยส่งเสริมใหชี้วติของบุคคลเป็นไปตามทิศทางท่ีไดว้างแผน
หรือก าหนดเป้าหมายไว ้ดงังานวจิยัของ เบอร์น่ี โทมสั และฮิงเกิล (Birney, Thomas and Hinkle, 
1970) ศึกษาพบวา่ การจดัอบรมการวางแผนชีวิตและอาชีพมีผลต่อการมองดูตนเองของผูเ้ขา้รับการ
อบรม และการมองผูอ่ื้น คือ ผูเ้ขา้รับการอบรมมีระดบัการระลึกถึงตนเองและผูอ่ื้น (Self 
Awareness) อยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน ไอกากี (Aigaki,1970) ศึกษาพบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมาจาก
ครอบครัวมีรายไดต้  ่า มีการเปล่ียนแปลงทศันคติในการวางแผนชีวติใหก้บัตนเอง และมีทกัษะใน
การสร้างจุดมุ่งหมายทางพฤติกรรมใหแ้ก่ตนเองเพิ่มข้ึน  ต่อมา โทมสั (Thomas, 1972) ศึกษาพบวา่ 
หลงัผา่นการฝึกอบรมไปแลว้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นจ านวนมากแสดงออกถึงความรู้สึกวา่เป็น
เจา้ของชีวติและควบคุมชีวิตของตนเองไดดี้ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจอนห์สัน (Johnson, 1977) ศึกษา
พบวา่ ผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นผูก้  าหนดอนาคตชะตาชีวติของตนเองมากข้ึนกวา่เม่ือก่อนเขา้รับการ
ฝึกอบรม และเม่ือถามในเร่ืองอ่ืนๆ ก็ปรากฏวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมกล่าววา่ รู้สึกมีความสามารถท่ีจะ
วางแผนชีวิตใหก้บัตนเองดียิง่ข้ึน (Birney, Thomas and Hinkle, 1970, Aigaki, 1970, Thomas, 
1972, Johnson, 1977 อา้งถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย ์เรียม ศรีทอง และแน่งนอ้ย พวัพฒันกุล  
2533: 18-20) 
   ในประเทศไทยนั้น มีผูศึ้กษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติในรูปแบบต่างๆ 
เช่น นวลศิริ เปาโรหิตย ์เรียม ศรีทอง และแน่งนอ้ย พวัพฒันกุล (2533: 52-55) ศึกษาวจิยัเร่ือง 
รูปแบบการอบรมการวางแผนชีวติและอาชีพ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ ส าหรับนิสิตนกัศึกษา     
ในมหาวทิยาลยัปิดของรัฐ จ านวน 100 คน เพื่อให้นกัศึกษาท่ีไดเ้ขา้รับการอบรมเห็นถึงความส าคญั
ของการวางแผนชีวิตและอาชีพ โดยเนน้ใหเ้ป็นผูก้  าหนดชะตาชีวติของตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และมีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน ผลการวจิยั พบวา่ นกัศึกษาท่ีเขา้รับการอบรม มีทศันคติในการ
ก าหนดชะตาชีวิตของตนเอง มีลกัษณะการมุ่งอนาคต และวฒิุภาวะทางอาชีพสูงกวา่นกัศึกษากลุ่ม 
ท่ีไม่ไดรั้บการอบรม และพบวา่ หลงัจากอบรมไปแลว้ 6 เดือน คะแนนทศัคติในการก าหนดชะตา
ชีวติของตนเอง ลกัษณะมุงอนาคตและวุฒิภาวะทางอาชีพไม่แตกต่างจากการสอบหลงัเสร็จส้ิน 
การอบรมทนัที 
  เรียม ศรีทอง (2535: 79) ท าการศึกษาวจิยัเก่ียวกบั ผลของการจดัโครงการ  
อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อวางแผนชีวติและอาชีพ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี  
3 ในสหวทิยาลยัรัตนโกสินทร์ จ านวน 60 คน พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อการ
วางแผนชีวิตและอาชีพ มีทศันคติในการวางแผนชีวติและอาชีพ และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกวา่
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นกัศึกษากลุ่มควบคุม และมีคะแนนทศันคติในการวางแผนชีวติและอาชีพ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูงข้ึนจากการสอบก่อนทดลอง  
  พิไลวรรณ มะนะสุทธ์ิ (2544: 120-121) ศึกษาถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สัมพนัธภาพในครอบครัว การบรรลุงานตามพฒันาการ และการวางแผนการด าเนินชีวิต ของวยั
ผูใ้หญ่ตอนตน้ ในเขตกรุงเทพมหานคร ของผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 1-3 ท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 18-30 ปี ทั้งเพศชาย และหญิง จ านวน 150 คน พบวา่ วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีสามารถบรรลุงาน
ตามขั้นพฒันาการไดดี้จะมีความสามารถวางแผนในการด าเนินชีวิตท่ีดี ส่งผลใหว้ยัผูใ้หญ่ตอนตน้
สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ท่ีมีการบรรลุงานตามพฒันาการ
ต่างกนั มีการวางแผนการด าเนินชีวิตแตกต่างกนั และการบรรลุงานตามขั้นพฒันาการมีความ 
สัมพนัธ์ทางบวกกบัการวางแผนการด าเนินชีวติของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
    บุญยพ์ชัร์ ปิยะบุญสิทธ์ิ (2547: 90-91) ศึกษาเก่ียวกบั ภาวะสุขภาพจิต การวางแผน
ชีวติและการสนบัสนุนทางสังคม ท่ีส่งผลต่อการหลีกเล่ียงการด่ืมสุราของขา้ราชการต ารวจชั้น
ประทวน สังกดัต ารวจภูธร จงัหวดันครปฐม จ านวน 315 คน พบวา่ การวางแผนชีวิตสามารถ
ท านายการหลีกเล่ียงการด่ืมสุราของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนได ้แสดงวา่การคิดและเตรียมการ
ของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนในการด าเนินชีวติของตนเองในอนาคต ไม่วา่จะเป็นเร่ืองของ
จ านวนสมาชิกในครอบครัว ลกัษณะและสภาพแวดลอ้มของท่ีพกัอาศยั รายได ้ค่าใชจ่้ายต่างๆ  
การดูแลสุขภาพ รวมไปถึงการพกัผอ่นท่ีพอเพียง และการใชชี้วติหรือมีส่วนร่วมในสังคม ก็เพื่อ
มุ่งเนน้ใหคุ้ณภาพชีวติของตนเองดีข้ึน และยอ่มก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีน าพาตนเองไปสู่เป้าหมาย
ตามแผนนั้นโดยจะตอ้งเลิกพฤติกรรมท่ีจะบัน่ทอนความส าเร็จหรือความเจริญกา้วหนา้ในชีวติ และ
กลบัมามีพฤติกรรมท่ีจะส่งเสริมหรือเสริมสร้างใหชี้วิตของตนเองเป็นไปตามท่ีตนเองไดว้างแผนไว ้
ซ่ึงก็คือการหลีกเล่ียงการด่ืมสุรา  
   จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ พบวา่ 
บุคคลท่ีผา่นกระบวนการฝึกอบรมการวางแผนชีวติ หรือมีการวางแผนชีวติในดา้นต่างๆ ใหก้บั
ตนเอง จะส่งผลใหบุ้คคลรู้จกัและเขา้ใจตนเอง เป็นเจา้ของชีวติ ระลึกถึงตนเองและผูอ่ื้นในระดบัท่ี
สูงข้ึน สามารถควบคุมชีวติของตนเองในดา้นต่างๆ มากยิง่ข้ึน มีวฒิุภาวะและทศันคติทางดา้นต่างๆ 
สูงข้ึน มีความสามารถท่ีจะวางแผนการด ารงชีวิตในอนาคตใหก้บัตนเองไดดี้ยิง่ข้ึน และยงัสามารถ
พฒันาความคิดมุ่งอนาคต ประเมินตนเองในดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และครอบครัวได ้ซ่ึงจะเห็น
ไดว้า่พฤติกรรมการวางแผนชีวติเป็นพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ส่งผลใหบุ้คคลมีชีวติ 
ท่ีดีข้ึน พฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีอาจมีสาเหตุมาจากทั้งทางดา้นจิตใจของบุคคล กบั
สถานการณ์แวดลอ้มท่ีบุคคลเผชิญอยูใ่นปัจจุบนั การวิจยัในคร้ังน้ี จึงมุ่งศึกษาวา่ตวัแปรใดบา้ง 
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ท่ีน่าจะเก่ียวขอ้งหรือเป็นปัจจยัเชิงเหตุของพฤติกรรมการวางแผนชีวิต ของนกัศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 1.4  การวดัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ 
   การวดัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ สามารถท าไดห้ลายวธีิ เช่น การใชแ้บบ 
วดัพฤติกรรม แบบสอบถาม แบบส ารวจ ซ่ึงมีผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือต่างๆ ข้ึน และน าไปใชใ้นการ
รวมรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัมาแลว้ ดงัเช่น มาวินสตนั มิลเลอร์ และพรินซ์ (Winston, Miller and 
Prince, 1978 อา้งถึงในผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์2545: 92) สร้างแบบส ารวจงานพฒันาการ และ
รูปแบบชีวิตของนกัเรียน (Student Developmental Task and Life Style Inventory) โดยไดส้ร้างข้ึน
เพื่อวดัองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานพฒันาการดา้นต่างๆ รวมทั้งงานการวางแผนอาชีพ โดยมี
ความเช่ือวา่บุคคลท่ีมีการวางแผนอาชีพดี และประสบความส าเร็จในชีวิตการงานและอาชีพ บุคคล
นั้นยอ่มจะตอ้งมีการวางแผนการศึกษา วางแผนชีวิตส่วนตวั และสังคมท่ีดี ดงันั้น จึงควรจะศึกษา
ภาพรวมของชีวติคนเรามากกวา่จะวดัเพียงดา้นการงานและอาชีพเท่านั้น ในประเทศไทย ทวศีกัด์ิ 
จินดานุรักษ ์(2539) ไดส้ร้างแบบส ารวจการวางแผนการเรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช จ านวน 10 ขอ้ เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั ค่าความเท่ียงเท่ากบั .94   
พิไลวรรณ มะนะสุทธ์ิ (2544) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการวางแผนการด าเนินชีวิตของวยัผูใ้หญ่
ตอนตน้ จ านวน 27 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” 
ถึง “ไมจริงเลย” มีค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .88 บุญยพ์ชัร์ ปิยะบุญสิทธ์ิ 
(2547) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการวางแผนชีวิตของขา้ราชการต ารวจ จ านวน 16 ขอ้ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 3 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่เคย เคย เคยและปฏิบติั ค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั .90 ลลิดา ลาสาย (2550) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการวางแผนการเรียนส าหรับนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จ านวน 10 ขอ้ เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดบั 
ตั้งแต่ “ปฏิบติัทุกคร้ัง” ถึง “ไม่ไดป้ฏิบติั” ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .83 และ 
โทโมเอะ อซาอิ (2551) สร้างแบบวดัการตั้งเป้าหมายชีวิตส าหรับนกัศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนาเชียงใหม่ จ  านวน 18 ขอ้ ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scales) 
4 ช่วง ตั้งแต่ “เป็นจริงท่ีสุด” ถึง “ไม่เป็นจริงเลย” ค่าระดบัความเช่ือมัน่ เท่ากบั .87 
  แบบวดัในงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวดัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ ของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยเป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง ซ่ึงเป็นแบบ
วดัการกระท า หรือการแสดงออกของนกัศึกษา ในรูปแบบของพฤติกรรมวางแผนชีวติ ซ่ึง
ประกอบดว้ยพฤติกรรมการวางแผนชีวติดา้นการศึกษา พฤติกรรมการวางแผนชีวติดา้นอาชีพ  
และพฤติกรรมการวางแผนชีวติดา้นครอบครัว   
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2.  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ 
 
 รูปแบบหรือทฤษฎีท่ีสามารถน ามาใชอ้ธิบายสาเหตุหรือปัจจยัของพฤติกรรมของ
บุคคลไดดี้ คือ รูปแบบปฏิสัมพนัธ์นิยม (Interactionism Model) และทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม 
 รูปแบบปฏิสัมพนัธ์นิยม (Interactionism Model)  คือ รูปแบบหน่ึงท่ีบูรณาการแนวคิด
จากทฤษฎีต่างๆ ท่ีศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมมนุษย ์ซ่ึง ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2541:  
อา้งใน Endler & Magnusson, 1976; Walsh, Craik, & Price, 2000; Tett & Burmett, 2003) ได้
อธิบายไวว้า่ นกัจิตวทิยาสังคมกลุ่มหน่ึงไดป้ระมวลทฤษฎีและงานวจิยัต่างๆ ท่ีใชรู้ปแบบ
ปฏิสัมพนัธ์นิยมน้ีเอาไว ้แลว้สรุปวา่ พฤติกรรมมนุษย ์มีสาเหตุไดถึ้ง 4 ประเภท คือ 1) ลกัษณะของ
สถานการณ์ปัจจุบนั เช่น การอบรมเล้ียงดู ลกัษณะเพื่อนท่ีคบ การบงัคบัดว้ยกฎระเบียบ การลงโทษ 
2) จิตลกัษณะเดิมของผูก้ระท า เช่น การมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สุขภาพจิต  
3) จิตลกัษณะร่วมกบัสถานการณ์ ซ่ึงเรียกวา่ “ปฏิสัมพนัธ์แบบกลไก” (Mechanismic Interaction) 
และ 4) จิตลกัษณะตามสถานการณ์ หรือท่ีเรียกวา่ “ปฏิสัมพนัธ์แบบในตน” (Organismic 
Interaction) ซ่ึงเป็นลกัษณะทางจิตของบุคคลผูก้ระท าท่ีเป็นผลของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสถานการณ์
ปัจจุบนัของบุคคลกบัจิตลกัษณะเดิมของเขา ท าใหเ้กิดจิตลกัษณะตามสถานการณ์ในบุคคลนั้นข้ึน 
เช่น นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และมีความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน  
เป็นตน้  ปฏิสัมพนัธ์นิยมช่วยก าหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมช่วยก าหนด 
ตวัแปรจิตลกัษณะ 
  ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน พนัธุมนาวิน (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน  
2544: 161) แสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมของคนเก่งวา่ พฤติกรรมเหล่าน้ี 
มีสาเหตุทางจิตใจท่ีติดตวัผูก้ระท าโดยตลอด และสาเหตุทางจิตใจท่ีเกิดและเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณ์นั้นมีอะไรบา้ง ทฤษฎีน้ีสร้างจากผลการวจิยัท่ีเปรียบเทียบลกัษณะทางจิตใจของผูท่ี้มี
พฤติกรรมอยา่งหน่ึงในปริมาณท่ีแตกต่างกนั ทั้งๆ ท่ีผูก้ระท าเหล่าน้ีอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนัหรือ
คลา้ยคลึงกนั โดยการศึกษาวจิยัคนไทย อาย ุ6 ถึง 60 ปี จ  านวนคร่ึงหม่ืนซ่ึงเป็นผลการวิจยัใน
ประเทศไทยหลายสิบเร่ืองในระยะ 25 ปีมาน้ี (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 2531)   
 ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมอยูใ่นรูปของตน้ไมใ้หญ่ มี 3 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นดอกและผลของ 
ตน้ไม ้ส่วนล าตน้และส่วนท่ีเป็นราก ในส่วนแรก คือ ดอกและผลไมบ้นตน้ แสดงถึงพฤติกรรมท่ีน่าปรารถนา 
ในปริมาณมาก และพฤติกรรมท่ีไม่น่าปรารถนาในปริมาณนอ้ย เช่น พฤติกรรมซ่ือสตัย ์พฤติกรรมอาสาพฒันา
ชนบท พฤติกรรมการท างานอยา่งขยนัขนัแขง็ ตลอดจนพฤติกรรมสุขภาพ และอ่ืนๆ ท่ีรวมเขา้เป็นพฤติกรรม 
ของพลเมืองดี พฤติกรรมของคนดีและคนเก่งน้ี มีสาเหตุอยู ่2 กลุ่ม สาเหตุกลุ่มแรก อยูท่ี่ล  าตน้ของตน้ไมน้ี้ 
ประกอบดว้ย จิตลกัษณะ 5 ประการ คือ (1) ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง (2) ความเช่ืออ านาจในตน 
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(3) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (4) เหตผุลทางจริยธรรม (5) ทศันคติ คุณธรรม และค่านิยม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้นๆ 
หรือสถานการณ์นั้นๆ ส่วนสาเหตุกลุ่มท่ีสอง อยูท่ี่รากของตน้ไมน้ี้ อนัประกอบดว้ยลกัษณะอีก 3 ประการ ท่ีเป็น
พ้ืนฐานทางจิตของบุคคล คือ (1) สติปัญญาหรือความเฉลียวฉลาด (2) สุขภาพจิตและ (3) การมีประสบการณ์   
จิตลกัษณะ 3 ประการหลงัน้ี อาจจดัเป็นสาเหตุของการเกิด และพฒันาการของจิตลกัษณะหลายดา้นท่ีล าตน้ 
ของตน้ไมน้ี้ดว้ย ฉะนั้น จิตลกัษณะสามประการท่ีรากของตน้ไม ้จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี และ
พฤติกรรมของคนเก่งนัน่เอง ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม จึงก าหนดจิตลกัษณะ 8 ประการ ท่ีจ าเป็นต่อการเกิด  
และการคงอยูข่องพฤติกรรมท่ีน่าปรารถนาต่างๆ ของคนไทย ดงัแสดงในภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.1  ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม แสดงจิตลกัษณะพื้นฐาน และองคป์ระกอบทางจิตใจของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม  (ท่ีมา : ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 2544: 10) 
 

  การวจิยัน้ี สนใจศึกษาปัจจยัเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการวางแผนชีวติ  
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพียง 2 กลุ่มส าคญั คือ ปัจจยั
สถานการณ์ทางสังคม โดยเลือกศึกษา 3 ตวัแปร คือ 1) การไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง  
2) การมีแบบอยา่งท่ีดี 3) การเขา้รับการสอนเสริม และปัจจยัทางจิตลกัษณะ โดยเลือกศึกษา  
3 ตวัแปร คือ 1) ลกัษณะการมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 3) สุขภาพจิต ต่อไป 
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จะไดเ้สนอผลการศึกษาวรรณกรรมแต่ละตวัแปรเหล่าน้ี ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ 
ไปตามล าดบั 
 2.1  ปัจจัยด้านสถานการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ 

  2.1.1  การได้รับการสนับสนุนจากคนรอบข้างกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต 
ความหมายของการไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง การไดรั้บ 

การสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง หมายถึง การท่ีนกัศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนดา้นอารมณ์ ดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร ก าลงัใจ วสัดุอุปกรณ์ส่ิงของ หรือการไดรั้บบริการ จากสมาชิกในครอบครัว เพื่อน เพื่อน
ร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งาน ในการมีส่วนช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัศึกษามี
พฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดี 

การไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้งกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต 
นกัศึกษาในมหาวทิยาลยัเปิด มีบทบาทและสถานภาพท่ีแตกต่างกนั ไม่วา่จะเป็นบทบาทในดา้น
ครอบครัว บทบาทในดา้นภาระหนา้ท่ีการท างาน นอกจากน้ียงัมีสถานภาพท่ีแตกต่างกนั เช่นโสด 
สมรส หมา้ย หยา่ ดงันั้น การท่ีนกัศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง ไม่วา่จะเป็นการไดรั้บ
การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ไดรั้บก าลงัใจ ไดรั้บวสัดุอุปกรณ์ส่ิงของ หรือการ
ไดรั้บบริการ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจใหน้กัศึกษารู้สึกไม่โดดเด่ียว มีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง และมีความภูมิใจในตนเอง ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัใหน้กัศึกษาประสบความส าเร็จ 
ในการวางแผนชีวติ   

มีงานวจิยั พบวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง มีความส าคญักบั
พฤติกรรมของบุคคล ดงัท่ี กมลรัตน์  สิรินธรังศรี (2540) ศึกษาพบวา่ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทาง
สังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จการศึกษาของบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีส าเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีก าหนดและหลงัเวลาท่ีก าหนด คือ การเสียสละ
ของครอบครัว การใหค้วามช่วยเหลือใหมี้เวลาในการศึกษา โดยกลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษาหลงัเวลา 
ท่ีก าหนดมีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษาในเวลาท่ีก าหนด บุญทิพย ์สิริธรังศรี (2540) ศึกษา
พบวา่ ปัจจยัส่งเสริมความส าเร็จทางการศึกษา และเจตคติของบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช คือ การใหก้  าลงัใจ และการใหค้  าปรึกษาแนะน าจากอาจารยป์ระจ า และอาจารย์
สอนเสริม ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช รองลงมาเป็น เพื่อนร่วมสถาบนั ครอบครัว 
ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา ตามล าดบั นภา ปิยะศิรินนท ์(2541: 5,107-108) ศึกษาพบวา่ การ
สนบัสนุนทางสังคมของเพื่อน และปริมาณการเรียนวชิาเก่ียวกบั รัฐศาสตร์-การเมือง-การปกครอง 
ทั้งสองสถานการณ์ มีผลดีต่อทศันคติต่อการเลือกตั้ง ส่วนความตั้งใจท่ีจะไปเลือกตั้งในอนาคตของ
นกัศึกษา มีมากในนกัศึกษาท่ีมีปริมาณการเรียนวชิาเก่ียวกบั รัฐศาสตร์-การเมือง-การปกครองมาก
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เท่านั้น และพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการไปเลือกตั้ง และมีความตั้งใจต่อการจะไปเลือกตั้ง
มากท่ีสุด คือ นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก  

พรชยั หนูแกว้ (2549: 85-68) ศึกษาพบวา่ ตวัแปรการไดรั้บรู้การ
สนบัสนุนทางสังคมดา้นต่างๆ ของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมการมีวนิยัของนกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 โดยเรียงจากมากท่ีสุด 
ดงัน้ี ความสัมพนัธ์ระหวา่งการส่งเสริมของกลุ่มเพื่อนกบัการรับรู้การสนบัสนุนของสถาบนั  
(rxy = .666) การส่งเสริมของกลุ่มเพื่อนกบัการสนบัสนุนของครอบครัว (rxy = .583) การสนบัสนุน
ของครอบครัวกบัการรับรู้การสนบัสนุนของสถาบนั (rxy = .487) การสนบัสนุนของครอบครัวกบั
การเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ (rxy = .480) 2) การรับรู้การสนบัสนุนของสถาบนักบั
สุขภาพจิต มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวนิยัของนกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทางลบ  
3) การสนบัสนุนของครอบครัว (.516) เป็นตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวนิยั 
ท่ีเป็นการสร้างเง่ือนไข โดยมีค่ามากเป็นล าดบัท่ี 2 จากตวัแปรท่ีมีค่าจ านวน 4 ตวัแปร 4) การ
สนบัสนุนจากครอบครัว (.157) เป็นตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวินยัท่ีเป็น
กระบวนการทางระเบียบ มีค่ามากเป็นล าดบัท่ี 3 จากตวัแปรท่ีมีค่าจ านวน 3 ตวัแปร การสนบัสนุน
ของครอบครัว (β = .163) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวนิยัท่ีเป็นการสร้างเง่ือนไข
เป็นล าดบัท่ี 2 จากตวัแปรท่ีมีอิทธิพล ทั้งหมดจ านวน 6 ตวัแปร โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พหุคูณ เท่ากบั 0.63  

นีออน พิณประดิษฐ ์และคนอ่ืนๆ (2550: 75-76) ศึกษาพบวา่ นกัศึกษา 
ชั้นปีท่ี 3-4 มหาวทิยาลยัขอนแก่น ท่ีมีการสนบัสนุนทางสังคมสูง มีคะแนนพหุปัญญารวมทุกดา้น 
และดา้นภาษา ดา้นร่างกาย ดา้นปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และดา้นเขา้ใจธรรมชาติ สูงกวา่นกัศึกษาท่ีมี
การสนบัสนุนทางสังคมต ่า พบในกลุ่มตวัอยา่งรวม กลุ่มนกัศึกษาชาย (ยกเวน้ดา้นภาษา) และกลุ่ม
นกัศึกษาหญิง และพบวา่ ในกลุ่มนกัศึกษาหญิง การสนบัสนุนทางสังคม เป็นตวัแปรท านาย ชุดท่ี 3 
ท่ีมีความส าคญัล าดบัแรก ในการท านายพหุปัญญาได ้ร้อยละ 38.0 ร่วมกบัตวัแปรท่ีส าคญัอีก 2 ตวั 
นพมาศ แซ่เส้ียว (2550) ศึกษาพบวา่ ผูใ้หญ่วยักลางคนท่ีมีการรับรู้การสนบัสนุนทางสังคมจาก
เพื่อนมาก เป็นผูท่ี้มีคุณภาพชีวติใน 3 ดา้น (ท างาน ครอบครัว และสังคม) มากกวา่ผูท่ี้รับรู้การ
สนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนนอ้ย อนุ เจริญวงศร์ะยบั และคนอ่ืนๆ (2553: 8) ศึกษาพบวา่ การ
สนบัสนุนทางสังคม เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็นอาสาสมคัรอยา่งย ัง่ยนือยา่งชดัเจน ใน
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 3 และ 4 ใน 23 มหาวทิยาลยัทัว่ประเทศ ซ่ึงมีอิทธิพลทางตรง 
ต่อการเป็นอาสาสมคัร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 สัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.356  
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จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดรั้บการสนบัสนุน
จากคนรอบขา้ง สามารถสรุปไดว้า่ การไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง มีความสัมพนัธ์ใน
ทางบวกกบัพฤติกรรม ส่งผลใหผู้ท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้งมาก มีพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ สูงกวา่ ผูท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้งนอ้ย  
การไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง จึงน่าจะเป็นสถานการณ์ทางสังคมท่ีร่วมเป็นสาเหตุหน่ึง
ของพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดี ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว 
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี จึงคาด
วา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้งมาก เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดี
มากกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้งนอ้ย การวดัการไดรั้บการสนบัสนุนจากคน
รอบขา้งในงานวจิยัท่ีผา่นมา  

นภา ปิยะศิรินนท ์(2541) สร้างแบบวดัการสนบัสนุนทางสังคมของ
ครอบครัว ซ่ึงเป็นการรายงานของผูต้อบถึงการไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัว ทางดา้นอารมณ์ 
วตัถุ และปริมาณการรับข่าวสารทัว่ไป ข่าวสารการเมือง และข่าวสารการเลือกตั้งภายในครอบครัว
ท่ีอาจส่งผลต่อพฤติกรรม และความตั้งใจจะไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งของนกัศึกษา จ านวน 15 ขอ้ เป็น
มาตรประเมินรวมค่า 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ค่าความเช่ือมัน่โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .93  นีออน พิณประดิษฐ์ และคนอ่ืนๆ (2546) ไดน้ าแบบวดัของ อจัฉรา 
วงศว์ฒันามงคล (2533) มาปรับปรุงใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นขา้ราชการต ารวจ ลกัษณะแบบวดั
เก่ียวกบัการรับรู้ของต ารวจวา่มีผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน และคนในครอบครัวใหค้วาม
ช่วยเหลือ ทั้งทางดา้นรูปธรรมและนามธรรม ในเวลาท่ีเขาตอ้งการ มีขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ มี
ลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเช่ือมัน่แบบ
สัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .88   

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัการรับรู้การสนบัสนุนทางสังคม 
ของนีออน พิณประดิษฐ์ และคนอ่ืนๆ (2546) มาใช ้
  2.1.2  การมีแบบอย่างทีด่ีกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต 

การมีแบบอยา่งท่ีดี หมายถึง การท่ีนกัศึกษารับรู้ถึงพฤติกรรม วธีิการ 
ตลอดจนแนวปฏิบติัและประสบการณ์ต่างๆ จากตวัแบบท่ีกระท าดี รับผิดชอบ มีวินยั มุ่งมัน่ใน
เป้าหมายท่ีชดัเจนและประสบความส าเร็จ จากการเป็นผูรู้้จกัการวางแผนชีวติท่ีดีทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
การวางแผนชีวติดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว ซ่ึงแบบอยา่งดงักล่าวสามารถเป็น
แรงผลกัดนั เป็นแรงบนัดาลใจ หรือเป็นแรงจูงใจท่ีดีให้นกัศึกษาเกิดความกระตือรือร้น พฒันาตน
หรือน าแบบอยา่งท่ีดีมาปรับใช ้ซ่ึงเป็นหนทางน าไปสู่ความส าเร็จในการวางแผนชีวติ  
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การมีแบบอยา่งท่ีดีกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ การเรียนรู้ในการ
แสดงออกของพฤติกรรมของคนเราส่วนใหญ่ เกิดข้ึนจากการสังเกตตวัแบบ และลอกเลียนแบบ 
การเรียนรู้อาจเกิดข้ึนไดแ้มว้า่จะไม่มีการลอกเลียนแบบพฤติกรรมจากตวัแบบโดยทนัทีทนัใด  
อาจเก็บสะสมไวเ้ป็นประสบการณ์ และแสดงออกในภายหลงั ตวัแบบมีความส าคญั และมีอิทธิพล      
ท าใหเ้กิดพฤติกรรม แมว้า่ตวัแบบนั้นจะเป็นนามธรรมก็ตาม คุณลกัษณะของตวัแบบ ก็มีส่วน
ส าคญัในกระบวนการเลียนแบบ บนัดูรา (Bandura, 1986:  399-401  อา้งถึงใน วลิาศลกัษณ์ ชวัวลัลี 
2538:  99-100) กล่าววา่ การเห็นบุคคลอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกบัตนท ากิจกรรมไดส้ าเร็จ ก็สามารถเพิ่ม
ความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ คือ บุคคลนั้นจะเห็นวา่ตนก็มีความสามารถท่ีจะท ากิจกรรมท านอง
เดียวกนันั้นใหส้ าเร็จไดเ้ช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย ์(2549: 148) ท่ีกล่าววา่ 
ตวัแบบนั้นจะมีอิทธิพลเสมอ ถา้สามารถท าใหเ้กิดพฤติกรรมได ้แมน้วา่บางคร้ังตวัแบบนั้นจะเป็น
นามธรรม และการสังเกตบุคคลอ่ืนท่ีเห็นวา่มีความสามารถใกลเ้คียงกบัตนประสบความลม้เหลว 
ทั้งๆ ท่ีเขาไดใ้ชค้วามพยายามมากแลว้ก็ตาม ก็จะท าใหก้ารตดัสินใจความสามารถของตนเองต ่าลง
และความพยายามก็จะลดลง ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปัจจนึก (2524: 67-72) ได้
กล่าวถึงสาเหตุท่ีบุคคลกระท าพฤติกรรมตามตวัแบบ มีสาเหตุส าคญั 2 ประการ คือ 1) ลกัษณะของ
ตวัแบบ ถา้ตวัแบบน่าสนใจหรือน่าเล่ือมใส หรือมีลกัษณะเป็นผูใ้หญ่กวา่ หรือมีประสบการณ์
มากกวา่ ก็จะถูกเลียนแบบมาก 2) ผลท่ีเกิดข้ึนกบัตวัแบบ ถา้ตวัแบบกระท าพฤติกรรมหน่ึงแลว้
ไดรั้บความพอใจ หรือไดรั้บรางวลั ผูส้ังเกตเห็นก็ยอ่มอยากเลียนแบบการกระท านั้น ดงันั้นการมี
แบบอยา่งท่ีดียอ่มส่งผลใหน้กัศึกษามองเห็นเป้าหมายท่ีชดัเจน เกิดการเรียนรู้ สังเกต แลว้น าไปปรับ
ใชก้บัตนเองมีงานวจิยั พบวา่ การมีแบบอยา่งท่ีดี มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมของบุคคล ดงัท่ี 
อารมณ์ สนานภู่ (2541: 130,134) ศึกษาพบวา่ การไดรั้บแบบอยา่งท่ีดีในการประหยดัทรัพยากร มี
อิทธิพลสูงสุดต่อพฤติกรรมการประหยดัทรัพยากรของนกัศึกษาในสถาบนัราชภฏั และการไดรั้บ
แบบอยา่งท่ีดีมีความสัมพนัธ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 กบัตวัแปรตามทั้ง 4 ตวั คือ 
พฤติกรรมการประหยดัทรัพยากร พฤติกรรมการประหยดัเวลา พฤติกรรมการประหยดัพลงังานและ
วสัดุ และพฤติกรรมการประหยดัค่าใชจ่้าย นภา ปิยะศิรินนท ์(2541: 107,110) ศึกษาพบวา่ นกัศึกษา
สถาบนัราชภฏัในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัใกลเ้คียง ท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการไปเลือกตั้ง คือ 
นกัศึกษาท่ีมีบิดามารดาเป็นแบบอยา่งในการไปเลือกมาก และในดา้นความตั้งใจท่ีจะไปเลือกตั้งนั้น 
พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีแบบอยา่งในการไปเลือกตั้งของบิดามารดามากมีความตั้งใจท่ีจะไปเลือกตั้งใน
อนาคตมาก กาแลซซี และคนอ่ืนๆ (Galassi,et al., 1974: 78-81 อา้งถึงในชโลทร แสงส่องฟ้า 2543: 
49) ใชท้ฤษฎีการเรียนรู้จากตวัแบบในการศึกษาผลการฝึกพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการแสดงออก
ดว้ยกลุ่ม โดยใชก้ารกระตุน้ดว้ยเทปบนัทึกภาพแบบกลบัไปกลบัมา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตท่ีมี
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ลกัษณะไม่กลา้แสดงออก แต่เม่ือไดรั้บการฝึกให้เรียนรู้พฤติกรรมท่ีเหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ มีการ
เค่ียวเขญ็และการใหก้ าลงัใจจากกลุ่ม ผลการทดสอบ พบวา่ นิสิตท่ีไดรั้บการฝึกจะมีการกลา้
แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม กวนิวฒิุ กลัน่ไพฑูรย ์(2546) ศึกษาพบวา่ การเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีของบิดามารดา ท่ีมีความแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมการออมของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคลวทิยาเขตพาณิชยการพระนคร อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 และ .05 ตามล าดบั มณัฑนา
วดี เมธาพฒัน (2547: 67) ศึกษาพบวา่ นกัศึกษาพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุขในเขตภาค
กลาง ท่ีมีประสบการณ์ในสถานศึกษาดา้นปฏิสัมพนัธ์เชิงถ่ายทอดทางวชิาชีพมาก และมีแบบอยา่ง
ดา้นจริยธรรมจากบิดามารดามาก จะมีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมสูง ประสบการณ์
ในสถานศึกษาดา้นปฏิสัมพนัธ์เชิงถ่ายทอดทางวชิาชีพมาก และมีแบบอยา่งดา้นจริยธรรมจากบิดา
มารดา มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 

พรชยั หนูแกว้ (2549: 85) ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุดา้นจิตลกัษณะ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการมีวนิยั ของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง จ านวน 756 คน 
พบวา่ 1) การส่งเสริมของกลุ่มเพื่อนกบัการเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ (rxy = .666 ) 
เป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวินยัของนกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ท่ีระดบั 0.01 2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการเรียนกบัการเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ 
(rxy = .480) การร่วมกิจกรรมกบัสถาบนักบัการเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ  
(rxy = .102) เป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวนิยั ของนกัศึกษาอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 3) คณะท่ีศึกษากบัการเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ (rxy = .102) 
เป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวินยัของนกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทางลบ 
4) การเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จกบัสุขภาพจิต เป็นตวัแปรท่ีความสัมพนัธ์ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 5) การเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ (.428) เป็นตวัแปรอิสระท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการมีวนิยัท่ีเป็นการสร้างเง่ือนไข โดยมีค่ามากเป็นล าดบัท่ี 4 จาก 
ตวัแปรท่ีมีค่าจ านวน 4 ตวัแปร 6) การเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ (β = .154) เป็น 
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวินยัท่ีเป็นการสร้างเง่ือนไขเป็นล าดบัท่ี 3 จากตวัแปรท่ีมี
อิทธิพล ทั้งหมดจ านวน 6 ตวัแปร โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 0.63 7) การเห็น
แบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ (β = -.158) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวนิยั 
ท่ีเป็นกระบวนการทางระเบียบ เป็นล าดบัท่ี 4 จากตวัแปรท่ีมีอิทธิพล ทั้งหมดจ านวน 6 ตวัแปร  
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 0.47 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีแบบอยา่งท่ีดี สามารถ
สรุปไดว้า่ การมีแบบอยา่งท่ีดีมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัพฤติกรรม ส่งผลใหผู้ท่ี้มีแบบอยา่งท่ีดี
มาก มีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ สูงกวา่ผูท่ี้มีแบบอยา่งท่ีดีนอ้ย การ
มีแบบอยา่งท่ีดีมาก จึงน่าจะเป็นสถานการณ์ทางสังคมท่ีร่วมเป็นสาเหตุหน่ึงของพฤติกรรมการ
วางแผนชีวิตท่ีดี ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว ของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี จึงคาดวา่ นกัศึกษาท่ีมี
แบบอยา่งท่ีดีมาก เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีแบบอยา่งท่ีดีนอ้ย 
การวดัการมีแบบอยา่งท่ีดีในงานวจิยัท่ีผา่นมา นภา ปิยะศิรินนท ์(2541) สร้างแบบวดัการเป็น
แบบอยา่งในการไปเลือกตั้งของบิดามารดา ซ่ึงอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการเลือกตั้ง และความตั้งใจ
ท่ีจะไปเลือกตั้งของนกัศึกษา จ านวน 15 ประโยค มีมาตรวดั 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จิรง
เลย” ค่าความเช่ือมัน่โดยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .93 ทิพวรรณ สีมาวาด (2546) สร้าง
แบบวดัแบบอยา่งจากเพื่อน ลกัษณะของแบบวดัมุ่งถามเก่ียวกบัเพื่อนในท่ีท างานท่ีมีพฤติกรรมเป็น
แบบอยา่งการท างานท่ีดี และท าตามแบบอยา่งท่ีดีนั้น ลกัษณะแบบวดัเป็นประเภทมาตรประเมิน
รวมค่า แต่ละขอ้ความมีมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” และไดพ้ิจารณาต่อไปวา่ 
ท่านท าตามแบบอยา่งนั้นมากนอ้ยเพียงใด ตั้งแต่ มาก ปานกลาง นอ้ย จ านวน 10 ขอ้ความ ค่าความ
เท่ียง เท่ากบั .88  อภิรดี โสภาพงศ ์(2547) สร้างแบบวดัการเห็นแบบอยา่งท่ีดีจากหวัหนา้และเพื่อน
ร่วมงาน ลกัษณะแบบวดัเก่ียวกบัการรายงานวา่ไดเ้ห็นเพื่อนๆ ท างานในหนา้ท่ีไดดี้และประสบ
ความส าเร็จ ท าใหคิ้ดวา่สามารถท าไดเ้ช่นกนั มีขอ้ค าถาม จ านวน 20 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตร
ประเมินค่า 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
เท่ากบั .90  ชวนชยั เช้ือสาธุชน (2546) สร้างแบบวดัการไดแ้บบอยา่งการประหยดัทรัพยากรของ
บุคลากรในสถาบนัราชภฏั ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า จ  านวน 10 ขอ้ แต่ละ
ขอ้มีมาตร 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” แบบวดัน้ีมุ่งวดัเก่ียวกบัการไดแ้บบอยา่งการ
ประหยดัเวลา การไดแ้บบอยา่งการประหยดัไฟฟ้า การไดแ้บบอยา่งการประหยดัน ้า การได้
แบบอยา่งการประหยดัวสัดุส านกังาน และการไดแ้บบอยา่งการประหยดัในการใชจ้่าย ค่าความเท่ียง 
เท่ากบั .79 พรชยั หนูแกว้ (2549) สร้างแบบวดั การเห็นแบบอยา่งนกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ มีค่า
ความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.808  แบบวดัในงานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัวดัการมี
แบบอยา่งท่ีดี ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นแบบวดัท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง ในลกัษณะของการมีแบบอยา่งท่ีดี จากบิดา มารดา เพื่อน เพื่อนร่วมงาน 
ผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งาน  
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  2.1.3  การเข้ารับการสอนเสริมกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต 
ความหมายของการเขา้รับการสอนเสริม การเขา้รับการสอนเสริม หมายถึง 

การเขา้ร่วมกิจกรรมการสอนเสริมในแต่ละชุดวชิาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยมหาวทิยาลยัเป็น
ผูจ้ดัสอนเสริมใหก้บันกัศึกษาท่ีมีความพร้อม ณ ศูนยบ์ริการการศึกษาประจ าจงัหวดั โดยคณาจารย์
หรือผูท้รงคุณวฒิุท่ีมหาวทิยาลยัมอบหมายจะเป็นผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระและประสบการณ์ การ
ใหบ้ริการตอบค าถามขอ้ขอ้งใจของนกัศึกษา ตลอดจนเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งนกัศึกษา
กบัมหาวทิยาลยั จ  านวน 3 คร้ังต่อ 1 ชุดวชิา ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ามความพร้อม
โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายแต่อยา่งใด  

การเขา้รับการสอนเสริมกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ การเขา้รับการสอน
เสริมมีความส าคญัและเป็นประโยชน์ส าหรับนกัศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจจาก
เอกสารการสอน และสามารถสอบถามปัญหาขอ้สงสัยจากอาจารยส์อนเสริม และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบัเพื่อนนกัศึกษาดว้ยกนั นกัศึกษาท่ีเขา้รับการสอนเสริมจะไดรั้บเอกสารโสตทศัน์เพื่อ
ประกอบการสอนเสริม ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีสรุปเคา้โครงเน้ือหาสาระ รวมทั้งแผนภูมิ แผนภาพ 
ภาพประกอบของชุดวชิาต่างๆ และในขณะท่ีเรียนเสริม นกัศึกษาสามารถจดบนัทึกสาระส าคญัๆได ้
การเขา้รับการสอนเสริมจึงส่งผลใหน้กัศึกษาเขา้ใจในเน้ือหาวชิาท่ีตนไดล้งทะเบียนเรียนมากข้ึน 
ไดซ้กัถามขอ้ค าถามต่างๆ จากอาจารยผ์ูส้อนถึงส่ิงท่ีตนเองสงสัยในเอกสารการสอน มีงานวจิยั 
พบวา่ การเขา้รับการสอนเสริม มีความส าคญักบัความส าเร็จในการศึกษาของนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงัท่ี ปิยฉตัร สมบติัศิรินนัท ์และคนอ่ืนๆ (2541) ศึกษาพบวา่ การ
เขา้รับการสอนเสริมช่วยใหเ้ขา้ใจและตอบปัญหาขอ้สงสัยใหก้ระจ่างชดัยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัสถาบนัและสารสนเทศ กองแผนงาน มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2543: 31) ศึกษา
พบวา่ การเขา้รับการสอนเสริมท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาวชิาท่ีเรียนมากข้ึน จ าเป็นตอ้งเขา้รับการสอนเสริม
เน่ืองจากเน้ือหายากต่อการเขา้ใจ หรือเป็นวิชาท่ีตอ้งมีการฝึกปฏิบติั การสอนเสริมมีประโยชน์ช่วย
ตอบปัญหาขอ้สงสัยใหก้ระจ่างชดัยิง่ข้ึน มนตผ์กา เกียรติภกัดีกุล และคนอ่ืนๆ (2542: 2-3) ศึกษา
พบวา่ นกัศึกษาท่ีไม่เคยเขา้รับการสอนเสริมเลยไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรต ่ากวา่ 2.50  
นกัศึกษาท่ีเคยเขา้รับการสอนเสริมบา้งเป็นบางคร้ัง ไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตร 3.00-
3.49  และนกัศึกษาท่ีเขา้รับการสอนเสริมเป็นส่วนใหญ่ไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตร 3.50 
ข้ึนไป ดุสิต เวชกิจ และคนอ่ืนๆ  (2551) ไดเ้ปรียบเทียบผลการศึกษาระดบั H พบวา่ นกัศึกษาท่ีรับ
การสอนเสริมปกติ มีจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาเป็นกลุ่มท่ีรับการสอนเสริมแบบ e-Tutorial ผล
การศึกษาระดบั S พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่ ทั้งกลุ่มท่ีรับการสอนเสริมปกติ กลุ่มท่ีรับการสอน
เสริมแบบ e-Tutorial  และกลุ่มท่ีไม่รับการสอนเสริมมีผลการศึกษาอยูใ่นระดบั S มีจ านวนมาก
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ท่ีสุด โดยกลุ่มท่ีรับการสอนเสริมแบบ e-Tutorial  มีจ  านวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ กลุ่มท่ีรับการ
สอนเสริมแบบปกติ และกลุ่มท่ีไม่รับการสอนเสริม และผลการศึกษาระดบั U นั้น พบวา่ นกัศึกษา
กลุ่มท่ีไม่รับการสอนเสริมมีจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาเป็นกลุ่มท่ีรับการสอนเสริมแบบปกติ และ
กลุ่มท่ีรับการสอนเสริมแบบ e-Tutorial  

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้รับการสอนเสริม 
สามารถ สรุปไดว้า่ การเขา้รับการสอนเสริม ช่วยท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนมากยิง่ข้ึน 
ในการไปเขา้รับการสอนเสริมนั้น นกัศึกษาจะตอ้งวางแผนเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี ท่ีนกัศึกษาจะ
ไปเขา้รับการสอนเสริม วางแผนในการอ่านเอกสารการสอนล่วงหนา้ วางแผนในการเตรียมค าถาม
เก่ียวกบัการศึกษาจากเอกสารการสอนท่ีนกัศึกษาไม่เขา้ใจ โดยการเตรียมค าถามส าหรับถามอาจารย์
ผูส้อนในวนัท่ีนกัศึกษาไปเขา้รับการสอนเสริม หรืออาจจะตอ้งวางแผนในการฝากภารกิจหนา้ท่ีการ
งาน หนา้ท่ีครอบครัว เพื่อให้ตนไดรั้บความสะดวกในการไปเขา้รับการสอนเสริม การเขา้รับการ
สอนเสริมมาก จึงน่าจะเป็นสถานการณ์ทางสังคมท่ีร่วมเป็นสาเหตุหน่ึงของพฤติกรรมการวางแผน
ชีวติท่ีดี ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว ของนกัศึกษาระดบั  
ปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี จึงคาดวา่ นกัศึกษาท่ีมีการ
เขา้รับการสอนเสริมมาก เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีการเขา้รับ
การสอนเสริมนอ้ยการวดัการเขา้รับการสอนเสริมในงานวจิยัท่ีผา่นมา ปิยฉตัร สมบติัศิรินนัท ์และ
คนอ่ืนๆ (2541: 73) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการสอนเสริม จ านวน 8  ขอ้ เป็นค าถามแบบมาตร
ประเมินค่า 5 ระดบั ตั้งแต่ “มากท่ีสุด” ถึง “นอ้ยท่ีสุด” ส าหรับดา้นการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือนั้น ไดผ้า่นการทดลองใชเ้คร่ืองมือ น าผลมาปรับปรุงเคร่ืองมือ และผา่นการตรวจสอบจาก
ท่ีปรึกษาโครงการวจิยั มนตผ์กา เกียรติภกัดีกุล และคนอ่ืนๆ (2542: 2-3) สร้างแบบสอบถาม
เก่ียวกบัการเขา้และไม่เขา้รับการสอนเสริม ประกอบดว้ยค าถาม จ านวน 16 ขอ้ มีทั้งค  าถามแบบให้
เติมค าลงในช่องวา่ง ใหเ้ลือกตอบ 1 ขอ้ และใหเ้ลือกตอบไดห้ลายค าตอบตามท่ีตอ้งการ และให้
เลือกตอบจากการไดรั้บบริการ 3 ระดบั จาก ตามก าหนด ล่าชา้ ไม่ไดรั้บ ส าหรับดา้นการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือนั้น ไดผ้า่นการทดลองใชเ้คร่ืองมือ น าผลมาปรับปรุงเคร่ืองมือ ชาตรี วงศม์า
สา และรุจี อมฤตย ์(2543: 36) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการสอนเสริมของ มสธ. 
เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ 3 ระดบั  และสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการเขา้และไม่เขา้รับการ
สอนเสริม มีทั้งค  าถามแบบใหเ้ลือกตอบ ใหจ้ดัอนัดบัสาเหตุท่ีส าคญั 4 อนัดบัแรก โดยเลือกจาก
ตวัเลขขอ้ความท่ีก าหนดให ้และแบบมาตรประเมินค่า 3 ระดบั ตั้งแต่ ยาก ปานกลาง และง่าย และ
แสดงจ านวนคร้ังท่ีเคยเขา้รับการสอนเสริม จาก 1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง และสร้างแบบสอบถาม
เก่ียวกบัความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัสอนเสริม มีทั้งค  าถามแบบใหเ้ติมค าลงในช่องวา่ง 
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ใหจ้ดัอนัดบัสาเหตุท่ีส าคญั 4 อนัดบัแรก โดยเลือกจากตวัเลขขอ้ความท่ีก าหนดให ้ส าหรับดา้นการ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ นั้น ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ ผา่นการทดลองใช้
เคร่ืองมือ น าผลมาปรับปรุงเคร่ืองมือ  

แบบวดัในงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวดัพฤติกรรมเก่ียวกบัการเขา้รับการสอน
เสริม ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยเป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึนเอง ในลกัษณะของความตอ้งการในการเขา้รับการสอนเสริม ความเหมาะสมของสถานท่ี
สอนเสริม ความเหมาะสมของอาจารยส์อนเสริม วนัเวลาท่ีจดัสอนเสริม ความเพียงพอต่อชุดวชิาท่ี
จดัสอนเสริม ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการเขา้รับการสอนเสริม ปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนในสาขาวชิาเดียวกนั 
หรือกบัอาจารยท่ี์มาสอนเสริม ตลอดจนความรู้ท่ีไดรั้บในดา้นการศึกษาจากอาจารยส์อนเสริม ท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษา  

การไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง การมีแบบอยา่งท่ีดี การเขา้รับการ
สอนเสริม มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัพฤติกรรม ส่งผลใหผู้ท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนจากคน      
รอบขา้งมาก ผูท่ี้มีแบบอยา่งท่ีดีมาก และผูท่ี้มีการเขา้รับการสอนเสริมมาก มีพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ สูงกวา่ผูท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้งนอ้ย ผูท่ี้มี
แบบอยา่งท่ีดีนอ้ย และผูท่ี้มีการเขา้รับการสอนเสริมนอ้ย การไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง 
การมีแบบอยา่งท่ีดี การเขา้รับการสอนเสริม จึงอาจเป็นสถานการณ์ทางสังคมท่ีร่วมเป็นสาเหตุหน่ึง
ของพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดี ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว  
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี  
จึงคาดวา่ นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้งมาก มีแบบอยา่งท่ีดีมาก และมีการเขา้รับ
การสอนเสริมมาก เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีมากกวา่ นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสนบัสนุน
จากคนรอบขา้งนอ้ย มีแบบอยา่งท่ีดีนอ้ย และมีการเขา้รับการสอนเสริมนอ้ย 
 2.2  ปัจจัยด้านจิตลกัษณะทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวติ 

  2.2.1  ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต 
ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์

ไกลถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนกบัตนเองในอนาคต แลว้น ามาพิจารณาวางแผนเพื่อใหก้ารด าเนินชีวติเป็นไป
ไดด้ว้ยดี ซ่ึงกระบวนการวางแผนนั้น ไดผ้า่นการคิดค านึงถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดตามมาไม่วา่จะ
เกิดข้ึนในอดีต ปัจจุบนั หรืออนาคต และบุคคลไดเ้ลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม เหมาะสมซ่ึง
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ สภาพแวดลอ้ม และบุคคลรอบขา้งของตนเอง โดยการด าเนินชีวติท่ีดีนั้น 
บุคคลความสามารถควบคุมตนเอง ใหเ้ป็นผูรู้้จกัอดได ้รอได ้ในทุกๆ สถานการณ์ไดอ้ยา่งเป็นเลิศ     
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ความส าคญัของลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง บุญรับ ศกัด์ิมณี (2532) 
ใหค้วามส าคญัของการมุ่งอนาคตวา่ การมุ่งอนาคตเป็นความสามารถในการคาดการณ์ไกลและเล็ง
ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรอรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตได ้การท่ีบุคคลมีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงจะส่งผลใหบุ้คคลท างานอยา่งขยนัขนัแขง็
ในปัจจุบนั เพื่อท่ีจะรอรับผลท่ีดีในอนาคต ลกัษณะมุ่งอนาคตมีความสัมพนัธ์กบัความเขา้ใจในการ
ท างาน กล่าวคือ ถา้แต่ละขั้นตอนในการท างานนั้นมีผลต่อความส าเร็จ หรือความกา้วหนา้ของ
บุคคลในอนาคต ความส าเร็จในแต่ละขั้นจะเป็นแรงจูงใจใหค้นพยายามท างานในขั้นต่อไปให้
ส าเร็จเพื่อบรรลุเป้าหมายขั้นสุดทา้ย และขณะเดียวกนัความลม้เหลวของการท างานในขั้นตอนตน้ๆ 
ก็จะท าใหค้นไม่สามารถท างานในขั้นต่อไปได ้ดงันั้น ถา้ลกัษณะของงานอาชีพใดๆ ท่ีมีลกัษณะ 
การท างานท่ีเป็นขั้นตอนอยา่งต่อเน่ือง และความส าเร็จในขั้นตอนตน้จะช่วยใหบุ้คคลบรรลุ
เป้าหมายขั้นสุดทา้ยไดก้็จะสามารถท าใหผู้ก้ระท าพฤติกรรมนั้น ใชค้วามพยายามในการท างาน
เพื่อท่ีจะใหเ้กิดผลดีในอนาคต ซ่ึงก็เป็นการฝึกใหค้นรู้จกัการมุ่งอนาคตนั้นเอง และดวงเดือน  
พนัธุมนาวนิ และคนอ่ืนๆ (2540) ไดร้ายงานในการวจิยัมหภาค พบวา่ ผูท่ี้มุ่งปัจจุบนัไม่มุ่งอนาคต 
ขาดการวางแผนชีวติ มองเห็นชีวติไร้จุดหมายจนอาจเกิดความวติกกงัวล สุขภาพจิตเส่ือม เม่ือขาด 
ท่ีพึ่งยดึเหน่ียว ขาดก าลงัใจ เม่ือเกิดปัญหาหรือความเครียดก็อาจจะรับมือหรือจดัการกบัปัญหานั้น
ไม่ได ้หรือไดอ้ยา่งไม่เหมาะสมน าไปสู่ปัญหาทางพฤติกรรมได ้

มีงานวจิยั พบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง มีความส าคญักบั
พฤติกรรมของบุคคล ดงัท่ี เทพวรรณ สิงหบุตร (2540) ศึกษาพบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและการ
ควบคุมตน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ 4
ภาควชิาพละศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น (ค่า r = .41) และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  
(ค่า r = .51) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และ .01 ตามล าดบั นภา ปิยะศิรินนท ์(2541: 5) 
ศึกษาพบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เป็นตวัท านายท่ีส าคญัของความตั้งใจท่ีจะไปเลือกตั้ง 
ในอนาคตของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏั ชั้นปีท่ี 1-4 ในกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียง 
อยา่งชดัเจน อารมณ์ สนานภู่ (2541: 130,136) ศึกษาพบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัทรัพยากรของนกัศึกษาในสถาบนัราชภฎั และลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตน มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 กบัตวัแปรตาม 
ทั้ง 4 ตวัแปร คือ พฤติกรรมการประหยดัทรัพยากร พฤติกรรมการประหยดัเวลา พฤติกรรมการ
ประหยดัพลงังานและวสัดุ และพฤติกรรมการประหยดัค่าใชจ่้าย ชนมนิ์ภา วรกวนิ และลินดา 
สุวรรณดี (2547: 337) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมทางเพศท่ีเส่ียงต่อการ
เป็นเอดส์ ของนกัศึกษาชายในสถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 1,939 คน พบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคต
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ควบคุมตน เป็นตวัแปรท่ีส าคญั ล าดบัท่ี 1 ท่ีสามารถท านายความแปรปรวนของทศันคติต่อ
พฤติกรรมทางเพศท่ีเส่ียงต่อโรคเอดส์ดา้นตวับุคคลได ้19.90% และพบวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน เป็นตวัแปรท่ีส าคญั ล าดบัท่ี 1 ท่ีสามารถท านายความแปรปรวนของทศันคติต่อ
พฤติกรรมทางเพศท่ีเส่ียงต่อโรคเอดส์ ดา้นวธีิการได ้16.10% จิตนา ตนัสุวรรณนนท ์ป่ินกนก  
วงศป่ิ์นเพช็ร์ และธญัญา ล้ีศตัรูพา่ย (2553: 127) ศึกษาเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการ
บริโภคส่ือดว้ยปัญญาของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 481 คน พบวา่ 
การควบคุมตน (β =0.210) เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญั ล าดบัท่ี 2 จากตวัแปร ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล 
และปัจจยัทางสังคมท่ีส าคญั จ านวน 4 ตวัแปร ท่ีสามารถท านายพฤติกรรมการบริโภคส่ือดว้ย
ปัญญาของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครได ้ร้อยละ 40 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ท่ีระดบั 0.001 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุม
ตนเอง สามารถสรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบั
พฤติกรรมของบุคคล ส่งผลใหผู้ท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองสูง มีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 
ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ สูงกวา่ ผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองต ่า ลกัษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนเอง จึงอาจเป็นปัจจยัจิตลกัษณะท่ีร่วมเป็นสาเหตุหน่ึงของพฤติกรรมการวางแผน
ชีวติท่ีดี ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว ของนกัศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี จึงคาดวา่ นกัศึกษาท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองสูง เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีมากกวา่นกัศึกษาท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองต ่า 

การวดัพฤติกรรมการมุ่งอนาคตควบคุมตนเองในงานวิจยัท่ีผา่นมา จินตนา 
บิลมาศ และคนอ่ืนๆ (2529) เป็นบุคคลท่านแรกท่ีไดส้ร้างแบบวดัมุ่งอนาคตควบคุมตนเองในกลุ่ม
ขา้ราชการพลเรือน เป็นการวดัทั้งลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน มีเน้ือหาเก่ียวกบัการแสดงนิสัย
ของบุคคลวา่จะเสียสละความสุขเล็กนอ้ย เพื่อผลท่ีไดท่ี้ยิ่งใหญ่กวา่ในอนาคต และเป็นการแสดง
นิสัยของบุคคลนั้นวา่สามารถ อดได ้รอได ้ควบคุมพฤติกรรมตนเอง วางแผน และด าเนินการไปสู่
เป้าหมายท่ีตนตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด แบบวดัแบ่งออกเป็นลกัษณะมุ่งอนาคต 10 ขอ้ 
ความสามารถในการควบคุมตน 10 ขอ้ รวมเป็น 20 ขอ้ เป็นแบบวดัเชิงประมาณค่ารวม  
ใหเ้ลือกตอบออกมาเป็นคะแนน จะแสดงลกัษณะมุ่งอนาคต และควบคุมตนจากนอ้ยถึงมาก  
มีมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
เท่ากบั .93 ต่อมา บุญรับ ศกัด์ิมณี (2532) ไดส้ร้างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน โดย
ดดัแปลงมาจากแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนของ จินตนา บิลมาศ และคนอ่ืนๆ (2529)  
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มาปรับปรุงใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นขา้ราชบรรจุใหม่ ลกัษณะแบบวดัเก่ียวกบันิสัยส่วนตวัของ
ผูต้อบเก่ียวกบัผลงานและอนาคต การวางแผนการท างาน การประหยดั เป็นตน้ มีขอ้ค าถาม จ านวน 
10 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเช่ือมัน่
แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .78 ชวนชยั เช้ือสาธุชน (2546) ไดแ้กไ้ขและดดัแปลงจากแบบวดั
ของดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคนอ่ืนๆ (2536) จ านวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นขอ้ความประกอบมาตร
ประเมิน 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .71  และยภุาวรรณ 
ดวงอินตา (2549) ไดท้  าการวิจยัเพื่อสร้างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ส าหรับนกัศึกษา 
ชั้นปีท่ี 3 และ 4 ท่ีก าลงัศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยัของรัฐและเอกชน จ านวน 746 คน ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏวา่ ประการแรก แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต จ านวน 15 ขอ้ มีค่าความเท่ียงของ
แบบวดั เท่ากบั .84  ประการท่ีสอง แบบวดัการควบคุมตน จ านวน 24 ขอ้ ค่าความเท่ียงของแบบวดั 
เท่ากบั .82 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ของชวน
ชยั เช้ือสาธุชน (2546) มาใช ้ 
  2.2.2  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต  

ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความ
ปรารถนา หรือความตอ้งการของบุคคลท่ีจะกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดในชีวติใหป้ระสบความส าเร็จ หรือ
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ดว้ยความทะเยอทะยาน มุมานะบากบัน่ ฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ โดยไม่ 
ยอ่ทอ้ อดทน มีการวางแผนในดา้นการศึกษา อาชีพ และครอบครัว โดยตั้งระดบัความหวงัไวสู้ง
และพยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ และมีการเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ถา้ผลงานสูงกวา่
มาตรฐานหรือเท่าเกณฑม์าตรฐานก็ถือวา่ประสบผลส าเร็จตามความคิดของตน ถา้ไม่ประสบ
ผลส าเร็จก็จะเกิดความวติกกงัวลใจ แต่ก็ไม่ยอ่ทอ้พร้อมท่ีจะท าใหม่ใหป้ระสบผลส าเร็จลุล่วงตาม
วตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้

ความส าคญัของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เจียรนยั ทรงชยักุล (2534: 490-491) 
กล่าวถึง ความส าคญัของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เปรียบเสมือนเป็น 
พลงัผลกัดนัใหบุ้คคลกา้วไปขา้งหนา้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อความเป็นเลิศท่ีแทจ้ริงใน 
ส่ิงท่ีท า ดงันั้นถา้บุคคลใดมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงเขายอ่มมีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส าเร็จ และ
ผลิตผลงานท่ีไดม้าตรฐานอนัดีเยีย่ม บุคคลเช่นน้ี ยนิดีท่ีจะท างานหนกั ใชค้วามพยายามและ
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี ชอบท างานท่ีมีเป้าหมายและทา้ทายพอสมควร มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจจริง
และอดทนท างานในความรับผดิชอบจนกวา่จะแลว้เสร็จ มีความทะเยอทะยาน และมุ่งหวงัท่ีจะ
ผลิตผลงานใหบ้รรลุมาตรฐานแห่งความเป็นเลิศ รวมทั้งหมัน่ปรับปรุงตนเองและพยายาม
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ปฏิบติังานใหบ้งัเกิดผลท่ีดีข้ึนอยูเ่สมอ ดงันั้น เม่ือบุคคลเช่นน้ีอยูใ่นวยัเรียนเขาก็จะประสบผลส าเร็จ
ในการเรียนสูงกวา่เพื่อนร่วมชั้นคนอ่ืนๆ ทั้งๆ ท่ีมีระดบัสติปัญญาใกลเ้คียงกนั และเม่ืออยูใ่นวยั
ท างานบุคคลเช่นน้ีก็จะปฏิบติังานไดผ้ลดีกวา่และมีความเจริญกา้วหนา้มากกวา่เพื่อนร่วมงานคน
อ่ืนๆ ทั้งๆ ท่ีไดรั้บการฝึกฝนอบรมมาคลา้ยคลึงกนั ถา้ประเทศใดมีประชากรเป็นจ านวนมากท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ยอ่มจะส่งผลใหป้ระเทศมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และมีความ
เจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว รวมทั้งมีวฒันธรรมและอารยธรรมอนัรุ่งโรจน์ เป็นตน้  
มีรายงานวจิยั พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความส าคญักบัพฤติกรรมของ 

บุคคล ดงัท่ี บราวน์ (Broen, 1963 อา้งถึงในทวศีกัด์ิ จินดานุรักษ ์2539: 62) 
ศึกษานกัศึกษามหาวทิยาลยัมอนตานา พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์กบัสติปัญญา 
ความถนดัทางการเรียน และมีความสัมพนัธ์กบัเกรดเฉล่ียดว้ย อารมณ์ สนานภู่ (2541: 130,135) 
ศึกษาพบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัทรัพยากรของนกัศึกษาใน
สถาบนัราชภฏั และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 กบั
ตวัแปรตามทั้ง 4 ตวัแปร คือ พฤติกรรมการประหยดัทรัพยากร พฤติกรรมการประหยดัเวลา 
พฤติกรรมการประหยดัพลงังานและวสัดุ และพฤติกรรมการประหยดัค่าใชจ่้าย ไฮน์ (Hines, 1973: 
313-317) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การประกอบอาชีพ และการเปล่ียนแปลงการใช้
แรงงาน ในประเทศนิวซีแลนด ์โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูป้ระกอบการ วศิวกร พนกังานบญัชี และ
ผูจ้ดัการระดบักลาง จ านวน 315 คน ปรากฏวา่ บุคคลท่ีมีการยอมรับการเอาขอ้มูลยอ้นกลบัมาใชใ้น
การพฒันาธุรกิจของตนเองอยูเ่สมอนั้น เป็นผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และมีการตระหนกัถึง
ความส าคญัและประโยชน์ของขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งดี (Raynor, 1978) พบวา่ คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูงจะท างานใหเ้กิดผลส าเร็จในปัจจุบนั เพื่อส่งผลถึงอนาคตไดดี้กวา่คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิต ่า ในขณะท่ี จาร์ดีน และไวน์ฟิลด ์(Jardine and Winefield, 1981 citing in Buys & 
Winefield 1982: 118-127) ก็ไดว้จิยั พบวา่ บุคคลซ่ึงมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง สามารถควบคุมการ
แสดงออกเม่ือตอ้งการพบกบัผลสัมฤทธ์ิท่ีไม่อาจควบคุมได ้ขณะท่ีผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าไม่
สามารถควบคุมการแสดงออกของตนได ้(Hines, 1973: 313-317, Raynor, 1978, Jardine and 
Winefield, 1981 citing in Buys & winefield 1982: 118-127 อา้งถึงในโกศล มีคุณ และณรงค ์เทียม
เมฆ 2545: 47) พรชยั หนูแกว้ (2549: 85-87) ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุดา้นจิตลกัษณะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการมีวนิยั ของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง จ านวน 756 คน 
พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัเจตคติต่อการเรียน (rxy = .408) เป็นตวัแปร ท่ีมีความส าคญักบั
พฤติกรรมการมีวนิยัของนกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01 และพบวา่ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิกบัเหตุผลเชิงจริยธรรม (rxy = .480) เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญักบัพฤติกรรมการมีวนิยัของ
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นกัศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 และพบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (β = .163) เป็นตวั
แปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวนิยัท่ีเป็นการสร้างเง่ือนไข เป็นล าดบัท่ี 5 จากตวัแปรท่ีมี
อิทธิพล ทั้งหมดจ านวน 6 ตวัแปร โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 0.63  

ลลิดา สาสาย (2550: 95) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษา 
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 
จ านวน 780 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามเวลาหลกัสูตร จ านวน 
374 คน และกลุ่มนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาหลงัเวลาหลกัสูตร จ านวน 406 คน พบวา่ แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และความเช่ือมัน่ในตนเอง ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาตามเวลาหลกัสูตร ของนกัศึกษา 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.05 โดยท่ีนกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และมีความเช่ือมัน่
ในตนเองสูง มีโอกาสส าเร็จการศึกษาตามเวลาหลกัสูตรมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
และมีความเช่ือมัน่ในตนเองต ่าอยู ่.94 เท่า และ 1.06 เท่า ตามล าดบั นีออน พิณประดิษฐ ์และคน
อ่ืนๆ (2550: 76) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพหุปัญญาของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3-4 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น จ านวน 500 คน พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญั เป็น
ล าดบัท่ี 2 จาก 3 ตวัแปร ท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อพหุปัญญา ส าหรับตวัท านายชุดท่ี 3 แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ มีความส าคญัเป็นล าดบัท่ี 3 ร่วมกบัตวัแปรท่ีส าคญัอีก 2 ตวัแปร รวมเป็น 3 ตวัแปร ท่ี
สามารถท านายพหุปัญญาได ้ร้อยละ 32.8 ในกลุ่มตวัอยา่งรวม และร้อยละ 25.9 ในกลุ่มนกัศึกษา
ชาย ส่วนในกลุ่มนกัศึกษาหญิง ท านายได ้ร้อยละ 38.0 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สามารถสรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัพฤติกรรม ส่งผลใหผู้ท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ สูงกวา่ ผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงอาจเป็นปัจจยัจิตลกัษณะท่ีร่วมเป็นสาเหตุหน่ึงของ
พฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดี ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว  
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี  
จึงคาดวา่ นกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวิตท่ีดีมากกวา่
นกัศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 

การวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในงานวจิยัท่ีผา่นมา บุญรับ ศกัด์ิมณี (2532)  
ไดส้ร้างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยดดัแปลงมาจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ เฮอร์แมน 
(Hermans, 1970: 353-363) จ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะแบบวดัเก่ียวกบัความมุ่งมัน่ในการท างาน 
ความสามารถของคนในการอดทนท างานใหส้ าเร็จ การรู้จกัก าหนดเป้าหมายในการท างาน เป็นตน้ 
มีลกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตรวดั 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงท่ีสุด” ค่าความเช่ือมัน่
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แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .84 ทวศีกัด์ิ จินดานุรักษ ์(2539) ไดส้ร้างแบบวดัแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยยดึลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 10 ประการของ เฮอร์แมน  (Hermans, 
1970) โดยเขียนขอ้ค าถามใหเ้หมาะสมกบันกัศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ลกัษณะของแบบวดั
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 40 ขอ้ ค่าความเท่ียง 0.75  นีออน พิณประดิษฐ ์และคน
อ่ืนๆ (2546) ไดส้ร้างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยดดัแปลงมาจากแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ของ บุญรับ ศกัด์ิมณี (2532) มาปรับปรุงใชว้ดัเก่ียวกบัความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้ าเร็จ
ไปไดด้ว้ยดี ไดผ้ลเป็นเยีย่มโดยทุ่มเทความพยายาม ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มีขอ้ค าถาม จ านวน 20 ขอ้ 
มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 หน่วย จาก ”จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ชวนชยั เช้ือสาธุชน (2546) 
ไดแ้กไ้ขและดดัแปลงจากแบบวดัความมุ่งมัน่ในการท างานของ บุญรับ ศกัด์ิมณี (2532) โดยการให้
อาจารยร์ายงานปริมาณความปรารถนาหรือความมุ่งมัน่ จ  านวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นขอ้ความ
ประกอบมาตรประเมิน 6 หน่วย ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .83  

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของชวนชยั  
เช้ือสาธุชน (2546) มาใช ้
  2.2.3  สุขภาพจิตกบัพฤติกรรมการวางแผนชีวิต 

ความหมายของสุขภาพจิต สุขภาพจิต หมายถึง สภาพชีวติท่ีเป็นสุข มีความ
สมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจท่ีมัน่คงเขม้แขง็ ปราศจากความวติกกงัวล ยอมรับสภาพความเป็นจริง
ได ้มีเหตุผล ปรับตวัเขา้กบัทุกสภาวะแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี พร้อมท่ีจะเผชิญปัญหาสถานการณ์
และส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอ้ยา่งเหมาะสม และเม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาต่างๆ สามารถ
ควบคุมสติของตนเองได ้พยายามหาทางแกปั้ญหาไดด้ว้ยการคิดหลายแง่มุมท าใหส้ามารถด ารง
ชีวติประจ าวนัตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูใ่นสังคมร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
เป็นปกติสุขความส าคญัของสุขภาพจิต ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2528: 28) กล่าววา่ สุขภาพจิต เป็น
ส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหจิ้ตลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดพฤติกรรมของบุคคลไดม้าก ถา้
สุขภาพจิตของบุคคลดีอาจท าใหสุ้ขภาพจิตแสดงพฤติกรรมท่ีปรารถนาไดม้าก ถา้สุขภาพจิตเส่ือม 
อาจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีไม่น่าปรารถนาไดม้าก กฤษณา ศกัด์ิศรี (2530: 422-423) กล่าวถึง 
ความส าคญัของสุภาพจิต ดงัน้ี 1) ดา้นการศึกษา ผูท่ี้มีสุขภาพจิตดียอ่มมีจิตใจปลอดโปร่งสามารถ
ศึกษาไดส้ าเร็จ 2) ดา้นอาชีพ-การงาน ผูมี้สุขภาพจิตดียอ่มมีก าลงัใจต่อสู้อุปสรรคไม่ทอ้แทเ้บ่ือ
หน่ายงาน 3) ดา้นชีวติครอบครัว คนในครอบครัวสุขภาพจิตดี ครอบครัวก็สงบสุข 4) ดา้นเพื่อน
ร่วมงาน ผูมี้สุขภาพจิตดียอ่มไม่เป็นท่ีรังเกียจ ปรับตวักบัผูอ่ื้นไดดี้ 5) ดา้นสุขภาพร่างกาย ถา้
สุขภาพจิตดี ร่างกายก็สดช่ืน หนา้ตายิม้แยม้ สมองแจ่มใส เป็นท่ีสบายใจแก่ผูพ้บเห็น อยากคบหา
สมาคมดว้ย สุชาดา จนัทร์เอม (2543: 47-48) กล่าวถึง ความส าคญัของสุขภาพจิตวา่ การด ารงชีวติ
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ในสังคม คนเราจ าเป็นจะตอ้งเก่ียวขอ้งพึ่งพาอาศยักนัอยูต่ลอดเวลา ถา้หากเรามีสุขภาพจิตดี เรา
ยอ่มจะเป็นท่ีพึ่งพาแก่ผูอ่ื้นไดดี้ และถา้เรามีความจ าเป็นเราก็จะไปพึ่งพาผูอ่ื้น หรือขอความ
ช่วยเหลือจากผูอ่ื้นไดดี้ ถา้หากสุขภาพจิตเส่ือม เราจะกลายเป็นภาระใหแ้ก่ผูอ่ื้นดูแล และตอ้งพึ่ง
ผูอ่ื้นตลอดเวลา หากสุขภาพจิตเส่ือมอยา่งรุนแรงอาจจะเป็นภยัแก่สังคมไดด้ว้ย เช่น อาจจะก่อการ
ทะเลาะววิาท การมีอารมณ์พลุ่งพล่านโดยไม่มีสาเหตุ ถา้รายท่ีรุนแรงมากอาจจะก่อใหเ้กิด
อาชญากรรมต่างๆ ข้ึนก็ได ้นบัเป็นการสูญเสียทางสังคมอยา่งยิง่ อีริค เบอร์น (Eric Bearn อา้งถึงใน
อารีย ์ พนัธ์มณี 2546: 300) กล่าวถึงลกัษณะของคนท่ีมีสุขภาพจิตดี เสนอวา่ บุคคลมีทศันคติในการ
มองชีวติได ้4 แบบ  คือ 1) I am O.K. You are O.K. บุคคลท่ีมีทศันคติในการมองชีวิตแบบน้ี จะเป็น
คนท่ีเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถปรับตวั และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นได ้2) I 
am O.K. You are not O.K. เป็นทศันะในการมองชีวติของบุคคล บุคคลท่ีคิดวา่ตนเองดีอยูแ่ต่ผูเ้ดียว 
คนอ่ืนผิด และใชไ้ม่ได ้คนประเภทน้ีจะปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นล าบาก เพราะจะเขา้ท านองท่ีวา่ โลกน้ี
เป็นของขา้แต่เพียงผูเ้ดียว ประเภทยกตนข่มท่าน 3) I am not O.K. You are O.K. คนท่ีมีทศันะแบบ
น้ี จะเป็นผูท่ี้รู้สึกวา่ตนเองมีปมดอ้ย ตนเองไม่มีคุณค่า ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นพวกท่ีไม่
ยอมรับ และเขา้ใจตนเอง เห็นแต่คุณค่าของผูอ่ื้น ประเภทน้ีจะเป็นพวกปรับตวัไม่ไดเ้ช่นกนั มีปม
ดอ้ย 4) I am not O.K. You are not O.K. บุคคลประเภทน้ี จดัวา่มีทศันะในการมองชีวิตในแง่ร้าย
ท่ีสุด เพราะไม่เห็นคุณค่าของตนเอง และผูอ่ื้น ไม่ไวว้างใจใคร ไม่เห็นความส าคญัของการมีชีวติอยู ่
เป็นพวกท่ีมีปัญหาทางสุขภาพจิตไดง่้ายท่ีสุด คนท่ีมีสุขภาพจิตตามแนวความคิดของเบอร์น คือ คน
ท่ีมีทศันคติในการมองชีวิตแบบ I am O.K. You are O.K. บุคคลประเภทน้ี เม่ือเผชิญกบัปัญหาชีวิต
ก็จะสามารถฟันฝ่าไปไดด้ว้ยอารมณ์ท่ีมัน่คง เพราะตอ้งยอมรับวา่การด าเนินชีวติของมนุษยไ์ม่
ราบร่ืนเสมอไป สภาพการณ์ต่างๆ ในสังคมสามารถก่อใหเ้กิดความเครียด ความเศร้าหมอง ความ
ผดิหวงัและความทุกขไ์ดต้ลอดเวลา 

มีรายงานวจิยั พบวา่ สุขภาพจิต มีความส าคญักบัพฤติกรรมของบุคคล ดงัท่ี 
วรัิตน์ ปานศิลา (2542) ซ่ึงศึกษาบุคลากรสาธารณสุขระดบัต าบลภาคเหนือในประเทศไทย พบวา่  
ผูท่ี้มีสุขภาพจิตในการท างานดีมากเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการท างานสูงกวา่ผูท่ี้มีสุขภาพจิตในการ
ท างานนอ้ย อุทยัรัตน์ เนียรเจริญสุข (2544) ท่ีศึกษาพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
เคร่ืองประดบั พบวา่ พนกังานท่ีมีสุขภาพจิตดี สติปัญญาดี ประสบการณ์ทางสังคมสูง มีพฤติกรรม
การท างานดีกวา่พนกังานท่ีมีสุขภาพจิตต ่า สติปัญญาต ่า ราฟตี และคณะ (Raffety, Smith & Ptaced, 
1977 อา้งถึงใน โกศล มีคุณ และณรงค ์เทียมเมฆ 2545: 45-46) ไดว้จิยักบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ท่ีมหาวทิยาลยัวอชิงตนั โดยสนใจความวติกกงัวล 2 แบบ คือ แบบเหน่ือยลา้ (debilitative) กบัแบบ
คล่องตวักระฉบักระเฉง (facilitative) ซ่ึงไดพ้บวา่ นกัศึกษาผูมี้ความวติกกงัวลสูงแบบเหน่ือยลา้ 
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มีคะแนนสอบไล่ต ่า เครียดสูง จดัการกบัปัญหาไดน้อ้ยกวา่ ขณะท่ีนกัศึกษาท่ีมีความวติกกงัวล 
แบบคล่องตวักระฉบักระเฉงสูง กระตือรือร้นมาก และจดัการปัญหาไดดี้กวา่ผูมี้ความวิตกกงัวล
แบบดงักล่าวต ่า ซ่ึงความวติกกงัวลในการศึกษาดงักล่าว คือ ลกัษณะท่ีแสดงถึงสุขภาพจิตนั้นเอง 
พรชยั หนูแกว้ (2549: 85-87) ศึกษาเก่ียวกบั ปัจจยัเชิงสาเหตุดา้นจิตลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมการมีวนิยั ของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง จ านวน 756 คน พบวา่ สุขภาพจิต
กบัวธีิชาวพุทธ (rxy = - .272) และความสัมพนัธ์ระหวา่งการสนบัสนุนของสถาบนักบัสุขภาพจิต  
(rxy = - .276) เป็นตวัแปรท่ีความสัมพนัธ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทางลบ และพบวา่ สุขภาพจิต  
(β = -.056) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวนิยั ท่ีเป็นการสร้างเง่ือนไข เป็นล าดบัท่ี 6 
จากตวัแปร ท่ีมีอิทธิพล ทั้งหมดจ านวน 6 ตวัแปร โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 
0.63 และพบอีกวา่ สุขภาพจิต (β = -.090) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวินยั ท่ีเป็น
กระบวนการทางระเบียบ เป็นล าดบัท่ี 5 จากตวัแปรท่ีมีอิทธิพล ทั้งหมดจ านวน 6 ตวัแปร  
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 0.47 นิตยา ทรัพยว์งศเ์จริญ (2549: 74) ท่ีศึกษา
พบวา่ พยาบาลท่ีมีสุขภาพจิตดี ส่งผลใหเ้ป็นผูท่ี้มีความตั้งใจท่ีจะเปล่ียนสายงานนอ้ย เรวดี อุทธา 
(2549: 71) ท่ีศึกษาพบวา่ พยาบาลวชิาชีพท่ีมีพฤติกรรมการบริการสู่ความเป็นเลิศสูง คือ พยาบาลท่ี
มีลกัษณะทางจิตดีมาก ณฐัวุฒิ อรินทร์ (2553: 83,93) ท่ีศึกษาเร่ือง ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
ท่ีจะขอรับความช่วยเหลือดา้นสุขภาพจิต จากนกัวชิาชีพสุขภาพจิต ของนิสิตมหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ จ านวน 300 คน พบวา่ โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของความตั้งใจท่ีจะขอรับ 
ความช่วยเหลือดา้นสุขภาพจิตจากนกัวชิาชีพสุขภาพจิต ของนิสิตมหาวทิยาลยั มีตวัแปรในโมเดล
ไดแ้ก่ ระดบัปัญหาสุขภาพจิต ทศันคติการขอรับความช่วยเหลือ ดา้นสุขภาพจิต การรับรู้ตราบาป 
จากการขอรับความช่วยเหลือดา้นสุขภาพจิต ทศันคติการขอรับความช่วยเหลือดา้นสุขภาพจิต  
จากนกัวชิาชีพสุขภาพจิต และความตั้งใจท่ีจะขอรับความช่วยเหลือดา้นสุขภาพจิตจากนกัวชิาชีพ
สุขภาพจิต โมเดลท่ีสร้างข้ึน มีความสอดคลอ้งค่าไคสแควร์ เท่ากบั 3.34 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 3 
(P=.32) ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 1.00 ค่าความคลาดเคล่ือน (RMSEA) เท่ากบั .023 
และค่า Comparative Fit Index (CFI) เท่ากบั 1.00 จากขอ้คน้พบน้ี ช้ีใหเ้ห็นวา่ในบริบทสังคมไทย 
นิสิตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตยงัมีทศันคติทางลบ และรู้สึกวา่มีตราบาปหากตอ้งขอรับความช่วยเหลือ
ดา้นสุขภาพจิตจากนกัวชิาชีพสุขภาพจิต และพบวา่ แหล่งขอรับความช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหา
สุขภาพจิต นิสิตเลือกปรึกษาพอ่แม่เป็นล าดบั 1 ในความถ่ีมากท่ีสุด ร้อยละ 50 และส่วนใหญ่เลือก
ปรึกษานกัวชิาชีพไวใ้นอนัดบัท่ี 5 ร้อยละ 48.3 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพจิต สามารถสรุปได้
วา่ สุขภาพจิต มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัพฤติกรรม ส่งผลใหผู้ท่ี้มีสุขภาพจิตดีมากกวา่  
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มีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ สูงกวา่ ผูท่ี้มีสุขภาพจิตดีนอ้ยกวา่
สุขภาพจิต จึงอาจเป็นปัจจยัจิตลกัษณะท่ีร่วมเป็นสาเหตุหน่ึงของพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดี  
ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี จึงคาดวา่ นกัศึกษาท่ีมีสุขภาพจิตดี
มากกวา่ เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีสุขภาพจิตดีนอ้ยกวา่ 

การวดัสุขภาพจิตในงานวิจยัท่ีผา่นมา บุญรับ ศกัด์ิมณี (2532) ไดพ้ฒันา
แบบวดัสุขภาพจิต จาก จินตนา บิลมาศ และคนอ่ืน ๆ (2529) เพื่อใชศึ้กษาการเสริมสร้างจิตลกัษณะ 
เพื่อพฒันาพฤติกรรมการท างานราชการ แบ่งเป็น 2 ตอน โดยตอนท่ี 1 เป็นขอ้ความในประโยค 
แสดงถึงความรู้สึกของผูถู้กศึกษา เก่ียวกบัสภาพการท างานท่ีเบ่ียงเบนไปจากปกติ เช่น หมดก าลงัใจ 
ร าคาญ ความเครียด ความกลวั ความวติกกงัวล ความหงุดหงิด แบบวดัเป็นประโยคประกอบ 
มาตรวดั 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” จนถึง “ไม่จริงเลย” ส่วนในตอนท่ี 2 ของแต่ละประโยค จะถาม
ถึงความถ่ีของการเกิดความรู้สึกเช่นนั้นในตวัผูถู้กศึกษา โดยมีมาตรประเมินค่า 4 หน่วย ค่าความ
เท่ียง .78 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และคนอ่ืนๆ (2536) สร้างแบบวดัสุขภาพจิต ซ่ึงเป็นแบบวดัท่ี
แสดงถึงปริมาณความวิตกกงัวลท่ีเหมาะสม ความต่ืนเตน้ท่ีเหมาะสม ไม่โกรธง่ายจนเกินไป และ
การมีสมาธิ เป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า ประกอบดว้ยขอ้ความ 10 ขอ้ความ แต่ละขอ้ความมี 
มาตรวดั 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั เท่ากบั .76 ลินดา 
สุวรรณี (2543) สร้างแบบวดัแบบสุขภาพจิต เป็นแบบวดัมุ่งถามเก่ียวกบัอาการทางกาย และอารมณ์ 
เช่น ความวิตกกงัวล ความอดทน ความกลวั นอนไม่หลบั เป็นตน้ เป็นแบบวดัมาตรประเมินรวมค่า 
ประกอบดว้ยขอ้ความ 10 ขอ้ความ แต่ละขอ้ความมีมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริง
เลย” ค่าความเท่ียง เท่ากบั .82  อภิชยั มงคล และคนอ่ืนๆ (2547) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การพฒันาและ
ทดสอบดชันีช้ีวดัสุขภาพจิตคนไทยฉบบัใหม่ 2 ฉบบั คือ ฉบบัสมบูรณ์ (54 ขอ้) และฉบบัสั้น  
(15 ขอ้) เป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 4 หน่วย ตั้งแต่ “ไม่เลย” ถึง “มากท่ีสุด” ประกอบดว้ย 4 มิติ 
(สภาพจิตใจ สมรรถภาพของจิตใจ คุณภาพของจิตใจ ปัจจยัสนบัสนุน) และ 15 มิติยอ่ย การศึกษา
ความพอ้งในการประเมินสุขภาพจิตระหวา่งฉบบัสมบูรณ์ และฉบบัสั้น พบวา่ อยูใ่นระดบัเกือบดี 
(kappa statistics 0.63,p<0.001) ดชันีช้ีวดัสุขภาพจิตคนไทย เป็นเคร่ืองมือท่ีมีความน่าเช่ือถือในการ
ประเมินสุขภาพจิตของประชากรไทย ดชันีช้ีวดัสุขภาพจิตคนไทยทั้งฉบบัสมบูรณ์ และฉบบัสั้น 
เป็นเคร่ืองมือท่ีง่ายต่อการน าไปใชค้วรส่งเสริมใหท้ าการวิจยัต่อไป เพื่อพิจารณาวา่ดชันีช้ีวดั
สุขภาพจิตคนไทย สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการคดักรองผูป่้วยทางคลินิกไดด้ว้ย 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัสุขภาพจิตของ ดวงเดือน  
พนัธุมนาวนิ และคนอ่ืนๆ (2536) มาใช ้ 
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ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สุขภาพจิต 
มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัพฤติกรรม ส่งผลใหผู้ท่ี้ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองสูง ผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และผูท่ี้มีสุขภาพจิตดีมากกวา่ มีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ประสบ
ความส าเร็จในดา้นต่างๆ สูงกวา่ผูท่ี้ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองต ่า ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
และผูท่ี้มีสุขภาพจิตดีนอ้ยกวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สุขภาพจิต  
จึงเป็นปัจจยัทางจิตลกัษณะ ท่ีอาจร่วมเป็นสาเหตุหน่ึงของพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดี ทั้ง 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของ
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวิจยัคร้ังน้ี จึงคาดวา่ นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนเองสูง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และมีสุขภาพจิตดีมากกวา่ เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการ
วางแผนชีวิตท่ีดีมากกวา่ นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองต ่า มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
และมีสุขภาพจิตดีนอ้ยกวา่ 

 
3.  พฤติกรรมการวางแผนชีวติกบัความส าเร็จในการศึกษา  
 
 3.1  ความหมายของความส าเร็จในการศึกษา  
  ความส าเร็จในการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาท่ีนกัศึกษาใชใ้นการศึกษาจนส าเร็จ 
การศึกษา โดยนบัตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกท่ีสมคัรเขา้ศึกษา จนถึงภาคการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินสามเท่าของหลกัสูตรท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด และตอ้งสอบไดจ้ านวนชุดวชิา
ครบถว้นตามโครงสร้างหลกัสูตร และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ของสาขาวชิา คือปริญญาตรีศึกษาไม่ 
นอ้ยกวา่ 12-24 ชุดวชิา ซ่ึงมีระยะเวลาศึกษาครบตามระเบียบ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั  
ไม่มีความประพฤติเส่ือมเสีย ไม่มีภาระหน้ีสินต่อมหาวทิยาลยั  
 3.2  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัความส าเร็จในการศึกษา 
  มีงานวจิยั พบวา่ ความส าเร็จในการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมของบุคคล
ดงัท่ี ทวศีกัด์ิ จินดานุรักษ ์(2539: 145–152) ซ่ึงศึกษานกัศึกษามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช
พบวา่ ตวัแปรท่ีมีผลต่อการเรียนส าเร็จและไม่ส าเร็จของกลุ่มสังคมศาสตร์และกลุ่มวทิยาศาสตร์ 
ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อาย ุการวางแผนการเรียน สภาพทางเศรษฐกิจ ภาระการท างาน และ
ความสัมพนัธ์ของงานกบัสาขาวชิาท่ีเรียน  สมศกัด์ิ มีทรัพยห์ลาก (2541) ท่ีศึกษานกัศึกษา
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาทางตรง คือ  
พื้นความรู้เดิมท่ีดีก่อนเขา้รับการศึกษา และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาทางออ้ม คือ อายุ
ของนกัศึกษา รายไดข้องนกัศึกษา ความมีวนิยัในตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และระบบการบริการ
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ของมหาวทิยาลยั และในระหวา่งท่ีเป็นนกัศึกษาจะตอ้งมีการวางแผนการเรียนท่ีดีควบคู่กนัไปดว้ย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บุญทิพย ์สิริธรังศรี (2540) ศึกษาบณัฑิตพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช พบวา่ คุณลกัษณะของผูท่ี้จะส าเร็จการศึกษาไดน้ั้น จะตอ้งเป็นผูมี้ความ
รับผดิชอบสูงเป็นอนัดบัแรก รองลงมาตอ้งมีความเพียรมานะอดทน และเป็นนกัวางแผนท่ีดีทั้งก่อน
เขา้ศึกษาและระหวา่งการศึกษา ปัจจยัส่งเสริมความส าเร็จทางการศึกษาท่ีส าคญัอนัดบัแรก คือ การ
ใหก้ าลงัใจ และการใหค้  าการปรึกษาแนะน าจากอาจารยป์ระจ าและอาจารยส์อนเสริม รองลงมาเป็น
เพื่อนร่วมสถาบนั ครอบครัว ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา ตามล าดบั และงานวจิยัของ ดรรชนี  
บุญเหมือนใจ (2550) ท่ีศึกษานกัศึกษามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พบวา่ ปัจจยัภูมหลงัส่วน
บุคคลปัจจยัดา้นกลยทุธ์การเรียนทางไกล และปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาใน
การศึกษาจนส าเร็จการศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยประกอบดว้ยตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาในการศึกษาจนส าเร็จการศึกษา ดงัน้ี พื้นฐานความรู้เดิม (r = 0.244) 
ประสบการณ์การท างาน (r = - 0.348) การวางแผนการเรียน (r = - 0.224) การศึกษาส่ือส่ิงพิมพ ์ 
(r = - 0.118) การเตรียมตวัและการสอบ (r = - 0.129) การใชส่ื้อเสริม (r = 0.173) แรงจูงใจส่วนตวั  
(r = - 0.206) และแรงจูงใจดา้นอาชีพ (r = - 0.386) ลลิดา สาสาย (2550) ศึกษานกัศึกษามหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาตามเวลาหลกัสูตร มี 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
อาย ุพื้นฐานความรู้เดิม และสาขาวชิารัฐศาสตร์ ส่งผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และความเช่ือมัน่ในตนเอง ส่งผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  
   จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในดา้นการศึกษา 
สามารถสรุปไดว้า่ ความส าเร็จในการศึกษามีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัพฤติกรรม ผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาจึงน่าจะเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีท่ีส าคญัทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา 
ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว พฤติกรรมการวางแผนชีวติทั้ง 3 ดา้นจึงอาจเป็นปัจจยัท่ีร่วมเป็น
สาเหตุหน่ึงของความส าเร็จในการศึกษาของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ีจึงคาดวา่พฤติกรรมการวางแผนชีวิตท่ีดีทั้ง 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการศึกษา  
3.3  การวดัความส าเร็จในการศึกษา 

  การวดัความส าเร็จในการศึกษาในงานวจิยัท่ีผา่นมา ทวศีกัด์ิ จินดานุรักษ ์(2539) 
สร้างแบบส ารวจและแบบวดั จ านวน 6 แบบวดั มีลกัษณะเป็นแบบมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่า  
5 ระดบั ไดแ้ก่ แบบส ารวจลกัษณะและวธีิการอ่าน ค่าความเท่ียง .84 แบบส ารวจการเตรียมตวัและ
การสอบ ค่าความเท่ียง .81 แบบส ารวจการวางแผนการเรียน ค่าความเท่ียง .94 แบบส ารวจ
จุดมุ่งหมายในการเรียน ค่าความเท่ียง .97 แบบวดัความมีวนิยัในตนเอง ค่าความเท่ียง .83 แบบวดั
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ค่าความเท่ียง .75 ต่อมา สมศกัด์ิ มีทรัพยห์ลาก (2541) สร้างแบบสอบถาม
จ านวน 2 ชุด ชุดแรกเป็นแบบสอบถามซ่ึงใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
หรือบณัฑิต โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 5 ส่วน ส่วนแรกเป็นขอ้มูลสถานภาพโดยทัว่ไปของ
บุคคล ส่วนท่ีสองเป็นขอ้มูลดา้นการวางแผนการเรียน ส่วนท่ีสามเป็นขอ้มูลวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ส่วนท่ีส่ีเป็นขอ้มูลการวดัความมีวนิยัในตนเอง ส่วนท่ีหา้เป็นขอ้มูลดา้นระบบการบริการของ
มหาวทิยาลยั แบบสอบถามท่ีใชว้ดัคุณสมบติัของตวัแปรเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 
โดยในแต่ละขอ้ค าถามของขอ้มูลใหม้าตรแตกต่างกนั 1-5 มาตร ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .86 
ชุดท่ีสองเป็นแบบสอบถามซ่ึงใชร้วบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในปัจจุบนั โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกบัแบบสอบถามของบณัฑิต แต่จะแตกต่างในส่วนเพิ่มเติม
เฉพาะสาเหตุของการท่ียงัไม่ส าเร็จการศึกษา และความตั้งใจท่ีจะศึกษาต่อใหส้ าเร็จหรือไม่ ส าหรับ
กรณีของนกัศึกษาท่ีหมดสถานภาพไปแลว้ ก็จะใชแ้บบสอบถามชุดท่ีสองน้ีเช่นกนั โดยส่วน
เพิ่มเติมจะเป็นขอ้มูลสาเหตุท่ีท าใหน้กัศึกษาตอ้งหมดสภาพการเป็นนกัศึกษาไปแลว้ ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .86 ดรรชนี บุญเหมือนใจ (2550) สร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั จาก “มากท่ีสุด” ถึง “นอ้ยท่ีสุด”  โดยประกอบดว้ยค าถาม  
5 ตอน ตอนท่ีหน่ึง เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ตอนท่ีสอง เป็นค าถามเก่ียวกบัความส าเร็จ
การศึกษาของบณัฑิต ตอนท่ีสาม เป็นค าถามเก่ียวกบัการวางแผนการเรียน การศึกษาส่ือส่ิงพิมพ ์
การใชส่ื้อเสริม การเตรียมตวัและการสอบ ตอนท่ีส่ี เป็นค าถามเก่ียวกบัแรงจูงใจส่วนตวัและ
แรงจูงใจดา้นอาชีพ ตอนท่ีห้า เป็นค าถามเก่ียวกบัปัญหาท่ีบณัฑิตประสบขณะเรียน มสธ. ในดา้น
การลงทะเบียนเรียน เอกสารการสอน การรับฟังรายการวิทยกุระจายเสียง การรับชมรายการวทิยุ
โทรทศัน์ การบริการและการติดต่อกบัมหาวทิยาลยั และการสอบ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .84
   ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวดัความส าเร็จในการศึกษาของนกัศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง ในลกัษณะของขอ้
ค าถามใหเ้ลือกตอบ เก่ียวกบัการลงทะเบียนและผลการศึกษา  
 
 
 



4. กรอบแนวคดิของการวิจัย               
                  
                  
                  
                  
                  
                  
     
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ทางสังคม 
     -  การไดรั้บการสนบัสนุน   
        จากคนรอบขา้ง 
     -  การมีแบบอยา่งท่ีดี 
     -  การเขา้รับการสอนเสริม 

จติลกัษณะ 
     -  ลกัษณะมุ่งอนาคต  
        ควบคุมตนเอง             
      -  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
     -  สุขภาพจิต  

 

พฤตกิรรมการวางแผนชีวติ 

- ดา้นการศึกษา 
- ดา้นอาชีพ 

- ดา้นครอบครัว 

ลกัษณะชีวสังคม 
     -  เพศ                
      -  อาย ุ
     -  อาชีพ 

    -  สถานภาพสมรส 
     -  สาขาวชิาท่ีศึกษา 

 

 
ความส าเร็จในการศึกษา 
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ภาพท่ี 2.2 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 
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5.  สมมติฐานการวจิัย 
 
 5.1  นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบขา้งมาก มีแบบอยา่งท่ีดีมาก และมีการ 
เขา้รับการสอนเสริมมาก เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีมากกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุนจากคนรอบขา้งนอ้ย มีแบบอยา่งท่ีดีนอ้ย และมีการเขา้รับการสอนเสริมนอ้ย 
 5.2  นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองสูง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และมี
สุขภาพจิตดีมากวา่ เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการวางแผนชีวติท่ีดีมากกวา่นกัศึกษาท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตนเองต ่า มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า และมีสุขภาพจิตดีนอ้ยกวา่ 
       5.3  นกัศึกษาท่ีมีความพร้อมทางจิตลกัษณะ ความพร้อมในสถานการณ์ทางสังคม และ
ลกัษณะทางชีวสังคมมากกวา่ มีพฤติกรรมการวางแผนชีวิตท่ีดีมากกวา่นกัศึกษาประเภทตรงขา้ม 
 5.4  กลุ่มตวัแปรจิตลกัษณะกบักลุ่มตวัแปรสถานการณ์ทางสังคม 3 ตวัแปร (การไดรั้บ
การสนบัสนุนจากคนรอบขา้ง การมีแบบอยา่งท่ีดี และการเขา้รับการสอนเสริม) และกลุ่มตวัแปรจิต
ลกัษณะ 3 ตวัแปร (ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และสุขภาพจิต) ร่วมกนั 
ท านายพฤติกรรมการวางแผนชีวติของนกัศึกษาปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ไดม้ากกวา่กลุ่มตวัแปรกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพียงกลุ่มเดียว โดยตั้งเกณฑค์วามต่างไวท่ี้ ร้อยละ 5 
 5.5  พฤติกรรมการวางแผนชีวติ มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการศึกษาของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 


