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บรรณานุกรม  
 
ก่ิงพร  ทองใบ  (2543)  “การประเมินผลการปฏิบติังานของทรัพยากรมนุษย”์  ใน  ประมวลสาระ       

ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์  Organization and human resource          
management  หน่วยท่ี  12  หนา้  76 – 96  นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช          
สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

กุลสิรี  โคว้สุวรรณ์  (2550)  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  Human Resource Management         
เชียงใหม่  เวยีงพิงคก์ารพิมพ ์

ขวญัใจ  พรหมบงัเกิด  (2549)  “การพฒันาเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการปฏิบติังานหอ้งสมุด                         
สถานศึกษา  ประเภทอาชีวศึกษา  จงัหวดันครศรีธรรมราช”  วทิยานิพนธ์ปริญญา
การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

จิระจิตต ์ บุนนาค  (2535)  “การประเมินผลการปฏิบติังาน”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาองค์การ        
และการจัดการงานบุคคล  Organization  and  Personnel   management  หน่วยท่ี  14          
หนา้  625 – 643  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

จ าเนียร  จวงตระกลู  (2531)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  กรุงเทพมหานคร  โอ. เอส. พร้ินต้ิง          
เฮา้ส์ 

ชินา  ถิรวฒัน์  (2545)  “การรับรู้ความยติุธรรมของการประเมินผลการปฏิบติังาน  พนกังานโรงแรม        
ภาคตะวนัออก”  วทิยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  (บริหารธุรกิจ)  
สาขาวชิาวทิยาการจดัการ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ชูชยั  สมิทธิไกร  (2547)  การสรรหา  การคัดเลือก  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร              
กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ญาณิศา  มิตรเอม  (2553)  “การพฒันาแบบประเมินการอ่าน  คิดวเิคราะห์และเขียน  ของนกัเรียน       
ชั้นประถมศึกษาประท่ี  3  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแพร่  เขต  1”         
วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการวดัและประเมินผล
การศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช     

ณรงคว์ทิย ์ แสนทอง  (2549)  ตัวอย่างใบก าหนดหน้าท่ีงาน  (Job  Description)  พิมพค์ร้ังท่ี  2           
กรุงเทพมหานคร  เอช  อาร์  เซ็นเตอร์ 

ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์  (2545)  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  Human  Resource  Management          
กรุงเทพมหานคร  ซีเอด็ยเูคชัน่ 
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เดชวทิย ์ นิลวรรณ  (2547)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  คณะวทิยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

เทวนิทร์  พิศวง (2547)  "การพฒันาแบบวดัคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคข์อง        
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  จงัหวดัจนัทบุรี"  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา     
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ธงชยั  สันติวงษ ์ (2546)  การบริหารทุนมนุษย์  Human  Capital  Management  กรุงเทพมหานคร        
ประชุมช่าง 

นงลกัษณ์  เพิ่มชาติ  (2543)  “รูปแบบการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานฝ่ายผลิตระดบั                  
ปฏิบติัการในอุตสาหกรรมการผลิต”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาธุรกิจอุตสาหกรรม  ภาควชิาบริหารเทคนิคศึกษา  สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

นภาพร  สุทธิกุล  (2546)  “การพฒันาเคร่ืองมือประเมินความสามารถในการจดัการของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัพทัลุง”  วทิยานิพนธ์
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

นิธิมา  หงส์ข า  (2549)  “การพฒันาแบบประเมินทกัษะชีวิตระดบัประถมศึกษาปีท่ี  6  สังกดั       
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา”  
วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา  มหาวทิยาลยั
ทกัษิณ   

บรรยงค ์ โตจินดา  (2543)  การบริหารงานบุคคล  Personnel  Management  กรุงเทพมหานคร        
รวมสาส์น  (1977)  จ ากดั 

บุญช่วย  ศิริเกษ  (2540)  พฤติกรรมองค์การในการบริหารการศึกษา  ภาควชิาพื้นฐานการศึกษา          
คณะครุศาสตร์  สถาบนัราชภฏัเลย 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์  (2540)  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี  7           
กรุงเทพมหานคร  เจริญผล 

ปฐมพร  ตูบ้รรเทิง  (2547)  “การพฒันาแบบประเมินเป้าหมายการสอนของครูฉบบัภาษาไทยตาม        
แนวคิดของแองเจโลและครอสส าหรับครู”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต          
สาขาวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา  ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาการศึกษา          
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ปิยรัตน์  จีนาพนัธ์ุ  (2549)  “การพฒันาเคร่ืองมือวดัการปฏิบติัการพยาบาลสูติศาสตร์แผนกหอ้ง        
คลอด  ส าหรับนกัศึกษาของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  ในเขตภาคใต”้  
วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา   
มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ปิยวรรณ  ไกรนรา  (2549)  “การพฒันาเคร่ืองมือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ        
ปฏิบติังานของขา้ราชการครู  ตามมาตรการเพิ่มพนูประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบติัราชการ  ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  4  
จงัหวดัชายแดนภาคใต”้  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการ
วดัผลการศึกษา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ประเวศน์  มหารัตน์สกุล  (2544)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม่  พิมพค์ร้ังท่ี  3           
กรุงเทพมหานคร  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี (ไทย - ญ่ีปุ่น) 

ปราณี  สงวนช่ือ  (2547)  “การพฒันาแบบประเมินการปฏิบติังานส าหรับพยาบาลวชิาชีพ          
โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัของรัฐ”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต          
สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

เปร่ือง  กิจรัตน์ภร  (2543)  การจัดการอุตสาหกรรมและการผลิต  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม            
สถาบนัราชภฏัพระนคร 

ผสุดี  รุมาคม  (2551)  การประเมินการปฏิบัติงาน  พิมพค์ร้ังท่ี  3  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี          
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

พยอม  วงศส์ารศรี  (2545)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  Human  Resource  Management          
คณะวทิยาการจดัการ  สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต 

รังสรรค ์ มณีเล็ก  (2545)  “แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือส าหรับการประเมินทาง          
การศึกษา”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการประเมิน
การศึกษา  หน่วยท่ี  1  หนา้  1 – 36  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  (2548)  “การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการประเมิน”            
ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินและการจัดการโครงการประเมิน  หน่วยท่ี  5          
หนา้  228 – 247  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

วชิยั  โถสุวรรณจินดา  (2549)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์   พิมพค์ร้ังท่ี  3  กรุงเทพมหานคร          
โฟร์เพซ 
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ศิริรัตน์  คงสุวรรณ  (2544)  “การพฒันาแบบประเมินผลการปฏิบติังานส าหรับพยาบาลประจ าการ          
โรงพยาบาลสังกดักองทพับก”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  และคณะ  (2541)  พฤติกรรมองค์การ  Organization Behavior  (OB)        
กรุงเทพมหานคร  เพชรจรัสแสงแห่งโลกธุรกิจ 

สมเกียรติ  บุญรอด  (2550)  “การพฒันารูปแบบการประเมินการปฏิบติังานของส านกังานเขตพื้นท่ี        
การศึกษา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา          
มหาวทิยาลยันเรศวร   

สมเกียรติ  มาตยาบุญ  (2541)  “การศึกษาระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน        
องคก์ารโทรศพัทแ์ห่งประเทศไทย  จงัหวดัเชียงใหม่”  ปริญญานิพนธ์ปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

สมคิด  บางโม  (2538)  องค์การและการจัดการ  กรุงเทพมหานคร  วทิยพฒัน์    
สมชาย  หิรัญกิตติ  (2542)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  ฉบับมาตรฐาน  กรุงเทพมหานคร        

เพชรจรัสแสงแห่งโลกธุรกิจ 
สมมาศ  บวัแกว้  (2547)  “การศึกษาการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานโรงพยาบาล        

มิชชัน่”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันา          
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

สรวศิ  พงษเ์ก่า  (2546)  “การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจและปัจจยัอนามยักบัการ        
ปฏิบติังานของพนกังานฝ่ายผลิตโรงกลั้นน ้ามนั  ARC”  ปริญญานิพนธ์ปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

สิริวรรณ  นนัทจนัทูล  (2547)  การพัฒนาทักษะการส่ือสารส าหรับเลขานุการ  ภาควชิาภาษาไทย          
คณะมนุษยศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

เสนาะ  ติเยาว ์ (2545)  การบริหารงานบุคคล  พิมพค์ร้ังท่ี  12  กรุงเทพมหานคร           
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  ท่าพระจนัทร์ 

สุภาพร  พิศาลบุตร  (2550)  การสรรหาและบรรจุพนักงาน  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร  วิรัตน์          
เอด็ดูเคชัน่    

สุรชยั  บุญเจริญ  (2547)  การจัดการอุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี         
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
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สุเทพ  เบญ็จวไิลกุล  (2550)  “การพฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวนิยัและความรับผิดชอบ          
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต  4”  
วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการวดัและประเมินผล
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