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บทคัดย่อ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  (1)  พฒันาแบบประเมินการปฏิบติังานของพนกังาน
บริษทัไทยฮิโรตะ  จ  ากดั  และ  (2)  ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินการปฏิบติังานของพนกังาน
บริษทัไทยฮิโรตะ  จ  ากดั   
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นหวัหนา้งานบริษทัไทยฮิโรตะ  จ  ากดั    จ  านวน  22  คน  ไดม้าโดย
วธีิการเลือกแบบเจาะจง  และพนกังานบริษทัไทยฮิโรตะ  จ  ากดั  จ  านวน  100  คน  ไดม้าโดยวธีิการ
เลือกแบบแบ่งชั้น  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบประเมินการปฏิบติังานของพนกังาน  
ประกอบดว้ย  2  ดา้น  คือ  (1)  ดา้นผลส าเร็จของงาน และ (2)  ดา้นพฤติกรรมการปฏิบติังาน     
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดชันีความสอดคลอ้ง 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการทดสอบค่าที  
 ผลการวจิยัพบวา่  (1)  แบบประเมินการปฏิบติังานของพนกังานบริษทัไทยฮิโรตะ  
จ  ากดั  ท่ีพฒันาข้ึนมี 2 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นผลส าเร็จของงาน ประกอบดว้ย คุณภาพของงาน ปริมาณ
งาน และเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน จ านวน 7 ขอ้ และ ดา้นพฤติกรรมการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 
ความรับผดิชอบ  ความรู้และความช านาญงาน การวางแผนและการจดัการ  การติดต่อส่ือสาร และ
การใหค้วามร่วมมือ จ านวน 8 ขอ้ เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบประเมินเป็นแบบรูบริค 5 ระดบั 
(2)  แบบประเมินการปฏิบติังานมีความตรงตามเน้ือหาโดยค่าดชันีความสอดคลอ้ง  มีค่าระหวา่ง  
.75 - 1.00  มีความตรงตามโครงสร้างโดยใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และ
มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .89   
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Abstract 

 

The  purposes  of  this  research  were  (1)  to  develop  the  appraisal  form  

of  Employee  Thai  Hirota  Company  Limited; and  (2)  to  verify  quality  of  the  

developed  the  appraisal  form  of  Employee  Thai  Hirota  Company  Limited.              

The  research  sample  consisted  of  22  leaders  purposively  selected  in  

Thai  Hirota  Company  Limited,  and  100  workers  in  Thai  Hirota  Company  

Limited  obtained  by  proportionally  stratified  random  sampling.  The  employed  

research  instrument  was  the  performance  appraisal  form  of  Employee  consisted  

of  two  aspects  (1)  results  of  performance, and  (2)  behaviors  of  performance.  

Test  Statistics  employed  for  quality  verification  of  the  instruments  were  the  

item-objective  congruence  (IOC)  index, t-test  and  Pearson  correlation.         

Research  findings  revealed  that  (1)  the  developed  the  appraisal  form  

of  Employee  Thai  Hirota  Company  Limited  consisted  of  two  aspects  (1)  results  

of  performance  with  7  items, and  behaviors  of  performance  with  8  items.  (2)  

regarding  the  quality  of  the  performance  appraisal  form  of  Employee, its  

content  validity  had  IOC  indices  ranging  from  0.75 – 1.00; its  construct  validity, 

based  on  the  use  of  the  known  group  technique  was  statistically  significant  at  

the  .01  level; and  its  reliability  coefficient  was  0.89.       
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