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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตอจริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน และเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตามปจจัย
ท่ีเกี่ยวของ ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากขาราชการกรุงเทพมหานคร จํานวน 296 คน และ
วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล         
คือ แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการ
พรรณนา และการพิสูจนสมมติฐานดวยการหาคาสถิติ t - test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One way ANOVA) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ผลการศึกษาพบวา ขาราชการกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ินอยูในระดับปานกลาง โดยในเรื่องการจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข ขาราชการกรุงเทพมหานครเห็นดวยมากท่ีสุด สําหรับการไมใชสถานะ
หรือตําแหนงการเปนขาราชการการเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน 
เล่ือนตําแหนง และเล่ือนขั้นเงินเดือนของขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา เปนเรื่องท่ี
ขาราชการกรุงเทพมหานครเห็นดวยนอยท่ีสุด 

 
การทดสอบสมมติฐานพบวาขาราชการกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับตําแหนง ระยะเวลาใน

การทํางานและการรับรูขาวสารทางการเมืองท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอจริยธรรมแตกตางกัน 
แตความแตกตางในเรื่องเพศ อายุ สภานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได และความรูเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองทองถ่ิน ไมกอใหเกิดความแตกตางในความคิดเห็น 
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