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แบบสมัภาษณเพ่ือการวิจัย 

 
เรื่อง 

การศกึษาสภาพ ความตองการ และแนวทางการสรางชมุชนนักปฏิบัติการออนไลน 
 เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูของการศึกษาบนพ้ืนฐานชมุชน สถาบันยุวชนสรางสรรค จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผศ.ดร.โสพล  มเีจริญ 
ผศ.ดร.สุรพล  บุญลือ 

 
 

จัดทําโดย 
นางสาวโสธิดา นุราช 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครศุาสตรอตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสัมภาษณน้ีสรางข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ ความตองการ และแนวทางการสราง

ชุมชนนักปฏิบัติการออนไลน เพื่อแลกเปล่ียนองคความรูของการศึกษาบนพื้นฐานชุมชน สถาบันยุวชน
สรางสรรค จังหวัดสุราษฎรธานี 

 แบบสัมภาษณแบงออกเปน 5 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 สภาพการแลกเปล่ียนองคความรู 
  ตอนที่ 3 ความตองการชุมชนออนไลนเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู 
  ตอนที่ 4 แนวทางการสรางออนไลนเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู 
  ตอนที่ 5 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพ ความตองการ และแนวทางการสรางชุมชน

ออนไลน เพื่อแลกเปล่ียนองคความรู 
 
2. คําตอบทุกคําตอบของทาน มีความสําคัญและมีความจําเปนตอการวิจัยครั้งน้ี เพื่อเปนขอสนเทศในการวาง

แผนการปฏิบัติงานและพัฒนาชุมชนออนไลน เพื่อใหสามารถใชชุมชนออนไลนไดเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย � ลงในชอง          หรือเติมคําลงในชองวางท่ีกําหนดไวให 
 

1.  เพศ...................................................... 
2.  สถานภาพในสถาบันยุวชนสรางสรรค 
  ครูภูมิปญญา/พ่ีเลี้ยง  เยาวชน 
3. อายุ...................................................... ป 
4.  วุฒิการศึกษา......................................................................... 
5. อายุการทํางานหรอืประสบการณทํางานรวมกับสถาบันยุวชนสรางสรรค...................................ป
6. ประสบการณใชอินเทอรเน็ต 
  นอยกวา 1 ป  1-2 ป 
  3-5 ป  5 ปขึ้นไป 
  ไมเคยใช 
7.   ที่บานทานมีเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณสื่อสารท่ีเชื่อมตออินเทอรเน็ตหรือไม 
  มี  ไมมี 
8.  ปกติทานใชอินเทอรเน็ตจากที่ใด 
  ที่บาน  สถานศึกษา 
  รานอินเทอรเน็ต  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................... 
9.  ทานเรียนรูเกี่ยวกับการใชอินเทอรเน็ตดวยวิธีการใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เรียนรูดวยตนเอง  การฝกอบรม 
  หนังสอื   จากผูมีประสบการณในการใช 
    อินเทอรเน็ต 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2 สภาพการแลกเปล่ียนองคความรูของการศึกษาบนพ้ืนฐานชุมชน สถาบันยุวชนสรางสรรค     
คําช้ีแจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย � ลงในชอง          หรือเติมคําลงในชองวางท่ีกําหนดไวให 
 

10.  ปจจุบันทานใชอินเทอรเน็ต/ชุมชนออนไลนเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนองคความรูหรือไม 
  ใช  ไมใช (ขามไปทําตอนท่ี 3) 
11.  ทานใชเครื่องมือใดบางในการแลกเปลี่ยนองคความรูผานชุมชนออนไลน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  Facebook  Google Plus  
  My Space  Twitter  
  e-mail   Line 
  Youtube  Webblog  
  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................... 
12.  องคกรของทานใชเครื่องมือใดบางในการแลกแลกเปลี่ยนองคความรูผานอินเทอรเน็ต/ชุมชน

ออนไลน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  Facebook  Google Plus  
  My Space  Twitter  
  e-mail   Line 
  Youtube  Webblog  
  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
13.  ทานใชการแลกเปลี่ยนองคความรูผานอินเทอรเน็ตในรูปแบบใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เขียนบันทึกแสดงเร่ืองราวตางๆท่ีตนหรือกลุมไดทํากิจกรรม (Blog) 
  โพสตรูปถายแสดงเร่ืองราวตางๆท่ีตนหรือกลุมไดทํากิจกรรม (Pic Post)  
  แสดงความคิดเห็น/รวมแลกเปลี่ยนในบันทึกหรือรูปถายของตนหรือบุคคลอื่น  
  รับ-สง แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร (e-mail) 
  รวมพูดคุย (Chat) แลกเปลี่ยนเร่ืองราวความรูหรือกิจกรรมตางๆ 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................... 
14.  ความถี่ในการแลกเปลี่ยนองคความรูทานผานอินเทอรเน็ต เปนจํานวนกี่ครั้งตอสัปดาห 
  1-2 คร้ังตอสัปดาห  3-4 ครั้งตอสัปดาห 
  5-6 คร้ังตอสัปดาห  มากกวา 6 ครั้งตอสัปดาห 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................... 
15.  ทานมีการแลกเปลี่ยนองคความรูของการศึกษาบนพ้ืนฐานชุมชน ในเร่ืองใดบาง 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 3 ความตองการชุมชนออนไลนเพ่ือแลกเปล่ียนองคความรูของการศึกษาบนพ้ืนฐานชุมชน 
สถาบันยุวชนสรางสรรค  
คําช้ีแจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย � ลงในชอง          หรือเติมคําลงในชองวางท่ีกําหนดไวให 
 

16. ทานคิดวาการแลกเปลี่ยนองคความรูของสถาบันยุวชนสรางสรรคในชุมชนออนไลน ควรมี
ลักษณะอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  เขียนบทความนําเสนอเหตุการณ กิจกรรม หรือความรูตางๆ  
  นําเสนอรูปถาย (Pic post) จากเหตุการณหรือกิจกรรมตางๆ   
  พูดคุยแลกเปลี่ยนความรูกัน เชน กิจกรรม งานวิจัย    
  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................... 
17.  ทานคิดวาจะใชเคร่ืองมือหรือชองทางใดบาง ในการแลกเปลี่ยนองคความรูของสถาบันยุวชน

สรางสรรคในชุมชนออนไลน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  Facebook  Google Plus  
  My Space  Twitter  
  e-mail   Line 
  Youtube  Webblog  
  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
18.  ทานคิดวาเนื้อหาในการแลกเปลี่ยนองคความรูของสถาบันยุวชนสรางสรรคในชุมชนออนไลน 

ควรเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง 
 ........................................................................................................................................................ 
19. ทานมีความตองการใชชุมชนออนไลนในการแลกเปลี่ยนองคความรูของสถาบันยุวชน
สรางสรรค ในระดับใด 
  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
  นอยท่ีสุด ไมตองการ   
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ตอนที่ 4 แนวทางการสรางชุมชนออนไลน เพ่ือแลกเปล่ียนองคความรูการศึกษาบนพ้ืนฐานชุมชน 
สถาบันยุวชนสรางสรรค  
คําช้ีแจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย � ลงในชอง          หรือเติมคําลงในชองวางท่ีกําหนดไวให 
 

20. ทานคิดวารูปแบบการสรางชุมชนออนไลนในการแลกเปลีย่นองคความรูควรเปนอยางไร  
  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

   นําเสนอขอมลูตางๆ เชน องคความรูจากงานวิจัย เหตุการณ  
  แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น 
  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
21.  ทานคิดวาประโยชนของกระบวนการแลกเปลี่ยนความรูในชุมชนออนไลนเปนอยางไร 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
22.  ทานคิดวาแนวทางการสรางชุมชนออนไลนในแลกเปลี่ยนองคความรูใหยั่งยืนควรเปนอยางไร 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  มีเปาหมายนําไปสูการเรียนรูรวมกัน  
  แบงปนทรัพยากรทางความคิดและเครื่องมือท่ีเปนประโยชน 
  การสนทนาเชิงสรางสรรค 
  การยึดเหนี่ยวกันเชิงสังคม (มีปฏิสัมพันธนอกเหนือจากสังคมออนไลน) 
  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
 
 

ตอนท่ี 5 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกบัสภาพ ความตองการ และแนวทางการสรางชุมชน
ออนไลนเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 
 
 
 


