
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: 
สตูลโมเดลในคร้ังนี้ มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตาม
จังหวัดชายแดนไทย-มาเลย จังหวัดสตูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยแบงเปน 4 ระยะ 
รายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัยในแตละระยะจะกําหนดประเด็นการนําเสนอตามหัวขอ ดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
ระยะท่ี 1 วิเคราะหบริบท นโยบาย แนวคิดการบริหารการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
  ระยะนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหบริบท นโยบาย แนวคิดการบริหารการศึกษาใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยการวิเคราะหเอกสาร กฎหมาย นโยบายการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยระยะที ่1 เปนแบบวิเคราะหเอกสารซึ่งมีโครงสรางประกอบดวย 
ขอมูลภายนอก ไดแก ประเภทเอกสาร ปที่พิมพ หนวยงาน สํานักพิมพ ขอมูลภายใน ไดแก ชื่อผูเขียน 
ชื่อเอกสาร ประเด็นหลักของเอกสาร เนื้อหาสาระของเอกสารที่เชื่อมโยงกับแนวคิด นโยบาย กฎหมาย 
งานวิจัยและเอกสารการจัดการศึกษาใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
  ดําเนินการโดยรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับบริบท นโยบาย แนวคิดการบริหารการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใตจากแหลงขอมูลตางๆ เชน ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 
สํานักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ฐานขอมูลทาง Internet และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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 การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  
  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) วิเคราะห
บริบท นโยบาย แนวคิดการบริหารการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต แลวนําเสนอสรุปเปนประเด็น 
ดังภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 สรุปข้ันตอน การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 1 
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ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพการปฏิบัติและความตองการการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
ของรัฐในจังหวัดสตูล  

 ผูวิจัยศึกษา วิเคราะหบริบท นโยบาย แนวคิดการบริหารการศึกษาในจังหวัดสตูลไดตัวแปรที่
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของจังหวัดสตูลที่สอดคลองกับองคประกอบ 6 ดาน 
ไดแก 1) ดานความเปนผูนําทางการศึกษาของผูบริหาร 2) ดานการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 3) ดาน
สมรรถนะของครู 4) ดานหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น 5) ดานสภาพแวดลอม 6) 
ดานความโปรงใสของการบริหาร และไดประเด็นนําไปสอบถามผูบริหารโรงเรียนในจังหวัดสตูล ภายใต
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษา นโยบาย ทฤษฎีและการปฏิบัติ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะในการ
บริหารโรงเรียน สังเคราะหหลักการ รวมทั้งแนวคิดการบริหารเพื่อใหไดสภาพการปฏิบัติและความ
ตองการในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐในจังหวัดสตูล 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร  
   ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 68 คน ผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง 
จํานวน 88 คน รวมทั้งส้ิน 156 คน 
  การเลือกกลุมตัวอยาง 
   การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางการสุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% เลือกมาโดยสุมอยางงายไดผูบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 59 คน ผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง 73 คน รวม 132 คน  
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน 
เอกสารการสรางแบบสอบถาม แลวรวบรวมแนวความคิดมาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนใน 6 องคประกอบ ไดแก 1) ดาน
ความเปนผูนําทางการศึกษาของผูบริหาร 2) ดานการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 3) ดานสมรรถนะของ
ครู 4) ดานหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น 5) ดานสภาพแวดลอม 6) ดานความ
โปรงใสของการบริหาร  
    แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
     แบบสอบถามตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบัน ขนาด
ของโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check list)  
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     แบบสอบถามตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปฏิบัติและความตองการ
ในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐในจังหวัดสตูล ใน 6 ดานเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 60 ขอ 
     ตอนที่ 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะเปนแบบปลายเปด 
(Opened Form) 
  วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการหาคุณภาพแบบสอบถาม ดังนี้ 
   1. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตอง ความครอบคลุมของขอคําถาม ภาษาที่ใช ความครอบคลุมของเนื้อหา ตรวจสอบขอ
คําถามวาสอดคลองกับกรอบแนวความคิดหรือทฤษฎีที่ใชกําหนดเปนรูปแบบหรือไม  
   2. นําแบบสอบถาม ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองแลวมาดําเนินการ
แกไข 
   3. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
โดยมีคาเทากับ 1 
   4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูที่เชี่ยวชาญ นําเสนออาจารย 
ที่ปรึกษาเพื่อทําการตรวจสอบอีกคร้ังแลวนํามาแกไขใหสมบูรณกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
    5 หมายถึง ปฏิบัติและมีความตองการใหดําเนินการมากที่สุด 
    4 หมายถึง ปฏิบัติและมีความตองการใหดําเนินการมาก 
    3 หมายถึง ปฏิบัติและมีความตองการใหดําเนินการปานกลาง 
    2 หมายถึง ปฏิบัติและมีความตองการใหดําเนินการนอย 
    1 หมายถึง ปฏิบัติและมีความตองการใหดําเนินการนอยที่สุด 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในคร้ังนี ้ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 
   1. ผู วิจัยติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  
ถึงผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
   2. ผู วิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลที่เปนกลุม
ตัวอยาง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติ
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และความตองการในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย จังหวัด
สตูล ใชเวลา 1 เดือน 
   3. ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางนําแบบสอบถามมาตรวจสอบ 
วิเคราะห สรุปผลจากการตอบแบบสอบถาม 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาดําเนินการตอไปนี้ 
   1. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาแลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง
ของขอมูลในแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาไดแบบสอบถามที่ครบถวนสมบูรณทุกฉบับ 
   2. วิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละและ
วิเคราะหจําแนกขอมูลแบบสอบถามตามตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบัน ขนาดของโรงเรียนของผูตอบ
แบบสอบถาม 
   3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) โดยใช คาเฉล่ีย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑการแปล
ความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้ 
    4.50-5.00 หมายถึง ปฏิบัติ/มีความตองการใหดําเนินการอยูในระดับมากที่สุด  
    3.50-4.49 หมายถึง ปฏิบัติ/มีความตองการใหดําเนินการอยูในระดับมาก 
    2.50-3.49 หมายถึง ปฏิบัติ/มีความตองการใหดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 
    1.50-2.49 หมายถึง ปฏิบัติ/มีความตองการใหดําเนินการอยูในระดับนอย 
    1.00-1.49 หมายถึง ปฏิบัติ/มีความตองการใหดําเนินการอยูในระดับนอยที่สุด 
   5. คัดเลือกตัวบงชี้มีคาเฉล่ียตั้งแต 2.50 นําไปใชในระยะที ่3  
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ภาพประกอบ 3 สรุปข้ันตอน การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 2 
 
ระยะท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐในจังหวัดสตูล 
 การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของในจังหวัดสตูลผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
  1. นําผลจากการวิจัยในระยะที่ 2 และระยะที่ 1 มาทําการวิเคราะหรวมกับแนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี ผลการวิจัยที่ไดศึกษาไวแลวในบทที่ 2 มายกรางรูปแบบการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล 
  2. นํารางรูปแบบเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา 
  3. ปรับปรุง แกไข รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดน
ไทย-มาเลย: สตูลโมเดล ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
  4. นํารางรูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-
มาเลย: สตูลโมเดล ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบในประเด็นความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล โดยใช
แบบสอบถาม  
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 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูทรงคุณวุฒิ 10 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
การศึกษาที่เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายและควบคุมการบริหารของโรงเรียน จํานวน 5 คน และ
ผูบริหารโรงเรียนที่มีความสามารถในการบริหารสถานศึกษาประสบผลสําเร็จ จํานวน 5 คน เปนผูให
ขอมูล กลุมตัวอยางไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Method)  
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในระยะนี ้ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัด
ชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล 
  ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม 
   1. ศึกษาจากเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต เอกสารการสรางแบบสอบถาม แลวรวบรวมแนวความคิดมาใชเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม 
   2. สรางแบบสอบถาม ใหครอบคลุมเนื้อหารูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต: สตูลโมเดล  
    แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐในจังหวัดสตูล ใน 6 ดาน ลักษณะแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ลักษณะเปนแบบ
ปลายเปด (Opened Form) 
  วิธีการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
   1. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบวาสอดคลอง
กับกรอบความคิดที่ใชกําหนดเปนโครงสรางหรือไม  
   2. หลังจากอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุง แกไขและ
เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองความครอบคลุมของขอคําถาม เนื้อหา ภาษาที่ใช
เขียนความเขาใจของผูตอบอีกคร้ังหนึ่ง 
   3. หลังจากอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแลวนําแบบสอบถามที่อาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบแลวมาปรับปรุง แกไข 
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   4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
โดยมีคาเทากับ 1 
   5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูที่เชี่ยวชาญ นําเสนออาจารย 
ที่ปรึกษาเพื่อทําการตรวจสอบอีกคร้ังแลวนํามาแกไขใหสมบูรณกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
    5 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับมาก 
    3 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับนอย 
    1 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ผูวิจัยติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ถึง
ผูทรงคุณวุฒิ 
   2. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ถึงผูทรงคุณวุฒิ
ที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระยะที ่3  
   3. ผูวิจัยสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย: มาเลย จังหวัดสตูล ตามประเด็นที่กําหนดโดยใช
แบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล ใชเวลา 2 เดือน 
 การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  1. ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการสอบถามผูทรงคุณวุฒิ โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สอบถามเกี่ยวกับองคประกอบของการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย โดยวิเคราะหคาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้ 
   4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด  
   3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับมาก 
   2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 
   1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับนอย 
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   1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/เปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด 
  2. คัดเลือกตัวบงชี้มีคาเฉล่ียตั้งแต 2.50 นําไปใชในระยะที ่4 
  3. นําผลการประเมินความเปนไปไดในระยะที ่3 ไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ในระยะที ่4 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 สรุปข้ันตอน การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 3 
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ระยะท่ี 4 ประเมินรูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐในจังหวัดสตูล 
 การดําเนินการในระยะนี้เพื่อประเมินความเปนไปไดและความเปนประโยชนและวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของรูปแบบการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 68 คน ผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 88 คน 
รวมทั้งส้ิน 156 คน 
  การเลือกกลุมตัวอยาง กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางการสุมตัวอยางของเครจซี
และมอรแกน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 59 คน ผูบริหารโรงเรียน
ขนาดกลาง 73 คน รวม 132 คน เลือกมาโดยสุมอยางงาย 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในระยะที่ 4 ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ
การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล แบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
นํามาประมวลสรางแบบสอบถาม ดังนี้ 
  ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือตามข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ศึกษาจากเอกสาร แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน เอกสารการสราง
แบบสอบถาม แลวรวบรวมแนวความคิดมาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   2. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
ของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล เพื่อประเมินความเปนไปไดและความเปนประโยชน 
แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบัน ขนาดของโรงเรียนของ
ผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check list)  
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดและความเปนประโยชนของ
รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  
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   3. โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
    5 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนมาก 
    3 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนนอย 
    1 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนนอยที่สุด 
    ตอนที่ 3 สอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเติม ลักษณะเปนแบบปลายเปด (Opened 
Form) 
  วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
   ผูวิจัยดําเนินการหาคุณภาพแบบสอบถามเพื่อประเมินความเปนไปไดและความเปน
ประโยชน ดังนี้ 
    1. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอง ความครอบคลุมของขอคําถามของตัวบงชี้วาสอดคลองกับบริบท นโยบาย แนวคิดการบริหาร
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและแนวคิดการบริหารในจังหวัดสตูล ตรวจสอบภาษาที่ใชเขียน 
ความครอบคลุมของเนื้อหา แลวมาปรับปรุง แกไขกอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
    2. นําแบบสอบถามเพื่อประเมินความเปนไปไดและความเปนประโยชนที่ปรับปรุง
แลวไปดําเนินการจัดเก็บขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามระยะที ่4 ดังนี้ 
   1. ผู วิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา พรอมแบบสอบถามสงใหกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   2. ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางดวยตนเองแลวนํามาวิเคราะห 
สรุปผลความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐตาม
จังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล  
   3. วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
   4. นําผลประเมินความเปนไปไดมาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) 
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 การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สมบูรณมาดําเนินการตอไปนี้ 
   1. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาแลว ผู วิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณ
ถูกตองของขอมูลในแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาใหครบถวนสมบูรณทุกฉบับ 
   2. จําแนกขอมูลแบบสอบถามตามตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบัน ขนาดของโรงเรียนของ
ผูตอบแบบสอบถาม  
   3. วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมี
เกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ 
    4.50-5.00 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด  
    3.50-4.49 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนอยูในระดับมาก 
    2.50-3.49 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนอยูในระดับปานกลาง 
    1.50-2.49 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนอยูในระดับนอย 
    1.00-1.49 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนอยูในระดับนอยที่สุด 
   4. นําผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดมาวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
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ภาพประกอบ 5 สรุปข้ันตอน การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 4 
 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้มีดังนี้ 
   1. ระยะที ่1 วิเคราะห สังเคราะห สรุปขอมูลโดยใชการสังเคราะหเนื้อหา 
   2. ระยะที ่2 วิเคราะหขอมูลจากการสอบถาม  
    2.1 การวิเคราะหสถานภาพผูบริหารโรงเรียนจากแบบสอบถามใชคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
    2.2 การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลการบริหารโรงเรียนจากแบบสอบถามใชการ
วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
    2.3 การวิเคราะหขอมูลการบริหารโรงเรียน จากแบบสอบถามใชการวิเคราะห
ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใชคาเฉล่ีย (mean) 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้งนี้ ในการวิเคราะหตามแบบของลิเคิรท (Likert Scalling) ถือวา
คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูใหขอมูลตกอยูในชวงพฤติกรรมใดก็แสดงวา
ลักษณะการปฏิบัติที่ตรงตามสภาพที่เปนจริงนั้น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
     คาเฉล่ียระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติ/ความตองการอยูใน
ระดับมากที่สุด  
     คาเฉล่ียระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีการปฏิบัติ/ความตองการอยูใน
ระดับมาก  
     คาเฉล่ียระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบัติ/ความตองการอยูใน
ระดับปานกลาง  
     คาเฉล่ียระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีการปฏิบัติ/ความตองการอยูใน
ระดับนอย 
     คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีการปฏิบัติ/ความตองการอยูใน
ระดับนอยที่สุด 
   3. ระยะที ่3 วิเคราะหขอมูลจากการสอบถาม ดังนี้ 
    ขอมูลจากแบบสอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) ขอมูลการบริหารโรงเรียนจากแบบสอบถามใชการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใชคาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ทั้งนี้ ในการวิเคราะหตามแบบของลิเคิรท (Likert Scalling) ถือวาคาเฉล่ียของคะแนนที่ไดจาก
การตอบแบบสอบถามของผูใหขอมูลตกอยูในชวงพฤติกรรมใดก็แสดงวามีความเหมาะสมและความ
เปนไปไดตามสภาพนั้น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
    คาเฉล่ียระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดอยูใน
ระดับมากที่สุด  
    คาเฉล่ียระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดอยูใน
ระดับมาก  
    คาเฉล่ียระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดอยูใน
ระดับปานกลาง  
    คาเฉล่ียระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดอยูใน
ระดับนอย 
    คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเปนไปไดอยูใน
ระดับนอยที่สุด 
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   4. ระยะที ่4 วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามดังนี ้
    4.1 การวิเคราะหสถานภาพผูบริหารโรงเรียนจากแบบสอบถามใชคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
    4.2 การวิเคราะหขอมูลการบริหารโรงเรียน จากการวิเคราะหระดับความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใชคาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ทั้งนี้ ในการวิเคราะหตามแบบของลิเคิรท (Likert Scalling) ถือวาคาเฉล่ียของ
คะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูใหขอมูลตกอยูในชวงพฤติกรรมใดก็แสดงวามีความ
เปนไปไดและความเปนประโยชนตามสภาพนั้น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
     คาเฉล่ียระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน
อยูในระดับมากที่สุด  
     คาเฉล่ียระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน
อยูในระดับมาก  
     คาเฉล่ียระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน
อยูในระดับปานกลาง  
     คาเฉล่ียระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน
อยูในระดับนอย 
     คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชน
อยูในระดับนอยที่สุด 
    4.3 การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลรูปแบบการบริหารโรงเรียนจากแบบสอบถาม
ใชการวิเคราะห สังเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ขอมูลที่เปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมวิเคราะห 
ดวยการจัดลําดับความถี่ 
    4.4 นําผลประเมินความเปนไปไดมาวิ เคราะหองคประกอบเชิ งยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
    4.6 ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจาก
คาไค-สแควร (χ 2, df, p < .05) ดัชนีรากที่สองของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือที่ใชวัดความ
สอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (SRMR < .08) คารากที่สองของคาเฉล่ียกําลังสองของความ
คลาดเคล่ือน (RMSEA < .08) ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (GFI, AGFI ≥ .90)  
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สรุปขั้นตอนการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 สรุปข้ันตอนพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ 
ตามจังหวัดชายแดนไทย-มาเลย: สตูลโมเดล 

 


