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ภาคผนวก ก 
สําเนาหนังสือขอความรวมมือในการดําเนินการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา  กอนพวง หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ดร.นเรศวร  เศรษฐสิงห ผูอํานวยการโรงเรียนวัดแมเทียบ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พิษณุโลก เขต 2 
3. ดร.วีระบูล  เสมาทอง ผูอํานวยการโรงเรียนบานแกงจูงนาง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พิษณุโลก เขต 2 
4. ดร.ณัฏฐ  ชาคํามูล ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยกอกพัฒนา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พิษณุโลก เขต 3 
5. ดร.ชวยชาติ  ตันตระกูล ผูอํานวยการโรงเรียนจานกรอง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบการวิจัย 
 
1. ศาสตราจารย ดร.รัตนะ  บัวสนธ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ  ประจันบาน อาจารยภาควิชาการวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. ดร.พรชัย  ทองเจือ อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามพิษณุโลก 
4. ดร.ไพโรจน  พรหมมีเนตร อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
5. ดร.สิริกร  คํามูล อาจารยมหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
  จังหวัดพิษณุโลก 
6. ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
7. ดร.สุทธิดล  พุทธรักษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 2 
8. ดร.เกรียงศักดิ์  สุวรรณวัจน ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
  การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
9. ดร.ปยะ  เจริญเวชรักษ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดตายม 
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พิษณุโลก เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

---------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้ตองการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา ในปจจุบัน โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม 
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหา ของการบริหารงานนิเทศภายใน
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และปจจัย
สนับสนุนการบริหารงานนิเทศภายใน ในดาน 
   1. กระบวนการบริหารงานนิเทศ 
    1.1 การวางแผนการนิเทศ (Planning) 
    1.2 การจัดองคกรการนิเทศ (Organizing) 
    1.3 การเปนผูนําการนิเทศ (Leading) 
    1.4 การควบคุมการนิเทศ (Controlling) 
   2. ปจจัยสนับสนุนการบริหารงานนิเทศภายใน 
    2.1 ภาวะผูนําของผูบริหาร 2.2 สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
    2.3 สภาพบรรยากาศของโรงเรียน 2.4 ความรวมมือของครู 
    2.5 การทํางานเปนทีม 2.6 ส่ือ เคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ 
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมมีลักษณะเปนแบบปลายเปด 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี้ 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
นายวันชัย  อยูตรง 

รหัสประจําตัว 531500232 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 



ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) 
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงใน (   ) ที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย 
  (   ) หญิง 
 2. ระดับการศึกษา 
  (   ) ปริญญาตรี 
  (   ) ปริญญาโท 
  (   ) สูงกวาปริญญาโท 
 3. ประสบการณดานการบริหารสถานศึกษา 
  (   ) 1-3 ป 
  (   ) 4-6 ป 
  (   ) 8-10 ป 
  (   ) มากกวา 10 ป 
 4. ตําแหนง/หนาที ่
  (   ) ผูบริหาร 
  (   ) รองผูอํานวยการ 
 5. อายุราชการนับตั้งแตรับราชการจนถึงปจจุบัน 
  (   ) นอยกวา 5 ป 
  (   ) 5-10 ป 
  (   ) มากกวา 10 ป ข้ึนไป 
 6. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในปจจุบัน 
  (   ) นอยกวา 5 ป 
  (   ) 5-10 ป 
  (   ) มากกวา 10 ป ข้ึนไป 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาของการบริหารงานนิเทศภายใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในปจจุบัน  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติและปญหาในการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาของทาน 
 5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ/มีปญหามากที่สุด 
 4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ/มีปญหามาก 
 3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ/มีปญหาปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ/มีปญหานอย 
 1 หมายถึง ระดับการปฏิบัติ/มีปญหานอยที่สุด 
 

ระดับปญหาการนิเทศ ที่ กระบวนการบริหารงานนิเทศภายใน 
ปฏ

ิบัต
 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

5 4 3 2 1 
1. การวางแผนการนิเทศ 
1.1 ผูบริหารไดจัดใหมีการวิเคราะหนโยบายของ

สถานศึกษาเพื่อวางแผนการนิเทศภายใน 
       

1.2 ผูบริหารจัดใหมีการวิเคราะหสภาพปญหาของ
สถานศึกษาเพื่อวางแผนการนิเทศภายใน 

       

1.3 ผูบริหารมีการสํารวจขอมูลผลการปฏิบัติงานตาม
ความคิดเห็นของบุคลากรมาจัดทําเปนโครงการนิเทศ
ภายใน 

       

1.4 1.4 ผูบริหารมีการสํารวจความตองการของ
สถานศึกษาไวอยางเปนระบบเพื่อนําไปใชในการ
วางแผนจัดทําโครงการนิเทศภายใน 

       

1.5 ผูบริหารจัดใหครูมีสวนรวมในการประชุม วางแผน 
และจัดทําโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

       

1.6 ผูบริหารจัดทําแผนการนิเทศภายในโดยระบุข้ันตอน
รายละเอียดกิจกรรมในการนิเทศภายในใหชัดเจน 

       

1.7 ผูบริหารกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของ
แผนการนิเทศภายในไวชัดเจน 

       

 



ระดับปญหาการนิเทศ ที่ กระบวนการบริหารงานนิเทศภายใน 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

5 4 3 2 1 
1.8 ผูบริหารกําหนดโครงการนิเทศภายในไวในแผนปฏิบัติ

การประจําปของโรงเรียน 
       

1.9 ผูบริหารกําหนดปฏิทินการดําเนินการนิเทศภายใน 
ใหชัดเจน 

       

1.10 ผูบริหารกระตุนใหครูยอมรับปฏิบัติตามระเบียบของ
การนิเทศภายใน 

       

1.11 ผูบริหารไดสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากร 
ในสถานศึกษากอนดําเนินการนิเทศภายใน 

       

1.12 ผูบริหารมีการเตรียมความพรอมของส่ือ วัสดุอุปกรณ 
ในการนิเทศภายใน 

       

2. การจดัองคกรการนิเทศ 
2.1 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดโครงสรางการนิเทศ

ภายใน 
       

2.2 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการในการ
จัดทําโครงสรางการบริหารงานนิเทศภายใน 

       

2.3 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบ 
อยางชัดเจน 

       

2.4 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับโครงสราง 

       

2.5 ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายอํานาจใหตามหนาที ่        
2.6 ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานสรางความเขาใจ 

ในการทํางานรวมกัน 
       

2.7 ผูบริหารสถานศึกษาประสานใหผูเกี่ยวของเอ้ืออํานวย
ใหการดําเนินการนิเทศภายใน 

       

2.8 ผูบริหารสถานศึกษาจัดครูเขากลุมทํางานตาม
ความสามารถและความถนัด 

       

2.9 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบการปฏิบัติการ
นิเทศภายในตามโครงสรางการนิเทศภายใน 

       



ระดับปญหาการนิเทศ ที่ กระบวนการบริหารงานนิเทศภายใน 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

5 4 3 2 1 
2.10 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงและ

แกไขปญหาเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
       

3. การเปนผูนําการนิเทศ 
3.1 ผูบริหารมีบทบาทในฐานะผูนําการบริหารงานนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 
       

3.2 ผูบริหารมีการตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกครู 
เขากลุมทํางานตามความสามารถ และความถนัด 

       

3.3 ผูบริหารมีการกระตุน สงเสริมใหครูแตละคนไดพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง เพื่อทํางานกลุมใหมีประสิทธิภาพ 

       

3.4 ผูบริหารชี้แจงใหสมาชิกกลุมเขาใจบทบาทและหนาที่
ของผูนําและผูตามเมื่อมีการปฏิบัติงานของกลุม 
การนิเทศภายใน 

       

3.5 ผูบริหารมีการวินิจฉัย ส่ังการ การดําเนินการนิเทศ
ภายในอยางเปนระบบและมีข้ันตอน 

       

3.6 ผูบริหารไดมีการใหคําปรึกษาแนะนํา การปฏิบัติงาน
นิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 

       

3.7 ผูบริหารมีการกระตุนการทํางาน ใหปฏิบัติงานนิเทศ
ภายใน ลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง 

       

3.8 ผูบริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนและสงเสริม
ความคิดริเร่ิมที่ดีในการปฏิบัติงานนิเทศ 

       

3.9 ผูบริหารสถานศึกษาคอยใหคําปรึกษาชวยเหลือ 
อํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการปฏิบัติงานนิเทศ 

       

3.10 ผูบริหารสถานศึกษาสรางแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงาน
นิเทศภายในมีความคงทน ถาวร 

       

3.11 ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการติดตอ  
ส่ือความหมายการสรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงาน
นิเทศภายใน 

       

 



ระดับปญหาการนิเทศ ที่ กระบวนการบริหารงานนิเทศภายใน 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

5 4 3 2 1 
3.12 ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดริเร่ิมในกระบวนการ

นิเทศภายใน 
       

3.13 ผูบริหารสถานศึกษามีการสาธิตการปฏิบัติการนิเทศ
ภายใน 

       

3.14 ผูบริหารดําเนินการแกไข และยุติปญหาความขัดแยง 
ที่เกิดข้ึนในกลุมขณะปฏิบัติงานการนิเทศภายใน 

       

4. การควบคุมการนิเทศ 
4.1 ผูบริหารสถานศึกษามีแผนการมอบหมายงานในการ

ควบคุมการนิเทศภายใน 
       

4.2 ผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการนิเทศภายใน 

       

4.3 ผูบริหารสถานศึกษาไดมีการตรวจสอบรายงาน 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ 

       

4.4 ผูปริหารสถานศึกษาประสานครูจัดทําปายนิเทศ
เพื่อใหความรูทางวิชาการแกครูในสถานศึกษา 

       

4.5 ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ แจงขาวสาร 
คําส่ัง เอกสาร ระเบียบและ แนวปฏิบัติตางๆ ใหครู
ทราบ 

       

4.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหครูไดพบปะสนทนา 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นทางวิชาการ รวมกับ
ศึกษานิเทศก 

       

4.7 ผูบริหารสถานศึกษาประสานคณะทํางานที่รับผิดชอบ 
กําหนดข้ันตอน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
ของงานรวมกัน 

       

4.8 ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดใหโอกาสครูเสนอความ
คิดเห็นในเร่ืองวิธีการที่จะเสริมความรูใหกับตัวเอง 

       

 
 



ระดับปญหาการนิเทศ ที่ กระบวนการบริหารงานนิเทศภายใน 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

5 4 3 2 1 
4.9 ผูบริหารสถานศึกษาไดดําเนินการควบคุม ดูแล 

การปฏิบัติงานนิเทศภายในอยางตอเนื่อง 
       

4.10 ผูบริหารสถานศึกษาไดจัดระบบการปฏิบัติการนิเทศ
เปนข้ันตอนไมซ้ําซอนและปรับปรุงงานนิเทศอยูเสมอ 

       

ระดับความคิดเห็น  ปจจัยสนับสนุนการบริหารงานนิเทศภายใน   
5 4 3 2 1 

1 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในการบริหารงาน
นิเทศภายใน 

       

2 สถานศึกษามีสภาพบรรยากาศที่เอ้ือตอการนิเทศ
ภายใน 

       

3 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ใชในการทํางานนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

       

4 ผูบริหารสถานศึกษาไดรับความรวมมือจากครูในการ
ดําเนินงานนิเทศภายใน 

       

5 สถานศึกษามีการทํางานเปนทีม        
6 สถานศึกษามส่ืีอ วัสดุ อุปกรณที่พรอมในการนิเทศ

ภายใน 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 3 ทานคิดวาการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ ผูบริหารใน สพฐ. 
ผูบริหารในระดับเขตพื้นที่ และผูบริหารในระดับสถานศึกษาควรจะทําอยางไร 
 3.1 ผูบริหารใน สพฐ.          
               
               
 3.2 ผูบริหารในเขตพื้นที่         
               
               
 3.3 ผูบริหารในสถานศึกษา         
               
               
 

…………………………………….. 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
 

เร่ือง รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ท่ีประสบความสําเร็จ
ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อผูใหสัมภาษณ ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน 
โรงเรียน อําเภอ จังหวัด    
วันเดือนปที่สัมภาษณ เวลาที่สัมภาษณ     
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
 1. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  1) ปริญญาตรี สาขา         
  2) ปริญญาโท สาขา         
  3) ปริญญาเอก สาขา         
 
 2. ประสบการณในตําแหนงผูบริหารโรงเรียน 
  ระบุจํานวน ป 
 
 3. ขนาดโรงเรียน 
  1) ขนาดใหญ (มีนักเรียนมากกวา 1,500 คน) 
  2) ขนาดกลาง (มีนักเรียนตั้งแต 500-1,499 คน) 
  3) ขนาดเล็ก (มีนักเรียนตั้งแต 1-499 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 กระบวนการงานบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษา 
 
ประเด็น
สัมภาษณ กระบวนการบริหารงานนิเทศภายใน ปญหาและขอเสนอแนะ 

การ
วางแผน
การนิเทศ 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 

การจัด
องคกร 
การนิเทศ 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 

 
 
 
 



ประเด็น
สัมภาษณ กระบวนการบริหารงานนิเทศภายใน ปญหาและขอเสนอแนะ 

การเปน
ผูนํา 
การนิเทศ 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 

การ
ควบคุม
การนิเทศ 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 

 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 3 ปจจัยสนับสนุนการบริหารงานนิเทศภายใน 
               
               
               
               
               
               
               
ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
               
               
               

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
 

ประเด็นสัมภาษณ เพื่อตรวจสอบรูปแบบงานบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อผูใหสัมภาษณ ตําแหนง      
สถานทีทํางาน อําเภอ จังหวัด    
วันเดือนปที่สัมภาษณ เวลาที่สัมภาษณ     
 
 ประเด็นท่ี 1 ทานคิดวาองคประกอบท่ีนํามาสรางรางรูปแบบการบริหารงานนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 ประเด็นท่ี 2 ทานคิดวารางรูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา มีความถูกตองมากนอยเพียงใด 
               
               
               
               
               
               
               
               
 



 ประเด็นท่ี 3 ทานคิดวารางรูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด สําหรับการนําไปใชในการบริหารงานนิเทศ
ภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 ประเด็นท่ี 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีมีและยังไมมีในรางรูปแบบท่ีนําเสนอ 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
ประเมินรูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
....................................................... 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามการใชรูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ม ี2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการใชรูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
 2. กรุณาตอบใหครบทุกตอนและครบทุกขอ 
 3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้ ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะนําไปใช
สําหรับการวิจัยเทานั้น 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
นายวันชัย  อยูตรง 

นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) 
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงใน (   ) ที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย 
  (   ) หญิง 
 2. ระดับการศึกษา 
  (   ) ปริญญาตรี 
  (   ) ปริญญาโท 
  (   ) สูงกวาปริญญาโท 
 3. ประสบการณดานการบริหารสถานศึกษา 
  (   ) 1-3 ป 
  (   ) 4-6 ป 
  (   ) 8-10 ป 
  (   ) มากกวา 10 ป 
 4. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงในปจจุบัน 
  (   ) นอยกวา 5 ป 
  (   ) 5-10 ป 
  (   ) มากกวา 10 ป ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามการใชรูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
คําชี้แจง ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ตามระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 1. แบบประเมินการใชรูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
มีจํานวน 2 ดาน คือ ดานความเปนไปไดและดานความเปนประโยชน 
 2. ทําเคร่ืองหมาย P ลงในชองระดับการประเมินตามความจริง แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีความเปนไปได/เปนประโยชนในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น ที่ รายการ 
5 4 3 2 1 

ดานความเปนไปได 
1 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

มีสารสนเทศเพียงพอ สามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได 
     

2 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
สรางความเชื่อมั่นในการดําเนินงานนิเทศภายในใหประสบ
ความสําเร็จได 

     

3 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
มีการวางแผนและดําเนินการรวมกันของผูที่เกี่ยวของ 

     

4 ผลการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
มีการรายงานผลที่มีคุณภาพ 

     

5 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
มีความเหมาะสมกับบุคลากรที่ดําเนินการ 

     

6 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

     

7 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได 

     

 



ระดับความคิดเห็น ที่ รายการ 
5 4 3 2 1 

8 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา
ใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษา
มีคณุภาพได 

     

ดานความเปนประโยชน 
1 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

ชวยใหผูดําเนินการทราบข้ันตอนการดําเนินงาน 
     

2 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ชวยใหผูดําเนินการทราบวาสมควรจะปฏิบัติงานอยางไร 

     

3 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
มีความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน 

     

4 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ลดขอผิดพลาดในการทํางาน ที่ซ้ําซอนกัน 

     

5 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ชวยใหผูดําเนินการไมเกิดความสับสน 

     

6 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
ชวยใหเกิดคุณภาพงานตามที่กําหนดไว 

     

7 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
กําหนดบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบงานไดชัดเจน 

     

8 รูปแบบการบริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
บอกรายละเอียดการทํางานทุกข้ันตอน 

     

 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  

คา IOC (Index of Item Objective) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความครอบคลุม
ของขอคําถาม และความชัดเจนในการใชภาษาจากผูเชี่ยวชาญ ไดคาดัชนี IOC ดังตอไปนี้ 

 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ คนที ่ที่ ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

รวม
คะแนน 

คาเฉล่ีย 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1. การวางแผนการนิเทศ 
1.4 ผูบริหารไดจัดใหมีการวิเคราะหนโยบาย

ของสถานศึกษาเพื่อวางแผนการนิเทศ
ภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.5 ผูบริหารจัดใหมีการวิเคราะหสภาพ
ปญหาของสถานศึกษาเพื่อวางแผน 
การนิเทศภายใน 

1 0 1 1 1 4 0.8 คงไว 

1.6 ผูบริหารมีการสํารวจขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของ
บุคลากรมาจัดทําเปนโครงการนิเทศ
ภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.4 ผูบริหารมีการสํารวจความตองการของ
สถานศึกษาไวอยางเปนระบบเพื่อ
นําไปใชในการวางแผนจัดทําโครงการ
นิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.10 ผูบริหารจัดใหครูมีสวนรวมในการประชุม 
วางแผน และจัดทําโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.11 ผูบริหารจัดทําแผนการนิเทศภายในโดย
ระบุขั้นตอนรายละเอียดกิจกรรมในการ
นิเทศภายในใหชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.12 ผูบริหารกําหนดวัตถุประสงค และ
เปาหมายของแผนการนิเทศภายใน 
ไวชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.13 ผูบริหารกําหนดโครงการนิเทศภายในไว
ในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.14 ผูบริหารกําหนดปฏิทินการดําเนินการ
นิเทศภายในใหชัดเจน 

1 1 1 1 0 4 0.8 คงไว 



คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ คนที ่ที่ ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

รวม
คะแนน 

คาเฉล่ีย 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

1.10 ผูบริหารกระตุนใหครูยอมรับปฏิบัติตาม
ระเบียบของการนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.11 ผูบริหารไดสรางความรูความเขาใจใหแก
บุคลากรในสถานศึกษากอนดําเนินการ
นิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

1.12 ผูบริหารมีการเตรียมความพรอมของส่ือ 
วัสดุอุปกรณ ในการนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2. การจัดองคกรการนิเทศ 
2.1 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดโครงสราง

การนิเทศภายใน 
1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.2 ผูบริหารสถานศึกษาแตงต้ัง
คณะกรรมการในการจัดทําโครงสราง
การบริหารงานนิเทศภายใน 

1 1 1 0 1 5 0.8 คงไว 

2.3 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดหนาที่
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.4 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดหลักเกณฑ
ในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
โครงสราง 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดโครงสราง
การนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.2 ผูบริหารสถานศึกษาแตงต้ัง
คณะกรรมการในการจัดทําโครงสราง
การบริหารงานนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.3 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดหนาที่
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

1 1 1 0 1 5 0.8 คงไว 

2.4 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดหลักเกณฑ
ในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
โครงสราง 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.5 ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายอํานาจ
ใหตามหนาที่ 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

 



คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ คนที ่ที่ ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

รวม
คะแนน 

คาเฉล่ีย 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

2.6 ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานสราง
ความเขาในในการทํางานรวมกัน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.7 ผูบริหารสถานศึกษาประสานให
ผูเก่ียวของ เอื้ออํานวยใหการดําเนินการ
นิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.8 ผูบริหารสถานศึกษาจัดครูเขากลุม
ทํางานตามความสามารถและความถนัด 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2.9 ผูบริหารสถานศึกษากําหนดผูรับผิดชอบ
การปฏิบัติการนิเทศภายในตาม
โครงสรางการนิเทศภายใน 

1 0 1 1 1 5 0.8 คงไว 

2.10 ผูบริหารสถานศึกษาแตงต้ังคณะทํางาน 
ปรับปรุงและแกไขปญหาเก่ียวกับ 
การนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3. การเปนผูนําการนิเทศ 
3.1 ผูบริหารมีบทบาทในฐานนะผูนําการ

บริหารงานนิเทศภายในสถานศึกษา 
1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3.2 ผูบริหารมีการต้ังคณะกรรมการในการ
คัดเลือกครูเขากลุมทํางานตาม
ความสามารถ และความถนัด 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3.3 ผูบริหารมีการกระตุน สงเสริมใหครู 
แตละคนไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
เพื่อทํางานกลุมใหมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 0 5 0.8 คงไว 

3.4 ผูบริหารช้ีแจงใหสมาชิกกลุมเขาใจ
บทบาทและหนาที่ของผูนําและผูตาม
เม่ือมีการปฏิบัติงานของกลุมการนิเทศ
ภายใน 

1 1 1 0 1 5 0.8 คงไว 

3.5 ผูบริหารมีการวินิจฉัย ส่ังการ การ
ดําเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบ
และมีขั้นตอน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

 
 



คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ คนที ่ที่ ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

รวม
คะแนน 

คาเฉล่ีย 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

3.6 ผูบริหารไดมีการใหคําปรึกษา แนะนํา 
การปฏิบัติงานนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3.7 ผูบริหารมีการกระตุนการทํางาน  
ใหผูปฏิบัติงานนิเทศภายในลงมือปฏิบัติ 
อยางจริงจัง 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3.8 ผูบริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนและ
สงเสริมความคิดริเร่ิมที่ดีในการ
ปฏิบัติงานนิเทศ 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3.9 ผูบริหารสถานศึกษาคอยใหคําปรึกษา
ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกดานตางๆ 
ในการปฏิบัติงานนิเทศ 

1 1 1 1 1 5 0.8 คงไว 

3.10 ผูบริหารสถานศึกษาสรางแรงจูงใจให
ผูปฏิบัติงานนิเทศภายในมีความคงทน 
ถาวร 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3.11 ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถ 
ในการติดตอ ส่ือความหมาย การสราง
ความเขาใจใหผูปฏิบัติงานนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3.12 ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดริเร่ิม 
ในกระบวนการนิเทศภายใน 

1 1 1 0 1 5 0.8 คงไว 

3.13 ผูบริหารสถานศึกษามีการสาธิต 
การปฏิบัติการนิเทศภายใน 

1 1 1 1 0 5 0.8 คงไว 

3.14 ผูบริหารดําเนินการแกไข และยุติปญหา
ความขัดแยงที่เกิดขึ้นในกลุม 
ขณะปฏิบัติงานการนิเทศภายใน 

1 0 1 1 1 5 0.8 คงไว 

4. การควบคุมการนิเทศ 
4.1 ผูบริหารสถานศึกษามีแผนการ

มอบหมายงานในการควบคุมการนิเทศ
ภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

 
 



คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ คนที ่ที่ ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

รวม
คะแนน 

คาเฉล่ีย 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

4.2 ผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานในการนิเทศ
ภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

4.3 ผูบริหารสถานศึกษาไดมีการตรวจสอบ
รายงานการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน
อยางสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

4.4 ผูปริหารสถานศึกษาประสานครูจัดทํา
ปายนิเทศเพื่อใหความรูทางวิชาการ 
แกครูในสถานศึกษา 

1 1 1 0 1 5 0.8 คงไว 

4.5 ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ 
แจงขาวสาร คําส่ัง เอกสาร ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติตางๆ ใหครูทราบ 

1 1 0 1 1 5 0.8 คงไว 

4.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหครูไดพบปะ
สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ทางวิชาการรวมกับศึกษานิเทศก 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

4.7 ผูบริหารสถานศึกษาประสาน
คณะทํางานที่รับผิดชอบ กําหนดขั้นตอน 
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของ
งานรวมกัน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

4.8 ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดใหโอกาส
ครูเสนอความคิดเห็นในเร่ืองวิธีการที่จะ
เสริมความรูใหกับตัวเอง 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

4.9 ผูบริหารสถานศึกษาไดดําเนินการ
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานนิเทศ
ภายในอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

4.10 ผูบริหารสถานศึกษาไดจัดระบบการ
ปฏิบัติการนิเทศเปนขั้นตอนไมซํ้าซอน
และปรับปรุงงานนิเทศอยูเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

 
 
 



คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ คนที ่ที่ ขอรายการ 

1 2 3 4 5 

รวม
คะแนน 

คาเฉล่ีย 
(IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

ปจจัยสนับสนุนการบริหารงานนิเทศภายใน 
1 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในการ

บริหารงานนิเทศภายใน 
1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

2 สถานศึกษามีสภาพบรรยากาศที่เอื้อตอ
การนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

3 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ใชใน
การทํางานนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

4 ผูบริหารสถานศึกษาไดรับความรวมมือ
จากครูในการดําเนินงานนิเทศภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

5 สถานศึกษามีการทํางานเปนทีม 1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 
6 สถานศึกษามีวัสดุ เคร่ืองมือ และ

อุปกรณที่พรอมในการนิเทศภายใน 
1 1 1 1 1 5 1.0 คงไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



atistics 

การเปนผูนํา การนิเทศ 
 

  VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 
N Valid 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.5381 3.6571 3.5381 3.5524 3.6048 
Std. Deviation 1.29444 1.10092 1.08534 1.09790 .97381 

 
 

 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 
N Valid 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.6714 3.6000 3.5857 3.5619 3.5524 
Std. Deviation 1.16226 1.05450 1.10449 1.17326 1.03509 

 
 

 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 ภาพรวม 
N Valid 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.6857 3.6810 3.5429 3.5810 3.5966 
Std. Deviation 1.08327 1.11883 .80106 1.12204 .93599 

 
 

การควบคุมการนิเทศ 
 

Statistics 
 

  VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 
N Valid 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.5619 3.4714 3.5714 3.5143 3.4381 
Std. Deviation 1.16917 1.13308 1.13961 1.13335 1.10608 

 
 

 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 ภาพรวม 
N Valid 210 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.4667 3.5333 3.5143 3.5095 3.5000 3.5081 
Std. Deviation 1.13295 1.12021 1.16253 1.00354 1.05925 .95661 

 
 
 
 
 
 



การจัดองคกรการนิเทศ 
Statistics 

 

  VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 
N Valid 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.5524 3.5000 3.5286 3.5476 3.5762 
Std. Deviation 1.07143 1.05018 1.08122 1.19413 1.16010 

 
 

 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 ภาพรวม 
N Valid 210 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.5143 3.5429 3.5333 3.5190 3.5810 3.5395 
Std. Deviation 1.18696 1.08075 1.01252 1.08143 1.04704 .94788 

 
 
 

วางแผนการนิเทศ 
Statistics 

 

  VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 
N Valid 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.6143 3.6048 3.5286 3.5190 3.5952 
Std. Deviation .93767 .88635 .93912 .98414 1.12091 

 
 

 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 
N Valid 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.4429 3.6524 3.5905 3.4905 3.5000 
Std. Deviation .78202 .95252 .98014 .98428 1.00834 

 
 VAR00011 VAR00012 ภาพรวม 
N Valid 210 210 210 
  Missing 0 0 0 
Mean 3.5381 3.6667 3.5619 
Std. Deviation .98359 .88222 .74829 

 
 
 
 
 
 



ปจจัยสนับสนุน 
Statistics 

 

  VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 
N Valid 210 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 0 
Mean 3.6000 3.6190 3.5476 3.5571 3.6238 
Std. Deviation 1.13744 1.15648 1.09811 1.09766 1.10085 

 
 

 VAR00006 VAR00007 VAR00008 ภาพรวม 
N Valid 210 210 210 210 
  Missing 0 0 0 0 
Mean 3.6000 3.7524 3.5429 3.6054 
Std. Deviation 1.09893 1.16390 1.06738 1.01917 

 
 
 
 
Reliability 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 54 
 
Alpha =    .9626 

 
 


