
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย เร่ืองการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 3 ข้ันตอน การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชเปนการ
วิจัย การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการจัดกระทําวิเคราะหขอมูล  
จะกําหนดไวในแตละข้ันตอนของการวิจัย ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปญหาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
  1. ผูบริหารสถานศึกษา ที่จัดการเรียนการสอน ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) จํานวน 58 แหงๆ ละ 1 คน 
จํานวน 58 คน 
  2. ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) จํานวน 58 คน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
  1. ผูบริหารสถานศึกษา ที่จัดการเรียนการสอน ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ป พ.ศ. 2555 จํานวน 58 
แหงๆ ละ 1 คน จํานวน 58 คน 
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  2. ครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ป พ.ศ. 2555 จํานวน 58 คน 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ประกอบดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
ข้ันตอนที่ 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา และแบบสอบถามเพื่อการวิจัยข้ันตอนที่ 1 สําหรับครู
ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละฉบับ
แบงเปน 2 ตอน 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบ
เลือกตอบ (Check list) 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาของการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน  
    1. เกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติ มีเกณฑดังนี้ 
     1 หมายถึง ปฏิบัติ 
     0 หมายถึง ไมปฏิบัต ิ
    2. เกณฑการใหคะแนนการมีปญหา มีเกณฑดังนี้ 
     5 หมายถึง มีปญหามากที่สุด 
     4 หมายถึง มีปญหามาก 
     3 หมายถึง มีปญหาปานกลาง 
     2 หมายถึง มีปญหานอย 
     1 หมายถึง มีปญหานอยที่สุด 
 วิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการสราง
แบบสอบถาม 
   1. กําหนดนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   2. สรางแบบสอบถามฉบับราง และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาจากนั้นปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
   3. นําแบบสอบถามเสนอตอผูเชี่ยวชาญใหพิจารณาตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง แลว
นํามาวิเคราะหหาคาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง คา IOC 
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(Index of item objective congruence) เปนรายขอและใชเกณฑการคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC 
ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป (เฉพาะสวนที่เปนขอคําถามเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงาน) 
   4. ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา
พิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง 
   5. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบริหารและครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จํานวน 30 
โรงเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาแบบวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha-Coefficient) รวมทั้งฉบับเทากับ 0.97 (เฉพาะสวนที่เปนขอคําถาม
ที่เกี่ยวกับปญหาการดําเนินงาน) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
   1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นอรทกรุงเทพ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 38 เพื่อขอเก็บ
รวบรวมขอมูล 
   2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเองและทางไปรษณีย 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
   1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยคารอยละ 
   2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วิเคราะหโดยการคํานวณหา
คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป และมีเกณฑการแปล
ความหมายของคาเฉล่ีย ดังนี้  
    2.1 เกณฑการแปลความหมายของการปฏิบัติ 
     ความหมายของการปฏิบัติไดคิดเปนคารอยละของการปฏิบัติ  
    2.2 เกณฑการแปลความหมายสําหรับการมีปญหามีเกณฑการแปลความหมาย 
ดังนี้ 
     4.51-5.00 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด 
     3.51-4.50 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมาก 
     2.51-3.50 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
     1.51-2.50 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอย 
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     1.00-1.50 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. คาเฉล่ีย ( Χ )  
  2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. คารอยละ 
 
ตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ในการสรางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
  1. การยกรางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชผลการวิจัยจากข้ันตอนที่ 1 
  2. ไดรางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  3. นําเสนอรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตออาจารย
ที่ปรึกษา และนําผลการพิจารณามาปรับปรุงแกไข 
  4. นํารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเสนอผูทรงคุณวุฒิ
วิพากษรูปแบบ โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ในดานความเหมาะสม ความถูกตอง 
และความเปนไปได 
  5. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิพากษของผูทรงคุณวุฒิโดยการใชเทคนิคการวิเคราะห
แบบอุปนัย (Analytic Induction) 
  6. นําผลการวิเคราะหมาใชเปนขอมูลเพื่อการปรับปรุงแกไขรูปแบบการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัยในข้ันตอนนี้ เปนกลุมผูทรงคุณวุฒิซึ่งทําการเลือก 
กลุมตัวอยาง โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จํานวน 9 คน โดยการกําหนดคุณสมบัติ 
และเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้ 
   1. เปนผูเชี่ยวชาญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. เปนนักวิชาการศึกษาดานการวิจัยและดานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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   3. เปนผูมีตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงหนาที่รับผิดชอบดานการบริหารการศึกษา 
และมีผลงานวิจัยทางการศึกษาเปนที่ยอมรับในวงการศึกษาทั่วไป 
   4. เปนนักจิตวิทยาหรืองานที่เกี่ยวของ 
  โดยผูทรงคุณวุฒิที่วิพากษรูปแบบ โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน ซึ่งไดมา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purpossive Selection) ประกอบดวย 
   กลุมที ่1 นักบริหารการศึกษา จํานวน 2 ทาน 
   กลุมที ่2 นักวิชาการศึกษา จํานวน 2 ทาน 
   กลุมที ่3 จิตแพทยและนักจิตวิทยา จํานวน 1 ทาน 
   กลุมที ่4 ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 2 ทาน 
   กลุมที ่5 ครูผูเกี่ยวของกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 2 ทาน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับ
รางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  การสรางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
   1. สรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับรางรูปแบบและรางคูมือประกอบ 
การใชรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. นําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อใหขอเสนอแนะ
และปรับปรุงแกไข  
   3. ผูวิจัยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ขอความรวมมือ
ผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ 
   2. นํารางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเ รียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน  
เพื่อตรวจสอบดานความเหมาะสม ความถูกตอง และความเปนไปได 
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 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
   ผูวิจัยนําขอมูลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรางรูปแบบการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาวิเคราะหดานความเหมาะสม  ความเปนไปได  และความถูกตอง และสรุปขอคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําไปปรับปรุงรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
ตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 หลังจากที่ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
แลวผูวิจัยไดทําการประเมินรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนลาง จํานวน 
532 คน (ขอมูลสารสนเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา. 2556) 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนลาง จํานวน 
290 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stages Random Sampling) ซึ่งมีข้ันตอนการสุม
ตัวอยาง ดังนี้ 
   1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ใชตารางสําเร็จรูปของยามาเน (Yamane) ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95%  
   2. เลือกเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนลาง มา 3 เขต
พื้นที่การศึกษาแบบสุม จากทั้งหมด 5 เขตพื้นที่การศึกษา ดวยวิธีการจับสลาก ไดแก เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 และเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 40 ซึ่งเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 มีจํานวนโรงเรียน 48 โรงเรียน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีจํานวนโรงเรียน 58 โรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 40 มีจํานวนโรงเรียน 39 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 145 โรงเรียน โดยผูตอบแบบสอบถาม
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แตละโรงเรียนจะประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 1 คน กลุมตัวอยางจึงมจีํานวน 290 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในข้ันตอนที่ 3 ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดและ
ความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   5 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนมาก 
   3 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนนอย 
   1 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนนอยที่สุด 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
  1. ผูวิจัยนํารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ผานการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิแลวมาเปน
กรอบในการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
  2. นําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  3. ผูวิจัยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   1. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอใหผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีความรู ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และดานการวิจัย การวัดผลประเมินผล จํานวน 5 ทาน ไดพิจารณา
ตรวจสอบความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC: Item Objective Congruency) ของแบบประเมินความคิดเห็น (Questionnaire) 
เปนรายขอและใชเกณฑการคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป จึงสามารถนํามาใชเปน
ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
    1.1 อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับทฤษฎีในดานการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการวิจัย การวัดผลประเมินผล และมีประสบการณการสอน
ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน 
    1.2 ผูบริหารสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จ มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับใน 
วงการศึกษาทั่วไปในการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษไมนอยกวา 5 ป จํานวน 
2 คน 
    1.3 ศึกษานิเทศกที่มีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ดานการวิจัย การวัดผลประเมินผล และมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษไมนอยกวา 5 ป จํานวน 1 คน 
   2. วิเคราะหและปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
ทั้ง 5 ทาน 
   3. หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) 
กับผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จํานวน 
30 คน ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 44) ซึ่งไมใชกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยและหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) 
(Alpha Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach. 1971: 160) ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นรวมทั้ง
ฉบับเทากับ 0.96 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการสง รูปแบบ 
การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและแบบสอบถามเพื่อประเมินความเปนประโยชนและ 
ความเปนไปไดของรูปแบบใหกับกลุมตัวอยาง 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความเปนไปไดและความเปนประโยชน
ของรูปแบบ และคูมือรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน วิเคราะหโดยคํานวณหาคาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน และมีเกณฑการแปลความหมาย (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 103) ดังนี้ 
   4.51-5.00 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด 
   3.51-4.50 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนอยูในระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนอยูในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนอยูในระดับนอย 
   1.00-1.50 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนอยูในระดับนอยที่สุด 


