
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
สําเนาหนังสือขอความรวมมือในการดําเนินการวิจัย  

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

รายนามผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
ในขั้นตอนของการวิจัยขั้นตอนท่ี 1 การตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 

 
1. ผศ.ดร.ปกรณ  ประจันบาน หัวหนาภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ผศ.ดร.ปริยาภรณ  ตั้งคุณานันต อาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
3. ดร.จิตราภรณ  ใยศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
4. ดร.จิราภรณ  เอมอ่ิม รองผูอํานวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
5. ดร.วีรบูล  เสมาทอง ผูอํานวยการโรงเรียนบานแกงจูงนาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
ในขั้นตอนของการวิจัยขั้นตอนท่ี 2 การยืนยันรูปแบบ 

 
1. ศ.ดร. รัตนะ  บัวสนธ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ดร.สมเกียรต ิ บุญรอด ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
3. ดร.ชวยชาติ  ตันตระกูล ผูอํานวยการโรงเรียนจานกรอง 
4. ดร.ณัฎฐ  ชาคํามูล ผูอํานวยการโรงเรียนหวยกอกพัฒนา 
5. ดร.ไพโรจน  พรหมมีเนตร อาจารยประจําวิชาบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
6. ดร.เกรียงศักดิ์  สุวรรณวัจน ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
7. ดร.ธีรศักดิ์  คงเจริญ ผูอํานวยการโรงเรียนสุโขทัยพิทยาคม 
8. ดร.สมรักษ  พรมมีเนตร อาจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
9. ดร.สิริกร  ชาคํามูล ฝายสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลพิษณุเวช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัยขั้นตอนท่ี 1 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
--------------------------------------------------------------------- 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อเปนเคร่ืองมือการเก็บขอมูลจัดทําวิทยานิพนธเกี่ยวกับ 
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยแบงเนื้อหาเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ไดแก 
   1. การวางแผนปฏิบัติการ 
   2. การดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
   3. การตรวจสอบ ประเมินผล 
   4. การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน 
  ตอนที่ 2 สอบถามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

นายประชุม  ปนสกุล 
นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คําชี้แจง โปรดกาเคร่ืองหมาย P ลงในชอง £ ตามความคิดเห็นของทานจากสภาพปจจุบัน และ
ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน วามีการปฏิบัติหรือไม ขอใดมีการปฏิบัติ 
โปรดระบุระดับปญหาที่ปฏิบัติตามความคิดเห็นของทาน  
 

ระดับ 
การปฏิบัติ ระดับปญหาที่ปฏิบัติ 

ที่ การบริหาร 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

การวางแผนปฏิบัติการ 
1 โรงเรียนมีการประชุมเพื่อกําหนดโครงสราง

บุคลากรในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา 

       

2 โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

       

3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการประสานงาน คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

       

4 มีการกําหนดบทบาท หนาที่ของคณะกรรมการ
อํานวยการ คณะกรรมการประสานงานและ
คณะกรรมการดําเนินงาน ในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

       

5 คณะอํานวยการและคณะประสานงาน มีการ
วิเคราะหสภาพพื้นฐานของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

       

 
 
 



ระดับ 
การปฏิบัติ ระดับปญหาที่ปฏิบัติ 

ที่ การบริหาร 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
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ปา
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ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

6 คณะอํานวยการและคณะประสานงาน มีการ 
วางแผนการจัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อ
สนับสนุนใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

       

7 ความตอเนื่องของการประสานงานระหวาง
คณะกรรมการอํานวยการและคณะประสานงาน 

       

การดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
8 คณะกรรมการประสานงานมีการประชุมชี้แจง

และสรางความเขาใจใหกับบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อใหเกิดทัศนคติที่ดีตอระบบ 
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

       

9 อบรมคณะครูใหมีความรู ความสามารถ เทคนิค
หรือทักษะตางๆ ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน
เบื้องตน 

       

10 มีการประชาสัมพนัธงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหกับบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทราบ 

       

11 คณะกรรมการประสานงานมีการประเมินผล  
การสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

       

12 คณะกรรมการประสานงานนําผลการประเมิน 
มาเปนขอมูลในการพัฒนาบุคลากร 

       

13 ครูมีการจัดทําขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  
ซึ่งครอบคลุมดานความสามารถ ดานสุขภาพ และ
ดานครอบครัว 

       

 



ระดับ 
การปฏิบัติ ระดับปญหาที่ปฏิบัติ 

ที่ การบริหาร 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

มา
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ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
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ี่สุด
 

14 ครูมีการคัดกรองนักเรียน โดยจัดแบงกลุมนักเรียน
ออกเปน 2 กลุมคือ กลุมปกติ และกลุมเส่ียง/
ปญหา 

       

15 ครูมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เพื่อ
สงเสริมนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ 

       

16 ครูดําเนินกิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
(Classroom meeting) 

       

17 ครูมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

       

18 ครูมีการสงตอนักเรียนไปรับการชวยเหลือจากครู
อ่ืนๆ เชน ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนตน 

       

19 โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศที่ใชในการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

       

การตรวจสอบ ประเมินผล 
20 คณะกรรมการอํานวยการมีการแตงตั้งผูทําหนาที่

ประเมินคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
และดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 

       

21 คณะกรรมการประเมินมีการดําเนินการประเมิน
การดําเนินงานแตละระดับชั้น 

       

22 คณะกรรมการประเมินมีการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

       

23 คณะกรรมการประเมินมีการดําเนินการประเมิน
คุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

       

24 คณะกรรมการประเมินจัดทํารายงานการประเมิน
คุณภาพเพื่อรายงานผูบริหารสถานศึกษา 

       

 



ระดับ 
การปฏิบัติ ระดับปญหาที่ปฏิบัติ 

ที่ การบริหาร 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ
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นอ
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ี่สุด
 

25 การตรวจสอบ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของคณะกรรมการ
ประเมิน 

       

26 มีการประเมินผลการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและนําผลการประเมิน 
ที่บกพรองมาปรับปรุงแกไข 

       

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน 
27 ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษาแตละคนจัดทํารายงาน

ดําเนินงานเสนอหัวหนาระดับชั้น ทุกส้ินภาคเรียน 
       

28 คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงาน 
เปนภาพรวมของสถานศึกษา 

       

29 มีการประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการ
ประสานงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

       

30 มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของ
คณะกรรมการประสานงาน และคณะกรรมการ
ดําเนินงานทุกระดับ 

       

31 คณะกรรมการดําเนินงานปรับปรุงคุณภาพ  
การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหได
มาตรฐานอยางตอเนื่อง 

       

32 โรงเรียนสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูในการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหได
มาตรฐาน 

       

 
 
 



ตอนท่ี 2 ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางไร 
 1. การวางแผนปฏิบัติการ 
               
               
               
 2. การดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
               
               
               
 3. การตรวจสอบ ประเมินผล 
               
               
               
 4. การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัยขั้นตอนท่ี 1 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สําหรับครูผูรับผิดชอบระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
--------------------------------------------------------------------- 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อเปนเคร่ืองมือการเก็บขอมูลจัดทําวิทยานิพนธเกี่ยวกับ 
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาของการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยแบงเนื้อหาเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาของการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก 
   1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
   2. การคัดกรองนักเรียน 
   3. การสงเสริมพัฒนา 
   4. การปองกันชวยเหลือและแกไข 
   5. การสงตอ 
   6. ปจจัยสนับสนุนการบริหาร ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ตอนที่ 2 สอบถามขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

นายประชุม  ปนสกุล 
นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาของการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คําชี้แจง โปรดกาเคร่ืองหมาย P ลงในชอง £ ตามความคิดเห็นของทานจากสภาพปจจุบัน และ
ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน วามีการปฏิบัติหรือไม ขอใดมีการปฏิบัติ 
โปรดระบุระดับปญหาที่ปฏิบัติตามความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับ 
การปฏิบัติ ระดับปญหาที่ปฏิบัติ 

ที่ การบริหาร 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ

ัต ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
1 ครูที่ปรึกษามีการจัดทําขอมูลพื้นฐานนักเรียน 

ดานความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ 
       

2 ขอมูลแตละดานของนักเรียนมีความครอบคลุม        
3 ครูที่ปรึกษาเขาใจกระบวนการจัดทําขอมูล

นักเรียนเปนรายบุคคล 
       

4 เคร่ืองมือในการเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล
มีความครอบคลุมและหลากหลาย 

       

5 ครูที่ปรึกษามีการใชแบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

       

6 ขอมูลในระเบียนสะสมมีความชัดเจน        
7 ผูปกครองใหความรวมมือในการใหขอมูลนักเรียน        
8 นักเรียนใหความรวมมือในการใหขอมูลกับ 

ครูที่ปรึกษา 
       

9 ครูที่ปรึกษาสรุปและรายงานผลการรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล 

       

10 ครูที่ปรึกษานําปญหา อุปสรรคการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
มาปรับปรุง แกไข 

       

 



ระดับ 
การปฏิบัติ ระดับปญหาที่ปฏิบัติ 

ที่ การบริหาร 

ปฏ
ิบัต

 ิ

ไมป
ฏิบ
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นอ
ย 

นอ
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การคัดกรองนักเรียน 
11 ครูที่ปรึกษานําขอมูลนักเรียนมาวิเคราะหเปนกลุม

ปกติ กลุมเส่ียง/มีปญหา 
       

12 ครูที่ปรึกษาวิเคราะหปญหาของนักเรียนเปน
รายบุคคลดานความถนัด ความสามารถ  
ความตองการและความจําเปน 

       

13 การยอมรับของผูปกครองเกี่ยวกับการคัดกรอง
นักเรียนเปนกลุมตางๆ 

       

14 ครูที่ปรึกษารักษาความลับผลการคัดกรอง
นักเรียน 

       

15 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมนักเรียนไดรับการ
ยอมรับจากผูเกี่ยวของ 

       

16 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงกลุมนักเรียน 
มีความนาเชื่อถือ 

       

17 ครูที่ปรึกษานําผลการคัดกรองนักเรียนมาปรับปรุง
เพื่อพัฒนาอยางตอเนื่อง 

       

การสงเสริมและพัฒนา 
18 ครูที่ปรึกษาใหความสําคัญจัดกิจกรรรม  

Home Room 
       

19 ครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรรม Home Room  
อยางตอเนื่อง 

       

20 ครูที่ปรึกษาดําเนินกิจกรรมสงเสริมนักเรียน
สอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

       

21 โรงเรียนกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรรม  
Home Room อยางชัดเจน 

       

 



ระดับ 
การปฏิบัติ ระดับปญหาที่ปฏิบัติ 

ที่ การบริหาร 
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22 การดําเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนมีความตอเนื่อง 

       

23 ผูปกครองใหความรวมมือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

       

24 ครูที่ปรึกษาสรุปผล ประเมินผลกิจกรรมสงเสริม
และพัฒนานักเรียนใหเปนปจจุบัน 

       

การปองกันชวยเหลือและแกไข 
25 ครูมีทักษะในการใหคําปรึกษานักเรียน        
26 ครูที่ปรึกษาดูแลเอาใจใสนักเรียน เชน การเยี่ยม

บานนักเรียน 
       

27 ครูที่ปรึกษามีเวลาใหนักเรียนในการขอคําแนะนํา
หรือปรึกษาในเร่ืองตางๆ 

       

28 นักเรียนไดปรึกษาปญหากับครูที่ปรึกษา 
อยางจริงใจ 

       

29 นักเรียนมีความมั่นใจในการรักษาความลับของ
ปญหา 

       

30 ครูที่ปรึกษาใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง        
31 ครูที่ปรึกษามีวุฒิภาวะทางอารมณในการแกไข

ปญหานักเรียน 
       

32 ผูปกครองใหความรวมมือในการการแกไขปญหา
ของนักเรียน 

       

33 จัดกิจกรรมสอดคลองกับลักษณะปญหาของ
นักเรียน 

       

34 ครูที่ปรึกษาสรุปผลและรายงานใหผูปกครอง
ทราบ 

       

 



ระดับ 
การปฏิบัติ ระดับปญหาที่ปฏิบัติ 

ที่ การบริหาร 
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35 ผูปกครองมีสวนรวมในการปองกันและแกไข
ปญหานักเรียน 

       

การสงตอ 
36 ขอมูลการชวยเหลือและการสงตอนักเรียน 

มีความชัดเจน 
       

37 จัดทําขอมูลสารสนเทศการสงตอนักเรียน 
ที่ตองการความชวยเหลือ 

       

38 ครูที่ปรึกษามีการประสานงานการชวยเหลือ 
ตอบุคลากรที่เกี่ยวของ 

       

39 มีการแกไขปญหานักเรียนสงตอใหกับผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน 

       

40 เมื่อมกีารสงตอนักเรียนครูที่ปรึกษาชี้แจง 
ความจําเปนในการสงตอใหนักเรียนและ
ผูปกครองทราบ 

       

41 ครูที่ปรึกษาสรุปและรายงานผลการสงตอนักเรียน
ตอฝายผูบริหารและผูเกี่ยวของ 

       

42 ครูที่ปรึกษาติดตามผลการชวยเหลือนักเรียน 
อยางสม่ําเสมอ 

       

43 ครูที่ปรึกษานําขอมูลการสงตอนักเรียนมา
ปรับปรุงแกไขใหทันกับสถานการณปจจุบัน 

       

 
 
 
 
 
 



ปจจัยเชิงบวกสนับสนุนการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ระดับปญหาที่ปฏิบัต ิ
ที่ การบริหาร 
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ี่สุด
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1 มีระบบสารสนเทศที่ใชในการทํางานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

     

2 ไดรับความรวมมือในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนจากหนวยงานภาครัฐ 

     

3 ผูปกครองของนักเรียนใหความรวมมือในการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

4 มีการประสานงานรวมกันในคณะทํางานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและมีการทํางานเปนทีม 

     

5 ภาวะผูนําของผูบริหาร      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางไร 
 1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
               
               
               
 2. ดานการคัดกรองนักเรียน 
               
               
               
 3. ดานการสงเสริมพัฒนา 
               
               
               
 4. ดานการปองกัน ชวยเหลือและแกไข 
               
               
               
 5. ดานการสงตอ 
               
               
               
 6. ดานปจจัยสนับสนุนการบริหาร ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
               
               
               
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพื่อการวิจัยขั้นตอนท่ี 2 
เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

…………………………………………………………… 
แบบสัมภาษณ 

การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
 ชื่อผูใหสัมภาษณ          
 ตําแหนงผูใหสัมภาษณ          
 สถานที่สัมภาษณ สัมภาษณวันที ่    
 
ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ 
 ทานคิดวาองคประกอบที่นํามาสรางรางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
               
               
 ทานคิดวารางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
มีความถูกตองมากนอยเพียงใด 
               
               
 ทานคิดวารางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด สําหรับการนําไปใชในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
               
               
 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่มีและยังไมมีในรางรูปแบบที่นําเสนอ 
               
               
 
 



แบบสอบถามความคิดเห็น 
ของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ 

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อการวิจัยขั้นตอนท่ี 3 
เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.............................................................................. 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา แบงออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบ
การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. โปรดกรุณาตอบใหครบทุกตอนและครบทุกขอ 
 3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้ ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะนําเสนอ 
ในภาพรวมสําหรับการวิจัยเทานั้น 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
นายประชมุ  ปนสกุล 

นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เปนขอคําถามตอไปนี้ แลวทําเคร่ืองหมาย P ลงในชองที่ตรงตาม
ความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 5 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนในระดับนอย 
 1 หมายถึง มีความเปนไปได/ความเปนประโยชนในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น ที่ รายการ 
5 4 3 2 1 

ดานความเปนไปได 
1 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

มัธยมศึกษา มีสารสนเทศเพียงพอ สามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได 
     

2 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สรางความเชื่อมั่นในการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จได 

     

3 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา มีการวางแผนและดําเนินการรวมกันของผูที่เกี่ยวของ 

     

4 ผลการบริหารงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา มีการรายงานผลที่มีคุณภาพ 

     

5 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษามีความเหมาะสมกับบุคลากรที่ดําเนินการ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความคิดเห็น ที่ รายการ 
5 4 3 2 1 

ดานความเปนประโยชน 
1 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ชวยใหผูดําเนินการทราบวาสมควรจะดําเนินการอะไร 
กอน/หลัง 

     

2 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาชวยใหผูดําเนินการทราบวาสมควรจะปฏิบัติงาน
อยางไร 

     

3 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษามีความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน 

     

4 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาลดขอผิดพลาดในการทํางานที่ซ้ําซอนกัน 

     

5 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาชวยใหผูดําเนินการไมเกิดความสับสน 

     

6 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาชวยใหเกิดคุณภาพงานตามที่กําหนดไว 

     

7 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษากําหนดบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบงานไดชัดเจน 

     

8 รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาบอกรายละเอียดการทํางานทุกข้ันตอน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  

คา IOC (Index of Item Objective) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)  
ความครอบคลุมของขอคําถาม และความชัดเจนในการใชภาษาจากผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนี IOC 
ดังตอไปนี้ 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเพื่อการวิจัยข้ันตอนที่ 1 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 

 
คะแนนการพิจารณา 
ของผูเช่ียวชาญ คนที่ 

ขอ
ที่ การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การวางแผนปฏิบัติการ 
1 โรงเรียนมีการประชุมเพื่อกําหนดโครงสราง

บุคลากรในระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียน
ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

2 โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

3 มีการแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการประสานงาน คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

4 มีการกําหนดบทบาท หนาที่ของ
คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการ
ประสานงานและคณะกรรมการดําเนินงาน 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

5 คณะอํานวยการและคณะประสานงาน  
มีการวิเคราะหสภาพพื้นฐานของสถานศึกษา
เก่ียวกับการดําเนินงานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

6 คณะอํานวยการและคณะประสานงาน  
มีการวางแผนการจัดกิจกรรม หรือโครงการ
เพื่อสนับสนุนใหระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 



คะแนนการพิจารณา 
ของผูเช่ียวชาญ คนที่ 

ขอ
ที่ การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

7 ความตอเนื่องของการประสานงานระหวาง
คณะกรรมการอํานวยการและคณะ
ประสานงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

การดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
8 คณะกรรมการประสานงานมีการประชุม

ช้ีแจงและสรางความเขาใจใหกับบุคลกรใน
สถานศึกษาเพื่อใหเกิดทัศนคติที่ดีตอระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

9 อบรมคณะครูใหมีความรู ความสามารถ 
เทคนิคหรือทักษะตางๆ ในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเบื้องตน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

10 มีการประชาสัมพันธงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหกับบุคลากรและหนวยงานที่
เก่ียวของทราบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

11 คณะกรรมการประสานงานมีการประเมินผล 
การสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากร
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

12 คณะกรรมการประสานงานนําผลการ
ประเมินมาเปนขอมูลในการพัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

13 ครูมีการจัดทําขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
ซ่ึงครอบคลุมดานความสามารถ ดานสุขภาพ 
และดานครอบครัว 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

14 ครูมีการคัดกรองนักเรียน โดยจัดแบงกลุม
นักเรียนออกเปน 2 กลุมคือ กลุมปกติและ
กลุมเส่ียง/ปญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

15 ครูมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
เพื่อสงเสริมนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

16 ครูดําเนินกิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
(Classroom meeting) 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 



คะแนนการพิจารณา 
ของผูเช่ียวชาญ คนที่ 

ขอ
ที่ การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

17 ครูมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

18 ครูมีการสงตอนักเรียนไปรับการชวยเหลือ
จากครูอื่นๆ เชน ครูแนะแนวหรือฝาย
ปกครอง เปนตน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

19 โรงเรียนขาดระบบสารสนเทศที่ใชในการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

การตรวจสอบ ประเมินผล 
20 คณะกรรมการอํานวยการมีการแตงต้ัง 

ผูทําหนาที่ประเมินคุณภาพระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และดําเนินงานของครู 
ในแตละระดับช้ัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

21 คณะกรรมการประเมินมีการดําเนินการ
ประเมินการดําเนินงานแตละระดับช้ัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

22 คณะกรรมการประเมินมีการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

23 คณะกรรมการประเมินมีการดําเนินการ
ประเมินคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

24 คณะกรรมการประเมินจัดทํารายงาน 
การประเมินคุณภาพเพื่อรายงานผูบริหาร
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

25 การตรวจสอบ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
คณะกรรมการประเมิน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

26 มีการประเมินผลการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและนําผลการประเมินที่
บกพรองมาปรับปรุงแกไข 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 
 



คะแนนการพิจารณา 
ของผูเช่ียวชาญ คนที่ 

ขอ
ที่ การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน 
27 ครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษาแตละคนจัดทํา

รายงานดําเนินงานเสนอหัวหนาระดับช้ัน  
ทุกส้ินภาคเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

28 คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงาน 
เปนภาพรวมของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

29 มีการประชุมพิจารณารายงานของ
คณะกรรมการประสานงานเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

30 มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ของคณะกรรมการประสานงาน และ
คณะกรรมการดําเนินงานทุกระดับ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

31 คณะกรรมการดําเนินงานขาดการปรับปรุง
คุณภาพ  การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

32 โรงเรียนสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูในการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหได
มาตรฐาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเพื่อการวิจัยข้ันตอนที่ 1 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สําหรับครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน) 

 
คะแนนการพิจารณา 
ของผูเช่ียวชาญ คนที่ 

ขอ
ที่ การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
1 ครูที่ปรึกษามีการจัดทําขอมูลพื้นฐาน

นักเรียนดานความรู ความสามารถ และ
ทักษะตางๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

2 ขอมูลแตละดานของนักเรียนมีความ
ครอบคลุม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

3 ครูที่ปรึกษาเขาใจกระบวนการจัดทําขอมูล
นักเรียนเปนรายบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

4 เคร่ืองมือในการเก็บขอมูลนักเรียน 
เปนรายบุคคลมีความหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

5 ครูที่ปรึกษามีการใชแบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

6 ขอมูลในระเบียนสะสมมีความชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
7 ผูปกครองใหความรวมมือในการใหขอมูล

นักเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

8 นักเรียนใหความรวมมือในการใหขอมูลกับ
ครูที่ปรึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

9 ครูที่ปรึกษาสรุปและรายงานผลการรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

10 ครูที่ปรึกษานําปญหา อุปสรรคการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคลมาปรับปรุง แกไข 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

การคัดกรองนักเรียน 
11 ครูที่ปรึกษานําขอมูลนักเรียนมาวิเคราะหเปน

กลุมปกติ กลุมเส่ียง/มีปญหา 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 



คะแนนการพิจารณา 
ของผูเช่ียวชาญ คนที่ 

ขอ
ที่ การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

12 ครูที่ปรึกษาวิเคราะหปญหาของนักเรียนเปน
รายบุคคลดานความถนัด ความสามารถ 
ความตองการและความจําเปน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

13 ผูปกครองยอมรับการแบงกลุมของนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
14 ครูที่ปรึกษารักษาความลับผลการคัดกรอง

นักเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

15 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมนักเรียนมีความ
ถูกตอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

16 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการแบงกลุม
นักเรียนมีความนาเช่ือถือ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

17 ครูที่ปรึกษานําผลการคัดกรองนักเรียนมา
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

การสงเสริมและพัฒนา 
18 ครูที่ปรึกษาใหความสําคัญจัดกิจกรรรม 

Home Room 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

19 ครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรรม Home Room  
อยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

20 ครูที่ปรึกษาดําเนินกิจกรรมสงเสริมนักเรียน
สอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

21 โรงเรียนกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรรม 
Home Room กําหนดชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

22 การดําเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนานักเรียนมีความตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

23 ผูปกครองใหความรวมมือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

24 ครูที่ปรึกษาสรุปผล ประเมินผลกิจกรรม
สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนปจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

การปองกันชวยเหลือและแกไข 
25 ครูมีทักษะในการใหคําปรึกษานักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
26 ครูที่ปรึกษาดูแลเอาใจใสนักเรียน โดยออก

เย่ียมบานนักเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 



คะแนนการพิจารณา 
ของผูเช่ียวชาญ คนที่ 

ขอ
ที่ การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

27 ครูที่ปรึกษาใหเวลานักเรียนขอคําปรึกษา
อยางเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

28 นักเรียนไดปรึกษาปญหากับครูที่ปรึกษา
อยางจริงใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

29 นักเรียนมีความม่ันใจในการรักษาความลับ
ของปญหา 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอง 

30 ครูที่ปรึกษาใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
31 ครูที่ปรึกษามีวุฒิภาวะทางอารมณในการ

แกไขปญหานักเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

32 ผูปกครองใหความรวมมือในการการแกไข
ปญหาของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

33 จัดกิจกรรมสอดคลองกับลักษณะปญหาของ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

34 ครูที่ปรึกษาสรุปผลและรายงานใหผูปกครอง
ทราบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

35 ผูปกครองมีสวนรวมในการปองกันและแกไข
ปญหานักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

การสงตอ 
36 ขอมูลการชวยเหลือและการสงตอนักเรียน 

มีความชัดเจน 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

37 จัดทําขอมูลสารสนเทศการสงตอนักเรียน 
ที่ตองการความชวยเหลือ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

38 ครูที่ปรึกษามีการประสานงานการชวยเหลือ
ตอบุคลากรที่เก่ียวของ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

39 มีการแกไขปญหานักเรียนสงตอใหกับ
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

40 เม่ือมีการสงตอนักเรียนครูที่ปรึกษาช้ีแจง
ความจําเปนในการสงตอใหนักเรียนและ
ผูปกครองทราบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

41 ครูที่ปรึกษาสรุปและรายงานผลการสงตอ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 



คะแนนการพิจารณา 
ของผูเช่ียวชาญ คนที่ 

ขอ
ที่ การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 2 3 4 5 
รวม 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

42 ครูที่ปรึกษาติดตามผลการชวยเหลือนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

43 ครูที่ปรึกษานําขอมูลการสงตอนักเรียนมา
ปรับปรุงแกไขใหทันกับสถานการณปจจุบัน 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

ปจจัยสนับสนุนการบริหาร ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
44 มีระบบสารสนเทศที่ใชในการทํางานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

45 การไดรับความรวมมือในการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจากหนวยงาน
ภาครัฐ 

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

46 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

47 ผูปกครองของนักเรียนใหความรวมมือในการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

48 มีการประสานงานรวมกันในคณะทํางาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีการ
ทํางานเปนทีม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 
 


