
บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมาย ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพและปญหาในการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 2) เพื่อสรางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 3) เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การวิจัยแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ข้ันตอนที่ 2 สรางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และข้ันตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามข้ันตอนของการวิจัย คือ ข้ันตอนที่ 1 กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 58 คน และครู
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 58 คน กลุมตัวอยางไดมาโดย 
การเลือกแบบเจาะจง รวมทั้งส้ิน 116 คน ข้ันตอนที่ 2 กลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน เพื่อ
พิจารณาความถูกตอง เหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการ
เลือกแบบเจาะจง (Purpossive Selection) ข้ันตอนที่ 3 กลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษาและครู
ผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนลาง จํานวน 290 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยข้ันตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหา 
การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางใชสําหรับสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ สําหรับข้ันตอนที่ 2 และเคร่ืองมือสําหรับการวิจัยในข้ันตอนที่ 3 ไดแก แบบประเมินความ
เปนไปไดและความเปนประโยชนของรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยได
ดําเนินการ ดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงไปและสงกลับทางไปรษณีย ข้ันตอนที่ 2 
ผูวิจัยไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน และข้ันตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการบริหารระบบ
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ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยกลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 290 คน การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนที่ 1 
และข้ันตอนที่ 3 ไดกระทําโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป และสถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
  1. สภาพการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
ในภาพรวม มีการปฏิบัติคิดเปนรอยละ 99.26 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผน
ดําเนินการ เปนดานที่มีการปฏิบัติคิดเปนรอยละ 100 สวนดานการดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบ
และประเมินผล และดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา มีการปฏิบัติต่ํากวารอยละ 100 ทุกดาน และ
ตามความคิดเห็นของครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในภาพรวม มีการปฏิบัติคิดเปน
รอยละ 99.18 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือ การรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล มีการปฏิบัติคิดเปนรอยละ 99.83 และดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ การสงตอ มีการ
ปฏิบัติคิดเปนรอยละ 98.49 
  2. ปญหาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
ในภาพรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาอยูในระดับมาก
และดานที่มีปญหาสูงสุด คือ ดานการดําเนินงานตามแผนและดานที่มีปญหาต่ําที่สุด คือ ดานการ
ตรวจสอบและประเมินผล และปญหาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในภาพรวม อยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีปญหาอยูในระดับมาก และดานที่มีคาเฉล่ียของ
ปญหามากที่สุด คือ ดานการปองกันชวยเหลือและแกไข และดานที่มีคาเฉล่ียของปญหานอยที่สุด คือ 
ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
  3. รูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ แตละ
องคประกอบมีองคประกอบยอย ดังนี้ 
 



 99 

   3.1 องคประกอบดานกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ คือ 
    3.1.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
    3.1.2 การคัดกรองนักเรียน 
    3.1.3 การสงเสริมและพัฒนา 
    3.1.4 การปองกันชวยเหลือและแกไข 
    3.1.5 การสงตอ 
   3.2 กระบวนการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 
    3.2.1 การวิเคราะหสภาพปญหาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเดิม
และความตองการของนักเรียน 
    3.2.2 การวางแผนดําเนินการ 
    3.2.3 การปฏิบัติตามแผน 
    3.2.4 การติดตามงานและการตรวจสอบ 
    3.2.5 การปรับปรุงแกไขและการพัฒนา 
   3.3 ปจจัยเชิงบวกตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย 
    3.3.1 ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
    3.3.2 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
    3.3.3 ความรวมมือของผูปกครอง 
    3.3.4 การทํางานเปนทีม 
    3.3.5 ความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ 
  4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา  
   4.1 ผลการประเมินรูปแบบดานความเปนไปได ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
   4.2 ผลการประเมินรูปแบบดานความเปนประโยชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 



 100 

อภิปรายผล 
 ผู วิจัยไดอภิปรายรูปแบบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเ รียนของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหัวขอตอไปนี้ตามลําดับ 
  1. กระบวนการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
   1.1 การวางแผนดําเนินการ เปนข้ันตอนในการกําหนดวัตถุประสงคและพิจารณาถึง
วิธีการในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย จึงตองกําหนดเปาหมายและวิธีการ
ดําเนินงาน การวางแผนการดําเนินการ ประกอบดวย การวิเคราะหสภาพปญหาการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนเดิมและความตองการของนักเรียน การนําขอมูลสภาพปจจุบันและปญหา 
มากําหนดวัตถุประสงค การกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อตอบสนองตอวัตถุประสงค สามารถ
แกปญหาใหกับนักเรียนไดตรงตามความตองการ สอดคลองกับ โทซาวะ บุนจิ (2544: 117-122)  
ที่กลาวถึงการวางแผนไววา การวางแผน คือ การตั้งเปาหมาย วางวัตถุประสงค เพราะการควบคุมดูแล 
คือ กระบวนการที่จําเปนเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมาย ดังนั้น หากไมมีวัตถุประสงคแลว ไมวาจะกลาววา
ตองควบคุมวงจรคุณภาพ ไมรูวาทําไปเพื่ออะไร หรือจะเร่ิมอยางไร เมื่อตั้งเปาหมายเสร็จแลว ตองมีการ
กําหนดแผนการดําเนินงาน วางแผนระหวางงานกับเวลา ครอบคลุมถึงการแบงหนาที่ วิธีการ และอ่ืนๆ 
ใหครบถวนดวย 
   1.2 การปฏิบัติตามแผน เปนการจัดการดําเนินงานตามการวางแผนการดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงค เพื่อใหการดําเนินงานนั้นสามารถตอบสนองความตองการที่แทจริงและตรงตาม
เปาหมาย ในการดําเนินงานนั้นอาจมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณในปจจุบัน หรือปรับเปล่ียนตาม
ปญหาที่พบ แตการปรับเปล่ียนนั้นยังคงตองตอบสนองความตองการหรือวัตถุประสงคเดิมที่ตั้งไว 
สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 12-49) ไดกลาวถึงข้ันตอนการ
ปฏิบัติตามแผนไววา เมื่อสถานศึกษาไดวางแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว บุคคลก็รวมกัน
ดําเนินการตามแผนที่จัดทําไว โดยในระหวางการดําเนินงานตองมีการเรียนรูเพิ่มเติมตลอดเวลา และ
ควรมุงเนนประโยชนที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้ผูบริหารสถานศึกษาควรจะดําเนินการ 
ดังนี้ 1) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทํางานอยางมีความสุข 2) จัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 3) กํากับ ติดตาม (monitoring) 
ทั้งในระดับรายบุคคล รายกลุม รายหมวด หรือฝาย เพื่อกระตุนและสงเสริมใหมีการดําเนินงานตามแผน 
4) ใหการนิเทศ ซึ่งในระหวางปฏิบัติงานผูบริหารตองกํากับและติดตามวาการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายหรือแผนที่กําหนดไว หรือมีปญหาหรือไม หากไมเปนไปตามแผนหรือมีปญหาจะไดดําเนินการ
แกไขไดทันทวงที ผูบริหารควรมีการนิเทศเพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน การประเมินตนเอง และทักษะในดานตางๆ โดยผูบริหารอาจนิเทศ
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ดวยตนเอง หรือเชิญวิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญแตละดานมาทําการนิเทศ หรือสงบุคลากร 
ไปฝกอบรมเพื่อกลับมาทําหนาที่นิเทศ 
   1.3 การตรวจสอบและประเมินผล ในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานจําเปนอยางยิ่ง เพราะจะทําใหเรารูไดวาการดําเนินงาน 
มีปญหาติดขัดสวนใดหรือเปลา หรือการดําเนินงานมีความตองการอะไรที่จะทําใหการดําเนินงานไปถึง
จุดหมายที่ตั้งไว ผลที่ไดเปนไปตามที่กําหนดไวหรือไม สอดคลองกับ ฮิโตชิ คูเมะ (2540: 57-64)  
ที่กลาวถึงการตรวจสอบและประเมินผลลัพธของการปฏิบัติตามแผนไววา การตรวจสอบและ
ประเมินผลเปนการทําใหทราบวาการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนหรือไม การที่ไมประสบความสําเร็จ
ตามที่ตั้งเปาหมายไวอาจเปนเพราะไมปฏิบัติตามแผนการหรือความไมเหมาะสมของแผนการ หรือ
จากทั้งสองประการรวมกัน ซึ่งเปนเร่ืองที่จําเปนตองหาวาสาเหตุมาจากประการไหน ถาความลมเหลว
มาจากแผนการไมเหมาะสม อาจเปนผลมาจากสาเหตุความผิดพลาดในการทําความเขาใจกับ
สถานการณที่เปนอยู การเลือกเทคนิคที่ใชผิด เนื่องจากมีขอมูลขาวสารไมเพียงพอและมีความรู 
ในข้ันตอนการวางแผนไมเพียงพอ การประเมินผลกระทบจากการปฏิบตัิตามแผนผิดพลาด หรือประเมิน
ความสามารถของบุคลากรที่ตองนําแผนไปปฏิบัติผิดพลาด ถาความลมเหลวมาจากการไมปฏิบัต ิ
ตามแผน อาจเปนผลมาจากสาเหตุขาดความตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรุง การติดตอส่ือสาร
ที่ไมเหมาะสมและมีความเขาใจในแผนไมเพียงพอ การใหการศึกษาและการฝกอบรมไมเพียงพอ 
ปญหาเกี่ยวกับตัวผูนําและการประสานงานระหวางการปฏิบัติ หรือการประเมินทรัพยากรที่ตองใช 
นอยเกินไป 
   1.4 การปรับปรุงแกไขและการพัฒนา เปนกระบวนการนําขอมูลจากการติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานมาปรับปรุงในสวนที่บกพรอง หรือมีการนํากระบวนการหรือวิธีการอ่ืนมาแกไข
ในสวนที่มีความบกพรองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนและไดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงค ตามความตองการของนักเรียนที่กําหนดไว 
สอดคลองกับ วิฑูรย  สิมะโชคดี (2545: 43-47) ที่กลาววา ถาความลมเหลวมาจาก การวางแผน 
ที่ไมเหมาะสม การทบทวนแผนการเทานั้นไมเพียงพอตอการแกปญหา แตตองมีการปรับปรุงคุณภาพ
ของกระบวนการวางแผน พรอมทั้งหาสาเหตุที่ทําการดําเนินการตามแผนไมประสบผลสําเร็จแลวจึง
กําจัดสาเหตุนั้นๆ และควรมีการวางแผนการปรับปรุงคุณภาพเปนรายป และมีการทบทวนทุกปเพื่อให
มั่นใจวาแผนการดังกลาวมีความเชื่อถือไดและเหมาะสม การนําวงจรคุณภาพไปปฏิบัติอยางจริงจัง
และตอเนื่องในทุกระดับขององคกร จะทําใหเราสามารถปรับปรุงและเพิ่มคุณภาพงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเห็นผลลัพธที่ชัดเจน เมื่อปญหาเดิมหมดไปเราก็สามารถแกปญหาใหมๆ ไดดวย
วงจรคุณภาพตอไป 
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  2. การดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
   2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เปนการทําความรูจักในตัวตนของนักเรียน 
รับทราบปญหาหรือความตองการของนักเรียน เพราะนักเรียนแตละคนมีพื้นฐานครอบครัวไมเหมือนกัน 
ปญหาหรือความตองการจึงแตกตางกันไป และเพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาใหตรงกับ 
ความตองการของนักเรียน ไมแกปญหาผิดเปาหมาย สอดคลองกับ วิสรรณ  พลเสน (2547: 35)  
ที่กลาววา การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลหมายความวา นักเรียนแตละคนมีพื้นฐานความเปนมาของ
ชีวิตไมเหมือนกัน หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบทั้งดานบวกและดานลบ ดังนั้น การรู
ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยใหครูที่ปรึกษาเขาใจนักเรียนมากข้ึน สามารถ 
นําขอมูลมาวิเคราะห เพื่อการคัดกรองนักเรียนได 
   2.2 การคัดกรองนักเรียน เปนกระบวนการที่คัดแยกนักเรียนเปนกลุม 2 กลุม  
โดยพิจารณาจากขอมูลที่ไดทําการศึกษาไวเปนรายบุคคล คือ กลุมเส่ียงและกลุมไมเส่ียง เพื่องายกับ
การจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน โดยกลุมเส่ียงก็จะจัดกิจกรรมตามปญหาของนักเรียน และกลุมไมเส่ียง
กิจกรรมที่จัดก็จะเปนการสงเสริมในส่ิงที่นักเรียนมีความสนใจ สอดคลองกับ กรมสามัญศึกษา (2544: 
15-18) ไดระบุไววา การคัดกรองนักเรียนเปนการพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเพื่อการจัดกลุม
นักเรียน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมปกติ คือ นักเรียนที่ไดรับการวิเคราะหขอมูลตางๆ ตามเกณฑการคัด
กรองของโรงเรียนแลว อยูในเกณฑของกลุมปกติ และกลุมเส่ียง/มีปญหา คือ นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑ
ของกลุมเส่ียง มีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนตองใหความชวยเหลือ ปองกัน 
หรือแกไขปญหาตามแตกรณี การจัดกลุมนักเรียนนี้มีประโยชนตอครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะการแกไขปญหาใหตรงกับปญหาของนักเรียนยิ่งข้ึน และ 
มีความรวดเร็วในการแกปญหา ซึ่งหากครูที่ปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียนเพื่อการจัดกลุมแลว ความ
ชัดเจนในเปาหมายเพื่อการแกไขปญหาของนักเรียนจะมีนอยลง มีผลตอความรวดเร็วในการชวยเหลือ 
ซึ่งบางกรณีจําเปนตองแกไขโดยเรงดวน 
   2.3 การสงเสริมและพัฒนา เปนการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนที่อยู
ในความดูแลของครูที่ปรึกษา ไมวาจะเปนนักเรียนในกลุมปกติ หรือกลุมเส่ียง มีปญหา ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน มีความภาคภูมิใจในตนเองในดานตางๆ ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนในกลุมปกตกิลายเปน
นักเรียนกลุมเส่ียง และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเส่ียง/มีปญหา กลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและ 
มีคุณภาพตามที่โรงเรียนและชุมชนคาดหวัง เชน กิจกรรมโฮมรูม เพื่อใหครูที่ปรึกษาไดใกลชิดกับ
นักเรียน ไดรับรูปญหาของนักเรียนมากข้ึน สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (2546: 35) ที่กลาววา เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนที่อยูในความดูแลของครูประจําชั้น/
ครูที่ปรึกษา ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนที่อยู
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ในกลุมปกติกลายเปนนักเรียนกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหา และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเส่ียง/ 
มีปญหากลับมามีพฤติกรรมดีข้ึนตามที่สถานศึกษาหรือชุมชนคาดหวัง 
   2.4 การปองกันชวยเหลือและแกไข เปนการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา
ควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนเทาเทียมกัน แตสําหรับนักเรียนในกลุมเส่ียง/มีปญหา จําเปน 
ตองไดรับการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือทั้งการปองกันและการแกไขปญหา 
โดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหาของสังคม การปองกันและแกไขปญหาของ
นักเรียนจึงเปนภาระงานที่ยิ่งใหญ และมีคุณคามาก และครูที่ปรึกษาตองจัดทําบันทึกหลักฐาน 
การชวยเหลือนักเรียนไวทุกคร้ัง สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547: 
49-50) ไดระบุไววา มาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาใหกับนักเรียนมีหลายวิธี ไดแก การให
คําปรึกษาเบื้องตนการจัดกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหา และการติดตามดูแลชวยเหลือ ครูควร
จัดกิจกรรมปองกันและชวยเหลือนักเรียนในกลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา โดยใชเคร่ืองมือ คือ  
แบบบันทึกการใหคําปรึกษา แบบบันทึกผลการประสานและชวยเหลือนักเรียน แบบบันทึกการติดตาม
ดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนตน การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง 
และจะตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมทั้งผูปกครอง
อยางใกลชิด แนวทางในการแกไขพฤติกรรมนักเรียนทําไดหลายรูปแบบ ซึ่งอาจใชวิธีการลงโทษเพื่อให
นักเรียนตระหนักถึงความผิดที่ไดกระทําไป หรืออาจใชวิธีการเห็นอกเห็นใจประนีประนอม ใหกําลังใจ
หรือเสริมแรง เพื่อใหเห็นวาพฤติกรรมที่ไมดีเหลานัน้นักเรียนตองเลิกประพฤติปฏิบัติดวยความเต็มใจ 
จึงจะสามารถแกไขพฤติกรรมนั้นไดอยางยั่งยืน 
   2.5 การสงตอ เปนกิจกรรมที่ชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหาที่ยากตอการชวยเหลือ
หรือเปนปญหาที่ตองใหผูเชี่ยวชาญในการแกปญหาดานนั้นๆ เพื่อใหผลการดําเนินการแกปญหา
เปนไปตามเปาหมาย และสามารถชวยแกปญหาใหกับนักเรียนไดตรงประเด็น สอดคลองกับ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547: 51-52) ไดระบุไววา การสงตอนักเรียนในการปองกันและ
แกไขปญหาของนักเรียน โดยครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา ตามกระบวนการการปองกันและชวยเหลือ
นักเรียนนั้น ในกรณีที่ปญหายากตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีข้ึนก็ควร
สงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน กรณีที่มีเด็กมีความสามารถพิเศษหรือเด็กอัจฉริยะ เด็กที่มีความตองการ
พิเศษ เด็กดอยโอกาส ก็ควรสงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหนักเรียน
ไดรับการสงเสริมพัฒนาและชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึน 
  3. ปจจัยเชิงบวกตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
   3.1 ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เปนองคประกอบที่เอ้ืออํานวยในการเก็บ
ขอมูล การแปลขอมูล การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงาน เพื่อเปนองคประกอบในการดําเนินงาน 
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การตัดสินใจ หรือเปนขอมูลของสถานศึกษา ซึ่งในปจจุบันนี้การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีมีการ
พัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหผลการดําเนินงานไดอยางถูกตอง แมนยํา และ
รวดเร็ว มีความคุมคาในการดําเนินงาน สามารถนําขอมูลไปใชกับฝายงานอ่ืนๆ ในสถานศึกษาที่มี
ความตองการใชขอมูลโดยไมตองดําเนินการเก็บขอมูลอีก ทําใหการดําเนินงานเปนไปไดอยางรวดเร็ว 
   3.2 ภาวะผูนําของผูบริหาร เปนปจจัยสนับสนุนที่มีความสําคัญยิ่ง ทั้งนี้ผูบริหาร
สถานศึกษาจะตองเปนผูนําในการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและดําเนินงานรวมกับ
บุคลากรในสถานศึกษา ชวยสนับสนุน ผลักดัน สงเสริมและประสานงานใหบุคลากรในสถานศึกษา  
ทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน สงเสริมใหบุคลากรมีการทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อพัฒนา
คุณภาพของการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการใชภาวะผูนําแบบประชาธิปไตย รับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาตัดสินใจ รูจักใชความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
ไดตรงกับงานที่มอบหมาย มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความรวมมือรวมใจในการ
ดําเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษา ผูบริหารจึงเปนสวนที่ทําใหการดําเนินงานของสถานศึกษานั้น
ดําเนินงานไปไดอยางราบร่ืน เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา สอดคลองกับ 
คูนส และโอดอนเนล (1976: 822) ที่กลาววา การเปนผูนําที่ดีนั้นอยางนอยที่สุดจะตองมีองคประกอบ 
อันเปนส่ิงที่ผูนําจะตองสรางความเขาใจและเรียนรูที่สําคัญ องคประกอบแรก คือ ความสามารถในการ
เขาใจถึงสภาพและความแตกตางของมนุษย มนุษยแตละคนยอมมีสภาพและความแตกตางกัน 
ทั้งทางดานบุคลิกภาพ สติปญญา ฐานะความเปนอยู ซึ่งความแตกตางดังกลาว เกิดจากสาเหตุมากมาย
หลายประการ โดยปกติแลวความตองการและความพึงพอใจของมนุษยจะมีความสัมพันธกับ 
สภาพและความเปนอยูของบุคคลนั้น ฉะนั้นจึงเปนหนาที่อันสําคัญของผูนําที่ตองพยายามสนองตอบ
ความตองการหรือความพึงพอใจข้ันต่ําสุดของบุคคลเหลานั้นใหได ทั้งนี้เพื่อใหการอยูรวมกันเปนไป
ดวยความสงบสุข และมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สวนองคประกอบที่สอง คือ ความสามารถ
ในการชักจูงและใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน กระตุนใหผูรวมงานไดใชความสามารถอยางเต็มที่ 
อยางไรก็ดีกําลังใจของผูรวมงานจะดีไดนั้น นอกจากจะข้ึนอยูกับการชักจูงของหัวหนาหรือผูนําแลว  
ยังตองข้ึนอยูกับการประพฤติตัวของหัวหนาหรือผูนําดวย ความซื่อสัตย ความขยันหมั่นเพียรของผูนํา 
ยอมทําใหผูรวมงานมีความเชื่อถือและปฏิบัติตาม และประการสุดทาย คือ ความสามารถในการแสดง
พฤติกรรมการบริหาร ลักษณะการบริหารงานในรูปแบบตางๆ ที่ผูนําจะตองใชใหสอดคลองกับเหตุการณ 
เวลา และสภาพของบุคคลในหนวยงาน การมีพฤติกรรมการบริหารงานที่เหมาะสม ยอมเราใจ 
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และทําใหบรรยากาศของการทํางานเปนไปในลักษณะที่ดี  
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   3.3 ความรวมมือของผูปกครอง การดําเนินงานแกไขปญหาหรือการชวยเหลือ
นักเรียนนั้น ผูปกครองเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งในการมีสวนรวมแกไขปญหาตางๆ เพราะผูปกครอง 
มีหนาที่โดยตรงในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไมวาจะเปนบุตรหลานหรือเด็กนักเรียนในชุมชนก็ตาม 
สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 ไดบัญญัติสาระที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
คือ มีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษา และมีหนาที่กํากับดูแลและสงเสริม
สนับสนุนนักเรียนหรือบุตรหลานของตน 
   3.4 การทํางานเปนทีม ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนั้นจะตอง 
มีการทํางานรวมกันในหลายภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถแกไขปญหา หรือดําเนินกิจกรรมไปได
อยางราบร่ืน ซึ่งการทํางานรวมกันนี้จะตองอาศัยหลักการทํางานรวมกัน มีวัตถุประสงคเดียวกัน  
มีความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน จึงจะทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ วูดค็อก (Woodcock. 1989: 247) ที่กลาวไววา การทํางานเปนทีมจะตอง
ประกอบดวย ความสมดุลในบทบาท มีวัตถุประสงคที่ชัดเจน และเห็นดวยกับเปาหมาย เต็มใจที่จะ
ยอมรับ การส่ือสาร และการสัมพันธภายในทีมเปนไปอยางเปดเผย ไววางใจซึ่งกันและกัน มีการ
สนับสนุนและจริงใจตอกัน และมีความสัมพันธที่ดีในกลุมจึงจะทําใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวได 
   3.5 ความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ การดําเนินงานของสถานศึกษาจําเปนตองมี
การประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน หนวยงานภาครัฐที่มีสวนเกี่ยวของในดานตางๆ 
เพื่อใหหนวยงานตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน การแกปญหาหรือแมกระทั่งการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน เพื่อใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
และบรรลุตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา ซึ่งหนวยงานทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวของกันนั้น 
อาจมีสวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานใดดานหนึ่งหรือมีสวนชวยใหการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคไดสมบูรณยิ่งข้ึน สอดคลองกับ กระทรวง-
ศึกษาธิการ (2556: 17-18) ไดกําหนดนโยบายดานการบริหารจัดการเนนใหมีการกระจายอํานาจการ
บริหารการจัดการสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ในการบริหารจัดการ เนนใหมีความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
มีความสําคัญตอการสงเสริมการจัดการศึกษาซึ่งจะนําไปสูการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ 
มีกลไกที่ใหทุกภาคฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทั้งระบบการ
ประเมินผลการทํางานของครู ผูบริหาร และกลไกการรายงาน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สถานศึกษา โดยผูปกครอง ชุมชนและสวนกลางจะสงผลใหประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาสูงข้ึนได 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช  
  การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ พบวา การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจะมีประสิทธิภาพ 
เมื่อมีปจจัย 5 ดาน  ไดแก  ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  การทํางานเปนทีม  ภาวะผูนํา  
ความรวมมือของผูปกครอง และความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ ในการนํารูปแบบการบริหารระบบ
ดังกลาวไปใชใหมีประสิทธิภาพ ผูบริหารควรสงเสริมใหเกิดปจจัยทั้ง 5 ดาน และดําเนินการตาม
ข้ันตอน 5 ข้ันตอน ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชวงจร PDCA 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
  การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ พบวา การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบดวย ปจจัย 5 ดาน ไดแก ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ การทํางานเปนทีม 
ภาวะผูนํา ความรวมมือของผูปกครอง และความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ ควรมีการนํารูปแลลการ
บริหารดังกลาวไปทดลองใชจริงในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีขนาดตางกัน เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลกระทบของการใชรูปแบบที่เหมาะสมตอไป 


