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 การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณในรายวิชา
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วิจารณญาณ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจของนักศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา  2500101 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน ภาคเรียน  
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วิจารณญาณ  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางเรียน  แผนการเรียนรู   แบบบันทึกผลหลังการสอน  แบบบันทึก
อนุทิน  และแบบวัดความพึงพอใจตอการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ             
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4)  ข้ันเสนอผลการคิด เปนข้ันแสดงผลการคิดท่ีไดจากการฝกการคิดอยางมีวจิารณญาณ และ 5)  ข้ันสรุปผล
การคิด เปนข้ันสรุปประเด็นปญหาที่ไดจากการคิดแลวเชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตร 
 
                2.  ผลการใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น พบวา 1) นักศึกษาทั้ง 2 หมูเรียน คือ โปรแกรมวิชาเคมี
และโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวจิารณญาณหลังสอน
สูงกวากอนสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   2)  นักศึกษาทั้ง 2 หมูเรียน  มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลงัสอนสูงกวากอนสอนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   3) นักศึกษาทั้ง 2 หมูเรียน    
สวนใหญมีความพึงพอใจ ในระดับมากทุกดาน คือ ดานผูสอน ดานการเรียนการสอน และดานเนื้อหา 
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 The objectives of this research were; 1) to develop the critical teaching model in the human 
behavior and self-development course;  2) to investigate results of implementing the developed 
instructional model considering the critical thinking skills, the learning achievement and students  
of satisfaction. The sample of this study comprised of two classes of undergraduate students enrolled 
in the course 2500101 entitled human behavior and self-development for the second semester  of 
academic year 2006. The instruments used were a questionnaire of critical thinking development,  
a test of critical thinking skills development, a test of learning achievement, a set of lesson plans, 
teaching log, and journal on satisfaction with instruction on the development of critical thinking  
skills. The percentage was used to analyze the data. The research finding are as follows: 
 
 1.  The critical thinking skills development model consisted of 5 stages: 1) introduction: 
introduction is the step to motivate the students to learn.  2) problem presentation: problem presentation is 
the step to present the situation of  the problem  to motivate students thinking. 3) thinking practice: 
thinking practice is the step to train students thinking process. 4) thinking-result presentation: thinking-
result presentation is the step to present the thinking result to the big group.  and 5) thinking-result 
conclusion : thinking-result conclusion is the step that the teacher and students have a discussion in 
order to make a generalization of content. 
 
 2.  The results of investigating the instructional model showed as follows: 1) the post test 
score of the students in both classes (the chemistry program and food science and technology program) 
had a higher score of critical thinking skills than that of the pre test score at the .01 level of significance.  
2 ) The students of the both classes had a higher score of learning achievement after the instruction 
than that before the instruction at the .01 level of significance. 3) most of the students in both classes 
had a high level of satisfaction with every aspect namely; instructors, instruction, and contents. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา                                                                                         
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 สังคมไทยในปจจุบันเปนยคุแหงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึงลักษณะ
ดังกลาว  สงผลใหขอมูลขาวสารมีจํานวนมากและมกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ มีทั้งทางบวกและทางลบ  ขอมูลทางบวกจะทําใหเกิดประโยชน  แตขอมูลทางลบจะทําให
เกิดโทษสงผลกระทบทั้งกับตนเองและสังคม  ดังนั้นการบริโภคขอมูลขาวสารจึงจําเปนตองใช
สติปญญาในการคิดพิจารณาไตรตรอง  อยางรอบคอบ  มเีหตุมีผล  เพื่อตัดสินใจเลือกสิ่งที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินชวีติมากที่สุด (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์, 2544: 8) 
 
 การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมอง ที่ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู  และใช
พิจารณาวิเคราะหส่ิงที่ด ีและไมด ี ดังนั้นการพัฒนาความสามารถทางการคิดจึงเปนเปาหมายสําคัญ
ของการจัดการศึกษาในปจจบุัน เพราะความสามารถทางการคิดจะชวยใหผูเรียนสามารถวิเคราะห 
สังเคราะห  และแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช  2542 ไดใหความสําคัญ  และระบุไวในหมวดที่  4  แนวทางการจัดการศกึษา  มาตรา 24   
(ขอ2)  วา “การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการฝกทักษะ 
กระบวนการคดิ  การจัดการ การเผชิญปญหาและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนั  และแกไข
ปญหา” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 13) จากแนวทางการจัดการศึกษาดังกลาวจะเหน็วารัฐบาล 
มุงเนนที่จะพฒันาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสงัคมที่มีความซับซอนไดอยาง 
มีความสุขโดยสามารถพิจารณาเลือกรับรูในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองไดซ่ึงลักษณะดังกลาว
จําเปนตองใชการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
 การคิดอยางมวีิจารณญาณ (critical thinking) เปนทักษะสําคัญของชีวิตในการพัฒนา 
คุณภาพของคนเพื่อการทําหนาที่ใหสมบูรณ  และเปนองคประกอบที่สําคัญของการมีสวนรวม  
อยางมีประสิทธิภาพในสังคมระบอบประชาธิปไตย  โดยที่การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง 
ความสามารถทางการคิดของบุคคลที่เปนผลมาจากกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาไตรตรอง
อยางรอบคอบ  มีเหตุมีผลในการประเมินเกีย่วกับขอมูลและสถานการณ  โดยอาศัยความรู             
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ทักษะการคิด  และประสบการณของบุคคลเพื่อนําไปสูขอสรุปอยางมีเหตุผล ในการตัดสินใจ             
ที่จะเชื่อและกระทําตามขอสรุปที่ไดรับจากความหมายดังกลาวขางตน   จะเห็นไดวาการคิดอยางมี
วิจารณญาณชวยพัฒนาพฤตกิรรมของมนุษยจากความเชื่อที่งมงายขาดเหตุผลไปสูผูมีพฤติกรรม           
ที่มีเหตุผลสามารถเลือกตัดสินใจการกระทาํตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  ดังนั้นการพัฒนาการคิด       
อยางมีวิจารณญาณในตวัผูเรียนจึงเปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งในการเตรียมคนไปพัฒนาสังคมในอนาคต
ใหสอดคลองกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2533: 6-7)  
 
 ความสําคัญของการพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดังกลาวขางตนประกอบกับ          
การพิจารณาถงึจุดมุงหมายของหลักสูตรสภาสถาบันราชภัฎ  พุทธศักราช  2536 (ฉบับปรับปรุง) 
พุทธศักราช  2542 (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ, 2543: 3) ซ่ึงระบุไววา “มุงเนนใหนกัศึกษามี
ความคิดสรางสรรค มีนิสัยใฝรู มีทักษะ  และวิจารณญาณในการแกปญหา  สามารถปรับตัวใหเขา
กับสิ่งแวดลอมได” ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการพัฒนาการคดิอยางมีวจิารณญาณเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ อุทุมพร  จามรมาน และคณะ (2540)       
ที่ไดทําการศึกษาและจดัอันดับความสําคัญของสาระที่จําเปนสําหรับนิสิตนักศึกษา  ในยุคแหง
ขอมูลขาวสารและสารสนเทศ   ซ่ึงผลการศึกษาพบวา  การคิดเปนระบบ เปนสาระที่จาํเปนในลําดับตน 
 
 เมื่อพิจารณาจากสภาพการเรยีนการสอนในปจจุบันระบบการศึกษาไทยยังไมสงเสรมิให
ผูเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนในหองเรียน
สวนใหญยังเนนการใหความรูแบบครูคอยปอน  นิสิตนักศึกษาจะเรยีนในลักษณะทองจํามากกวา
การใชความสามารถในการคิด (กองวิจยัทางการศึกษา, 2541; ไพฑูรย  สินลารัตน, 2543) นอกจากนี้  
การวัดและการประเมินผลยังคงใชรูปแบบเดิม ๆ คือวัดการทองจําเนื้อหาขอมูลไปสอบ  
(เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ,์ 2539) จากลักษณะการเรียนการสอนดังกลาว  จึงทําใหผูเรียนขาด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  ซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวจิัยทีว่า  นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎยังขาดความสามารถในการคิดวเิคราะห  ขาดทักษะในการแกปญหา (สถาบัน
ราชภัฎธนบุรี, 2540) จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบนัดงักลาวไดสงผลกระทบให
สถาบันอุดมศึกษา  โดยเฉพาะสถาบันราชภัฎตองปรับแนวทางในการจัดการศึกษา  โดยไดจัดทํา
หลักสูตรสภาสถาบันราชภัฎ  พุทธศักราช  2542 (ฉบับปรับปรุง) ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
(general education) กลุมวิชามนุษยศาสตรโดยหมวดวิชาดังกลาวมุงเนนที่จะใหนกัศกึษามีความรู
อยางกวางขวาง  และรอบรูในสิ่งที่จะพัฒนาและเสริมสรางคุณลักษณะความเปนมนษุยและพลเมือง
ดีใหกับบัณฑติ (หลักสูตรสภาสถาบันราชภัฎ, 2543: 2) เพื่อเปนการตอบสนองตามแนวทาง
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และสอดคลองกับเปาหมายในการผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  จึงจําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาใหเหมาะสม 
โดยเฉพาะในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  กลุมวิชามนุษยศาสตร ที่เปนวิชาบังคับสําหรับบัณฑิต   
ทุกสาขาวิชา  ซ่ึงรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนเปนรายวิชาหนึ่งในโปรแกรมวิชา
จิตวิทยาและการแนะแนวทีน่ักศึกษาทุกคนตองเรียน สําหรับการจัดการเรียนการสอนในกลุม            
วิชามนุษยศาสตรดานเนื้อหา  ยังเปนการสอนแบบบรรยายโดยอาจารยผูสอนเปนฝายปอนเนื้อหา
ใหกับผูเรียน  ซ่ึงวิธีการสอนดังกลาวทําใหผูเรียนขาดโอกาสการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม           
การเรียนการสอน  และไมไดรับการพัฒนาการคิดเทาที่ควร  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในกลุม
วิชามนุษยศาสตร  จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับยุคสมัย 
 
 ในมหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร  ผูวิจัยไดศึกษาสภาพปญหาและความตองการการจัด          
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางวจิารณญาณ  ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ             
การพัฒนาตน  โดยการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพฤติกรรมมนุษย
กับพัฒนาตน  จํานวน 115  คน  และอาจารยผูสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน    
จํานวน 10  คน  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  พบวานกัศึกษาสวนใหญเห็นวา  การจัดการเรียน
การสอนในปจจุบันมีลักษณะการบรรยายที่มุงเนนการถายทอดเนื้อหามากกวาการเนนกระบวนการคิด  
และการทดสอบมุงเนนที่เนื้อหามากกวาการคิดแกปญหา  นอกจากนี้ผูเรียนสวนใหญยงัเห็นวา    
การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนทักษะที่สําคัญและจําเปนตอการเรียนรู  ทําใหคิดอยางเปนระบบ    
และผูเรียนตองการพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไปพรอมกับการเรียนเนื้อหา 
                      
 จากสภาพปญหาและความจาํเปนที่ผูเรียนขาดทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ดังกลาว  
ไดมีการศึกษาวิจัยโดยนํารูปแบบวิธีการเรยีนการสอนมาใชเพื่อพัฒนากระบวนการคดิหรือทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณใหกบัผูเรียนในระดับตาง ๆ ในระดับอุดมศกึษา  ดังเชน การพัฒนา
รูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สําหรับนักศึกษาครู (เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ, 2537) การพัฒนา
รูปแบบการสอนทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  สําหรับนักศึกษาครุศึกษาทางคหกรรมศาสตร 
(นฤมล  ศราธพันธุ, 2546) การใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ยุพดี  กาญจนะ, 2546) ในระดับมัธยมศึกษา  ดังเชน  
การฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาที่สอนระดับมัธยมศึกษาปที่  2                 
(พิชิต  สนั่นเอือ้, 2542) 
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 การสอนดวยการใหประสบการณ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 (อุไร มะวิญธร, 2543) การฝกคิด
การใชโปรแกรมการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีตอความสามารถในการแกปญหา  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (รตาพร  ศิวะวณิชกุล, 2547) ในระดับประถมศึกษา  ดังเชน  รูปแบบ   
การสอนเพื่อพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรยีนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (มลิวัลย  สมศักดิ์, 2540) การฝกดวยรูปแบบการคิดตางกนัที่มีผลตอความสามารถ             
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 (อัครพันธ  ศรีหาคํา, 2545) ซ่ึงผล      
การศึกษาวิจยัสวนใหญพบวา  กลุมตัวอยางที่ใชวิธีการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะการคิด                 
มีผลการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น 
 
 ผูวิจัยในฐานะที่เปนอาจารยผูสอนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน             
จึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยผูวจิัย
มุงหวังวาถามีการนําวจิัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวมมาใชในการพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยรวมกันดําเนินการในสถานการณที่กําลังปฏิบัติงานกันอยูจริง 
ตั้งแตทําความเขาใจกับปญหา  การดําเนินการแกปญหา  การเก็บรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหขอมูล 
ตลอดจนการนําผลการศึกษาคนควาไปใชปรับปรุง  และพัฒนางานที่กาํลังปฏิบัติอยูก็จะเปน             
การชวยอาจารยผูสอนใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิด  ซ่ึงเปนไปตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช  2542 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาในรายวิชาพฤตกิรรม
มนุษยกับการพัฒนาตน  เพือ่ใหนกัศึกษาเกิดทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณและมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ  
การพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร  ไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจยั
ดังนี ้
 
 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ
การพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร  
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 2.   เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย 
 
                   2.1  ศึกษาผลการพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาที่เรียน              
โดยใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 
  2.2 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอน          
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
  2.3  ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 การวิจยั เร่ือง การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ
การพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษา  มหาวิทยาราชภัฎสกลนคร  ซ่ึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีดังนี ้
  
 1. ผูสอนไดแนวทางในการพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ  ในรายวิชาพฤตกิรรม 
มนุษยกับการพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
              2. ผูสอนไดแนวทางในการพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาอืน่ ๆ หรือนักศึกษาในระดับอืน่ ๆ ตอไป 
 
 3. เปนการสรางความตื่นตวัและความสนใจใหกับบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการวจิัย 
การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ
การพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร ไดกําหนดขอบเขตของการวิจยัดังนี ้
 
              1.   รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนรูปแบบการสอน            
ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน  ไดแก 1) ขั้นนาํ 2) ขั้นเสนอปญหา 3) ขั้นฝกคิด 4) ขั้นเสนอผลการคิด 
และ  5) ขั้นสรุปผลการคิด  โดยประยุกตใชขั้นตอนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับ           
การสังเคราะหรูปแบบการสอนที่ไดจากการศึกษาคนควาตํารา  เอกสาร  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ    
โดยไดรับคําปรึกษาจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธและอาจารยที่เขารวมโครงการวิจยั 
 
              2.   ประชากร  ไดแก  อาจารยผูสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน  และ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  ปการศึกษา 2548-2549 
มหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร 
 
              3.   กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ แบงเปน 2 กลุม  คือ 
 
                   3.1  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหา  และความตองการดาน           
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ไดแก  อาจารยผูสอนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  จํานวน 10  คน  และนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  จํานวน  11  โปรแกรมวิชา  จํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น  115  คน 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 
 
  3.2  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการทดลอง  ไดแก  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  จํานวน 2 หมูเรียน  จํานวนนักศกึษาทั้งสิ้น 35 คน  ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2549 
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 4. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
 
                    4.1  ตัวแปรตน  คอื รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
       4.2  ตัวแปรตามทีศ่ึกษาในการวจิัยคร้ังนี้  คือ 
 
                          4.2.1  ผลการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศกึษาที่ลงทะเบยีน
เรียนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน 
 
   4.2.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
 
                         4.2.3  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตน 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศกึษาที่เรียนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  การวิจยัคร้ังนี้ 
ผูวิจยัมุงศกึษาทักษะการคิดอยางมวีจิารณญาณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่เกดิขึน้ภายหลังทดลอง
ใชรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจยัสังเคราะหขึน้  โดยงานวจิัยคร้ังนี้ผูวจิัยไดใชขอมูลจริงที่เกีย่วกับ
การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา  ดังนั้นเพื่อปองกนัผลกระทบทีจ่ะเกดิขึ้นกับนักศึกษา  ผูวิจัย        
จึงไมขอใสช่ือนักศึกษาที่มีสวนรวมในงานวิจัยนี ้
 

นิยามศัพท 
 
 การคิดอยางมวีิจารณญาณ  หมายถึง  ความสามารถทางการคิดของบุคคลที่เปนผลมาจาก
กระบวนการคดิพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ  มีเหตมุีผลในการประเมินเกี่ยวกับขอมูล             
และสถานการณ  โดยอาศัยความรู  ทักษะการคิด  และประสบการณของบุคคลเพื่อนําไปสูขอสรุป
อยางมีเหตุผลในการตัดสินใจที่จะเชื่อและกระทําตามขอสรุปที่ไดรับ 
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 ทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  ขั้นตอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ        
ใน 7 ดาน  ไดแก 
   
               1.  การระบุหรือกาํหนดประเด็นปญหา  หมายถึง  ความสามารถในการบงชี้หรือ                  
จับประเดน็ของเรื่องวาเกีย่วของกับอะไร  ซ่ึงไดจากสถานการณ หรือขอความที่กําหนดให 
 
 2.  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  หมายถึง  ความสามารถในการสังเกตปรากฏการณตาง ๆ 
เพื่อรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกบัประเดน็ปญหา 
 
 3.  ความนาเชื่อถือของขอมูล  หมายถึง  ความสามารถในการมองเห็นความสําคัญ                     
และความเชื่อมั่นของขอมูลวาขอมูลนั้นควรเกีย่วของกบัใคร  และควรมาจากแหลงขอมูลใด 
 
 4.  การระบุลักษณะของขอมูล  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะความแตกตางของ
ขอมูลและการจัดประเภทของขอมูล  วาขอมูลใดเปนขอเท็จจริง  ขอมูลใดเปนความคดิเห็น 
ตลอดจนความสามารถในการระบุแนวคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฏได 
 
 5.  การตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชิงเหตุผลของ
ขอมูลที่มีอยูเพื่อระบุทางเลือกประกอบการตัดสินใจ  หรือความสามารถในการบอกแนวโนมสิ่งที่
จะเกดิขึ้นไดจากขอมูลที่มีอยู 
 
 6.  การลงขอสรุป  หมายถึง  ความสามารถในการสรุปการคิดที่ไดจากขอมูล  ซ่ึงประกอบดวย 
1) การสรุปการคิดแบบอุปนยั (inductive) เปนความสามารถอธิบายเหตผุลที่มีอยูแลวสรุปเปนประเด็น
หรือกฎเกณฑ  2) ความสามารถในการสรุปการคิดแบบนรินัย (deductive) เปนความสามารถ            
ในการนําเอาหลักการหรือกฎเกณฑที่มีอยูมาอธิบายสถานการณที่เกี่ยวของได 
 
 7.  การประเมินขอสรุป  หมายถึง  ความสามารถในการยืนยันขอสรุปเดิม หรือการเปลี่ยนแปลง
ขอสรุปใหมเมื่อมีขอมูลเพิ่มขึ้น  ตลอดจนความสามารถในการทํานายผลที่จะตามมา 
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 รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถงึ  แบบแผนการสอน
ที่สังเคราะหขึ้นเพื่อใชในการพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
ไดแก   
 
 1.   ขั้นนํา  เปนขั้นที่ทําความเขาใจกับผูเรียน  และกระตุนใหผูเรียนเห็นคณุคาในสิ่งที่เรียน 
ดวยการใหขอมูล  ทบทวนความรูเดิม  ช้ีแจงวัตถุประสงค  โดยผูสอนใชส่ือการเรียนการสอน 
อุปกรณ  และวิธีการตาง ๆ เพื่อกระตุนและเราความสนใจผูเรียน 
 
              2.   ขั้นเสนอปญหา  เปนขั้นที่เสนอเนื้อหาในบทเรียนตามแผนการสอนโดยใชคําถาม
กระตุน  หรือเสนอกรณีปญหา  บทความ  ขาว ฯลฯ  การนําเสนอสถานการณปญหา  หรือปญหา          
ที่จะเรียนจึงจดัเปนองคประกอบสําคัญของการกระตุนทางการคิดที่จะโยงไปสูการคิด 
 
     3.   ขั้นฝกคิด  เปนขั้นที่ผูเรียนฝกคิดดวยทักษะกระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ               
ขั้นฝกคิดจะมกีิจกรรมใหผูเรียนฝกคิดคนเดยีว  คิดเปนคู  หรือคิดเปนกลุมยอย  
 
              4.   ขั้นเสนอผลการคิด  เปนขั้นการนําเสนอการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ  ซ่ึงขั้นตอนนี้
จะเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย  มีการตั้งประเดน็คําถาม  และอภิปรายเหตุผลในประเดน็         
ที่ศึกษา 
 
 5.   ขั้นสรุปผลการคิด  เปนขั้นที่ผูเรียนและผูสอนอภิปรายรวมกัน  เพื่อเปนการสรุป
ประเด็นหัวขอเนื้อหาสาระในบทเรียน  และความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน 
 
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถงึ  ความรู  ความสามารถในการเรียนของนกัศึกษา             
ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  โดยวัดจากคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ           
วัดผลสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
 
 แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถงึ  แบบสอบ  ซ่ึงวัดองคประกอบ 
การคิดอยางมวีิจารณญาณใน  7  ดาน  คือ  1) การระบุหรือกําหนดประเด็นปญหา  2) การรวบรวม
ขอมูลที่เกี่ยวของ  3) ความนาเชื่อถือของขอมูล  4) การระบุลักษณะของขอมูล  5) การตั้งสมมุติฐาน 
6) การลงขอสรุป  และ  7) การประเมินขอสรุป 
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 ความพึงพอใจของผูเรียน  หมายถึง  ความรูสึกของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการสอนที่ผูวิจัย
สังเคราะหขึ้นหลังจากไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนดังกลาว 
 
 อาจารย  หมายถึง  ผูสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครที่สอนในรายวิชาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตน 
 
 นักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร  หมายถึง  ผูเรียนทีเ่รียนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยั          
ราชภัฎสกลนคร  ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน   ผูวิจยัไดศกึษาคนควาเอกสาร
ขอมูลที่เกี่ยวของตามลําดับหวัขอตอไปนี ้
 
 1.   การคดิอยางมวีิจารณญาณ  ทฤษฎี  และแบบทดสอบทีเ่กี่ยวกับการคดิอยางมวีิจารณญาณ 
 
  1.1   ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.2   ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1.3 องคประกอบกระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
  1.4 พฤติกรรมของผูที่มีการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
  1.5   แบบทดสอบการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 
 2. รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
                   2.1   ความหมายและรูปแบบการสอน 
      2.2 การพัฒนารูปแบบการสอน 
                   2.3   การสอนเพื่อพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 3.   การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 
 4.   ลักษณะเนื้อหาในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน 
 
 5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
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การคิดอยางมวิีจารณญาณ  ทฤษฎี  และแบบทดสอบที่เก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  
 การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนการคิดอยางมีระบบที่ทําใหบุคคลสามารถคิดไดอยางลึกซึ้ง 
คิดไดอยางชดัเจนถูกตองอยางสมเหตุสมผล  ในยุคของขอมูลขาวสารที่ขอมูลมีลักษณะซับซอน 
และความหลากหลายนัน้  บุคคลจําเปนตองใชความคิดอยางมีวจิารณญาณในการพิจารณาไตรตรอง
อยางรอบคอบ  เพื่อที่จะเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เปนประโยชนทั้งกบัตนเองและสังคม 
 
ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 วิจารณญาณ  ตามความหมายในพจนานุกรม  ฉบับราชบัญฑิตยสถาน  พุทธศักราช  2525  
หมายถึง  ปญญาที่สามารถรู  หรือใหเหตุผลที่ถูกตอง  ในภาษาไทยคําวา "วิจารณญาณ" ไดมีผูใช
แตกตางกนัออกไป  ไดแก  การคิดวิจารณญาณ  การคิดวิเคราะหวจิารณ  การคิดแบบวจิารณ      
และการคิดแบบวิพากษ  เปนตน  นักวิชาการ  และนักการศึกษา  ไดใหความหมายของการคิด          
อยางมีวิจารณญาณไว  ดังนี ้
 
 มลิวัลย  สมศักดิ ์ (2540: 15) ไดอธิบายถึง  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  
“กระบวนการคิดไตรตรองอยางรอบคอบ เกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหาขอโตแยง  หรือขอมูล                  
ที่คลุมเครือ  เพื่อตัดสินใจและนําไปสูการสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตสุมผล” 
 
 ทิศนา  แขมมณ ี และคณะ (2541) ไดกลาววา  การคิดอยางมีวจิารณญาณ  หมายถึง  
“การคดิวิเคราะห  วิพากษไตรตรอง  ประมวลขอมูล  ปญหา  เร่ืองราวตาง ๆ  กอนที่จะตัดสินใจเชื่อ
หรือกระทําสิ่งตาง ๆ  เพื่อใหไดความคิดที่รอบคอบสมเหตุสมผลลึกซึ้ง  โดยผานการพิจารณา
กล่ันกรองไตรตรอง  ทั้งทางดานคุณโทษและคุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้น” 
 
 วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล (2544: 15) ไดอธิบายถึง  การคดิอยางมวีจิารณญาณ ซ่ึงสรุป ไดวา 
เปนการตัดสินที่มีเปาหมาย  ตัดสินและกํากับไดดวยตนเอง  เปนผลมาจากการตีความ  การวิเคราะห   
การประเมินขอโตแยง  และการสรุปอางอิงจากขอมูลหลักฐานที่นาเชื่อถือ  เพื่อพิสูจนขอเท็จจริง
อยางมีเหตุผล  รวมถึงการอธิบายหลักฐาน  มโนทัศน  วิธีการ  เกณฑตาง ๆ ตลอดจนการพิจารณา
บริบท  ซ่ึงใชในการตัดสินอยางไตรตรองรอบคอบโดยมุงเนนวา  อะไรควรเชื่อ  อะไรควรปฏิบัติ 
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 Ennis (1994: 7) ไดกลาววา  การคิดอยางมีวจิารณญาณ  หมายถึง  “กระบวนการที่จําเปนตอง
ใชความรู  และทักษะในการตัดสินใจในการกระทํา การคดิอยางมีวจิารณญาณเปนการคิดที่มีเหตุผล
ที่มุงเนนการตดัสินใจวาจะเชื่ออะไรหรือตัดสินใจอะไร” 
 
 Stahl and Stahl  (1991) ไดกลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถงึ “การพัฒนา
รูปแบบการคิดแบบหลักตรรกศาสตรอยางมีเหตุมีผล” 
 
 Facione and Facione  (1998) ไดกลาววา  การคิดอยางมีวจิารณญาณ  หมายถึง “ลักษณะ
การคิดอยางมีจุดประสงคเปนการตัดสินใจดวยตนเองตอความคิดนั้น  การแสดงเหตุผล             
หรือยกหลักฐานประกอบการคิดหรือการตัดสินใจเรื่องหนึง่เรื่องใด  หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง” 
 
 Scriven and Paul (1999) ไดกลาววา  การคิดอยางมีวจิารณญาณ  หมายถึง  “กระบวนการ
ทางสมองที่เกิดจากการทํางานอยางมีทักษะ  และกระฉับกระเฉง ในดานการนําไปใชในการวิเคราะห  
และประเมนิขอมูลในหลากหลายรูปแบบ  หรือกระบวนการทางสมอง  ในดานการประมวลขอมูล
จากการสังเกตประสบการณ  การสะทอนการสื่อสารอยางมีเหตุผล” 
 
 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  หมายถึง  ความสามารถทางการคิดของบุคคลที่เปนผลมาจากกระบวนการคิดวิเคราะห
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ มีเหตุมีผลในการประเมินเกี่ยวกับขอมูล  และสถานการณ              
โดยอาศัยความรู  ทักษะการคิด  และประสบการณของบุคคลเพื่อนําไปสูขอสรุปอยางมีเหตุผล             
ในการตัดสินใจที่จะเชื่อและกระทําตามขอสรุปที่ไดรับ 
                         
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 การคิดอยางมวีิจารณญาณ  เปนความสามารถทางสมองอยางหนึ่ง  ซ่ึงเปนกระบวนการ          
ที่ซับซอนและมีความสําคัญยิ่งในปจจุบัน  อยางไรก็ตามการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ก็เปนสิ่งที่
สามารถพัฒนาได  หากมีการจัดกระบวนการและสภาพการณเรียนรูที่เหมาะสมจากการศึกษา 
ขอมูลพบวามีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดเสนอแนวคดิ  และกระบวนการในการพฒันาการคิด
อยางมีวิจารณญาณไว  พอสรุปไดดงันี ้
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 1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 
 
  Piaget  เปนผูที่สนใจศึกษาคนควาที่เกีย่วของกับพฤติกรรมของเด็กในดานการปรบัตัว 
และแปลความหมายของสิ่งของ  และสิ่งแวดลอมของตนวามีวิธีการอยางไร  โดย  Piaget  มีแนวคิดวา
สติปญญาเปนความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม  ทั้งทางชีวภาพ  และทางสังคม   
สวนพัฒนาการทางเชาวนปญญา  เปนผลมาจากประสบการณ ที่เด็กมปีฏิสัมพันธ กับสิ่งแวดลอม  
ซ่ึงกระบวนการปรับตัวนี ้ ประกอบดวย  กระบวนการยอยสองกระบวนการ  (พรรณี ช. เจนจิต, 
2528: 85-86) สรุปไดดังนี ้
 
                1.1 การดูดซึมเขาโครงสราง (assimilation) หมายถึง  การตคีวาม  หรือรับเอาขอมูล
จากภายนอกเขาสูโครงสรางทางความคิด  โดยอาศัยความรูที่มีอยู  หรือวิธีการที่มีอยู 
 
  1.2 การปรับโครงสราง (accommodation) หมายถึง  การสังเกตคุณสมบัตติาม             
ความเปนจริงของวัตถุ  หรือส่ิงแวดลอม  แลวปรับโครงสรางทางความคิดของเราใหสอดคลองกับ
ความเปนจริง  

 
  ความคิดความเขาใจที่เกดิจากกระบวนการดูดซึมเขาโครงสรางและกระบวนการปรบั
โครงสรางเรียกวา  โครงสรางทางความคิด  โครงสรางทางความคิดจะมกีารปรุงแตงอยูเสมอ  
เพื่อใหเกดิภาวะความสมดุลทางความคดิ  ดังนั้นถาบุคคลใดพบกับขอมูลหรือสภาพการณที่กอใหเกดิ
ความขัดแยง  คําถาม  หรือปญหาก็จะเกดิขึ้น  บุคคลก็จะอยูในสภาวะไมสมดุล (disequillibrium)  
จึงจําเปนตองมีการปรับโครงสรางความคิดใหมเพื่อใหเกิดความสมดลุ  กระบวนการดังกลาวทําให
บุคคลสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอยางรอบคอบสมเหตุสมผล  ซ่ึงเปนความสามารถทาง
สมองที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  เรียกวาขั้นพัฒนาการ (stage of development) โดยการพัฒนาในขั้นตน
จะเปนพื้นฐานของการพัฒนาในขั้นตอไป  Piaget ไดอธิบายวาพฒันาการความสามารถทางสมอง
ของบุคคลจะเริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุประมาณ 15 ป  ซ่ึงแบงเปน 4 ขั้น (พรรณี  ช. เจนจิต, 2528: 
87-91) สรุปไดดังนี ้
 
  ขั้นที่ 1  ประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (sensori-motor intelligence) เร่ิมตั้งแตแรก
เกิดจนถึง 2 ขวบ  เปนขั้นที่เด็กสามารถแสดงออกทางการเคลื่อนไหว  เด็กจะมีปฏิกิริยาตอบสนอง
ตอส่ิงแวดลอมดวยการกระทํา และเปนระยะที่เด็กยึดตนเองเปนศูนยกลาง 
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  ขั้นที่ 2  กอนการปฏิบัติการ (preoperational though) เร่ิมตั้งแตอาย ุ2-7 ป  เปนขั้นที่เดก็
สามารถใชภาษาและสัญลักษณมากขึน้  การเรียนรูเปนไปอยางรวดเรว็  ภาษาจะเปนเครื่องมือที่ชวย
ใหเด็กเกิดมโนทัศนเกี่ยวกับสิ่งตาง  ๆ  พัฒนาการทางการคิดของเด็กในขั้นนี้ยังไมมีเหตุผล               
เด็กยังยึดตดิกบัการรับรูของตนเอง 
 
  ขั้นที่ 3  ปฏิบัติการดวยรูปธรรม (concrete operational) เร่ิมตั้งแต อายุ 7-11 ป  ขั้นนี้เด็ก
สามารถสรางภาพแทนในใจได  และคิดไดอยางมีเหตุผล  การคิดจะยดึตนเองเปนศนูยกลางนอยลง 
สามารถแกปญหาที่เปนรูปธรรมได  เขาใจหลักการคงอยูของสสารวาสสาร  หรือส่ิงของใด           
แมจะเปลี่ยนสภาพไปก็ยังคงปริมาณเทาเดมิ  สามารถคิดยอนกลับได  จัดประเภทของสิ่งของ
รวมทั้งมีความเขาใจในเรื่องการเปรียบเทยีบ 
                               
  ขั้นที่ 4  ปฏิบัติการดวยนามธรรม (formal operational) อายุตั้งแต 11-15 ปขึ้นไป               
เปนขั้นที่เด็กสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม  มีการคิดอยางมีเหตุมีผล  ในการแกปญหา 
สามารถคิดแบบวิทยาศาสตรได  สามารถคิดดวยการสรางภาพขึ้นแทนในใจ  ความสามารถที่จะคิด
พิจารณาเกี่ยวกับสิ่งที่เปนนามธรรม  สามารถคิดสรางทฤษฎีและทดสอบแบบวิทยาศาสตรได            
การคดิในขัน้นีเ้ดก็จะไมยดึตดิอยูกับขอมูลที่มาจากการสังเกตเพยีงดานเดยีว  และเปนการคดิที่อยูใน
รูปของการตั้งสมมติฐาน  เดก็ในวัยนี้มีความคิดเปนตัวของตัวเอง  และสามารถเขาใจความคิดของ
ผูอ่ืนดวย  
  
 2. ทฤษฎีสติปญญาตามแนวคดิดานกระบวนการประมวลขอมูล 
                               
  Sternberg (อางใน เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ: 17-18) สรุปไดวา  แนวคดิเกี่ยวกบัทฤษฎี
สติปญญาสามเกลียว (triarchich theory of human intelligence) ประกอบดวย 3 สวน ซ่ึงสามารถ
อธิบายไดดวยทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี  ดังนี ้
 
  2.1 ทฤษฎียอยของความสอดคลองกับบริบทสังคม (contextual -subtheory)             
เปนความสามารถของสติปญญาที่เกี่ยวกบับริบททางสังคม  และวัฒนธรรมของบุคคล  พฤติกรรม  
ที่เฉลียวฉลาดในบริบทของสังคมที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใหเขากบัสิ่งแวดลอม  
การเลือกสิ่งแวดลอมที่อํานวยประโยชนสูงสุด   มากกวาที่จะทําตามความเคยชินและการดัดแปลง
ส่ิงแวดลอมในขณะนั้นใหเหมาะสมกับทกัษะ  ความสนใจ  และคานยิมของตน 
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  2.2 ทฤษฎียอยประสบการณ (experiential subtheory) ไดอธิบายวางาน  หรือประสบการณ
จะกําหนดใหคนแสดงความเฉลียวฉลาดออกมาไดดีที่สุด  โดยงานหรือสถานการณนัน้ตองมีลักษณะ
คอนขางแปลกใหมแตไมใชส่ิงใหมทั้งหมด  หรือเมื่อเขาอยูในกระบวนการของการปฏิบัติที่ตอง
เปนไปโดยอัตโนมัติในการทํางานที่กําหนดให 
 
  2.3 ทฤษฎียอยกระบวนการคิด (componential subtheory) ไดอธิบายวาโครงสรางและ
กลไกที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรมทางปญญา  กระบวนการคดิแยกเปนสวนที่เปนตวัควบคุมทั้งหมด 
ซ่ึงควบคุมกระบวนการประมวลความรูของบุคคล  และชวยใหบุคคลดําเนินการคิดและประเมินผล
ที่ไดจากการคิด  สวนที่เปนการปฏิบัติงานจะดําเนินงานไปตามแผนที่ควบคุมจัดการไวแลว  
และสวนที่ทําใหไดความรูเปนสวนที่เลือกความรู  จําได  ประมวลความรูใหม  แลวเลือกเปรียบเทียบ
ความรูใหมกับความรูเดิม  เพื่อรับเอาความรูใหมเขามาไวในระบบความจํา 
 
   ทฤษฎียอยทั้งสามนี้สามารถ  อธิบายกระบวนการคิดที่เกีย่วของกับการเปลี่ยนแปลง   
การเลือก  และการดัดแปลงสิง่แวดลอมของบุคคล  โดย  Sternberg  เชื่อวาการคิดอยางมวีจิารณญาณ  
ซ่ึงเปนการคิดที่อยูในสวนที่เปนตัวควบคุม  ซ่ึงควบคุมกระบวนการประมวลความรูของบุคคล  
และชวยใหบคุคลดําเนินการคิด และประเมินผลที่ไดจากการคิดเปนกระบวนการขั้นสูงที่ไดจาก  
การวางแผน  ติดตาม  และประเมินการปฏบิัติงาน  เปนกระบวนการที่รับผิดชอบในการกําหนดวา
จะทําอยางไรกับงาน เพื่อใหงานนัน้ดําเนนิไปไดถูกตอง (เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ, 2537: 18) 
 
  3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Vygotsky  
 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Vygotsky  ใหความสําคัญกับการมีปฎิสัมพันธ 
ทางสังคมที่ทําใหเกดิพัฒนาการทางสติปญญา แนวคิดที่สําคัญของ Vygotsky  คือ zone of proximal 
developmet (ZPD) หมายถงึ  ความแตกตางระหวางระดบัการพัฒนาจริงที่วัดจากการแกปญหา 
อยางอิสระ (ศกัยภาพที่เปนอยู) กับศกัยภาพการพัฒนาที่เปนไปไดภายใตการแนะนําของผูใหญ 
หรือการรวมมอืกันของผูที่มีความสามารถกวา (นฤมล  ศราธพันธุ, 2546) แนวคิดนีไ้ดแสดง                
ดังในรูปภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  zone of proximal development (ZPD) 
ที่มา: นฤมล  ศราธพันธุ (2546: 17) 
 
  การนําแนวคิดทางสติปญญาของ Vygotsky ไปประยกุตใชในการสอนเพื่อพัฒนา 
ทักษะการคิด  คือ  การรวมมือกันระหวางกลุมเพื่อน (peer collaboration) โดยมีการแลกเปลี่ยน  
การมีปฏิสัมพันธทางสังคมในกลุมเพื่อน (Schunk, 1996a:217 อางใน นฤมล  ศราพันธุ, 2546)      
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ Slavin (1983 อางใน นฤมล  ศราพันธุ, 2546) ที่ระบุใหเห็นวาการรวมมือ
ในกลุมเพื่อนจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดเมือ่ผูเรียนแตละคนไดรับมอบหมายและรับผิดชอบเพื่อให
งานประสบความสําเร็จ  ดังนั้นการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  จึงควรใชการสอนแบบ
รวมมือ (cooperative learning) 
 
  เมื่อพิจารณาจากแนวความคดิทฤษฎีดังกลาวจะเหน็วาแนวคิดทฤษฏีของ  Piaget นั้น
มองวาความคดิหรือกระบวนการทางปญญาของมนุษยนั้นเปนความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม  ซ่ึงทําใหเกดิกระบวนการคิด ภายในสมองของมนุษยที่ทาํหนาที่เกีย่วกบัการรับรู            
การจํา  การคิด  และการแกปญหาตาง ๆ  นักจิตวิทยาซึ่งศกึษาตามแนวคดินี้เชื่อวาเปนกระบวนการ
ที่เกิดขึ้นภายในสมองที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แตสามารถรับรูไดวาเกิดกระบวนการขึ้น
ภายใน  โดยกระบวนการดังกลาวจะเกีย่วของกับการคนหา  การเลือก  และการรับรูผานทาง
ประสาทสัมผัสจนเกิดเปนการรับรูขึ้นภายใน 
 

 ศักยภาพที่เปนไปได 

  ศักยภาพที่เปนอยู 

 ZPD   

 ZPD    

 ศักยภาพที่เปนอยู 
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  สวนทฤษฎีกระบวนการประมวลขอมูลของ Sternberg จะเนนที่องคประกอบหลัก           
2  สวน  ไดแก  สารสนเทศหรือขอมูล  และกระบวนการจัดกระทํากบัขอมลู  จากแนวคิดนี้จะเหน็วา
ส่ิงเราที่อยูในรูปแบบตาง ๆ จะถูกรับมาเปนขอมูล  โดยสมองของมนุษยจะทําหนาที่ประมวลขอมูล
คลายกับเครื่องคอมพิวเตอร      
 
  สําหรับทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Vygotsky  เนนที่การมปีฏิสัมพันธทางสังคม
โดยเฉพาะปฏิสัมพันธระหวางกลุมเพื่อนทีท่ําใหเกดิการพัฒนาการทางสติปญญา  ซ่ึงเปนผลมาจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เกิดจากการทํางานและรับผิดชอบงานรวมกนั  ดังนั้นจากแนวคิดของ Piaget  
แนวคดิกระบวนการประมวลขอมูล  และแนวคดิของ Vygotsky  จะเหน็วาความสามารถทางสมอง
มีลักษณะเปลีย่นแปลง  และพัฒนาไดโดยอาศัยขอมูล  หรือสภาพแวดลอมทางสังคมเปนตัวปอน
หรือกระตุน  เพื่อใหบุคคลจดักระทาํกบัขอมูลตามกระบวนการคิด   จากการสรุปดังกลาว ช้ีใหเห็นวา
เราสามารถพัฒนาศักยภาพการคิดได  โดยการกระตุนดวยส่ิงเราดวยวธีิที่เหมาะสม 
 
องคประกอบของกระบวนการคิดอยางมวิีจารณญาณ 
                          
 การคิดอยางมวีิจารณญาณ  เปนกระบวนการทํางานของสมองที่สามารถปรากฏได                 
ในลักษณะของการทํางานที่เปนระบบ ซ่ึงมีความซับซอน  และประกอบดวยทักษะการคิดหลายอยาง  
(Marzano et al., 1988)  นักการศึกษาตางๆ  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของกระบวนการ
คิดอยางมีวจิารณญาณไว  ดังนี้ 
         
 Dressel and Mayhew (1957 อางใน มลิวลัย  สมศักดิ,์ 2540) ไดกลาววา  กระบวนการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  ไดแก 
                      
 1.   ความสามารถในการระบุปญหา  เปนการแตกปญหาที่มคีวามยุงยากซบัซอนออกเปน
สวนประกอบที่สามารถจัดกระทําได  สามารถระบุองคประกอบที่สําคัญของปญหาได                  
                      
 2.   การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกบัการหาคําตอบของปญหา  โดยพิจารณาแหลงขอมูล                
ที่นาเชื่อถือ  ความเพยีงพอของขอมูล  และการจัดระบบขอมูล 
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 3.   การระบุขอตกลงเบื้องตน  เปนการระบุขอตกลงเบื้องตนที่มีความนาเชื่อถือได                   
ในการอางเหตผุล 
                      
 4.   การกําหนด  หรือการตั้งสมมติฐาน  เปนการกําหนดสมมติฐานโดยอาศยัขอตกลง
เบื้องตน  โดยเลือกสมมติฐานที่มีความเปนไปไดมากทีสุ่ด   และมีความสอดคลองกันระหวางขอมลู
และสมมติฐาน 
        
 5.   การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล  เปนการพิจารณาตัดสนิความสมเหตสุมผลของ              
การคิดหาเหตผุล และการประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยกุตใช 
              
 Ennis (1985: 45-48) ไดเสนอวา  กระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ประกอบดวยทักษะ    
3  ทักษะ ไดแก 
 
 1.   ทักษะการนิยาม  ซ่ึงประกอบดวยการระบจุุดสําคัญของประเด็นปญหา  ขอสรุป              
ระบุเหตุผลทั้งที่ปรากฏ  และไมปรากฏ  การตั้งคําถามที่เหมาะสมในแตละสถานการณ                   
และการระบุเงือ่นไขขอตกลงเบื้องตน 
  
 2.   ทักษะการตัดสินขอมูล  ซ่ึงประกอบดวย  การตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  
การตัดสินความเกี่ยวของกับประเดน็ปญหาตลอดจนการพิจารณาความสอดคลองกัน   
                      
 3.   ทักษะการอางอิงในการแกปญหา และการลงขอสรุปอยางมีเหตุผล  ซ่ึงประกอบดวย 
การอางอิงและการตัดสินใจในการสรุปแบบอุปนัย การนิรนัยโดยมีความตรง  และการทํานาย             
ส่ิงที่จะเกดิขึ้นอยางนาเชื่อถือ 
         
 Quellmalz (1985: 29-34) ไดกลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย  4 กระบวนการ  
ไดแก 
                      
 1.   การระบ ุ หรือการกําหนดคําถาม  เปนการวิเคราะหสวนประกอบที่สําคัญและการนยิาม
คําสําคัญ 
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 2.   การตัดสินความนาเชื่อถือของการสนับสนุน  โดยการพจิารณาจากแหลงขอมูล               
และการสังเกต 
                      
 3.   การสรุปอางอิง  โดยการนิรนัย  การอุปนัย  การตัดสินคุณคา  และการตัดสินขอเท็จจริง 
                      
 4.   การใชเกณฑการตัดสินความพอเพียงและขอสรุป 
 
 Kneedler (1987 อางใน เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ, 2537) ไดเสนอวา  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ประกอบดวย  3  องคประกอบ  ไดแก  
 
 1.  การนิยาม และทําความกระจางตอปญหา  ซ่ึงประกอบดวย  การระบุเร่ืองราวที่สําคัญ 
หรือการระบุปญหา  การเปรียบเทียบความคลายคลึง  และความแตกตางของคน  ความคิดวัตถุ
ส่ิงของ  หรือผลลัพธ  ตั้งแต  2  อยางขึ้นไป  การตัดสินระหวางขอมูลทีชั่ดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ 
ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ  หรือขอมูลที่จําเปนกับขอมูลที่ไมจําเปน  และการตั้งคําถาม 
ที่จะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งชัดเจนที่เกีย่วกับเรื่องราว  หรือสถานการณ 
                      
 2.   การพิจารณาตดัสินขอมูลที่มีความสัมพันธกับปญหา  ซ่ึงประกอบดวยการจําแนก   
ความแตกตางของขอเท็จจริง  ความคิดเหน็  การตัดสินวาขอความหรอืสัญลักษณทีก่ําหนดใหมี
ความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และมีความสอดคลองกับบริบททั้งหมดหรอืไม  การระบุ 
ขอสมมติฐานที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล  การระบคุวามคิดที่คนยึดติด  หรือความคิดดั้งเดิม
เกี่ยวกับคน  ระบุการมีอคต ิปจจัยดานอารมณ  การโฆษณา  การเขาขางตนเอง  และการระบุ         
ความคลายคลึงและความแตกตางระหวางระบบคานิยม  และอุดมการณ 
                      
 3.   การแกปญหาและการลงขอสรุป  ซ่ึงประกอบดวย  การระบุ ความเพยีงพอของขอมูล
และการพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได 
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 Facione and Facione  (1996: 130) ไดกลาววา  ความคิดอยางมีวจิารณญาณ  ประกอบดวย 
ทักษะยอย 6 ทักษะ ไดแก  
                      
 1.  การตีความ  เปนความสามารถในการแปลความ  และทําความกระจางในขอความ 
                      
 2. การวิเคราะหประเด็นปญหา  เปนกระบวนการในการตรวจสอบความคิดการระบุ           
ขอโตแยง และวิเคราะหขอโตแยง 
                      
 3.  การประเมินขอโตแยง เปนการประเมินขออาง  และขอโตแยง 
        
 4.   การสรุปอางอิง  และการลงขอสรุป  เปนความสามารถในการคาดคะเนทางเลือก 
                      
 5.  การอธิบายความหมาย  เปนความสามารถในการใหเหตผุล  การระบุผลที่เกิดขึ้น        
และการนําเสนอขอโตแยง 
                      
 6.   การควบคุมตนเอง  เปนความสามารถในการตรวจสอบดวยตนเอง  และแกปญหาดวย 
ตนเอง 
         
 Diestler (1998) ไดกลาวไววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย 3 กระบวนการ 
ไดแก  
                      
 1.   การกําหนดประเด็นปญหา  เปนการทําความเขาใจกับประเด็นปญหาใหชัดเจน  เพื่อให
การถกเถียงกนั  หรืออภิปรายนั้นตรงประเด็น  และมีความชัดเจน  
                      
 2.   การหาขอสรุป  เปนการหาเหตุผลเพื่อตอบคําถาม  หรือประเด็นปญหาที่ตั้งขึ้นอยาง 
สมเหตุสมผล 
                      
 3.   การอธิบายเหตุผล เปนความสามารถในการอธิบายเรื่องราว  เหตกุารณ  ขอสรุป           
อยางสมเหตุสมผล 
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 เพ็ญพิศุทธ  เนคมานุรักษ (2537: 28-31) การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย                
7  องคประกอบ  ไดแก   
 
 1.   การระบุประเด็นปญหา  เปนการทําความเขาใจกับประเด็นปญหา  ขอคําถามขออาง 
หรือขอโตแยง  ซ่ึงตองอาศัยความสามารถในการพจิารณาขอมูลหรือสภาพการณที่ปรากฏ                
เพื่อกําหนดประเด็นปญหา  ขอสงสัย  ประเด็นหลักที่ควรพิจารณา  รวมทั้งความหมายของคํา         
หรือความชัดเจนของขอความดวย 
 
 2.   การรวบรวมขอมูล  เปนการรวบรวมขอมลูที่เกี่ยวของโดยพิจารณาจากแหลงขอมูล   
ตาง ๆ ที่มีอยู  การรวบรวมขอมูลสามารถทําไดโดยการสังเกตทั้งทางตรงและทางออม  รวมทั้ง         
การดึงขอมูลจากประสบการณเดิมที่มีอยู 
 
 3.   การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล  โดยการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงที่มา
ของขอมูล  การประเมินความถูกตองของขอมูล  และการพิจารณาความพอเพียงของขอมูลทั้งในแง
ของปริมาณและคุณภาพตามประเด็นทีพ่จิารณา 
         
 4.   การระบุลักษณะขอมูล  เปนการแยกแยะความแตกตางของขอมูลวาขอมูลใดเปนขอคิดเห็น  
ขอเท็จจริง  และการจัดลําดบัความสําคัญของขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 
         
 5.   การตั้งสมมติฐาน  เปนการกาํหนดขอบเขต แนวทางของการพิจารณาหาขอสรุปของ
คําถาม  ประเด็นปญหา  หรือขอโตแยง  ซ่ึงตองอาศัยความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ 
และการตั้งสมมติฐาน 
         
 6.   การลงขอสรุป  โดยการพิจารณาเลือกใชวธีิการที่เหมาะสมจากขอมูลที่ปรากฏ               
ในการลงขอสรุปโดยการใชเหตุผลทั้งแบบอุปนัย และนิรนยั 
 
 7.   การประเมินขอสรุป  เปนการประเมินความสมเหตุสมผลของขอสรุป  โดยอาศัย 
ความสามารถในการวิเคราะหและการประเมิน 
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 ขอมูลดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวาทกัษะกระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณ    
ประกอบดวย 3 กระบวนการ  ไดแก 
  
              1.   การระบ ุ หรือกําหนดประเดน็ปญหา  เปนขั้นตอนแรกของกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณเพื่อทําความเขาใจกับปญหา  โดยพิจารณาขอมูลเพื่อบงชี้  หรือจับประเด็นของเรื่องราว
วาเกีย่วของกบัเรื่องอะไร  ซ่ึงไดจากสถานการณ หรือขอความที่กําหนดให 
 
              2.   การหาขอสรุปของขอมูล เปนการพิจารณาหาขอสรุปของขอมูล  ซ่ึงประกอบดวย 
  
  2.1  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  เปนความสามารถในการสังเกตปรากฏการณตาง ๆ 
เพื่อรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเดน็ปญหา 
                    
  2.2  ความนาเชื่อถือของขอมูล  หมายถึง  ความสามารถในการมองเห็นความสําคัญ  
และความเชื่อมั่นของขอมูล วาขอมูลนั้นควรเกีย่วของกบัใครและควรมาจากแหลงขอมูลใด 
                    
  2.3  การระบุลักษณะของขอมูล  เปนความสามารถในการแยกแยะความแตกตางของ
ขอมูลที่มีอยู  และการจดัประเภทของขอมลูวาขอมูลใดเปนขอเท็จจริง  ขอมูลใดเปนความคิดเหน็  
ตลอดจนความสามารถในการระบุแนวคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฏ 
 
              3.   การอธิบายเหตุผล  เปนกระบวนการพจิารณาหาเหตุผลประกอบ  เพื่อหาขอยุติ                  
ในประเด็นปญหา  ซ่ึงประกอบดวย 
 
   3.1  การตั้งสมมติฐาน  เปนความสามารถในการคิดหาความสมัพันธเชิงเหตผุลของ
ขอมูลเพื่อระบุทางเลือกประกอบการตัดสนิใจ  หรือความสามารถในการบอกแนวโนมสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นไดจากขอมูลที่มีอยู 
 
                    3.2  การลงขอสรุป  เปนความสามารถในการสรุปการคิดที่ไดจากขอมูล  ซ่ึงประกอบดวย 
การคิดแบบอปุนัย  และการคิดแบบนิรนยั 
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                 3.3  การประเมินขอสรุป  เปนความสามารถในการยืนยันขอสรุปเดิม หรือ 
การเปลี่ยนแปลงขอสรุปใหมเมื่อมีขอมูลเพิ่มขึ้น  ตลอดจนความสามารถในการทํานายผลที่ตามมา 
 
 จากการศึกษาความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะกระบวนการคิดอยางม ี
วิจารณญาณสามารถสังเคราะหเปนทักษะกระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณ  ดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
    
   
 
 
 
 
 
ภาพที ่2  ทักษะกระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
               
พฤติกรรมของผูท่ีมีการคดิอยางมีวิจารณญาณ 
 
 การแสดงออกของผูที่มีการคิดอยางมีวจิารณญาณนัน้  นักการศึกษาตาง ๆ  ไดกําหนด 
ลักษณะพฤติกรรมหลาย ๆ ดานไว ดังนี ้
 
 Harnadek (1989 อางใน มลิวัลย  สมศักดิ์, 2540) ไดกลาววา  ผูที่มีการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
ควรมีการแสดงออกทางพฤติกรรม ดังนี ้
 

ทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

กระบวนการ
ระบุประเด็น
ปญหา 
 1. การระบุ 
หรือกําหนด 
ประเด็นปญหา 

กระบวนการหา
ขอสรุปของขอมลู 
1. การรวบรวม 
ขอมูลที่เกี่ยวของ 
2. ความนาเชื่อถือ 
ของขอมูล 
3. การระบุลักษณะ 
ของขอมูล 

กระบวนการอธิบาย 
เหตุผล 
1. การต้ังสมมติฐาน 
2.  การลงขอสรุป 
3. การประเมินขอสรุป 

ขอสรุป 
อยางมี 
เหตุผล 

- ขอความ 
- สถานการณ 
- ขอโตแยง 
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 1.   เปดใจยอมรับความคิดเหน็ใหม 
 2.   ไมโตแยงในเรือ่งใด ๆ ถายังไมทราบรายละเอียดขอมูลของเรื่องนั้น 
 3.   ทราบวาเมื่อไรที่จําเปนตองไดขอมูลเพิ่มเตมิเกี่ยวกับเรื่องนั้น 
 4.   จําแนกขอสรุปที่อาจจะเปนจริงกับขอสรุปที่ตองเปนจรงิ  
        5.   ยอมรับวาคนเราเขาใจความหมายของคําแตกตางกัน 
 6.   พยายามหลีกเลี่ยงความผิดพลาดในการใหเหตุผล 
 7.   พยายามถามทกุสิ่งที่ไมเขาใจ 
 
 Ennis (1991) ไดกลาววา  ผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณควรมีการแสดงออกทาง 
พฤติกรรม ดังนี้ 
 
 1.   ดานลักษณะทีแ่สดงออก  ซ่ึงประกอบดวยลักษณะยอย ๆ ดังนี ้
                     
  1.1   พูด เขียน หรือการสื่อความเขาใจอยางมีความหมายชัดเจน  
  1.2   กําหนดประเดน็ปญหาที่แนนอน 
  1.3   พิจารณาสถานการณรวมทัง้หมด 
         1.4   แสวงหาเหตุผลและใหเหตุผล     
         1.5   เปนผูมีความรูทันสมัยอยูเสมอ 
   1.6   มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทาง  
  1.7   แสวงหาความถูกตองแมนยําใหมากที่สุดตามที่สถานการณตองการ 
  1.8   ตระหนกัถึงความเชื่อพื้นฐานของตนเอง 
  1.9   เปดใจกวางพจิารณาทัศนะอื่น ๆ นอกเหนือจากแนวคดิของตนเอง 
         1.10   ไมดวนตัดสินใจในกรณีที่หลักฐาน และเหตุผลไมเพียงพอ 
         1.11  ยืนยนัจดุยืน หรือเปลี่ยนจดุยืนเมื่อมหีลักฐาน และเหตุผลเพียงพอ 
  1.12  ใชการคิดวิจารณญาณของตนเอง 
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 2.   ดานความสามารถ ซ่ึงประกอบดวยลักษณะที่แสดงออก ดังนี ้
                           
  2.1   บอกไดชัดเจนวาประเด็นนัน้เปนการอางเหตุผล ปญหา หรือขอสรุป 
     
   2.2   วิเคราะหการใหเหตุผลได 
    
     2.3   ถามหรือตอบคําถามเกี่ยวกบัความชัดเจน และถูกตองตามกฎหมาย 
 
  2.4  ใหนยิาม หรือแนวคิดทีม่ีความหมายกาํกวม 
 
  2.5   ช้ีใหเห็นความคิดที่ซอนอยูเบื้องหลังที่ไมอาจจะแสดงไดชัดเจน 
 
  2.6   วินิจฉยัความนาเชื่อถือของที่มาของแนวคิดและเหตุผลตาง ๆ ได  
 
        2.7   สังเกต และวินจิฉัยรายงานการสังเกตได 
 
        2.8  ตัดสินใจดวยการใชกฎตาง ๆ และประเมนิการวนิิจฉัยนั้นได 
 
        2.9   คิดดวยเหตุผลจากขอมูลที่มีอยู แลวสรุปเปนกฎเกณฑ  และประเมนิคา 
กระบวนการคดิหาเหตุผลที่นําไปสูขอสรุป 
 
  2.10  วินจิฉัยตดัสินคานิยมตาง ๆ และประเมนิการวนิจิฉัยตดัสินคณุคาของคานยิมนัน้ได 
 
  2.11  พิจารณาและใหเหตุผลโดยอาศัยหลักฐาน เหตุผล ขอสันนิษฐานแนวคิดที่เปน
จุดยนืของขอความที่ตนเองไมเห็นดวย หรือยังมีขอสงสัย  
 
  2.12  ผสมผสานความสามารถ  และพฤตกิรรมอื่น ๆ ในการตัดสินใจ และการเสนอ 
ผลการตัดสินใจใหเปนที่ยอมรับ 
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  2.13  ดําเนินการตามระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมกับสถานการณ  เชน  ทําตามขั้น 
ตอนตาง ๆ ของการแกปญหา สังเกตการคิดของตนเอง  และใชเกณฑที่เหมาะสมในการคิด 
 
  2.14  ไวตอความรูสึก  ระดับความรู  และความเปนผูรูของบุคคลอื่น 
 
  2.15  ใชวิธีพูดที่เหมาะสมในการอภิปราย  และเสนอความเห็น   
 
  2.16  ใช หรือมีปฏิกิริยาตอแนวความคดิ  หรือความเชื่อที่ผิด ๆ ดวยกริยาที่เหมาะสม 
 
 Facione and Facione (1998) ไดกลาววา  ผูที่มีการคดิอยางมีวจิารณญาณมพีฤติกรรม ดังนี ้
                      
 1.  เปนนักคนหาความจริง   
 2.  เปนคนใจกวางยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  
 3.  ชอบวิเคราะหปญหา   
 4.  ทํางานอยางเปนระบบ   
 5.  มีความเชื่อมั่นในกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 6.  เปนนักสืบเสาะหาความจริง   
 7.  มีการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนตัดสินใจ 
 
 Diestler (1998) ไดกลาววา  ผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีพฤติกรรมดังนี ้   
 
 1.   มีวิธีการเฉพาะในการประเมินขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อหาเหตุผลในการตัดสินใจ   
 2.   ไมคิดอยางเลือ่นลอย ในทกุ ๆ เร่ืองที่ไดยนิหรือไดรับขอมูล 
 
 เพ็ญพิศุทธ  เนคมานุรักษ (2537: 43) ไดกําหนดลักษณะพฤติกรรมของผูที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณไว  พอสรุปไดดังนี ้  
 
 1.   ตระหนกัถึงความสําคัญของปญหา สามารถระบุหรือกําหนดประเด็นปญหาที่ชัดเจนได   
               
 2.   สามารถเลอืกขอมูลที่เกี่ยวของกับการแกปญหา  และรูจกัหาขอมูลที่ถูกตองชัดเจน  
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 3.   สามารถพิจารณาถึงความนาเชื่อถือของขอมูล  เห็นความสําคัญของขอมูลและแสดงถึง
ขอจํากัดของขอมูลได 
                      
 4.   รูจักแยกแยะประเภทของขอมูล  และความแตกตางของขอมูลได  
                      
 5.   สามารถตั้งสมมติฐาน  และมองหาทางเลือกหลาย ๆ ทางได 
                      
 6.   ลงขอสรุปจากขอมูลที่มีอยูอยางสมเหตุสมผล  มีความสามารถในการใชเหตุผล              
และอธิบายได สามารถคิดอยางมีเหตุผลจากขอมูลที่มีอยูแลวสรุปเปนประเด็นหรือกฎเกณฑได 
                      
 7.   มีความยืดหยุนยอมพจิารณา  และสรุปผลใหมเมื่อมหีลักฐานเพิ่มเติม 
                               
 ขอมูลดังกลาว  สามารถสรุปไดวาผูที่มีการคิดอยางมีวจิารณญาณควรมลัีกษณะพฤติกรรม 
ดังนี ้
 
              1.   การระบุหรือกาํหนดประเด็นปญหา  บุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ควรตระหนัก
ถึงความสําคัญของการระบ ุ หรือกาํหนดประเดน็ปญหา  ขอโตแยง  หรือขอมูลที่คลุมเครือไดชัดเจน  
ตลอดจนสามารถตั้งประเด็นคําถามไดอยางลึกซึ้ง 
 
              2.   การรวบรวมขอมูล  บุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณตองเปนบุคคลที่ชอบสังเกต
ปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนัย  สามารถวินิจฉัยตัดสิน  และรายงานการสังเกตได  
สามารถเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการแกปญหา  และรูจกัหาขอมูลที่ถูกตองชัดเจนได 
 
 3.   ความเชื่อถือไดของขอมูล  บุคคลที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ           
ตองเปนบุคคลที่เห็นความสําคัญของขอมูล  ความรูที่เชื่อถือได  ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง
สามารถแสดงถึงขอจํากัดของขอมูลได  ตลอดจนสามารถตระหนกัความสําคัญของแหลงขอมูล         
ที่เชื่อถือได 
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 4.   การระบุลักษณะขอมูล  บุคคลที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ตองเปน
ผูที่แยกแยะความแตกตางของขอมูลได  สามารถจัดประเภทของขอมูลและชี้ใหเหน็แนวความคดิ           
ที่ซอนอยูเบื้องหลังของขอตกลงเบื้องตนทีป่รากฏอยูได 
 
 5.   การตั้งสมมติฐาน  บุคคลที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณตองเปนบุคคลที่ใหความสําคญั
ตอการตั้งสมมติฐานในการแกปญหา  และสามารถมองหาทางเลือกไดอยางหลากหลาย                   
เพื่อประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
 
 6.   การลงขอสรุป  บุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตองเปนบุคคลที่มีความรู  ใจกวาง 
และแสวงหาเหตุผล  มีการตัดสินใจลงขอสรุปเมื่อมีเหตุผลอยางเพียงพอ  สามารถหาขอสรุปจาก
ขอมูลที่มีอยูอยางถูกตอง  และสมเหตุสมผล  มีความสามารถในการใชเหตุผลและใชคําถาม               
ในการอธิบายไดมีความสามารถในการสังเกต  ควบคุม  และแกไขกระบวนการคิดของตนเองได 
สามารถคิดอยางมีเหตุผลจากขอมูลที่มีอยูแลวสรุปเปนประเด็นหรือกฎเกณฑ 
 
 7.   การประเมนิขอสรุป  บุคคลที่มีการคดิอยางมีวจิารณญาณ  ควรมกีารแสดงออกในลักษณะ
ของการยืนยนัขอสรุป  เมื่อมีหลักฐานและเหตุผลเพียงพอ  สามารถพิจารณาขอสรุปใหมเมื่อมีหลักฐาน
หรือเหตุผลเพิม่เติม  หรือเปลี่ยนแปลงไป 
 
แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 แบบทดสอบการคิดอยางมีวจิารณญาณ  นักการศึกษาไดสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อใชวดั
ความสามารถในการคิด  ซ่ึงแบบทดสอบจะครอบคลุมทกัษะการคิดอยางมีวจิารณญาณมากกวาหนึ่ง
ดานแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไดแก 
 
 1. Watson - Glaser Critical Thinking Appraisal (WGCTA)  
                                
  Watson and Glaser (1964 อางใน วิจิตรพร  หลอสุวรรณกลุ, 2544)  เปนผูที่พัฒนาแบบ
วัดฉบับนี้ขึ้นมา  โดยใชวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สัมพันธกับความเขาใจ         
ในการอานแบบวัดฉบับนี้วัดการคิดอยางมีวิจารณญาณใน  5  ดาน  คือ  1) การสรุปอางอิง  
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2) การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  3) การนิรนัย  4) การตีความ  และ 5) การประเมินการอางเหตุผล 
แบบวดัฉบับนีใ้ชเวลาตอบ 40 นาทีแบบวัดนี้  แบงออกเปน 2 รูปแบบ  คือ รูปแบบ A และรูปแบบ B  
ขอสอบมีจํานวนทั้งสิ้น  80 ขอวัดใน  5  ดาน  ไดแก 
                                
  1)  การสรุปอางอิง  ผูตอบจะตองจําแนกระหวางขอสรุปที่เปนจริงกับขอสรุปที่เปนเท็จ 
ซ่ึงสรุปมาจากขอมูลที่กาํหนดให 
                                
  2)  การยอมรบัขอตกลงเบื้องตน  ผูตอบจะตองบอกไดวาในขอความตาง ๆ นัน้มีขอตกลง
เบื้องตนใดที่ระบุไว และมีขอตกลงเบื้องตนใดที่ไมไดระบุไว 
                                
  3)  การนิรนยั  ผูตอบจะตองตัดสินใจไดวาขอสรุปที่กําหนดให  ขอสรุปไดเปนผลตอ
เนื่องมาจากขอความที่กําหนดใหตามหลกัตรรกวิทยา 
                                
  4)  การตีความ  ผูตอบจะตองตัดสินใจวาขอสรุปใดเปนขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจาก
ขอมูลที่กําหนดให 
                                
  5)  การประเมนิการอางเหตผุล  ผูตอบจะตองจําแนกระหวางการอางเหตุผลที่เกี่ยวของ 
และหนกัแนนกับการอางเหตุผลที่ไมเกี่ยวของและไมหนักแนน 
 
 2. Ross Test of Higher Cognition Process  
 
                   Ross and Ross (1976 อางใน ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544) เปนผูพัฒนาแบบวัดฉบับนี้
ขึ้นมา  ในป 1976 และไดมกีารปรับปรุงมาโดยตลอดจนถึงป 1979  แบบวัดฉบับนีจ้ึงสมบูรณ    
แบบวัดนี้ใชกบันักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปที ่4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยมุงวัด
ความสามารถขั้นสูงของเด็กในดานการวิเคราะห  สังเคราะห  และการประเมินคา  ซ่ึงสรางขึ้นตาม
จุดมุงหมายทางการศึกษาของ Bloom แบบวัดนี้มี 8 ตอนจํานวน 105 ขอ  โดยจะทาํการสอบเปน  
2  ชวง ๆ ละ 60 นาท ี ชวงแรกจะสอบตอนที่ 1 ถึงตอนที ่5  และชวงสองจะสอบตอนที่ 6 ถึงตอนที ่8   
แบบทดสอบนี้มุงวัดความสามารถใน  8  ดาน  ไดแก  1) การอุปมาอุปมัย  2) การใชเหตุผลแบบ    
นิรนัย  3)  ขอสมมติที่ขาดหายไป  4) ความสัมพันธเชิงเหตุผล  5) การสังเคราะหอยางเปนลําดับ    
6) กลยุทธการตั้งคําถาม  7) การวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ   และ  8) การวิเคราะห
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คุณลักษณะ   ซ่ึงแบบวัดนี้มคีวามเที่ยงแบบแบงครึ่งขอสอบเทากับ 0.92 และความเที่ยงแบบสอบซ้ํา
เทากับ 0.94 
 
 3. New Jersy Test of Reason Skills 
 
  Shipman (1983 อางใน ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544) เปนผูพัฒนาแบบทดสอบนี้ขึ้นมา          
ในป 1983 โดยเนนการใชในโครงการปรัชญาสําหรับเด็ก (institute for the advancement of 
philosophy for children) แบบทดสอบนี้ใชกับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่5 จนถึงระดับ
มัธยมศึกษา  เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ จํานวน 50 ขอ ใชวัดทกัษะที่สําคัญ 10 ดาน ไดแก      
1) การแปลความใหอยูในรูปของเหตุผล  2) การตระหนักถึงการใชคําถามที่ไมเหมาะสม              
3) การหลีกเลีย่งการดวนสรปุ  4) การใชเหตุผลเชิงอุปมาอุปมัย  5)  การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 
6)  การตรวจสอบความคลุมเครือ  7) การเชื่อมโยงความสัมพันธเชิงสาเหต ุ  8) การระบุเหตุผล         
9) การจําแนกประเภทและขนาดของความแตกตาง  และ  10) การตระหนักถึงการถายโยงความสัมพนัธ 
แบบทดสอบนี้มีคาความเทีย่งอยูระหวาง 0.79-0.85 เปนแบบทดสอบที่ครอบคลุมทักษะการใช
เหตุผล  และการสืบเสาะ 
 
 4. The Ennis-Weir Critical Thinking Essay  Test 
 
  Ennis and Weir (1985 อางใน ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544) เปนผูพัฒนาแบบทดสอบนี้ขึ้น 
ในป 1985 เปนการวดัแบบอัตนัยใชกับนกัเรียนระดับมธัยมศึกษาจนถึงระดับปริญญา  โดยจะใช
ทดสอบการคิดที่สําคัญใน  5  ดาน  ไดแก  1) การจับประเด็น  2) การพิจารณาเหตุผลและขอตกลง
เบื้องตน  3) การเสนอประเดน็ของตนเอง  4) การใชเหตผุลที่ดี  และ  5) การพิจารณาประเด็นหรือ
เหตุผลที่เปนไปไดของผูอ่ืน  ลักษณะการสอบผูสอบอานจดหมายสมมติที่มีผูเขียนถึงบรรณาธิการ
หนังสือพิมพฉบับหนึ่งประมาณ  8  ยอหนากระดาษ  เพื่อแสดงการโตแยงถึงการยกเลิกระเบยีบ
อยางหนึ่ง  งานของผูสอบจะตองเขยีนตอบจดหมายดงักลาว  ในคูมือการสอบจะมีการระบุถึงลักษณะ
การสอบที่อาจนํามาใชและวธีิการตรวจใหคะแนน  เมื่อผูสอบเขาใจคําแนะนําแลวจึงลงมือทํา           
แบบวัดนี้มีคาความเที่ยงแบบวัดความสอดคลองผูตรวจเทากับ 0.86-0.82                             
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 5. California Critical Thinking Skills Test (CCTST) 
                          
  Facione  (1992 อางใน วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล, 2544) เปนผูสรางและพัฒนา
แบบทดสอบฉบับนี้ขึ้นมาโดยวัดทกัษะการคิดอยางมีวจิารณญาณใน  5  ดาน  ไดแก  1) การวิเคราะห  
2) การประเมินขอโตแยง  3) การสรุปอางอิงหรือการอนุมาน   4) การใชเหตุผลเชิงอุปนัย  และ 
5) การใชเหตผุลเชิงนิรนัย ทักษะเหลานีม้ีปฏิสัมพันธกัน  และพึ่งพาอาศัยกันในการที่จะอํานวย
ความสะดวกในการตัดสินอยางมีเปาหมาย  ดวยการกํากบัตนเองวาจะทําอะไร  หรือจะทําอยางไร
ในตาง ๆ สถานการณ  แบบทดสอบฉบับนี้ใชเวลาตอบ 45 นาที  เปนแบบเลือกตอบ จํานวน  34  ขอ 
มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  และความเทีย่งตรงเชิงตามสภาพ   
แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 รูปแบบ  คือ  รูปแบบ A  และรูปแบบ B  หาความเชื่อมั่นโดยใชวิธี  KR 20   
ความเชื่อมั่นของรูปแบบ A  เทากับ 0.70 และรูปแบบ B เทากับ 0.71 แบบทดสอบฉบับนี้วัดทกัษะ
ใน  5  ดาน  ซ่ึงแตละดานประกอบดวยทกัษะยอย ดังนี ้
 
         1)  การวิเคราะห  เปนการวัดในเรื่องการจดัหมวดหมูขอมลู  การระบุความสําคัญ  
การทําใหความหมายชัดเจน การตรวจสอบความคิด และการวเิคราะหขอโตแยง 
                                 
  2)  การประเมนิขอโตแยง  เปนการวดัในเรื่องการประเมนิขออาง  และขอโตแยง            
การระบุผลที่เกิด  การตรวจสอบผลถูกตอง  และการเสนอขอโตแยง  
                                 
  3)  การสรุปอางอิง  หรือการอนุมาน  เปนการวัดความสามารถในเรื่องการสงสัย
เกี่ยวกับหลักฐาน  การคาดคะเนทางเลือก  และการหาขอยุต ิ
                                 
  4)  การใชเหตผุลเชิงอุปนัย  เปนการวดัความสามารถในเรื่องการอางเหตุผลที่ขออาง
จริงทุกขอ  แตขออางสนับสนุนและขอสรุปจริงเพียงบางสวน 
           
  5)  การใชเหตผุลเชิงนิรนยั  เปนการวดัความสามารถเกีย่วกับการอางเหตผุลที่ขอสรุป 
เปนจริงเพราะการยอมรับขออางวาเปนจริง 
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แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณในประเทศไทย 
  
 แบบทดสอบการคิดอยางมีวจิารณญาณในประเทศไทย  นักการศึกษาไดสรางและ
พัฒนาขึ้นเพื่อวัดความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ไดแก 
         
 เอื้อญาติ  ชูช่ืน (2535) ไดศึกษาผลการคิดอยางมีวจิารณญาณตามแนวทฤษฏีของ  Robert  
S.Ennis  ที่มีตอความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลตํารวจ               
โดยการสรางแบบทดสอบการคิดอยางมีวจิารณญาณที่มเีนื้อหาเกี่ยวกบัการพยาบาลอายุรศาสตร         
ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ 8 ดาน ไดแก  1) การใชเหตุผลเชิงอุปมาน   2) การใชเหตุผลเชิง
อนุมาน  3) การสังเกต  4) การตีความ  5) การตั้งสมมติฐาน  6) การพิจารณาความนาเชื่อถือ                   
7) การตัดสินคณุคา  และ  8)  กลวิธีการแกปญหา 
         
 เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ  (2537) ไดสรางและพัฒนาแบบทดสอบความคิดอยางมีวิจารณญาณ  
สําหรับนักศึกษาวิทยาลัยครู  เพื่อการพัฒนาความสามารถใน 7 ดาน  ไดแก  1) การระบุประเดน็
ปญหา  2) การรวบรวมขอมลู  3) การพิจารณาความนาเชื่อถือไดของขอมูล  4)  การระบุลักษณะ
ขอมูล  5)  การตั้งสมมติฐาน  6) การลงสรุป  และ 7) การประเมินขอสรุป  ซ่ึงแบบทดสอบนี้ผูวิจยั
ไดนําไปทดลองใชกับนกัศกึษาวิทยาลัยครูในภาคเหนือ  จํานวน  800  คน  โดยวเิคราะหไดคาเฉลี่ย 
29.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  5.94  คาความยากงายอยูระหวาง  0.19-0.76 คาอํานาจจําแนก        
อยูระหวาง  0.18-0.55 คาความเที่ยงคํานวณโดยใชสูตร KR20 ไดคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ     
แบบเพียรสันเทากับ 0.65 และการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 
 
 อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2538) ไดสรางและพัฒนาแบบทดสอบการคิดอยางมีวจิารณญาณ
สําหรับนักศึกษาพยาบาล  โดยยึดตามโครงสรางแบบสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของ   
เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ (2527) ซ่ึงเนนการวัดความสามารถในการคิด 7 ดาน  ไดแก  1) การระบุ
ประเด็นปญหา  2) การรวบรวมขอมูล  3) การพิจารณาความนาเชื่อถือไดของขอมูล  4) การระบุ
ลักษณะขอมูล  5) การตั้งสมมติฐาน  6) การลงสรุป  และ  7) การประเมนิขอสรุป  โดยประยกุตใช
กับสถานการณการพยาบาลในคลินิกวิชาสุขภาพจิต  และการพยาบาลจิตเวช  ขอสอบเปนแบบ
เลือกตอบ  วิเคราะหความเที่ยงจากสูตร  KR20 ไดคาสมัประสิทธิ์  0.934 วิเคราะหคาความยากงาย
เปนรายขอ  มีคาอยูระหวาง  0.21-0.80  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.05-0.40 วิเคราะหความเที่ยง
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แบบคงเสนคงวาโดยวิธีสอบซ้ําโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสันได  0.843 และวิเคราะห
ความสัมพันธของขอสอบที่สรางขึ้นกับขอสอบของเพ็ญพิศุทธิ์ ที่สรางขึ้นไดคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสันเทากับ  0.799 
 
 ลําใย  สนั่นรัมย (2542) ไดศกึษาเปรียบเทียบคุณภาพของแบบทดสอบดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณตามแนวคดิของ Watson and Glasser (1964)  แบบตอบสัน้  และแบบเลือกตอบถูกผิด 
กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2541 โรงเรียนสังกัดสามัญศึกษา  จังหวัด
ปทุมธาน ี จํานวน  800  คน  ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชัน้  จากการศึกษาพบวา  คาความยาก
ของแบบทดสอบดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการเลือกตอบถูกผิด มีคาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบดานการอานอยางมีวิจารณญาณ 
แบบตอบสั้นและแบบเลือกตอบผิด มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
 
 จากการศึกษาและประมวลแนวคิดการสราง  และพัฒนาแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ดังกลาวพบวา  ลักษณะของแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของเพญ็พิศุทธิ์  ที่เนน
วัดความสามารถใน  7  ดาน  มีความสอดคลองกับองคประกอบของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ที่ผูวิจัยศึกษา  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของเพ็ญพิศุทธไป
ประยุกตใช  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและสรางแบบทดสอบความสามารถทางการคิด                
อยางมีวิจารณญาณตอไป 
 
การสรางและพัฒนาแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 การคิดเปนกระบวนการที่เกดิขึ้นในสมองที่ไมสามารถมองเห็นได  การวัดกระบวนการ
ทางสมองที่เกิดขึ้นโดยตรงจงึไมสามารถทําได  จําเปนตองใชเครื่องมือเขาไปเก็บขอมูล                  
หรือขอเท็จจรงิที่เกิดขึ้น 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540) ไดเสนอขั้นตอนการดําเนินการสราง
แบบทดสอบการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ไวดังนี ้
                      
 1.  กําหนดจุดมุงหมายของการวดั  แบบทดสอบตองการวดัความสามารถทางการคดิทัว่ ๆ ไป  
หรือวัดความสามารถทางการคิดเฉพาะ 
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 2.  กําหนดกรอบของการวัด  และนยิามเชงิปฏิบัติการ  โดยศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี           
ที่เกี่ยวของกับการคิดตามจุดมุงหมายที่ตองการเปนหลัก  และศึกษาใหเขาใจลึกซึ้งเพือ่กําหนด
โครงสรางของความสามารถทางการคิดตามทฤษฎี  และใหนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
 3.  สรางผังขอสอบ  เปนการกําหนดเคาโครงของแบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิด
ที่ตองการสรางใหครอบคลุมโครงสรางใดบางตามทฤษฎี  และกําหนดวาแตละสวนมีน้ําหนัก
ความสําคัญมากนอยเพียงใด  เชน  ผังขอสอบสําหรับวัดความสามารถทางการคิดทั่วไปมี 4 ดาน  
แตละดานประกอบดวยขอสอบ 25 ขอ  ตามสัดสวนความสําคัญ ถาตองการขอสอบ 40 ขอ แตละ
ดานจะประกอบดวยขอสอบ 10 ขอ  ตามสัดสวนความสําคัญที่กําหนดไวความยาวของแบบทดสอบ
ควรพิจารณาใหสอดคลองกับระยะเวลาทีต่องการใชในการทดสอบ และลักษณะผูสอบ 
 
 4.  เขียนขอสอบ กําหนดรูปแบบการเขียนขอสอบ  ตัวคําถาม  ตัวคําตอบ  และวิธีการตรวจ
ใหคะแนน  เชน  คําถามเปนลักษณะสถานการณ  สภาพปญหา  หรือขอมูลส้ัน ๆ อาจไดมาจาก
บทความ  หรือรายงานตาง ๆ บทสนทนาในชีวิตประจําวันหรืออาจเขยีนขึ้นเอง  สวนคําตอบ           
อาจเปนขอสรุปของสถานการณ  หรือปญหานั้น ๆ  3-5 ขอสรุป  สวนการตรวจใหคะแนนมี         
การกําหนดเกณฑใหคะแนนไว เชน ตอบถูกตรงกับเฉลยได 1 คะแนน  ตอบผิดหรือไมมีคําตอบให 
0  คะแนน 
 
 5.  นําแบบทดสอบไปทดลองใช วิเคราะหคุณภาพขอสอบเปนรายขอ  ในดานความยาก 
อํานาจจําแนก  เพื่อคัดเลือกขอสอบที่มีความยากพอเหมาะและมีอํานาจจําแนกสูงไวและปรับปรุง
ขอที่ไมเหมาะสม  จากนั้นคดัเลือกขอสอบที่มีคุณภาพเหมาะสม  และหรือปรับปรุงเพื่อใหได
ขอสอบตามจํานวนผังขอสอบ  เพื่อใหผูเชีย่วชาญตรวจความตรงตามเนื้อหาแลวนําไปทดลองใช
ใหมอีกครั้ง  เพื่อวิเคราะหแบบทดสอบในดานความเทีย่งซึ่งควรมีความเที่ยงอยางนอย 0.50 
         
 6.  นําแบบทดสอบไปใชจริงหลังจากวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ  และวิเคราะหคุณภาพ
ของแบบทดสอบทั้งฉบับวาเปนไปตามเกณฑ  คุณภาพที่ตองการแลว  นําแบบทดสอบไปใชกับ
กลุมเปาหมาย 
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รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

รูปแบบการสอน 
 
 รูปแบบการสอนมีบทบาทสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  ผูสอนสามารถ
ออกแบบรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูได  จากการศึกษา
รูปแบบการสอนพบวามนีักการศึกษาตาง ๆ ไดใหความหมายไวแตกตางกัน ดังนี้ 
 
 ทิศนา  แขมมณ ี (2545ก: 3) ไดใหคํานิยามไววา  รูปแบบการเรียนการสอน  หมายถงึ 
สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ  ซ่ึงไดรับการจดัไวอยางเปน
ระเบียบตามหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวย
กระบวนการ  หรือขั้นตอนสําคัญในการเรยีนการสอน  รวมทั้งวิธีสอน  หรือเทคนิคการสอนตาง ๆ 
ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี  หลักการ  หรือแนวคิดที่ยึดถือ 
 
 Saylor, Alexander, and Lewis (1981 อางใน ชรินทร  มั่งคั่ง, 2549) ไดกลาววา  รูปแบบ  
การสอน (teaching model) หมายถึง  แบบ  หรือแผน (pattern) ของการสอนที่มีการจดัการทํา
พฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่ง  ซ่ึงมีความแตกตางกันเพื่อจุดมุงหมายหรือจดุเนนเฉพาะเจาะจง           
อยางใดอยางหนึ่ง 
                                
 Joyce and Weil  (1986: 1-2) ไดอธิบายวา  รูปแบบการสอน  หมายถึง  แผนหรือแบบที่
นําไปใชสอนในหองเรยีนโดยตรงหรือสอนเปนกลุมยอย  หรือเพื่อการจัดสื่ออุปกรณการสอน เชน 
หนังสือ  แบบเรียน  ภาพยนตร  โปรแกรมคอมพิวเตอร  หลักสูตรรายวชิา ฯลฯ  ซ่ึงสื่อแตละชนิด 
จะชวยใหผูเรียนไปสูเปาหมายที่เรียนรูแตกตางกัน 
         
 ความหมายของรูปแบบการเรยีนการสอนดังกลาว  พอสรุปไดวา รูปแบบการสอน  หมายถึง  
แบบแผนในการสอนที่ประกอบดวย  วตัถุประสงค  เนื้อหา  ขั้นตอนการสอน  การประเมินผล  ส่ือ
และอุปกรณการสอน  ที่สามารถใชในการจัดการเรียนการสอนและพฒันาผูเรียนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วางไว 
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องคประกอบของรูปแบบการสอน 
 
 รูปแบบการสอนโดยทัว่ไปมีองคประกอบรวมที่สําคัญ ที่ผูพัฒนารูปแบบ  ควรคํานึงถึงมี
รายละเอียดดังนี้  
                      
 วารินทร  รัศมีพรหม (2546 อางใน ชรินทร มั่งคั่ง, 2549: 31) ไดกลาวถึง  องคประกอบ 
ที่สําคัญของรูปแบบการสอนไวดังนี ้
 
 1. หลักการของรูปแบบการสอน  เปนสวนทีก่ลาวถึงความเชื่อและแนวคดิ  ทฤษฎีที่เปน 
พื้นฐานของรูปแบบการสอน  หลักการของรูปแบบการสอนที่จะเปนตัวช้ีนํา  การกําหนดจุดประสงค 
เนื้อหา กจิกรรม และขั้นตอนการดําเนินงานในรูปแบบการสอน 
 
 2. จุดประสงคการสอน  เปนสวนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นจากการใช 
รูปแบบการสอน 
   
 3.   เนื้อหา  เปนสวนที่ระบุถึงเนือ้หาและกิจกรรมตาง ๆ  ที่จะใชในการเรียนการสอน
เพื่อใหบรรลุจดุประสงคของรูปแบบการสอน 
 
 4.   กิจกรรมและขัน้ตอนการดําเนินงาน  เปนสวนที่ระบุถึงวธีิการปฏิบัติในขั้นตอนตาง ๆ  
เมื่อนํารูปแบบการสอนไปใช 
                      
 5.   การวัดและประเมินผลเปนสวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการสอน 
 
 Dick and Carey (1996  อางใน ชรินทร  มั่งคั่ง, 2549) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญของ
การสอนไวดังนี้ 
 
 1.   การกําหนดเปาหมายของการเรียนการสอน  เปนการตั้งความคาดหวังกับผูเรียนเมื่อจบ
การเรียนการสอนแลวตองการใหผูสอนมีคุณสมบัติอยางไร  การกําหนดความคาดหวงันั้นมาจาก
ขอมูลที่หลากหลาย  เชน  การประเมินจุดประสงคของหลักสูตรที่ระบุไว  การประเมินผล   
การปฏิบัติงานของผูเรียนในหองเรียน เปนตน 
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 2.   การวิเคราะหเปาหมายของการเรียนการสอนเปนการพจิารณาเกีย่วกับความสามารถ 
ของผูเรียนวามีความสามารถอะไรบาง  มีทักษะและพฤติกรรมอยางไรเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน 
  
ประเภทของรปูแบบการสอน 
         
 ทิศนา  แขมมณ ี (2545) ไดแบงรูปแบบการเรียนการสอนตามลักษณะของวัตถุประสงค 
ของรูปแบบ ได 5 หมวด ดังนี้ 
                 
 1.   รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาพุทธิพิสัย  เปนรูปแบบการเรียนการสอน     
ที่มุงชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจในเนื้อหาสาระตาง ๆ ซ่ึงอาจจะอยูในรูปของขอมูลขอเท็จจริง     
มโนทัศน  หรือความคิดรวบยอด  เชน  รูปแบบการเรียนการสอนแบบมโนทัศน  รูปแบบการเรียน
การสอนของกาเย  รูปแบบการเรียนการสอนโดยการนําเสนอมโนทัศนกวางลวงหนา  
         
 2.   รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย  เปนรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่มุงชวยพฒันาผูเรียนใหเกิดความรูสึก  เจตคติ  คานิยม  คุณธรรม  และจริยธรรมที่พงึประสงค  
เชน  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาจิตพิสัยของบลูม  รูปแบบการเรยีนการสอน
โดยการซักคาน  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ  รูปแบบการเรียนการสอน             
โดยวิธีการทําความกระจางในคานิยม 
 
 3.   รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพฒันาดานทักษะพิสัย  เปนรูปแบบการเรียนการสอน
ที่มุงชวยพฒันาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏบิัติ การกระทาํหรือการแสดงออกตาง ๆ เชน 
รูปแบบการเรยีนการสอนทกัษะปฏิบัติของซิมวัน  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ           
แฮรโรว  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏบิัติของเดวสี 
 
 4.   รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดานทักษะกระบวนการเปนรูปแบบ                
การเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตาง ๆ  ซ่ึงอาจจะเปนกระบวนการทางสติปญญา   
หรือกระบวนการคิด  หรือกระบวนการทางสังคม  เชน  รูปแบบการเรยีนการสอนกระบวนการ
สืบสวนและแสวงหาความรูเปนกลุม  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนยั  รูปแบบ      
การเรียนการสอนกระบวนการคิดสรางสรรค  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการแกปญหาของ
อนาคตตามแนวคิดของทรอแรนซ 
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 5.   รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพฒันาดานตาง ๆ ไปพรอมกัน  เปนรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่พยายามพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดานตาง ๆ  ไปพรอมกัน  โดยใชการบูรณาการ 
ทั้งทางดานเนือ้หาสาระและวิธีการรูปแบบ  เชน  รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง  รูปแบบ 
การเรียนการสอนโดยการสรางเรื่องรูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจกัรการเรียนรู  4  MAT  
รูปแบบการเรยีนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
 Joy and Weil (1986: 5-14) ไดแบงกลุมรูปแบบการสอนออกเปน 4 กลุม ดังนี ้
 
 1.   รูปแบบการสอนเนนทางสังคม  เปนรูปแบบการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสัมพันธ
อันดีกับผูอ่ืน  และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  เชน  การเรียนเปนคู  การเรียนเปนกลุม 
บทบาทสมมติ  และการคิดแกปญหาทางสังคม 
 
 2.   รูปแบบการสอนเนนทางดานกระบวนการประมวลขอมูล  เปนรูปแบบการสอนที่เนน
การคนหาและประมวลผลขอมูล ใหรูปญหาและคําตอบของปญหา  และผูเรียนไดพฒันาความคิด
และมโนทัศน  เชน  รูปแบบการสอนแบบอุปมาน  การฝกมโนทัศน  การสังกัป  การสืบเสาะความรู
ทางวิทยาศาสตร  การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 
 3.   รูปแบบการสอนเนนทางดานบุคคล  เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนาบคุคลเพื่อใหบุคคลมี
ความเขาใจในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีิต
ใหสูงขึ้น  เชน  การสอนแบบไมนําทาง  การเพิ่มพูนความรู  การตระหนักถึงคุณคาในตนเอง 
 
 4.   รูปแบบการสอนเนนทางดานระบบพฤติกรรม  เปนรูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนา
พฤติกรรมผูเรียนและทักษะในดานการปฏิบัติ  เชน  การเรียนเพื่อรอบรู  การอนุมาน   การสมมติ
สถานการณ  การเรียนรูทางสังคม 
 
 การจัดประเภทของรูปแบบการสอนดังกลาวนั้น  พอสรุปไดวา  การจดัประเภทของ
รูปแบบการสอนขึ้นอยูกับวตัถุประสงคของการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช  หรือจัดกลุม
ตามแนวความคิด  ความเชื่อ  และทฤษฎีทีน่ํามาใชในการจัดรูปแบบการสอน  
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การพัฒนารปูแบบการสอน 
 
 Joyce and Weil  (1986); ทิศนา  แขมมณี (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึง  การพัฒนารูปแบบการสอน
ซ่ึงมีขั้นตอนการพัฒนา พอสรุปไดดังนี ้
         
 1.   ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหวัขอเร่ืองที่ตองการนํามาพัฒนาเปนรูปแบบการสอน 
         
 2.   นําแนวคิดที่สําคัญของขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมากําหนดหลักการเปาหมายและ
องคประกอบอื่นที่สําคัญ  และจําเปนอันจะทําใหรูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งกําหนดทิศทาง  ลําดับความสําคัญ  รายละเอียดขององคประกอบเหลานั้น 
         
 3.   กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบการสอนไปใชเปนการใหรายละเอยีดเกี่ยวกบัวิธีการ
เงื่อนไขตาง ๆ  ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 
         
 4.   การประเมินรูปแบบการสอนเปนขั้นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบ           
การสอนที่สรางขึ้น  สามารถดําเนินการได ดังนี ้
 
  4.1   ประเมินความเปนไปไดในเชงิทฤษฎีเปนการประมวลความสอดคลองภายใน
ระหวางองคประกอบตาง ๆ โดยผูเชี่ยวชาญในดานรูปแบบการสอน และดานเนื้อหาที่เปนทั้ง
ภาคทฤษฎ ี และการปฏิบัติ 
                           
  4.2   ประเมินความเปนไปไดในเชงิปฏิบัติการ  เปนการนํารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น
ไปใชในสถานการณที่เปนจริง 
         
 5.   การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน แยกเปน 2 ระยะ ดังนี ้
                           
  ระยะที ่1   กอนนํารูปแบบการสอนไปทดลองใช เปนการปรับปรุงโดยใชขอมูลเชิง
ทฤษฎีจากกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อใหมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ 
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  ระยะที ่2  การปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยใชขอมูลจากผลการทดลองใช  ซ่ึงสามารถ
ทําไดหลายครัง้จนกวาจะไดผลลัพธเปนที่พอใจ 
         
  บุญชม  ศรีสะอาด (2541) ไดกลาวถึง การพัฒนารูปแบบการสอน  ซ่ึงแบงเปน 
         
  1)  การพัฒนารูปแบบการคิด  ขั้นตอนนีจ้ะตองสรางรูปแบบการสอนขึ้นมาโดยอาศยั
ทฤษฎ ี แนวคดิ  หลักการ  รูปแบบการสอนที่มีผูคนควาไวแลวนํามาเขียนเปนรูปแบบการจดัการสอน 
ประกอบดวยการดําเนนิการ ขั้นตอน องคประกอบ กิจกรรมการเรียนการสอน 
         
  2)  การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการคิด  เมื่อไดรูปแบบการสอนแลวนําไป
ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนโดยนําไปทดลองใชสอน ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นแลว
แกไขปรับปรงุเพื่อใหไดรูปแบบการสอนที่สมบูรณและดีที่สุด 
 
  การพัฒนารูปแบบการสอนดังกลาว  พอสรุปไดวา  การพัฒนารูปแบบการสอน                    
มีบทบาทสําคัญในการนําผูเรียนไปสูเปาหมายที่กําหนดไว  โดยผูสอนจะตองทําหนาที่ศึกษาหา
ขอมูล  ออกแบบและปรับปรุงรูปแบบการสอน   ตรวจสอบหาประสิทธิภาพดวยการทดลองใช                   
กอนนําไปใชจริง     
 
การสอนเพื่อพัฒนาการคดิ 
         
 การสอนเพื่อพฒันาการคิด  เปนสิ่งสําคัญทีน่ักการศกึษาตาง ๆ ไดพยายามคนหาวิธีการตาง ๆ   
เพื่อมาใชในการพัฒนาการคดินั้น  จากการประชุมของนกัการศึกษาทัว่โลก ที่  The Wingspred  
Conference  Center  in  Racine  เมือง  Racine  รัฐ  Wisconsin  State ในป 1984  เพื่อหาแนวทาง   
ในการพัฒนาการคิดของเด็ก  พบวาแนวทางที่นักการศกึษาใชในการวิจยั  และทดลองเพือ่พัฒนา    
การคิด  สามารถทําได  3  แนวทาง ดังนี ้ (เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ, 2530)  
         
 1.   การสอนเพื่อใหคิด (teaching  for  thinking) เปนการสอนที่เนนในดานเนื้อหาวิชาการ 
โดยการปรับเปลี่ยนเพื่อเพิ่มความสามารถในดานการคิดของผูเรียน 
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 2.   การสอนการคิด (teaching  of  thinking)  เปนการสอนทีเ่นนเกีย่วกับกระบวนการทาง
สมองที่นํามาใชในการคิดโดยเฉพาะเปนการปลูกฝงทักษะการคิด  โดยตรง ลักษณะของงานที่
นํามาใชสอนจะไมเกีย่วของกับเนื้อหาวิชาการที่เรียนในโรงเรียน แนวการสอนจะแตกตางกัน
ออกไปตามทฤษฎี และความเชื่อพื้นฐานของแตละบุคคลที่นํามาพัฒนา 
         
 3.  การสอนเกี่ยวกับการคิด  (teaching  about  thinking)  เปนการสอนที่เนนการใชทกัษะ
การคิดเปนเนือ้หาสาระการสอน โดยการชวยเหลือใหผูเรียนไดรู  และเขาใจกระบวนการคิดของ
ตนเอง  เพื่อใหเกิดการคิดทีเ่รียกวา  metacognition  คือ  รูวาตนเองรูอะไร  ตองการอะไร                        
ยังไมรูอะไร  ตลอดจนสามารถควบคุม  และตรวจสอบการคิดของตนเองได 
         
 สําหรับโปรแกรมเพือ่พัฒนาความสามารถในการคิดทีใ่ชในการเรยีนการสอนในสถานศึกษา
ในปจจุบนั จะมี 2 ลักษณะ  ไดแก  โปรแกรมเพื่อพัฒนาการคิดโดยเฉพาะ (specific- program)   
และโปรแกรมที่มีลักษณะทัว่ไป (general  program)  เปนโปรแกรมทีใ่ชเนื้อหาวชิาในหลักสูตรปกติ
เปนสื่อในการพัฒนาทักษะการคิดโดยจะเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคของหลักสูตรที่มีอยูจาก
โปรแกรมการเรียนการสอนทั้ง 2 ลักษณะ ดังกลาวนัน้  ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา (2532: 28-30)
ไดใหขอเสนอแนะวาการทําไดทั้ง 2  ลักษณะนาจะเปนวิธีที่ไดผลที่สุด หากโครงการ  หรือชุดการสอน
ทักษะการคิดไดมาตรฐาน  ซ่ึงไดรับการพฒันามาแลวเปนอยางดีทั้งดานทฤษฎีและผลการวิจัย
สนับสนุนถึงแมสวนใหญจะเปนโปรแกรม  หรือชุดการสอนที่มาจากตางประเทศก็สามารถนํามา
ประยกุตใชได  แตในทางปฏบิัติการมุงใชโปรแกรมหรือชุดการสอนพเิศษเปนไปไดยากในโรงเรียน 
หรือในชั้นเรียนเพราะมีปญหาเรื่องคาใชจาย  ความรู  ความเขาใจของผูใชโปรแกรม              
และการเชือ่มโยงกับเนื้อหาวชิาที่สอนตามปกต ิ การใชโปรแกรมหรือชุดการสอนพเิศษ  จึงมกัทํากัน
ช่ัวคราวแลวจบไป  การสอนทักษะการคิดจงึควรจดัอยูในหลักสูตรและการเรียนการสอนตามธรรมดา 
โดยเพิ่มความสาํคัญใหเปนเรื่องที่ผูสอนทุกคน  ทุกลักษณะวิชา  และทุกระดับการศึกษา  จะตองทาํ
ความเขาใจ  ยอมรับ  และยึดถือเปนเปาหมายหลักในการพัฒนาผูเรียน 
  
 Casey and Tucker (1994: 140) ไดเสนอแนะไววา  การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา   
การคิดนั้น แบงเปน  2 วิธี  คือ 
 
 1.   การสอนการคิดโดยตรง  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอน  เนื้อหาสาระ                  
และกระบวนการคิดโดยตรงเพื่อใหผูเรียนฝกคิด 
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 2.   การสอนกระบวนการคิด  โดยการบูรณาการกับการสอน  เนื้อหาวิชาตาง ๆ                      
ตามหลักสูตรปกติของโรงเรียน 
 
 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  ดังกลาวขางตนสามารถกระทําไดใน 2 ลักษณะ 
ไดแก  การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดยตรงซึ่งจัดทําเปนโปรแกรมพิเศษที่มีเนื้อหา  นอกเหนือจาก 
หลักสูตรปกต ิ และการสอนโดยการสอดแทรกในรายวิชาตามปกต ิ โดยการเชื่อมโยงวัตถุประสงค
ของเนื้อหาวิชากับการพัฒนาการคิดเขาดวยกัน  สําหรับการวิจยัเพื่อพฒันาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณนี ้ ผูวิจยัไดเลือกใชการสอนแบบใชเนื้อหาตามหลกัสูตรปกติเปนหลักในการพัฒนา    
การคิดของผูเรียน 
 
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
         
 รูปแบบการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ที่นักการศึกษาได
พัฒนาขึ้น พอสรุปไดดังนี ้
 
  1.   รูปแบบการพฒันาการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Beyer 
 
  Beyer  (1985: 279-303) ไดพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ซ่ึงมี 2 รูปแบบ ไดแก 
                           
  1.1   รูปแบบที่ 1  ประกอบดวย 4 ขั้นตอน  คือ 
 
    1)  แนะนําทักษะที่จะฝก  
   2)  ผูเรียนทบทวนกระบวนการดานทักษะ กฎ และความรูที่เกี่ยวของ  
   3)  ผูเรียนใชทกัษะเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
   4)  ผูเรียนทบทวนสิ่งที่คิด หรือส่ิงที่เกิดขึน้ในสมองขณะทํากิจกรรม 
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  1.2   รูปแบบที่ 2  ขั้นตอนการสอนประกอบดวย  
  
   1)   ผูเรียนระบุทักษะที่คาดหวัง 
       2)   บรรยายกระบวนการและกฎที่เขาวางแผนจะใชในขณะทีใ่ชทักษะทํานายผล   
การใชทักษะของตนเอง  
    3)   ตรวจสอบกระบวนการทีใ่ชขณะฝกปฏิบัตกิิจกรรม  
            4)   ประเมินผลวิธีการใชทักษะ         
   
  2.   รูปแบบการสอนที่พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของ  เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ 
  
     เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ (2537: 57-62) ไดพัฒนารูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณ
สําหรับนกัศึกษาครู  ซ่ึงรูปแบบการสอนดงักลาวประกอบดวย 3 ขั้นตอน  ไดแก 
 
   ขั้นที่ 1  ขั้นเสนองาน  เปนขั้นของการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเหน็
คุณคาของสิ่งที่เรียน  โดยการเสนอสถานการณปญหา  ประเด็นที่ชวนสงสัย  เพื่อกระตุนใหผูเรียน
ไดทําความเขาใจกับประเด็นปญหา 
 
            ขั้นที่ 2  ขั้นฝกความสามารถในการคิด  แบงออกเปน 3 กิจกรรม  คือ 
 
            1)  กิจกรรมฝกคิดเปนรายบคุคล  เปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดคดิตาม
สถานการณหรือปญหาที่กําหนดให  โดยใหพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  การระบุลักษณะ
ของขอมูลการตั้งสมมติฐาน  การสรุปแบบอุปนัยและนิรนัย  และการประเมินขอสรุป  โดยผูสอน
เปนผูจัดสภาพการณใหเอื้อตอการเรียน  
                                     
  2)  กิจกรรมการฝกคิดกลุมยอย  เปนการแบงกลุมใหผูเรียนบอกผลของการคิดของตน
แกสมาชิกในกลุม  เพื่อใหผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็  และรับฟงการคิดเห็นของคนอื่น  
                                     
  3)  กิจกรรมการเสนอผลการคิด  เปนการใหผูเรียนเสนอผลสรุปการคิดของแตละกลุม 
ตอกลุมใหญ  เพื่อใหผูเรียนไดประเมินผลการคิดวามีสวนเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร  ทําไม         
จึงเหมือน  ทําไมจึงแตกตาง  
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  ขั้นที่ 3  ขั้นประเมินกระบวนการคิด  เปนการประเมินการคิดของผูเรียนวามวีิธีการ 
หรือกระบวนการอยางไร  เปนไปตามจุดมุงหมายของกจิกรรมหรือไม 
 
  3. การสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณของ เพ็ญนภา  แดงตอมยุทธ 
                           
  เพ็ญนภา  แดงตอมยุทธ  (2539) ไดจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณของผูเรียน  โดยผูสอนใชกลยทุธการสอน  คือ  การสอนแบบการฝกเปนรายบุคคล         
การระดมความคิดในกลุมยอย  การอภิปรายกลุมเล็ก  การใชสถานการณจําลอง  และการใชวดิีทัศน
ซ่ึงมีขั้นตอนการสอน ดังนี้ 
                           
  ขั้นที่ 1  การเสนอปญหา ผูสอนดําเนนิการเสนอปญหา  โดยการใชสถานการณจําลอง  
และการใชวิดทีัศน 
                           
  ขั้นที่ 2  การฝกความสามารถในการคิด  โดยผูสอนใหผูเรียนไดคดิคนเดียว  จากนั้น
แบงกลุมยอยฝกการแสดงความคิด  และรับฟงความคิดเหน็จากคนอืน่เพื่อหาขอสรุปสมเหตุสมผล 
จากนัน้มกีารเสนอผลการคดิ  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภปิราย  เสนอผลการคดิของกลุมตอช้ันเรยีน 
เพื่อใหผูเรียนไดประเมนิและลงขอสรุปของตนเอง  และกลุมยอยอ่ืน ๆ 
                           
  ขั้นที่ 3  ขั้นประเมินกระบวนการคิด  โดยวดัจากพฤตกิรรมการมีสวนรวมในแตละ
กิจกรรม  และใหมีการทําแบบประเมินตนเองภายหลังการสอน 
 
 4.   รูปแบบการสอนที่เนนการคิดอยางมีวจิารณญาณของ เบญจวรรณ  ศรีโยธิน 
 
  เบญจวรรณ  ศรีโยธิน (2539) ไดพัฒนารูปแบบการสอนที่เนนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
โดยผูสอนไดใชกระบวนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดใชสติปญญา  ในการไตรตรองและทบทวน
ขอเท็จจริง  และประเด็นปญหาตาง ๆ เพือ่นําไปสูขอสรุปหรือสมมติฐานที่เหมาะสม  แลวจึงตัดสนิ
ไปตามขอสรุปที่ได  โดยผูสอนจะสอนเปนลําดับขั้น ดังนี ้
 
  ขั้นที่ 1 การมอบหมายงาน  เปนขั้นที่ผูสอนไดส่ังการหรอืมอบภาระใหผูเรียนไดมี           
การเตรียมตวัลวงหนากอนเขาเรียนในชวงตอไป 
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  ขั้นที่ 2  การเสนอสถานการณปญหา  ผูสอนนําเหตกุารณที่เกี่ยวของกับงานที่มอบหมาย
มาเสนอแกผูเรียนในชัน้ 
                           
  ขั้นที่ 3 การฝกการคิด  เปนการที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกการคดิ  ซ่ึงแบงเปน  
3 ตอน คือ  
           
  1)  การฝกคิดเปนรายบุคคลอยางอิสระ  
         
  2)  การฝกคิดเปนกลุมเล็กซึ่งเปนการเปรียบเทียบและแลกเปลี่ยนผลการคิดของตน           
กับผูอ่ืน  
           
  3)  การฝกคิดเปนกลุมใหญ เปนการเปรียบเทียบและแลกเปลี่ยนผลการคิดของ 
กลุมตนกับกลุมอื่น และหาขอสรุปเพื่อเตรียมนําเสนอ 
                           
  ขั้นที่ 4  การเสนอผลการคิดในชั้นเรียน มีการอภิปรายรวมกัน  สรุปประเด็นสําคัญ  
                           
  ขั้นที่ 5  การประเมินตนเองหลังเรียน  แบงเปนการประเมินดานเนื้อหา  และการ
ประเมินพฤตกิรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม 
                      
 ขอความดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หมายถึง  ขั้นตอนการสอน และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดที่ใชกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ซ่ึงประกอบดวย 
                       
 1.  ขั้นนํา  เปนขั้นที่ทําความเขาใจกับผูเรียน  และกระตุนใหผูเรียนเหน็คุณคาในสิ่งที่เรียน 
 
 2.  ขั้นเสนอปญหา  เปนขั้นที่เสนอเนื้อหาในบทเรียนตามแผนการสอนโดยใชคําถาม
กระตุน  หรือเสนอกรณีปญหา บทความ  
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 3  ขั้นฝกคิด  เปนขั้นใหผูเรียนไดทํากจิกรรม  ขั้นนี้ม ี2 กิจกรรม  คือ  การฝกคิดเปนรายบุคคล 
เปนการกระตุนใหคนหาประเด็นสําคัญของปญหาเพื่อสรุปทําความเขาใจ  การฝกคิดเปนกลุม            
เปนการใหผูเรียนเขากลุม  เพือ่รวมอภิปรายในกลุมยอย 
 
 4.  ขั้นเสนอผลการคิด  เปนขั้นเสนอผลการคิด  โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมซักถาม
ใชหลักเหตุผล  เพื่อทาํความเขาใจในความคิดเห็นของผูสอน 
 
 5.  ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูเรียนและผูสอนอภปิรายรวมกนั เพื่อสรุปเนื้อหาหลัก 
  

การวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม 
 
 การวิจยัปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (participatory action research - PAR) เปนระบวนการวิจัย
ที่นักวจิัยและนักวิชาการเชือ่วาจะเปนวิธีการที่จะชวยใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนได  เนื่องจาก          
เปนการวจิัยทีน่ําบุคคลที่เกี่ยวของเขามามสีวนรวมในการแกปญหา   
 
ความหมายของการวิจัยปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม 
         
 การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  นักวิชาการไดใหความหมายไว  ดังนี้ 
         
 ไชยรัตน  ปราณ ี(2545: 172) ไดกลาวถึง  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวา 
 

. . .การวิจยัปฏิบัติการแบบมสีวนรวม  เปนกระบวนการศกึษาคนควาโดยทั้งผูวิจยัและ 
ผูถูกวจิัย (ชาวบาน/หนวยงานที่เกี่ยวของ) ไดเขามารวมกนัดําเนนิการวจิัยในสถานการณ 
ที่กําลังปฏิบัติงานกันอยูจริง ตั้งแตการทําความเขาใจปญหา  การหาแนวทางแกปญหา  
การเก็บรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนการดําเนินการนําผลการศึกษา   
คนควาไปใชปรับปรุงและพัฒนางานที่กาํลังปฏิบัติอยูใหมีคุณภาพดยีิง่ขึ้นตอไป…  

 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2546) และ บุญเรยีง ขจรศิลป  (2546 อางใน ชรินทร  มั่งคั่ง, 2549)   
ไดกลาววา  การวิจยัเชงิปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม (participatory action research หรือ PAR)  หมายถึง  
กระบวนการศกึษาคนควา  รวบรวมขอมูลเพื่อตอบคําถามที่เกี่ยวของกบัภาระงานที่ปฏิบัติอยู  
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เชนเดยีวกันกบัการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  แตในการวิจยั แบบ PAR นั้นทั้งผูวิจัยและผูปฏิบัติงานจะมี
สวนรวมในกระบวนการวิจยัตั้งแตการเริ่มกําหนดประเดน็ที่จะทําการแกไขปรับปรุง หรือสราง
ขึ้นมาใหม  การวางแผนปฏบิัติการ  การปฏิบัติตามแผน  การตรวจสอบ  หรือการประเมินผล     
และการนําผลที่ไดไปปรับปรุงแกไข จดุเดนของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  คือ  การจัด
และการสนับสนุนตาง ๆ  รวมถึงงานที่พฒันาไดจากการทําการวิจยันัน้จะมิไดส้ินสดุลงพรอมกับ
การดําเนินการวิจัย  ภายใตความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานและผูที่มสีวนเกีย่วของ   
  
              จากความหมายดังกลาว  พอสรุปไดวา  การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  หมายถึง
กระบวนการวจิัยที่นกัวจิัยและบุคคลที่เกี่ยวของไดเขามามสีวนรวมดําเนนิการวจิัยในสถานการณที่
ปฏิบัติจริง  ตั้งแตตนจนจบกระบวนการโดยเริ่มตั้งแตการทําความเขาใจกับปญหา  การหาแนวทาง
แกปญหา  การดําเนินการแกปญหา  การเก็บรวบรวมขอมูล  ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลทั้งนี้เพื่อ
นําผลที่ไดรับไปใชในการปรับปรุงและพฒันางานตอไป 
 
หลักการของการวิจัยปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม 
   
 การวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีหลักการที่สําคัญ 6 ประการ ดังนี้ (ชรินทร  มั่งคั่ง, 
2549: 73) 
 
 1.   การวิจยัเชิงปฏบิัติการเปนความพยายามทีจ่ะปรับปรุงการเรียนการสอนโดยการศึกษา 
และเรียนรูจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง 
 
 2.   การวิจยัเชิงปฏบิัติการเปนการทํางานเปนกลุมแบบมีสวนรวม (participatory) ซ่ึงใช         
การปรึกษา  รวมมือกันทํางาน (collaboration) โดยการฝกปฏิบัติตามแนวทางที่กลุมกําหนด 
    
 3.  การวิจยัปฏิบัติการใชการสะทอนการปฏิบัติ (reflection) โดยประเมินตรวจสอบ 
ในทุก ๆ ขั้นตอน  เพื่อปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัติใหเปนไปตามจดุมุงหมาย 
     
 4.   การวิจยัเชิงปฏบิัติการเปนการะบวนการเรียนรูอยางมีระบบ (systematic learning process) 
โดยบุคคลที่เกีย่วของนําความคิดเชิงนามธรรมมาสรางเปนขอสมมติฐาน  ทดลองฝกปฏิบัติ 
ซ่ึงเปนการทดสอบวาขอสมมติฐานของแนวคิดนัน้ผิดหรือถูก 
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 5.   การวิจยัเชิงปฏบิัติการเริ่มตนจากจุดเล็ก ๆ อาจเริ่มจากบคุคลคนเดียวทีพ่ยายาม
ดําเนินการเปลี่ยนแปลง  หรือปรับปรุงบางสิ่งบางอยางทางการศึกษาใหดีขึ้นโดยขณะที่ผูปฏิบัติการ
ตองปรึกษา รับฟงความคิดเห็น  และอาศัยรวมปฺฎิบัติจากผูเกี่ยวของ 
  
 6. การวิจยัเชิงปฏบิัติการเปนการสรางความรูใหม ที่ใหแนวทางปฏิบัติเชิงรูปธรรม  
จากการบันทกึ  พัฒนาการของกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  ทําใหเห็นกระบวนการเขาสูปญหา     
การแกปญหา การปรับปรุง  และไดผลที่สมเหตุสมผล ในขณะเดียวกนัก็สามารถนําปรากฏการณ    
ที่ศึกษามาประมวลเปนขอเสนอเชิงทฤษฎีได 
  
 หลักการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ดังกลาวสามารถนํามาประยุกตใชในการจัด 
การเรียนการสอน โดยผูสอนและผูเรียนเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน  ตั้งแตตนจนจบ
กระบวนการ  โดยเริ่มตั้งแตการวิเคราะหปญหา  การวางแผนแกปญหา  การแกปญหา  โดยนําผล          
ที่ไดไปปรับปรุงหรือพัฒนางานที่ทําอยูประจํา  
 
ขั้นตอนการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
                      
 Kiminis and McTaggart  (1990); ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2538); McTaggart  (1997 อางใน  
ชรินทร  มั่งคั่ง, 2549) ไดกลาวถึง  การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนมี 4 ขั้นตอนดังนี ้
 
 1.  ขั้นวางแผน (plan) เร่ิมตนดวยการสํารวจปญหาที่ตองการใหมีการแกไข  โดยมี
การปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูที่เกีย่วของในสถานศึกษา 
         
 2.   ขั้นปฏิบัติการ (act) เปนการนาํแนวคดิที่กําหนดเปนกิจกรรมในขั้นวางแผนมาดําเนนิการ  
เมื่อลงมือปฏิบัติการจะใชการวิเคราะหวิจารณประกอบกนัไปดวยโดยรับฟงจากผูรวมวิจัยหรือ
ผูเกี่ยวของอืน่ ๆ จากการปฏิบัติจะเปนการยอนกลับวา  แผนที่วางไวอยางสมเหตุสมผลนั้นปฏิบัติ
ไดมากนอยเพียงใด  และอาจมีอุปสรรคอื่น ๆ มาเกี่ยวของโดยไมคาดคิดซึ่งเปนผลมาจาก    
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนที่กําหนดไว  อาจยดืหยุนได นั่นคือการปฏิบัติการ
ควรมีลักษณะเปน (fluid and dynamic) โดยผูวิจัยตองใชวจิารณญาณและการตัดสินใจที่เหมาะสม 
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 3.   ขั้นสังเกตการณ (observe) ขณะที่ทําการวิจยัดําเนนิกจิกรรมตามขั้นตอนที่วางไว      
เปนเรื่องแนนอนวาในสภาพการณจริงนัน้ตองมีความไมราบรื่น  อุปสรรค  และขัดของบางประการ
ฉะนั้นจึงจําเปนตองใชการสงัเกตการณควบคูไปดวย  สังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยาง
ระมัดระวังดวยความใจกวาง 
                     
 4.   ขั้นสะทอนผลการปฏิบัติ (reflect) เปนขั้นสุดทายของวงจรการทําวิจยัเชิงปฏิบัติการ 
คือ  การประเมินหรือการตรวจสอบกระบวนการ  ปญหา  หรือส่ิงที่เปนขอจํากัดที่เปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติการ  ผูวิจัยรวมกับกลุมผูเกี่ยวของตรวจสอบปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อเปนพื้นฐานในการนํา
ขอมูลไปปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติเพื่อแกปญหาในครั้งตอไป 
 
 จากขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  ดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา                
การวิจยัเชิงปฏบิัติการอยางมสีวนรวมเปนการดําเนินการรวมกันระหวางผูวิจยัและผูเกี่ยวของ           
โดยปฏิบัติงานรวมกันตั้งแตตนจนจบกระบวนการวิจัย  โดยเริ่มตนจาก 1) ขั้นการวางแผน          
ในการแกปญหา  2) ขั้นการปฏิบัติงานตามแผน  3) ขั้นการสังเกต  เพือ่ดูการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
และ  4) ขั้นสะทอนผลการปฏิบัติเปนการนาํผลที่ไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
 
การรวบรวมขอมูลการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม 
                     
 เทคนิควิธีการรวบรวมมูลในการทําวจิัยเชิงปฏิบัติ  เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลนั้น 
กมลวรรณ  โพธิบัณฑิต (2543); ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2543); ปราณี  โพธิสุข (2546)  และ 
สุวิมล  วองวาณิช (2546 อางใน ชรินทร  มัง่คั่ง, 2549) ที่กลาวถึงเทคนคิวิธีการรวบรวมขอมูลที่
นํามาใชในการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมี 14 วธีิดังนี้ 
 
 1.  การจดบันทกึสะสม (anecdotal records) ผูสอน  หรือผูวิจัยใชในการบันทึก  บรรยาย
สภาพการณเชงิรูปธรรมที่ผูเรียนคนหนึ่ง ๆ (หรือกลุม) ไดพบในระยะเวลายาวตอเนื่องกันเพื่อให
เห็นภาพรวมของสภาพการณที่เกีย่วของกบัหัวขอวิจัยนัน้ 
       
 2.  การใชบันทึกสนาม (field note) เปนการจดบันทึกเหมือนกับการใชระเบียนสะสม      
แตการใชบนัทึกสนามจะจดบันทึกตามสถานการณที่เหน็โดยปราศจากขอคิดเห็นสวนตวั             
การแปลความการบันทึก  โดยวิธีนี ้ผูสอนและผูวิจยัจะเหน็พฤติกรรมเกิดขึ้นตามสภาพจริง 
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 3.  การบันทึก  การบรรยายถึงพฤติกรรมที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอม (ecological behavioral 
description) เปนการจดบนัทึกที่พยายามใหความเขาใจกบัลําดับขั้นของพฤติกรรมในชั้นเรียนที่
กําลังเปนอยู  และมีส่ิงใดเกดิขึ้นบาง  เชน  ขณะที่บรรยากาศในชัน้เรยีนกําลังเครยีดมีผูเรียน  2-3  คน 
สงเสียงหัวเราะออกมา  ผูเรียนเดินไปมาไมหยุดนิ่งขณะทีค่รูกําลังบรรยายอยู เปนตน 
       
 4.  การวิเคราะหเอกสาร (document analysis) ศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวของที่มีอยู  เชน 
คูมือครู  สมุดเตรียมสอน  สมุดจดงาน  และสมุดทําแบบฝกหัดของนกัเรียน  บันทึกผลการเรียน 
รายงานประจําป  เอกสารแสดงกฎระเบยีบหรือนโยบายของสถาบันการศึกษา 
        
 5.  การจดบันทกึอนุทินหรือจดหมายเหตุรายวัน (diaries) เปนการบันทึกสวนบุคคล               
(ไมจําเปนตองเปนความลับสวนตวั) ที่ระบถึุงหัวขอหรือเร่ืองราวที่ตนเองสนใจเกีย่วกับสภาพ           
การเรียนการสอน  ผูสอนควรไดแสดงความรูสึก  หรือขอคิดเห็นในแงมุมของตนเองโดยการเขยีน
ลงในอนุทิน 
        
 6.  การจดบันทกึลงกระดาษแขง็เปนรายเรื่อง (item sampling cards) เปนการบันทึกเหมือน 
อนุทิน แตเนนเฉพาะเรื่องในชวงเวลาหนึ่ง ผูสอนหรือผูเรียนควรจดบันทึกเปนรายวันวันละหนึ่ง
เร่ืองลงในกระดาษแข็งแตละใบแยกกนั 
        
 7.  การใชขอมูลจากแฟมผลงาน (portfolios) เชน  รายงานการประชุม  แฟมขอมูลสภาพ
ปญหาที่กําลังดําเนินการวิจยัอยู  บทความการวิเคราะหทางการศึกษา  วิเคราะหผลการเรียนของ
ผูเรียน 
        
 8.  การใชแบบสอบถาม (questionnaire) ใชแบบสอบถามศึกษาขอมูลเชิงความคิดเหน็ 
แบบปลายเปด  หรือใชแบบสอบถามปลายปดมีตวัเลือกใหตอบ  จะใหไดขอมูลที่เปนรายละเอยีด
ครบถวนเพียงพอ  ผูวิจัยตองกําหนดหวัขอเร่ืองที่จะถามใหรัดกุมและครอบคลุม 
        
 9.  การสัมภาษณ (interview) เทคนิคการสัมภาษณมีการยืดหยุนกวาการรวบรวมขอมูล 
โดยใชแบบสอบถาม  การสัมภาษณผูวิจยัสามารถดําเนินการได 3 ลักษณะ  ไดแก  ลักษณะที่หนึ่ง 
คือ  แบบไมไดวางแผนเปนการสนทนาในลักษณะที่ไมเปนทางการระหวางผูสอนกับผูสอน             
หรือผูสอนกับผูเรียน  ลักษณะที่สอง  คือ  แบบวางแผนแตไมมีโครงสราง  เปนการเปดโอกาสให   
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คูสนทนาเลือกหัวขอที่สนใจจะพดู  ผูสัมภาษณจะใชคําถามอื่น ๆ ประกอบเพื่อใหคาํตอบที่ชัดเจน 
เขาประเด็น  และลักษณะที่สาม  คือ  แบบมีโครงสรางเปนการสัมภาษณที่เปนไปตามขอคําถาม         
ที่ผูวิจัยไดเตรยีมการไวแลว 
       
 10.  การใชสังคมมิติ (socio-metric methods) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสังคมในกลุม 
ผูเรียนโดยใชคําถาม  เชน  เขาชอบที่จะทํางาน  หรือไมชอบทํางานกับใคร  เขาชอบที่จะสังสรรค
หรือไมชอบสังสรรคกับใคร  แลวนําชื่อทีถู่กระบุไวมาโยงหาความสัมพันธวาใครเปนที่นิยมของ
กลุมหรือใครถูกสมาชิกในกลุมเพิกเฉย 
 
 11.  การใชแบบตรวจสอบและแบบสํารวจรายการ (interaction schedules and checklists) 
เพื่อความสะดวกและเชื่อถือไดในการสังเกตพฤติกรรมและการทํางานระหวางผูสอนและผูเรียน 
ผูวิจัยอาจสรางรายงานแสดงปฎิสัมพันธระหวางผูสอน  และผูเรียนประกอบการสังเกต    
โดยการตรวจสอบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นไปตามรายการทีม่ีอยู  เชน  การใชคําถามของผูสอนโอกาส
ในการตอบคําถามของผูเรียน 
       
 12.  การใชเครือ่งบันทึกเสียง (tape recording) การบันทึกเสียงของกิจกรรมในชั้นเรียน 
จะใหประโยชนในการวิเคราะหไดอยางละเอียดลึกซึ้งในการเรียนการสอนเปนกลุมเลก็ ๆ หรือ          
ในการสนทนารายบุคคล 
       
 13.  การใชวดีทิัศน (video recording) บันทกึภาพและเสียงลงเครื่องวีดิทัศนเพื่อใหเหน็ 
กิจกรรมทั้งชัน้  หรือเลือกบนัทึกรายการประเด็นทีน่าสนใจจะมีประโยชนมากในการนําขอมูลมา
วิเคราะหภายหลัง 
       
 14.  การใชแบบทดสอบ (test) ใชแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วัดจดุเดน 
จุดดอยในเนื้อหาวิชาของผูเรียน  เปนการรวบรวมขอมูลทางดานความสามารถของผูเรียน 
 
 จากเทคนิควิธีการรวบรวมขอมูล  ดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา มี  2  ลักษณะ คือ                
การรวบรวมขอมูลโดยใชบคุคล  และการรวบรวมขอมลูโดยใชเครื่องมือ หรือใชเทคโนโลยี             
ซ่ึงผูสอนสามารถนําไปปรับใชในสถานการณตามความเหมาะสม 
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ลักษณะเนื้อหาในรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
     
คําอธิบายรายวิชา 
 
              ศึกษาพฤติกรรมมนุษย  และสาเหตุปจจัยแหงพฤติกรรม  การพัฒนาตนเอง  มนุษยสัมพนัธ
เพื่อการทํางานรวมกนั  การอยูรวมกนัอยางเปนสุข  และการประเมินตนเอง  
 
จุดประสงค 
 
 1.  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย  ตลอดจนสามารถวิเคราะห  
จุดออน  จุดแข็ง  และวางแนวทาง  เพื่อพฒันาพฤตกิรรมของตนเองได 
   
            2.  เพื่อใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีในการทํางาน  และการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน 
 
              3.  เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะในการพฒันาตนเอง  เพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ 
 
เนื้อหา 
 
 1.  ความเขาใจเกี่ยวกับพฤตกิรรมมนุษย 
              2.  ปจจัยพืน้ฐานของพฤติกรรม 
 3.  องคประกอบของพฤติกรรม 
 4.  กระบวนการพัฒนาตนเอง                        
 5.  การบริหารตนเองตนเอง 
 6.  ความเครียดและการปรับตัว 
 7.  มนุษยสัมพนัธ 
 8.  การติดตอส่ือสาร 
              9.  การทํางานเปนทมี 
             10. การเปนผูนําและผูตาม 
             11. แรงจูงในในการทํางาน 
            12.  การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการคดิอยางมวิีจารณญาณ 
 
 การศึกษางานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นไดศึกษา
งานวิจยัภายในประเทศและตางประเทศ  ดังนี ้
 
งานวิจัยภายในประเทศ 
 
 การศึกษางานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในประเทศ  
ปรากฏวามีงานวิจยัที่ครอบคลุมทั้งสามระดับ  ไดแก  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา            
และระดับอดุมศึกษา ซ่ึงงานวิจยัที่ศึกษามีดังนี ้
 
 งานวิจยัในระดับประถมศึกษาที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ            
มีรายละเอียด ดังนี ้ 
         
 สุปรียา  ชํานาญเอื้อ  (2543)  ไดศึกษาการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน โดยใชหลักการ
วิจยัเชงิปฏิบัตกิาร  เพื่อสงเสริมความคดิวจิารณญาณในวชิาสรางเสริมประสบการณชีวติเรื่อง สารเคมี 
กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่  5 จํานวน  28  คน  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2542 
โรงเรยีนดํากุงประชานกุูล  อําเภอศรีธาต ุ จงัหวัดอดุรธาน ี รูปแบบการวจิัย  ดาํเนนิการตามหลักการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงประกอบดวย  การวางแผน  การปฏิบัติ  การสังเกต  และการสะทอนผล          
การปฏิบัติ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  1) แบบทดสอบความคิดอยางวิจารณญาณ  2) แบบสํารวจ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการใชสารเคมีในชีวติประจําวนัของนักเรียน  3) แบบสํารวจความคิดเห็นของ
ผูปกครองเกี่ยวกับการใชสารเคมีในชีวิตประจําวนัของนกัเรียน  4) แบบบันทึกความคิดเห็นของ         
ผูรวมวิจัย  ไดแก  ครู  เจาหนาที่สาธารณสุข  และนักเรียน  5) บันทึกความคิดเห็นของผูวิจัย                  
6) กลองถายภาพ  และการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา  การนําหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาชวย
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดวิจารณญาณ  ดวยกิจกรรมการเรียนการสอน
ซ่ึงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  สามารถสงเสรมิความคดิวจิารณญาณเรื่องสารเคมีของนกัเรียนโดยพบวา
กอนเรียนนักเรียนไดคะแนนความคิดวิจารณญาณเฉลี่ย  37.57 คิดเปนรอยละ  49.08  หลังเรียน
นักเรียนไดคะแนนความคิดวิจารณญาณเฉลี่ย  คิดเปนรอยละ 75.14  นักเรียนมคีวามคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงขึ้น 
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 อัครพันธ  ศรีหาคํา (2545) ไดศึกษาผลการฝกรูปแบบการคิดตางกันทีม่ีตอความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเปรมฤดีศึกษา  จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร  โดยใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  90  คน  แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม ๆ ละ          
30  คน  โดยกลุมที่ 1, 2 และ 3 ทําการฝกการคิดแบบวิเคราะห  แบบจําแนกประเภท  และแบบ          
โยงความสัมพนัธ  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ไดแก  1) แบบฝกการคิด  แบบวิเคราะห  แบบฝก        
การคิดแบบจําแนก  และแบบฝกการคิดแบบโยงสัมพันธ  2) แบบวัดการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
ผลการวิจัยพบวา  1) นกัเรียนที่ไดรับการฝกรูปแบบการคิดแบบวิเคราะหกับนักเรยีนที่ไดรับการฝก
รูปแบบการคิดแบบจําแนกประเภท  มีความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนที่ไดรับการฝกรูปแบบการคิดแบบวิเคราะหกับนกัเรียนที่ไดรับ
การฝกรูปแบบการคิดแบบโยงความสัมพนัธ  และนักเรียนที่ไดรับการฝกรูปแบบการคิดแบบ
จําแนกประเภทกับนักเรยีนที่ไดรับการฝกการคิดแบบโยงความสัมพันธ  มีความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  2) นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กับนักเรยีนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  และนักเรียนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทาง             
การเรียนสูงกบันักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  มีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  สวนนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปานกลางกับนกัเรียนที่มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  3) ปฏิสัมพันธระหวางการฝกรูปแบบการคิดกับระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 จีรนันท  วัชรกุล (2546) ไดศึกษาผลการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2545  โรงเรียนบานกระทุม  อําเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร  จํานวน  2 หองเรียน  แบงเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ 1 หองเรียน  โดยกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชแบบฝกการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  และกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ  ใชเวลาทดลองกลุมละ 20 คาบ ๆ ละ 
20  นาที  โดยใชเนื้อหาเดียวกนั  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  1) แบบวดัการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
2) แบบฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกคิดอยางมี
วิจารณญาณมกีารคิดอยางมวีิจารณญาณสูงขึ้นกวากลุมที่ไมไดรับการฝก  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 และนักเรยีนที่ไดรับการฝกคิดอยางมีวิจารณญาณมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา
กอนไดรับการฝก  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .01                               
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 งานวิจยัในระดับมัธยมศึกษา ที่ศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ          
มีรายละเอียดดังนี ้
         
 มลิวัลย  สมศักดิ ์ (2540) ไดศึกษารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความสามารถในการคิด          
อยางมีวิจารณญาณของนักเรยีนโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 6 ขั้นตอน  คือ นิยามปญหา  รวมรวมขอมลู 
จัดระบบขอมลู  ตั้งขอสมมติฐาน  สรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร  และการประเมินการสรุป
อางอิง  โดยไมอิงเนื้อหาการเรียนการสอน  และใชกระบวนการสอน 5 ขั้น  คือ  เสนอสถานการณ 
ที่เปนปญหา  ฝกการคิดเปนรายบุคคล  ฝกการคิดเปนกลุมยอย  อภิปรายผลการคิด  และประเมินผล
การคิด  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนทีไ่ดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนดังกลาวมีความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรยีนที่ไมไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .01 
         
 พิชิต  สนั่นเอือ้ (2542) ไดศึกษาผลการฝกการคิดอยางมวีิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชา
ที่สอน  ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และความสามารถในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน  
โดยใชกลุมตวัอยางนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  จังหวดัสกลนคร 
จํานวน 2 หองเรียน  เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  อยางไมเจาะจง กลุมทดลองไดรับการสอน
ดวยรูปแบบการสอนฝกคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกในรายวชิาที่สอน  กลุมควบคุมไดรับ
การสอนตามคูมือครู  โดยผูวิจัยไดดําเนินการสอน  ทั้ง 2 กลุมใชเวลาสอนทั้งหมด 16  คาบ     
มีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และความสามารถดานการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของ
นักเรียนกอนและส้ินสุดการทดลองดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาทองถ่ินของเรา 3  
และแบบทดสอบความสามารถดานการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  1) นักเรยีน         
ที่ไดรับการฝกการคิดอยางมวีิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาที่สอนหลังการฝกมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาที่เรียนสงูกวานกัเรียนที่ไมไดรับการฝก  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
2) นักเรยีนที่ไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แบบสอดแทรกในวิชาที่สอนหลังการฝก             
มีความสามารถดานการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝก 
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 อรุณี  รัตนวิจติร (2543) ไดศึกษาผลการฝกการคิดวจิารณญาณของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 โรงเรียนทานางแนววทิยายน  อําเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีน   
ช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 1 ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2543 จํานวน 2 หองเรยีน  แบงเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชแบบฝกการคิดวจิารณญาณ  กลุมทดลองไดรับ   
การสอบแบบปกติใชเวลาในการทดลองกลุมละ 20 คาบ  คาบละ 50 นาที  โดยใชเนือ้หาเดียวกัน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  1) แบบฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ  2) แบบวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกการคิดวจิารณญาณมีการคิดวิจารณญาณ
สูงกวานักเรียนกลุมที่ไมไดรับการฝก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมที่
ไดรับการฝกการคิดวิจารณญาณมีการคดิวิจารณญาณสูงกวากอนทีไ่ดรับการฝก  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 พรนภิา  สมาเอ็ม (2545) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาและความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการสอนแบบบูรณาการตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 กับตามแนวคูมือครู  โดยกลุมตวัอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบางชนั (ปล้ืมวิทยานุสรณ) เขตคลองสามวา  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 2 หองเรียน  มนีกัเรียนจํานวนทั้งสิ้น 70 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 35 คน
และกลุมควบคุม 35 คน  กลุมทดลองเรียนดวยการสอนแบบบูรณาการตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และกลุมควบคุมสอนตามแนวคูมือครู  เวลาในการทดลอง
กลุมละ 20 คาบ คาบละ 50 นาที  โดยใชเนื้อหาเดียวกัน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  1) แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  2) แบบวดัความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบบูรณาการตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พุทธศักราช 2542 กับแนวคูมือครู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษาและ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 เกศณยี  ไทยถานันดร (2547) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1               
ปการศึกษา 2547 โรงเรียนบานขุนประเทศ  เขตหนองแขม  จังหวดักรุงเทพมหานคร  โดยใชกลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 30 คน  ซ่ึงไดรับการสอนดวยกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตรประกอบการเขยีนแผนผังมโนมติ  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  ไดแก  1) แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  2) แบบทดสอบวัดความสามารถดานการคิดอยางมี
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วิจารณญาณ  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนดวย
กิจกรรมวิทยาศาสตรประกอบการเขียนแผนผังมโนมติหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  ความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนที่เรียนดวยกจิกรรม
วิทยาศาสตรประกอบการเขยีนแผนผังมโนมติ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
         
 งานวิจยัในระดับอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ                      
มีรายละเอียดดังนี ้
         
 เพ็ญพิศุทธ  เนคมานุรักษ  (2537) ไดพัฒนารูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักศึกษาครู  ซ่ึงเนื้อหาที่ใชสอนจะอยูนอกเหนือจากบทเรียน  โดยสรางและทดลองใช
รูปแบบการสอนตามทฤษฎีการพัฒนาการอยางมีวิจารณญาณกับนกัศึกษาวิทยาลัยครูเชียงราย  
จํานวน  42  คน  ผลการทดลองพบวา  1) นักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการคิดอยางมีวจิารณญาณ             
มีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  2) นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
มีคะแนนเฉลี่ยของการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักศกึษากลุมควบคุมที่ใชการสอนตามปกต ิ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 และ  3)ไมพบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของการคิด
อยางมีวิจารณญาณภายหลังการทดลองกับระยะติดตามของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบ            
การคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
 อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2538) ไดศึกษาการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางแบบการเรียน
ของนิสิตนักศกึษากับแบบการสอนของอาจารยตอการพฒันาความคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาลพบวา  กระบวนการสอนที่พัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณสามารถสงผลให
นักศึกษามีการพัฒนาความคดิดานการวิเคราะห  สังเคราะห  และประเมนิผลอยางมีเหตุผล  
สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับสถานการณ  เหตุการณที่เผชญิไดอยางถูกตองเหมาะสมและทุกแบบ     
การเรียนของนักศึกษาสามารถพัฒนาใหเกดิความคิดวิจารณญาณได      
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 เพ็ญนภา  แดงตอมยุทธ (2539) ไดศึกษาผลการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอ 
ความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล  ของนักศึกษาพยาบาล  ช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2538           
วิทยาลัยพยาบาลราชบุรี  ที่เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 จํานวน 100 คน 
แบงเปนกลุมทดลอง 50 คน  และกลุมควบคุม 50 คนโดยกลุมทดลองไดรับการสอนที่เนนการคิด
อยางมีวิจารณญาณ กลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกต ิ ผลการวิจัย พบวาความสามารถในการใช 
กระบวนการพยาบาลของนกัศึกษาภายหลงัไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา
กอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล
ของนักศึกษากลุมที่ไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงกวากลุมที่ไดรับการสอน
ตามปกต ิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
         
 ยุพด ี กาญจนะ (2546) ไดศกึษาการใชชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาความสามารถในการคิด    
อยางมวีจิารณญาณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรยีนระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ  ช้ันปที่ 2  สาขาวิชาเครื่องกล  และสาขาวิชาการขาย  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 
วิทยาลัยเทคนคิสตูล  อําเภอเมือง  จังหวดัสตูล  จํานวน 60 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับ
การสอน  โดยใชชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณมีความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05           
และนักเรียนทีไ่ดรับการสอนโดยใชชุดกจิกรรม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดบั  .05 
 
 นฤมล  ศราธพันธุ (2546) ไดพัฒนารูปแบบการสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สําหรับครุศึกษาทางคหกรรมศาสตรที่อิงเนื้อหา เปนการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวปฏิบัตินิยม    
ในบริบทของการเตรียมบุคคลสูอาชีพครู  กระบวนการวิจัยประกอบดวยการวจิัย 2 ระยะ  ใชผล 
การสะทอนสภาวการณจากระยะที่ 1 ปรับปรุงแบบการสอนในระยะที่ 2  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนสิิต
สาขาศึกษาศาสตร- คหกรรมศาสตร  โดยใชวิธีการสามเสาเพื่ออธิบายสภาวการณและผลลัพธ         
การเรียนรูของผูเรียนที่ใหขอมูลในภาพรวม  และขอมูลเชิงลึก  ผลการวิจัยพบวา  ทกัษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  และจากการสะทอนของผูเรียน
ช้ีใหเห็นวา  1) สาระที่เรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชวีิตจริงได  2) กิจกรรมการเรียนจูงใจใหคิด
และแกปญหาคอนขางมากที่สุด  3) การประเมินสอดคลองกับเปาหมาย  4) ผูเรียนใหความสนใจ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  5) ผูเรียนมทีักษะการคิดที่เปนระบบและมีเหตุผล  6) เห็นคณุคาของ
สาระครอบครัวศึกษา  7) ไดรับประสบการณการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการสอน
ทักษะการคิด  และ  8) เห็นคณุคาของการฝกทักษะการคดิและการแกปญหา 
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งานวิจัยในตางประเทศ 
                      
 สําหรับงานวิจยัในตางประเทศที่เกีย่วของกบัการพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวจิารณญาณนัน้ 
มีดังนี ้
             
 Riley  (1992 อางใน มลิวัลย  สมศักดิ์, 2540) ไดศึกษาผลของการใชประเภทคําถามของครู
ที่มีตอความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  เกรด 12  พบวา  
นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยการใชคําถามระดับสูง มีการคิดอยางมีวจิารณญาณสงูกวากลุมที่ไดรับ
การสอนโดยไมใชคําถาม 
                      
 Harrington  (1993 อางใน มลิวัลย  สมศักดิ์, 2540) ไดศึกษากลยุทธการสอนเพื่อเพิ่มการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศกึษาพยาบาลระดับตน  ผลการศึกษาพบวา  กลยุทธการสอนที่สําคัญ
ไดแก  การสอนแบบระดมความคิด   การสอนแบบใชกรณีศึกษา  การอภิปรายกลุมเลก็หรือ            
การอภิปรายทัง้ชั้นเรียน  การสอนแบบใชเหตุผลเชิงอุปนัย  การสอนแบบบทบาทสมมุติ  การเขียน
รายงาน  และการศึกษาคนควาดวยตนเองชวยใหนกัศึกษามีความคิดอยางมีวจิารณญาณเพิ่มขึ้น 
                      
 Asamani, Jane ,and Bartley Baugh  (1994 อางใน นฤมล  ศราธพันธ, 2546) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางการเรยีนแบบรวมมอืและการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธของการเรียนแบบรวมมือ  และการคิด   
อยางมีวิจารณญาณกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยวิเคราะหขอมูลคะแนนจากแบบทดสอบ
เกี่ยวกับการอาน  the nelson deny  test forms C&D  คะแนนสอบกลางภาคเรียน  คะแนนสอบ 
ปลายภาคเรียน  และการทํากิจกรรม 4 กิจกรรมเกี่ยวกับการคิดอยางมวีิจารณญาณ  พบวาคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนีเ้พราะการเรยีนแบบรวมมือ  
และมีการใชการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ทําใหเกดิการโตแยงและแสดงความคิดเหน็ทีแ่ตกตางกนั  
ทําใหเกดิการพัฒนาทักษะในการแกปญหาในกลุม  และสามารถแกปญหาเกี่ยวกับการอานได 
 
 Norman  Glenn  Shepherd  (1998) ไดศึกษาวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูรูปแบบหนึ่ง
ของการเรียนการสอนแบบเผชิญปญหา  ที่มีตอทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนเกรด 4 
และเกรด 5  โดยไดออกแบบวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู (the probe method) และนําไปสอน 
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นักเรียนที่มีพรสวรรคในโรงเรียนเอกชนแหงหนึ่ง  การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาแรงจูงใจที่มีตอ          
การเรียนการสอนและการแกปญหาที่ซับซอนโดยใชวิธีการสอนดังกลาวพบวา  นักเรยีนที่เรียนดวย
วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้น  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  
และนักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนดวยวิธีดังกลาว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                      
 Renaud  (2002) ไดศึกษาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยมีวัตถุประสงค  2 ประการ  คือ        
1) เพื่อตรวจสอบวาจะตองใชคําถามที่มีอันดับสูงกวาในขอทดสอบ  หรืองานที่มอบหมายเพียงใด  
จึงจะจัดเปนตวัแปรเชิงกระบวนการที่สัมพันธกับการไดรับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศกึษาระดบัวิทยาลยั  ซ่ึงถือเปนตัวแปรเชิงผลลัทธ   2) การไดรับทกัษะการคดิอยางมวีิจารณญาณ
ในตัวนักศกึษาจะสามารถวดัไดอยางชดัเจนดวยการใชเครื่องมือวัดทีช้ี่ชัดเฉพาะวิชา  หรือเครื่องมือ
วัดโดยทั่ว ๆ  ไป   ผลการวิจยัพบวา  1) นักศึกษานาจะปรบัปรุงทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณได
มากขึ้นเมื่อเขาไดตอบคําถามที่มีอันดับสูงกวาในงานประจําวิชา  2) ผลจากการทดสอบกอนและ
หลังจะไดคะแนนสูงกวา  เมือ่การทดสอบการคิดอยางมวีิจารณญาณใชคําถามที่บงชี้เฉพาะวิชา
มากกวาคําถามที่เปนหวัขอทั่ว ๆ ไป 
 
 Woodoll (2003) ไดศึกษาวิธีการสอนแบบสืบสวนในรายวิชาสังคมที่มตีอการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ความเขาใจในการอานและผลกระทบตอผูเรียน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด 5 
จํานวน 2 หมูเรียน  และนักเรียนเกรด 6 จํานวน 2 หมูเรียน  โดยกลุมทดลองจะไดรับการสอนแบบ
สืบสวนในรายวิชาสังคม  และกลุมควบคมุไดรับการสอนตามหนังสือเรียนในรายวิชาสังคมและ   
ทําการประเมนิทักษะทางวชิาการ  โดยการทดสอบกอนและหลังเรียน  การเก็บขอมูลในระหวาง
การปฏิบัติในชั้นเรียนใชการสังเกตและการสัมภาษณกลุมยอย  ผลการวิจัยพบวา 1) การคิดอยางมี
วิจารณญาณมคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญระหวางกลุม  2) การทดสอบการอาน  กลุมควบคมุ
มีการเพิ่มขึ้นและลดลงจํานวนมาก  ในการทดสอบที่แบงเปนตอน  ๆในขณะที่กลุมทดลองมีการเพิ่มขึ้น
และลดลงในระดับปานกลาง 3) ผลกระทบตอผูเรียนที่ไดจากการสังเกต  และสัมภาษณ  โดยศกึษา
ความถี่ที่เกดิขึน้ในหองเรียนเปนตวัตัดสนิแนวโนมในแตละประเดน็  ซ่ึงกลุมควบคุมแสดงความถี่สูง
เกี่ยวกับความผิดหวัง ปฏิกิริยาทางลบที่มีตอกัน  ความไมชัดเจนและสับสนเกี่ยวกับความรูพื้นฐาน  
เมื่อเปรียบเทยีบกับกลุมทดลองที่แสดงความถี่สูงเกีย่วกบัความเชือ่มั่น  ความสําคัญของการมีปฏิกิริยา
ระหวางกัน  ทกัษะกลยุทธ การทําหนาที่ของตนเองอยางมปีระสิทธิภาพ  การทําความเขาใจและ  
การรับรูและการตัดสินใจในการตอบ 
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 การศึกษางานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  พบวาการพัฒนาความสามารถทางการคิดอยางมีวจิารณญาณนัน้ ม ี6 ขั้นตอน 
ประกอบดวย 1) การนิยามปญหา  2) การรวบรวมขอมูล  3) การจัดระบบขอมูล  4) การตั้งสมมติฐาน      
5) การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร  และ 6) การประเมินการสรปุอางอิง (มลิวลัย  สมศักดิ์, 
2540) จากการศึกษารูปแบบการสอนและวธีิการสอนแบบตาง ๆ ไดแก  การสอนแบบวิเคราะห 
แบบจําแนกประเภท  แบบบรูณาการ  แบบแกปญหาทางวิทยาศาสตร  การใชชุดกจิกรรมการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู  และการสอนแบบสืบสวนพบวา  สามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของผูเรียนไดหลังจากการสอน (เพ็ญพิศุทธิ ์ เนคมานุรักษ, 2537; มลิวัลย  สมศักดิ์, 
2540; อัครพันธ  ศรีหาคํา, 2545; พรนิภา  สมาเอ็ม, 2545; อรุณี  รัตนวจิิตร, 2543; Renaud, 2003; 
Woodoll, 2003) นอกจากนี้ ยังพบวา ผูเรียนมทีักษะการคิดทีเ่ปนระบบมีเหตุมีผล (นฤมล  ศราธพนัธุ, 
2546) ซ่ึงสอดคลองกับ  อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2538) ที่เห็นวา กระบวนการที่พฒันาการคิด 
อยางมวีจิารณญาณสามารถสงผลใหผูเรียนมีการพฒันาการคิดวเิคราะห  สังเคราะห  และประเมนิผล
อยางมีเหตุผล  ซ่ึงการสอนโดยการสอดแทรกทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณลงในเนื้อหาวิชา 
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรได   
(พิชิต  สนั่นเอือ้, 2542) และจากการศึกษางานวิจยัพบวา  กลยุทธการสอนที่สําคัญ  ไดแก  การใช
คําถาม  การอภิปรายกลุม  หรือการอภิปรายกลุมเล็ก  การใชเทคนิคนําตนเอง  การใชกรณีศึกษา 
การเรียนแบบรวมมือ  และการเรียนแบบเผชิญปญหา  สามารถนํามาใชพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของผูเรียนได (Rilay, 1992; Hawington, 1993) นอกจากนี้  นฤมล  ศราธพันธุ (2546) 
และสุปรียา  ชํานาญเอื้อ (2547) ยังเห็นวาการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ  ซ่ึงประกอบดวย  1) การวางแผน  
2) การปฎิบัติ  3) การสังเกต  และ 4) การสะทอนผลการปฏิบัติ สามารถนํามาใชพัฒนาการจัด     
การเรียนการสอนได  ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา  การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สําหรับ
นักศึกษานั้นองคประกอบทีสํ่าคัญ  คือการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดฝกการคดิและมีสวนรวม
ในการทํากจิกรรม  โดยเฉพาะการทํากจิกรรมกลุมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลีย่นเรียนรู              
ซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณของผูเรียนได 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานการวจิัยดังนี ้
 
 1.   นักศึกษาที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ไดคะแนนเฉลีย่พัฒนาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณหลังสอนสูงกวากอนสอน 
 
 2.   นักศึกษาที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ไดคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสอนสูงกวากอนสอน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
                        

 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ
การพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  ผูวิจัยไดใชระเบยีบวิธีการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research: PAR) โดยมขีั้นตอนดําเนนิการทั้งหมด 4 
ขั้น คือ 
 
 ขั้นที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบันและการสังเคราะหรูปแบบการสอน 
  
 ขั้นที่ 2  การพฒันาแผนการเรียนรู 
 
 ขั้นที่ 3  การทดลองสอน 
 
 ขั้นที่ 4  การประเมินและปรับปรุง 
 
 จากขั้นตอนดงักลาว ผูวิจยัไดนํามาสรางกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังแสดงในภาพที่ 3 ดังนี ้
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ภาพที่ 3  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

ขั้นที่ 1 
การศึกษาสภาพปจจุบัน 
และการสังเคราะห 
รูปแบบการสอน 

1. การศึกษาสภาพปจจุบัน 
    1.1  การใชแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง 
    1.2  การสนทนากลุม 
2. การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
    2.1  ศึกษาทฤษฎีกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ 
    2.2  ศึกษารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3. ศึกษาองคประกอบและแนวคิดเกี่ยวกับการวัดประเมินผลทักษะการคิด 
4. พัฒนารูปแบบการสอน  
     4.1  ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
     4.2  กําหนดกรอบและขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นที่ 2 
การพัฒนา 

แผนการเรียนรู 

2.  การพัฒนาแผนการเรียนรู 
      2.1   ศึกษาหลักสูตรของสภาสถาบันราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2536 
      2.2  จัดทําแผนการเรียนรู ประกอบดวย สาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และสื่อ 

ขั้นที่ 3 
การทดลองสอน 

3.  ทดลองสอน 
     3.1 ใหขอมูลกับผูสอน จัดเตรียมเครื่องมือตางๆ ในการทดลองสอน 
     3.2  ดําเนินการสอนตามขั้นตอนและเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ขั้นที่ 4 
การประเมิน 
และปรับปรุง 

4.  การประเมินและปรับปรุง 
     4.1  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาพฤติกรรมมนุษยกับการ 
             พัฒนาตน 
     4.2  การวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
     4.3  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
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ขั้นท่ี 1  การศึกษาสภาพปจจุบันและการสังเคราะหรูปแบบการสอน 
 

 ในขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน  และการสังเคราะหรูปแบบการสอน  ผูวิจยัได
ดําเนินการดังนี้ 
 
 1.   ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 
 2.   สังเคราะหรูปแบบการสอนที่ใชทักษะกระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 
การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ         
การคิดอยางวจิารณญาณ 
 
 การวิจยัในขัน้นี้ผูวิจยัมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอน  รายวิชาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตนในปจจุบัน  ปญหาและความตองการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร โดยศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณทีต่องการพฒันาใหกับนักศึกษา  และศกึษาความคิดเหน็
ของอาจารยผูสอนและนักศกึษาที่ลงทะเบยีนเรียนรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน              
โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นและการสนทนากลุม  ซ่ึงดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้ 
 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ     
ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผูวิจยัไดกําหนดประชากร
และกลุมตัวอยางดังนี ้
 
  1.1   ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  ไดแก  อาจารยผูสอนในรายวิชา 
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน จํานวน 10 คน  
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  1.2   กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548  จํานวน 11 โปรแกรมวิชา  
จํานวนนักศกึษาทั้งสิ้น  393 คน ในแตละโปรแกรมวิชา ไดทําการสุมนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  โดยการสุมอยางงายตามสัดสวนของนักศกึษาในแตละ
โปรแกรมวิชา  จํานวนนักศกึษาทั้งสิ้น 115 คน 
 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล      
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการในการจัดการเรยีน
การสอนเพื่อพฒันาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 เปนการสํารวจ
ขอมูลทั่วไป  ลักษณะคําถามเปนแบบการตรวจสอบรายการ  ตอนที่ 2 เปนการสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการในการจัดการเรียนการสอน  รายวชิาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตน  และการสนทนากลุม                
                             
  ขั้นตอนการพฒันาเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็
รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ      
ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยมีขัน้ตอนการสรางดังนี้ 
      
  1)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น 
 
   2)  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วกับองคประกอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
  3)  กําหนดกรอบคําถาม ขอบขาย  และประเด็นทีต่องการถาม  เพื่อสํารวจความคิดเห็น
ของกลุมตัวอยางที่เปนคณาจารยและนกัศึกษา 
 
  4)  จัดทํารางแบบสอบถามความคิดเห็นเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1  เปนการสํารวจขอมูลทัว่ไป  ลักษณะคําถามเปนแบบการตรวจสอบ
รายการ   ตอนที่  2 เปนการสํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตนในปจจุบัน  สภาพปญหา  และความตองการดานการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคามี 5 ระดับ 
และคําถามปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็และใหขอเสนอแนะในแตละประเด็นคําถาม 
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  5)  นํารางแบบสอบถามความคิดเห็นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา
กอนนําไปใชจริง 
 
  6)  นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปใชกับกลุมตัวอยางทีเ่ปนคณาจารยที่สอนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน กับนักศึกษาที่เรียนรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
 
  3.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 
  การใชแบบสอบถาม  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
 
  1)  ผูวิจยัตดิตอนัดหมายอาจารยผูสอนทัง้ 10 คน และนกัศกึษาจํานวน 11  โปรแกรมวิชา  
รวมทั้งสิ้น  115  คน  ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการเกบ็ขอมูลและกาํหนดวันเวลา
ในการเก็บขอมูล 
 
                2)  ผูวิจยัเก็บขอมูลดวยตนเองตามวันเวลาที่นัดหมาย  โดยชี้แจงวัตถุประสงคและ
ดําเนินการเก็บขอมูล 
 
  การสนทนากลุม  ผูวิจัยดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้
 
  1)  ผูวิจยั ทาบทามอาจารยผูสอนและนักศกึษาที่สมัครใจจะเขารวมการสนทนากลุม 
 
                 2)  ผูวิจยันัดหมายอาจารยผูสอน  จํานวน 7 คน  และนกัศึกษา จํานวน 16 คน ซ่ึงเปน
กลุมตัวอยางในการสนทนากลุม 
 
    3)  ผูวิจยัเก็บขอมูลดวยตนเองตามเวลาที่นดัหมาย  โดยชีแ้จงวัตถุประสงคและ
ดําเนินการเก็บขอมูลโดยการสนทนากลุม  โดยผูวิจยัใชการจดบันทึกและการบันทึกเสียง 
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 4. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเหน็ของกลุม
ตัวอยางโดยใชคาความถี่  รอยละ (percentage) และการสนทนากลุม โดยสรุปเปนประเด็นสําคัญ         
ที่เกี่ยวของกับสภาพการเรียนการสอน 
 
 5. นําผลสรปุวิเคราะหขอมูล เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  ภายหลังจากทีเ่ก็บ
รวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลเพื่อนาํเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
                           
การสงัเคราะหรูปแบบการเรยีนการสอนที่ใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
                                     
 1. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  หนังสือ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
องคประกอบของการคิด  ลักษณะพฤติกรรมของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณและการวัด           
และประเมนิทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                
 2. ศึกษาทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถในดานการคิด  โดยผูวจิัย
ศึกษาหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการคิด  วิธีการสอนใหคิด  วิธีการพัฒนา
ความสามารถในการคิด 
 
 3. ศึกษาวิธีการพฒันากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เพื่อนํามาวิเคราะหและสังเคราะห  
เปนแนวทางในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการคดิ เพื่อพัฒนาทกัษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
 
 4. ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  องคประกอบและขั้นตอน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
 
 5. กําหนดกรอบองคประกอบรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ  โดยผูวจิัยศึกษาแนวคดิ  ทฤษฎี  การเรียนรูแบบรวมมือ  และงานวิจัยทีเ่กีย่วกับ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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ขั้นท่ี 2  การพฒันาแผนการเรียนรู 
 
              ในการพัฒนาแผนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผูวิจยั 
ดําเนินการดังนี้ 
 
              1.   กําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยศึกษาองคประกอบที่เหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึงรูปแบบการเรียนการสอน
ประกอบดวย 5 ขั้น  ไดแก 1) ขั้นนํา  2) ขัน้เสนอปญหา  3) ขั้นฝกคิด  4) ขั้นเสนอผลการคิด             
และ 5)  ขั้นสรุปผลการคิด  โดยจดัทําเปนรูปแบบการเรียนการสอน  เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม  แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช
กับผูเรียน  
 
 2.   อาจารยที่เขารวมโครงการวจิัย  โดยผูวิจยัถามความสมัครใจอาจารยทีส่อนรายวิชา 
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนที่มีความประสงคเขารวมในการทําวิจัย  โดยอาจารยที่เขารวม
โครงการวิจัยตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  โดยผูวจิัยและอาจารยที่เขารวมโครงการวิจยัรวมกนัศึกษา     
และจัดทําแผนการเรียนรูรวมกัน 
 
 3.   การจัดทําแผนการเรียนรู  แผนการเรียนรูเปนเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ที่ผูวิจัยและอาจารยที่เขารวมโครงการวิจัยรวมกันจัดทําขึน้  โดยกําหนดใหมีองคประกอบตาง ๆ 
ดังนี้  ช่ือเร่ือง  สาระสําคัญ  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู           
การประเมินผล  ส่ือการเรียนการสอน  ใบความรู  และภาคผนวก  ซ่ึงแผนการเรียนรูนั้นได
สอดแทรกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบที่จําเปนตองพัฒนาทักษะ
การคิดใหกับผูเรียน  ไดแก  1) การระบุหรือกําหนดประเดน็ปญหา 2) การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
3) ความนาเชือ่ถือของขอมูล  4) การระบลัุกษณะของขอมูล  5) การตั้งสมมติฐาน  6) การลงขอสรุป 
และ  7)  การประเมินขอสรุป  ซ่ึงไดจากการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการจัด              
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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  การจัดทําแผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ผูวิจัยดําเนนิการ
ดังนี ้
                 
  3.1   ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจยั  ที่เกีย่วของกับหลักการสอน  การจัดกิจกรรม           
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
             3.2   ศึกษาหลักสูตรหมวดการศึกษาทั่วไปของสภาสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2542 รายวิชา 
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  โดยวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา  กําหนดจดุประสงครายวิชา  
กําหนดการเรยีนการสอน  และจัดแบงเนื้อหาที่สอน  
 
  3.3 การจัดแบงเนือ้หาที่สอน  ผูวิจัยไดยึดตามแนวที่คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ของสภาสถาบันราชภัฎไดเสนอไวในหลักสูตรหมวดการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2542 โดยผูวิจยักําหนด
สาระการเรียนรูไว 5 หนวย  ซ่ึงประกอบดวย แผนการเรียนรู ทั้งหมด 14 แผนการเรียนรูที่นํามาใชสอน
กับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  
2549  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางที่ 1  การกําหนดสาระการเรียนรูรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน สําหรับนักศึกษา    
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

สาระการเรียนรูรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
หนวยการเรียนท่ี 1  การเปนมนุษย 
แผนการเรียนรูที่  1.1  ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย 
แผนการเรียนรูที่  1.2  แนวคดิทางจิตวิทยาในการศกึษาพฤติกรรมมนุษย 
แผนการเรียนรูที่  1.3  ปจจัยพืน้ฐานของพฤติกรรม 
แผนการเรียนรูที่  1.4 องคประกอบของพฤติกรรมมนุษย 
แผนการเรียนรูที่  1.5  องคประกอบของพฤติกรรมมนุษย (ตอ) 
 
หนวยการเรียนท่ี 2  การพัฒนาตน 
แผนการเรียนรูที่  2.1 กระบวนการพัฒนาตนเอง 
แผนการเรียนรูที่  2.2  การบริหารตนเอง 
แผนการเรียนรูที่  2.3  ความเครยีดและการปรับตัว 
 
หนวยการเรียนท่ี 3  ความสัมพันธระหวางบุคคล 
แผนการเรียนรูที่  3.1  มนุษยสัมพนัธ 
แผนการเรียนรูที่  3.2  การติดตอส่ือสาร 
 
หนวยการเรียนท่ี 4  กลยุทธสูความสําเร็จ 
แผนการเรียนรูที่  4.1  การทํางานเปนทีม 
แผนการเรียนรูที่  4.2  ความเปนผูนําและผูตาม 
แผนการเรียนรูที่  4.3  แรงจูงใจในการทํางาน 
 
หนวยการเรียนท่ี 5  ความสุข 
แผนการเรียนรูที่  5.1  การเสริมสรางชีวิตใหเปนสขุ 
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              4.   นําเสนอแผนการเรียนรูตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  หลังจากที่จัดทํา
แผนการเรียนรูเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจยันาํแผนการเรียนรูเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานพินธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา  และความเหมาะสม  พรอมนํามาปรับปรุง
แกไขกอนนําไปใชทดลอง                       
  

ขั้นท่ี 3 การทดลองสอน 
 
 ผูวิจัยและอาจารยผูเขารวมโครงการวิจัยไดใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  โดยดําเนินการดงันี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 
 1. ประชากร ประชากรที่ใชในการทดลองสอน  คือ  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  
จํานวน 11 โปรแกรมวิชา 
 
 2. กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการทดลองครั้งนี้เปนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2549  ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย  จํานวน 2 โปรแกรมวิชา  คือ  โปรแกรมวิชาเคมี  และโปรแกรม
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  นักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น  35  คน  ซ่ึงผูวิจยัและอาจารย
ผูเขารวมโครงการวิจยัเปนผูดําเนินการทดลองสอน 
 
 ในการทดลองสอนเพื่อใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ         
ในครั้งนี้ผูวิจยัและอาจารยผูเขารวมโครงการวิจัยใชเนื้อหาในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ            
การพัฒนาตน  ซ่ึงเปนรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป 
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เคร่ืองมือและขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้น มีดังนี ้
 
 1.   แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  ผูวิจัยดําเนินการ
สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน  โดยดาํเนินการดังนี ้
 
  1.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวธีิการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
 
  1.2   ศึกษาหลักสูตรหมวดการศึกษาทั่วไปของสถาบันราชภัฎ  พุทธศักราช  2542   
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  
                 
  1.3 สรางตารางวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการวัดโดยให
ครอบคลุมเนื้อหารายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
                                  
  สําหรับการสรางตารางวิเคราะหเนื้อหาไดกาํหนดจดุประสงคเชิงพฤติกรรมในดาน
ความรูความคดิที่ตองการวดั  โดยยดึตามแนวคิดของBloom (Bloom,1956) ซ่ึงประกอบดวย  6 ระดับ 
ไดแกความรูความจํา (knowledge) ความเขาใจ (comprehension) การนําไปใช (application)               
การวิเคราะห (analysis) การสังเคราะห (synthesis) และการประเมินคา (evaluation) ซ่ึงผลการวิเคราะห 
ไดนํามากําหนดจํานวนขอเพือ่ใชวัดในแตละพฤติกรรม  ขอมูลที่ไดจากตารางจะทําใหผูวิจยัได
ทราบเนื้อหา  จํานวนขอ  และระดับพฤติกรรมดานความรูความคิดที่ตองการวัด  รายละเอียด              
ดังปรากฏในตารางดังนี ้
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวนขอสอบในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตนจําแนกตามเนื้อหา 
                 วิชาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรมดานความรูความคิดที่ตองการวัด 
 
                                                            จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดานความรูความคิด (ดานพุทธิพิสัย) 

เนื้อหา การคิดขั้นตน                                        การคิดขั้นสูง 
   ความรู 

  ความจํา 
  ความ 
 เขาใจ 

การ 
นําไปใช 

การ 
วิเคราะห 

การ
สังเคราะห 

การ 
ประมาณคา 

รวม
(ขอ) 

1. ความเขาใจเกี่ยวกับ 
    พฤติกรรมมนุษย 
2. ปจจัยพ้ืนฐานของ 
    พฤติกรรม 
3. องคประกอบของ     
    พฤติกรรม 
4. กระบวนการพัฒนา 
   ตนเอง 
5. การบริหารตนเอง 
6. ความเครียด และการ 
    ปรับตัว 
7. มนุษยสัมพันธ 
8. การติดตอสื่อสาร 
9. การทํางานเปนทีม 
10. ผูนําและผูตาม 
11. แรงจูงใจในการ 
     ทํางาน 
12. การเสริมสรางชีวิต 
     ใหเปนสุข 

2, 3 
 

22 
 

25, 27 
 
- 
 
- 
- 
 

71 
78 
- 
- 
- 
 
- 

1, 6, 8 
 

20, 23, 
 

29, 32, 
41 

44, 45 
 
- 

65, 66 
 

69 
81, 82 

93 
101, 102 

- 
 

115 
 

7, 9, 13 
 

16 
 

28, 33, 
34, 37 

46, 47, 51 
 

55, 57 
63, 64 

 
73, 75, 76 
83, 84, 85 

92, 94 
95, 96, 98 
104, 109 

 
114, 116 

4, 5, 10, 14 
 

15, 17, 18, 19 
21 

26, 30, 31, 35, 
38, 40 
43, 50 

 
52, 53, 54, 59 

60, 61, 62 
 

67, 68, 70, 74 
79, 80 
88, 89 

97, 100 
103, 105, 106 

107, 108 
111, 113 

11 
 

24 
 

36 
 

49 
 

58 
- 
 

77 
86 
- 

99 
- 
 

117 

12 
 
- 
 

39, 42 
 

48 
 

56 
- 
 

72 
87 

90, 91 
- 

110 
 

112 

14 
 

10 
 

18 
 

9 
 

8 
7 
 

11 
10 
7 
8 
8 
 

7 

รวม 7 19 30 41 9 11  117 
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  1.4   สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนรายวิชาพฤตกิรรมมนษุยกับการพัฒนาตน
ที่มีลักษณะเปนแบบปรนยั  ประเภท  เลือกตอบ  4 ตัวเลือก  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
เลือกตอบไดถูกตองตรงตามเฉลยให 1 คะแนน  ถาเลือกตอบไมถูกตองให 0 คะแนน  ผูวิจัยไดสราง
แบบทดสอบจาํนวน 117 ขอ 
 
  1.5   นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ           
ความถูกตองทางดานเนื้อหา  และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในดานความรูคดิที่ตองการวัด              
แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะกอนนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบตอไป  
 
  1.6   นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา           
ความเหมาะสมระหวางขอคําถามกบัจดุประสงคเชิงพฤตกิรรมในดานความรูคิดที่ตองการวัด   
ลักษณะการใชคําถามตัวเลือก  และการใชภาษา  แลวนาํมาปรับปรุงแกไข  ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน  5  คน 
 
  1.7   การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผูวิจัย 
ไดสรางแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  โดยการสอบถามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ        
โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะและการแสดงความคิดเหน็ในแตละประเด็นคําถาม  แลวรวบรวม
วิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปปรบัปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
  
  1.8   การประเมินความสอดคลองของขอมูลดวยดัชนีความสอดคลอง  โดยใช   
(index of congruence: IOC)  เปนเกณฑในการพิจารณา  ซ่ึงดัชนีความสอดคลองคํานวณไดจากสตูร 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2527; พวงรัตน  ทวีรัตน, 2529) 
  

IOC      =      
N

R∑  

 
                เมื่อ      IOC     หมายถึง คาดัชนคีวามสอดคลอง 
                            R         หมายถึง คะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
                            N         หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
         



 

 

77

                 การประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนไดใหน้ําหนกัเปนคาคะแนน
ดังนี ้
 
                            มีความเห็นวา   เหมาะสม          ใหคะแนน         +1 
                            มีความเห็นวา   ไมแนใจ            ใหคะแนน           0 
                            มีความเห็นวา   ไมเหมาะสม      ใหคะแนน         -1 
 
  1.9   การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวิจัยได
นําคะแนนที่ไดมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  ถาคะแนนไดมากกวา  หรือเทากับ 0.5 ขึ้นไป
ถือวาแบบทดสอบมีความสอดคลองไมตองปรับปรุง  ถาไดคะแนนนอยกวา 0.5 ผูวจิัยตองปรับปรุง
แบบทดสอบในขอนัน้  ซ่ึงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ดังปรากฏในตาราง ดังนี ้
 
ตารางที่ 3  แสดงคาดัชนีความเหมาะสมของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามความคิดเหน็ 
                  ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 
 
                                             ดานเนื้อหา                                                              ดานพุทธิพิสัย   
    ขอ                     ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)      IOC                    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)     IOC                        
                          เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม                              เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม           
1.                             5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
2.                             5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
3.                             5               0               0                  1.00                      4               1               0                 0.80 
4.                             4               1               0                  0.80                      4               1               0                 0.80 
5.                             5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
6.                             4               0               1                  0.60                      4               0               1                 1.00 
7.                             5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
8.                             5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
9.                             5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
10.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
11.                           4               1               0                  0.80                      4               1               0                 0.80 
12.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
13.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 
                                             ดานเนื้อหา                                                              ดานพุทธิพิสัย   
    ขอ                     ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)      IOC                    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)     IOC                        
                          เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม                              เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม           
14.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
15.                           4               0               1                  0.60                      5               0               0                 1.00 
16.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
17.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
18.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
19.                           4               1               0                  0.80                      4               1               0                 0.80 
20.                           3               2               0                  0.60                      4               1               0                 0.80  
21.                           4               1               0                  0.80                      5               0               0                 1.00 
22.                           5               0               0                  1.00                      4               1               0                 0.80 
23                            4               0               1                  0.60                      5               0               0                 1.00 
24.                           5               0               0                  1.00                      4               1               0                 0.80 
25.                           3               2               0                  0.60                      4               0               1                 0.60 
26.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
27.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
28.                           4               0               1                  0.60                      4               0               1                 0.60 
29.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
30.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
31.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
32.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
33.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
34.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
35.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
36.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
37.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
38.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
39.                           5               0               0                  1.00                      4               0               1                 0.60 
40.                           4               1               0                  0.80                      4               1               0                 0.80 
41.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
42.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 
                                             ดานเนื้อหา                                                              ดานพุทธิพิสัย   
    ขอ                     ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)      IOC                    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)     IOC                        
                          เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม                              เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม           
43.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
44.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
45                            5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
46.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
47.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
48.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
49.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
50.                           4               1               0                   0.80                     3               2               0                 0.60 
51.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
52.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
53.                           5               0               0                   1.00                     3               1               1                 0.40 
54                            5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
55.                           5               0               1                   1.00                     4               0               1                 0.60 
56.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
57.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
58.                           5               0               0                   1.00                     4               1               0                 0.80 
59.                           5               0               0                   1.00                     4               0               1                 0.60 
60.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
61.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
62.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
63.                           4               1               0                   0.80                     5               0               0                 1.00 
64.                           4               1               0                   0.80                     4               1               0                 0.80 
65.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
66.                           5               0               0                   1.00                     5               0               0                 1.00 
67.                           5               0               0                   1.00                     3               1               1                 0.40 
68.                           5               0               0                   1.00                     3               2               0                 0.60 
69.                           4               1               0                   0.80                     4               1               0                 0.80 
70.                           5               0               0                  1.00                      4               0               1                 0.60 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 
                                             ดานเนื้อหา                                                              ดานพุทธิพิสัย   
    ขอ                     ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)      IOC                    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)     IOC                        
                          เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม                              เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม           
71.                           4               1               0                  0.80                      4               1               0                 0.80 
72.                           4               1               0                  0.80                      4               1               0                 0.80 
73.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
74.                           5               0               0                  1.00                      4               0               1                 0.60 
75.                           4               1               0                  0.80                      5               0               0                 1.00 
76.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00     
77.                           5               0               0                  1.00                      4               0               0                 0.60      
78.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
79.                           5               0               0                  1.00                      3               1               1                 0.40 
80.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
81.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
82.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
83.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
84.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
85.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
86.                           5               0               0                  1.00                      4               0               1                 0.60 
87.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
88.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
89.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
90.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
91.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
92.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                 1.00 
93.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
94.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
95.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
96.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
97.                           5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
98.                           5               0               0                  1.00                      4               1               0                0.80 
99.                           5               0               0                  1.00                      4               1               0                0.80 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 
                                             ดานเนื้อหา                                                              ดานพุทธิพิสัย   
    ขอ                     ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)      IOC                    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (5)     IOC                        
                          เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม                              เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม           
100.                         5               0               0                  1.00                      4               1               0                0.80 
101.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
102.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
103.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
104.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
105.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
106.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
107.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
108                          5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
109.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
110.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
111.                         5               0               0                  1.00                      4               0               1                0.60 
112.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
113.                         5               0               0                  1.00                      4               1               0                0.80 
114                          5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
115.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
116.                         5               0               0                  1.00                      5               0               0                1.00 
117.                         5               0               0                  1.00                      4               0               1                0.60   
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   ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และการปรบัปรุงแกไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมดีังนี ้
 
ตารางที่ 4  จํานวนขอสอบทีไ่ดรับการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 
                                   ขอเสนอแนะ                                                      ขอสอบที่ปรับปรุง 
1.  การพิมพเนื้อหา/สถานการณ ควรระมัดระวัง                       ผูวิจัยปรับปรุงแกไขโดยเวนวรรคตอนเนื้อหาให  
     เรื่องการเวนวรรคตอน เพราะอาจทําใหผูอานตีความ           ถูกตอง 
      ผิดพลาดได     
2.  ควรปรับปรุงการใชภาษาและขอความใหชัดเจน                  9, 10, 11, 16, 20, 21, 30, 31, 33, 51, 52, 53 
     มีความสอดคลองกัน                                                           64, 81, 100, 114 
3.  ควรปรับปรุงขอคําถามใหสะทอนระดับ                              6, 8, 14, 28, 37, 39, 50, 53, 58, 59, 67, 68   
    พุทธิพิสัยที่ตองการวัดใหชัดเจน                                           79, 98, 113 
4.  ควรปรับปรุงแกไขตัวเลือกใหมีความเหมาะสม                   22, 23, 24, 25, 55, 63, 64, 69, 73, 76, 80, 111 
    ชัดเจนและความยาวของขอความใกลเคียงกัน 
 
  1.10  นําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ 
นักศึกษาที่ผานการเรียนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนมาแลว  จํานวน 129 คน    
โดยนําแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนนนาํมาหาคาอํานาจจําแนก  คาความยากแลวนําไปหาคา 
ความเชื่อมั่น  โดยใชสูตร  KR 20  ของคูเดอร ริชารดสัน  โดยกําหนดใหมีคาความเชือ่มั่น  ตั้งแต 
0.60 ขึ้นไป  ซ่ึงการทดลองใชแบบทดสอบปรากฏผลดังนี้  คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ              
อยูระหวาง  0.20 - 0.54  คาความยากของแบบทดสอบ  อยูระหวาง 0.24 - 0.80 และคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ฉบับ เทากับ 0.94 
 
                     ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพฤติกรรม
มนุษยกบัการพัฒนาตน ทําใหไดแบบทดสอบจํานวน 100 ขอ โดยขอสอบที่ผูวิจยัตดัทิง้จํานวน 17 ขอ 
ไดแก  ขอที่ 1, 4, 17, 21, 23, 28, 31, 32 , 38, 40, 42, 44, 67, 68, 83, 101 และ 107 
 
                     แบบทดสอบจํานวน 100 ขอ ที่นําไปใชในการทดลอง  จําแนกตามระดับ
จุดมุงหมายเชงิพฤติกรรมดานความรูความคิด และตามเนือ้หาที่สอน  ซ่ึงผลปรากฏตามตาราง 
แสดงการวเิคราะหขอสอบ ดงันี้ 
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ตารางที่ 5  แสดงการวิเคราะหขอสอบจํานวน 100 ขอในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
                  จําแนกตามเนื้อหาวิชา และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมดานความรูความคิดทีต่องการวัด  
 
                                                            จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดานความรูความคิด (ดานพุทธิพิสัย) 

เนื้อหา การคิดขั้นตน                                        การคิดขั้นสูง 
 ความรู 

ความจํา 
ความ 
เขาใจ 

การ 
นําไปใช 

การ 
วิเคราะห 

การ
สังเคราะห 

การ 
ประมาณคา 

รวม
(ขอ) 

1. ความเขาใจเกี่ยวกับ 
    พฤติกรรมมนุษย 
2. ปจจัยพ้ืนฐานของ 
    พฤติกรรม 
3. องคประกอบของ   
    พฤติกรรม 
4. กระบวนการพัฒนา 
    ตนเอง 
5. การบริหารตนเอง 
6. ความเครียด และ 
    การปรับตัว 
7. มนุษยสัมพันธ 
8. การติดตอสื่อสาร 
9. การทํางานเปนทีม 
10. ผูนําและผูตาม 
11. แรงจูงใจในการ 
     ทํางาน 
12. การเสริมสรางชีวิต 
     ใหเปนสุข 

1, 2 
 

18 
 

20, 22 
 
- 
 
- 
- 
 

57 
64 
- 
- 
- 
 
- 

4, 6 
 

17 
 

23, 31 
 

33 
 
- 

53, 54 
 

55 
67, 68 

78 
86 
- 
 

98 
 

5, 7, 11 
 

14 
 

25, 26, 29 
 

34, 35, 39 
 

43, 45 
51, 52 

 
59, 61, 62 

69, 70 
77, 79 

80, 81, 83 
88, 92 

 
97, 99 

3, 8, 12 
 

13, 15, 16 
 

21, 24, 27 
 

32, 38 
 

40, 41, 42, 47 
48, 49, 50 

 
56, 60 
65, 66 
73, 74 
82, 85 

87, 89, 90, 91 
 

94, 96 

9 
 

19 
 

28 
 

37 
 

46 
- 
 

63 
71 
- 

84 
- 
 

100 

10 
 
- 
 

30 
 

36 
 

44 
- 
 

58 
72 

75, 76 
- 

93 
 

95 

12 
 
7 
 

12 
 
8 
 
8 
7 
 
9 
9 
7 
7 
7 
 
7 

รวม 7 14 28  32 9 10 100 
                       
   จากตารางดังกลาว  ขอทดสอบจํานวน 100 ขอ สามารถจําแนกตามลําดับจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมที่ตองการวัดไดดังนี ้ ดานการวิเคราะห 32 ขอ ดานการนาํไปใช 28 ขอ ดานความเขาใจ 
14 ขอ ดานการประเมินคา 10 ขอ  ดานการสังเคราะห 9 ขอ และดานความรูความจํา 7 ขอ 
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 2.   แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
                   จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการทดสอบทักษะ 
การคดิที่มีอยูทัง้ในประเทศและตางประเทศ  พบวา  ลักษณะแบบทดสอบทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของเพ็ญพิศุทธิ์ (2537) ซ่ึงใชวัดความสามารถทางการคดิ 7 ประเภท คือ  1) ความสามารถในการระบุ
ประเด็นปญหา  2) ความสามารถในการรวบรวมขอมูล  3) ความสามารถในการพิจารณาขอมูล 
แหลงขอมูล  4) ความสามารถในการระบุลักษณะขอมูล  5) ความสามารถในการตั้งสมมติฐาน             
6) ความสามารถในการลงขอสรุป  และ 7) ความสามารถในการประเมนิ ซ่ึงมีลักษณะใกลเคยีงกับ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจยัตองการศึกษา  ดังนั้นผูวจิัยจึงไดประยุกตโครงสราง
แบบทดสอบความคิดอยางมวีิจารณญาณของเพญ็พิศุทธิ ์ มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเหมาะสมกับนักศึกษาและการเรียนการสอนรายวชิาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตน  โดยผูวิจยัดําเนินการสรางแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
ดังนี ้
 
  2.1   ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบ  ไดแก  การวัดและการประเมินผล
เทคนิคการออกขอสอบ  และการสรางขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
 
     2.2 ศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อเปน
ขอมูลในการกาํหนดจดุมุงหมายของแบบทดสอบ 
 
  2.3   กําหนดจุดมุงหมายการประเมิน  สรางนิยามเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารญาณ และตารางผังขอสอบ  โดยผูวจิัยไดศึกษาและวิเคราะหกรอบแนวคดิทฤษฎี           
การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และองคประกอบที่เกีย่วของ เพื่อกาํหนดกรอบ            
การประเมิน  การนิยามเชิงปฏิบัติการ  และน้ําหนกัของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในแตละ
องคประกอบ 
                           
   กรอบการประเมินที่กําหนดประกอบดวย 
 
                           1)  การระบุหรือกําหนดประเด็นปญหา  หมายถึง  ความสามารถในการบงชี้หรือ
การจับประเดน็ของเรื่องวาเกี่ยวของกับอะไรที่ไดจากสถานการณ  หรือขอความที่กําหนดให 
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                           2)  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ หมายถึง ความสามารถในการสังเกต
ปรากฏการณตาง ๆ เพื่อรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหา 
 
     3)  ความนาเชือ่ถือของขอมูล  หมายถึง  ความสามารถในการมองเหน็ความสําคัญ 
และความเชื่อมั่นของขอมูลนั้นควรเกี่ยวของกับใคร  และควรมาจากแหลงขอมูลใด 
 
     4)  การระบุลักษณะขอมูล  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง
ของขอมูลและการจัดประเภทของขอมูล  วาขอมูลใดเปนขอเท็จจริง  ขอมูลใดเปนความคิดเห็น 
ตลอดจนความสามารถในการระบุแนวคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฏได 
 
    5)  การตั้งสมมติฐาน  หมายถึง  ความสามารถในการคิดหาความสัมพนัธเชิง
เหตุผลของขอมูลที่มีอยูเพื่อระบุทางเลือกประกอบการตัดสินใจ  หรือความสามารถในการบอก
แนวโนมสิ่งที่จะเกดิขึ้นไดจากขอมูลที่มีอยู 
 
    6)  การลงขอสรุป  หมายถึง  ความสามารถในการสรุปการคิดที่ไดจากขอมูล           
ซ่ึงประกอบดวย  1) การคิดแบบอุปนัย (inductive) เปนความสามารถอธิบายเหตุผลที่มีอยูแลวสรุป
เปนประเดน็หรือกฎเกณฑ  2) การคิดแบบนิรนัย (deductive) เปนความสามารถในการนําเอา
หลักการหรือกฎเกณฑที่มีอยูมาอธิบายสถานการณที่เกี่ยวของได 
 
                          7)  การประเมนิขอสรุป  หมายถึง  ความสามารถในการยืนยนัขอสรุปเดิม                   
หรือการเปลี่ยนแปลงขอสรุปใหม  เมื่อมีขอมูลเพิ่มเติม ตลอดจนความสามารถในการทํานายผล             
ที่จะตามมา 
                         
  2.4   สรางตารางขอสอบ  ซ่ึงประกอบดวย  องคประกอบที่พัฒนาทักษะการคดิอยางมี
วิจารณญาณ 7 ดาน นิยามเชิงปฏิบัติการ  และน้ําหนัก  จํานวนขอของแตละองคประกอบในแบบทดสอบ  
และรายละเอยีดของขอสอบในแตละดาน  ดังปรากฏในตารางแสดงองคประกอบทักษะการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ  และตารางแสดงขอสอบในแตละดาน 
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ตารางที่ 6  แสดงองคประกอบทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ นิยามเชิงปฏิบัติการ  น้ําหนกั และ 
                  จํานวนขอในแตละองคประกอบ 
 
องคประกอบทักษะการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ 
นิยามเชิงปฏิบตัิการ น้ําหนกั จํานวน

(ขอ) 
1. การระบุหรือ กําหนด  
    ประเด็นปญหา 

ความสามารถในการบงชี้ หรือจับประเด็น
ของเรื่องวาเกีย่วของกับอะไร  ซ่ึงไดจาก
สถานการณ หรือขอความที่กําหนดให 

1 7 

    
2. การรวบรวมขอมูล 
ที่เกี่ยวของ             

ความสามารถในการสังเกตปรากฏการณ
ตางๆ เพื่อรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของกับ
ประเด็นปญหา 

1 7 

    
3. ความนาเชื่อถือของ
ขอมูล                   

ความสามารถในการมองเหน็ความสําคัญ 
และความเชื่อมั่นของขอมูลวาขอมูลนั้น
ควรเกี่ยวของกับใคร และควรมาจาก
แหลงขอมูลใด 

1 7 

    
4. การระบุลักษณะของ 
 ขอมูล                 

ความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง
ของขอมูลและการจัดประเภทของขอมูล 
วาขอมูลใดเปนขอเท็จจริง ขอมูลใดเปน
ความคิดเหน็ ตลอดจนความสามารถ 
ในการระบแุนวคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูล 
ที่ปรากฏได 

1 7 

    
5. การตั้งสมมติฐาน               ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ

เชิงเหตุผลของขอมูลที่มีอยูเพื่อระบุ
ทางเลือกประกอบการตัดสนิใจ  หรือ
ความสามารถในการบอกแนวโนมสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นไดจากขอมูลที่มีอยู 

1 7 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 
องคประกอบทักษะการคิด 

อยางมีวิจารณญาณ 
นิยามเชิงปฏิบตัิการ น้ําหนกั จํานวน

(ขอ) 
6. การลงขอสรุป ความสามารถในการสรุปการคิดที่ไดจาก

ขอมูลการสรปุการคดิแบบอปุนัย(inductive)  
เปนความสามารถอธิบายเหตุผลที่มีอยูแลว
สรุปเปนประเด็นหรือกฎเกณฑ 

2 7 

 ความสามารถในการสรุปการคิดแบบนิรนยั
(deductive) เปนความสามารถในการนําเอา
หลักการหรือกฎเกณฑที่มีอยูมาอธิบาย
สถานการณที่เกี่ยวของ 

 7 

    
7. การประเมนิขอสรุป ความสามารถในการยืนยนัขอสรุปเดิม 

หรือการเปลี่ยนแปลงขอสรุปใหม เมื่อมี
ขอมูลเพิ่มขึ้น  ตลอดจนความสามารถใน
การทํานายผลที่จะตามมา 
 

1 7 

รวม   56 
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ตารางที่ 7  แสดงรายละเอยีดองคประกอบที่พัฒนาทักษะในแตละดาน 
 

องคประกอบที่พัฒนาทักษะการคิด ขอสอบขอที ่ รวม(ขอ) 
1. การระบุหรือกําหนดประเด็นปญหาที่สําคัญ 
2. การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
3. ความนาเชื่อถือของขอมูล 
4. การระบุลักษณะของขอมูล 
5. การตั้งสมมติฐาน 
6. การลงขอสรุป 
    6.1 การสรุปการคิดแบบอุปนัย 
    6.2 การสรุปการคิดแบบนิรนัย 
7. การประเมินขอสรุป 

1, 7, 12, 18, 33, 40, 48, 52 
5, 9, 14, 34, 44, 45, 46, 47, 51, 53, 57, 63 
20, 21, 24, 25, 26, 55, 56, 62 
2, 6, 8, 13, 22, 41, 49, 61 
3, 10, 15, 19, 39, 42, 43, 50, 64 
 
17, 36, 37, 58, 65, 68, 69 
27, 28, 29, 30, 31, 32, 54 
4, 11, 16, 23, 35, 38, 59, 60, 66, 67 

8 
12 
8 
8 
9 
 

7 
7 
10        

รวม   69 
 
  2.5 สรางแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ที่มีลักษณะเปนแบบปรนัย 
ประเภท เลือกตอบ  4 ตัวเลือก  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้เลือกตอบไดถูกตองตรงตามเฉลยให 
1 คะแนน  ถาเลือกตอบไมถูกตองให 0 คะแนน  ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบจํานวน 69 ขอ ซ่ึงเปน
การออกขอสอบที่มากกวาจํานวนทีใ่ชจริง 56 ขอ  ทั้งนี้เพือ่จะไดมีโอกาสเลือกขอที่ผานเกณฑ           
ใหเทากบัจํานวนที่กําหนด 
 
  2.6   นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ      
ความถูกตองทางดานเนื้อหา/สถานการณ  และทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณที่ตองการวัด           
แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะกอนนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบตอไป 
 
  2.7   นําแบบทดสอบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบ  โดยพิจารณา
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  ความถูกตองของภาษา  ความเหมาะสมของสถานการณ  ลักษณะ
ของทักษะทางการคิดอยางมวีิจารณญาณ  และความเหมาะสมของตัวเลือก แลวนํามาปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญจาํนวน 4 คน 
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  2.8   การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบ โดยการสอบถามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  โดยพิจารณาจาก
ขอเสนอแนะและการแสดงความคิดเห็นในแตละประเด็นคําถาม แลวรวบรวมวิเคราะหขอมูล         
เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
 
  2.9   การประเมินความสอดคลองของขอมูลดวยดัชนีความสอดคลอง  โดยใช  IOC 
เปนเกณฑในการพิจารณา   
 
             การประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนไดใหน้ําหนกัเปนคาคะแนน
ดังนี ้
 
          มีความเหน็วา   เหมาะสม          ใหคะแนน         +1 
                    มีความเหน็วา   ไมแนใจ            ใหคะแนน           0 
                มีความเหน็วา   ไมเหมาะสม      ใหคะแนน         -1 
 
  2.10  การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ผูวิจัยไดนําคะแนนที่ไดมาคาํนวณหาคาดชันีความสอดคลอง   ถาคะแนนไดมากกวา  หรือเทากับ 
0.5  ขึ้นไปถือวาแบบทดสอบมีความสอดคลองไมตองปรับปรุง  ถาไดคะแนนนอยกวา 0.5 ผูวิจัย
ตองปรับปรุงแบบทดสอบในขอนั้น  ซ่ึงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแบบทดสอบทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  ดังปรากฏในตาราง ดังนี ้
 
ตารางที่ 8  แสดงคาดัชนีความเหมาะสมของแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดาน 
                  เนื้อหา และสถานการณ ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 4 คน 
 

เนื้อหา/สถานการณ ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาย (4คน) IOC 
 เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม  
1. เครื่องแบบนิสิตนักศึกษา                                  4 0 0 1.00 
2. การพัฒนาสมอง 3 1 0 0.75 
3. สภาวะโลกรอน                                                 4 0 0 1.00 
4. คนที่ดื่มชาเขียวในประเทศญี่ปุน  4 0 0 1.00 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 
 

เนื้อหา/สถานการณ ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาย (4คน) IOC 
 เหมาะสม ไมแนใจ ไมเหมาะสม  
5.การศึกษาภาวะโภชนาการ 4 0 0 1.00 
6. สุขภาพจิตของคนไทย 4 0 0 1.00 
7. พฤติกรรมของวัยรุนในปจจุบัน 4 0 0 1.00 
8. ปญหาของพนิดา 4 0 0 1.00 
9. แผนรอง รองเทาแมเหล็ก 4 0 0 1.00 
10.โรคมือ เทา ปาก ในเด็กนกัเรียน 4 0 0 1.00 
11. ผีแมมาย  4 0 0 1.00 

 
ตารางที่ 9  แสดงคาดัชนีความเหมาะสมของแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
                  ดานทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ ตามความ คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 4 คน 
   
                            ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ                                                    ตัวเลือก  
   ขอ                       ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (4)     IOC                    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (4)     IOC                      
                             เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม                            เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม               
1.                               3                 0                1              0.50                       2                 1                1             0.25 
2.                               3                 1                0              0.75                       3                 1                0             0.75 
3.                               4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
4.                               3                 0                1              0.50                       3                 0                1             0.50 
5.                               4                 0                0              1.00                       2                 1                1             0.25   
6.                               4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
7.                               4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
8.                               4                 0                0              1.00                       2                 1                1             0.25 
9.                               4                 0                0              1.00                       2                 2                0             0.50 
10.                             4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
11.                             4                 0                0              1.00                       3                 1                0             0.75 
12.                             2                 2                0              0.50                       1                 3                0             0.25 
13.                             4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
14.                             4                 0                0              1.00                       3                 0                1             0.50 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
   
                            ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ                                                    ตัวเลือก  
   ขอ                       ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (4)     IOC                    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (4)     IOC                      
                             เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม                            เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม               
15.                             4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
16.                             3                 0                1              0.50                       2                 1                1             0.25 
17.                             3                 0                1              0.50                       2                 1                1             0.25 
18.                             2                 2                0              0.50                       2                 2                0             0.50 
19.                             4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
20.                             4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
21.                             4                 0                0              1.00                       4                 0                0             1.00 
22.                             3                 1                0              0.75                       2                 1                1             0.25 
23.                             3                 0                1              0.50                       3                 0                1             0.50 
24.                             3                 0                1              0.50                       4                 0                0             1.00 
25.                            4                  0                0               1.00                      3                 1                0             0.75 
26.                            3                  0                1               0.50                      3                 0                1             0.50 
27.                            3                  1                0               0.75                      3                 1                0             0.75 
28.                            4                  0                0               1.00                      3                 1                0             0.75 
29.                            4                  0                0               1.00                      4                 0                0             1.00 
30.                            4                  0                0               1.00                      4                 0                0             1.00 
31.                            3                  1                0               0.75                      3                 1                0             0.75 
32.                            4                  0                0               1.00                      4                 0                0             1.00 
33.                            3                  0                1               0.50                      2                 1                1             0.25 
34.                            4                  0                0               1.00                      3                 1                0             0.75 
35.                            2                  2                0               0.50                      2                 2                0             0.50 
36.                            4                  0                0               1.00                      4                 0                0             1.00 
37.                            4                  0                0               1.00                      3                 0                1             0.50 
38.                            4                  0                0               1.00                      4                 0                0             1.00 
39.                            2                  2                0               0.50                      2                 2                0             0.50 
40.                            3                  0                1               0.50                      3                 0                1             0.50 
41.                            2                  2                0               0.50                      2                 2                0             0.50 
42.                            3                  1                0               0.75                      4                 0                0             1.00 
43.                            4                  0                0               1.00                      4                 0                0             1.00 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
   
                            ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ                                                    ตัวเลือก  
   ขอ                       ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (4)     IOC                    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (4)     IOC                      
                             เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม                            เหมาะสม  ไมแนใจ  ไมเหมาะสม               
44.                            4                  0                0               1.00                    3                 0                1             0.50 
45.                            3                  1                0               0.75                    4                 0                0             1.00 
46.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0             1.00 
47.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0             1.00 
48.                            3                  0                1               0.50                    3                 0                1             0.50 
49.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0              1.00 
50.                            4                  0                0               1.00                    3                 1                0               0.75 
51.                            3                  1                0               0.75                    3                 1                0               0.75 
52.                            3                  0                1               0.50                    2                 1                1               0.25 
53.                            4                  0                0               1.00                    2                 2                0               0.50 
54.                            3                  1                0               0.75                    3                 1                0               0.75 
55.                            3                  1                0               0.75                    3                 1                0               0.75 
56.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
57.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
58.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
59.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
60.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
61.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
62.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
63.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
64.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
65.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
66.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
67.                            4                  0                0               1.00                    4                 0                0               1.00 
68.                            3                  0                1               0.50                    3                 0                1               0.50 
69.                            3                  0                1               0.50                    3                 0                1               0.50 
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                           ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  และการปรบัปรุงแกไขแบบทดสอบทักษะการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ  ดังนี ้
 
ตารางที่ 10  จาํนวนขอสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ 
  ผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอเสนอแนะ ขอสอบที่ปรับปรุง 
1.  เรื่อง/สถานการณ ควรมีความยาวของเนื้อหา

ใกลเคียงกัน 
 
2. ในขอคําถามควรใชภาษาที่ชัดเจนและเหมาะสม

กับเรื่องที่ถาม 
 
3. ตัวเลือกในแตละขอควรมีความยาวใกลเคียงกัน 

และมีความสอดคลองกันเพื่อปองกันการชี้นํา
คําตอบ 

ผูวิจัยปรับปรุงโดยใชภาษาและขอความใหกระชับขึ้น 
ตัดประโยคหรือขอความที่ไมสําคัญออก 
 
7, 17, 18, 23, 24, 38, 44, 52, 53, 61, 65 
 
 
1, 2, 8, 9, 10, 12, 14, 16, 25, 28, 34, 40, 45, 48, 54, 68, 
69 
 

                                                  
  2.11  นําแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลอง
ใชกับนกัศึกษา  จํานวน  118  คน   เพื่อวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบ โดยนําแบบทดสอบ
มาตรวจใหคะแนน  นํามาหาคาอํานาจจําแนก  คาความยาก แลวนําไปหาคาความเชื่อมัน่  โดยใชสูตร 
KR 20  ของคูเดอรริชารดสัน  โดยกําหนดใหมีคาความเทีย่ง ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป  ซ่ึงการทดลองใช
แบบทดสอบปรากฏผลดังนี ้  คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบอยูระหวาง  0.22 - 0.88  คาความยาก
ของแบบทดสอบ  อยูระหวาง 0.27 - 0.78 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทักษะการคิด           
อยางมีวิจารณญาณ ทั้งฉบับ เทากับ 0.92 
 
                     ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทําใหได
แบบทดสอบจาํนวน 56 ขอ  โดยขอสอบที่ผูวิจัยตดัทิ้งจํานวน 13 ขอ  ไดแก  ขอ 22, 23, 33, 38, 43, 
45, 46 50, 51, 53, 55, 65 และ 66  
 
                     แบบทดสอบ  จํานวน 56 ขอ  ที่นําไปใชในการทดลอง  ซ่ึงผลปรากฏตามตาราง
แสดงการวเิคราะหขอสอบ ดงันี้ 
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ตารางที่ 11  แสดงจํานวนแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในแตละดาน จํานวนทั้งสิน้ 
                    56 ขอ                                          
 

องคประกอบที่พัฒนาทักษะการคิด ขอสอบขอที ่ รวม (ขอ) 
1. การระบุหรือกําหนดประเด็นปญหา 
2. การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
3. ความนาเชื่อถือของขอมูล 
4. การระบุลักษณะของขอมูล 
5. การตั้งสมมติฐาน 
6. การลงขอสรุป 
    6.1 การสรุปการคิดแบบอุปนัย 
    6.2 การสรุปการคิดแบบนิรนัย 
7. การประเมินขอสรุป 

1, 7, 12, 18, 36, 41, 43 
5, 9, 14, 31, 39, 40, 46 
20, 21, 22, 23, 24, 45, 51 
2, 6, 8, 13, 37, 42, 50 
3, 10, 15, 19, 35, 38, 52 
 
4, 16, 32, 44, 53, 55, 56 
11, 25, 26, 27, 28, 29, 30 
17, 33, 34, 47, 48, 49, 54 

7 
7 
7 
7 
7 
 

7 
7 
7         

รวม  56 
         
 3. แบบวดัความพึงพอใจของผูเรียน  เปนแบบวดัมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  ที่ผูวจิยั 
พัฒนาขึ้น  เพื่อวัดความพึงพอใจของผูเรียน  หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน            
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  โดยมีขั้นตอนในการดําเนนิการดังนี ้ 
 
  3.1   ศึกษาเอกสาร  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการวัดความพงึพอใจ 
 
  3.2    กําหนดกรอบ  โครงสรางเนื้อหาที่ตองการประเมินความพึงพอใจ  โดยผูวิจัยได 
กําหนดองคประกอบความพึงพอใจในดานผูสอน ดานการจัดกจิกรรมการเรียน และดานเนื้อหา 
 
  3.3    สรางแบบวัดความพึงพอใจ เปนแบบมาตราสวนประมาณคาตามเกณฑของ 
Likert โดยมีเกณฑการใหคาระดับ ดังนี้     
 
                                 5             หมายถึง           มากที่สุด 
                                 4             หมายถึง           มาก 
                                 3             หมายถึง           ปานกลาง 
                                 2             หมายถึง           นอย 
                                 1             หมายถึง           นอยที่สุด 
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                                 กําหนดเกณฑการประเมินในการหาคาเฉลี่ย ดังนี ้
       
                                 4.50 - 5.00             หมายถึง          มีความพึงพอใจมากที่สุด 
                                 3.50 - 4.49             หมายถึง          มีความพึงพอใจมาก 
                                 2.50 - 3.49             หมายถึง          มีความพึงพอใจปานกลาง 
                                 1.50 - 2.49             หมายถึง          มีความพึงพอใจนอย 
                                 1.00 - 1.49             หมายถึง          มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 
  3.4   นําแบบวดัความพึงพอใจไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ 
ความถูกตองเกี่ยวกับเนื้อหา  แลวนํามาปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
 
  3.5   นําแบบวดัความพึงพอใจที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองกับนักศกึษากลุมตัวอยาง 
(ในภาคผนวก ง) 
 
 4.   แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวจิารณญาณ  เปนแบบวัดพฤติกรรมดานทักษะ
การคิดของนักศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาเปนผูประเมินดวยตนเองในระหวางการทํากิจกรรมการเรียน        
การสอนโดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้ 
 
  4.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
  4.2   กําหนดกรอบ ลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการสังเกต   
         
  4.3  วิเคราะหพฤติกรรมที่บงชี้เกี่ยวกับทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณตามลักษณะ  
ของพฤติกรรมที่ผูวิจัยไดสังเคราะหขึ้น  
 
  4.4  สรางแบบประเมินพฤตกิรรม  การตรวจสอบรายการ  และนําเสนออาจารยผูสมัคร
ใจเขารวมโครงการพิจารณา  พรอมนําแบบประเมินเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ     
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม  แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช    
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 5.   แบบสัมภาษณ  เปนเครื่องมือที่ใชสัมภาษณนักศกึษา ลักษณะแบบสมัภาษณ 
เปนแบบปลายเปด  ที่ใชคําถามเพื่อใหนักศกึษาไดแสดงความคิดเห็น  และความรูสึกของตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามรูปแบบที่สังเคราะหขึ้น  โดยผูวจิัยดําเนนิการดังนี ้
 
  5.1  ศึกษากรอบ หรือประเดน็ที่จะสัมภาษณ 
 
  5.2  กําหนดกรอบ เคาโครงการสัมภาษณ  
  
  5.3  สรางแบบสัมภาษณ  และนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ               
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม  แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช  
 
 6.   แบบบันทึกอนุทินของผูเรียน  เปนแบบบนัทึกผลการเรียนรูที่ผูเรียนใชบันทึกหลังจาก
ส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละครั้ง โดยผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
                    
  6.1   ศึกษาและวิเคราะหประเด็นที่ตองการประเมินความคิดเห็น  และความรูสึกของ
ผูเรียนเพื่อนํามากําหนดเปนกรอบในการสรางแบบบันทกึการเรียนรูของผูเรียน 
 
  6.2   สรางแบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน  
 
  6.3  นาํแบบบนัทึกการเรยีนรู  เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ                    
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ชัดเจน  และนาํมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช                 
 
 7. แบบบันทึกหลังการสอนของอาจารยผูสอน  เปนแบบบนัทึกผลการสอนที่ผูสอนใช
บันทึกหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละครั้ง  โดยผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 
 
  7.1   ศึกษาและวิเคราะหประเด็นที่ตองการประเมินเกี่ยวกับความคิดเห็น  และความรูสึก 
ของผูสอน  เพื่อนํามากําหนดเปนกรอบในการสรางแบบบันทึกผลหลังการสอน 
 
  7.2   สรางแบบบันทึกหลังการสอนของผูสอน   
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  7.3   นําแบบบันทกึหลังการสอน  เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ        
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  เหมาะสม  แลวนํามาปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะกอนนําไปใช  
ในภาคผนวก ค)   
  
 8.   แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุม  เปนเครื่องมือที่ใชประเมินพฤติกรรม                 
การมีสวนรวมกิจกรรมกลุมของนักศึกษา มีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้   
         
  8.1   ศึกษาศึกษาและวิเคราะหประเด็นที่ตองการประเมินเกี่ยวกบัการเขารวมกจิกรรมกลุม 
 
  8.2   กําหนดกรอบเคาโครงและประเด็นคําถามที่ตองการประเมิน 
 
  8.3   สรางแบบประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
  8.4   นําแบบประเมนิเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นเนื้อหาที่ตองการประเมนิ และนํามาปรับปรุงแกไข 
ตามขอเสนอแนะกอนนําไปใช  
 
วิธีการทดลอง 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยกึ่งการทดลอง  โดยวดัทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ                 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังการสอน  ซ่ึงการทดลอง มีดังนี้ 
 
 1. ดําเนินการทดลอง  มขีั้นตอนดังนี ้
                     
                    1.1   กอนดําเนินการทดลอง   มีขั้นตอนดําเนินการดังนี ้
   1.1.1  กลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนสอน (pretest)  ดวยแบบทดสอบทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
                           1.1.2  กลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนสอน  (pretest)   ดวยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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  1.2   ดําเนินการทดลอง มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
  
               1.2.1  ผูวิจัยและอาจารยผูเขารวมโครงการวิจัย  ทําความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกับ
การแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู  ซ่ึงผูวิจัยและอาจารยผูเขารวมโครงการวิจัย 
เปนผูดําเนนิการจัดการเรียนการสอนเปนระยะเวลา 1 ภาคเรียน  โดยผูวิจัย เปนผูสังเกตการณสอน
และบันทึกผลการสอนทุกครั้ง 
 
                             1.2.2  ผูวิจยัและอาจารยผูเขารวมโครงการวิจยั  แสดงความคิดเหน็และ
ปรึกษาหารือรวมกันเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอน  หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละ
หนวยการเรยีน  ทั้งนี้เพื่อหาแนวทางในการแกปญหา  โดยพิจารณาจากการทํางานของผูเรียน           
การเขียนบนัทกึอนุทินของผูเรียน  และการบันทึกการสอนของผูสอนแลวใหขอมูลสะทอนกลับ 
เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 
 
   1.3   ทดสอบหลังสอน (posttest)  มีขั้นตอนดําเนินการดังนี ้
 
                            1.3.1  กลุมตัวอยางทําแบบทดสอบหลังสอน (posttest) ดวยแบบทดสอบทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
                            1.3.2  กลุมตัวอยางทําแบบทดสอบหลังสอน (posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
                            1.3.3  กลุมตัวอยางทําแบบประเมินความพงึพอใจที่มีตอการเรียนการสอน 
 
  1.4 ผูวิจัยและอาจารยที่เขารวมโครงการวิจัย ศึกษาผลการทดลองการสอน                      
โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผลทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และขอมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กอนการสอนและหลังการสอน  การประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
และการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการเรยีนการสอน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษากลุมตัวอยาง  โดยผูวิจัยดําเนินการตาม
ขั้นตอน  ดังนี ้
 
 1. ขั้นกอนการสอน 
 
  ผูวิจัย และอาจารยผูเขารวมโครงการไดเก็บรวบรวมขอมลูโดยทําการทดสอบผูเรียน
กอนการสอน  โดยใหผูเรียนทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  และแบบทดสอบทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ แลวนําผลที่ไดไปวิเคราะห 
 
 2.   ขั้นทดลองสอน 
 
  ผูวิจัยและอาจารยที่เขารวมโครงการวิจัย  นํารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ในรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาไปดําเนนิการสอนกับนักศึกษา          
โดยผูวิจยัและอาจารยผูเขารวมโครงการเปนผูดําเนินการสอน  ในระหวางการสอนผูวิจัยและ
อาจารยที่เขารวมโครงการวจิัยไดเก็บรวมรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการเรยีนการสอนดวยเครื่องมือ          
ที่จัดเตรียมไว  โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แบบประเมินการทาํ
กิจกรรมกลุม  แบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน  แบบบนัทึกผลการสอนของผูสอน  การบันทึก        
การสังเกตของผูวิจัย 
 
 3. ขั้นหลังสิ้นสดุการสอน 
 
  หลังจากผูวจิัยและอาจารยทีเ่ขารวมโครงการวิจัยไดดําเนนิการสอนครบทุกแผน              
การเรียนรูแลวผูวิจัยและอาจารยที่เขารวมโครงการวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบวัดความพึงพอใจ            
การสัมภาษณ  การบันทึกการสังเกตของผูวิจัย  และการสนทนากลุม 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 1. การวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากคะแนนผลฤทธิ์ทาง   
การเรียน  แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และแบบวดัความพึงพอใจของผูเรียนทีม่ี
ตอการเรียนการสอน  โดยการหาคาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย 
 
 2. การวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต  
การสัมภาษณ  การสนทนากลุม  แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุม  แบบบันทึกผลการเรียนรู
ของผูเรียน  และแบบประเมนิพฤติกรรมการคิดอยางมีวจิารณญาณ  โดยใชวิธีการวเิคราะหเนื้อหา  
โดยนําขอมูลมาเรียบเรียง  และจําแนกอยางเปนระบบ  พรอมเขียนขอสรุปจากขอมูลตาง  ๆที่รวบรวมไว 
 

ขั้นท่ี 4  การประเมินและปรับปรุง 
 
 ในขั้นนี้ เปนการดําเนินการเพื่อนําไปสูการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อพฒันาทกัษะการคิดอยางมีวจิารณญาณใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึน้  โดยผูวจิยัไดทําการวิเคราะห
ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ดังนี ้
  
การวิเคราะหเชิงปริมาณ  
 
              ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
 
              1. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กอนและหลัง                   
ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 2. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารญาณกอน 
และหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 
 3. ขอมูลที่ไดจากแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดเรียนการสอน                  
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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การวิเคราะหเชิงคณุภาพ   
 
 การวิเคราะหเชิงคุณภาพ เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อนาํไปสูการปรับปรุงรูปแบบการเรียน
การสอน  โดยผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากการสังเกตพฤติกรรม  บรรยากาศการเรียน
การสอน  การบันทึกอนุทินของผูเรียน  และการบันทึกผลการสอนของผูวิจัยและอาจารยที่เขารวม
โครงการ  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจยัเพื่อพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับ               
การพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษา       
สภาพปจจุบนั  และความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคดิอยางมี
วิจารณญาณ   ผลการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน  และผลการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ตามลําดบัดังนี ้
                        
1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบนัและความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ   
      คิดอยางมวิีจารณญาณ 
 
 การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการดานการจดัการเรียนการเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ผูวิจยัไดนําเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา  ประกอบดวย 
ขอมูลของผูตอบ  สภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  
ความคิดเหน็เกีย่วกบัทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  และความตองการดานการจดัการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.1   การศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                                             
         การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการดานการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนนัน้  ผูวิจัยไดศึกษา
จากกลุมตวัอยางที่เปนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
 



 

 

103

  ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2548  จํานวน 11 โปรแกรมวชิา รวมนักศกึษาทั้งสิ้น 393 คน 
กลุมตัวอยางเปนนักศกึษา จาํนวนทั้งสิ้น 115 คน โดยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย  และอาจารยผูสอน
รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน ประชากร จํานวนทั้งสิ้น 10 คน  โดยใชแบบสอบถาม
ความคิดเหน็  และการสนทนากลุม  
  
  ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของผูเรียนและอาจารยผูสอนที่เกี่ยวกบัสภาพปจจบุนั
และความตองการดานการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  รายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  โดยใชแบบสอบถาม ไดนําเสนอผลของขอมูลตามลําดับดังนี ้
 
  1.1.1 ขอมูลของผูตอบ  นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนา 
ตน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวนทั้งสิ้น 115 คน  ในการแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัเนื้อหา 
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  สภาพปญหา  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและความตองการดานการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตามตารางที่ 12 ถึงตารางที่ 14 ดังนี ้
 
ตารางที่ 12  จาํนวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
                     อยางมีวิจารณญาณ จําแนกตามโปรแกรมวชิา 
 

โปรแกรมวิชา จํานวน (คน) 
1. อิเล็กทรอนิกส      15 
2. การจัดการอุตสาหกรรม                                                                                          10 
3. เทคโนโลยีการผลิต (หมู 1)                                                                                      12 
4. เทคโนโลยีการผลิต (หมู 2)                                                                                      11 
5. กอสราง 9 
6. เคมี                                                                                                      3 
7. บริหารทรัพยากรมนุษย (หมู 1) 16 
8. บริหารทรัพยากรมนุษย (หมู 2)  15 
9. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 8 
10. อังกฤษธุรกิจ 11 
11. ภาษาไทย 5 

รวม 115 
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   จากตารางที่ 12  จํานวนของนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็น  
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนเปนนกัศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน ทั้งหมด 11โปรแกรมวิชา  จํานวน 115  คน 
โปรแกรมที่มีจํานวนนักศกึษามากที่สุด  ไดแก  โปรแกรมวิชาบริหารทรัพยากรมนษุย หมู 1 จํานวน 
16  คน  รองลงมาคือ  โปรแกรมวิชาบริหารทรัพยากรมนษุย  หมู  2  และโปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส 
มีจํานวนนักศกึษาเทากนั คือ 15 คน  
 
                       ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ  ซ่ึงเปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน โดยจําแนกตาม  เพศ  อายุและชัน้ป  ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตาม
ตารางที่ 13  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 13  ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการ  
                    พัฒนาตน ในการแสดงความคดิเห็นเพื่อพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ 

 (n=115) 
สถานภาพ จํานวน (คน) % 

1. เพศ   
          ชาย 68 59.10 
          หญิง 47 40.90 
2. อายุ (ป)   
          19-21 62 53.90 
          22-24 49 42.60 
          25 ปขึ้นไป 4 3.50 
3. ช้ันปที่ศึกษา   
          ช้ันปที่ 1 8 7.00 
          ช้ันปที่ 2 19 16.50 
          ช้ันปที่ 3 79 68.70 
          ช้ันปที่ 4 9 7.80 
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   จากตารางที่ 13  แสดงวานกัศึกษาผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  115  คน  
นักศึกษาชาย มีจํานวนมากกวานักศกึษาหญิง โดยมีนักศกึษาชาย จํานวน 68 คน (รอยละ 59.10) 
และนักศกึษาหญิง จํานวน 47 คน (รอยละ 40.90) นกัศกึษา มีอายุมากที่สุด 28 ป  และนักศกึษา      
มีอายุนอยที่สุด 19 ป  จากการจัดกลุมชวงอายุพบวา  ชวงอายุมากที่สุด คือ 19-21 ป (รอยละ 53.90) 
รองลงมาคือ 22-24 ป (รอยละ 42.60) และ 25 ปขึ้นไป (รอยละ 3.50) ช้ันปที่ศึกษา  จากการศึกษา 
พบวา  นกัศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางสวนมากจะอยูช้ันปที่ 3 ซ่ึงเปนนักศึกษาที่เขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 2 ปหลัง (รอยละ 68.70) รองลงมาคือ ช้ันปที่ 2  ช้ันปที่ 4 และชั้นปที่ 1 (รอยละ 16.50, 
7.80, และ 7.00 ตามลําดับ) 
 
  1.1.2   ขอมูลผูตอบ ที่เปนอาจารยผูสอน รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน 
จํานวน  10  คน  ในการแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับเนื้อหา  การจัดการเรยีนการสอน  การวัดผลและ
ประเมินผล  สภาพปญหา  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ            
ความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  โดยจําแนกตาม 
เพศ  อายุ  วุฒกิารศึกษา  ประสบการณสอนในระดับอุดมศกึษา  และประสบการณสอนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตามตารางที่ 14 ดังนี ้
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ตารางที่ 14  ขอมูลสวนบุคคลของอาจารยผูสอน รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตนที่แสดง 
                    ความคิดเห็นเพือ่พัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

(N=10) 
สถานภาพ จํานวน (คน) % 

1. เพศ   
          ชาย 5 50.00 
          หญิง 5 50.00 
2. อายุ (ป)   
          35-40 3 30.00 
          41-45 2 20.00 
          46-50 1 10.00 
          51-55 2 20.00 
          56 ปขึ้นไป 2 20.00 
3. วุฒิการศึกษา   
          ปริญญาตรี - - 
          ปริญญาโท 5 50.00 
          ปริญญาเอก 5 50.00 
4. ประสบการณสอนในระดับอุดมศึกษา   
          5 ปและต่ํากวา 2 20.00 
          6-10 3 30.00 
          11-15 - - 
          16-20 1 10.00 
          21-25 1 10.00 
          26-30 1 10.00 
          31 ปขึ้นไป 2 20.00 
5. ประสบการณสอนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน   
          มี 9 90.00 
          ไมมี 1 10.00 
6. ระยะเวลาที่เคยสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน (ป)   
          1 ปและต่ํากวา 2 20.00 
          2-5 7 70.00 
          6-9 1 10.00 
          10 ปขึ้นไป - - 
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   จากตารางที่ 14  แสดงผลอาจารยผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 10 คน              
โดยอาจารยชายและอาจารยหญิงมีจํานวนเทากัน  คือ 5 คน (รอยละ 50.00) อาจารยทีม่ีอายุมากที่สุด 
คือ 58 ป และอาจารยที่มีอายุนอยที่สุด คือ 37 ป  เมื่อจัดกลุมตามชวงอายุพบวา  ชวงอายุที่มีจํานวน
มากที่สุด คือ ชวงอายุ 35- 40 ป (รอยละ 30.00) สวนชวงอายุที่มีจํานวนรองลงมา  ซ่ึงมีจํานวน
เทากัน  (รอยละ 20.00) คือ ชวงอายุ   41- 45 ป  ชวงอาย ุ51-55 ป และอายุ 56 ปขึ้นไป  และชวงอายุ
ที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ ชวงอายุ 46-50 ป (รอยละ 10.00)  สวนวุฒกิารศึกษาสูงสุดคือ  ระดับ
ปริญญาเอก  รองลงมาคือ  ระดับปริญญาโท  โดยมีจํานวนเทากัน (รอยละ 50.00) 
 
                      ประสบการณสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีจาํนวนมากที่สุด คือ 32 ป                   
และนอยที่สุด คือ 4 ป เมื่อจัดกลุมประสบการณสอนตามชวงอายุพบวา  ชวงอายุที่มีประสบการณ
สอนมากที่สุดคือ  ชวงอายุ 6- 10 ป (รอยละ 30.00) รองลงมามีจํานวนเทากัน (รอยละ 20.00) คือ 
ชวงอายุ 5 ปและต่ํากวา  และชวงอายุ 31 ปขึ้นไป  สวนชวงอายุที่มีประสบการณสอนนอยที่สุด          
มีจํานวนเทากนั (รอยละ10.00) คือ ชวงอาย ุ16-20 ป  ชวงอายุ 21-25 ป และชวงอายุ 26- 30 ป 
 
   ประสบการณสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนของอาจารยผูสอน 
พบวา  มีประสบการณสอน  จํานวนมากทีสุ่ด (รอยละ 90.00) และไมมีประสบการณสอนมากอน   
มีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 10.00) สวนระยะเวลาที่เคยสอนรายวิชาพฤติกรรมมนษุยกับการพฒันาตน 
พบวา มีจํานวนมากที่สุด คือ 7 ป  และนอยที่สุด  คือ 1 ภาคการศึกษา  เมื่อจัดเขากลุมชวงระยะเวลา
ที่เคยสอน   พบวาชวงเวลาทีเ่คยสอนมากทีสุ่ดคือ  ชวงเวลา 2-5 ป  (รอยละ 70.00) รองลงมาคือ 
ชวงเวลา 1 ปและต่ํากวา (รอยละ 20.00) และชวงเวลาที่เคยสอน นอยที่สุด คือ  ชวงเวลา  6-9 ป  
(รอยละ 10.00) 
 
                     1.1.3   สภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
    
                                1)  ดานเนื้อหา  จากการศกึษาความคิดเหน็ของผูเรียน ที่ลงทะเบยีนเรยีนรายวิชา 
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน และอาจารยผูสอน ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตามตารางที่ 15  ดังนี้
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ตารางที่ 15  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษา และอาจารย ดานเนื้อหาความเหมาะสมกับเวลา (คาบ) 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารย (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ    จํานวน      จํานวน   

   (%)      (%)   

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหา (ความเหมาะสมกับเวลา (คาบ)             
1. ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 8 

(7.00) 
54 

(47.00) 
53 

(46.10) 
- -  3 

(30.00) 
4 

(40.00) 
3 

(30.00) 
- - 

2. ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม 11 
(9.60) 

46 
(40.00) 

58 
(50.40) 

- -  2 
(20.00) 

4 
(40.00) 

4 
(40.00) 

- - 

3. องคประกอบของพฤติกรรม 17 
(14.80) 

61 
(53.00) 

36 
(31.30) 

1 
(00.90) 

-  4 
(40.00) 

4 
(40.00) 

1 
(10.00) 

1 
(10.00) 

- 

4. กระบวนการพัฒนาตนเอง 18 
(15.70) 

51 
(44.30) 

46 
(40.00) 

- -  2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

4 
(40.00) 

2 
(20.00) 

- 

5. การบริหารตนเอง 14 
(12.20) 

74 
(64.30) 

27 
(23.50) 

- -  7 
(70.00) 

1 
(10.00) 

2 
(20.00) 

- - 

6. ความเครียดและการปรับตัว 16 
(13.90) 

51 
(44.30) 

48 
(41.70) 

- -  4 
(40.00) 

2 
(20.00) 

4 
(40.00) 

- - 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารย (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ    จํานวน      จํานวน   

   (%)      (%)   

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

7. มนุษยสัมพันธ 21 
(18.30) 

54 
(47.00) 

40 
(34.80) 

- -  4 
(40.00) 

3 
(30.00) 

3 
(30.00) 

- - 

8. การติดตอสื่อสาร 
 

22 
(19.10) 

59 
(51.30) 

34 
(29.60) 

   3 
(30.00) 

5 
(50.00) 

3 
(30.00) 

- - 

9. การทํางานเปนทีม 19 
(16.50) 

42 
(36.50) 

53 
(46.10) 

1 
(00.90) 

-  3 
(30.00) 

5 
(50.00) 

2 
(20.00) 

- - 

10. การเปนผูนําและผูตาม 10 
(8.70) 

49 
(42.60) 

56 
(48.70) 

- -  3 
(30.00) 

4 
(40.00) 

3 
(30.00) 

- - 

11. แรงจูงใจในการทํางาน 8 
(7.00) 

56 
(48.70) 

51 
(44.30) 

- -  3 
(30.00) 

4 
(40.00) 

2 
(20.00) 

1 
(10.00) 

- 

12. การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 24 
(20.90) 

65 
(56.50) 

26 
(22.60) 

- -  3 
(30.00) 

4 
(40.00) 

1 
(10.00) 

2 
(20.00) 

- 
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    จากตารางที่ 15  พบวานกัศกึษาสวนใหญ (รอยละ44.30 ถึง รอยละ 64.30)   
เห็นวาหวัขอเนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลา (คาบ) ในระดับมากคือ  กระบวนการพฒันาตนเอง 
ความเครียดและการปรับตัว  ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย  มนุษยสัมพันธ  แรงจูงใจ           
ในการทํางาน  การติดตอส่ือสาร  องคประกอบของพฤติกรรม  การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข         
และการบริหารตนเอง  ยกเวนหัวขอการทํางานเปนทีม  การเปนผูนําและผูตาม  และปจจัยพืน้ฐาน
ของพฤติกรรมมีนักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมกับเวลา (คาบ) ระดบัปานกลาง (รอยละ 46.10, 
48.70 และ 50.40 ตามลําดับ) 
 
                 สวนอาจารยผูสอนสวนใหญ (รอยละ 40.00 ถึง รอยละ 50.00) เห็นวา
หัวขอเนื้อหามคีวามเหมาะสมกับเวลา (คาบ) ระดับมากคือ  ความเขาใจเกี่ยวกบัพฤตกิรรมมนุษย 
ปจจัยพืน้ฐานของพฤติกรรม  องคประกอบของพฤติกรรม  การติดตอส่ือสาร การเปนผูนําและ            
ผูตาม  แรงจูงใจในการทํางาน  การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข  และการทํางานเปนทีม  ยกเวนหัวขอ 
มนุษยสัมพนัธความเครียดและการปรับตัว  และการบริหารตนเอง  มีอาจารยผูสอนเหน็วาเหมาะสม
กับเวลา (คาบ) ระดับมากที่สุด (รอยละ 40.00, 40.00 และ 70.00 ตามลําดับ) 
   
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาและอาจารยผูสอน มีความเหน็สอดคลองกันดาน
หัวขอเนื้อหามคีวามเหมาะสมกับเวลา (คาบ) ระดับมากคือ  ความเขาใจเกี่ยวกบัพฤตกิรรมมนุษย 
องคประกอบของพฤติกรรม  แรงจูงใจในการทํางาน  และการเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 
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ตารางที่ 16  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษา และอาจารยดานเนือ้หาความนาสนใจ 
 
 นักศึกษา (n =115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ จํานวน  จํานวน 

   (%)      (%)   

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหา (ความนาสนใจ)            
1. ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 7 

(6.10) 
62 

(53.90)
46 

(40.00)
- -  4 

(40.00) 
5 

(50.00)
1 

(10.00)
- - 

2. ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม 12 
(10.40) 

56 
(48.70)

47 
(40.90)

- -  3 
(30.00)

3 
(30.00)

4 
(40.00)

- - 

3. องคประกอบของพฤติกรรม 16 
(13.90)

51 
(44.30)

45 
(39.10)

3 
(2.60) 

-  3 
(30.00)

6 
(60.00)

1 
(10.00)

- - 

4.  กระบวนการพัฒนาตนเอง 15 
(13.00) 

72 
(62.60) 

28 
(24.30)

- -  6 
(60.00)

3 
(30.00)

1 
(10.00)

- - 

5. การบริหารตนเอง 17 
(14.80) 

53 
(46.10)

45 
(39.10)

- -  7 
(70.00)

2 
(20.00)

1 
(10.00)

- - 

6. ความเครียดและการปรับตัว 17 
(14.80)

58 
(50.40) 

40 
(34.80)

- -  4 
(40.00)

5 
(50.00)

1 
(10.00)

- - 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 
 นักศึกษา (n =115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ จํานวน  จํานวน 

   (%)      (%)   

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

 7. มนุษยสัมพันธ 21 
(18.30) 

55 
(47.80)

37 
(32.20)

1 
(00.90)

-  3 
(30.00)

4 
(40.00)

3 
(30.00)

- - 
 

8. การติดตอสื่อสาร 20 
(17.40) 

58 
(50.40) 

36 
(31.30) 

1 
(00.90) 

  4 
(40.00) 

4 
(40.00 

2 
(20.00 

  

9. การทํางานเปนทีม 7 
(6.10) 

52 
(45.20)

55 
(47.80)

1 
(00.90)

-  4 
(40.00)

6 
(60.00)

- - - 

10. การเปนผูนําและผูตาม 12 
(10.40)

52 
(45.20)

49 
(42.60)

2 
(1.70) 

-  4 
(40.00)

5 
(50.00)

1 
(10.00)

- - 

11. แรงจูงใจในการทํางาน 14 
(12.20) 

46 
(40.00)

53 
46.10 

2 
(1.70) 

-  5 
(50.00)

4 
(40.00)

1 
(10.00)

- - 

12. การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 21 
(18.30) 

78 
(67.80)

15 
(13.00)

1 
(00.90)

-  6 
(60.00)

2 
(20.00)

2 
(20.00)

- - 
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    จากตารางที่ 16 พบวานกัศึกษาสวนใหญ (รอยละ 44.30 ถึง รอยละ 67.80)   
เห็นวาหวัขอเนื้อหามีความนาสนใจ  ระดบัมากคือ  องคประกอบของพฤติกรรมการเปนผูนํา      
และผูตาม  การบริหารตนเอง  มนุษยสัมพนัธ   ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม  ความเครียดและ      
การปรับตัว  การติดตอส่ือสาร  ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย  กระบวนการพัฒนาตนเอง  
และการเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข   ยกเวนหัวขอแรงจูงใจในการทํางาน  และการทํางานเปนทีม                
มีนักศึกษาเหน็วามีความนาสนใจ  ระดับปานกลาง (รอยละ 46.10 และ 47.80 ตามลําดับ) 
 
    สวนอาจารยผูสอนสวนใหญ (รอยละ 40.00 ถึง รอยละ 60.00) เห็นวาหัวขอ
เนื้อหามีความนาสนใจ  ระดบัมากคือ  มนษุยสัมพันธ  ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย         
การเปนผูนําและผูตาม  องคประกอบของพฤติกรรม  ยกเวนหัวขอปจจยัพื้นฐานของพฤติกรรม         
มีอาจารยผูสอนเห็นวามีความนาสนใจ  ระดับปานกลาง (รอยละ 40.00)  และหวัขอแรงจูงใจ                 
ในการทํางาน  การเสริมสรางชีวิตใหเปนสขุ  กระบวนการพัฒนาตนเอง  และการบริหารตนเอง        
มีอาจารยผูสอนเห็นวามีความนาสนใจ  ระดับมากที่สุด  (รอยละ50.00, 60.00, 60.00 และ 70.00 
ตามลําดับ) 
 
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาและอาจารยผูสอน มีความเห็นสอดคลองกัน          
ในหวัขอเนื้อหามีความนาสนใจ  ระดับมากคือ  ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย  องคประกอบ
ของพฤติกรรมความเครียดและการปรับตวั  มนุษยสัมพนัธ  และการเปนผูนําและผูตาม 
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ตารางที่ 17  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษา และอาจารยดานเนือ้หาความสอดคลองกับจุดประสงค 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ จํานวน  จํานวน 

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
ดานเนื้อหา  (สอดคลองกับจุดประสงค)            
1. ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 8 

(7.00) 
63 

(54.80)
44 

(38.30)
- -  4 

(40.00) 
5 

(50.00)
1 

(10.00)
- - 

2. ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม 8 
(7.00) 

60 
(52.20)

47 
(40.90)

- -  4 
(40.00)

5 
(50.00)

1 
(10.00)

- - 

3. องคประกอบของพฤติกรรม 4 
(3.50) 

69 
(60.00)

40 
(34.80)

2 
(1.70) 

-  6 
(60.00)

4 
(40.00)

- - - 

4. กระบวนการพัฒนาตนเอง 16 
(13.90) 

51 
(44.30)

48 
(41.70)

- -  6 
(60.00)

3 
(30.00)

1 
(10.00)

- - 

5. การบริหารตนเอง 10 
(8.70) 

58 
(50.40)

47 
(40.90)

- -  8 
(80.00)

1 
(10.00)

 
- 

1 
(10.00)

- 

6. ความเครียดและการปรับตัว 10 
(8.70) 

64 
(55.70)

41 
(35.70)

- -  5 
(50.00)

5 
(50.00)

- - - 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ จํานวน  จํานวน 

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
7. มนุษยสัมพันธ 13 

(11.30)
66 

(57.40)
36 

(31.30)
- -  5 

(50.00)
4 

(40.00)
1 

(10.00)
- - 

8. การติดตอสื่อสาร 18 
(15.70) 

50 
(43.50) 

47 
(40.90) 

- -  5 
(50.00 

4 
(40.00 

1 
(10.00) 

- - 

9. การทํางานเปนทีม 
 

9 
(7.80) 

48 
(41.70)

57 
(49.60)

1 
(00.90)

-  6 
(60.00)

4 
(40.00)

- - - 

10. การเปนผูนําและผูตาม 9 
(7.80) 

45 
(39.10)

59 
(51.30)

2 
(1.70) 

-  5 
(10.00)

4 
(40.00)

1 
(10.00)

- - 

11. แรงจูงใจในการทํางาน 10 
(8.70) 

48 
(41.70)

55 
(47.80)

2 
(1.70) 

-  6 
(60.00)

3 
(30.00)

1 
(10.00)

- - 

12. การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 19 
(16.50) 

73 
(63.50)

23 
(20.00)

- -  7 
(70.00)

3 
(30.00)

- - - 
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    จากตารางที่ 17  พบวานกัศกึษาสวนใหญ (รอยละ 43.50 ถึง รอยละ 63.50) 
เห็นวาหัวขอเนื้อหา  มีความสอดคลองกับจุดประสงค  ระดับมากคือ  การติดตอส่ือสาร  
กระบวนการพัฒนาตนเอง  การบริหารตนเอง  ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม  ความเขาใจเกีย่วกับ
พฤติกรรมมนุษยความเครียดและการปรับตัว  มนุษยสัมพันธ  องคประกอบของพฤติกรรม               
และการเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข  ยกเวนหัวขอแรงจูงใจในการทํางาน  การทํางานเปนทีม                
และการเปนผูนําและผูตามมนีักศึกษาเหน็วา  มีความสอดคลองกับจุดประสงค ระดับปานกลาง 
(รอยละ 47.80, 49.60 และ 51.30 ตามลําดับ) 
 
    สวนอาจารยผูสอนสวนใหญ (รอยละ 50.00 ถึง รอยละ 80.00) เห็นวาหัวขอ
เนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงค ระดับมากที่สุดคือ  มนุษยสัมพันธ  การติดตอส่ือสาร 
องคประกอบของพฤติกรรม  กระบวนการพัฒนาตนเอง  การทํางานเปนทีม  แรงจูงใจในการทํางาน 
การเสริมสรางชีวิตใหเปนสขุ  และการบรหิารตนเอง  ยกเวนหวัขอการเปนผูนําและผูตามมีอาจารย
ผูสอนเห็นวา  มีความสอดคลองกับจุดประสงค  ระดับปานกลาง (รอยละ 40.00) สวนความเขาใจ
เกีย่วกับพฤตกิรรมมนษุย  และปจจยัพืน้ฐานของพฤติกรรม  มีอาจารยผูสอนเหน็วามีความสอดคลอง
กับจุดประสงค ระดับมาก (รอยละ 50.00  เทากัน) 
 
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาและอาจารยผูสอน มีความเหน็สอดคลองกันดาน      
หัวขอเนื้อหามคีวามสอดคลองกับจุดประสงค  ระดับมากคือ  ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย 
ปจจัยพืน้ฐานของพฤติกรรม 
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ตารางที่ 18  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษา และอาจารยดานเนือ้หาการประยกุตใช 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ   จํานวน      จํานวน   

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
ดานเนื้อหา (การประยุกตใช)            
1. ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 14 

(12.20)
66 

(57.40)
35 

(30.40)
- -  4 

(40.00) 
2 

(20.00)
2 

(20.00)
2 

(20.00)
- 

2. ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม 10 
(8.70) 

55 
(47.80)

47 
(40.90)

3 
(2.60) 

-  2 
(20.00)

2 
(20.00)

4 
(40.00)

2 
(20.00)

- 

3. องคประกอบของพฤติกรรม 13 
(11.30)

56 
(48.70) 

45 
(39.10)

1 
(00.90)

-  3 
(30.00) 

2 
(20.00)

2 
(20.00)

3 
(30.00)

- 

4. กระบวนการพัฒนาตนเอง 20 
(17.40) 

62 
(53.90)

33 
(28.70)

- -  4 
(40.00)

5 
(50.00)

- 1 
(10.00)

- 

5. การบริหารตนเอง 15 
(13.00) 

64 
(55.70)

36 
(31.30)

- -  7 
(70.00)

2 
(20.00)

- 1 
(10.00)

- 

6. ความเครียดและปรับตัว 20 
(17.40)

59 
(51.30)

36 
(31.30)

- -  4 
(40.00)

4 
(40.00)

1 
(10.00)

1 
(10.00)

- 
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ตารางที่ 18  (ตอ) 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ   จํานวน      จํานวน   

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
7. มนุษยสัมพันธ 15 

(13.00)
73 

(63.50)
27 

(23.50)
- -  2 

(20.00)
6 

(60.00)
2 

(20.00)
- - 

8. การติดตอสื่อสาร 21 
(18.30) 

68 
(59.10) 

26 
(22.60) 

- -  26 
(22.60) 

7 
(70.00) 

- 1 
(10.00) 

- 

9. การทํางานเปนทีม 
 

15 
(13.00)

61 
(53.00)

39 
(33.90)

- -  3 
(30.00)

4 
(40.00)

3 
(30.00)

- - 

10. การเปนผูนําและผูตาม 15 
(13.00) 

57 
(49.60)

43 
(37.40)

- -  4 
(40.00)

3 
(30.00)

3 
(30.00)

- - 

11. แรงจูงใจในการทํางาน 9 
(7.80) 

50 
(43.50)

55 
(47.80)

1 
(00.90)

-  3 
(30.00)

4 
(40.00)

2 
(20.00)

1 
(10.00)

- 

12. การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 33 
(28.77) 

69 
(60.00)

13 
(11.30)

- -  4 
(40.00)

4 
(40.00)

1 
(10.00)

1 
(10.00)

- 
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    จากตารางที่ 18 พบวานกัศึกษาสวนใหญ (รอยละ 47.80 ถึง รอยละ 63.50) 
เห็นวาหวัขอเนื้อหาสามารถนําไปประยุกตใช  ระดับมากคือ ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม    
องคประกอบของพฤติกรรมการเปนผูนําและผูตาม  ความเครียดและการปรับตัว  การทํางานเปนทีม
กระบวนการพฒันาตนเอง  การบริหารตนเอง  ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนษุย  การติดตอส่ือสาร  
การเสริมสรางชีวิตใหเปนสขุ  และมนุษยสัมพันธ  ยกเวนหัวขอแรงจงูใจในการทํางาน  มีนักศกึษา
เห็นวาสามารถนําไปประยกุตใช  ระดับปานกลาง (รอยละ 47.80) 
 
    สวนอาจารยผูสอนสวนใหญ (รอยละ 40.00 ถึง รอยละ 70.00) เห็นวา 
หัวขอเนื้อหาสามารถนําไปประยุกตใช  ระดับมากคือ  การทํางานเปนทีม กระบวนการพัฒนาตนเอง  
มนุษยสัมพนัธ  และการติดตอส่ือสาร  ยกเวนหวัขอปจจยัพื้นฐานของพฤติกรรม  มีอาจารยผูสอน 
เหน็วาสามารถนาํไปประยุกตใช  ระดับปานกลาง (รอยละ 40.00) หวัขอองคประกอบของพฤติกรรม  
ผูนําและผูตาม  ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย  และการบริหารตนเอง  มีอาจารยผูสอน เห็น
วาสามารถนําไปประยกุตใช  ระดับมากทีสุ่ด (รอยละ 30.00, 40.00,  40.00 และ 70.00 ตามลําดับ) 
  
    กลาวโดยสรุปนักศึกษา  และอาจารยผูสอน  มีความเหน็สอดคลองกัน        
ดานหวัขอเนื้อหาสามารถนําไปประยกุตใช  ระดับมากคือ  มนุษยสัมพนัธ  การติดตอส่ือสาร           
การทํางานเปนทีมและการเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 
 
                               2)  ดานการจัดการเรยีนการสอน  จากการศึกษาความคดิเห็นทีเ่กีย่วกบัการปฏิบัติ
ของผูเรียน  และผูสอน  รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตาม    
ตารางที่ 19 ดังนี้ 
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ตารางที่ 19  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย ดานการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการปฎิบัต ิ
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N= 10) 

 ระดับการปฏิบัติ  ระดับการปฏิบัติ 
รายการ จํานวน    จํานวน   

   (%)      (%)   

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
ดานการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน            
1. ใชการสอนแบบบรรยาย 25 

(21.70) 
79 

(68.70) 
11 

(9.60) 
- -  2 

(20.00) 
3 

(30.00)
3 

(30.00)
2 

(20.00)
- 

2. ใชการสอนแบบอภิปราย 2 
(1.70) 

41 
(35.70) 

57 
(49.60) 

14 
(12.20) 

1 
(00.90) 

 2 
(20.00)

2 
(20.00)

6 
(60.00)

- - 

3. ใชการสอนแบบคนควา 4 
(3.50) 

25 
(21.70) 

61 
(53.00) 

22 
(19.10) 

3 
(2.60) 

 1 
(10.00) 

4 
(40.00)

3 
(30.00)

2 
(20.00)

- 

4.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดง 
ความคิดเห็น 

2 
(1.7) 

42 
(36.50) 

52 
(45.20) 

17 
(14.80) 

2 
(1.70) 

 6 
(60.00)

3 
(30.00)

1 
(10.00)

- - 

5.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกคิดดวยตนเอง - 
 

4 
(3.50) 

51 
(44.30) 

53 
(46.10) 

7 
(6.10) 

 6 
(60.00)

1 
(10.00)

3 
(30.00)

- - 

6.  จัดกิจกรรมใหคิดรวมกับผูอื่นเปนกลุม 1 
(00.90) 

26 
(22.60) 

60 
(52.20) 

22 
(19.10) 

16 
(5.20) 

 3 
(30.00)

4 
(40.00)

2 
(20.00)

1 
(10.00)

- 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N= 10) 

 ระดับการปฏิบัติ  ระดับการปฏิบัติ 
รายการ จํานวน    จํานวน   

   (%)      (%)   

 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
7.  จัดกิจกรรมใหฝกตั้งประเด็นคําถามจากขอมูล - 2 

(1.70) 
60 

(52.20) 
50 

(43.50) 
3 

(2.60) 
 3 

(30.00)
2 

(20.00)
2 

(20.00)
3 

(30.00)
- 

8.  จัดกิจกรรมใหฝกเลือกขอมูลที่เกี่ยวกับปญหา - 
 

5 
(4.30) 

74 
(64.30) 

35 
(30.40) 

1 
(00.90) 

 3 
(30.00) 

2 
(20.00)

2 
(20.00)

3 
(30.00)

- 

9.  จัดกิจกรรมใหแสวงหาขอมูลที่ถูกตองจากแหลงขอมูล
ตางๆ 

- 15 
(13.00) 

75 
(65.20) 

24 
(20.90) 

1 
(00.90) 

 1 
(10.00)

6 
(60.00)

3 
(30.00)

- - 

10.  จัดกิจกรรมใหฝกแยกแยะขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูล 
ที่คลุมเครือ 

- 
 

2 
(1.70) 

70 
(60.90) 

41 
(35.70) 

2 
(1.70) 

 2 
(20.00) 

2 
(20.00)

3 
(30.00) 

3 
(30.00)

- 

11.  จัดกิจกรรมใหฝกแกปญหาจากประเด็นคําถาม/
สถานการณ 

- 
 

2 
(1.70) 

60 
(52.20) 

49 
(42.60) 

4 
(3.50) 

 3 
(30.00)

2 
(20.00)

5 
(50.00)

- - 

12.  จัดกิจกรรมใหฝกใชเหตุผลอธิบายถึงเหตุการณตางๆ 
ที่เกิดขึ้น 

- 
 

30 
(26.10) 

66 
(57.40) 

14 
(12.20) 

5 
(4.30) 

 3 
(30.00)

4 
(40.00)

2 
(20.00)

1 
(10.00)

- 
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    จากตารางที่ 19 พบวานกัศึกษาสวนใหญ (รอยละ 45.20 ถึง รอยละ 65.20) 
เห็นวาการจดัการเรียนการสอนในปจจุบันมีการปฏิบัติ  ระดับปานกลางคือ  เปดโอกาสใหผูเรียน        
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ใชการสอนแบบอภิปราย  จดักิจกรรมใหคิดรวมกับผูอ่ืนเปน
กลุมจัดกจิกรรมใหฝกตั้งประเด็นคําถามจากขอมูล  จัดกจิกรรมใหฝกแกปญหาจากประเด็นคําถาม/
สถานการณใชการสอนแบบคนควา  จัดกจิกรรมใหฝกใชเหตุผลอธิบายถึงเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึน้ 
จัดกิจกรรมใหฝกแยกแยะขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ  จัดกิจกรรมใหฝกเลือกขอมูลที่
เกี่ยวกับปญหา  และจัดกิจกรรมใหแสวงหาขอมูลที่ถูกตองจากแหลงขอมูลตาง ๆ ยกเวนหัวขอ          
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกคิดดวยตนเอง  มีนักศึกษาเห็นวามีการปฏิบัติ  ระดับนอย (รอยละ 46.10) 
และการสอนแบบบรรยาย  มนีักศึกษาเหน็วามีการปฏิบัติ  ระดับมาก  (รอยละ 68.70) 
 
    สวนอาจารยผูสอน  มีความเห็นดานการจดัการเรียนการสอนเกี่ยวกับ          
การปฏิบัติที่หลากหลายคือ  มีอาจารยผูสอนเห็นวา  จดักจิกรรมใหฝกแยกแยะขอมูลที่ชัดเจนกับ
ขอมูลที่คลุมเครือ  จัดกิจกรรมใหฝกแกปญหาจากประเดน็คําถาม/สถานการณ และใชการสอนแบบ
อภิปราย  ระดบัปานกลาง (รอยละ 30.00, 50.00 และ 60.00 ตามลําดับ) มีอาจารยผูสอนเห็นวาใช
การสอนแบบคนควา  จัดกิจกรรมใหคิดรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม  จัดกจิกรรมใหฝกใชเหตุผลอธิบาย 
ถึงเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  และจัดกิจกรรมใหแสวงหาขอมูลที่ถูกตองจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
ระดับมาก (รอยละ 40.00, 40.00, 40.00 และ 60.00 ตามลําดับ) และมีอาจารยผูสอนเหน็วา            
จัดกิจกรรมใหฝกตั้งประเด็นคําถามจากขอมูล  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดง           
ความคิดเหน็  และจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกคิดดวยตนเอง ระดับมากที่สุด (รอยละ 30.00, 60.00  
และ 60.00 ตามลําดับ)  
 
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาและอาจารยผูสอนมีความเหน็สอดคลองกัน               
ดานการจดัการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ  ระดับปานกลางคือ การสอนแบบอภปิราย                 
และมีความเหน็สอดคลองกัน  ระดับมากคือ การสอนแบบบรรยาย  
 
   3) ดานการวัดผลประเมินผล  จากการศึกษาการปฏิบัติที่เกี่ยวกบัดานการวัดผล
และประเมนิผลของนักศึกษา  และอาจารยผูสอน  รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน               
ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตามตารางที่ 20 ดังนี ้
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ตารางที่ 20  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษา และอาจารย ดานการวัดผลและประเมินผลเกี่ยวกับการปฎิบัต ิ
 
 นักศึกษา (n = 115)  อาจารยผูสอน (N= 10) 

 ระดับการปฏิบัติ  ระดับการปฏิบัติ 
รายการ จํานวน    จํานวน   

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1       
ดานการวัดผลและประเมินผล            
1.ใชวิธีการทดสอบดวยแบบทดสอบ 16 

(13.90) 
62 

(53.90) 
35 

(30.40) 
2 

(1.70) 
-  4 

(40.00) 
3 

(30.00)
2 

(20.00)
1 

(10.00)
- 

2.ใชวิธีการสอบดวยการปฏิบัติ 2 
(1.70) 

29 
(25.20) 

58 
(50.40) 

23 
(20.00) 

3 
(2.60) 

 2 
(20.00)

4 
(40.00)

2 
(20.00)

2 
(20.00)

- 

3.การทดสอบมุงเนนที่เนื้อหามากกวาการคิดแกปญหา 14 
(12.20) 

53 
(46.10) 

47 
(40.90) 

1 
(00.90) 

-  1 
(10.00) 

3 
(30.00) 

4 
(40.00)

2 
(20.00)

- 

4.ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 2 
(1.70) 

22 
(19.10) 

62 
(53.90) 

27 
(23.50) 

2 
(1.70) 

 5 
(50.00)

5 
(50.00)

- - - 

5. มีการประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม 2 
(1.70) 

32 
(27.80) 

57 
(49.60) 

19 
(16.50) 

5 
(4.30) 

 3 
(30.00)

4 
(40.00)

2 
(20.00)

1 
(10.00)

- 
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    จากตารางที่ 20  พบวานกัศกึษาสวนใหญ (รอยละ 49.60 ถึง รอยละ 53.90) 
เห็นวาดานการวัดผลและประเมินผลมีการปฏิบัติ  ระดับปานกลางคือ  มีการประเมินผลจาก              
การสังเกตพฤตกิรรม  ใชวิธีการสอบดวยการปฏิบัติ  และใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 
ยกเวนหัวขอการทดสอบที่มุงเนนที่เนื้อหามากกวาการคดิแกปญหา  และใชวิธีการทดสอบดวย
แบบทดสอบ  มีนักศึกษาเหน็วามีการปฏบิัติ  ระดับมาก (รอยละ 46.10 และ 53.90) 
 
    สวนอาจารยผูสอน  มีความเห็นดานการวดัผลและประเมินผลที่เกี่ยวกบั 
การปฏิบัติที่หลากหลายคือ  มีอาจารยผูสอนเห็นวา  การทดสอบมุงเนนที่เนื้อหามากกวาการคิด
แกปญหา  ระดับปานกลาง  (รอยละ 40.00) มีอาจารยผูสอนเห็นวาใชวธีิการสอบดวยการปฏิบัติ 
และมีการประเมินผลดวยการสังเกตพฤติกรรม ระดับมาก (รอยละ 40.00 เทากัน) และมีอาจารย
ผูสอนเห็นวา  ใชการทดสอบดวยแบบทดสอบ  ระดับมากที่สุด (รอยละ 40.00)  ยกเวนหัวขอ             
ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  มีอาจารยผูสอนเห็นวา  มกีารปฏิบัติ  ระดับมาก          
และมากที่สุดเทากัน (รอยละ 50.00) 
 
    กลาวโดยสรุป นักศึกษาและอาจารยผูสอน มีความเหน็ดานการวดัผลและ
ประเมินผลที่เกี่ยวกับการปฏบิัติแตกตางกนั คือ นักศึกษาสวนใหญมีความเหน็ ระดบัปานกลาง  
สวนอาจารยผูสอนสวนใหญมีความเห็น ระดับมาก 
                         
     4) สภาพปญหา  การศึกษาสภาพปญหาการจดัการเรียนการสอน  รายวิชา 
พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตนไดมกีารศึกษาสภาพปญหาในดานตาง ๆ  ไดแก 1) ดานการจัด         
การเรียนการสอน  2) ดานผูสอน  3) ดานผูเรียน  และดานแหลงขอมลู  ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตาม
ตารางที่ 21 ดังนี้                    
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ตารางที่ 21  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษา และอาจารย เกีย่วกบัสภาพปญหาดานการจดัการเรียนการสอน 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ   จํานวน      จํานวน   

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
สภาพปญหา           - 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน            
   1) เนื้อหามีรายละเอียดมากทําใหเวลาเรียนไมเพียงพอ 15 

(13.00) 
41 

(35.70) 
50 

(43.50) 
8 

(7.00) 
1 

(00.90) 
  2 

(20.00) 
- 4 

(40.00) 
3 

(30.00) 
1 

(10.00) 
    2) สวนใหญใชการสอนแบบบรรยาย 35 

(30.40) 
60 

(52.20) 
18 

(15.70) 
2 

(1.70) 
-  3 

(30.00) 
1 

(10.00) 
5 

(50.00) 
1 

(10.00) 
- 

    3) การสอนมุงเนนที่เนื้อหามากกวากระบวนการคิด 20 
(17.40) 

59 
(51.30) 

35 
(30.40) 

1 
(00.90) 

-  - 6 
(60.00) 

2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

- 

    4) การสอนเนนที่ทองจําเนื้อหาไปสอบมากกวาการคิด 
แกปญหา 

10 
(8.70) 

39 
(33.90) 

57 
(49.60) 

8 
(7.00) 

1 
(00.90) 

 - 4 
(40.00) 

3 
(30.00) 

3 
(30.00) 

- 

    5) สื่อการสอนสวนมากที่ใชเปนจะเปนแผนใส 16 
(13.90) 

24 
(20.90) 

37 
(32.20) 

17 
(14.80) 

21 
(18.30) 

 2 
(20.00) 

4 
(40.00) 

2 
(20.00) 

1 
(10.00) 

1 
(10.00) 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ   จํานวน      จํานวน   

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
2. ดานผูเรียน            
    1) ไมมีทักษะการคิดทําใหการทํากิจกรรมทางการคิด
ใชเวลามากกวาที่ควร 

5 
(4.30) 

53 
(46.10) 

55 
(47.80) 

2 
(1.70) 

-  1 
(10.00) 

6 
(60.00) 

2 
(20.00) 

1 
(10.00) 

- 

   2) ไมมีทักษะการคิดเวลาทํากิจกรรมทําใหวิตกกังวล 
วาจะเร ียนเนื้อหาไมครอบคลุม 

10 
(8.70) 

35 
(30.40) 

64 
(55.70) 

4 
(3.50) 

1 
(1.70) 

 1 
(10.00) 

5 
(50.00) 

2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

- 

    3) มีความคุนเคยกับการสอนแบบบรรยายเพราะ 
ไมตองคิด 

12 
(10.40) 

45 
(39.10) 

49 
(42.60) 

7 
(6.10) 

2 
(1.70) 

 2 
(20.00) 

5 
(50.00) 

2 
(20.00) 

1 
(10.00) 

- 

    4) การทํากิจกรรม เชน ใหผูเรียนอภิปราย ศึกษาดวย
ตนเอง ทําใหคิดวาครูไมเตรียมการสอน 

12 
(10.40) 

25 
(21.70) 

47 
(40.90) 

19 
(16.50) 

12 
(10.40) 

 - 1 
(10.00) 

5 
(50.00) 

4 
(40.00) 

- 

    5) ขาดทักษะการคิดจึงทําใหไมสามารถสรุปประเด็น
ตามวัตถุประสงคได 

5 
(4.30) 

48 
(41.70) 

57 
(49.60) 

4 
(3.50) 

1 
(00.90) 

 2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

4 
(40.00) 

2 
(20.00) 

- 

    6) ไมมีทักษะการสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรู เชน  
คอมพิวเตอร เครือขายหองสมุด ฯลฯ 

13 
(11.30) 

27 
(23.50) 

46 
(40.00) 

20 
(17.40) 

9 
(7.80) 

 2 
(20.00) 

1 
(10.00) 

4 
(40.00) 

3 
(30.00) 

- 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ   จํานวน      จํานวน   

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
3. ดานผูสอน            
    1) ไมรูเทคนิควิธีสอนทักษะการคิด 9 

(7.80) 
29 

(25.20) 
64 

(55.70) 
2 

(7.00) 
5 

(4.30) 
 - 4 

(40.00) 
1 

(30.00) 
4 

(40.00) 
1 

(10.00) 
   2) มีความคุนเคยกับการสอนแบบบรรยาย 22 

(19.10) 
52 

(45.20) 
36 

(31.30) 
4 

(3.50) 
1 

(00.09) 
 1 

(10.00) 
2 

(20.00) 
4 

(40.00) 
2 

(20.00) 
1 

(10.00) 
    3) คิดวาทํากิจกรรมทางการคิดทําใหใชเวลานาน และ
เกรงวาจะสอนไดไมครอบคลุมเนื้อหา 

9 
(7.80) 

47 
(40.90) 

47 
(40.90) 

11 
(9.60) 

1 
(00.90) 

 - 
 

4 
(40.00) 

2 
(20.00) 

4 
(40.00) 

- 

    4) ไมมีการประเมินพื้นฐานผูเรียนทางดานความรู
ความสามารถกอนการเรียนการสอน 

13 
(11.30) 

49 
(42.60) 

49 
(42.60) 

3 
(2.60) 

1 
(00.90) 

 1 
(10.00) 

5 
(50.00) 

3 
(30.00) 

1 
(10.00) 

- 

    5) ผูสอนมีทัศนคติและทาที ที่ไมยอมรับความคิดเห็น
ของผูเรียน 

11 
(9.60) 

22 
(19.10) 

40 
(34.80) 

24 
(20.90) 

18 
(15.70) 

 - - 2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

6 
(60.00) 

    6) ไมมีการเตรียมสื่อ อุปกรณ และแหลงขอมูล สําหรับ
การศึกษาคนควาใหกับผูเรียน เชน ตํารา เอกสาร 
คอมพิวเตอร ฯลฯ 

8 
(7.00) 

31 
(27.00) 

35 
(30.40) 

27 
(23.50) 

14 
(12.20) 

 - - 4 
(40.00) 

4 
(40.00) 

2 
(20.00) 



 

 

128
128

ตารางที่ 21  (ตอ) 
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 

 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 
รายการ   จํานวน      จํานวน   

   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
4. ดานแหลงขอมูล ทรัพยากร            
    1) คอมพิวเตอรที่ใชในการศึกษาคนความีจํานวนจํากัด 
ไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

26 
(22.60) 

36 
(31.30) 

30 
(26.10) 

15 
(13.00) 

8 
(7.00) 

 1 
(10.00) 

2 
(20.00) 

3 
(30.00) 

2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

   2) คอมพิวเตอรที่ใชในปจจุบันขาดประสิทธิภาพ 12 
(10.40) 

37 
(32.20) 

38 
(33.00) 

20 
(17.40) 

8 
(7.00) 

 1 
(10.00) 

3 
(30.00) 

3 
(30.00) 

2 
(20.00) 

1 
(10.00) 

    3) ขาดการเชื่อมโยงเครือขายหองสมุดทําใหไมสะดวก
ตอการศึกษาคนควา 

12 
(10.40) 

33 
(28.70) 

50 
(43.50) 

15 
(13.00) 

5 
(4.30) 

 3 
(30.00) 

2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

3 
(30.00) 

- 

    4) ตํารา และเอกสารในหองสมุดไมทันสมัย 10 
(8.70) 

32 
(27.80) 

45 
(39.10) 

19 
(16.50) 

9 
(7.80) 

 1 
(10.00) 

3 
(30.00) 

3 
(30.00) 

3 
(30.00) 

- 

    5) ตํารา และเอกสารในหองสมุดมีจํานวนจํากัดไม
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

18 
(15.70) 

24 
(20.90) 

51 
(44.30) 

14 
(12.20) 

8 
(7.00) 

 1 
(10.00) 

4 
(40.00) 

5 
(50.00) 

- - 
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    จากตารางที่ 21  การสํารวจสภาพปญหา การจัดการเรยีนการสอน  ผูเรียน        
มีความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ปญหาตาง ๆ ดังนี ้
 
                                 ดานการจดัการเรียนการสอนพบวา  นักศกึษาสวนใหญ (รอยละ 32.00             
ถึงรอยละ  49.60) เห็นวาการจัดการเรียนการสอนมีปญหา ระดับปานกลางคือ  ส่ือการสอนสวนมาก  
ที่ใชเปนแผนใส  เนื้อหามีรายละเอียดมากทําใหเวลาเรียนไมเพยีงพอ  การสอนมุงเนนที่การทองจํา
เนื้อหาไปสอบมากกวาการคดิแกปญหา  ยกเวนหวัขอการสอนมุงเนนทีเ่นื้อหามากกวากระบวนการคดิ 
และสวนใหญใชการสอนแบบบรรยาย  มนีักศึกษาเหน็วามีปญหาระดบัมาก (รอยละ 51.30  และ 
52.20 ตามลําดับ) 
 
                                สวนอาจารยผูสอนพบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญ (รอยละ 40.00 ถึง     
รอยละ  60.00)  เห็นวาการจดัการเรียนการสอนมีปญหาระดับมากคือ ส่ือการสอนสวนมากที่ใช   
จะเปนแผนใส การสอนเนนที่ทองจําเนื้อหาไปสอบมากกวาการคิดแกปญหา  และการสอนมุงเนน 
ที่เนื้อหามากกวากระบวนการคิด  ยกเวนหวัขอเนื้อหามีรายละเอียดมากทําใหเวลาเรียนไมพอ          
และสวนใหญใชการสอนแบบบรรยาย  มอีาจารยผูสอนเห็นวามีปญหาระดับปานกลาง                    
(รอยละ 40.00 และ 50.00 ตามลําดับ) 
 
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาและอาจารยผูสอน  มีความเหน็สอดคลองกันวา 
การจัดการเรยีนการสอนมีปญหา  ในหัวขอเนื้อหามีรายละเอียดมากทาํใหเวลาเรียนไมเพียงพอ 
ระดับปานกลาง  และการสอนมุงเนนที่เนื้อหามากกวากระบวนการคิดเห็นวามีปญหาระดับมาก 
 
    ดานผูเรียนพบวา  นักศกึษาสวนใหญ (รอยละ 40.00 ถึง รอยละ 55.70)  
เห็นวาผูเรียน มีปญหาระดับปานกลางคือ  ไมมีทักษะการสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรู  เชน 
คอมพิวเตอร  เครือขายหองสมุด ฯลฯ  การทํากิจกรรม  เชน  ใหผูเรียนอภิปราย  ศึกษาคนควาดวย
ตนเองทําใหคดิวาครูไมเตรยีมการสอน  มีความคุนเคยกบัการสอนแบบบรรยายเพราะไมตองคิด 
ไมมีทักษะการคิดทําใหการทํากิจกรรมทางการคิดใชเวลามากกวาที่ควร  ขาดทักษะการคิดจึงทําให
ไมสามารถสรปุประเด็นตามวัตถุประสงคได  และไมมีทกัษะการคิดเวลาทํากิจกรรมทําใหวิตกกังวล
วาจะเรียนเนื้อหาไมครอบคลุม  
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                               สวนอาจารยผูสอนพบวา  มีอาจารยผูสอนเห็นวาผูเรียนมีปญหาระดับ 
ปานกลางคือ  ขาดทักษะการคิดทําใหไมสามารถสรุปประเด็นตามวัตถุประสงคได  ไมมีทักษะ        
การสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรู  เชน  คอมพิวเตอร  เครือขายหองสมุด ฯลฯ และการทํากิจกรรม 
เชน  ใหผูเรียนอภิปราย  ศกึษาคนควาดวยตนเองทําใหคดิวาครูไมเตรยีมการสอน (รอยละ 40.00, 
40.00, และ 50.00 ตามลําดับ) สวนหวัขอไมมีทักษะการคิดเวลาทํากิจกรรมทําใหวิตกกังวลวา          
จะเรียนเนื้อหาไมครอบคลุม  มีความคุนเคยกับการสอนแบบบรรยาย  และไมมีทักษะการคิดทําให
การทํากิจกรรมทางการคิดตองใชเวลามากกวาที่ควร  มีอาจารยผูสอนเห็นวามีปญหาระดับมาก 
(รอยละ 50.00, 50.00, และ 60.00 ตามลําดับ) 
 
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาและอาจารยผูสอน  มีความเหน็สอดคลองกัน          
ดานผูเรียนมีปญหาระดับปานกลางคือ  การทํากิจกรรม  เชน  ใหผูเรียนอภิปราย  ศึกษาคนควาดวย
ตนเองทําใหคดิวาครูไมเตรยีมการสอน  ขาดทักษะการคดิทําใหไมสามารถสรุปประเด็นตาม
วัตถุประสงคได  และไมมีทกัษะการสืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรู  เชน  คอมพิวเตอร  เครือขาย
หองสมุด ฯลฯ 
 
           ดานผูสอนพบวา  นักศกึษาสวนใหญ (รอยละ 30.40 ถึง รอยละ 55.70)  
เห็นวาผูสอนมีปญหาระดับปานกลางคือ  ไมมีการเตรียมสื่อ  อุปกรณ  และแหลงขอมูล  สําหรับ
การศึกษาคนควาใหกับผูเรียน  เชน  ตํารา  เอกสาร ฯลฯ  ผูสอนมีทัศนคติและทาทีไมยอมรับ        
ความคิดเหน็ของผูเรียน  และไมรูเทคนิควธีิสอนทักษะการคิด  ยกเวนหัวขอมีความคุนเคยกับ           
การสอนแบบบรรยาย  มีนักศึกษาเหน็วามปีญหาระดับมาก (รอยละ 45.20) สวนหวัขอคิดวาการทํา
กิจกรรมทางการคิดทําใหใชเวลานาน  และเกรงวาจะสอนไมครอบคลุมเนื้อหาและไมมีการประเมนิ
พื้นฐานผูเรียนทางดานความรูความสามารถกอนการเรียนการสอน  มนีักศึกษาเหน็วามีปญหา 
ระดับปานกลางและระดับมากเทากัน (รอยละ 40.90 และ 42.60 ตามลําดับ)  
 
                                สวนอาจารยผูสอนพบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญ (รอยละ 40.00          
ถึงรอยละ  50.00) เห็นวาผูสอนมีปญหาระดับมากคือ  ไมรูเทคนิควิธีสอนทักษะการคดิ  คิดวา    
การทํากิจกรรมทางการคิดทําใหใชเวลานานและเกรงวาจะสอนไมครอบคลุมเนื้อหา  และไมมี    
การประเมินพืน้ฐานผูเรียนทางดานความรูความสามารถกอนการเรียนการสอนระดบัมาก  ยกเวน
หัวขอมีความคุนเคยกับการสอนแบบบรรยาย  มีอาจารยผูสอนเห็นวามีปญหาระดับปานกลาง         
(รอยละ 40.00) และผูสอนมทีัศนคติและทาทีไมยอมรับความคิดเหน็ของผูเรียน  มีอาจารยผูสอน 
เห็นวามีปญหาระดับนอยทีสุ่ด (รอยละ 60.00) สวนหวัขอไมมีการเตรียมสื่อ  อุปกรณ  และ
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แหลงขอมูล  สําหรับการศกึษาคนควาใหกบัผูเรียน  เชน  ตํารา เอกสาร ฯลฯ  มีอาจารยผูสอนเห็นวา    
มีปญหาระดับมากและนอยเทากัน (รอยละ 40.00) 
 
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาและอาจารยผูสอน  มีความเหน็สอดคลองกัน      
ดานผูสอนมีปญหาในหัวขอคิดวาการทํากจิกรรมทางการคิดทําใหใชเวลานาน  และเกรงวาจะสอน
ไมครอบคลุมเนื้อหา  และไมมีการประเมินพื้นฐานผูเรียนทางดานความรูความสามารถกอน            
การเรียนการสอนระดับมาก  สวนหวัขอไมมีการเตรียมสื่อ  อุปกรณ  และแหลงขอมูล  สําหรับ
การศึกษาคนควาใหกับผูเรียน  เชน  ตํารา  เอกสาร  คอมพิวเตอร ฯลฯ  นักศึกษาและอาจารยผูสอน
มีความเหน็สอดคลองกันระดับปานกลาง 
 
                       ดานแหลงขอมูล  ทรัพยากรพบวา นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 33.00           
ถึงรอยละ 44.30) เห็นวาแหลงขอมูล  ทรัพยากร  มีปญหาระดับปานกลางคือ  คอมพิวเตอรที่ใช             
ในปจจุบนัขาดประสิทธิภาพ  ตํารา  และเอกสารในหองสมุดไมทันสมัย  ขาดการเชื่อมโยงเครือขาย
หองสมุดทําใหไมสะดวกตอการศึกษาคนควา  ตํารา  และเอกสารในหองสมุดมีจํานวนจํากัด             
ไมเพียงพอกับจํานวนนักศกึษา  ยกเวนหวัขอคอมพิวเตอรที่ใชในการศกึษาคนความีจาํนวนจํากัด  
ไมเพียงพอกับจํานวนนักศกึษา  มีนักศกึษาเห็นวามีปญหาระดับมาก (รอยละ 31.30) 
 
                                 สวนอาจารยผูสอนพบวา  มอีาจารยผูสอนเห็นวาแหลงขอมูลและทรัพยากร
มีปญหาระดับปานกลางคือ  คอมพิวเตอรทีใ่ชในการศึกษาคนความีจํานวนจํากัดไมเพยีงพอกับ
จํานวนนักศกึษา (รอยละ 30.00) ตําราและเอกสารในหองสมุดมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับจํานวน
นักศกึษา (รอยละ 50.00) สวนหวัขอขาดการเชื่อมโยงเครอืขายหองสมดุ  คอมพวิเตอรที่ใชในปจจุบนั
ขาดประสิทธิภาพ  และตําราและเอกสารในหองสมุดไมทันสมัย  มีอาจารยผูสอนเหน็วามีปญหา 
ระดับปานกลางและมากเทากัน (รอยละ 20.00, 30.00 และ 30.00)  
 
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาและอาจารยผูสอน  มีความเหน็สอดคลองกัน        
ดานแหลงขอมูล  ทรัพยากร  มีปญหาระดับปานกลางคือ  คอมพิวเตอรที่ใชในปจจุบันขาดประสิทธิภาพ  
ขาดการเชื่อมโยงเครือขายหองสมุด  ทําใหไมสะดวกตอการศึกษาคนควา  และตําราและเอกสาร          
ในหองสมุดไมทันสมัย 
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                     1.1.4   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จากการสํารวจความคดิเห็นเกีย่วกับทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณทีม่ีความสําคัญและจําเปนตอการจัดการเรยีนการสอน  ซ่ึงมีรายละเอียด
แสดงตามตารางที่ 22 ดังนี ้
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ตารางที่ 22  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารยผูสอน เกี่ยวกับทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 
 นักศึกษา (n=115)  อาจารยผูสอน (N=10) 
 ระดับความคิดเห็น  ระดับความคิดเห็น 

รายการ   จํานวน      จํานวน   
   (%)      (%)   
 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ            
1. มีความสําคัญและจําเปนตอการเรียนรู            30 

(26.10) 
70 

(60.90) 
15 

(13.00) 
- -  9 

(90.00) 
1 

(10.00) 
- 
 

- 
 

- 
 

2. เปนทักษะกระบวนการที่ทําใหเกิดการพิจารณา
ไตรตรองอยางรอบคอบกอนการตัดสินใจ 

24 
(20.90) 

67 
(58.30) 

24 
(20.90) 

- -  8 
(80.00)

2 
(20.00)

- - - 

3. เปนทักษะกระบวนการที่นําไปใชในการแกปญหา 
ไดจริง 

34 
(29.60) 

53 
(46.10) 

28 
(24.30) 

- -  9 
(90.00) 

1 
(10.00)

- - - 

4. ทําใหคิดอยางเปนระบบ                26 
(22.60) 

74 
(64.30) 

15 
(13.00) 

- -  9 
(90.00)

1 
(10.00)

- - - 

5. ดี เพราะไดพัฒนาการคิดแตทําใหเสียเวลา 11 
(9.60) 

51 
(44.30) 

49 
(42.60) 

4 
(3.50) 

-  5 
(50.00)

2 
(20.00)

- 1 
(10.00)

2 
(20.00) 

6. หาขอสรุปยาก เพราะตองมีทักษะในการสื่อสาร  
การแสดงความคิดเห็น และการสรุปประเด็น   

11 
(9.60) 

39 
(33.90) 

58 
(50.40) 

5 
(4.30) 

2 
(1.70) 

 2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

3 
(30.00) 

1 
(10.00 

7. ตองสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหเกียรติกัน  
มีมารยาทและใหโอกาสผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

26 
(22.60) 

59 
(51.30) 

28 
(24.30) 

2 
(1.70) 

-  6 
(60.00) 

2 
(20.00) 

1 
(10.00) 

- 1 
(10.00) 
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      จากตารางที่ 22  พบวานกัศกึษาสวนใหญ (รอยละ 44.30 ถึง รอยละ 64.30)  
มีความเหน็เกีย่วกับหวัขอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณระดับมากคอื  ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนเรื่องดี  เพราะไดพัฒนาการคิดแตทําใหเสียเวลา  เปนทักษะกระบวนการที่นําไปใช
แกปญหาไดจริง  ตองสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหเกียรติกนัมีมารยาทและใหโอกาสผูเรียนได
แสดงความคิดเห็น  เปนทักษะกระบวนการที่ทําใหเกิดการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ 
กอนการตัดสนิใจและมีความสําคัญ  และจําเปนตอการเรียนรู  ยกเวนหัวขอหาขอสรุปยากเพราะ
ตองมีทักษะในการสื่อสาร  การแสดงความคิดเห็น  และการสรุปประเด็น  มีนักศกึษามีความเหน็ 
ระดับปานกลาง (รอยละ 50.40) 
 
                                สวนอาจารยผูสอนพบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญ (รอยละ 60.00 ถึง             
รอยละ 90.00) มีความเหน็เกีย่วกับหวัขอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณระดับมากทีสุ่ดคอื            
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนเรื่องดี  เพราะไดพฒันาการคิดแตทําใหเสียเวลา  ตองสราง
บรรยากาศในการเรียนรูใหเกียรติกนั มีมารยาทและใหโอกาสผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น      
เปนทักษะกระบวนการที่ทําใหเกิดการคิดพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนการตดัสินใจ                
มีความสําคัญและจําเปนตอการเรียนรู  เปนทักษะกระบวนการที่นําไปใชแกปญหาไดจริง   
และทําใหคิดเปนระบบ  ยกเวนหวัขอหาขอสรุปยาก  เพราะตองมีทักษะในการสื่อสาร  การแสดง
ความคิดเหน็  และการสรุปประเด็น  มีอาจารยผูสอนมีความเห็นระดับนอย (รอยละ 30.00)  
     
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกบัทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณระดับมาก  สวนอาจารยผูสอนสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกับทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ระดับมากที่สุด 
 
  1.1.5   ความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด            
อยางมีวิจารณญาณ  จากการสํารวจความคดิเห็นเกีย่วกับความตองการดานการจดัการเรียนการสอน
ของผูเรียน  และอาจารยผูสอน  ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตามตารางที่ 23 และตารางที่ 24 ดังนี ้
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ตารางที่ 23  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของนักศึกษาเกีย่วกับความตองการดานการ                  
                   จัดการเรียนการสอนเพื่อทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 (n=115) 
 ระดับความคิดเห็น 

รายการ    จํานวน 
   (%)   
 5 4 3 2 1 
ความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

     

1. ตองการฝกการคิดอยางเปนระบบ                                     30 
(26.10) 

78 
(67.80) 

7 
(6.10) 

- - 

2. ตองการมีทักษะในการตั้งประเด็นคําถาม                          17 
(14.80) 

56 
(48.70) 

42 
(36.50) 

- - 

3. ตองการมีทักษะในการแยกแยะขอมูลที่ ชัดเจนกับ 
    ขอมูลที่คลุมเครือ 

29 
(25.20) 

56 
(48.70) 

30 
(26.10) 

- - 

4. ตองการมีทักษะในการสืบคนหาแหลงขอมูลเพื่อการ 
   แกปญหา 

18 
(15.70) 

63 
(54.80) 

34 
(29.60) 

- - 

5. ตองการฝกการตัดสินใจตามขอเท็จจริงมากกวาการใช 
    อารมณ 

33 
(28.70) 

59 
(51.30) 

23 
(20.00) 

- - 

6. ตองการมีทักษะในการใชเหตุผลอธิบายถึงเหตุการณ 
   ตางๆ ที่เกิดขึ้น                                                 

32 
(27.80) 

63 
(54.80) 

20 
(17.40) 

- - 

7. ตองการฝกการยอมรับขอมูลและแนวความคิดของ           
    ผูอื่นมากกวาการยึดติดกับความคิดเห็นของตนเอง 

32 
(27.80) 

55 
(47.80) 

28 
(24.30) 

- - 

8. ตองการฝกการคิดไตรตรองดวยตนเอง                             31 
(27.00) 

59 
(51.30) 

25 
(21.70) 

- - 

9. ตองการฝกกระบวนการทํางานเปนกลุมในการ 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

21 
(18.30) 

57 
(49.60) 

37 
(32.20) 

- - 

10. ตองการฝกกระบวนการทํางานเปนกลุมในการ   
     เปรียบเทียบ และประเมินทางเลือก 

20 
(17.40) 

54 
(47.00) 

41 
(35.70) 

- - 

11. ตองการฝกกระบวนการทํางานเปนกลุมเพื่อนําไปสู 
      การสรุปประเด็นปญหา และการแกปญหา 

28 
(24.30) 

70 
(60.90) 

17 
(14.80) 

- - 

12. ตองการใหสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ          
                                   

33 
(28.70) 

70 
(60.90) 

12 
(10.40) 

- - 

13. ตองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไป 
      พรอมกับเนื้อหาที่เรียน 

36 
(31.30) 

70 
(60.90) 

9 
(7.80) 

- - 
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ตารางที่ 24  แสดงจํานวนและรอยละ ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน เกี่ยวกับความตองการดาน                          
                    การจัดการเรียนการสอนเพื่อทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(N=10) 
 ระดับความคิดเห็น 

รายการ   จํานวน   
   (%)   
 5 4 3 2 1 
ความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

     

1. ตองการใหผูเรียนคิดอยางมีระบบ                                  10 
(100.00) 

- - - - 

2. ตองการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณใหกับผูเรียน        
 

9 
(90.00) 

1 
(10.00) 

- - - 

3. ตองการทราบวิธีการสอน                                               
 

6 
(60.00) 

2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

- - 

4. ตองการเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนา   
    ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

7 
(70.00) 

2 
(20.00) 

1 
(10.00) 

- - 

5. ตองการสถานที่และอุปกรณ ที่เอื้อตอจัดการเรียน 
    การสอน                                    

5 
(50.00) 

5 
(50.00) 

- - - 

6. ตองการตัวอยาง กรณีศึกษา หรือสถานการณที่ใชจัด   
    กิจกรรมการเรียนการสอน 

8 
(80.00) 

1 
(10.00) 

1 
(10.00) 

- - 

7. ตองการทราบวิธีการตั้งคําถาม                                       5 
(50.00) 

4 
(40.00) 

1 
(10.00) 

- - 

8. ตองการทราบวิธีการวัดผล                                             
 

5 
(50.00) 

2 
(20.00) 

3 
(30.00) 

- - 

9. ตองการจัดอบรมปฏิบัติการเพื่อใหเกิดความมั่นใจใน 
    แนวทางปฏิบัติ 

3 
(30.00) 

5 
(50.00) 

2 
(20.00) 

- - 

10. ตองการใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดอยางมี 
     วิจารณญาณไปพรอมกับเนื้อหาที่เรียน 

9 
(90.00) 

1 
(10.00) 

- - - 
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    จากตารางที่ 23 พบวานกัศึกษาสวนใหญ (รอยละ 47.00 ถึง รอยละ 67.80) 
มีความเหน็เกีย่วกับหวัขอความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณระดับมากคือ  ตองการฝกกระบวนการทํางานเปนกลุม  ในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
การเปรียบเทยีบและประเมนิทางเลือก  ตองการฝกการยอมรับขอมูลและแนวความคดิของผูอ่ืนมากกวา
การยึดติดกับความคิดเห็นของตนเอง  ตองการมีทักษะการตั้งประเด็นคําถาม  ตองการมีทักษะ
การแยกแยะขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ  ตองการฝกกระบวนการทํางานเปนกลุม             
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตองการฝกการตัดสินใจตามขอเท็จจรงิมากวาการใชอารมณ 
ตองการฝกการคิดไตรตรองดวยตนเอง  ตองการมีทักษะในการสืบคนหาแหลงขอมูลเพื่อการแกปญหา 
ตองการมีทักษะในการใชเหตุผลอธิบายถึงเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  ตองการฝกกระบวนการ
ทํางานเปนกลุมเพื่อนําไปสูการสรุปประเด็นปญหา  และการแกปญหา  ตองการใหสอนการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ  ตองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณไปพรอมกับเนื้อหาที่เรียน         
และตองการฝกการคิดอยางเปนระบบ 
 
    จากตารางที่ 24  พบวาอาจารยผูสอนสวนใหญ (รอยละ 50.00 ถึง รอยละ 
100.00) มีความเห็นเกี่ยวกับหัวขอทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณระดับมากที่สุดคอื  ตองการ
สถานที่และอุปกรณที่เอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน  ตองการทราบวิธีการตั้งคําถาม  และวิธีการ
วัดผล  ตองการทราบวิธีการสอน  ตองการเอกสาร  ขอมูลที่เกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ         
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  ตองการตัวอยาง  กรณีศึกษา  หรือสถานการณที่ใชจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  ตองการฝกทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณใหกับผูเรียน  ตองการใหผูเรียนพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณไปพรอมกับเนือ้หาที่เรียน  และตองการใหนักศึกษาคดิอยางมีระบบ 
ยกเวนหัวขอตองการจัดอบรมปฏิบัติการเพื่อใหเกดิความมั่นใจในแนวทางปฏิบัติ  มีอาจารยผูสอน  
มีความเหน็ระดับมาก (รอยละ 50.00) 
 
    กลาวโดยสรุปนักศึกษาสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกบัหวัขอความตองการ
ดานการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณระดับมาก  สวนอาจารย
ผูสอนสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับหวัขอความตองการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ          
การคิดอยางมวีิจารณญาณระดับมากที่สุด 
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                          นอกจากนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  จากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา จํานวน 2 กลุม ๆ ละ 
8  คน  และผูสอน  จํานวน  7  คน  โดยใชการสนทนากลุม  ซ่ึงการสนทนากลุมใชเวลากลุมละ 
ประมาณ 1 ช่ัวโมง 30 นาที  ขอมูลไดจากการจดบันทึก  และการอัดเทป  ผลการสนทนากลุม             
มีรายละเอียด  ดังนี ้
 
      1.  ดานเนื้อหา 
 
                           จากการสนทนากลุมนักศึกษาที่เรียนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  
นักศกึษาไดแสดงความคิดเห็นพอสรุปไดวา  นักศึกษามคีวามรูสึกที่ดีตอการเรยีนรายวิชาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตน  เพราะส่ิงที่ไดเรียนสามารถนําไปใชกับชีวติประจําวนัได  เนื้อหาที่เรียน      
จะเกีย่วของกบัชีวิตมนุษย  การพัฒนาตนเอง  การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  การสรางความสขุ
ใหกับตนเอง  โดยจะศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนซึ่งทําใหผูเรียนเกดิความเขาใจ       
ในตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น  แตเนื้อหาที่เรียนมีมากทําใหเวลาเรียนไมพอ  และการสอนนั้นก็มุงเนน
ที่เนื้อหาเปนหลัก  สําหรับสื่อวัสดุที่ใชสอนประกอบการบรรยายสวนมากจะเปนแผนใส    
ดังที่นักศกึษาไดแสดงความคิดเห็นวา 
                                         
                            “รูสึกดี คิดวาเนื้อหาสามารถนําไปพัฒนาในชีวิตได  เพราะอาจารย           
เลาบทบาทในชีวิตวาจะนําไปพัฒนาในชวีติไดอยางไรทาํตัวใหดีขึ้นไดหรือเปลา  การเรียนวิชานี ้
นาจะใหขอคิดเราได” 
 
                            “รูสึกสนุกที่ไดเรียน  เพราะเนื้อหาจะเกีย่วของกับตัวเราทําใหเขาใจ
พฤติกรรมของตนเองมากขึน้” 
 
                            “เรียนแลวสนกุ  ไมเครียดเนือ้หาจะเกี่ยวกบัตัวเรา” 
 
                            “รูสึกดีที่ไดเรียน  เพราะจะเรียนเกีย่วกับจติ  และพฤติกรรมของคน  เนื้อหา 
สามารถนําไปใชในชวีิตประจําวันได” 
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                            “เรียนวิชานี้ด ี เพราะใหขอคิดเราไดหลายอยาง  เชน  การพัฒนาตนเอง  
การใช ชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน  การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  การสรางความสุขใหกบัตนเอง          
ซ่ึงนําไปใชในชีวิตประจําวันได” 
 
                            “วิชานี้ มีเนื้อหามาก  ทําใหเรียนไมทนั  และสวนมากอาจารยจะสอน
เนื้อหาไมคอยไดทํากิจกรรม  อาจารยจะใชแผนใสประกอบการสอน” 
  
    สวนอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นดานเนื้อหาพอสรุปไดวา  เนื้อหาที่สอน  
มีมาก  เวลาเรยีนไมเพียงพอ  การสอนจะมุงเนนที่เนื้อหาเปนหลัก  ส่ือการสอนที่ใชสวนใหญ          
เปนแผนใสใชประกอบการบรรยาย  ดังทีผู่สอนไดแสดงความคิดเหน็วา 
 
                            “เนื้อหาที่สอนมีมาก ทุกวนันีก้ารสอนสวนใหญจะเปนการบรรยายในแง
ทฤษฎี   เนื้อหา  และใหเด็กทํางานวิเคราะหขาวแลวมานาํเสนอหนาชั้น” 
 
                            “การสอนของผมจะใชหนังสือเปนหลัก  จะถามเกีย่วกบัเนื้อหาในหนังสือ 
ที่เรียน”  
                                 
                    2.  ดานการจดัการเรียนการสอน 
 
                                การสนทนากลุมนักศึกษาไดแสดงความคดิเห็นพอสรุปไดวา  นักศึกษามี
สวนรวมในการทํากิจกรรมคอนขางนอย  สวนใหญจะฟงและจดเล็กเชอรตามที่อาจารยผูสอนบอก  
วิธีสอนสวนมากใชการบรรยายและใชคําถามกระตุนใหนักศึกษาตอบ  มอบหมายงานใหทําและ         
ใหรายงานหนาชั้นเรียนเปนบางครั้ง  อาจารยผูสอนควรจะใหนักศกึษาทํากิจกรรมมากขึ้น  เชน    
การจดบันทึกความรูที่เรียนในแตละครั้ง  การทํากิจกรรมกลุมแลวนาํเสนอผลงานกลุม            
การมอบหมายงานใหไปศึกษาคนควา  ดังที่นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นวา 
                                           
                            “อาจารยจะบรรยายเปนสวนมากนักศกึษาไมคอยไดทํากจิกรรม                        
ไดแตฟง  แลวตอบรับเปนระยะ ๆ” 
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                            “ไมคอยไดทํากิจกรรมคะ อาจารยจะใหตอบคําถาม  จากการถามของ
อาจารยเปนสวนใหญ” 
 
                            “ทํากิจกรรมนอย  มีเปนบางครั้งที่ใหออกไปรายงาน” 
 
                            “คิดวานาจะมกีารสอนที่มีมากกวาการถามตอบเพียงอยางเดียว  เพราะจะได
ฝกนักศึกษาใหทํากิจกรรมหลายอยาง” 
 
                            “ควรมีกิจกรรมใหนกัศึกษาออกมาพูดใหมากขึ้นเพื่อเปนการฝกให
นักศึกษากลาแสดงออก  เพราะที่ผานมาอาจารยจะพูดมากกวานักศกึษา” 
 
                            “การทาํกิจกรรมกลุม  แลวนําเสนองานกลุมตอกลุมใหญก็นาจะด ี              
เพราะนกัศึกษาจะรับผิดชอบ ตอการเรียนมากขึ้น  ทําใหการเรียนนาสนใจขึ้น”  
 
                            “คิดวาการสอนโดยใหนกัศกึษาไดทํากิจกรรมรวมกันเปนสิ่งที่ดีคะเพราะ
ทําใหนกัศึกษาไดเรียนรูรวมกันชวยกนัคิดชวยกันแกปญหา” 
 
                            “การทํากิจกรรมกลุมทําใหนักศึกษาไดทัง้ความรูและความสนุกไปกบั          
การเรียน” 
                                            
                            สวนอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    
พอสรุปไดวา  การมีสวนรวมในการเรียนการสอนของนักศึกษานั้นมีนอย  เพราะเนื้อหาที่สอนมีมาก 
เกรงวาถาทํากจิกรรมมากจะทําใหเสียเวลา  สอนเนื้อหาไมทัน  การสอนสวนมากจะใชการบรรยาย 
ผูสอนจะใชคําถามกระตุนใหผูเรียนตอบ  ใหออกมารายงานหนาชัน้เรียน  และมอบหมายงาน         
ใหทําการสอนจะสอดแทรกความรูทางดานเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง  และวัฒนธรรม    
โดยใหนกัศกึษาวิเคราะหขาวจากหนังสือพิมพ  โทรทัศน  ดังที่อาจารยผูสอนไดแสดงความคิดเหน็วา 
 
                            “จัดกิจกรรมไมเสร็จในชั่วโมง  ลําบากใจ  เนื้อหาที่สอนมีมาก  ทุกวนันี้ 
การทํากิจกรรมมีนอย  สวนใหญจะเปนการบรรยายในแงทฤษฎีเนื้อหา  และใหเด็กทาํงานวิเคราะห
ขาวแลวมานําเสนอ” 
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                            “การสอนของผมจะใชหนังสือเปนหลัก  เวลาสอนผมจะมีกิจกรรมใหทํา
เปนใบงานโดยนําเสนอเปนรายบุคคลมีคําถามใหนักศกึษาตอบ  โดยเขาตองอานหนังสือกันมา 
อยางช่ําชอง” 
    
    จากการแสดงความคิดเหน็ดงักลาวพบวา  อาจารยผูสอนใหความสําคญั  
กับเนื้อหาที่สอนมากกวาการจัดกิจกรรมการเรียนใหกับผูเรียน  ทําใหผูเรียนขาดการมีสวนรวม      
ในการเรยีนการสอนหากผูสอนมีการวิเคราะหเนื้อหา  แลวจับประเด็นที่สําคัญมาสอนหรือ
มอบหมายหวัขอใหนักศกึษาไปศึกษาเองบางสวน  ก็จะชวยลดเวลาในการสอนเนื้อหาลงได              
ซ่ึงเวลาที่เหลืออาจารยผูสอนสามารถนํามาจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู   ตลอดจนเจตคติ
ที่พึงประสงคของนักศึกษาได 
 
   3.  ดานทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
                           การสนทนากลุมนักศึกษา ทีแ่สดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทกัษะการคิด           
อยางมีวิจารณญาณพบวา  การคิดเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนตอการดาํเนินชวีิตเพราะการคิดจะชวย
ใหทําสิ่งตาง ๆ ไดถูกตอง  มีความรอบคอบขึ้นและผิดพลาดนอยลง  และควรสอนการฝกคิดใหกบั
นักศึกษาเปนขั้นตอน  โดยเฉพาะการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณซึ่งเปนสิ่งจําเปนเพราะทําให
คนคิดอยางรอบคอบขึ้นกอนการตัดสินใจทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคดิเห็นวา 
                                          
                            “คิดวานาจะดถีามีการสอนการคิด  เพราะทีผ่านมาการสอนของอาจารย          
ไมคอยใหนักศึกษาไดคดิเทาไหร  สวนมากจะเรยีนแบบจําและตอบคําถาม” 
 
                            “อาจารยนาจะสอนการคิดดวย  เพราะจะทาํใหนกัศึกษารูวิธีคิดหรือ
ขั้นตอนการคดิมากขึ้น  เพราะการสอนของอาจารยที่มีอยูก็ทําใหนกัศกึษาฝกคิดเหมอืนกัน  
แตเปนการคิดแลวนํามาตอบคําถาม  แตนักศึกษาไมรูส่ิงทีค่ิดนั้นถูกตอง  หรือไมเพราะอาจารย       
ไมเคยบอก” 
 
                           “การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสําคัญ  เพราะทําใหคดิไดรอบคอบขึ้น 
ทําผิดพลาดนอยลง  และนาจะสอนวธีิคิดใหกับนักศึกษาดวย” 
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                           “การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความคิดทีม่ีความสําคัญเพราะทําให
แกปญหาไดชวยใหคนไดพจิารณาสิ่งตาง ๆ กอนทํา  และชวยลดปญหาที่จะเกดิขึ้นเพราะไดคิด  
อยางรอบคอบกอนทํา  และเห็นวาอาจารยควรจะสอนใหกับนกัศึกษา” 
 
                            สวนอาจารยผูสอนจากการสนทนากลุมเกีย่วกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  พบวา  การสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนสิ่งสําคัญและจําเปนที่จะตองพัฒนา 
ใหผูเรียนเปนคนคิดเปน  เพราะการคิดเปนพื้นฐานสําคัญของการกระทําทุกอยาง  โดยผูสอน
สามารถจัดกิจกรรม เพื่อเปนชองทางใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดอยางเปนกระบวนการได   
ดังที่อาจารยผูสอนไดแสดงความคิดเหน็วา 
 
                            “การสอนการคิดใหกับนักศกึษาเปนสิ่งที่ด ี แตการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนขั้นตอนยังไมเคยทํามากอน  ถาจัดใหกบันักศึกษาก็คงจะด”ี  
 
                           “คิดวานาจะดี  เพราะเปนการฝกการคิดใหกับผูเรียนแตกระบวนการคิดตอง
มีการวางแผนมากอนวาจะใหเด็กทําอะไร” 
 
                            “เราสามารถจัดกิจกรรมใหเด็กคิดไดโดยไมทําใหเดก็รูตวั  เมื่อไดคําตอบ
ออกมาแลวจึงยอนกลับไปดทูี่กระบวนการคิดวามีขั้นตอนการคิดอยางไร” 
 
   4.   ความตองการดานการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด             
อยางมีวิจารณญาณ 
 
                           จากการสนทนากลุมนักศกึษาดานความตองการจัดการเรียนการสอน         
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณพบวา  นักศกึษามีความตองการใหสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยางเปนขั้นตอนโดยการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํา
กิจกรรมกลุม  มีการวิพากษวจิารณแสดงความคิดเห็น  โดยการใชส่ืออุปกรณตาง ๆ เชน  ขาว          
วีดิทัศน   กรณตีัวอยางหรือสถานการณเพื่อเปนชองทางใหผูเรียนไดคิด  ทั้งนี้ใหสอดแทรกวิธีการ
คิดลงในเนื้อหาท่ีเรียน  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดรับประโยชนทั้งสองดานคือ  ไดเรียนรูเนื้อหาตาม
หลักสูตร  และไดฝกทกัษะการคิด  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็วา  
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                            “ตองการใหสอนการคิดในเนื้อหา  โดยการใสวิธีคิดลงในสถานการณที่มี
มาใหวาจะตองดําเนินการอยางไรบางโดยมีกิจกรรมกลุมใหนกัศึกษาทํา  นักศึกษาไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กนั” 
 
                            “ตองการใหสอนการคิด  โดยใชส่ือประเภท  ขาว  วีดิโอ  สถานการณ        
มาเปนตัวอยางใหนกัศึกษาฝกคิด” 
 
                            “ตองการใหจดักจิกรรมทีใ่หโอกาสนกัศึกษาไดแสดงความคิดเหน็ไดมากขึ้น 
ซ่ึงเปนการฝกใหนกัศึกษาเกดิความเชื่อมั่น และมีความกลาแสดงออกมากขึ้น” 
 
                            “ตองการใหนกัศึกษาไดฝกการคิดจากเหตกุารณ  กรณีตวัอยางที่เกิดขึน้จริง
ในสังคม  เพราะจะทําใหนักศึกษาเกดิประสบการณแลวสามารถนําไปใชในชวีิตได” 
                                                                                          
                            สวนอาจารยผูสอนจากการสนทนากลุมพบวา  ผูสอนมีความตองการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ  ตองการสอนทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  โดยการสอดแทรกการคิดลงในเนื้อหา  ซ่ึงมีกิจกรรมเปนชองทางฝกทักษะการคิด          
ที่เปนขั้นตอนใหกับผูเรียนตองการใหผูเรียนทํากิจกรรมฝกคิด  โดยใชส่ือประเภท  วีดทิัศน              
กรณีตัวอยาง  และชิ้นงานใหนักศึกษาทําเพือ่ฝกการคิด  ดงัที่ผูสอนไดแสดงความคิดเห็นวา 
 
                            “ ตองการใหฝกกระบวนการคิด โดยใสกจิกรรมเปนชองทางใหเดก็ฝกคิด
ดวยตนเอง” 
 
                             “ตองการใหจดักิจกรรมใหเดก็ไดเปรียบเทียบ  ดูวีดิโอ  การทํางาน             
และการวิพากษวิจารณที่จะฝกการคิดใหเด็ก” 
                                                                           
    ผลการศึกษาทั้งการใชแบบสอบถามและการสนทนากลุมมีความสอดคลองกัน 
ทําใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  ในปจจบุันไมสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูสอน  ในเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
โดยผูเรียนตองการใหสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสอดแทรกลงในเนื้อหาที่เรียนมากที่สุด   
สวนอาจารยผูสอน  รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  สวนใหญมีความตองการใหฝก      
การคิดอยางมวีิจารณญาณใหกับผูเรียน  ตองการใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ
ไปพรอมกับเนื้อหาที่เรียนและตองการทราบวิธีการสอน  และการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
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ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดวาการศึกษาวจิัยเร่ืองการพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ในรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฎสกลนคร  จะสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูสอนรายวิชาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตนได 
 
2.  ผลการสังเคราะหรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 การสังเคราะหรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผูวิจยัได
นําเสนอผลที่ไดจากการสังเคราะหรูปแบบการสอนจากการศึกษา  ประกอบดวย  กรอบแนวคดิ
ทฤษฎีและหลกัการ  จุดมุงหมายของรูปแบบการสอน  เนือ้หา  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
   2.1 การสังเคราะหรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
     
  ในขั้นตอนการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาและ
วิเคราะห  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคดิอยางมีวจิารณญาณ  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ       
พฤติกรรมของผูที่มีการคิดอยางมีวจิารณญาณ  การวดัการคิดอยางมีวิจารณญาณ  การพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  และแนวคิดเกีย่วกับการรูปแบบการสอน  เพื่อพัฒนาทักษะการคิด         
อยางมีวิจารณญาณ  โดยรวบรวมขอมูลจากหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  บทความ  ตลอดจนการศึกษา
สภาพปจจุบนัของการเรียนการสอน  และงานวิจยัที่เกีย่วของ  จนสามารถนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับ         
การพัฒนาตน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
        2.1.1   กรอบแนวคิดทฤษฎีและหลกัการ 
                      
   การคิดอยางมวีิจารณญาณเปนความสามารถทางการคิดของบุคคลที่เปนผล      
มาจากกระบวนการคิดวเิคราะหพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ  มีเหตุมีผลในการประเมินเกี่ยวกับ
ขอมูล  และสถานการณโดยอาศัยความรู  ทักษะการคิด  และประสบการณของบุคคลเพื่อนําไปสู
ขอสรุปอยางมีเหตุผลในการตัดสินใจทีจ่ะเชื่อและทําตามขอสรุปที่ไดรับ  ดังนั้นการคดิอยางมี
วิจารณญาณ  จึงเปนความสามารถทางสมองอยางหนึ่งที่กลุมแนวคิดจิตมิติมีความเชื่อวา
ความสามารถทางสมองนั้นมีการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่กําหนดใหในลักษณะของความสามารถ
ดานตาง ๆ ที่เรียกวา  องคประกอบ  ซ่ึงสามารถประเมินไดดวยแบบทดสอบมาตรฐาน  สวนกลุม
แนวคดิของ  Piaget และประมวลผลขอมูลมีความเชื่อวาความสามารถทางสมองเปลี่ยนแปลงได
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โดยอาศัยขอมลูที่ปอน  เพื่อใหบุคคลจัดกระทํากับขอมูลตามกระบวนการคิด  และแนวคิดของ 
Vygotsky ที่มีความเชื่อเรื่องการมีปฏิสัมพันธที่จะทําใหเกดิพัฒนาการทางการคิดดวยวิธีการรวมมือกัน
ระหวางกลุมเพื่อมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกัน 
 
                                รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรูปแบบ             
ที่สังเคราะหขึ้นมาโดยใชเนือ้หาสาระในหลักสูตร  โดยสอดแทรกทักษะกระบวนการคิด             
อยางวิจารณญาณ  ซ่ึงทักษะกระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณมีองคประกอบดังนี ้
 
   1.   การระบ ุหรือ กําหนดประเดน็ปญหา  เปนขั้นตอนแรกของกระบวนการ 
คิดอยางมีวจิารณญาณเพื่อทาํความเขาใจกบัปญหา  โดยพิจารณาขอมลู เพื่อกําหนดเปนประเดน็
ปญหาขอโตแยง  หรือขอสงสัย  
 
    2.   การหาขอสรุปของขอมูล  เปนการพิจารณาหาขอสรุปของขอมูล                
ซ่ึงประกอบดวย 
  
       2.1  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  ซ่ึงขอมูลที่รวบรวมไดอาจเปนขอมลู        
ที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหา  ขอโตแยง  หรือขอมูลที่คลุมเครือ  รวมทั้งการดึงขอมูล หรือความรู        
ที่ไดจากประสบการณเดิมของบุคคลมาใช 
 
                                       2.2  ความนาเชื่อถือของขอมูล  โดยการพจิารณาตรวจสอบแหลงขอมูล 
และความเพียงพอของขอมูล  เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินความถกูตองของขอมูล 
 
                                       2.3  การระบุลักษณะของขอมูล  เปนการหาขอสรุปของประเด็นปญหา  
โดยการแยกแยะความแตกตางของขอมูลที่มีอยู  เพื่อจดัระบบของขอมูล และแยกประเภทของ
ขอมูลวาขอมูลใดเปนขอคิดเห็น  หรือขอเท็จจริง  
                        3.   การอธิบายเหตุผล  เปนกระบวนการพจิารณาหาเหตุผลประกอบ  เพื่อหา 
ขอยุติในประเด็นปญหา  ซ่ึงประกอบดวย 
 
                        3.1  การตั้งสมมติฐาน  เปนการคาดคะเนจากขอมูลหลักฐานที่มีอยู               
เพื่ออธิบายถึงเรื่องราว  หรือเหตุการณทีเ่กดิขึ้น  โดยการพิจารณาหาขอสรุป  ประเดน็ปญหา              
โดยอาศัยความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของเหตุและผลทีเ่กิดขึ้น 
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                                 3.2  การลงขอสรุป  เปนการสรุปอางอิงจากขอมูล หรือความรูที่มีอยู              
โดยใชวิธีการแบบอุปนัย  และแบบนิรนยั 
 
                                      3.3  การประเมินขอสรุป เปนการใชความสามารถในเชิงตรรกศาสตร           
ในการวิเคราะห  และประเมนิขอสรุปเพื่อนําไปสูการตัดสินใจ และการแกปญหา 
                               
        2.1.2   จุดมุงหมายของรูปแบบการสอน 
 
                               รูปแบบการสอนมีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  สําหรับนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
        2.1.3   เนื้อหา  
                      
                               รูปแบบการสอนพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใชเนื้อหาในหลักสูตร
รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนควบคูกับการคิดของผูเรียน  เนื้อหาที่ใชสอน  ไดแก 
1) ความรูความเขาใจเกีย่วกบัพฤติกรรมมนุษย  2) ปจจยัพื้นฐานทางพฤติกรรม  3) องคประกอบ
ของพฤติกรรม  4) กระบวนการพัฒนาตนเอง  5) การบริหารตนเอง  6) การปรับตัวและการจัดการ
กับความเครียด  7) มนุษยสมัพันธ  8) การติดตอส่ือสาร  9) การทํางานเปนทีม  10) ผูนําและผูตาม  
11) แรงจูงใจ  และ  12) การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 
 
        2.1.4   กิจกรรมการเรยีนการสอน 
            
                               รูปแบบการสอนพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประกอบดวยข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี ้
 
                               1)   กิจกรรมการฝกคิด  เปนกิจกรรมหลักในรูปแบบการสอน  ซ่ึงมีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูเรียนไดฝกการคิดดวยตนเองและฝกคิดเปนกลุม  โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคิดตาม 
สถานการณทีน่ําเสนอ  ซ่ึงผูเรียนจะไดฝก  1) การตั้งประเด็นคําถาม เชน ทําไมวยัรุนในปจจุบนั           
จึงมีพฤติกรรมรุนแรง  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมมีผลตอพัฒนาการทางสมองของเด็กอยางไร             
2) การรวบรวมขอมูล  เชน  วิธีใดชวยใหทราบวาเด็กมีปญหาสุขภาพจติ  3) การพิจารณาลักษณะ
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และความนาเชือ่ถือของขอมูล  เชน  นักวิทยาศาสตรรายงานวาโลกรอนขึ้นเกิดจากสภาวะเรือนกระจก  
นายแพทยรายงานผูปวยที่เสยีชีวติดวยโรคไขหวดันก  3) การฝกตั้งสมมติฐาน  เชน  เมือ่โลกรอนขึ้น
แนวโนมอะไรจะตามมา  ถารัฐบาลปราบปรามผูประทวงอยางรุนแรงแนวโนมใดจะตามมา                 
4) การลงขอสรุปโดยการอธิบายอางอิงเหตผุลดวยวิธีอุปนัยและนิรนยั  การอธิบายดวยวิธีอุปนยั 
เชน  โลกรอนขึ้นสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของมนุษย ทําใหมนษุยมีปญหาเรื่องสุขภาพ          
การสรุปแบบนิรมัย  เชน  ความเชื่อสงผลตอพฤติกรรมมนุษย  และ 7) การประเมินขอสรุป              
ดวยการยนืยันขอสรุปเดิมหรือปรับเปลี่ยนขอสรุปใหมเมื่อมีขอมูลเพิ่มเติม  เชน  ขอมูลนี้ไมชัดเจน 
ขอมูลนี้สนับสนุนขอสรุป  หรือควรหาขอมูลเพิ่มเติม  การจัดกจิกรรมฝกคิดนี้ผูสอนตองสราง
บรรยากาศใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย  ไมตึงเครียดโดยผูสอนมีลักษณะยิม้แยมแจมใสและเปนกนัเอง
กับผูเรียน  ผูสอนจะใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด  ตลอดจนจดัเตรียมเอกสารใหผูเรียนไดศกึษา
คนควาเพิ่มเตมิ 
       
   2)   การนําเสนอผลและการแลกเปลี่ยนการคิด  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียน  
ไดฝกทักษะการกลาแสดงออก  การอภิปราย  และการรับฟงความคิดเห็นจากคนอื่น  ตลอดจน        
มีการโตตอบกนัดวยเหตุผล  ในขัน้เสนอผลการคดินีจ้ะเปดโอกาสใหกลุมยอยแตละกลุมไดนําเสนอ
ผลการคิดของกลุมตนเองตอกลุมใหญใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันตรวจสอบและสะทอนผลใหกับ
กลุมอื่น ๆ ในขั้นนี้ผูเรียนจะมีโอกาสไดซักถามและอภปิรายรวมกนัในหัวขอประเดน็ตาง ๆ เชน  
สมาชิกในกลุมมีการคิดที่เหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร  อะไรเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหสมาชิก       
คิดแตกตางกัน 
 
         2.1.5   ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 
   รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีใ่ชเปนแนวทางพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณของผูเรียน           
ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  ประกอบดวย 5 ขั้น  ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงตาม 
ตารางที่ 25  ดังนี้ 
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ตารางที่ 25  แสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี 
             วิจารณญาณ 
 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทฤษฎีและแนวความคิดที่สนับสนุน 

1.  ขั้นนํา  เปนขั้นของการกระตุนผูเรียน เพื่อสราง 
แรงจูงใจตอการเรียนรู ซึ่งทําใหผูเรียนเห็นคุณคาในสิ่ง
ที่ตองเรียนรู ดวยการใหขอมูล  ทบทวนความรูเดิม  
ช้ีแจงวัตถุประสงคโดยผูสอนใชสื่อการเรียนการสอน 
อุปกรณและวิธีการตางๆ เพื่อกระตุนและเราความ
สนใจผูเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมตางๆ เชน  
แขงขัน เลนเกม ฟงเพลงฯลฯ เพื่อเราความสนใจและ
สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  
     การเรียนรูใดๆ ถาผูเรียนมี ความรูสึกอยากเรียน  
มีความพรอมทั้งทางรางกาย จิตใจ ตลอดจนเกิดเจตคติ
ที่ดีตอการเรียนรูนั้น หมายความวา ผูเรียนเกิดแรงจูงใจ 
ซึ่งแรงจูงใจนี้จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 
ในทางกลับกันถาผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย ขาดความสนใจ 
และไมพรอมที่จะเรียนรู แสดงวาผูเรียนขาดแรงจูงใจ  
ก็จะทําใหผูเรียนเรียนไดไมดี  
     

 

• ทฤษฎีการสรางแรงจูงใจ  สิ่งสําคัญของ ผูสอน คือ 
การหาวิธีกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียน 
และผูสอนจะทําอยางไรใหผูเรียนมีความสนใจที่จะ 
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ในสวนที่
เกี่ยวกับการสรางแรงจูงใจ มีความสําคัญมาก ตาม
แนวความคิดของกลุมมนุษยนิยม ที่ใหความสําคัญ
กับแรงจูงใจภายใน โดยมีความเชื่อวาแรงจูงใจภายใน
ทําใหคนเสาะแสวงหาทุกๆสิ่งมาตอบสนองความ
ตองการ  กลุมนี้ไดอธิบายวาแรงกระตุนที่ทําใหคน
แสดงพฤติกรรม คือ ความตองการทางดานรางกาย   
ความอยากรูอยากเห็น แรงจูงใจที่มีประโยชนตอ 
การจัดการเรียนการสอนมากที่สุดในกลุมนี้ คือ 
ทฤษฎีความตองการ ของ Maslow โดยเขามองวา 
ทุกคนลวนมีความตองการที่จะสนองความตองการ
ใหกับตนเองทั้งสิ้น ตามทฤษฎีความตองการสามารถ
นํามาปรับใชเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ
โดยการตอบสนองความตองการใหผูเรียนรูสึก
ปลอดภัย โดยผูสอนจัดบรรยากาศใหมีลักษณะผอน
ปรนไมตึงเครียดไมมีบรรยากาศของการเยาะเยยถาก
ถาง จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับการยอมรับโดย
กระตุนผูเรียนใหแสดงความคิดเห็นเปดโอกาสให
ผูเรียน ไดทํากิจกรรมรวมกัน การเสาะแสวงหาเพื่อ
ตอบสนองความตองการและความอยากรูอยากเห็น 
เพื่อใหเกิดสภาพที่สมดุลย จึงเปนหนาที่ของผูสอน 
คือ การจัดสภาพการณที่จะกระตุนผูเรียน เพื่อนําไปสู
การคนหาความรูนั้น  ดังที่ Bloom (1965) ไดเสนอวา 
การสรางแรงจูง ใจใหกับผูเรียนเปนสิ่งสําคัญใน
กระบวนเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ Sternbrg (1986)     
ที่กลาววา การเรียนการสอนเพื่อ 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทฤษฎีหรือแนวความคิดที่สนับสนุน 
 
 
 
2.  ขั้นเสนอปญหา    เปนขั้นของการนําเสนอ
สถานการณปญหา หรือเนื้อหาที่จะสอน ดวยวิธีการ
นําเสนอหลากหลายแบบ เชน การอานขาว บทความ 
การแสดงบทบาทสมมติ การฟงเพลง ดูวีดีทัศน ฯลฯ  
การนําเสนอสถานการณปญหาหรือปญหาที่จะเรียนจึง
จัดเปนองคประกอบสําคัญของการกระตุนทางการคิด 
เพราะปญหา หรือสถานการณปญหาจะเชื่อมโยงไปสู
การคิด ดังนั้น การนําเสนอปญหา หรือสถานการณ
ปญหา ผูสอนควรคํานึงถึงความเหมาะสมและ
สอดคลองกับวัย ระดับช้ันและเนื้อหาที่จะสอน 
 
3. ขั้นฝกคิด   เปนขั้นที่ผูเรียนฝกคิดดวยกระบวนการ
อยางมีวิจารณญาณ ขั้นฝกคิดจะมีกิจกรรมใหผูเรียนฝก
คิดคนเดียว และการฝกคิดกลุมยอย ซึ่งการฝกคิดกลุม
ยอยนี้จะเนนให ผูเรียนทํางานกลุม มีความรับผิดชอบ 
เกิดความรักและความสามัคคีกัน  การฝกคิดเปนกลุม
จะชวยใหผูเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และยอมรับ
ฟงความคิดเห็นจากผูอื่น 
  สําหรับการฝกคิดกลุมมีแนวทางในการปรับเปลี่ยน
การจัดกลุมหมุนเวียนกันไปโดยไมติดยึดกับกลุมเดียว
ตลอดภาคเรียน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ทําในแตละ
ครั้งสําหรับการจัดผูเรียนเขากลุมมีทั้งโดยสมัครใจและ
ผูสอนเปนคนกําหนด  ซึ่งขนาดของกลุม มีประมาณ  
4-5 คน การจัดผูเรียนเขากลุมและหมุนเวียนสมาชิกใน
กลุมจะชวยใหผูเรียนไมเกิดความรูสึกโดดเดี่ยว มี
ความสุขในการทํางานรวมกับเพื่อน และไมรูสึกจําเจ 
เบื่อหนาย  

พัฒนาการคิดนั้น จําเปนตองสรางแรงจูงใจใหเกิดกับ
ผูเรียนในขั้นตอนแรก 
 
• ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget ที่คํานึง 
ถึงความสามารถทางสมองในการกระทําสิ่งตางๆ ได
ตามวัย  และหลักการสอนของ Bruner  ที่วาผูสอน
สามารถกําหนดเนื้อหา และวิธีสอนใหกับผูเรียนได 
โดยผูสอนพิจารณาถึงพัฒนาการของผูเรียน และจัด
ทั้งเนื้อหาและวิธีสอนใหสอดคลองกับขั้นพัฒนาการ
ของผูเรียนในแตละชวงวัย 
 
 
 
  
• ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget  and 
 Vygotsky (n.d. อางใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2545)    
ที่ใหความสําคัญกับกระบวนการ หรือวิธีการของ
บุคคลในการแปลความและสรางความรูจาก
ประสบการณตางๆ  ดังที่ Fosnot (1996 อางใน  
มลิวัลย สมศักดิ์, 2540)ที่เช่ือวา ความรูเปนสิ่งที่สราง
ขึ้นจากภายในตัวบุคคลที่ไดสัมผัสกับสิ่งแวดลอม
ทางสังคมและประสบการณเดิม การที่ผูเรียนได
ประสบการณใหมจะทําใหผูเรียนไดสรางความรู
ความเขาใจมากขึ้น ตามที่ Henderson (1966) ได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูเพื่อสราง
ความรูดวยตนเองประกอบดวย 1) ประสบการณเดิม 
หรือความรูเดิมของแตละคน 2) ประสบการณใหม 
หรือความรูใหม  ไดแก ขอมูล ขอเท็จจริง และ
ความรูสึกที่บุคคลไดรับ และ 3) กระบวนการทาง
ปญญาตางๆ ที่บุคคลใชทําความเขาใจในความรูที่
ไดรับโดยการเชื่อมโยงปรับความรูที่ไดรับ 
นอกจากนี้ 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      ทฤษฎีหรือแนวความคิดที่สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ขั้นเสนอผลการคิด    เปนขั้นการนําเสนอผล 
การคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ  ซึ่งขั้นตอนนี้จะเปด
โอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย มีการตั้งประเด็น
คําถามและอภิปรายเหตุผลในประเด็นที่ศึกษา โดย
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อน มี
การสงเสริมแรงจูงใจ และใหขอมูลยอนกลับ 
 
5.  ขั้นสรุปผลการคิด เปนขั้นที่ผูเรียนและผูสอน
อภิปรายกลุมใหญรวมกัน เพื่อเปนการสรุปประเด็น
หัวขอเนื้อหาสาระในบทเรียนการอภิปรายกลุมใหญจะ
นําไปสูสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสอนกับผูเรียน เพราะ
ผูสอนกับผูเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกัน โดยผูสอน
นําการอภิปรายกลุมใหญดวยการซักถาม-ตอบ  
ที่เกี่ยวกับทักษะการคิดและเนื้อหาที่เรียน 

ทิศนา แขมมณี (2545) ไดเสนอแนะวาผูสอนควร 
สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  ทฤษฎีของ Vygotsky  
ที่ใหความสําคัญกับการมีปฎิสัมพันธ ที่ทําใหเกิด
พัฒนาการทางสติปญญา 
•  ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 
( Co – operative learning) ที่มีความเชื่อวาสมาชิก
กลุม ทุกคนมีความสามารถที่แตกตางกัน การเรียนรู
ของกลุมจะประสบผลสําเร็จไดตองมาจากความ
รวมมือของสมาชิกในกลุม  ดังที่Johnson and 
Johnson (1991) ไดเสนอวา การเรียนการสอนแบบ
รวมมือเปนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อไปสู
เปาหมายของกลุมการเรียนการสอนแบบรวมมือ
กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
รับผิดชอบงานรวมกัน 
 
แนวความคิดของ ประเวศ  วะสี  (อางใน ทิศนา    
แขมมณี และคณะ, 2545) เรื่องกระบวนการทาง
ปญญาที่ควรฝกใหกับผูเรียน เกี่ยวกับ การนําเสนอตอ
ที่ประชุมภายหลังจากที่ทํางานเปนกลุม เพราะการ
นําเสนอแลกเปลี่ยนความรูกันจะชวยพัฒนาปญญา
ทั้งของผูนําเสนอและของกลุม  
 
การวิจัยของ  Camp (1986); Thakingto (1986  
อางในเพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ (2537) พบวา  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสอนกับผูเรียน
มีผลตอการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      ทฤษฎีหรือแนวความคิดที่สนับสนุน 
การประเมินผล  เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน 
เพื่อใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน และความคิดเห็น 
ของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน การประเมิน 
ผลมีหลายวิธี เชน ใหผูเรียนสรุปความรูที่ไดรับใน
รูปแบบการทําแผนผังความคิด  (mind mapping) การ
บันทึกอนุทินและการสะทอนกลับ 
 
     
 
 

• Clarke (1991)  กลาววา การสรุปบทเรียนโดยการ 
เขียนแผนผังความคิดเปนการเชื่อมโยงความคิดของ
ผูเรียนทั้งหมด ซึ่งสอดคลองกับ McTighe and 
Lymanที่กลาววา การเขียนแผนผังความคิดเปนการ
ทบทวนความคิดของผูเรียน 
 
• Mc Kernan (1994) กลาววา การเขียนอนุทิน เปน 
รูปแบบหนึ่งของการสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 ซึ่งจะชวยใหทราบถึงความรูสึกของผูเรียนที่มีตอ 
ผูสอนและการจัดการเรียนการสอน      

         
   ผลจากการศึกษาและวเิคราะหแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวจิารณญาณ   
กระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณพฤติกรรมของผูที่มีการคิดอยางมวีิจารณญาณ  การวัดการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  การพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ  และแนวคิดเกี่ยวกับการรูปแบบ
การสอนเพื่อพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สามารถนํามาเขียนเปนรูปแบบการสอน         
ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงในภาพที่ 4 ดังนี ้
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ภาพที่ 4  รูปแบบการสอนพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

หลักการ 
 
รูปแบบการสอนพัฒนาทักษะการคิดอยางมี 
วิจารณญาณเปนรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยใชเนื้อหา 
สาระในหลักสูตรสอดแทรกทักษะการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองอยางรอบคอบกอนตัดสินใจเชื่อ หรือทํา 

วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน สําหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2. ความสามารถทางผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

เนื้อหา 
หลักสูตร วิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 

( Human Behavior and Self  Development) 
                              

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดทฤษฎี 
 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนความสามารถ 
ทางการคิดของบุคคลในการพิจารณาไตรตรอง 
อยางรอบคอบกอนตัดสินใจ 
1. ทฤษฎีทางสติปญญาของ Piaget สติปญญา
เปนความสามารถทางความคิดในการปรับตัว
ใหเขากับสิ่งแวดลอม 
• การดูดซึมโครงสราง คือ การรับเอาขอมูล 
เขาสูโครงสรางทางความคิด 
• การปรับโครงสราง คือ การปรับ 
โครงสรางทางความคิดใหเขากับสิ่งแวดลอม 
 
2. ทฤษฎีสติปญญาตามแนวคิดประมวลขอมูล  
ใหความสําคัญกับขอมูลที่เปนตัวปอนโดย
สมองทําหนาที่ประมวลขอมูล 
 
3. ทฤษฎีทางสติปญญาของ Vygotsky ที่เนน
การปฎิสัมพันธทําใหเกิดพัฒนาการทาง
สติปญญา 
 
4. แนวคิดเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
• องคประกอบทักษะการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ 
• ลักษณะพฤติกรรมของผูมีการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ 
 
5. รูปแบบการสอนพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

1.ขั้นนํา 

2. ขั้นเสนอปญหา 

4. ขั้นเสนอผลการคิด 

5. ขั้นสรุปผลการคิด 

3. ขั้นฝกคิด 

2. ขั้นเสนอปญหา 
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                     2.1.6  กระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด              
อยางมีวิจารณญาณ 
   
                               กระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด                          
อยางมีวิจารณญาณในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน  สําหรับนักศึกษา  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  ผูที่มีบทบาทสําคัญในการรวมกิจกรรมการเรียนการสอนคือ  ผูสอนและผูเรียน 
ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 26 และตารางที่ 27 ดังนี้                                                                                     
 
ตารางที่ 26  บทบาทของผูสอนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผูสอน 
1. ขั้นนํา                                                            
 
 
 
 
2.  ขั้นเสนอปญหา 
 
 
 
 
3.  ขั้นฝกคิด                                                            
 

1)  ช้ีแจงจุดประสงคของการเรียนการสอน 
2)  ทบทวนความรูเดิมของผูเรียน 
3)  จัดกิจกรรมเราความสนใจผูเรียน เชน เลนเกม   
     แขงขันพับกระดาษ ฟงเพลง 
 
 นําเสนอสถานการณปญหา/เนื้อหา ที่ตองการสอนโดย 
 ใหผูเรียนทําความเขาใจกับสถานการณปญหา/เนื้อหาที่     
  กําหนดให  สิ่งที่นําเสนออาจอยูในรูปแบบของ ขาว  
 บทความ เพลง กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ วีดิทัศน 
       
1)  กระตุนใหผูเรียนคิด ทําความเขาใจกับปญหา/เนื้อหา 
      คนหาประเด็นสําคัญ จากขอมูลหรือเอกสารที่จัดให 
2)  ใหโอกาสผูเรียนคิดอยางอิสระในการหาคําตอบหรือ 
      แนวทางแกปญหา 
3)  ใหการชี้แนะตอขอสงสัยของผูเรียน แตหลีกเลี่ยงที่จะ 
       ตอบคําถาม 
4)  ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการอานขอความ การฟงและ 
      จับประเด็นสําคัญของขอมูล 
5)  แนะนําแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม แลว 
      บันทึกผลการคิดในแบบบันทึกการคิดรายบุคคล 
     (กรณีฝกคิดคนเดียว)  
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ตารางที่ 26  (ตอ) 
 
ลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผูสอน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.  ขั้นเสนอผลการคิด                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                  
5.  ขั้นการสรุปผลการคิด 

6)  จัดผูเรียนเขากลุม กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
     ซักถาม และอภิปรายรวมกัน 
7)  เสนอแนะใหผูเรียนรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนดวย 
      เหตุผล และสังเกตวาคําตอบมีลักษณะเหมือนหรือ 
      แตกตางกับเราอยางไร 
8)  กระตุนใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 
      กับเพื่อนในกลุม 
9)  ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาตามที่กําหนดให  แลว 
       บันทึกลงในแบบบันทึกความคิดกลุม 
 
1)  ใหผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการคิดตอกลุมใหญ 
2)   กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น ซักถามใน
ประเด็น 
      ตางๆ อยางมีเหตุผล หรือสรางประเด็นใหมที่นาสนใจ 
3)   เสนอแนะใหผูเรียนนําความรูเดิม หรือประสบการณ 
     เดิมมาใชประกอบการอธิบายเพื่อใชเปนแนวทาง   
     แกปญหา 
4)  กระตุนใหผูเรียนฟงและเปรยีบเทียบผลการคิดของตน 
     เอง  ของกลุมยอยวาเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
5)  ตรวจสอบงานของผูเรียน 
6)  อภิปรายรวมกับผูเรียนเก่ียวกับกระบวนการคิดใน 
    ประเด็นตางๆ 
1) อภิปรายรวมกับผูเรียนแลวสรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับ 
     เนื้อหา ตลอดจนการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
2) ใหการเสริมแรงผูเรียน (คําชมเชย รางวัล)  
3)  ใหผูเรียนทําแบบประเมินพฤติกรรมการคิด 
4)  ใหผูเรียนศึกษาใบความรูแลวสรุปประเด็นสําคัญของ 
     เนื้อหาในรูปแบบของแผนผังความคิด 
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ตารางที่ 26  (ตอ) 
 
ลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผูสอน 

 
 
 
 

 
                                                                                  

5)  ผูสอนประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ดังนี้ 
     1.สังเกตการเขารวมกิจกรรม/ การซักถาม-ตอบ 
     2.ตรวจสอบความรูความเขาใจจากแบบบันทึกทักษะ 
       การคิด แบบบันทึกพฤติกรรม แผนผังความคิด  และ 
       งานที่มอบหมาย     
  

 
ตารางที่ 27  บทบาทของผูเรียนในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
  

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผูเรียน 
1.  ขั้นนํา 
 
 
 
 
2.  ขั้นเสนอปญหา 
 
 
 
3.  ขั้นฝกคิด 
 
 
 
 
  
 
 
 

1)   เตรียมความพรอม และทําความเขาใจกับคําช้ีแจงของ 
      ผูสอน 
2)  ใหความรวมมือในการเรียน เขารวมกิจกรรม และตอบ 
       ขอซักถาม 
 
ศึกษาและทําความเขาใจกับสถานการณปญหา/เนื้อหา 
ที่ผูสอนนําเสนอ ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบของ ขาว 
บทความกรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ  วีดีทัศน 
 
1)  ศึกษา และทําความเขาใจกับคําถาม โดยการสรุป 
      ประเด็นปญหา วิเคราะหขอมูล หาแนวทางแกปญหา  
     โดยนําความรูเดิมหรือประสบการณเดิมมาใช 
      ประกอบการคิด โดยไมปรึกษาหารือคนอื่น 
2)  ศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูที่ผูสอน    
     เสนอแนะ 
3)  บันทึกผลการคิด และสรุปประเด็นสําคัญลงในแบบ 
     บันทึกการคิดรายบุคคล (กรณีฝกคิดคนเดียว) 
4)  เขากลุมยอย พยายามนําเสนอผลการคิดของตนเองตอ 
     กลุม     
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ตารางที่ 27  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
4. ขั้นเสนอผลการคิด 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ขั้นการสรุปผลการคิด 

5)  อภิปราย  ซักถามขอสงสัยและแสดงความคิดเห็น 
      เกี่ยวกับประเด็นปญหารวมกับสมาชิกในกลุม 
6)  รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอื่น ดวย 
      เหตุผลโดยไมมีอคติ 
7)   ระดมความคิด ถกเถียงปญหาและหาขอสรุปของกลุม 
      พรอมบันทึกลงในแบบบันทึกความคิดกลุม 
 
1)  นําเสนอผลการคิด ประเด็นปญหาและแนวทางการ 
     แกปญหา ตลอดจนรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
2)  รับฟงความคิดเห็นของคนอื่นอยางมีเหตุผล 
     แลวเปรียบเทียบกับตนเอง  ของกลุม เหมือนหรือ 
      แตกตางกันอยางไร 
3)  อธิบายซักถามขอสงสัย พรอมเสนอแนะแนวทาง 
     แกปญหาอยางมีเหตุผล 
4)  แสดงการยอมรับหรือโตแยงความคิดเห็นของผูอื่นดวย 
      ความสุภาพ ไมมีอคติ 
5)  เสนอแนวคิดในการแกปญหาตอกลุม 
6)  ทบทวน ตรวจสอบความถูกตองแนวทางการแกปญหา 
     ที่เพื่อนนําเสนอ 
7)  นําความรูและแนวทางในการแกปญหาไปยุกตใชใน 
     ชีวิตประจําวัน 
 
1)  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นรวมกับผูสอนเพื่อ 
     สรุปประเด็นสําคัญเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน 
2)  ทําแบบประเมินพฤติกรรมการคิด 
3)  ทําแผนผังความคิด 
4)  เขียนบันทึกอนุทิน 
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ตารางที่ 27 (ตอ) 
 

ลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

บทบาทของผูเรียน 

 
 
 
 

  

5)  การประเมินผล สงผลตอผูเรียนดังนี้ 
     1. เขาใจตนเองวามีความรูความสามารถในระดับใด 
     2. ต้ังใจตอบคําถามและทําแบบประเมินตางๆ มากขึ้น 
     3. ปรับปรุงการเรียนและการทํางานของตนเองใหดีขึ้น 

 
  2.1.7 การตรวจสอบรูปแบบการสอน 
 
   ผูวิจัยนํารูปแบบการสอนที่สังเคราะหแลว  เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของขั้นตอนวิธีการ  แลวนํามาปรับปรุง 
แกไขตามขอเสนอแนะ หลังจากนั้นนํารูปแบบการสอนไปใหอาจารยผูเขารวมโครงการวิจยั 
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม  และนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
                      
                       ผลการตรวจสอบปรากฏวารูปแบบการสอนมีความเหมาะสมสามารถนําไปใช
สอนได  โดยคณะกรรมการที่ปรึกษาไดใหขอเสนอแนะวาควรจัดกิจกรรมใหหลากหลายและ            
เราความสนใจผูเรียนจะไดไมเบื่อหนาย  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนทํากิจกรรมใหมากขึ้นและ           
ควรกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมแตละขั้นตอนใหชัดเจน  เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด  สําหรับสื่อที่นํามาใหผูเรียนศึกษาที่มีเนื้อหาความยาวมาก  ผูสอน          
ควรมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษากอนลวงหนา  ทั้งนี้เพื่อประหยดัเวลาในการศึกษาปญหา 
 
                       สวนอาจารยผูเขารวมโครงการวิจัย  มีความเห็นวารูปแบบการสอนพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความเหมาะสมและสามารถนําไปสอนได  โดยใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมวาการทํากิจกรรมควรใชส่ือที่หลากหลายผูเรียนจะไดไมเบื่อ  และตองควบคุมเรื่องการใช
เวลาดวยเพราะผูเรียนตองใชเวลาในการคิดนาน  อาจทําใหการจดักจิกรรมไมเสร็จใน 3 ช่ัวโมง 
และควรมีใบสรุปเนื้อหาใหกับผูเรียนดวย  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระ
มากยิ่งขึ้น 
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3.  ผลการวิจัยพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 3.1   ขอมูลของนักศึกษา  
 
  การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนนกัศกึษาที่ลงทะเบยีนเรียน 
รายวิชา 2500101 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ภาคการศึกษาที่ 2  
ปการศึกษา 2549 จํานวน  2 โปรแกรมวิชาคอื  โปรแกรมวชิาเคมี  และวิทยาศาสตรเทคโนโลยีอาหาร  
ช้ันปที่  2  จํานวนทั้งสิ้น  35  คน  ดังรายละเอียดทีแ่สดงในตารางที่ 28  
 
ตารางที่ 28  ขอมูลของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 

(n=35) 
สถานภาพ จํานวน (คน) % 

1. เพศ   
          ชาย 7 20.00 
          หญิง 28 80.00 
2. คะแนนเฉลี่ย   
          3.50-4.00 - - 
          3.00-3.49 1  2.86 
          2.50-2.99 18 51.43 
          2.00-2.49 16 45.71 
3. สถานที่พักอาศัย   
          หอพัก 26 74.29 
          บานบิดามารดา 9 25.71 
          บานญาติ - - 
4. ภูมิลําเนา   
          สกลนคร 27 77.14 
          นครพนม 4 11.43 
          มุกดาหาร 1            2.86 
          หนองคาย 1   2.86 
          กาฬสินธุ 2   5.71 
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  จากตารางที่ 28  แสดงวานกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ         
การพัฒนาตน มีจํานวนทั้งสิ้น 35 คน  สวนมากเปนนักศึกษาหญิงมากกวานักศกึษาชาย  นักศกึษา
ชายรอยละ 20.00  นักศึกษาหญิงรอยละ 80.00  นักศึกษามีผลการศึกษาเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป  จํานวน 
18  คน  คิดเปนรอยละ 51.43 นักศึกษาสวนมากพักอาศยัอยูที่หอพกัรอยละ 74.29  และมีภูมิลําเนา
อยูในจังหวัดสกลนครมากทีสุ่ดรอยละ 77.14 รองลงมาจังหวัดนครพนมรอยละ 11.43 กาฬสินธุ  
รอยละ  5.71 สวนมุกดาหารและหนองคาย  จังหวัดละ 1 คน รอยละ 2.86 
  
   3.2 ประเมินผลทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
   การประเมินผลทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ  ในรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับ       
การพัฒนาตน  ผูวิจัยประเมินโดยใชแบบทดสอบพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ              
การทํากิจกรรมและแบบประเมินพฤตกิรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
                      3.2.1   ประเมินผลทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยแบบทดสอบ 
 
              หลังจากที่ผูวจิยัดําเนนิการสอนสิ้นสุดแลว  ผูวิจัยไดประเมินคะแนนจาก        
แบบทดสอบพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ผูวิจัยทําการประเมิน 2 คร้ัง  ดวยแบบทดสอบ
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณฉบบัเดียวกัน  โดยประเมินกอนสอนและหลังสอน ซ่ึงมีผล
การประเมิน  ดังที่แสดงรายละเอียดในตารางที่ 29 และ 30 
                     
ตารางที่ 29  เปรียบเทียบคะแนนทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนสอนและหลังสอน 
 

คะแนน n X  S.D. t p 
กอนสอน 35 20.54 3.74 11.08** .000 
หลังสอน 35 29.11 4.79   

**P < .01 
 
   จากตารางที่ 29  การวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังสอนสูงกวากอนสอนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 30  เปรียบเทียบคะแนนทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนสอนและหลังสอนของ                            
                    นักศึกษาเปนรายคน 
 

       คะแนนกอนสอน             คะแนนหลังสอน          คะแนนที่เพิ่ม 
นักศึกษาคนที่ คะแนน % คะแนน % คะแนน % 

 (56)  (56)    
1 25 44.64 30 53.57 5 20.00 
2 18 32.14 29 51.79 11 61.11 
3 16 28.57 28 50.00 12 75.00 
4 14 25.00 29 51.79 15 107.14 
5 24 42.86 30 53.57 6 25.00 
6 21 37.50 27 48.21 6 28.57 
7 25 44.64 30 53.57 5 20.00 
8 25 44.64 29 51.79 4 16.00 
9 12 21.43 32 57.14 20 166.67 
10 25 44.64 31 55.36 6 24.00 
11 16 28.57 31 55.36 15 63.75 
12 16 28.57 27 48.21 11 68.75 
13 17 30.36 35 62.50 18 105.88 
14 20 35.71 30 53.57 10 50.00 
15 12 21.43 25 44.64 13 108.33 
16 22 39.29 39 69.64 17 77.27 
17 21 37.50 29 51.79 8 38.10 
18 12 21.43 28 50.00 16 133.33 
19 24 42.86 31 55.36 7 29.17 
20 22 39.29 29 51.79 7 31.82 
21 17 30.36 25 44.64 8 47.06 
22 33 58.93 38 67.86 5 15.15 
23 22 39.29 27 48.21 5 22.73 
24 26 46.43 33 58.93 7 26.92 
25 22 39.29 26 46.43 4 18.18 
26 22 39.29 26 46.43 4 18.18 
27 24 42.86 34 60.71 10 41.67 
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ตารางที่ 30  (ตอ)  
 

        คะแนนกอนสอน             คะแนนหลังสอน         คะแนนที่เพิ่ม 
นักศึกษาคนที่ คะแนน % คะแนน % คะแนน % 

 (56)  (56)    
28 20 35.71 28 50.00 8 40.00 
29 19 33.93 25 44.64 6 31.58 
30 23 41.07 26 46.43 3 13.04 
31 17 30.36 22 39.29 5 29.41 
32 20 35.71 28 50.00 8 40.00 
33 27 48.21 31 55.36 4 14.81 
34 25 44.64 29 51.79 4 16.00 
35 15 26.79 22 39.29 7 46.67 

คะแนนเฉลี่ยรวม 20.54 36.68 29.11 51.99 8.57 48.61 
 
   จากตารางที่ 30  การวิเคราะหคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพบวา  นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลังสอนเพิ่มขึ้น  8.57 คะแนน (รอยละ 48.61) 
ของคะแนนกอนสอน  โดยนักศึกษามีคะแนนทดสอบหลังสอนสูงสุด  39 คะแนน (รอยละ69.64) 
นักศึกษามีคะแนนทดสอบหลังสอนต่ําสุด 22 คะแนน (รอยละ 39.29) เมื่อพิจารณาแลวนักศึกษา        
มีคะแนนเฉลี่ยหลังสอนรอยละ 51.99 
 
                       ผลจากการวิเคราะหคะแนนทดสอบพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งหมดพบวา  นกัศึกษามีคะแนนพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
หลังสอนสูงขึ้นกวาคะแนนทดสอบกอนสอน  แสดงวารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณทําใหนักศึกษามีคะแนนพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณสูงขึ้น  ซ่ึงผูวิจัย
เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนสอนและหลังสอนของนักศึกษา  
ดังที่แสดงรายละเอียดในภาพที่ 5 
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                             คะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (%) 
 
ภาพที่ 5  เปรียบเทียบคารอยละของคะแนนทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณของนกัศึกษา 
               กอนสอนและหลังสอน 
 
   จากภาพที่ 5  แสดงคารอยละของคะแนนพฒันาทกัษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ
ของนกัศกึษาจะเหน็วาคะแนนเฉลีย่การทดสอบของนกัศกึษามีคะแนนเฉลี่ยหลังสอนสูงกวากอนสอน 
โดยนักศกึษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.99  ดังนั้นจึงพอสรุปไดวาการจดัการเรียนการสอนโดยวิธี
พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณในเนื้อหาสามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ
ของผูเรียนได  ทั้งที่ผูวิจัยดําเนินการสอนเองและอาจารยที่เขารวมโครงการวิจยัดําเนนิการสอน 
 
 3.3   ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  
ผูวิจัยประเมินโดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การทํางานเดี่ยว  และจากการทํา
กิจกรรมกลุมและการมีสวนรวมในการเรียน  โดยมีการประเมินผล ดังนี้ 
 
 

      36.68  

           51.99 
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  3.3.1   ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยแบบทดสอบ 
 
                                การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
โดยใหนกัศกึษาทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนสอนและหลังสอน  โดยใชแบบทดสอบ
ฉบับเดียวกัน  ซ่ึงมีผลการประเมินดังทีแ่สดงรายละเอียดในตารางที่ 31 และ 32 
 
ตารางที่ 31  การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนสอนและหลังสอน 
 

คะแนน n X  S.D. t p 
กอนสอน 35 51.29 9.79 10.34** .000 
หลังสอน 35 62.80 5.73   

**P < .01 
 
   จากตารางที่ 31  การวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวา  กลุมทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังสอนสูงกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่ 32  เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนสอนและหลังสอนของนักศึกษา 
                    รายคน 

(n=35) 
 คะแนนกอนสอน   คะแนนหลังสอน         คะแนนที่เพิ่ม 

นักศึกษาคนที่ คะแนน คะแนน คะแนน % 
 (100) (100)   

1 60 71 11 18.33 
2 28 57 29 103.57 
3 46 58 12 26.09 
4 31 61 30 96.77 
5 53 63 10 18.87 
6 54 68 14 25.93 
7 56 61 5 8.93 
8 60 65 5 8.33 
9 60 66 6 10.00 
10 67 74 7 10.45 
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ตารางที่ 32  (ตอ) 
(n=35) 

 คะแนนกอนสอน   คะแนนหลังสอน         คะแนนที่เพิ่ม 
นักศึกษาคนที่     คะแนน คะแนน คะแนน % 

 (100) (100)   
11 61 70 9 14.75 
12 56 63 7 12.50 
13 44 67 23 52.27 
14 62 72 10 16.13 
15 39 62 23 58.97 
16 54 62 8 14.81 
17 59 63 4 6.78 
18 58 68 10 17.24 
19 62 70 8 12.90 
20 54 64 10 18.52 
21 56 62 6 10.71 
22 59 65 6 10.17 
23 53 60 7 13.21 
24 62 69 7 11.29 
25 47 60 13 27.66 
26 38 58 20 52.63 
27 50 61 11 22.00 
28 54 64 10 18.52 
29 50 58 8 16.00 
30 34 50 16 47.06 
31 37 53 16 43.24 
32 52 60 8 15.38 
33 55 66 11 20.00 
34 40 57 17 42.50 
35 44 60 16 36.36 

คะแนนเฉลี่ย 51.29 63.09 11.80 26.82 
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          จากตารางที่ 32   การวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษา
พบวา  นกัศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลังสอนเพิม่ขึ้น 11.80 คะแนน (รอยละ 26.82)             
ของคะแนนกอนสอน  โดยนักศึกษามีคะแนนทดสอบหลังสอนสูงสุด 74 คะแนน  และคะแนน
ทดสอบหลังสอนต่ําสุด 50 คะแนน  เมื่อพิจารณาแลวนักศกึษามีคะแนนเฉลี่ยทดสอบหลังสอน       
รอยละ 63.09                       
 
   ผลจากการวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เมือ่พิจารณาในภาพรวม
ทั้งหมดพบวา  นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสอนสูงกวาคะแนนสอบกอนสอน    
แสดงวารูปแบบการสอนพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณทําใหนักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้น  ซ่ึงผูวิจัยเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนสอนและหลังสอน
ของนักศึกษา  ดังที่แสดงรายละเอียดในภาพที่ 6 
    
                                 คะแนนเฉลี่ย %  
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                                                   คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
                                                                
ภาพที่ 6  เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากอนสอนและ หลังสอน 
 
                 จากภาพที่ 6  แสดงคารอยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
จะเห็นวาคะแนนเฉลี่ยการทดสอบของนักศึกษา  มีคะแนนเฉลี่ยหลังสอนสูงกวากอนสอน  โดยนักศึกษา
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 63.09 ดังนั้นจึงสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอน  โดยวิธีการพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมวีิจารณญาณในเนื้อหาสามารถพัฒนาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาได   
 

51.29 
63.09 
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  3.3.2   ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากงานเดี่ยวและการมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมกลุม   
                      
                         การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากงานของนักศึกษาที่เรียนรายวชิา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  โดยผูวจิัยใชการประเมินผลงานเดี่ยว จํานวน 3 ช้ินงาน  ไดแก  
1) แผนผังความคิด (mind mapping)  2) บนัทึกอนุทิน  3) งานพัฒนาตนเอง  และการประเมินผล
งานกลุม  จํานวน 3 ช้ินงาน  ไดแก 1) แผนผังความคิด (mind mapping)  3) บันทึกผลการคิดกลุม  
และ 3) งานศกึษาคนควา  โดยมีเกณฑการใหคะแนนตั้งแต 0-10 ซ่ึงผลการประเมินงานเดี่ยวและ
การประเมินผลงานกลุม ไดนําเสนอไวในตารางที่ 33  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 33  คะแนนการประเมินผลงานของนักศึกษา รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 

(n=35)  
 คะแนนการประเมินผลงานเดี่ยว                  คะแนนการประเมินผลงานกลุม 

นักศึกษาคนที่ ช้ินงานที่ รวม % ช้ินงานที่ รวม % 
 1 2 3 (30)  1 2 3 (30)  

1 6 7 7 20 66.67 8 8 9 25 83.33 
2 7 7 5 19 63.33 8 8 8 24 80.00 
3 6 7 8 21 70.00 8 7 8 23 76.67 
4 7 8 7 22 73.33 8 8 8 24 80.00 
5 7 8 8 23 76.67 8 8 8 24 80.00 
6 6 8 8 22 73.33 7 8 8 23 76.67 
7 7 8 9 24 80.00 8 8 8 24 80.00 
8 7 8 7 22 73.33 8 8 8 24 80.00 
9 6 8 8 22 73.33 8 8 9 25 83.33 
10 7 7 8 22 73.33 8 8 9 25 83.33 
11 7 8 8 23 76.67 8 8 9 25 83.33 
12 6 7 5 18 60.00 8 8 8 24 80.00 
13 8 8 8 24 80.00 8 7 8 23 76.67 
14 7 7 5 19 63.33 8 8 8 24 80.00 
15 6 8 8 22 73.33 8 8 8 24 80.00 
16 7 7 8 22 73.33 8 8 9 25 83.33 
17 6 7 8 21 70.00 8 8 8 24 80.00 
18 7 7 5 19 63.33 8 7 8 23 76.67 
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ตารางที่ 33  คะแนนการประเมินผลงานของนักศึกษา รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
(n=35)  

 คะแนนการประเมินผลงานเดี่ยว                  คะแนนการประเมินผลงานกลุม 
นักศึกษาคนที่ ช้ินงานที่ รวม % ช้ินงานที่ รวม % 

 1 2 3 (30)  1 2 3 (30)  
19 7 8 8 23 76.67 8 8 9 25 83.33 
20 7 8 8 23 76.67 8 8 9 25 83.33 
21 6 6 4 16 53.33 8 8 9 25 83.33 
22 6 8 4 18 60.00 8 8 8 24 80.00 
23 6 7 8 21 70.00 8 8 9 25 83.33 
24 7 7 7 21 70.00 8 7 8 23 76.67 
25 7 7 7 21 70.00 8 8 8 24 80.00 
26 6 5 5 16 53.33 7 8 8 23 76.67 
27 7 7 8 22 73.33 8 8 8 24 80.00 
28 6 5 7 18 60.00 8 7 8 23 76.67 
29 6 8 7 21 70.00 8 8 8 24 80.00 
30 5 6 3 14 46.67 8 7 8 23 76.67 
31 6 6 5 17 56.67 8 8 9 25 83.33 
32 8 8 5 21 70.00 8 8 9 25 83.33 
33 6 7 5 18 60.00 8 7 8 23 76.67 
34 6 6 5 17 56.67 8 7 8 23 76.67 
35 6 6 7 19 63.33 8 7 8 23 76.67 

คะแนนเฉลี่ย 6.51 7.14 6.66 20.31 67.71 7.94 7.74 8.31 24 80.00 
 
   จากตารางที ่33  ผลการประเมนิชิ้นงานของนักศกึษา  มีคะแนนเฉลี่ยผลงานเดี่ยว 
รอยละ 67.71 และคะแนนเฉลี่ยผลงานกลุมรอยละ 80.00  และชิ้นงานทีม่ีคะแนนต่ําสุดคือ               
งานพัฒนาตนเอง  
 
                เมื่อพิจารณาโดยรวมแลวเหน็วาการประเมินผลงานนักศึกษาที่เปนผลงานกลุม
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยผลงานเดี่ยว  ทัง้นี้เพราะการเรียนแบบรวมมือกันชวยใหนกัศึกษา
ไดคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนตัดสินใจดําเนินงาน  การทาํงานกลุมทําใหนักศกึษาเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  ทําใหงานหรือกิจกรรมที่ทําออกมามีคุณภาพเพราะทุกคน       
ในกลุมชวยกนัคิดและรวมมือกันทํางาน 
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    3.4   ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
 
                      แผนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จัดทําขึน้ตามรูปแบบ         
การสอนที่พัฒนาขึ้น  ประกอบดวย 5 หนวยการเรียนรู  จํานวน 14 แผนการเรียนรู  โดยผาน           
การตรวจสอบ  ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย
ผูสอนที่เขารวมโครงการวิจยัแลวนําไปใชสอน  สําหรับประสิทธิภาพของแผนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมวีจิารณญาณ  ผูวจิยัไดวเิคราะหขอมูลจาก  1) การเขยีนบันทกึอนุทนิของนักศกึษา
ทั้งโปรแกรมวชิาเคมีและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  2) การสนทนากลุม
นักศึกษาทั้งโปรแกรมวิชาเคมี  และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร          
3) การบันทึกผลการสอนของอาจารย  โดยผูวิจยัวเิคราะหขอมูลตามหลักการของการวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการ ซ่ึงประกอบดวย 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 
    1)  ข้ันการวางแผน (plan) ผูวิจัยศกึษาขอมลูเบื้องตนของนักศึกษา  การวางแผนจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 5 ขั้น  คือ 1) ขั้นนํา 
2) ขั้นเสนอปญหา  3) ขั้นฝกคิด  4) ขั้นเสนอผลการคิด  5) ขั้นสรุปผลการคิด 
 
  2)  ขั้นการปฏิบัติ (action) ผูวิจัยและอาจารยผูเขารวมโครงการวิจยั  ดําเนินการสอน
ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5 ขั้น 
 
  3)  ขั้นการเก็บรวบรวมขอมลู (observe) ผูวิจัยทําการสังเกต เก็บรวบรวมขอมูล       
โดยการจดบันทึก  การสัมภาษณ  และการสนทนากลุม 
 
  4)  ขั้นการสะทอนขอมูล (reflect) ผูวจิยันําขอมูลที่ไดจากการเขียนอนุทนิของนักศกึษา
การสัมภาษณ  การสนทนากลุม  และบันทกึผลการสอนของอาจารยที่เขารวมโครงการวจิัยมาวเิคราะห
สะทอนผลขอมูลเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในครั้งตอไป 
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                     สําหรับขั้นตอนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงประกอบดวย 4 ขั้นตอน  ดังกลาวขางตน 
ผูวิจัยไดนํามาใชในการทําวจิัย  ดังรายละเอียดที่แสดงในภาพที่ 7 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 7  วงจรการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ที่มา: ปรับจาก  ชรินทร  มั่งคั่ง (2549) 
 
         การจัดการเรยีนการสอนในครั้งนี้ผูวิจัยไดปฏิบัติตามวงจรการวิจยัเชิงปฏิบัติการ    
โดยใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ ประกอบดวย 5 หนวย           
การเรียนรู  รวมทั้งสิ้น 14 แผนการเรียนรู  ซ่ึงมีรายละเอียดที่แสดง ดังนี้ 
 
                     1.  แผนการปฐมนิเทศ                                                                                3            คาบ 
                     2.  หนวยการเรยีนรูที่ 1: การเปนมนุษย                                                     15          คาบ 
                          2.1  แผนการเรียนรูที่ 1.1: ความเขาใจเกีย่วกับ                                      3            คาบ 
                                                                     พฤติกรรมมนุษย     
                          2.2  แผนการเรียนรูที่ 1.2: แนวคดิทางจิตวิทยาในการศกึษา                 3            คาบ 
                                                                     พฤติกรรมมนุษย     
           2.3  แผนการเรียนรูที่ 1.3: ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม                        3           คาบ 
                          2.4  แผนการเรียนรูที่ 1.4: องคประกอบของพฤติกรรมมนุษย              3            คาบ 
                                                                    (การรับรู การเรียนรู สติปญญา) 
                          2.5  แผนการเรียนรูที่ 1.5: องคประกอบของพฤติกรรมมนุษย              3            คาบ 
                                                                    (ความเชื่อ เจตคติ และอารมณ) 
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        3.  หนวยการเรียนรูที่ 2 : การพัฒนาตน                                                      9           คาบ 
                          3.1  แผนการเรียนรูที่ 2.1: กระบวนการพัฒนาตนเอง                           3            คาบ 
                          3.2  แผนการเรียนรูที่ 2.2: การบริหารตนเอง (การบริหารเวลา             3            คาบ 
                                                                     การควบคุมตนเองและการกลาแสดงออก) 
                          3.3  แผนการเรียนรูที่ 2.3: ความเครียดและกลวิธีในการปรับตัว           3            คาบ 
        4.  หนวยการเรียนรูที่ 3: ความสัมพันธระหวางบุคคล                                6            คาบ 
                          4.1  แผนการเรียนรูที่ 3.1: มนุษยสัมพนัธ                                             3            คาบ 
                          4.2  แผนการเรียนรูที่ 3.2: การติดตอส่ือสาร                                         3            คาบ 
                     5.  หนวยการเรยีนรูที่ 4: กลยุทธสูความสําเร็จ                                           9            คาบ  
                          5.1  แผนการเรียนรูที่ 4.1: การทํางานเปนทีม                                        3            คาบ 
                          5.2  แผนการเรียนรูที่ 4.2: ความเปนผูนําและผูตาม                              3            คาบ 
                          5.3  แผนการเรียนรูที่ 4.3: แรงจูงใจในการทํางาน                                3            คาบ 
                     6.  หนวยการเรยีนรูที่ 5:  ความสุขของชีวิต                                               3            คาบ 
                          6.1  แผนการเรียนรูที่ 5.1: การเสริมสรางชีวิตใหเปนสขุ                      3            คาบ                            
 
                     การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ผูวิจัยดําเนนิการ 
โดยพิจารณาขอมูลจากแบบบันทึกการสอน  แบบบันทกึผลการสอนของผูสอน  ซ่ึงปรากฏผล           
ในแผนปฐมนิเทศและหนวยการเรียนรู  5 หนวยการเรียน  รวมทั้งสิ้น 14 แผนการเรียนรู  
สําหรับการนําเสนอผลการจัดการเรียนการสอนในครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการเสนอผลการเรียน         
การสอนของ  ซ่ึงมีรายละเอียดที่แสดง ดังนี ้
 
  3.4.1   แผนการปฐมนิเทศ 
 
                               การจัดการเรียนการสอนแผนปฐมนเิทศ  ผูวิจัยและผูสอนรวมโครงการวิจยั 
ไดดําเนนิการปฐมนิเทศนกัศึกษาใน วนัที ่14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เวลา 9.00 นาฬกิา และ  
13.00 นาฬิกา 
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                               การจัดการเรียนการสอนแผนปฐมนเิทศ  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ช้ีแจงและ         
ทําความเขาใจกับผูเรียนเกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคดิอยางมวีิจารณญาณ 
ขั้นตอนการจดักิจกรรมเรยีนการสอน  2) เพื่อทราบความรูความสามารถพื้นฐานของผูเรียนกอนสอน 
โดยผูวิจยัและอาจารยผูเขารวมโครงการวจิัยดําเนินการทดสอบผูเรียนดวยแบบทดสอบ 2 ฉบับคือ 
แบบทดสอบพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     
ซ่ึงปรากฏผล  ดงันี ้
 
     ก. ดานผูเรียน  ผูสอนไดดําเนนิการปฐมนิเทศนักศึกษาพบวา  นักศึกษา        
เขาชั้นเรียนสาย  อาจารยและนักศึกษาที่มากอนตองรอ  เมื่อช้ีแจงขั้นตอนการเรียนการสอนแลว 
นักศึกษาใหความสนใจและกลาซักถามขอสงสัยจากผูสอน  แตก็มนีักศกึษาบางคนยังคุยกันอยู          
เมื่อทําการทดสอบความรูพื้นฐานของนักศึกษากอนสอน  ทําใหนักศกึษาคอนขางเครียดและ             
วิตกกังวล  ดังที่นักศกึษาไดแสดงความคิดเห็นไว  ดังนี ้
 
                                     “การอธิบายเกีย่วกับวิชาที่เรียนทําใหเขาใจวาจะเรียนเนื้อหาอะไร              
เรียนแบบไหน ทําใหนักศึกษาเตรียมตวัถูก” 
 
                                     “ไดทําแบบทดสอบกอนเรียนก็ดีทําใหเขาใจวาเรามีความรูมากแคไหน         
แตขอสอบมีเยอะทําไมทันเวลา”                                     
 
                                     “ขอสอบมีมากทําไมทันเวลา ทําใหเครียด” 
 
                                     “ไดทําแบบทดสอบกอนเรียนดวยดีครับ  จะไดรูวาเรามีความรูในระดับ 
ไหนจะไดเตรยีมตัวถูก” 
 
                                     “ดีคะไดทําแบบทดสอบ แตขอสอบยากมากตองคิดเยอะทําใหปวดหวั” 
 
                                     “ไมคอยมีสมาธิในการสอบ ขอสอบมีมากตองใชเวลาอานเยอะทําใหทาํ 
ขอสอบไมได” 
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                                     สําหรับผูสอนไดดําเนนิการปฐมนิเทศนกัศึกษาผลการศึกษา  พบวา 
นักศึกษาสวนใหญใหความสนใจ  ผูสอนไดดําเนนิการชี้แจงวตัถุประสงคการเรียนการสอน            
และขั้นตอนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูเรียนสวนใหญตัง้ใจฟง              
เมื่อผูสอนดําเนินการทดสอบความรูพื้นฐานของนักศึกษากอนสอนปรึกษากนัและมทีาทางเครียด 
กังวลกับการสอบ  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว ดงันี้ 
 
                                     “การชี้แจงขั้นตอนการสอนทําใหเขาใจลักษณะของวิชาที่เรียนไดดี ไมตอง 
นึกเอาเองวาจะเรียนเนื้อหาอะไรบาง และตองเรียนแบบไหน” 
                                     
                                     “ไดทําแบบทดสอบกอนเรียนดวยดีครับ จะไดรูวาเรามีความรูในระดับ 
ไหนจะไดเตรยีมตัวถูก” 
 
                                     “ดีคะไดทําแบบทดสอบ แตขอสอบยากมากตองคิดเยอะทําใหปวดหวั” 
 
   ข. ดานผูสอน  ผลการศึกษาพบวา  ผูสอนมีทาทีเปนมิตรยิม้แยมแจมใสกับ 
นักศกึษาตลอดเวลา  มีอารมณขัน  ใชคําถามกระตุนนกัศกึษาใหมกีารโตตอบชีแ้จงและใหคําแนะนํา
แกนกัศึกษาเปดโอกาสใหนกัศึกษาซักถามขอสงสัย  พยายามสนทนากับผูเรียนอยางทั่วถึงและ          
ใหกําลังใจผูเรียนเรื่องการทําแบบทดสอบ  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผูสอนไว  
ดังนี ้
 
                                      “อาจารยใจดี ยิ้มแยมแจมใสทําใหนกัศึกษาไมเครียด ไมรูสึกอึดอัดใจที่ 
ตองเรียนดวย” 
                               
                                      “อาจารยสอนสบาย ๆ ไมเครียดรูสึกดี ไมกดดันนักศกึษาทําใหรูสึกดีเวลา 
เรียนกับอาจารย” 
 
                                       “อาจารยใจดี ยิ้มตลอดเวลาทําใหไมเครยีด แตอาจารยเสียงคอยนาจะพูดให 
เสียงดังมากกวานี้” 
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   ค. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาผูเรียนพบวา  มีปฎิสัมพันธ           
ที่ดีตอกันมกีารสนทนาโตตอบกันเปนระยะ  แตผูเรียนไมคอยพูดเมื่อผูสอนซักถาม  เวลาทําขอทดสอบ
ผูเรียนมีลักษณะเครงเครียด  โดยมีผูเรียนสวนหนึ่งมกีารปรึกษาหารือกันบาง  แตสวนใหญจะรีบทาํ
ขอทดสอบใหเสร็จตามเวลา 
                                      
                                ง.   ผลการศึกษาบันทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาพบวา ผูเรียน
ใหความสนใจกับการชี้แจงโครงการสอนและขั้นตอนการเรียนการสอน  แตผูเรียนยงัไมกลา
แสดงออกเทาไหร  สวนการทดสอบกอนเรียนทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  แตกท็ําใหผูเรียน      
มีความเครียด  กังวลวาจะทําขอสอบไมเสร็จเพราะขอสอบมีจํานวนมาก  ดังที่ผูสอนบันทึกผล          
การสอนไวดังนี้ 
 
                                      “การชี้แจงเกี่ยวกับโครงการสอนและขั้นตอนการสอนทําใหนกัศึกษาเกิด 
ความเขาใจตรงกัน  นกัศึกษาใหความสนใจเพราะสงผลตอผลการเรียนของนักศึกษา” 
  
                                      “นกัศึกษาแสดงความคิดเหน็อยางกวางขวาง และเต็มใจในการทําแบบ 
ทดสอบ” 
 
                                     “แบบทดสอบมีมากเกินไป ทําใหนกัศึกษาเครียด และกงัวลวาจะทําไมเสร็จ 
ในเวลา” 
                      
   ผลการปฐมนิเทศเพื่อนําไปสูการปรับปรงุการเรียนการสอน  ในหนวย 
การเรียนที่ 1 มีดังนี ้
 
                               1) ผูสอนตองสรางบรรยากาศการเรียนการสอน  สรางความคุนเคยโดยพยายาม 
จําชื่อผูเรียนใหได  แลวเรียกชื่อผูเรียนเพือ่กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและเกิดการตื่นตวั 
 
                        2) ผูสอนตองใหความสําคัญในการเขาชั้นเรยีนใหตรงเวลาของผูเรียน            
เพื่อสรางวินัยที่ดีใหกับผูเรียน 
 
                3) การทดสอบหลังสอนควรเพิ่มเวลาใหมากขึ้น และแบงการทดสอบเปน 
สองชวงเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพกัและมีเวลาในการทําขอสอบมากขึ้น 
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  3.4.2   หนวยการเรยีนรูที่ 1 การเปนมนุษย 
 
                               1)   แผนการเรียนรูที่ 1.1 เร่ืองความรูความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย 
ผูวิจัย และผูสอนเขารวมโครงการวิจยัไดจดัการเรียนการสอนในวนัที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 
โดยมีผลการเรียนรูที่คาดหวังเพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายและบอกองคประกอบของมนุษยได  
ระบุความสําคัญของจิตและกระบวนการการทํางานของจิตได บอกวิธีเก็บรวบรวมขอมูลทาง
พฤติกรรมได ระบุประเดน็ปญหา  คนหาขอมูล  ตั้งสมมติฐาน  ลงขอสรุป   อยางมีเหตุผลเกี่ยวกับ
สถานการณปญหาไดเกิดทักษะในการทํางานกลุม  ตลอดจนเกิดความตระหนกัและเห็นคุณคา         
การทํากิจกรรมฝกการคิด ซ่ึงปรากฏผล ดังนี้ 
 
    ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาผูเรียนพบวา  ผูเรียนสวนใหญมาตรงเวลา           
มีบางสวนเขาเรียนสายมาไมทันเวลาเนื่องจากบางคนบานอยูไกลตองใชเวลาในการเดนิทาง 
ประกอบกับเปนชั่วโมงเรียนตอนเชาจึงทาํใหผูเรียนมาสาย  เวลาทํากจิกรรมยังมีคุยกันบาง             
เมื่อผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยการซักถาม  ผูเรียนสวนใหญใหความรวมมือดีและตอบคําถาม
เกี่ยวกับมนุษย  ธรรมชาติของมนุษย  ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมเพื่อรวมกบัเพื่อนคนหาความหมาย
และธรรมชาติของมนุษย  พรอมกับเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอความหมายและธรรมชาติของ
มนุษยหนาหองเรียน  ผูเรียนมีความกระตือรือรนและกลาแสดงความคิดเห็น  ซ่ึงผูเรียนไดแสดง
ความคิดเหน็ไว  ดังนี ้
                             
                                 “อยากใหอาจารยเขมงวดกับนักศึกษาที่มาเรียนสาย” 
 
                                 “การทบทวนเนื้อหาของอาจารยดีทําใหนักศึกษามีความรูเพิ่มขึ้นและ       
ไมลืมบทเรียนอยากใหอาจารยทบทวนเนือ้หาทุกครั้งที่เขาเรียน” 
              
                         “ไดทํางานรวมกับเพื่อนรูสึกดี ไดพูดคุยกนัทําใหไมนาเบื่อ” 
                                                                                    
    “เพื่อนใหความสนใจ และตัง้ใจฟงคําอธิบายด”ี 
 
    “ ผมตั้งใจมาเรียนชั่วโมงนีค้รับไมอยากขาดเรียน และชอบเวลาที่อาจารย
ทบทวนบทเรยีนทําใหเขาใจมากขึ้นไมตองดูหนังสือมาก”                                       
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                                    ข.  ดานผูสอน  จากการศกึษาพบวา  ผูสอนมีการจัดกิจกรรมอยางเปนขัน้ตอน
พยามยามชีแ้จงใหผูเรียนเขาใจ  และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย  ผูสอนจะใชคําถาม
กระตุนผูเรียนใหคิด  และอดทนที่จะรอคําตอบจากผูเรียน  ใหอิสระในการคิดแกผูเรียนทําใหผูเรียน
มีการถกเถียงกันเกีย่วกับสถานการณปญหาที่ผูสอนนํามาใหฝกคิด  และใหการเสริมแรงผูเรียน         
เปนระยะ  ซ่ึงนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นไว ดังนี ้
 
                        “อาจารยใหความสนใจผูเรียน  พยายามใหนักศึกษาทุกคนทํากิจกรรม” 
 
                        “อาจารยใหนกัศึกษาคิดอยางอิสระ ถานักศึกษาคิดไมถูกหรือไม  
เหมือนกนัก็ไมวา  อาจารยไมกดดันนักศกึษาทําใหเรียนอยางสบายใจ”                            
                                           
                            “อาจารยใจดี ใหเวลานกัศึกษาทํากิจกรรม ไมดุ เวลานกัศึกษาทําผิด” 
                                          
                      “อาจารยใจดี ไมดุนักศกึษาทําใหไมเครยีดเวลาเรียน” 
  
                                    ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันดี 
การเขากลุมทํากิจกรรมฝกคิดมีนักศึกษาบางคนไมคอยแสดงความคิดเหน็  แตสมาชิกในกลุม        
สวนใหญใหความรวมมือกนัดี  มีการแบงงานกันทํา  มนีักศึกษาบางคนมาคนควาขอมูลเพิ่มเติม 
จากเอกสารทีผู่สอนจัดเตรียมให  ขั้นการฝกคิดเพื่อหาคําตอบผูเรียนจะใชเวลามากกวาที่กําหนดไว 
ผูสอนตองเพิ่มเวลาให  ในการนําเสนอผลการคิดหนาหองเรียนผูเรียนสวนใหญใหความสนใจและ
มีการซักถามขอสงสัย  ผูเรียนและผูสอนรวมกันสรุปผลการคิด โดยผูสอนเชื่อมโยงผลการคิดเขาสู
เนื้อหาในบทเรียน ซ่ึงไดแสดงความคิดเหน็ไว ดังนี ้
 
                              “ชอบทํางานเปนกลุมแสดงความคิดเหน็รวมกับเพื่อน เพราะแตละคนจะ 
ชวยกันคิด ไมไดคิดคนเดียว”     
 
                              “นักศึกษาไดรวมกันแสดงความคิดเห็น  และนําเสนอหนาชั้นเรียน          
ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนความรูกันในแตละกลุม”  
  
                              “แบบการสอนดีถือวาเปนการสอนที่ทําใหนักศกึษาเรยีนแลวไมเครียด 
ไมเบื่อในการเรียน”   
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                              “รูปแบบการสอนทําใหผูเรียนไดคิดและมสีวนรวมแสดงความคิดเหน็ 
ตาง ๆ ไดด”ี 
 
                              “ใชเวลาในการคิดมากทําใหทํางานไมเสร็จ อยากใหอาจารยใหเวลา 
มากกวานี”้ 
                             
                              “การสอนของอาจารยใหนักศึกษาเขากลุม แสดงความคิดเห็นรวมกัน           
แลวนําเสนอผลการคิดหนาชัน้เรียน ทําใหนักศึกษาไดทาํกิจกรรมรวมกันไมนา เบื่อไมงวงนอน”   
                                               
         “อยากเรียนแบบนี้ตลอดไปเพราะวิชานี้นาสนใจ และใหอิสระในการคิด” 
 
                                   ง.   ผลการศึกษาบันทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาพบวา   
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนใหความสนใจดี  ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
ผูเรียนไดฝกคดิเปนขั้นตอน  แตมีนักศกึษาบางคนยังมีปญหาในการทํากิจกรรม  ดังทีผู่สอนได
บันทึกผลการสอนไว ดังนี ้
 
                                “ผูเรียนใหความสนใจในการทํากิจกรรมดี  นักศึกษาเขากลุมมีการถกเถียง 
และโตแยงเกีย่วกับสถานการณปญหามีการพดูคุยกนัเสียงดัง” 
 
                                “กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนไดฝกคิด และแกปญหาดวย 
ตนเอง” 
 
                                “ความประทับใจในการจัดการเรียนการสอนคือ  นักศึกษาให              
ความ รวมมือในการทํากจิกรรมดี  สามารถนําเสนองานไดอยางคลองแคลวอธิบายงานได ชัดเจนดี” 
 
                                “ในการจดัการเรียนการสอนมีขอดีคือ นกัศึกษาไดฝกคดิตามแบบ 
บันทึกที่มีลักษณะเปนขั้นตอนด”ี 
 
                               “ขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนคือ นักศกึษาบางคนยังทํากิจกรรม 
ฝกคิดไมได เพราะคุยกนัและไมฟงคําแนะนําของผูสอน” 
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     2) แผนการเรียนรูที่ 1.2 แนวคดิทางจิตวิทยาในการศึกษาพฤติกรรมมนุษย 
ผูวิจัยและผูสอนรวมโครงการวิจัยไดจดัการเรียนการสอนในวันที่ 28 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549     
โดยมีผลการเรียนรูที่คาดหวังเพื่อใหนักศึกษาสามารถอธิบายแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมตาง ๆ    
ไดคนหาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของในการศึกษาพฤตกิรรมมนุษยตามแนวคดิของนักจิตวิทยา
กลุมตาง ๆ ตั้งสมมติฐาน  ลงขอสรุป  อยางมีเหตุผลที่เกี่ยวกับสถานการณปญหาได  เกิดความตระหนัก
และเหน็คุณคาของการฝกคิด เกิดทกัษะในการทํากิจกรรมกลุม ซ่ึงปรากฏผล  ดังนี้ 
 
                                     ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนมีความกระตอืรือรนในการทํา
กิจกรรมดี  ผูเรียนจะสนใจฟงเมื่อผูสอนทบทวนความรู  ผูเรียนใหความรวมมือดใีนการตอบคําถาม 
และรวมแสดงความคิดเหน็อยางกวางขวางในกรณแีหมมทองกอนแตง  แตมีผูเรียนบางคนเอางานอืน่
ขึ้นมาทํา ซ่ึงนักศึกษาไดแสดงความคิดเหน็ไว ดังนี ้
                                            
                                 “นักศึกษาในกลุมใหความรวมมือชวยกันคดิดี  มีเพยีงบางคนในกลุม          
ไมคอยแสดงความคิดเห็น” 
 
                           “การเขากลุมมีกิจกรรมใหทําทุกคาบ ทําใหนักศึกษาชวยกันคิดวิเคราะห 
ชวยกันทํางาน” 
  
                          “เพื่อนใหความสนใจ และชวยกันตอบคําถามดี มีบางคนคุยกันและ          
เอางานอื่นขึ้นมาทํา” 
 
                        “พวกเราสนใจเรียน  และไมเบื่อเพราะอาจารยมีกิจกรรมมาใหทําตลอด 
มีขนมมาแจกนักศึกษาดวยเวลาเขากลุม  ทําใหไมเครยีดมากเวลาฝกคิด” 
 
                                     ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูสอนไดอธิบายทบทวนเนื้อหาจาก
สัปดาหกอน  โดยการใชคําถามและซักถามผูเรียน  ผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยการตัง้คําถาม     
แหมมทองกอนแตงผิดหรือไม  ผูสอนจัดผูเรียนเขากลุมและอธิบายเกีย่วกับการทํากจิกรรมฝกคิด
โดยใหสมาชิกทุกคนรวมกนัแสดงความคิดเห็นลงในแบบบันทึกที่แจกให  ในระหวางที่ผูเรียน      
ทํากิจกรรมผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด  ผูสอนไดดูแลผูเรียนทกุกลุมอยางทัว่ถึงและ
แนะนําใหผูเรียนคนหาขอมูลเพิ่มเติมจากเอกสารที่ผูสอนจัดเตรยีมไวให  ซ่ึงผูเรียนไดแสดง
ความคิดไว ดังนี้ 
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                         “สอนดี  เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง” 
 
                       “อาจารยมีเร่ือง  หรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจริงมาเลาใหนกัศึกษาฟง       
ทําใหนกัศึกษาสนใจ และไมเบื่อ” 
    
                        “สอนสนุก มีกิจกรรมใหนกัศึกษาทําตลอด” 
                                     
                            “อาจารยสนใจผูเรียนดี เรียกใหตอบคําถามทุกคน แลวใหนักศกึษาตอบ 
คําถามไมใหซํ้ากับเพื่อนดวยสนุกดีครับ” 
 
    ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนกลาแสดง 
ความคิดเหน็มากขึ้น  มีการสนับสนุนและโตแยงในกลุมกนัมากเกีย่วกับกรณีแหมมทองกอนแตง 
ผูเรียนแตละกลุมมีการถกเถียงกันเสยีงดัง  มีการเสนอประเด็นใหม ๆ เมื่อตัวแทนกลุมออกมา
นําเสนองาน  ผูเรียนใหความสนใจมีการพูดคุยและซักถามปญหาจากเพื่อนมากขึ้น  ทําใหการเรียน
การสอนมีบรรยากาศที่ดีเปนกันเอง  ซ่ึงผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว  ดงันี ้
                               
                          “ชอบการนําเสนอผลงานหนาหอง  เปนการนําเสนอผลการคิดของ 
สมาชิกในกลุมที่ชวยกันคิด แลวอาจารยกช็วยสรุปใหตอนทาย” 
 
                               “ชอบการเรียนการสอน ที่อาจารยใหทํางานเปนกลุม เพราะทําใหเรารูจัก 
การทํางานเปนกลุมและทําใหรูวาการทํางานเปนกลุมควรมีความรวมมอืกันและใหเกยีรติกันดวย” 
 
              “มีการแสดงความคิดเห็นกนัมาก ทุกคนมีความคิดไมคอยเหมือนกนั 
ทําใหถกเถียงกันนานแตก็สนุกดี ที่ทกุคนไดแสดงความความคิดเหน็”                                          
 
                       “เพื่อน ๆ ในกลุมมีการแสดงความคิดเหน็กนัมากขึ้น  เพราะเรื่องที่เอามา 
ใหคิดนาสนใจ เปนเรื่องของดารา” 
 
               “นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นมากขึ้น เพือ่นบางคนที่ไมคอยพูด กก็ลา           
ที่จะพูดมากขึน้ มีการคุยกนัเสียงดัง แตอาจารยก็ไมวา” 
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          ง.  ดานการศึกษาบันทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึ
ผลหลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนมทีักษะในการทํากิจกรรมกลุมมากขึ้นไดฝกคิดและ   
แสดงความคิดเห็นมีความกลาแสดงออก  แตยังขาดความชัดเจนในกระบวนการคิดในงาน                  
ที่มอบหมาย  ผูเรียนมักไปตดิอยูที่เนื้อเร่ืองที่นําเสนอ  ยังขาดการเชื่อมโยงระหวางการคิดกับเนื้อหา
ที่เรียน  ดังที่ผูสอนไดบันทึกผลการเรียนการสอนไว ดังนี ้
 
                           “ผูเรียนใหความสนใจในการเรียนมาก เพราะเรื่องที่นํามาฝกคิดเปนเรื่องที่
อยูในความสนใจของผูเรียน” 
                                           
                            “ความประทับใจในการเรียนการสอนคือ ผูเรียนไดฝกคดิ  ไดฝกทํางาน 
เปนกลุม  และมีความกลาในการนําเสนองานหนาชัน้เรียน” 
 
                        “ผลการเรียนรูที่มีขอจํากัดคือ  ผูเรียนจะไปตดิอยูที่เร่ืองราวหรือสถานการณ  
ที่นํามาฝกคิด  ยังไมสามารถเชื่อมโยงเรื่องที่คิดกับเนื้อหาสาระที่เรียนได  ซ่ึงมีผลใหการนําเสนอ 
ผลการคิด  และการตอบคําถามยังไมชัดเจน  ผูเรียนยังคิดไมได” 
 
                                3)   แผนการเรียนรูที่ 1.3 ปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม  ผูวิจัยและผูสอนเขารวม
โครงการวิจัยไดจัดการเรยีนการสอนในวนัที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2549 โดยมีจดุประสงคเพื่อให
ผูเรียนสามารถวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลพฤติกรรมหรือการกระทําของมนุษยได  ระบุหรือกําหนด
ประเด็นปญหา  รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  ตั้งสมมติฐาน ลงขอสรุป  อยางมีเหตุผลที่เกี่ยวกับ
สถานการณปญหาได  ซ่ึงปรากฏผล ดังนี้ 
 
                                     ก.  ดานผูเรียน  จากการศกึษาพบวา  ผูเรียนใหความสนใจในการทํากิจกรรมดี 
เนื่องจากเรื่องที่นํามาใหศกึษาตัวละครมวียัที่ใกลเคยีงกบัผูเรียน  ผูสอนแนะนําใหผูเรียนศึกษา
ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น ใหผูเรียนชวยกนัระดมความคิดเพื่อคนหาคําตอบที่ดีที่สุด  ผูสอนเสนอแนะ
ใหผูเรียนเหน็คุณคาของการเรียนรูรวมกบัคนอื่นรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีวจิารณญาณ
และใหเกยีรตกิัน  ซ่ึงผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว ดังนี้ 
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               “ไดเรียนรูการทํางานกลุม  เพราะรูสึกวาแตละสัปดาหมกีารหมุนเวียนกัน 
เขากลุม  รูสึกดีเพราะไดทํางานกับคนอื่นและไดรับรูวาแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร  ทําให
ยอมรับความคดิของคนอื่นมากขึ้น” 
 
                     “รูจักวิเคราะหเหตุการณที่เกดิขึ้น  รูถึงองคประกอบสําคัญที่สงผลให          
ตัวละครมีพฤติกรรมแตกตางกัน” 
                                             
                                    ข.  ดานผูสอน จากการศกึษาพบวา  ผูสอนพยายามทีจ่ะกระตุนผูเรียนในเรื่อง 
การทํากิจกรรม  โดยการกําหนดระยะเวลาในการทํากจิกรรมในขั้นตอนตาง ๆ มีการเดินดูผูเรียน
ตามกลุมตาง ๆ แลวกระตุนใหผูเรียนคิดดวยการใชคําถามอยางเปนระบบมากขึ้น  และกระตุนให
ผูเรียนรวมกนัคิดและชวยกนัทํางานใหเสร็จตามเวลาทีก่ําหนด  ซ่ึงผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว
ดังนี ้
 
                         “อาจารยไมทิ้งนักศึกษา  เมื่อใหงานทําแลวก็จะดแูล และคอยใหคําปรึกษา 
ทําใหรูสึกด”ี 
 
                         “ดีครับ  อาจารยจะดูแลนักศกึษา  ใจเยน็ถานักศึกษาไมเขาใจก็จะอธิบายให 
ฟงไมตําหนนิกัศึกษาทําใหมกีําลังใจและรูสึกดีในการเรียน” 
 
                           “พวกเราทํางานเปนระบบมากขึ้น  เพราะอาจารยจะคอยกระตุน  และให 
คําแนะนําในการคิดแตละขั้นตอน” 
 
                                   ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  การจัดการเรยีน
การสอนมีความสมัพันธกนัมากขึน้  ผูสอนมีการปรับคําถามเพือ่ใหนกัศกึษาคิดไดตรงประเดน็มากขึน้ 
นอกจากนี้ผูสอนยังใหการชีแ้นะในกรณีทีผู่เรียนไมเขาใจคําถามซึ่งชวยใหผูเรียนคิดไดเร็วข้ึน  เชน 
เร่ืองที่อานพูดถึงอะไรมากทีสุ่ด  มีขอมูลอะไรบางที่สัมพันธหรือเกีย่วของกับประเดน็ปญหาที่เรา
กําหนดขึ้น  ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการคิดไดชัดเจนและมีความสอดคลองกันมากขึ้น              
อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา  ซ่ึงผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดงันี้ 
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    “รูสึกดี ในการทํากิจกรรมพวกเราไมเครียดเพราะสามารถตอบคําถาม  
และสามารถทํางานไดเร็วขึ้น” 
 
                       “เพื่อนในกลุมชวยกันคิดมากขึ้น เพราะตอบคําถามไดมากขึ้น ตามที่             
อาจารยใหขอแนะนํา” 
 
                        ง.  ดานการศึกษาบันทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึ
ผลหลังการสอน พบวา ผูเรียนมีทักษะในการคิดมากขึ้น สามารถระบุประเด็นปญหาจากเรื่องที่อาน
ได รูจักประเภทของขอมูล และสามารถคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของได  ดังที่ผูสอนได     
แสดงความคิดไว ดังนี ้
 
                            “ผูเรียนใหความสนใจในการทํากิจกรรมดี  และมีปฎิสัมพนัธโตตอบ 
แสดงความคิดเห็นในกลุมมากขึ้น สามารถฝกคิคไดดีขึ้น จับประเดน็เกีย่วกับเรื่องที่อานไดและ 
ตอบคําถามไดดีขึ้น” 
 
                          “ผูเรียนสามารถวิเคราะหเนื้อเร่ืองที่มีตัวละครอยูในวัยเดยีวกับผูเรียนได 
ทําใหเกดิการอภิปรายอยางกวางขวาง” 
 
                          “ความประทับใจในการจัดการเรียนการสอน คือ ผูเรียนมคีวามเขาใจ            
ในรูปแบบการคิด  และมีการทํากิจกรรมมากขึ้น” 
 
     “ขอดีของการจัดการเรียนการสอนคือ  ผูเรียนสามารถนําเสนอการคิด 
ของตนเองตอกลุมมากขึ้น  มีทักษะการสื่อสารดีขึ้นและกลาแสดงความคิดของตนเองตอผูอ่ืน          
โดยไมกังวลวาจะผิดหรือถูก” 
 
                                4)   แผนการเรียนรูที่ 1.4 เร่ืององคประกอบของพฤติกรรมมนุษย (การรบัรู 
การเรียนรู สตปิญญา) ผูวิจัยและผูสอนเขารวมโครงการวิจัยไดจดัการเรียนการสอนในวันที่                 
19  ธันวาคม  พ.ศ. 2549 โดยมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายความสําคัญและองคประกอบ 
ของการรับรูได  ระบุหลักการสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูกลุมตาง ๆ ได  บอกความหมายและ
ความสําคัญของสติปญญาได  วิเคราะหองคประกอบสําคัญที่ทําใหเกดิพฤติกรรมได  ระบุประเดน็
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คําถาม  รวบรวมขอมูล  ตัง้สมมติฐาน  ลงขอสรุป  อยางมเีหตุผลเกีย่วกับสถานการณได  ซ่ึงปรากฏผล
ดังนี้  
 
                      ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนใหความสนใจเกีย่วกับ             
ความแตกตางของพฤติกรรม  มีการอภิปรายและถกเถียงเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดพฤติกรรม             
ที่แตกตางกนั  ผูเรียนสามารถสรุปเนื้อหาที่เรียนในรูปแบบการทําแผนผังความคิดไดดีขึ้น                  
ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
              
    “ไดปรึกษาหารือกับเพื่อนในกลุม ในการทาํแผนผังการคิดทําใหงาน 
ที่ทําออกมาดี  เพราะมีการแบงงานกันทํา  เพื่อนบางคนวาดรูปเกงกจ็ะใหเขียนแผนผังการคิด              
คนที่วาดรูปไมไดก็ใหชวยคดิ  ทําใหงานกลุมออกมาดี” 
 
     “หนูทําแผนผงัการคิดไมเกงไมรูวาจะเขียนอยางไร เมื่อเขากลุมแลวมี             
การเขียนแผนผังการคิดไดเห็นเพื่อนทํา  ทําใหเกดิความเขาใจและเหน็แนวทางการเขียนแผนผัง 
การคิดมากขึ้น” 
 
    ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูสอนพยายามยกตวัอยางหรือ             
นําสถานการณที่เกดิขึ้นจริงมาปรับใชใหกบัผูเรียน  เพราะการนําเสนอเรื่องใกลตัวผูเรียนหรือส่ิงที่
ผูเรียนคุนเคย  จะทําใหส่ิงที่เรียนมีความหมายกับผูเรียนมากขึ้น  มีการใชคําถามในลักษณะที่ทําให
ผูเรียนคิดมากขึ้น  เชน  อะไรเปนสาเหตุทีท่ําใหเกดิความแตกตางของพฤติกรรมทําไมทานจึงเชื่อ
เชนนั้น  ผูสอนใหผูเรียนเขยีนแผนผังความคิดเพื่อใหผูเรียนคิดอยางเปนระบบมากขึ้น  ดังที่ผูเรียน 
ไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
             
    “อาจารยมีกิจกรรมหลายๆอยางมาใหทําดคีรับ ทําใหไมเบื่อ  ผมชอบทํา 
แผนผังความคดิ  เพราะผมเขยีนแผนผังความคิดสวยอาจารยและเพื่อน ๆ ชม” 
 
                                       “การเขียนแผนผังความคิด  ทําใหหนูมองเห็นประเด็นตาง ๆ จากเรื่องที่ฝก   
คิดไดดีขึ้น  มกีารมองปญหาและเรื่องราวที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องมีเหตผุลมากขึ้น” 
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    ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนแสดง         
ความคิดเหน็รวมกันมากขึ้น  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนัเวลาทํากจิกรรมมีการใชเหตุผลมากกวา
อารมณ  ในกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัมากขึ้น  สมาชิกในกลุมใหความรวมมือในการทํางาน
ไมปลอยใหเพือ่นคิดคนเดยีวทุกคนมีสวนรวมในการทํางานมากขึ้น  ทําใหบรรยากาศในชั้นเรยีนดี
มีความอบอุนผูเรียนมีความเอื้ออาทรตอกนั  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
          
    “สมาชิกในกลุมชวยกันคิดมากขึ้น คนที่ไมคอยพูดก็พูดมากขึ้น  ทําใหรูสึกดี  
เพื่อน ๆ ก็รูสึกสนิทกันขึ้นมากกวาแตกอนรับฟงกันมากขึน้ยังมีการโตเถียงกันแตไมคอยใชอารมณ
เหมือนเมื่อกอน” 
 
                                   “การทํางานกลุมสนุกมากขึ้น  เพราะเพื่อน ๆ ชวยเหลือกันและยอมรบั
ความคิดเหน็กนัมากขึ้น  สามารถตอบคําถามและยกตัวอยางเหตกุารณประกอบการตอบคําถาม 
ของอาจารยได” 
 
                              ง.  การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนมีทกัษะการคิดมากขึ้นสามารถนําไปประยุกตใชกับ
ชีวิตประจําวันได   ดังที่ผูสอนไดแสดงความคิดเห็นไว ดงันี้ 
 
                                     “การจัดการเรยีนการสอน  ผูสอนไดพยายามกระตุนใหผูเรียนคิดมากขึ้น 
โดยใหผูเรียนมีอิสระในการคิด รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน  และใหขอเสนอแนะ” 
 
                                     “ความประทับใจในการจัดการเรียนการสอนคือ  ผูเรียนสามารถ 
ยกตวัอยางที่ตนเองมีประสบการณประกอบการอธิบายที่เกี่ยวกับผลการคิดของตนเองได” 
 
                                     “ขอจํากดัในการจัดการเรยีนการสอนคือ  ผูเรียนขาดทกัษะในการตั้งประเด็น
คําถามทําใหคําตอบที่จะเชื่อมโยงไปสูเนื้อหาสาระที่เรียนไมครอบคลุม” 
 
    “ขอดีของการจัดการเรียนการสอนคือ  ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่คิดกับ 
เนื้อหาสาระในหลักสูตรที่เรียนได” 
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     5) แผนการเรียนรูที่ 1.5 องคประกอบของพฤติกรรมมนุษย (ความเชื่อ  เจตคติ 
และอารมณ) ผูวิจยัและผูสอนเขารวมโครงการวิจยัไดจดัการเรียนการสอนในวนัที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2549 
โดยมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนเกดิความเขาใจและสามารถอธิบายเกี่ยวกับความเชื่อ  เจตคติ และ
อารมณ  ที่เปนองคประกอบของการเกิดพฤติกรรมได  ระบุประเด็นสําคัญและเชื่อมโยงหา
ความสัมพันธระหวางความเชื่อ  เจตคติ  และอารมณกับการเกิดพฤตกิรรมไดคนหาขอมูล                
ตั้งประเด็นคําถาม  ตั้งสมมติฐาน  และลงขอสรุปเกี่ยวกับสถานการณปญหาได  ซ่ึงปรากฏผล  ดังนี้ 
 
                                     ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับความเชื่อ  
เจตคติและอารมณที่ทําใหเกดิพฤติกรรม  โดยใหผูเรียนอธิบายถึงความเชื่อที่นําเสนอในสถานการณ
ปญหาทําใหเกดิพฤติกรรมไดอยางไร  ผูเรียนไดเขากลุมเพื่อฝกทกัษะการคิดอยางเปนขั้นตอนตาม
แบบบันทึกทีผู่สอนจัดให  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
              
    “ไดฟงความคดิเห็นของเพื่อนเกี่ยวกบัความเชื่อตาง ๆ ทําใหมีความรู 
เพิ่มขึ้น  และไดเห็นแนวคิดของคนอื่นวาเปนอยางไร” 
 
                           “ไดชวยกันตอบคําถามตามโจทยที่อาจารยใหมา  มีการชวยเหลือกัน           
ในกลุมดีไมทิง้กัน” 
                                          
    ข.  ดานผูสอน  จากการศกึษาพบวา  ผูสอนไดนําเสนอพฤติกรรมที่เกดิจาก 
ความเชื่อแกนกัศึกษาโดยการตั้งประเด็นคาํถาม  เพื่อใหนักศึกษาไดรวมแสดงความคดิเห็น  ผูสอน
ไดนําเสนอเกีย่วกับพฤติกรรมที่เกิดจากความเชื่อ  เชน  การไปกราบไหวส่ิงศักดิ์สิทธิ์เพื่อขอหวย 
ความเชื่อเกีย่วกับตัวเลขที่เปนเลขมงคล  เปนตน  ซ่ึงทําใหผูเรียนสนใจและมีการอภปิรายกัน          
อยางกวางขวาง  หลังจากนัน้ใหผูเรียนเขากลุมเพื่อฝกการคิดตามสถานการณและตอบคําถาม       
ตามโจทยที่ผูสอนกําหนด  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดไว ดังนี ้
 
                             “อาจารยอธิบายเกีย่วกับความเชื่อทําใหเกดิความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา 
ที่เรียนมากขึน้” 
 
                        “วันนี้เรียนไดรูเร่ืองมากขึ้นเพราะอาจารยอธิบายและยกตัวอยางใหฟง 
กอนทํากิจกรรมทําใหตอบคาํถามไดดีขึ้น” 
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                                      ค.  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  จากการนักศกึษาพบวา  ผูเรียน
ใหความสนใจในเรื่องความเชื่อ  และสามารถระบุพฤติกรรมของคนไทยที่เกิดจากความเชื่อไทย 
เชน  คนไทยเชื่อวาเลขเกาเปนเลขนําโชคดี  จึงนยิมที่จะใชหรือมีส่ิงของที่ขึ้นตนหรือลงทายดวย  
เลข เกา ฯลฯ  ผูเรียนเขากลุมวิเคราะหพฤตกิรรมที่เกิดจากความเชื่อของกรณีศึกษาทีผู่สอนนําเสนอ
และตอบคําถามตามโจทย  ดงัที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
 
                   “มีการแสดงความคิดเห็นเรือ่งความเชื่ออยางกวางขวาง  มีเพื่อนบางคน 
เลาเรื่องเกี่ยวกบัความเชื่อเร่ืองผีแมมายดวยสนุกด”ี 
 
                              “เพื่อน ๆ ในกลุมใหความสนใจและแสดงความคิดเหน็ในเรื่องความเชือ่ 
กันมาก  มีการยกตวัอยางเกี่ยวกับความเชื่อเร่ืองตาง ๆ และชวยกันตอบคําถามตามใบงานที่อาจารย
ใหมา” 
 
               ง.  การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกีย่วกับความเชื่อที่สงผลตอการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล  มีการนําประสบการณของตนเองเกี่ยวกับความเชื่อมาใชประกอบการอธิบาย
ในการนําเสนอผลการคิด  ดังที่ผูสอนไดแสดงความคิดเห็นไว ดังนี ้
                                           
                “การจัดการเรยีนการสอนในครั้งนี้ทําใหผูเรียนเขาใจพฤติกรรมของคน 
ที่มาจากความเชื่อ ผูเรียนไดวเิคราะหสาเหตขุองการเกิดความเชื่อได” 
 
                                  “ความประทับใจตอการจดัการเรียนการสอนคือ ผูเรียนรวมกันแสดง  
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความเชื่ออยางกวาง  มีการซักถามขอสงสัยและใหขอเสนอแนะแกเพื่อน” 
 
                        “ขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนคือ เวลาที่ใชทํากิจกรรมมีนอย 
ทําใหนกัศึกษาตองเรงรีบการทํางานใหเสร็จตามเวลาทีก่ําหนด” 
  
                          “ขอดีของการจัดการเรียนการสอนคือ นักศึกษามีการพจิารณา  ไตรตรอง 
หาเหตุผลในสิง่ตาง ๆ กอนที่จะเชื่อ  ไมเชื่ออะไรโดยไมมเีหตุผล  ซ่ึงชวยลดความผิดพลาดที่มาจาก
ความเชื่อที่ไมถูกตองได” 
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                                    ผลการสอนหนวยการเรียนรูท่ี 1 เพื่อปรับปรุงการเรียนรูหนวยการเรียนรูที ่2      
ผลการจัดการเรียนการสอนในแผนการเรยีนรูในหนวยการเรียนรูที่ 2  พบวาการเรยีนการสอน            
มีขอจํากัด  ไมสามารถทําใหบรรลุเปาหมายได  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  ดังนั้นจึงนําขอมลูที่ไดไปปรับใชกับการเรยีนการสอน ในหนวยการเรยีนรู
ที่ 2 ดังนี้                                         
                                           
                1.  ผูสอนควรอธิบายขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหละเอียด 
ชัดเจนและแนะนําการปฏิบตัิในการฝกกิจกรรมการคิด  การทํากิจกรรมกลุม  เพื่อใหผูเรียนเกดิ        
ความตระหนกัและปรับบทบาทของผูเรียนใหมีความเหมาะสมในการทํากิจกรรมและการสราง
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในการทํางาน 
 
                         2.  ผูสอนควรตรวจสอบพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณในระหวาง           
การทํากิจกรรมฝกคิดเพื่อใหคําแนะนํา 
  
                        3.  ผูสอนควรตรวจสอบพฤติกรรมการทํางานในระหวางทีม่ีการนําเสนอผล 
งานของกลุมเพื่อปรับพฤติกรรมและใหเกดิความตระหนักในการรวมมือกันทํางานเปนกลุม 
 
                   4.  ผูสอนควรปรับคําถามใหมีความชัดเจน  เพือ่ใหผูเรียนสามารถคิดไดตรง
ประเด็นและมคีวามลึกซึ้งมากขึ้น  และกระตุนใหผูเรียนยอมรับความคิดเห็นทีแ่ตกตางกันของ
เพื่อนเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดีและเปนการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน 
 
                       5.  ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลงานมากขึ้น
เพื่อสรางการยอมรับและความยุติธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 
                      6.  ผูสอนควรชี้แจงและตกัเตือนนักศึกษาที่มพีฤตกิรรมไมเหมาะสม  ที่นาํงาน
อ่ืนขึ้นมาทําในชั่วโมงเรียนโดยเขมงวดกบัเรื่องนี้ใหมากขึ้นเพราะเปนผลเสียกับผูเรียนทําใหเรียน
ไมรูเร่ืองเนื่องจากตองแบงความสนใจไปทําเรื่องอื่น 
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                      3.4.3   หนวยการเรยีนรูที่ 2 การพฒันาตน 
                                
                                1)  แผนการเรยีนรูที่ 2.1 กระบวนการพัฒนาตนเอง  ผูวจิัยและผูสอนที่เขารวม
โครงการวิจัยไดจัดการเรยีนการสอนในวนัที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2549 โดยมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบายความหมายของตัวตนและโครงสรางของตัวตนได เกิดความเขาใจและยอมรับตนเองได  
สามารถระบุประเด็นปญหาที่เกี่ยวกับการพัฒนาตน  คนหาขอมูลที่เกี่ยวของ ตั้งสมมติฐาน                 
ลงขอสรุปอยางมีเหตุผล  ไดพัฒนาการคิด  และเกดิทักษะในการทํางานกลุม  ซ่ึงปรากฏผล ดังนี้ 
 
      ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  นกัศึกษาใหความสนใจในกระทํา 
กิจกรรมมาก  เพราะเปนการประเมินจดุเดนจุดดอยของตนเองและสิ่งที่ควรปรับปรุงพรอมใหเพื่อน
ในหองชวยประเมินแลวสรุปจุดเดนจุดดอยของตนเอง  นกัศึกษาเขารวมกิจกรรมการฝกคิดเกีย่วกับ
การพัฒนาตนเองจากกรณีของงามตา  โดยนักศึกษาใหความสนใจรวมแสดงความคิดเห็นอยาง
กวางขวางเพราะกรณีตวัอยาง เปนวยัเดยีวกับนักศกึษา 
 
                            “ทําใหผมรูจักตัวเองมากขึ้น  ในมุมมองของเพื่อนเพราะเมื่อกอนไมคอย 
สนใจวาใครคิดกับเราอยางไร  แตพอใหเพือ่น ๆ บอกลักษณะนิสัยของเราทําใหไดมองตัวเอง                
มากขึ้นวามีขอดี ขอเสียอะไร จะไดนําไปปรับปรุง”  
 
                          “ทําใหรูจักตังเองและเขาใจคนอื่นมากขึ้นไดเห็นขอบกพรองของตนเอง 
และผูอ่ืน ทําใหรูวาไมมใีครดีที่สุด ทุกคนมีจดุบกพรองที่ตองพัฒนา” 
 
    ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาผูสอนพบวา  ผูสอนไดจัดกจิกรรมเพื่อกระตุน
ความสนใจผูเรียนโดยใหผูเรียนประเมินจุดเดนจุดดอยของตนเอง  สวนที่ทาํใหผูเรียนเกิดความสนใจ
มากคือ  การที่ผูสอนใหเพื่อน ๆ ในหองชวยประเมินจดุเดนจุดดอยของตนเองดวย  ซ่ึงตรงจุดนี้         
ทําใหนกัศึกษาไดรับรูวาคนอื่นมองตนเองอยางไร หลังจากนั้นผูเรียนใหนักศกึษาเขากลุมทํา
กิจกรรมการฝกคิดเกีย่วกับการพัฒนาตนเองจากกรณีตัวอยาง ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว
ดังนี ้
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    “อาจารยใหเพือ่น ๆ ชวยประเมินพฤตกิรรมของนักศึกษา  รูสึกตื่นเตนดีวา 
เพื่อนจะคิดอยางไรกับเรา  แตก็ดีคะสนกุดี  อาจารยใหทํากิจกรรมแบบนี้สนุกด ีไมนาเบื่อ” 
 
    ค.  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  จากการศึกษาพบวา  การจดั 
กิจกรรมการเรยีนการสอนในแผนนี้ชวยใหผูเรียนรูจกัตนเองมากขึ้นจากมุมมองของคนอื่น 
นักศึกษาในรวมประเมินจดุเดนจุดดอยของเพื่อน  และเขากลุมรวมแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ     
การพัฒนาตนเอง ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
 
    “การประเมินพฤติกรรมตนเองเปนกิจกรรมที่ดี ทําใหทกุคนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมเพราะทุกตองประเมินเพื่อนดวย กิจกรรมนี้สนุกและตื่นเตนดี วาคนอื่นมองเกี่ยวกับ         
ตัวเราอยางไร” 
 
                        “กิจกรรมนี้สนุกดีคะ ทุกคนไดทํากจิกรรม ไดลุนวาคนอื่นคิดเกีย่วกับ         
ตัวเราอยางไร” 
 
         ง.  การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนใหความสนใจทํากิจกรรมมาก   ผูเรียนไดรับรูเกี่ยวกับตนเอง
มากขึ้น  จากการสะทอนที่มาจากมุมมองของเพื่อนรวมชัน้เรียน  ทําใหเห็นขอดีและขอบกพรอง
ของตนเองเพือ่นําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองไป  ซ่ึงผูสอนไดแสดงความเห็นไว ดังนี ้
 
                           “ผูเรียนใหความสนใจในการทํากิจกรรมมาก  เนื่องจากกจิกรรมวันนี้          
เปนการประเมินจดุเดนจดุดอยที่ควรปรับปรุงของตนเอง  แลวใหเพื่อนชวยประเมินแลวสรุปเปน
ขอดีขอเสียของตนเอง” 
 
               “ความประทับใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนคือ  นักศึกษาให 
ความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนอยางดใีนการประเมินเพือ่น  และเขากลุมรวมแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับการศึกษากรณีตัวอยาง” 
 
                          “ขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือ  ทําใหนกัศึกษาไดรูจัก 
ตัวเองมากขึ้น และเหน็ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง” 
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                      “ขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือ  การยอมรับฟง                
ความคิดเหน็ของคนอื่นที่เกีย่วกับตนเองดวยใจเปนกลาง การสื่อสารที่ทําใหคนอื่น  เขาใจความคิด
ของตนเอง” 
                 
                                2)   แผนการเรียนรูที่ 2.2 เร่ืองการบริหารตนเอง (การบริหารเวลา  การควบคุม
ตนเอง  และการกลาแสดงออก) ผูวิจยัและผูสอนที่เขารวมโครงการวิจยัไดจดัการเรยีนการสอน        
ในวนัที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2549 โดยมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถบริหารตนเองเกี่ยวกบัเรื่อง
เวลารูวิธีควบคุมตนเอง  และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม  สามารถคนหาขอมูลที่เกี่ยวกับ
การบริหารตนเอง  ระบุประเด็นปญหา  ตั้งสมมติฐาน  และลงขอสรุปอยางมีเหตุผลเกี่ยวกับ
สถานการณปญหา  ซ่ึงปรากฏผล ดังนี้ 
 
                                      ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนใหความสนใจในการทาํกิจกรรมดี  
ไดรวมแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิต  ผูเรียนจับคูกนัแลว
ผลัดเปลี่ยนกนัอภิปรายเกี่ยวกับกับสถานการณปญหาโดยตอบโจทยในบันทึกผลการคิด                  
แลวเขากลุมยอยเพื่อรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาของกรณตีัวอยางที่มีปญหาเกี่ยวกับ
การเรียน  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ไว ดังนี ้
 
    “ไดทํากิจกรรมแสดงความคดิกับเพื่อนไดมากขึ้น  เพราะทุกคนตองพดู 
กับคูของตนเอง ทําใหกลาพดูมากขึ้น” 
 
     “ดี ครับ  จับคูกันพูดทําใหทกุคนไดแสดงความคิดเหน็ มีความมั่นใจ        
ในตัวเองมากขึ้น  เมื่อกอนผมจะไมคอยพดู  แตเดีย๋วนี้พดูมากขึ้นเพราะวิชานีทุ้กคนตองรวมมือกนั
ทํางานและแสดงความคิดเหน็”                                             
   
    ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาผูสอนพบวา  ผูสอนไดปรับเปลี่ยนกจิกรรม
การอภิปราย  โดยใหผูเรียนจับคูกันแลวผลัดเปลี่ยนกนัแสดงความคิดเห็นโดยตอบโจทยที่กําหนด
มาใหในแบบบันทึกผลการคิดรายบุคคล  หลังจากนัน้ใหผูเรียนเขากลุมยอย  แสดงความคิดเห็น
รวมกันอกีครั้งแลวบันทกึผลการคิดลงในแบบบันทึกผลการคิดกลุม 
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     “อาจารยใหนกัศึกษาทํางานทกุครั้ง ทาํใหไมวาง  โดยอาจารยจะมกีิจกรรม  
มาใหทํา  มีส่ือการสอนทุกครั้งทําใหเรียนไดเต็มที”่ 
 
                “อาจารยตั้งใจสอนดี เอาใจใสนักศึกษา มีความเปนมิตรกบันักศึกษา             
รับฟงความคิดเห็นของนกัศกึษาดี ใจเย็น” 
 
    ค.  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  จากการศึกษาพบวา  กิจกรรม 
การจับคูแลกเปลี่ยนกันคดิทาํใหผูเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นเพราะผูเรียนตองพูดกับคูของตนเอง  
หลังจากนัน้ผูเรียนเขากลุมใหญรวมแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับกรณีปญหาอยางกวางขวาง  ผูสอน
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทํากิจกรรม  และจัดเตรียมเอกสารใหผูเรียนคนควาเพิ่มเติม ดังที่ผูเรียนได
แสดงความคิดเห็นไว  ดังนี ้
 
    “เดี๋ยวนี้ กลาพดูมากขึ้นไมคอยอายแลว  และเวลาพูดเพือ่นก็ฟง  ทําใหมี 
กําลังใจ  อยากพูด” 
 
                     “การทํากิจกรรม ทําใหไดฝกคิดและทําใหกลาแสดงออกมากขึ้น” 
 
                                     ง.  การศึกษาบันทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทึกผลหลัง 
การสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น  มีทักษะในการคิดมากขึ้นสามารถตอบ
คําถามไดตรงประเด็นมากขึน้  ซ่ึงผูสอนไดแสดงความคดิเห็นไว ดังนี ้
 
     “ผูเรียนใหความสนใจและรวมแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับสถานการณ 
ปญหามากขั้น กลาพูดมากขึน้” 
 
                               “ความประทับใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนคือ  ผูเรียนได 
แสดงศักยภาพของตนเองออกมา โดยแสดงความคิดเหน็และตอบโจทยที่กําหนดใหได” 
 
    “ขอจํากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือ  การใชเวลา          
ในการทํากิจกรรม  เนื่องจากผูเรียนตองจับคูอภิปราย  และเขากลุมยอยแสดงความคิดเห็น  ทําใหใช
เวลามาก” 
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                   “ขอดีของการนําแผนการเรยีนรูนี้ไปใชคอื  นักศึกษาไดแสดงความคิด                     
เห็นอยางทั่วถึง เปนการฝกการกลาแสดงออกของผูเรียน” 
 
     3) แผนการเรียนรูที่ 2.3 เร่ืองความเครียดและกลวิธีในการปรับตัว ผูวิจยัและ 
ผูสอนที่เขารวมโครงการวิจัยไดจัดการเรียนการสอนในวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2546 โดยมีจุดประสงค
เพื่อใหผูเรียนเขาใจและสามารถอธิบายความเครียดที่เกดิกับบุคคลไดวิเคราะหสาเหตทุี่ทําใหเกิด
ความความเครยีดสามารถจัดการกับความเครียดที่เกดิกับตนเองได  สามารถตั้งประเด็นคําถาม 
คนหาขอมูลและบอกลักษณะของขอมูลที่พบไดตั้งสมมติฐาน  ลงขอสรุป  และยืนยนัขอสรุป            
ที่ตนเองเลือกได  ซ่ึงปรากฏผล ดังนี้ 
 
                                     ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนใหความสนใจกิจกรรมที่ผูสอน
จัดโดยผูเรียนจะชวยกนับอกความรูของตวัเองที่เกดิจากคําถาม  เชน  อะไรกันอานหนังสือตั้ง
มากมายยังสอบไมไดอีกหรือเรียนมาตั้งนานแลวยังไมจบอีก  หรือหลังจากนั้นใหผูเรียนศึกษาขาว
นักศึกษาแพทยดิ่งหอแลวเขากลุมฝกคิดอยางเปนขั้นตอน  โดยรวมกันแสดงความคิดเห็นตามโจทย
ที่กําหนดให ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็อยางหลากหลายในกรณีนี้  เพราะบุคคลในเรื่องที่ศึกษา
เปนนักศกึษาและมีวัยใกลเคยีงกับผูเรียน  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
             
    “อานขาวนี้แลวนาสนใจ  เพราะเปนนกัศกึษาเหมือนผมเลย  แตไมเหมอืน 
ผมเวลาผมเครียดผมจะรองเพลง ไปคุยกับเพื่อน” 
     
                   “อานเรื่องนี้แลวเครียด  เพราะเปนเรื่องทีห่นักสําหรับหนู  หนูไมชอบ  
ปญหาแบบนี ้เพราะสงสารเขา” 
                                    
    ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูสอนไดใชคําถามเพื่อกระตุนให
ผูเรียนแสดงความคิดเหน็  ผูสอนพยายามปรับพฤตกิรรมในการทํางานของผูเรียนโดยการกําหนดเวลา
ในการทํากจิกรรมตามขั้นตาง ๆ ใหชัดเจน  แลวกระตุนผูเรียนใหควบคมุเวลาในการทํางานใหได
ตามที่กําหนดไว ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
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    “อาจารยกําหนดเวลาใหทํางาน  และคอยกระตุนใหนกัศึกษาคิดตามโจทย 
ที่กําหนดมาให  ชวยใหทํางานไดเร็วขึ้น” 
 
                            “อาจารยใหความสนใจผูเรียน  ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด  และให 
คําแนะนําที่เปนประโยชน” 
 
                                   ค.  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนมี
ความสามารถในการจดัการกับความเครียดของตนเอง  มีทักษะในการทํากิจกรรมกลุมให              
ความรวมมือแสดงความคิดอยางหลากหลาย ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคดิเห็นไวดังนี ้
 
                              “การเขากลุมแลกเปลี่ยนความคิดกัน  ทําใหรูวาเพื่อนมีวธีิแกปญหา            
ที่เกิดขึ้นแตกตางกัน  มีประโยชนดีครับเพราะไดรูวิธีแกปญหา  และวธีิจัดการกับความเครียด         
ที่เกิดขึ้น” 
                                                  
                 “ไดเรียนรูวิธีจดัการกับความเครียดมากขึ้น มีประโยชนกบัตัวเองมาก  
เพราะเปนคนเครียดงาย” 
 
                                  ง.  การศึกษาบนัทกึผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกีย่วกับความเครียด  และสามารถจัดการ
กับความเครียดที่เกิดขึน้กับตนเองได  ซ่ึงผูสอนไดแสดงความคิดเหน็ไว ดังนี ้
 
                                “แผนการเรียนการสอนนี้ ทําใหผูเรียนรูวิธีการที่จะจัดการกับความเครียดที่
เกิดกับตนเองไดอยางเหมาะสม” 
  
                               “ความประทบัใจในการจดัการเรียนการสอนคือ  ผูเรียนมคีวามกระตือรือรน
ในการทํากจิกรรม  และนําเสนอวิธีการจดัการกับความเครียดได” 
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                          “ขอจํากัดการจัดกิจกรรมเรียนการสอนคอื  การนําเสนอสถานการณ 
ปญหาใหนักศกึษาคิด  ถาเปนสถานการณที่รุนแรงอาจกระทบกระเทือนจิตใจของผูเรียนได
โดยเฉพาะบุคคลที่อยูในขาวที่มีวัยใกลเคียงกับผูเรียน  ดังที่ผูเรียนคนหนึ่งพูดวาหนูอานขาวนีแ้ลว
เครียดไมสบายใจ” 
 
               “การนําแผนการเรยีนรูนี้ไปใชจะชวยใหนกัศึกษาเขาใจเกีย่วกบัความเครยีด 
สามารถวิเคราะหสาเหตุของการเกิดความเครียด  และทําใหรูจักการปองปราบไมใหเกิดความเครยีด
และสามารถจัดการกับความเครียดที่เกดิกบัตนเองได” 
     
                ผลการสอนหนวยการเรียนรูท่ี 2 เพื่อปรับปรุงการเรียนรูหนวยการเรยีนรูที่ 3   
จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการเรียนรูที่ 2 พบวาการเรียนการสอนยังมีขอจํากัด
และทําใหการเรียนการสอนไมบรรลุเปาหมาย  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตาม
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว ดังนั้นจึงนําขอมลูที่ไดไปปรับใชกับการเรยีนการสอน ในหนวยการเรยีนรู
ที่ 3  ดังนี้                   
                                                       
                               1.  ผูสอนควรใชส่ือการเรียนการสอนใหหลากหลายมากขึ้น  เพื่อกระตุน   
ความสนใจของผูเรียน 
 
                 2.  ผูสอนควรปรับพฤติกรรมการเขาชั้นเรียนไมตรงเวลาของผูเรียน                   
โดยกําหนดเวลาเรียนใหชัดเจน 
 
      3.  ผูสอนควรตรวจสอบกระบวนการคิดของผูเรียนในระหวางที่มีการฝกคิด 
ในกลุมและการนําเสนอผลการคิด  ตลอดจนสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน 
 
                      4.  ผูสอนควรชี้แนะผูเรียนใหเห็นถึงการเชื่อมโยงระหวางผลของการคิดที่เกิด
จากปญหาหรือสถานการณที่กําหนดใหไปสูเนื้อหาสาระในหลักสูตร 
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  3.4.5   หนวยการเรยีนรูที่ 3 ความสัมพันธระหวางบุคคล   
 
                               1)   แผนการเรียนรูที่ 3.1 มนุษยสัมพันธ  ผูวิจยัและอาจารยผูเขารวมโครงการ
ไดจัดการเรียนการสอนในวนัที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2549 โดยมีจดุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถ
อธิบายและบอกความสําคัญของมนษุยสัมพนัธ   ระบวุิธีการสรางมนษุยสมัพันธกบับุคคลกลุมตาง ๆ 
ไดระบุประเดน็ปญหา  ตั้งสมมติฐาน  ลงขอสรุปอยางมีเหตุมีผลที่เกี่ยวของกับสถานการณปญหา  
เกิดทักษะในการฝกคิด  และเห็นคุณคาในการทํากิจกรรมกลุม  ซ่ึงผลปรากฏ  ดังนี ้
 
    ก.  ดานผูเรียน จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนไดทํากิจกรรมเขียนขอความ           
ที่ตองการบอกกับเพื่อนที่ชอบและไมชอบ  หลังจากนัน้ใหอานขอความใหเพื่อนฟง  แลวใหผูเรียน
รวมกันอภิปรายบอกความรูสึกของตนเองจากการฟงขอความที่เพื่อนอาน  ผูเรียนดูวีดิทัศน  เขากลุม
ฝกการคิดอยางมีขั้นตอน  โดยผูเรียนระดมความคิดเพื่อตอบคําถามแลวบันทึกลงในแบบบันทึก
ความคิด  ดังที่ผูเรียนแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
             
                               “มีความรูความเขาใจเรื่องมนุษยสัมพนัธ และเทคนิคการสรางสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืนมากขึน้” 
 
                        “คิดวาเนื้อหามีประโยชนตอตัวเองมาก ทาํใหรูวาการสรางมิตรภาพทีด่ี 
กับคนอื่นจะทาํใหเราไดรับประโยชนมาก และจะนําไปใชใหมากขึ้น” 
                                          
     ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูสอนไดเชื่อมโยงเกี่ยวกับการกระทํา 
ของบุคคลทําใหเกิดมนุษยสัมพันธอยางไร  หลังจากนัน้ใหนักศกึษาดูละครแลวรวมแสดงความคิด 
ผูสอนสรุปแลวเชื่อมโยงผลการคิดกับเนื้อหาสาระในหลักสูตรที่เรียน ดังที่ผูเรียนไดแสดง          
ความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
                          “อาจารยไดอธิบายและรวมอธิปรายปญหากับนักศกึษา ทาํใหเขาใจ 
เนื้อหามากขึน้ ตอบคําถามไดตรงประเด็นมากขึ้น” 
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    ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  การจัดการเรยีน 
การสอนในแผนนี้ผูเรียนไดทํากิจกรรมเกีย่วกับการสรางมนุษยสัมพนัธ  โดยใหนักศกึษารวมกัน  
คิดเกี่ยวกับวิธีการสรางมนุษยสัมพันธกับบคุคลอื่น  ใหนกัศึกษาเขากลุมรวมกันวิเคราะหเกี่ยวกับ
ประเด็นปญหาแลวตอบคําถามลงในแบบบันทึกการคิด ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
 
                      “ไดดูวดีิทัศน ที่เกี่ยวกับการสรางมนุษยสัมพันธที่นักศึกษาแสดงสนุกดี 
ไดเหน็วิธีการที่ทําใหคนมีปญหากัน” 
 
    “ไดเขากลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพือ่นทําใหเห็นแนวคิดเกี่ยวกับ 
ปญหาและวิธีแกปญหามากขึ้น  สามารถบอกแนวโนมของสิ่งที่จะเกิดขึ้นไดจากการศึกษาขอมูล
จากสถานการณปญหา” 
 
                                  ง.  การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนมีความสนใจและกระตือรือรนในการทํากิจกรรม  สามารถทํา
กิจกรรมรวมกบักลุมเพื่อนได  ซ่ึงผูสอนไดแสดงความคดิเห็นไว ดังนี ้
 
                                      “ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกจิกรรม และกลาแสดงความคิดเห็นมากขึน้” 
 
                           “ความประทับใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนคือ  ผูเรียนให 
ความรวมมือในการทํากิจกรรม ดวยความสนุกสนาน เปนกันเอง” 
 
                             “ ขอจํากัดในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนคือ  วดีิทัศนที่นํามาใหผูเรียนดู
ไมชัดทําใหเสียเวลาในการดหูลายรอบ  ในกรณีนี้สามารถใหผูเรียนรวมกันแสดงละครแทนการดู
วีดิทัศนได” 
 
                              “แผนการเรียนรูที่นําไปใชแลวเกดิผลดีคือ  ผูเรียนมีความกระตือรือรน 
ในการทํากจิกรรม เกิดทักษะในการทํากิจกรรมกลุม” 
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                                2)   แผนการเรียนรูที่ 3.2  การติดตอส่ือสาร ผูวิจัยและผูสอนที่เขารวมโครงการวิจัย
ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในวันที่ 6 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2549 โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียน
สามารถอธิบายกระบวนการติดตอส่ือสารได  สามารถวิเคราะหองคประกอบที่ทําใหเกิดขาวลือได
เกิดทักษะการคิดที่เกี่ยวของกับการระบุประเด็นปญหา  คนหาขอมูล  ตั้งสมมติฐาน  ลงขอสรุป
อยางมีเหตุผลที่เกี่ยวของกับสถานการณ  ซ่ึงปรากฏผล ดังนี ้
 
     ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนทํากิจกรรมกลุมเลนเกมกระซิบ  
ดวยความสนกุนาน  หลังจากนั้นเขากลุมอานขาว ลือ- ปฏิวัติ โดยใชการเรียนแบบ Jigzaw II            
โดยแบงเนื้อหาขาวเปน 4 สวน  ใหนกัศึกษาในกลุมที่มจีํานวน 4 คนแบงกันรับผิดชอบขาวคนละสวน 
ใหนกัศึกษาทีรั่บผิดชอบขาวสวนเดยีวกนัของแตละกลุมมารวมกลุมกันใหมเพื่อศกึษารายละเอียด
ของขอมูล แลวกลับเขากลุมเดิมเพื่อเลารายละเอียดในสวนของตนที่ไปศึกษามาใหเพือ่นฟงจนครบ
4  คน  หลังจากนั้นใหสมาชกิในกลุมรวมกันแสดงความคิดเพื่อตอบคําถาม ดังที่ผูเรียนไดแสดง
ความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
                          “วันนี้ไดเลนเกมกระซิบที่ทาํใหเกดิขาวลือ สนุกดี นักศกึษาทุกคนสนกุที่ 
ไดทํากิจกรรมไมเบื่อ” 
 
               “ทําใหมีความรูวามเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุทีท่ําใหเกดิขาวลือ” 
 
    ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูสอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํากิจกรรม
โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมประเภทเลนเกมมกีารแขงกันระหวางกลุมทีมชนะไดรางวัล 
หลังจากนัน้ใหผูเรียนเขากลุมศึกษาขาวในรูปแบบ Jigzaw II  แลวแสดงความคิดเหน็รวมกัน             
เพื่อตอบคําถามลงในแบบบนัทึกการคิด  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว ดังนี ้
 
                             “อาจารยใหนกัศึกษาไดทํากจิกรรมเลนเกมกระซิบทําใหไมเบื่อ ไมใชฝก 
คิดอยางเดยีวเพราะทําใหรูสึกเครียด” 
 
                             “อาจารยใหรางวัลกับกลุมทีท่ํากิจกรรมแลวชนะ ดีครับเพราะทําใหเกดิ 
กําลังใจ และอยากเขารวมกิจกรรม” 
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    ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  การเรียนการสอน
ในแผนการเรียนรูนี้ ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น  ผูเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรม 
สามารถอานและวิเคราะหขอมูลได ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
                               “วันนี้เรียนสนกุเพราะไดทํากิจกรรมอื่น ๆ ที่ไมใชฝกคิดอยางเดีย่ว  
เพื่อน ๆ ในกลุมใหความรวมมือทํากิจกรรมกันด ี ชวยเหลือกันดี  เพราะตองการทํางานใหเสร็จตาม
เวลาที่อาจารยกําหนดให” 
                                          
                   ง.  การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนมีความสนใจและกระตือรือรนในการทํากิจกรรมมากขึ้น            
มีการทํากิจกรรมรวมกันคิดแบบ Jigsaw II ซ่ึงผูสอนไดแสดงความคิดเห็นไว  ดังนี ้
 
                           “ผูเรียนใหความสนใจในการเรียนวนันี้มาก  เนื่องจากมกีจิกรรมใหม            
มา ใหนกัศึกษาทํา” 
 
                                    “ความประทับใจในการเรียนการสอนแผนนี้คือ ผูเรียนใหความรวมมอื 
ในการทํากจิกรรมเปนอยางดี” 
 
                            “ขอจํากัดในการเรียนการสอนแผนนี้คือ ผูเรียนยังขาดทกัษะการ  
วิเคราะหขาว” 
 
                           “แผนการสอนนี้นําไปใชมีขอดีคือ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
แบบ Jigsaw II  ทําใหนักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรม  และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กลุมเพื่อนไดอยางทั่วถึง” 
 
                     ผลการสอนหนวยการเรยีนรูท่ี 3 เพ่ือปรับปรุงหนวยการเรยีนรูที่ 4  จากการจัด 
การเรียนการสอนในแผนการเรียนรูที่ 3 พบวา การเรียนการสอนยังมีขอจํากัดและทําใหการเรยีน
การสอนไมบรรลุเปาหมาย  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 
ดังนั้นจึงนําขอมูลที่ไดไปปรับใชกับการเรียนการสอน ในหนวยการเรียนรูที่ 4  ดังนี้                   
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                        1.   ผูสอนควรประเมินผลงานผูเรียนพรอมใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ช้ีใหเห็นจดุเดนของงานที่ทํา พรอมใหการเสริมแรงเพื่อเปนแรงจูงใจแกผูเรียน 
 
                                 2.  ผูสอนควรชี้แนะใหผูเรียนเห็นการเชื่อมโยงผลของการคิดกับเนื้อหาสาระ  
ที่เรียน 
                                 
   3.  ผูสอนควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการอานขาวที่เกีย่วกบัประเภทของ
ขอมูลที่เปนความคิดเห็นและขอเท็จจริง  
 
                     3.4.7   หนวยการเรยีนรูที่ 4 
                               
                               1)   แผนการเรียนรูที่ 4.1 การทํางานเปนทีม  ผูวิจัยและผูสอนที่เขารวม
โครงการวิจัยไดจัดการเรยีนการสอน ในวนัที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให 
ผูเรียนสามารถอธิบายและบอกประเภทของทีมงานได สามารถระบุประเด็นปญหา คนหาขอมูล 
ตั้งสมมติฐาน ลงขอสรุป อยางมีเหตุผลเกี่ยวกับสถานการณปญหาได ตลอดจนเกดิเจตคติที่ดีในการ
ทํางานกลุม ซ่ึงปรากฏผล ดังนี้ 
 
                             ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษา พบวา ผูเรียนใหความสนใจในการทํา
กิจกรรม มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออกมากขึ้น การตอบคําถามมีความชัดเจน
และตรงประเด็นมากขึ้น ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
                                 “ ตอบคําถามไดดีขึ้นและไมใชเวลามากเหมือนเมื่อกอน ทําใหไมคอย 
เครียด เรียนแลวสบายใจขึ้น” 
                                         
                         “  มีความรู และสนุกกับการทํากิจกรรม เพราะไมเครียดเรื่องเวลา  
เนื่องจากทํางานไดเสร็จตาเวลาที่อาจารยกําหนดให” 
     



 

 

199

    ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูสอนไดสรุปความรูที่ไดจากการคิด
ใหเชื่อมโยงกบัเนื้อหาสาระที่เรียน  จดัเตรยีมสื่อและเอกสารใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม 
ใหการชีแ้นะขัน้ตอนการทํากิจกรรมแกผูเรียน  มีการสรุปเนื้อหาที่เรียนใหแกผูเรียน  ดังที่ผูเรียนได
แสดงความคิดเห็นไวดังนี ้

            
   “ผมชอบตรงที่อาจารยสรุปบทเรียนใหแตละครั้ง  โดยการเชื่อมโยงเรื่องที่ 

คดิกับเนื้อหาสาระที่เรียนทาํใหเขาใจเรื่องที่เรียนมากขึน้” 
 
                            “หลังจากอภิปรายกลุมแลวอาจารยสรุปบทเรียนใหทําใหเขาเนื้อหาไดดขีึ้น”                              
 
                                   ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  การจัดการเรยีน
การสอนในแผนนี้ผูเรียนมสีวนรวมในการทํากิจกรรมกลุมมีการฝกคิดและตอบคําถามไดมากขึ้น 
ผูเรียนมีการผอนคลายในการทํากิจกรรมการฝกคิด  เพราะสามารถทํางานเสร็จในเวลา  ดังที่ 
ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
                                    “เวลาฝกคิด จะไมคอยเครียดเพราะตอบคําถามไดและทํางานเสร็จตามเวลา” 
                                        
                                    ง.  การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนใหความสนใจในการดูวดีิทัศน  เขากลุมแสดงความคิดเหน็
กับเพื่อนมากขึ้น  ดังที่ผูสอนไดแสดงความคิดเห็นไว ดังนี้ 
                                        
                      “ผูเรียนมีความสนใจตอการเรียนการสอนดี ใหความรวมมือในการทํา 
กิจกรรมมากขึน้” 
  
                        “ความประทับใจในการเรียนการสอนแผนนี้คือ ผูเรียนสามารถตอบ 
คําถามไดถูกตองมากขึ้น  มีความกลาแสดงออกทําใหการเรียนการสอนเปนไปดวยความสนุก” 
                                         
                     “ขอจํากัดในการเรียนการสอนแผนนี้คือ ส่ือการสอนคอมพิวเตอรที ่
นํามาใชในการอานแผนซีดี  มีความขัดของทําใหเสียเวลา  เพราะตองดซํู้าทําใหเกดิปญหา               
ในการรับรูไมสมบูรณ” 
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                           “แผนการเรียนรูที่นําไปใชมีขอดีคือ  ผูเรียนไดทาํงานกลุม  และไดแสดง 
ความคิดเหน็รวมกับเพื่อน  ทําใหเกดิความรวมมือรวมใจกันทํางาน”  
             
                     2)   แผนการเรียนรูที่ 4.2 ความเปนผูนําและผูตาม  ผูวิจัยและผูสอนที่เขารวม
โครงการวิจัยไดจัดการเรยีนการสอนในวนัที่ 18 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2549  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
ผูเรียนสามารถวิเคราะหลักษณะของผูนําได  บอกวิธีการพฒันาผูนาํได สามารถฝกกระบวนการคดิได  
ซ่ึงปรากฏผล ดังนี ้
 
                      ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนทํากิจกรรมพับนกเปดน้ําดวย
ความสนุกสนาน  ดูวดีิทัศน  และเขากลุมแสดงความคิดรวมกับเพื่อน  ดงัที่ผูเรียนไดแสดง           
ความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
                          “รูสึกสนุกที่ไดทํากิจกรรมพับนกเปดน้ํา ทําใหไมเครยีด” 
 
                         “มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัผูนําผูตามจากการทํากิจกรรมดูวีดิทัศน 
    และฝกคิดเกี่ยวกับสถานการณปญหา” 
                                     
                                       ข.  ดานผูสอน   จากการศึกษาพบวา  ผูสอนไดจดักิจกรรมที่ทําใหผูเรียน
เกิดการผอนคลาย  จัดเตรยีมรางวัลส่ือและเอกสารสําหรับใหผูเรียนคนควาเพิ่มเติม  ดงัที่ผูเรียนได
แสดงความคิดเห็นไวดังนี้   
  
    “อาจารยมีเอกสารมาใหคนควาเพิ่มเติม  ทําใหมคีวามรูเพิม่ขึ้น” 
                                            
                                      ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  การจัดการเรยีน
การสอนแผนนี้ไดฝกผูเรียนเกี่ยวกับการเปนผูนําและผูตาม  โดยการทํากิจกรรมพับกระดาษ            
ดูวีดิทัศน  และเขากลุมแสดงความคิดเหน็  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
  
                    “การพับนกเปดน้ํามีเพื่อนมาสอนใหทําตาม  และการดวูดีิทัศนเร่ือง            
การทํางานทําใหเขาใจเรื่องผูนําและผูตามมากขึ้น” 
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    ง.  การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนไดฝกภาวะการเปนผูนําและผูตาม  จากกจิกรรมการพับ
นกเปดน้ํา  นกัศึกษาเขากลุมแสดงความคิดเห็นกับเพื่อนมากขึน้  ดังที่ผูสอนไดแสดงความคิดเหน็ไว 
ดังนี ้
 
                            “ผูเรียนใหความสนใจมากเนือ่งจากกิจกรรมที่จัดใหสอดคลองกับ               
การเลือกตั้งนายกสโมสรของคณะ” 
 
                                  “ความประทับใจในการเรียนการสอนแผนนี้คือ  ผูเรียนสามารถคดิ 
และตอบคําถามไดถูกตองมากขึ้น  และมีความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุมยอย”  
 
         “ขอจํากัดในการเรียนการสอนแผนนี้ คือ  กจิกรรมพับนกเปดน้ํา 
ใชเวลาในการทํากิกรรมนานมาก ทําใหผูเรียนที่รออยูในหองเกิดความเบื่อ” 
 
                      “แผนการเรียนรูสามารถนําไปใชไดดี คือ การฝกภาวะการเปนผูนําและ 
ผูตามที่ดี การฝกคิดและการตอบคําถาม” 
 
   3)   แผนการเรียนรูที่ 4.3 เร่ือง แรงจูงใจในการทํางาน  ผูวิจยัและผูสอนที่             
เขารวมโครงการวิจัยไดจดัการเรียนการสอน ในวันที่ 18 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2549 โดยมจีุดมุงหมาย 
เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายความสําคัญของแรงจูงใจ  บอกเทคนิควธีิการเสริมแรงจูงใจ  อธิบาย
เกี่ยวกับทฤษฎกีารเสริมแรงจงูใจได  ซ่ึงปรากฏผล ดังนี้   
 
                                     ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนมาตรงเวลามากขึ้นและ               
ใหความรวมมอืในการทํากจิกรรม  มีการแสดงความคิดเห็นและตอบคําถามไดตรงประเดน็มากขึ้น 
ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
 
                         “ไดฝกคิดแกปญหาจากเรื่องที่ดู เนื้อเร่ืองที่ดูนาสนใจ ทาํใหไมเบื่อ” 
                 
                           “มีความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องทีเ่รียนสามารถตอบคําถามได” 
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     ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูสอนไดช้ีแจงเกีย่วกับการทํากิจกรรม 
แกผูเรียน มีการตั้งประเด็นคาํถามใหผูเรียนตอบ  และกระตุนผูเรียนใหเห็นความสําคัญของการทํา
กิจกรรมกลุม  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
 
                               “การทํากิจกรรมกลุมทําใหแสดงความคิดเห็นรวมกับเพือ่นมากขึ้น               
โดยมีอาจารยใหคําปรึกษา รูสึกดีที่ไดเรียนจากการทํากจิกรรมแบบนี”้ 
 
                              “อาจารย  เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัยได  ไมด ุ ทําใหเรียนดวย 
ความสบายใจ ไมเครียด” 
 
                                      ค.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากการศึกษาพบวา  การเรียนการสอน
ในแผนการเรยีนรูนี้  ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับแรงจูงใจ  การสรางแรงจูงใจโดยเฉพาะแรงจูงใจ
ภายในที่ทําใหบุคคลประสบผลสําเร็จในการทํางาน  ผูเรียนไดทํากจิกรรมการฝกคิดรวมกับเพื่อน
ในกลุม  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
                                  “การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กันระหวางเพื่อนในกลุมทําใหไดความรูที่ 
เราไมเคยรูมากอน ไดรูเร่ืองใหม ๆ มากขึน้  เชน  การใหกําลังใจตวัเองเปนการกระตุนใหเรา
พยายามทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย” 
 
                           ง.  การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน  จากการศึกษาบันทกึผล
หลังการสอนของผูสอนพบวา  ผูเรียนมีความกระตือรือรนใหความสนใจในการทํากิจกรรม 
ผูเรียนดวูีดิทัศนเกี่ยวกบัคนที่ขาดแรงจูงใจในการทํางาน  และไดฝกการคิดแกปญหาจาก
สถานการณทีศ่ึกษา  ซ่ึงผูสอนไดแสดงความคิดเห็นไว ดงันี้ 
                       
                             “ผูเรียนสนใจทํากิจกรรม  เขากลุมแสดงความคิดเห็นรวมกับเพื่อน 
สามารถนําเสนอผลงานและอธิบายเหตุผลประกอบไดอยางคลองแคลว” 
                     
                              “ความประทับใจในการเรียนการสอนแผนการเรียนรูนี้คอื  ผูเรียนเขารวม
กิจกรรมมากขึน้ และสามารถนําเสนอผลงานไดอยางคลองแคลว” 
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                         “ขอจํากัดในการเรียนแผนการเรียนนี้คือ  เอกสารสําหรับการศึกษา 
คนควาที่ผูสอนเตรียมมามีจาํนวนจํากัด  ไมเพียงพอกับความตองการของผูเรียน” 
 
                           “แผนการเรียนรูที่นําไปใชแลวมีขอดีคือ  ผูเรียนเกดิความตระหนกั 
และเหน็ความสําคัญของการสรางแรงจูงใจโดยเฉพาะแรงจูงใจภายในทีท่ําใหเกดิความสําเร็จ              
ในการเรยีน  การทํางาน”  
 
                                 ผลการสอนหนวยการเรยีนรูท่ี 4  เพื่อปรับปรุงหนวยการเรยีนรูที่ 5  จากการจัด 
การเรียนการสอนในแผนการเรียนรูที่ 4 พบวา การเรียนการสอนยังมีขอจํากัดและทําใหการเรยีน
การสอนไมบรรลุเปาหมาย  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 
ดังนั้นจึงนําขอมูลที่ไดไปปรับใชกับการเรียนการสอนในหนวยการเรยีนรูที่ 5  ดังนี้                          
                                  
                                ก.  ผูสอนควรปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทํางานและสงงานตามที่
ไดรับมอบหมายของผูเรียน 
                           
                                ข.  ผูสอนควรตรวจสอบการทํากิจกรรมการฝกคิดของผูเรียนในระหวาง         
การทํากิจกรรมกลุม 
 
  3.4.8 หนวยการเรยีนรูที่ 5 ความสุขของชีวิต 
                                
   1)   แผนการเรียนรูที่ 5.1 การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข  ผูวิจยัและผูสอนที่          
เขารวมโครงการวิจัยไดจดัการเรียนการสอนในวันที่ 20 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2549 โดยมจีุดประสงค
เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายความสุขในแนวคิดทางพุทธศาสนา  และปรัชญาได  สามารถแสวงหา
ความสุขไดตามอัตภาพ  ระบุประเด็นปญหา  คนหาขอมูลที่เกี่ยวของ  ตั้งสมมติฐานและลงขอสรุป
อยางมีเหตุผลเกี่ยวกับสถานการณที่ศึกษาได  ซ่ึงปรากฏผล ดังนี้ 
 
                                       ก.  ดานผูเรียน  จากการศึกษาพบวา  ผูเรียนมีการทบทวนความรูเดิมไดทํา
กิจกรรมฟงเพลง  แลวเขียนแผนผังความคดิจากการฟงเพลงคิดแลวกลุม  หลังจากนัน้ผูเรียนเขากลุม
ฝกการคิดจากขาว  เร่ืองจักจัน่หนีบวช  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี ้
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                         “ไดฝกคิดและเขียนแผนผังความคิด  ทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกบัเรื่อง 
ที่เรียนมากขึน้” 
 
                    “รูสึกสนุกที่ไดฝกคิดจากการฟงเพลง  ทําใหเกิดทกัษะในการจับ  
ประเด็นจากเรือ่งที่ฟงได” 
                                             
                           ข.  ดานผูสอน  จากการศึกษาพบวา  ผูสอนทบทวนความรูเดิมใหนักศกึษา 
โดยตั้งเปนประเด็นคําถามแลวใหนกัศึกษาตอบ  ใหนกัศึกษาฟงเพลงแลวสรุปเปนประเด็นสําคัญทาํ
แผนผังทางความคิด  ใหผูเรียนอานขาวแลวกระตุนผูเรียนใหทํากิจกรรมฝกคิดดวยกนั  ผูสอน
สรุปผลการคิดแลวเชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตร 
 
                              “พยายามกระตุนใหนักศึกษาคิด  และใหกาํลังใจแกนักศกึษาทําให 
อยากเรียนรู  เพราะอาจารยมีทาทีที่ดีกับนกัศึกษา” 
                                             
    ค.  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  จากการศึกษาพบวา  การเรียน
การสอนในแผนการเรียนรูนี้  ผูเรียนไดทาํกิจกรรมทบทวนความรูเดมิ  ตอบคําถาม  ฟงเพลงแลว
เขียนแผนผังความคิด  หลังจากนั้นผูเรียนเขากลุมแลวฝกทักษะการคิด ดังที่ผูเรียนไดแสดง             
ความคิดเหน็ไวดังนี ้
               
                          “ไดเรียนรูจากการทํากิจกรรม  และจากการสรุปของอาจารยทําใหเขาใจ 
เนื้อหามากขึน้  การใหนกัศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเองเปนการชวยใหเรียนไดดีขึน้  ถึงแมจะ
เสียเวลาบางแตก็ด”ี 
 
                                 “การทํากิจกรรมการคิดทําใหนักศกึษามีประสบการณในการแกปญหา 
สามารถนําไปใชในชวีิตได” 
                                           
                              ง. การศึกษาบนัทึกผลหลังการสอนของผูสอน จากการศึกษาบันทกึผลหลัง
การสอนของผูสอน พบวา ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม การฟงเพลงทําใหผูเรียน
รูสึกผอนคลายเพราะเปนเพลงที่มีทํานองสนุก และการเขากลุมเรียนรูแบบ Jigsaw II เพื่อศึกษาขาว  
ซ่ึงผูสอนไดแสดงความคิดเห็นไว ดังนี ้
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                             “ผูเรียนใหความสนใจในการทํากิจกรรมไดเรียนรูเกีย่วกับความสุข 
และการแสวงหาความสุขอยางพอเพียง  ไดเขียนแผนผังความคิดจากการฟงเพลง และฝกการคิด         
จากการอานขาว” 
 
                       “ความประทับใจในการเรียนการสอนแผนนี้คือ  นักศึกษาสามารถ 
เขียนแผนผังความคิด  ที่กลาวถึงสาเหตุของการเกิดความทุกข” 
 
                              “ ขอจํากัด  ในการเรียนการสอนแผนนี้คือ  นักศึกษายังขาดการเชื่อมโยง
เกี่ยวกับเรื่องทีค่ิดกับเนื้อหาสาระที่เรียน” 
 
                            “แผนการเรียนรูที่นําไปใชไดมีขอดีคือ  ทําใหผูเรียนคิดอยามีขั้นตอน 
การทํากลุมแบบเรียนรู Jigsaw II  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขากลุมทํากจิกรรมไดอยางทั่วถึง                
มีการกระจายภาระงานออกไปใหทกุคนมสีวนรวม” 
 
                              ผลการสอนหนวยการเรียนรูท่ี 5 เพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ในครั้งตอไป  
 
                               ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรูที่ 5 พบวายังมีขอจํากดั 
ซ่ึงควรนําไปปรับใชในการจดัการเรียนการสอนครั้งตอไป ดังนี้  
                                 
                              1.  ผูสอนควรจัดเวลาในการทํากิจกรรมใหเหมาะสม  โดยเฉพาะกจิกรรมการคิด
ที่ตองใชเวลามาก  ดังนั้นในชวงแรกของการฝกคิดผูสอนควรใหเวลากับผูเรียนอยางเต็ม  เมื่อผูเรียน
คิดไดชํานาญแลวเวลาในการทํากิจกรรมจะลดลงเอง 
 
                              2.  ผูสอนควรปรับพฤติกรรมการพูดคยุของนักศกึษาในขณะที่ผูสอนอธิบาย
เนื้อหาหรือช้ีแจงการทํางานโดยไมเอางานอืน่ขึ้นมาทําในชั่วโมงเรียน 
 
                               3. ผูสอนควรจัดอุปกรณ หรือส่ือใหเพียงพอกับจํานวนของผูเรียน โดยเฉพาะสื่อ
ประเภทคอมพิวเตอรควรตรวจสอบระบบการทํางานใหอยูในสภาพใชไดจริง 
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              3.5  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
                     ผูวิจัยไดจดักิจกรรมสนทนากลุมกับผูเรียนจํานวน 16 คน เพื่อใหผูเรียนแสดง           
ความคิดเหน็เกี่ยวกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี ้
 
                     1. ขั้นนํา จากการสนทนากลุมผูเรียนมีเห็นวาเกี่ยวกับขั้นนําดังนี ้
                           
   ขอดี  ผูเรียนเห็นวามีประโยชนสําหรับผูเรียนเพราะผูสอนจะทบทวนเนื้อหา  ทําให
ผูเรียนเกดิความเขาใจมากขึน้ มีการใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด มีการทํากิจกรรมหลากหลาย   
เพื่อสรางแรงจงูใจในการเรียนรูแกผูเรียน  เชน  การฟงเพลง  การเลนเกม  การผลัดเปลี่ยนการตั้ง
คําถาม  ตอบคําถาม ฯลฯ  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
   “การทบทวนเนื้อหามีประโยชนมากทําใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาทีเ่รียนมากขึ้น 
มีความเขาใจที่ถูกตอง และชวยลดเวลาไปการอานหนงัสือดวยตนเอง” 
 
    “การทบทวนความรูเดิมมีความจําเปนอยากใหอาจารยทนทวนความรูใหทุกครั้งที ่
เรียนเพราะดีมากกับนกัศึกษา ทําใหเกิดความเขาใจในเรือ่งที่เรียนตรงกัน” 
 
                          ขอจํากัด ผูเรียน เห็นวาขั้นนีถ้าผูสอนทบทวนความรูใหผูเรียนทุกครั้งที่เรียนจะทํา
ใหผูเรียนขาดความกระตือรือรน  ไมศึกษาหาความรูดวยตนเองจะคอยรับความรูจากผูสอนฝายเดียว 
นอกจากนี้การทบทวนเนื้อหายังทําใหเสียเวลาในการเรยีนรูเร่ืองใหม ๆ โดยผูเรียนไดแสดง
ความเหน็ไวดงันี้ 
 
    “การทบทวนความรูเปนเรื่องดี  แตถาทําทกุครั้งผูเรียนจะขี้เกยีจไมยอมอานหนังสือ 
และศึกษาคนควาดวยตนเอง” 
                            
                          “นาจะทบทวนความรูเปนครั้งคราวไมจําเปนตองทบวนความรูทุกครั้งเพราะใช 
เวลามาก  หรือถาทบทวนความรูเดิมควรสรุปเฉพาะประเด็นที่สําคัญ” 
. 
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              2.  ขั้นเสนอปญหา จากการสนทนากลุม ผูเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขั้นเสนอปญหา 
ดังนี ้
 
             ขอดี  ผูเรียนมคีวามเหน็วา การนําเสนอปญหาใหผูเรียนคดิเปนการกระตุนผูเรียน
ทําใหเกดิการตื่นตัว  และเปนการเปลี่ยนวธีิเรียนจากการฟงผูสอนบรรยาย  หรืออานหนังสือ          
มาศึกษาจากวดีิทัศน  กรณีศกึษา  ขาว  สถานการณปญหาแทน  ทําใหไมนาเบื่อ โดยผูเรียนไดแสดง
ความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
           “ การดูวีดิทัศน  อานขาว  ศกึษาสถานการณปญหา  ฟงเพลง  ทําใหรูสึกดี  ที่ได
เรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ ที่ไมใชตําราเพียงอยางเดยีว  อยากใหวิชาอื่น ๆ ทํากิจกรรมแบบนี้บาง 
นักศึกษาจะไดไมเบื่อ” 
 
   “การศึกษาปญหาดวยวิธีตาง ๆ ทําใหไมเบือ่  เปนการเปลีย่นการรับรูของนักศึกษา 
ไปเรื่อย ๆ ทําใหไมจําเจ  ซํ้าซาก” 
 
                          “เปนการเราความสนใจของผูเรียนดี ทําใหเกิดความสนใจ  และตั้งใจเรยีนมากขึน้” 
 
                          ขอจํากัด  ผูเรียนเห็นวาขั้นการเสนอปญหายังมีขอจํากัด เพราะมีการนําเสนอปญหา 
แบบเดิม ๆ อยู  บางครั้งทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
 
                        “การเสนอปญหาดวยการอานขาวเปนเรื่องดี  เพราะเรยีนรูจากสถานการณที่เปนจริง      
แตถาอานขาวหลายครั้งก็เบือ่ นาจะทํากิจกรรมอยางอื่นบาง” 
 
                          “การเสนอปญหา  อยากใหมคีวามเราใจมากขึ้นเพราะจะทําใหผูเรียนเกดิ           
ความสนใจในการเรียนมากขึ้น  และควรมีวธีิการหลากหลาย  เชน  การโตวาที  การแสดง 
ละครโดยใหนกัศึกษาทํากิจกรรมเหลานี้เอง” 
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  3.  ขั้นฝกคิดจากการสนทนากลุมผูเรียนมีความเห็นเกี่ยวกบัขั้นฝกคิด ดังนี้ 
                          
                          ขอดี ผูเรียนเหน็วากจิกรรมการฝกคิดเปนสิ่งดี  เพราะทําใหผูเรียนไดฝกทักษะ        
การคดิอยางเปนระบบ ทําใหแกปญหาได  และสามารถนาํไปใชในชวีิตประจําวันได  การทาํกิจกรรม
ฝกคิดมีหลายแบบ  เชน  ฝกคิดคนเดยีว  คดิเปนคู  และการฝกคิดแบบกลุมยอย  ซ่ึงการฝกคิดแบบ
กลุมยอยนี้  ทําใหผูเรียนไดฝกคิดดวยกันกบัเพื่อนทําใหไมเครียดมาก  ไดทํางานดวยกันเกดิ        
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  ดังทีผู่เรียนไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี ้
 
   “การทํากิจกรรมฝกคิดจากสถานการณปญหา  ขาว  วีดิทศัน  เปนสิ่งทีด่ี  เพราะ        
ทําใหผูเรียนคิดเปน สามารถแกปญหาได ไมใชเรียนแบบทองจําอยางเดยีว ซ่ึงเกดิประโยชนนอย” 
 
    “การฝกคิดเปนกลุมกับเพื่อนทําใหไมเครียดมาก เพราะทุกคนชวยกนัคิดชวยกัน 
ทํางาน สมาชิกทุกคนในกลุมไดชวยเหลือกัน สามารถทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย” 
                            
   “การฝกคิดโดยหมุนเวยีนผูเรียนไปตามกลุมตาง ๆ ทําใหผูเรียนไมเบื่อ และทําให 
รูจักเพื่อนคนอื่น ๆ ไดดีขึ้น” 
 
   ขอจํากัด ผูเรียนเห็นวาการฝกคิดเปนสิ่งทีม่ีประโยชนกบัผูเรียน  แตกม็ีขอจํากัด        
ในเรื่องสรางความเครียดและวิตกกังวลใหกับผูเรียน  เพราะผูเรียนไมคุนเคยกับการทํากิจกรรม     
ในลักษณะนี้ทาํใหเสียเวลาในการคิดมาก  และการฝกคิดเปนกลุมก็มีขอจํากัดที่สมาชกิลุมบางคน
ไมไมชวยเพื่อนทํางาน  ทําใหผูเรียนบางคนตองทํางานหนักและทาํใหเกิดความเบื่อหนายที่เพื่อน   
ไมชวยทํางาน  ดังที่ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
                            
    “การฝกคิดเปนเรื่องที่ไมคอยคุนเคย  เพราะสวนมากจะเรียนแบบอาจารยเปน         
ผูบอกใหทําตาม  หรือเรียนแบบบรรยาย ทาํใหไมคุนเคยและเครียดมากตอนเรียนใหม ๆ” 
 
   “เสียเวลาในการคิดมาก เพราะไมคุนเคยทาํใหทํางานไมเสร็จตามเวลาที่กําหนด” 
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    “การทํากิจกรรมเปนกลุม  ทําใหเพื่อนบางคนไมยอมชวยเพื่อนทํางาน  โดยให 
เหตุผลวา มีเพือ่นคนอื่นทําแทนแลว  ซ่ึงเปนการเอาเปรียบเพื่อน ทําใหเพื่อนที่ทํางานดวยเบื่อหนาย
ไมอยากทํางานดวย”       
 
    4.  ขั้นนําเสนอผลการคดิจากการสนทนากลุม ผูเรียนมีความคดิเห็นเกีย่วกับขั้นนําเสนอ
ผลการคิด ดังนี้ 
 
                ขอดี ผูเรียนเหน็วาการนําเสนอผลการคิดเปนเรื่องดี  เพราะทําใหผูเรียนรับรูวา             
แตละกลุมมีความคิดเห็นอยางไร  ไดรูแนวทางการคิดทีห่ลากหลายทําใหเกดิมุมมองที่กวางขึ้น 
ทําใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันและเปนการฝกการกลาแสดงออกทําใหผูเรียน
มีทักษะในการพูด  และมีเหตุผลในการแสดงความคิดเหน็ และที่สําคญัทําใหคิดกอนพูด                   
โดยผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี ้
 
       “การออกมานําเสนอผลการคดิใหเพื่อนฟงเปนเรื่องดี  เพราะทาํใหไดความรูมากขึ้น 
ไดรับรูวาคนอืน่คิดอยางไร ทําไมจึงเหมือนหรือแตกตางจากเรา” 
 
            “มีการโตเถียงและแสดงความคิดเห็นรวมกนั อยางมีเหตุผล ไมใชอารมณ หรือ 
ยึดแตความคิดเห็นของตนเองคนเดียว” 
 
           “ทําใหเพื่อนในชั้นเรียนเกดิการยอมรับกันมากขึ้น เพระไดแสดงออกอยางเต็ม 
ความสามารถ ไดฝกการกลาแสดงออก เมือ่กอนจะไมคอยพูดหรือแสดงความคิดเหน็ เมื่อมาเรียน
วิชานี้ทําใหกลาพูดมากขึ้นโดยไมกลัวผิด” 
 
                          ขอจํากัด ผูเรียน เห็นวา การนําเสนอผลการคิดมีขอจํากดั  เร่ืองเวลา  เพราะใช         
เวลามาก  เนื่องจากมีการซักถามขอสงสัยในประเดน็ใหม ๆ อยูเร่ือย ๆ ผูเรียนบางคนก็สนุกที่ได
แสดงความคิดโดยไมคํานึงถึงเวลา และมกัจะพูดอยูคนเดยีว โดยผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไว
ดังนี ้
 
    “ใชเวลามาก  เพราะทุกคนอยากแสดงความคิดเห็น บางคนพดูมากไมคอยให 
เปดโอกาสใหเพื่อนพูด” 



 

 

210

      “ตอนฝกคิดใหม ๆ ทุกคนจะกลัวไมกลาแสดงความคิดเห็น  ตอมาเมื่อฝกคิด 
บอย ๆ ทําใหผูเรียนคุนเคยขึ้น  ทําใหกลาแสดงความคิดเห็นมากขึน้  ทกุคนอยากมีสวนรวม            
ในการแสดงความคิดเห็นจึงทําใหใชเวลามาก” 
 
  5.  ขั้นสรุปผลการคิด  ผูเรียนเหน็วาขั้นตอนนีม้ีประโยชนมาก  เพราะเปนการสรุป
ประเด็นจากเรือ่งที่คิดแลวเชือ่มโยงเขาสูเนือ้หาที่เรียน  โดยผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิดตาม
และตอบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหา  ซ่ึงขั้นตอนนี้ทําใหผูเรียนรูวากําลังเรียนเรื่องอะไร  ปญหาที่ฝกคิด         
มีความสัมพันธกับเรื่องที่เรียนอยางไร 
 
   ขอดี  ผูเรียนไดแสดงความคดิเห็นไวดังนี ้
 
                “มีประโยชน  เพราะเปนการสรุปประเด็นที่ไดจากการคิด  แลวเชื่อมโยง                  
ส่ิงที่คิดกับเนือ้หาที่เรียน  ทาํใหมองเห็นความสัมพันธระหวางประเดน็ที่ไดจากการคิด  ถาอาจารย
ไมสรุปประเดน็ก็ไมรูวาเรียนเรื่องอะไร” 
 
                    “ทําใหเกดิความเขาใจเกีย่วกบัเนื้อหาที่เรียน  ไมหลงประเด็นไปติดที่เร่ืองที่คิด 
เพียงอยางเดยีว” 
 
                ขอจํากัด ผูเรียนเห็นวา  ขั้นการสรุปผลการคิดมีขอจํากัด ที่ผูเรียนยังไมสามารถ
เชื่อมโยงเรื่องที่คิดกับเนื้อหาท่ีเรียนได  ถาผูสอนไมสรุปประเด็นแลวเชื่อมโยงให ผูเรียนก็จะไมได
ความรูเกี่ยวกบัเนื้อหาเพราะจะหลงประเด็นไปติดทีเ่ร่ืองที่นํามาฝกคิดเทานั้น ดังที่ผูเรียนไดแสดง
ความคิดไวดังนี้ 
 
               “ถาอาจารยไมสรุปผลการคิดใหก็จะไมรูวาเรียนเกี่ยวกันเรื่องอะไร  เพราะ           
จะไปตดิที่เร่ืองที่นํามาคิดเทานั้น 
 
                “ยังไมสามารถเชื่อมโยงเรื่องที่คิดกับเนื้อหาสาระที่เรียนได  อาจารยควรสรุป 
บทเรียนใหทุกครั้งกอนเพื่อใหผูเรียนมองเหน็แนวทางในการเชื่อมโยงระหวางประเด็นปญหากับ
เนื้อหาที่ตองเรียน” 
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   จากการสนทนากลุมเกีย่วกบัขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 5 ขั้น   
พอสรุปไดวาในแตละขั้นตอนมีทั้งขอดีและขอจํากัด  โดยแตละขัน้ตอนจะฝกใหผูเรียนคิดและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  ผูเรียนไดฝกทักษะการทํางานกลุมและเกิดเจตคตทิี่ดีตอการทํากจิกรรมฝกคิด 
โดยแตละขัน้ตอนจะมีสวนสนับสนุนใหการทํากิจกรรมการฝกคิดอยางมีวิจารณญาณเกดิ             
ความตอเนื่อง 
                                
 3.6   ความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด            
อยางมีวิจารณญาณ  ในรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
  
                     ผูวิจัยศกึษาความพึงพอใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนทําแบบสํารวจหลังจากสิ้นสุด   
การเรียนการสอน  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความรูสึกของผูเรียนในการใชรูปแบบ   
การสอนเพื่อพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึงปรากฏผลตามตารางที่ 34  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 34  แสดงจํานวน และรอยละ ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนเพื่อ 
                   พัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 

(n=35) 
 ระดับความพึงพอใจ 

รายการ จํานวน 
      (%)   
 5 4 3 2 1 
ดานผูสอน      
1. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดรับการปฐมนิเทศกอนการเรียน 
 การสอน 

8 
(22.90) 

25 
(71.40) 

2 
(5.70) 

- - 

2. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการ 
   สอนทุกครั้ง 

13 
(37.10) 

16 
(45.70) 

6 
(17.10) 

- - 

3. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนไมใชวิธีการสอนแบบบรรยาย 
 

10 
(28.60) 

17 
(48.60) 

7 
(20.00) 

1 
(2.90) 

- 

4. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนมีการแนะนําและจัดเตรียม 
  ตําราเอกสารใหผูเรียนศึกษาคนควา 

14 
(40.00) 

17 
(48.60) 

4 
(11.40) 

- - 

5. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนใชคําถามกระตุนผูเรียนใหคิด 
   และคนหาคําตอบ 

15 
(42.90) 

13 
(37.10) 

7 
(20.00) 

- - 
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ตารางที่ 34  (ตอ) 
(n=35) 

 ระดับความพึงพอใจ 
รายการ จํานวน 

      (%)   
 5 4 3 2 1 
6. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย 
 

18 
(51.40) 

12 
(34.30) 

5 
(14.30) 

- - 

7. ผูเรียนพึงพอใจในความเปนกันเองของผูสอน 
 

18 
(51.40) 

15 
(42.90) 

2 
(5.70) 

- - 

8. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนดูแลเอาใจใสอยางทั่วถึง 
 

11 
(31.40) 

20 
(57.10) 

4 
(11.40) 

- - 

9. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดรับคําชมเชยและกําลังใจจากผูสอน 
 

13 
(37.10) 

19 
(54.30) 

3 
(8.60) 

- - 

ดานการเรียนการสอน      
10. ผูเรียนพึงพอใจวิธีการเรียนที่เริ่มตนดวยสถานการณ/ 
     ปญหา/ขาว/ละคร/วีดีทัศนกอนการเรียนเนื้อหา 

14 
(40.00) 

17 
(48.60) 

4 
(11.40) 

- - 

11. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดเรียนจากตัวอยางสถานการณที่ 
     เกิดขึ้นจริงในสังคม                               

15 
(42.90) 

16 
(45.70) 

4 
(11.40) 

- - 

12. ผูเรียนพึงพอใจการเรียนรูจากสื่อการสอนที่ 
     หลากหลาย 

13 
(37.10) 

18 
(51.40) 

3 
(8.60) 

1 
(2.90) 

- 

13. ผูเรียนพึงพอใจการเรียนแบบฝกคิดพิจารณาไตรตรอง 
   หาเหตุผล 

10 
(28.60) 

21 
(60.00) 

3 
(8.60) 

1 
(2.90) 

- 

14. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดศึกษาคนควารวบรวมขอมูล และ 
    ทําความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง 

12 
(34.30) 

18 
(51.40) 

5 
(14.30) 

- - 

15. ผูเรียนพึงพอใจที่รับผิดชอบการเรียนดวยตนเอง 
 

10 
(28.60) 

18 
(51.40) 

7 
(20.00) 

- - 

16. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นกับ 
    กลุมเพื่อน 

18 
(51.40) 

15 
(42.90) 

2 
(5.70) 

- - 

17. ผูเรียนพึงพอใจการเรียนแบบรวมมือ 
 

14 
(40.00) 

18 
(51.40) 

3 
(8.60) 

- - 

18. ผูเรียนพึงพอใจที่สรุปบทเรียนดวยการทําแผนผัง 
       ความคิด 

13 
(37.10) 

19 
(54.30) 

3 
(8.60) 

- - 
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ตารางที่ 34  (ตอ) 
(n=35) 

 ระดับความพึงพอใจ 
รายการ จํานวน 

      (%)   
 5 4 3 2 1 
19. ผูเรียนพึงพอใจบรรยากาศในการเรียนรู 
 

17 
(48.60) 

14 
(40.00) 

4 
(11.40) 

- - 

20. ผูเรียนพึงพอใจที่มีสวนรวมในการประเมินผล 
    การเรียนรูและพฤติกรรมของตนเอง 

12 
(34.30) 

15 
(42.90) 

5 
(14.30) 

2 
(5.70) 

1 
(2.90) 

ดานเนื้อหา      
21. ผูเรียนพึงพอใจในเนื้อหาที่ถูกตองชัดเจน 
 

9 
(25.70) 

20 
(57.10) 

5 
(14.30) 

1 
(2.90) 

- 

22. ผูเรียนพึงพอใจที่เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

13 
(37.10) 

18 
(51.40) 

4 
(11.40) 

- - 

23. ผูเรียนพึงพอใจที่เรียนเนื้อหาไดเขาใจลึกซึ้งและ 
    ครอบคลุมมากขึ้น                                   

10 
(28.60) 

23 
(65.70) 

2 
(5.70) 

- - 

24. ผูเรียนพึงพอใจที่เนื้อหาในรายวิชาสามารถนําไป 
       ใชประโยชนในชีวิตได 

13 
(37.10) 

17 
(48.60) 

5 
(14.30) 

- - 

25. โดยรวมแลวผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน 
       การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

18 
(51.40) 

14 
(40.00) 

3 
(8.60) 

- - 

     
  จากตารางที ่34  ดานผูสอนพบวา  นกัศกึษาสวนใหญ (รอยละ 45.70 ถึง รอยละ  71.40) 
มีความพึงพอใจในหัวขอดานผูสอนระดับมากคือ  มีการวางแผนและเตรียมการสอนทุกครั้ง  ไมใช
วิธีการสอนแบบบรรยาย  มกีารแนะนําและจัดเตรยีมเอกสารตําราเอกสารใหผูเรียนศกึษาคนควา   
ไดรับคําชมเชยและกําลังใจจากผูสอน  ใหการดูแลเอาใจใสอยางทั่วถึง  และไดรับการปฐมนิเทศ
กอนการเรียนการสอน  ยกเวนหวัขอเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย  และความเปนกนัเองของ
ผูสอนมีนักศึกษาพึงพอใจระดับมากที่สุด (รอยละ 51.40 เทากัน)   
 
  ดานการเรียนการสอนพบวา นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 42.90 ถึง รอยละ 60.00)       
มีความพึงพอใจในหัวขอดานการเรียนการสอนระดับมากคือ  มีสวนรวมในการประเมินผล        
การเรียนรูและพฤติกรรมของตนเอง  ไดเรียนจากตัวอยางสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในสังคม          
วิธีการเรียนทีเ่ร่ิมตนดวยสถานการณปญหา/ขาว/ละคร/วดีิทัศนกอนการเรียนเนื้อหา  การเรียนรู 
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จากสื่อการสอนที่หลากหลาย  ไดศกึษาคนควารวบรวมขอมูล  ทําความเขาใจเนื้อหาและรับผิดชอบ    
การเรียนดวยตนเอง  พอใจในการเรียนแบบรวมมือ  สรุปบทเรียนดวยแผนผังความคดิและ          
การเรียนแบบฝกการคิดไตรตรองหาเหตุผล  ยกเวนหวัขอบรรยากาศในการเรียนรู  และไดอภิปราย
แสดงความคิดเห็นกับกลุมเพือ่น มีนักศึกษาพึงพอใจระดบัมากที่สุด (รอยละ 48.60 และ 51.40 
ตามลําดับ) 
 
  ดานเนื้อหาพบวา  นักศกึษาสวนใหญ (รอยละ 48.60 ถึง รอยละ 65.70) มีความพึงพอใจ
หัวขอดานเนื้อหาระดับมากคือ  เนื้อหาในรายวิชาสามารถนําไปใชประโยชนในชวีิตได  เนื้อหามี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงค  ถูกตองชัดเจน  และเรียนเนื้อหาไดเขาใจลึกซึ้งและครอบคลุมมากขึ้น 
ยกเวนหัวขอความพึงพอใจตอการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ             
มีนักศึกษาพึงพอใจระดับมากที่สุด (รอยละ 51.40) 
    
  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาสวนใหญ มีความพงึพอใจ  ดานผูสอน 
ดานการเรียนการสอน  และดานเนื้อหา ทีส่อดคลองกันระดับมาก  ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา  การเรียน
การสอนเพื่อพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
ทําใหนกัศึกษาไดรับความพงึพอใจและตอบสนองความตองการของนักศึกษาได 
 

ขอวิจารณ 
  
 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในครั้งนี้ผูวิจยัไดพัฒนารูปแบบ
การสอนโดยใชกรอบแนวคิดทฤษฎี หลักการ วัตถุประสงคและเปาหมายของรูปแบบการสอน 
แนวทางและลาํดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทของผูสอนและผูเรียน        
โดยผูวิจยันํามาเปนแนวทางในการพัฒนาแผนการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้น ไดแก  1) ขั้นนํา 
2) ขั้นเสนอปญหา 3) ขั้นฝกคิด  4) ขั้นเสนอผลการคิด  5) ขั้นสรุป  ซ่ึงแตละขั้นมีผลการวิจารณ    
ไวดังนี ้
 
             1.  ขั้นนํา  เปนขั้นของการกระตุนผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจตอการเรียนรู  ซ่ึงทําใหผูเรียน
เหน็คุณคาในสิ่งที่ตองเรียนรู  ดวยการใหขอมูล ทบทวนความรูเดิม  โดยผูวิจยัและอาจารยที่เขารวม
โครงการวิจยั  ดําเนินการ  ดงันี้  1) อธิบายทบทวนเนื้อหา  2) ตัง้คําถามใหนกัศึกษาตอบใหนักศกึษา
ฝกตั้งคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาถามเพื่อนในหองเรียน  3) ใหนักศกึษาทํากิจกรรม  เชน   การฟงเพลง  
การแขงขันพบักระดาษ  การเลนเกมสื่อสาร  โดยกิจกรรมที่จัดใหนกัศึกษาตองสัมพันธกับเนื้อหา        
ที่เรียนในคาบ 
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                  ขั้นนําโดยทบทวนเนื้อหานกัศึกษามีความพึงพอใจและตองการใหอาจารยผูสอน
ทบทวนเนื้อหาใหทุกคาบ  ซ่ึงนักศึกษาไดใหขอมูลวา “การทบทวนความรูเดิมทําใหเขาใจเนื้อหา    
ที่เรียนมากขึน้และชวยประหยัดเวลาในการอานหนังสอื  ทําใหนกัศกึษาเกดิความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับเนื้อหาตรงกัน” สวนการทํากิจกรรม  เชน  การฟงเพลง การแขงขันพับกระดาษระหวาง
กลุมนักศึกษาการแขงขันเลนเกมการตดิตอส่ือสาร  เปนกิจกรรมที่ทําใหนักศกึษาเกิดการตื่นตัวรูสึก
สนุกสนานไมเบื่อหนาย  เพราะนักศกึษาไดเขารวมกจิกรรมกับเพื่อนและใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมเปนอยางดี  ในระหวางการทํากจิกรรมนักศึกษามีถกเถียงกัน  มีเสียงหวัเราะ  และรอยยิ้ม 
ตลอดเวลาการทํากิจกรรม  ซ่ึงการจัดกจิกรรมดังกลาวเปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหกับ
นักศึกษาใหมคีวามรูสึกอยากเรียน  มีความพรอมและเตม็ใจที่จะเรียนซึ่งสงผลใหเกิดการเรยีนรู 
ไดอยางรวดเรว็  ดังนัน้การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนเพือ่กระตุนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูจึงเปน
เร่ืองสําคัญ ดังที่ Bloom (1965) ไดเสนอวา การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนเปนสิ่งสําคญัใน
กระบวนการเรียนรู เกีย่วกับการคิด  ซ่ึงจําเปนตองสรางแรงจูงใจใหเกดิกับผูเรียนในขัน้ตอนแรก 
   
 2.   ขั้นเสนอปญหา  เปนขั้นของการนําเสนอสถานการณปญหาหรือเนื้อหาที่จะสอน 
ดวยวธีิการหลากหลายรูปแบบ  เชน  การอานบทความ  อานขาว  ดวูีดิทศัน  อานบทสนทนา 
การแสดงบทบาทสมมต ิ การฟงเพลง  ฯลฯ  ซ่ึงการนําเสนอสถานการณ /ปญหา  ตองมคีวามสัมพันธ
และสามารถเชื่อมโยงกับเนือ้หาที่เรียน  ในขั้นการเสนอสถานการณปญหานี้ผูสอนใหนักศกึษาทํา
ความเขาใจกับเนื้อหาดวย  โดยผูสอนใหการชี้แนะการอานอยางมีวจิารณญาณ  เชน  ขีดเสนใตหรือ
ทําเครื่องหมายในสวนที่สําคัญ  หรือนาสนใจ หรือตั้งใจฟงเนื้อหาแลวสังเกตจับประเด็นที่สําคัญ  
นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามในประเด็นที่ไมเขาใจ ซ่ึงการนําเสนอสถานการณ
ปญหา  จัดเปนองคประกอบที่สําคัญของการกระตุนความคิด  เพราะปญหา  หรือสถานการณ          
จะเชื่อมโยงไปสูการคิด  การนําเสนอสถานการณที่รุนแรง  ที่ผูเกิดเหตมุีวัยใกลเคียงกบันักศึกษา
อาจสงผลใหนกัศึกษาเกิดความเครียดได  เชน  สอนเนื้อหาเรื่องการปรบัตัวและการจดัการกับ
ความเครียด  โดยนําเสนอขาวเรื่องนักศกึษาแพทยดิ่งหอฆาตัวตายเพราะเครียดกลัวเรียนไมจบ 
หลังจากทํากจิกรรมการฝกคิดแลว  มีนกัศกึษาหญิงคนหนึ่งไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวขาวที่นํามา
ศึกษาวา “ไมชอบอานขาวประเภทนี้เลย เพราะทําใหเครยีด” ซ่ึงการแสดงความคิดเหน็ของผูเรียน  
ทําใหผูวจิัยตองระมัดระวังมากขึ้นในการนาํเสนอสิ่งที่ใหผูเรียนคิด  เพราะมีทั้งขอดีและขอจํากัด 
ดังนั้นการนําเสนอปญหา  ผูสอนจึงควรคํานึงถึงความเหมาะสม  และความสอดคลองกับวยั 
ระดับชั้น  และเนื้อหาที่ตองการสอนเพราะสถานการณปญหาจะเชื่อมโยงไปสูการคิด  
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 3.   ขั้นฝกคิด  เปนขั้นที่ผูเรียนฝกคิดดวยกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณขั้นฝกคิดนี้จะมี
กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคดิในหลายรูปแบบ  เชน  การฝกคิดคนเดยีว  การฝกคิดคู  หรือการฝกคิด
กลุมยอย  ซ่ึงการฝกคิดกลุมยอยนี้จะเนนใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีความรับผิดชอบ การฝกคิดเปน
กลุมจะทาํใหผูเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและการยอมรบัฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใหผูเรียนฝกคดินัน้ไดแนวทางจากทฤษฏีการเรียนรูของ Piaget  and Vygotsky 
(n.d. อางใน นฤมล  ศราธพันธุ, 2546) ที่ใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
โดยเฉพาะปฏิสัมพันธระหวางกลุมเพื่อนจะชวยพัฒนาสติปญญาของผูเรียน  เพราะผูเรียนไดทํางาน
รวมกันทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกนัและกนั  นอกจากนี ้ ทิศนา แขมมณี (2545) ไดเสนอแนะ
วาผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
อยางตื่นตวั  โดยเนนใหผูเรียนจดักระทํากบัขอมูล  หรือประสบการณตาง ๆ และสรางความหมาย
ของสิ่งนั้นดวยตนเอง 
 
  ในระหวางทํากิจกรรมฝกคิดผูวิจัยจะใหการชี้แนะ  และใชคําถามกระตุนใหนักศึกษา
คิดตามโจทยที่กําหนดให การฝกคิดเปนกลุม จะเนนใหนักศึกษาเขากลุมและคิดรวมกับเพื่อน      
โดยผูสอนกระตุนใหนกัศึกษาแสดงความคิดเห็น  และรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นอยางไมมีอคต ิ
โดยนักศกึษาตองคิดรวมกนัตามโจทยทีก่ําหนดให  แลวบันทึกผลการคิดในแบบบันทึกการคิด 
 ในขั้นการฝกคิดนี้ใชเวลาคอนขางมากเนือ่งจากนักศกึษายังไมคุนเคยกับการคิด  การใชเวลาจึง          
ยังไมเปนไปตามกําหนด  ดังนั้นผูสอนจึงควรยืดหยุนเรื่องเวลา  เมื่อนักศึกษาคิดไดคลองแลวการใช
เวลาในการคิดจะลดลง 
 
               การจัดกจิกรรมกลุม ผูวิจัยไดใหผูเรียนเขากลุมแบบเปนทางการและไมเปนทางการ 
โดยใหผูเรียนไดเขากลุมหมนุเวยีนกนัไป  ซ่ึงผูเรียนรูสึกดีที่ไดทํางานกบัเพื่อนหลาย ๆ คนทําใหไม
เบื่อหนาย  และชวยแกปญหาที่ไมตองทํางานกับคนเดิม ๆ ที่ไมชวยเพือ่นทํางาน  ซ่ึงการทํางานเปน
กลุมนี้ไดแนวคิดจากทฤษฏกีารเรียนรูแบบรวมมือ (co- operativelearning) ที่มีความเชื่อวาสมาชิก
กลุมทุกคนมีความสามารถแตกตางกันการเรียนรูของกลุมจะประสบผลสําเร็จไดตองมาจาก      
ความรวมมือของสมาชิกในกลุม ดังที่ Johnson and Johnson (1997)ไดเสนอวา  การเรยีนการสอน
แบบรวมมือเปนการจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม  การเรียนการสอนแบบ
รวมมือกันกอใหเกดิการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และรับผิดชอบทํางานรวมกนั 
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 4.  ขั้นเสนอผลการคิด  เปนขั้นการนําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญ                    
ซ่ึงขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย มีการตั้งประเด็นคําถามและอภปิรายเหตุผล 
ในประเด็นที่ศกึษา โดยผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นรวมกันมกีารซักถามขอสงสัยมี             
การสงเสริมแรงจูงใจโดยมกีารใหขอมูลยอนกลับ  ทําใหผูเรียนรูวาสิ่งที่คิดนั้นเหมอืนหรือแตกตาง
จากเพื่อนอยางไร  ทําใหเกิดการทบทวนความคิดใหม  และยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนมากขึ้น 
 
              5.   ขั้นสรุปผลการคิด  เปนขัน้ที่ผูเรียนและผูสอนอภิปรายกลุมใหญรวมกนั  เพื่อเปนการสรุป
ประเด็นเนื้อหาสาระในบทเรียน  การอภิปรายกลุมใหญรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอนทําใหเกิด
การทํางานรวมกัน  อันจะนาํไปสูปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูสอนกับผูเรียน  การอภิปรายกลุมใหญ   
ทําใหผูเรียนเชือ่มโยงระหวางความรูกับการแกปญหารวมกัน  นอกจากนีก้ารแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
ระหวางผูสอนกับผูเรียนมีผลตอการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  โดยผูสอนนําการอภิปราย
กลุมใหญดวยรูปแบบการถาม-ตอบ  หลังจากนั้นใหผูเรียนสรุปความรูที่ไดรับในรูปแบบของ      
การเขียนแผนผังความคิด  การเขียนอนุทิน  
   
ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน    
  
 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของผูเรียนพบวา  ผูเรียนมีคะแนนสอบหลังสอนเพิม่ขึ้น
จากคะแนนสอบกอนสอน  ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากลักษณะของการจดักจิกรรมที่มุงเนนใหทํากิจกรรม
ในรูปแบบตาง ๆ เชน  การอภิปรายเปนกลุม  การแสดงความคิดเห็นเปนคู  และเปนกลุมยอย           
โดยใหผูเรียนไดเรียนรูแบบเชื่อมโยงกันระหวางสิ่งที่เปนจริงกับเนื้อหาสาระในหลักสูตร  ตลอดจน 
ใหผูเรียน ไดสรุปองคความรูดวยตนเอง โดยผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็วา “ชอบเรียนวิชานีเ้พราะ
ทําใหคิดเปน  และมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเนื้อหาทีเ่รียนซึ่งไดจากการทาํกิจกรรมฝกคิดแลว
เชื่อมโยงไปสูเนื้อหา  โดยไมตองเรียนแบบบรรยาย  นอกจากนีย้ังไดศกึษาคนควาเพิ่มเติมจาก
เอกสาร ตําราที่ผูสอนจัดเตรียมใหทําใหไดความรูเพิ่มขึ้น” 
  
ผลการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 ทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ที่นํามาไวในแบบฝกคดิในแตละหนวยการเรียนรู
ประกอบดวยทกัษะการระบุหรือกําหนดประเด็นปญหา  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  ความนาเชื่อถือ
ของขอมูล  การระบุลักษณะของขอมูล   การตั้งมติฐาน  การลงขอสรุป  และการประเมินขอสรุป  
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พบวาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณของผูเรียนหลังสอนสูงกวากอนสอน  เนื่องจากผูสอนไดจดั
ใหผูเรียนไดทาํกิจกรรมฝกการคิดทุกครั้ง  โดยใหผูเรียนไดฝกการคิดอยางมีวจิารณญาณตาม
ขั้นตอนจากโจทยที่ผูสอนกาํหนด  ดวยการใหผูเรียนศกึษาสถานการณปญหาแลววเิคราะห
แกปญหา  ผูเรียนไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นภายในกลุม เพื่อใหไดขอสรุป และนําเสนอผล          
การคิดตอกลุมใหญ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัยและรวมแสดงความคิดเหน็อยางมีอิสระ  
 
 อาจสรุปไดวาการที่นักศึกษามีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  เพราะนักศึกษาสามารถ
ปฎิบัติกิจกรรมตาง ๆ ได  เชน  จับประเด็นสําคัญของสิ่งที่เรียนได  หาขอสรุปไดอยางมีเหตุผล 
สามารถวิพากษ  วิจารณและแสดงความคิดไดอยางอิสระ  ตลอดจนสามารถสรุปเนื้อหาสาระ         
และสรางเปนองคความรูไดดวยตนเอง 
 
 บรรยากาศแหงการเรียนรู มคีวามสําคัญตอกิจกรรมการฝกคิด  โดยเฉพาะบรรยากาศที่
อบอุน ผูสอนมีความเปนกนัเองกับผูเรียนใหการยอมรับและมีทาทีเปนมิตร มีความเห็นอกเห็นใจ
และยอมรับฟงความคิดของผูเรียน โดยผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นวา “ชอบเรียนวิชานี้ เพราะ
อาจารยใหอิสระในการคิดแกผูเรียน รับฟงความคิดเหน็ของผูเรียน ไมตดัรอน หรือเบรกความคิด
ของผูเรียนดวยถอยคําที่รุนแรง เพราะเคยเรียนในวิชาอื่น ที่ผูสอนไมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน
ทําใหหมดกําลังใจไมอยากแสดงความคิดเห็น ในวิชานีอ้ยากแสดงความคิดเพราะอาจารยรับฟง    
ถาความคิดเหน็ของผูเรียนไมถูกตองก็จะอธิบายใหฟง ซ่ึงทําใหรูสึกด”ี  นอกจากนี้ผูสอนควร
กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และใหการเสริมแรง ผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกันและ
สรุปผลจากการคิดเพื่อเชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระที่เรียนในหลักสูตรซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะ
ของ Norris (n.d. อางใน สุรางค โควตระกลู, 2548) และ Rogers (n.d. อางใน ทิศนา แขมณี, 2548) 
ที่วา ครูตองสรางบรรยากาศในหองเรยีนทีส่งเสริมใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น  สนับสนุนให
ผูเรียนอธิบายเหตุผลและหาคําตอบอยางมีเหตุผล ตลอดจนใหผูเรียนเห็นคุณคาของการยอมรับ
ความคิดของผูอ่ืน 
 
ความพึงพอใจของผูเรียน 
  
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน ที่มตีอการจัดการเรียนการสอน พบวา  ผูเรียนสวน
ใหญ พึงพอใจที่ผูสอนมีความเปนกันเอง เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย ผูเรียนมีสวนรวมอภิปราย
แสดงความคิดเห็นกับกลุมเพือ่น และพอใจในเนื้อหาที่ชัดเจนถูกตอง  ซ่ึงสอดคลองกับการทําวิจยั
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ของนฤมล  ศราธพันธุ (2546) ที่ไดพัฒนารูปแบบการสอนทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ สําหรับ
ครุศึกษาทางคหกรรมศาสตร ผลการวิจัยผูเรียนมีความเหน็วา สาระที่เรียนสามารถนําไปประยกุตใช
ในชีวิตจริง กจิกรรมการเรียนจูงใจใหผูเรียนไดคิด การประเมินสอดคลองกับเปาหมาย ผูเรียนมี
ความสนใจในการเรียนการสอน มีทักษะการคิดเปนระบบและมีเผตุผล 
 
 
 
 
 
       



 

 

220

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ
การพัฒนาตน สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร  ผูวิจัยไดดําเนินการพอสรุปไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ
การพัฒนาตนสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยสถาบันราชภัฎสกลนคร  
 
 2.   เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น  โดย 
 
  2.1   ศึกษาผลการพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาที่เรียนโดยใช
รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  
           2.2   ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนที่พัฒนา 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                   
  2.3   ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาทักษะ 
การคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1. ประชากร ไดแก นกัศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา  2500101 
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  จํานวน 11 โปรแกรมวิชา  มีนักศึกษา
ทั้งสิ้น 393 คน  และอาจารยผูสอนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน จํานวน  10 คน 
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 2.   กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั มีดังนี้  
      
  2.1  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน  
ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  ไดแก  คณาจารยที่สอนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษย
กับการพัฒนาตน จํานวน 10 คน  และนกัศกึษาที่ลงทะเบยีนเรียนรายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับ         
การพัฒนาตน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 11 โปรแกรมวิชา  มีนักศึกษาทัง้สิ้น 115 คน 
โดยการคัดเลอืกแบบสุมอยางงาย    
 
  2.2   กลุมตัวอยางทีใ่ชในการทดลอง  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสกลนคร  ที่ลงทะเบียนเรียนรายวชิา 2500101 พฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน ภาคเรียน 
ที่ 2 ป การศึกษา 2549 จํานวน 11  โปรแกรมวิชา ใชการสุมอยางงายมา 2 หมูเรียน  คือ  โปรแกรม
วิชา  เคมี  และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร มีนกัศึกษาทั้งสิ้น 35 คน       
           
การสังเคราะหและพัฒนารูปแบบการสอน 
  
 ผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้
 
 1.   การศึกษาสภาพปจจุบัน และการสังเคราะหรูปแบบการสอน 
               
           1.1   การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการดานการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  โดยศึกษาสภาพ
การเรียนการสอน  ปญหา  และความตองการดานการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  สําหรับนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
 
             1.2   ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับทฤษฎีและทักษะกระบวนการคิด
อยางมีวิจารณญาณที่ตองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณใหกับผูเรียน 
   
  1.3   การสังเคราะหรูปแบบการสอนที่ใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
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 2.   การพัฒนาแผนการเรียนรู  ผูวิจัยจัดทําแผนการเรียนรูโดยการพัฒนาทักษะการคิด    
อยางมีวิจารณญาณที่ตองการพัฒนาใหกับผูเรียน  ไดแก  1) การระบุหรือกําหนดประเด็นปญหา             
2) การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ  3) ความนาเชื่อถือของขอมูล  4) การระบุลักษณะของขอมูล               
5) การตั้งสมมติฐาน  6) การลงขอสรุป และ7)  การประเมินขอสรุป  ซ่ึงไดจากการศกึษาสภาพ
ปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และการศึกษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวกับการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
                                                          
 3.   การนํารูปแบบการสอนไปทดลองกับนักศกึษาที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวิชาพฤตกิรรม 
มนุษยกับการพัฒนาตน 
 
 4. การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการทดลอง 
มาพิจารณาปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสมบูรณและเหมาะสม 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ
การพัฒนาตน  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย มีดังนี ้
 
 1.   แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ รายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
                    
 2.   แผนการเรียนรู ตามรูปแบบการสอนที่ใชกระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณ  ที่ผูวิจยั 
และอาจารยทีส่มัครใจเขารวมโครงการรวมกันจัดทาํขึน้   
   
 3.   แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
  
   4. แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 



 

 

223

 5.   แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน  เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ 
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อวดัความพึงพอใจของผูเรียน  หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนตามรูปแบบ        
การสอนที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 
 6.   แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวจิารณญาณ  เปนแบบวัดพฤติกรรมดานทักษะ
การคิดของนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาเปนผูประเมินดวยตนเองในระหวางการทํากิจกรรมการเรียนการสอน
  
 7.   แบบสัมภาษณ  เปนเครื่องมอืที่ใชสัมภาษณนักศกึษา ลักษณะแบบสมัภาษณ 
เปนแบบปลายเปด ที่ใชคําถามเพื่อใหนักศกึษาไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามรูปแบบที่สังเคราะหขึ้น  
 
 8.   แบบบันทึกอนุทินของผูเรียน  เปนแบบบนัทึกผลการเรียนรูที่ผูเรียนใชบันทึกหลังจาก
ส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละครั้ง  
                    
 9.  แบบบันทกึหลังการสอนของอาจารยผูสอน  เปนแบบบันทึกผลการสอนที่ผูสอนใช
บันทึกหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละครั้ง  
 
 10. แบบบันทกึการคิดคนเดยีว/กลุม  เปนเครื่องมือที่ผูเรียนใชบนัทึกเพื่อตอบคําถาม
เกี่ยวกับเนื้อหา/สถานการณ  ตามกระบวนการฝกคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล                
  
 ผูวิจัยทําการทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  
 
 1. ขอมูลที่ไดจากการเก็บบันทกึภาคสนาม  
 
 2.   คะแนนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 3.   คะแนนการพฒันาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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              4.   คะแนนการประเมินชิ้นงาน 
 
              5.   ขอมูลความพึงพอใจของผูเรียนตอการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.   วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพทีไ่ดจากการศึกษาเอกสาร  การสังเกต  การสัมภาษณ   
การสนทนากลุม  
 
 2. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คะแนนพัฒนาทักษะการคดิ 
อยางมีวิจารณญาณ  ความพงึพอใจของผูเรียนตอการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  โดยดําเนินการ ดังนี ้
              
  2.1   เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนสอนและ    
หลังสอน เพื่อดูพัฒนาการของผูเรียน  โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย    
  
             2.2   เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ 
กอนสอนและหลังสอน เพื่อดูพัฒนาการของผูเรียน โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย   
 
  2.3 ขอมูลจากการประเมินชิ้นงาน  โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย 
 
  2.4   ขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน     
เพื่อพฒันาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยหาคารอยละ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับ
การพัฒนาตน สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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 1. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
  ผูวิจัยไดศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหาความตองการในการจัดการเรียนการสอน               
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยศกึษาอาจารยผูสอนรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับ  
การพฒันาตน จํานวน 10 คน และนกัศกึษาที่ลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาพฤติกรรมมนษุยกับการพฒันา
ตน  จํานวน 115 คน พบวา การจัดการเรยีนการสอนในปจจุบันไมสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนและผูสอนได โดยการเรียนการสอนยังเนนทีก่ารบรรยาย และจดจําเนื้อหาไปสอบ
มากกวาการคดิแกปญหา ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนนอย  ในเรื่องการพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูเรียนตองการใหสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสอดแทรก
ลงในเนื้อหาทีเ่รียนมากที่สุด   สวนอาจารยผูสอน สวนใหญมีความตองการใหฝกทกัษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณใหกับผูเรียน ตองการใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไปพรอม
เนื้อหาที่เรียน และตองการทราบวิธีการสอน และการจัดอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
 
 2.   การสังเคราะหรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยศกึษา
ความตองการของอาจารยผูสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน กับนกัศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกบัการพัฒนาตน ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2548 และ
การศึกษาตําราเอกสาร งานวิจัยและองคประกอบที่เกีย่วของ เพื่อนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงประกอบดวย 5 ขัน้ คือ 1) ขั้นนํา  เปนการทํา
ความเขาใจกับผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนเห็นคุณคาในสิ่งที่เรียนดวยการใหขอมูล  ทบทวน
ความรูเดิม ช้ีแจงวัตถุประสงค  2)  ขั้นเสนอปญหา เปนการเสนอเนื้อหาในบทเรียนตามแผนการ
สอนโดยใชคําถามกระตุน  หรือเสนอกรณีปญหา บทความ  ขาว ฯลฯ การนําเสนอสถานการณ
ปญหา หรือปญหาที่จะเรยีนจึงจัดเปนองคประกอบสําคัญของการกระตุนทางการคิดที่จะโยงไปสู
การคิด   3) ขั้นฝกคิด   ผูเรียนฝกคิดดวยทกัษะกระบวนการคิดอยางมวีิจารณญาณ ขั้นฝกคิดจะมี
กิจกรรมใหผูเรียนฝกคิดคนเดียว คิดเปนคู หรือคิดเปนกลุมยอย  4)  ขั้นเสนอผลการคิด เปนการ
นําเสนอการคดิของกลุมยอยตอกลุมใหญ ซ่ึงขั้นตอนนี้จะเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย มี
การตั้งประเดน็คําถาม และอภิปรายเหตุผลในประเดน็ทีศ่ึกษา   และ5)  ขั้นสรุปผลการคิด ซ่ึงผูเรียน
และผูสอนอภปิรายรวมกนั เพื่อเปนการสรุปประเด็นหัวขอเนื้อหาสาระในบทเรยีน และทําความ
เขาใจเกีย่วกับสิ่งที่เรียน 
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 3.   การทดลอง 
 
       3.1   สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา  แสดงวา นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน มีจํานวนทั้งสิ้น 35 คน สวนมากเปนนักศึกษาหญงิมากกวา
นักศึกษาชาย นักศึกษาชายรอยละ 20.00  นักศึกษาหญิง รอยละ 80.00  นักศึกษามีผลการศึกษา 
เฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 51.43 นกัศึกษาสวนมากพักอาศยัอยูที่หอพัก  
รอยละ 74.29  และมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสกลนครมากที่สุด รอยละ 77.14 รองลงมาจังหวดั
นครพนม รอยละ 11.43 กาฬสินธุ  รอยละ5.71 สวนมุกดาหารและหนองคาย จังหวัดละ 1 คน  
รอยละ 2.86 
      
      3.2   ผลการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศกึษา โดยการประเมิน 
กอนสอนและหลังสอนดวยแบบทดสอบพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  พบวา นักศกึษา 
มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลังสอนเพิ่มขึ้น  8.57 คะแนน (รอยละ 48.61) ของคะแนนกอนสอน 
โดยนักศกึษามีคะแนนทดสอบหลังสอนสูงสุด  39 คะแนน (รอยละ69.64) นักศกึษามีคะแนน
ทดสอบหลังสอนต่ําสุด 22 คะแนน (รอยละ 39.29) เมื่อพิจารณาแลวนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 
หลังสอน รอยละ 51.99 
 
      3.4 การวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา พบวา นกัศึกษา 
มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลังสอนเพิ่มขึ้น 11.80 คะแนน (รอยละ 26.82) ของคะแนนกอนสอน  
โดยนักศกึษามีคะแนนทดสอบหลังสอนสูงสุด 74 คะแนน และคะแนนทดสอบหลังสอนต่ําสุด  
50 คะแนน  เมือ่พิจารณาแลวนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยทดสอบหลังสอน รอยละ 63.09    
                    
             4.   ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใชรูปแบบการสอนในภาพรวม พบวา 
นักศึกษาทั้ง 2 หมูเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจ ในระดบัมากทุกดาน คือ ดานผูสอน ดานการ
จัดการเรียนการสอน และดานเนื้อหา   โดยนักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอน และเกิด
เจตคติที่ดี เพราะผูสอนมีความเปนกันเองใหการยอมรับผูเรียนใหอิสระในการคิด  เนือ้หาสาระและ
การจัดกจิกรรมนาสนใจทําใหผูเรียนไดฝกคิดอยางเปนระบบ  ซ่ึงนักศกึษามีความเหน็วาสิ่งที่เรียนรู
สามารถนําไปใชในชวีิตจริงได  
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ขอเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในรายวชิา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฎัสกลนคร  ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะดังนี ้
 
ขอเสนอแนะเพื่อการนํารูปแบบการสอนไปใช 
 
 1.   ผลการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเหน็วารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดที่สังเคราะห
ขึ้นสามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณได  รูปแบบการสอนพัฒนาทักษะการคิด  
ประกอบดวย 5 ขั้น  คือ  1) ขั้นนํา  2) ขั้นเสนอปญหา  3) ขั้นฝกคิด  4) ขั้นเสนอผลการคิดและ            
5 ) ขั้นสรุปผลการคิด  ผูสอนที่สนใจจะนํารูปแบบการสอนดังกลาวไปใช  ควรนํารูปแบบการสอนนี้
ไปปรับใชใหเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา โดยเนนการมสีวนรวมของผูเรียนทุกขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  โดยเริ่มจากการกระตุนความสนใจผูเรียน นําเสนอสถานการณปญหา 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  ขาว   วีดิทัศน ฯลฯ  เพื่อกระตุน  และโยงไปสูการฝกคิด          
และการอภิปรายรวมกนัระหวางผูเรียนกบัผูสอน เพื่อเชื่อมโยงไปสูเนื้อหาสาระที่เรียนและ            
การนําไปใชในชีวิตประจําวนั  โดยเนนบรรยากาศแหงการเรียนรู  ความอบอุนและความเปนกันเอง
ของผูสอน  
  
 2.   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด  ควรใหเหมาะสมกับวยัและ
พัฒนาการของผูเรียน ควรจดักิจกรรมใหหลากหลาย เชน แสดงบทบาทสมมติ  ดูวีดทิัศน  อานขาว
แสดงละคร ฯลฯ  ทัง้นีเ้พื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวมกจิกรรมไดตามความสนใจและความตองการ
ของผูเรียน เนือ่งจากผูเรียนแตละคนมีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกนั 
 
             3.   การจัดการเรยีนสอนที่ใชกระบวนกลุมจะทําใหเกดิผลดกีับผูเรียนคือ  ทําใหผูเรียนเกดิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันไดฝกทักษะการทํางานเปนกลุม  เรียนรูบทบาทของการเปนผูนํา
และผูตาม  รูจกัการเปนผูใหและผูรับที่เหมาะสม  สามารถวิพากษวิจารณและแสดงความคิดเห็น
อยางมีเหตุผล  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนกลาแสดงออก  
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            4.   ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และสรางบรรยากาศ      
การเรียนรู  ดังนั้นผูสอนจึงควรมีลักษณะกลัยาณมิตร ใหคําปรึกษา ช้ีแนะคอยอํานวยความสะดวก 
และใชกจิกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อการพฒันาผูเรียน  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
ในรายวิชาอื่น  และระดับอืน่ ๆ ควรใชการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมทั้งนี้เพื่อใหครูผูสอนหรือ
ผูมีสวนเกีย่วของเกิดการตืน่ตัวและตระหนักในบทบาทของตนในการเปนผูปฏิบัติเพือ่ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏบิัติงานของตน 
 
 2. ควรศึกษาวิจยัที่เกี่ยวกับการใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณทีม่ีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคงทนของทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ
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สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

 
รตาพร  ศิวะวณิชกลุ.  2547.  ผลของโปรแกรมการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีตอ

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห กรุงเทพมหานคร.  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจติวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ยุพดี  กาญจนะ.  2546.  การใชชดุกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวิีจารณญาณ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ.
กรุงเทพมหานคร: งานวิจยัคณะกรรมการวจิัยการศกึษา  การศาสนา และการวัฒนธรรม
กระทรวงศกึษาธิการ. 

 
ลําใย  สนั่นรัมย. 2542.  การเปรียบเทียบคณุภาพของแบบทดสอบดานการคิดอยางมวิีจารณญาณ 

ท่ีมีรูปแบบการตอบตางกัน.  วิทยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดผล
การศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

 
วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล.  2544.  การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณในกระบวนการพยาบาล.  วิทยานิพนธดุษฎบีัณฑิต สาขาการวิจยัและพฒันา
หลักสูตร,  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

 
ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2544ก.  แบบสอบมาตรฐานเพื่อวดัความสามารถในการคิดตางประเทศ. ใน 

ทิศนา  แขมมณ,ี  ศิริชัย  กาญจนวาส,ี  พมิพันธ   เดชะคปุต,  ศรินธร วิทยะสิรินันท, 
นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ,  และปทมศิริ  ธีรานุรักษ.  วิทยาการดานการคิด.  
กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.). 

 
______.  2544ข.  การวัดและการประเมินความสามารถในการคิด  ใน ทิศนา  แขมมณ,ี ศิริชัย   

กาญจนวาสี,  พิมพันธ   เดชะคุปต,  ศรินธร วิทยะสิรินันท, นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ,  และ
ปทมศิริ  ธีรานุรักษ.  วิทยาการดานการคดิ.   กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคณุภาพ
วิชาการ (พว.). 

 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต ิ สํานักนายกรัฐมนตรี สกศ.  2540.  ทฤษฏีการเรียนรูเพื่อ

พัฒนากระบวนการคิด.  กรุงเทพฯ: สํานักนายกรัฐมนตร.ี 
 
สถาบันราชภัฏธนบุรี.  2540.  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  สถาบันราชภฎัธนบุรี 

ปการศึกษา  2539- 2540. 
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สมัต  อาบสุวรรณ.  2539.  การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ดานการตัดสนิใจสําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6.   วิทยานพินธครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาการประถมศึกษาโท, จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ.  2543.  หลักสูตรสถาบันราชภฏั พุทธศักราช 2543.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา. 
 
สุปรียา  ชํานาญเอื้อ.  2543.  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความคิดวิจารณญาณ

เร่ืองสารเคมี สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปท่ี 5 โรงเรียนดํากุงประชานุกูล  อําเภอศรี
ธาตุจังหวัดอุดรธานี.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการศึกษา,
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
สุรางค  โควตระกูล.  2544.  จิตวิทยาการศกึษา.  พิมพคร้ังที่ 5 (ฉบับปรับปรุงแกไข).   

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545.  ผลการฝกรูปแบบการคิดตางกันท่ีมีตอความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6.  วิทยานพินธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการวิจัยและสถิติ, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย.  2538.  การวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางแบบการเรียนของนิสิตนักศึกษา

กับแบบการสอนของอาจารยตอการพฒันาความคดิอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล.  วิทยานิพนธดุษฎบีัณฑิต สาขาอุดมศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
อรวรรณ  เศรษฐเสถียร.  2538.  การพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษเทคนคิท่ีฝกแนะแนว 

การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อเพิ่มความสามารถในการฟง พูด และความคิดวจิารณ
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู.  วิทยานิพนธมหาบณัฑิต สาขาวิชา 
การสอนภาษาอังกฤษ, มหาวทิยาลัยเชยีงใหม. 
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อรุณี  รัตนิวจิติร.  2543.  ผลของการฝกคดิอยางมวิีจารณญาณของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
โรงเรียนทานาแวงวิทยายน อําเภอแวง จังหวัดของแกน.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา, มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

 
อุทุมพร  จามรมาน และคณะ.  2540.  รายงานการวิจัย เร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีจําเปน

สําหรับนิสิตครูในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ.  คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
อุไร  มะวิญธร.  2543.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการคิดวิเคราะหเชิงวิจารณญาณ

และพฤติกรรมทํางาน ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการสอนดวยการให
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วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา, จุฬาลงกรณ
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจยั แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวชิา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน มีดังนี ้
 
             1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วัลนกิา  ฉลากบาง  
                  อาจารย ประจําโปรแกรมวิชาจติวิทยาและการแนะแนว  
            คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

2.   อาจารย ดร. มารศรี  กลางประพันธ 
อาจารย ประจาํโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

             คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิกานต  เพยีรธัญญากรณ 
อาจารย ประจาํโปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน 

                    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประยูร  บุญใช 
                   อาจารย ประจําโปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน 
                   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
         5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สําราญ  กําจัดภัย 
                  อาจารย ประจําโปรแกรมวิชาการวัดผลและประเมินผล 
                   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
 ผูเชี่ยวชาญ ผูตรวจสอบเครื่องมือการวิจยั แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ไดแก 
 
               1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ 
                   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
 
               2.  อาจารย ดร. ฤทยัรัตน  ธรเสนาชิดมงคล 
                   วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
 
              3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วัลนกิา  ฉลากบาง 
                   คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

  4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประยูร บุญใช 
             คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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แบบสอบถาม และเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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แบบสอบถามสําหรับอาจารยผูสอน 
เร่ือง  การพัฒนาทักษะการคิดอยางมวิีจารณญาณ รายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการ 
พัฒนาตน  มหาวิทยาลัยราชภฎัสกลนคร 

 
 
คําชี้แจง 
 
                      แบบสอบถามนี้จัดทาํขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นของอาจารยผูสอนรายวิชา
พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน เกีย่วกบัสภาพปจจุบนั และความตองการในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ  ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
การจัดการเรยีนการสอน จึงใครขอความรวมมือทานในการใหขอมูลที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
                      แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
                      ตอนท่ี 1 ขอมูลของผูตอบ 
                      ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันและความตองการในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
                      การตอบแบบสอบถาม ใหทานเขียนเครื่องหมาย     ลงใน   �   และเขียนขอความ
ลงในชองวาง ซ่ึงในแตละประเด็นจะมีคําถามหลายขอ จึงขอความกรณุาใหทานตอบตรงตามความ
เปนจริงมากทีสุ่ด 
 
                      ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
 
 

                            นางสาวอุษา  ปราบหงษ 
                                             อาจารยโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
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การคิดอยางมวิีจารณญาณ  หมายถึง ความสามารถทางการคิดของบุคคลที่เปนผล 
มาจากกระบวนการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบ มีเหตุมีผลในการประเมิน 
เกี่ยวกับขอมูล และสถานการณโดยอาศยัความรู ทักษะการคิด และประสบการณของบุคคล 
เพื่อนําไปสูขอสรุปอยางมีเหตุผล ในการตดัสินใจที่จะเชือ่และกระทําตามขอสรุปที่ไดรับ    
ซ่ึงประกอบดวยทกัษะกระบวนการยอย ดังนี ้
 1.  กระบวนการระบุประเดน็ปญหา  ซ่ึงประกอบดวยลักษณะยอย ดังนี ้
      (1)  การระบุหรือกําหนดประเด็นปญหา เปนความสามารถในการบงชี้ หรือ 
จับประเดน็ของเรื่องวาเกีย่วของกับอะไร ซ่ึงไดจากสถานการณ หรือขอความที่กําหนดให 
 2.  กระบวนการหาขอสรุปของขอมูล ซ่ึงประกอบดวยลักษณะยอย ดังนี ้
      (1)  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ เปนความสามารถในการสังเกตปรากฎการณ 
ตางๆ เพื่อรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของกับประเด็นปญหา 
      (2)  ความนาเชื่อถือของขอมูล เปนความสามารถในการมองเห็นความสาํคัญ และ
ความเชื่อมั่นของขอมูลนั้นควรเกีย่วของกบัใคร และควรมาจากแหลงขอมูลใด 
   (3)  การระบุลักษณะของขอมูล เปนความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง 
ของขอมูลและการจัดประเภทของขอมูล 
 3.  กระบวนการอธิบายเหตุผล ซ่ึงประกอบดวยลักษณะยอย ดังนี ้
      (1)  การตั้งสมมติฐาน เปนความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชิงเหตุผลของ
ขอมูลที่มีอยูเพื่อระบุทางเลือกประกอบการตัดสินใจ หรือความสามารถในการบอกแนวโนม 
ส่ิงที่จะเกดิขึ้นไดจากขอมูลทีม่ีอยู 
      (2)  การลงขอสรุปในเชิงอุปนัยและนิรมัย โดยการอางอิงจากขอมูลที่มีอยู 
      (3)  การประเมินขอสรุป เปนความสามารถในการยนืยันขอสรุปเดิม หรือการ
เปลี่ยนแปลงขอสรุปใหมเมื่อมีขอมูลเพิ่มขึ้น ตลอดจนความสามารถในการทํานายผลที่จะ 
ตามมา 
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ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบ 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย       ลงในชอง     �    ที่ตรงกับความเปนจริงหรือเติมขอความ 
ในชองวาง 
1.  เพศ       �     ชาย     �     หญิง 
2.  อายุ       ……….  ป 
3.  วุฒิการศึกษา 

�  ปริญญาตรี        สาขาวิชาเอก ………………….        วชิาโท ………………… 
�  ปริญญาโท        สาขาวิชาเอก ………………….        วชิาโท ………………… 
�  ปริญญาเอก      สาขาวิชาเอก …………………. 

4.    ประสบการณสอน    ……………  ป  (ในระดับอุดมศึกษา ) 
       ประสบการณสอนรายวชิาพฤติกรรมมนุษย    �  มี       � ไมมี 
     เคยสอนรายวิชาพฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน เปนเวลา  …………… ป 
                    
ตอนที่ 2  สภาพปจจุบัน และความตองการดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ 
 
คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาขอความแตละขอ จากนั้นเขียนตัวเลข หรือเครื่องหมาย   ลงในชอง
ระดับความคดิเห็น  หรือ ระดับปฏิบตั ิที่ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด  โดยที่ 
 
          5   หมายถึง    มากที่สุด 

4    หมายถึง   มาก 
3    หมายถึง   ปานกลาง 
2    หมายถึง   นอย 
1    หมายถึง   นอยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น  
รายการ ความเหมาะสม

กับเวลา  (คาบ) 
ความ 

นาสนใจ 
สอดคลองกับ
จุดประสงค 

การประ 
ยุกตใช 

ก. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการ
พัฒนาตนในปจจุบัน 

คาบที่
กําหนด 
ไวเดิม 

ความ 
เหมาะ 
สม 

   

1. ดานเนื้อหา      
   1) ความเขาใจเกี่ยวกบัพฤตกิรรมมนุษย 3     
   2) ปจจยัพื้นฐานของพฤติกรรม 3     
   3) องคประกอบของพฤติกรรม 3     
   4) กระบวนการพัฒนาตนเอง 6     
   5) การบริหารตนเอง 6     
   6) ความเครยีดและการปรบัตัว 3     
   7) มนุษยสัมพันธ 3     
   8) การติดตอส่ือสาร 3     
   9) การทํางานเปนทีม 3     
10) การเปนผูนําและผูตาม 3     
11) แรงจูงใจในการทํางาน ความหมาย
ของการจูงใจ 

3     

12) การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 3     
ความคิดเหน็อืน่ๆเกี่ยวกับดานเนื้อหา ที่ควรเพิ่มหรือปรับแก (ถามีโปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………..   
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ระดับการปฏบิัต ิรายการ 
5 4 3 2 1 

2. ดานการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน         
    1) ใชการสอนแบบบรรยาย      
    2) ใชการสอนแบบอภิปราย      
    3) ใชการสอนแบบคนควา      
    4)  เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 

        

    5) จัดกจิกรรมใหผูเรียนฝกคิดดวย
ตนเอง 

     

    6) จัดกจิกรรมใหคิดรวมกับผูอ่ืนเปน
กลุม 

       

    7) จัดกจิกรรมใหฝกตั้งประเด็นคําถาม 
จากขอมูล 

     

    8) จัดกจิกรรมใหฝกเลือกขอมูลที่เกี่ยว 
ของกับปญหา 

     

    9) จัดกจิกรรมใหแสวงหาขอมูลที่
ถูกตองจากแหลงขอมูลตางๆ 

     

   10) จัดกจิกรรมใหผูเรียนฝกแยกแยะ
ความแตกตางระหวางขอมูลที่ขัดเจนกับ
ขอมูลที่คลุมเครือ 

     

    11) จัดกจิกรรมใหฝกแกปญหาจาก 
ประเด็นคําถาม หรือสถานการณ 

     

    12) จัดกจิกรรมใหฝกใชเหตุผลอธิบาย
ถึงเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 
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ระดับการปฏบิัต ิรายการ 

5 4 3 2 1 
13)  อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 

 

        

ความคิดเหน็อืน่ๆเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน(ถามีโปรดระบ)ุ 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………     
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ระดับการปฏบิัต ิรายการ 
5 4 3 2 1 

3. ดานการวัดผลและประเมินผล         
   1) ใชวิธีการทดสอบดวยแบบทดสอบ      
   2) ใชวิธีการทดสอบดวยการปฏิบัติ      
   3) การทดสอบมุงเนนที่เนือ้หามากกวา
ใหคิดแกปญหา 

     

   4)ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ 
หลากหลาย 

        

 5) มีการประเมินจากการสังเกต  
พฤติกรรมการทํางาน 

     

  6) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 
 

     

ความคิดเหน็อืน่ๆ เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล (ถามีโปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคดิเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

4. สภาพปญหา         
    4.1 ดานการจัดการเรียนการสอน      
          1) เนื้อหามีรายละเอยีดมากทําให
เวลาเรียนไมเพียงพอ 

     

          2) สวนใหญใชการสอนแบบ
บรรยาย 

    
 

 

          3) การสอนมุงเนนที่เนือ้หามากกวา
กระบวนการคดิ 

     

         4) การสอนเนนทีก่ารทองจําเนื้อหา
ไปสอบมากกวาการคิดแกปญหา 

     

         5) ส่ือการสอนสวนมากที่ใชจะเปน
แผนใส 

     

         6) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 
 

     

  4.2  ดานผูเรียน      
        1)ไมมีทกัษะการคิด ทาํใหการทํา
กิจกรรมทางการคิดตองใชเวลามากกวา 
ที่ควร  

     

         2) ไมมีทกัษะการคิดเวลาทํา
กิจกรรมทําใหวิตกกังวลวาจะเรียน 
เนื้อหาไมครอบคลุม 

     

         3) มีความคุนเคยกับการสอนแบบ
บรรยาย 
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ระดับความคดิเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

         4)  การทาํกิจกรรม เชนใหผูเรียน
อภิปราย ศึกษาดวยตนเอง ทาํใหคิดวาครู
ไมเตรียมการสอน 

     

         5)  ขาดทักษะการคิดจงึทําใหไม
สามารถสรุปประเด็นตามวตัถุประสงคได 

     

         6)  ไมมทีักษะการสืบคนขอมูลจาก
แหลงเรียนรู เชน คอมพิวเตอร  เครือขาย
หองสมุด ฯลฯ 

     

          7)  อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 
 

        

    4.3 ดานผูสอน      
          1)ไมรูเทคนิควิธีสอนทักษะการคิด      
          2) มีความคุนเคยกับการสอนแบบ
บรรยาย  

     

          3) คิดวาการทํากิจกรรมทางความคิด
ทําใหใชเวลานาน และเกรงวาจะสอนได
ไมครอบคลุมเนื้อหา 

        

        4) ไมมีการประเมินพื้นฐานผูเรียน
ทางดานความรูความสามารถกอนการ
เรียนการสอน 

     

        5) ผูสอนมีทัศนคติ และทาที ที่ไม
ยอมรับความคดิเห็นของผูเรียน 
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ระดับความคดิเห็น ขอความ 
 5 4 3 2 1 
          6) ไมมกีารเตรียมสื่อ อุปกรณ และ
แหลงขอมูล สําหรับการศึกษาคนควาใหกับ
ผูเรียน เชน ตํารา เอกสาร คอมพิวเตอร 
ฯลฯ 

     

          7) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 

     

    4.4 ดานแหลงขอมูล ทรัพยากร      
          1) คอมพิวเตอรที่ใชในการศึกษา 
คนความีจํานวนจํากัดไมเพยีงพอกับจํานวน
นักศึกษา 

     

          2) คอมพิวเตอรที่ใชในปจจุบันขาด
ประสิทธิภาพ 

     

          3) ขาดการเชื่อมโยงเครือขายหองสมุด 
ทําใหไมสะดวกตอการศึกษาคนควา 

     

          4) ตํารา และเอกสาร ในหองสมุด 
ไมทันสมัย 

     

          5) ตํารา และเอกสาร ในหองสมุดมี
จํานวนจํากดัไมเพียงพอกับจาํนวน 
นักศึกษา 

     

           6) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
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ความคิดเห็นอื่นๆ เกี่ยวกับสภาพปญหา (ถามีโปรดระบุ) 
1. ดานการจดัการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………   
2. ดานผูเรียน 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
3. ดานผูสอน 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
4. ดานแหลงขอมูล ทรัพยากร 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคดิเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

ข. ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ 

        

    1) มีความสาํคัญและจําเปนตอการ
เรียนรู 

     

    2) เปนทักษะกระบวนการที่ทําใหเกิด
การคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ
กอนการตัดสนิใจ 

     

    3) เปนทักษะกระบวนการที่นําไปใชใน
การแกปญหาไดจริง 

     

    4) ทําใหคิดอยางเปนระบบ         
  5)  ดี  เพราะไดพัฒนาการคิด แตทําให
เสียเวลา 

     

  6) หาขอสรุปยาก เพราะตองมีทักษะใน
การสื่อสาร การแสดงความคดิเห็น และ
การสรุปประเด็น 

     

  7) ตองสรางบรรยากาศในการเรียนรู ให
เกียรติกนั มีมารยาท และใหโอกาสผูเรียน
ในการแสดงความคิด 

     

   8) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 

     

ความคิดเหน็อืน่ๆ เกี่ยวกับทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ถามีโปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………   
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ระดับความคดิเห็น ขอความ 
 5 4 3 2 1 
ค. ความตองการดานการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

        

    1) ตองการใหผูเรียนคิดอยางมีระบบ      
    2) ตองการฝกทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณใหกับผูเรียน 

     

    2) ตองการทราบวีธีการสอน      
    3) ตองการเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวกับการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

     

    4) ตองการสถานที่ และอุปกรณ ที่ใช
จัดการเรียนการสอน 

     

    5) ตองการตัวอยาง  กรณศีึกษา หรือ
สถานการณทีใ่ชจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน 

     

    6) ตองการทราบวิธีการตั้งคําถาม         
  7) ตองการทราบวิธีการวัดผล      
  8) ตองการจดัอบรมปฏิบัติการเพื่อให
เกิดความมัน่ใจในแนวทางปฏิบัติ 

     

  9) ตองการใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณไปพรอมกับเนื้อหาที่
เรียน 

     

   10) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
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ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่นๆ เกีย่วกับความตองการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันา 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณ (ถามีโปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา 
เร่ือง   การพัฒนาทักษะการคิดอยางมวิีจารณญาณ  รายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับ 
          การพัฒนาตน  มหาวทิยาลัยราชภฎัสกลนคร 

 
คําชี้แจง 
 
               แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อสํารวจความคดิเห็นของนักศึกษารายวิชาพฤติกรรม
มนุษยกับการพัฒนาตน เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และความตองการในการจัดการเรียนการสอน      
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ความคิดเหน็ของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
จัดการเรียนการสอน จึงใครขอความรวมมอืทานในการใหขอมูลที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
 
                      แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
                      ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบ 
                      ตอนที่ 2  สภาพปจจุบันและความตองการในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
                      การตอบแบบสอบถาม ใหทานเขียนเครื่องหมาย    ลงใน   �  และเขียนขอความ
ลงในชองวาง ซ่ึงในแตละหวัขอจะมีคําถามหลายขอ   จงึขอความกรุณาใหทานตอบตรงตามความ
เปนจริงมากทีสุ่ด 
 
                      ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืเปนอยางด ี
 
 

                            นางสาวอุษา  ปราบหงษ 
                       อาจารยโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
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การคิดอยางมวิีจารณญาณ  หมายถึง ความสามารถทางการคิดของบุคคลที่เปนผล 
มาจากกระบวนการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบ มีเหตุมีผลในการประเมิน 
เกี่ยวกับขอมูล และสถานการณโดยอาศยัความรู ทักษะการคิด และประสบการณของบุคคล 
เพื่อนําไปสูขอสรุปอยางมีเหตุผล ในการตดัสินใจที่จะเชือ่และกระทําตามขอสรุปที่ไดรับ    
ซ่ึงประกอบดวยทกัษะกระบวนการยอย ดังนี ้
 1.  กระบวนการระบุประเดน็ปญหา  ซ่ึงประกอบดวยลักษณะยอย ดังนี ้
      (1)  การระบุหรือกําหนดประเด็นปญหา เปนความสามารถในการบงชี้ หรือ 
จับประเดน็ของเรื่องวาเกีย่วของกับอะไร ซ่ึงไดจากสถานการณ หรือขอความที่กําหนดให 
 2.  กระบวนการหาขอสรุปของขอมูล ซ่ึงประกอบดวยลักษณะยอย ดังนี ้
      (1)  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ เปนความสามารถในการสังเกตปรากฎการณ 
ตางๆ เพื่อรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของกับประเด็นปญหา 
      (2)  ความนาเชื่อถือของขอมูล เปนความสามารถในการมองเห็นความสําคญั และ
ความเชื่อมั่นของขอมูลนั้นควรเกีย่วของกบัใคร และควรมาจากแหลงขอมูลใด 
   (3)  การระบุลักษณะของขอมูล เปนความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง 
ของขอมูลและการจัดประเภทของขอมูล 
 3.  กระบวนการอธิบายเหตุผล ซ่ึงประกอบดวยลักษณะยอย ดังนี ้
      (1)  การตั้งสมมติฐาน เปนความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชิงเหตุผลของ
ขอมูลที่มีอยูเพื่อระบุทางเลือกประกอบการตัดสินใจ หรือความสามารถในการบอกแนวโนม 
ส่ิงที่จะเกดิขึ้นไดจากขอมูลทีม่ีอยู 
      (2)  การลงขอสรุปในเชงิอุปนัยและนิรมัย โดยการอางอิงจากขอมูลที่มีอยู 
     (3)  การประเมินขอสรุป เปนความสามารถในการยนืยันขอสรุปเดิม หรือการ
เปลี่ยนแปลงขอสรุปใหมเมื่อมีขอมูลเพิ่มขึ้น ตลอดจนความสามารถในการทํานายผลที่จะ 
ตามมา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลของผูตอบ 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย       ลงในชอง     �    ที่ตรงกับความเปนจริง หรือเติมขอความใน 
ชองวางที่กําหนดให 
1.  เพศ       �     ชาย     �     หญิง 
2.  อายุ       ……….  ป 
3.  ช้ันปที่   …………. 
4.  โปรแกรมวิชา    ………………………………. คณะ………………………….. 
ตอนที่ 2  สภาพปจจุบัน และความตองการดานการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ 
คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาขอความแตละขอ จากนั้นเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับความ   
คิดเห็นหรือระดับการปฏิบัติ  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด  โดยที ่
 
    5   หมายถึง   มากที่สุด 

        4     หมายถึง    มาก 
   3    หมายถึง    ปานกลาง 
   2    หมายถึง   นอย 

1      หมายถึง   นอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น  
รายการ ความเหมาะสมกับ

เวลา (คาบ) 
ความ 

นาสนใจ 
สอดคลองกับ
จุดประสงค 

การประ 
ยุกตใช 

ก. ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจัดการเรียน
การสอน รายวชิาพฤติกรรมมนุษยกับการ
พัฒนาตนในปจจุบัน 

คาบที่  
กําหนด 
ไวเดิม 

ความ 
เหมาะสม

   

1. ดานเนื้อหา      
     1) ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย 3     
     2) ปจจยัพืน้ฐานของพฤติกรรม 3     
     3) องคประกอบของพฤติกรรม 3     
     4) กระบวนการพัฒนาตนเอง 6     
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ระดับความคดิเห็น  
รายการ ความเหมาะสมกับ

เวลา (คาบ) 
ความ 

นาสนใจ 
สอดคลองกับ
จุดประสงค 

การประ 
ยุกตใช 

     5) การบริหารตนเอง 6     
     6) ความเครียดและการปรับตัว 3     

  7) มนุษยสัมพันธ 3     
  8) การติดตอส่ือสาร 3     
  9) การทํางานเปนทีม 3     

   10) การเปนผูนําและผูตาม 3     
   11) แรงจูงใจในการทํางาน  3     
   12) การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 3     
ความคิดเหน็อืน่ๆเกี่ยวกับดานเนื้อหา ที่ควรเพิ่มหรือปรับแก (ถามีโปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….... 
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ระดับการปฏบิัต ิรายการ 
5 4 3 2 1 

2. ดานการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน         
    1)ใชการสอนแบบบรรยาย      
    2) ใชการสอนแบบอภิปราย      
    3) ใชการสอนแบบคนควา      
    4) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 

        

    5) จัดกจิกรรมใหผูเรียนฝกคิดดวย
ตนเอง 

     

    6) จัดกจิกรรมใหคิดรวมกับผูอ่ืนเปน
กลุม 

       

    7) จัดกจิกรรมใหฝกตั้งประเด็นคําถาม 
จากขอมูล 

     

    8) จัดกจิกรรมใหฝกเลือกขอมูลที่ 
เกี่ยวของกับปญหา 

     

    9) จัดกจิกรรมใหแสวงหาขอมูลที่
ถูกตองจากแหลงขอมูลตางๆ 

     

  10) จัดกจิกรรมใหฝกแยกแยะความ
แตกตางระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูล 
ที่คลุมเครือ 

     

  11) จัดกจิกรรมใหฝกแกปญหาจาก 
ประเด็นคําถาม หรือสถานการณ 

     

  12) จัดกจิกรรมใหฝกใชเหตุผลอธิบายถึง
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 

     

 
 
 
 
 



 

 

262

ระดับการปฏบิัต ิรายการ                              
 5 4 3 2 1 

    13) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 
 
 
 
 

     

ความคิดเหน็อืน่ๆเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน(ถามีโปรดระบ)ุ 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับการปฏบิัต ิรายการ 
 5 4 3 2 1 
3. ดานการวัดผลและประเมินผล         
    1)ใชวิธีการทดสอบดวยแบบทดสอบ      
    2) ใชวิธีการทดสอบดวยการปฏิบัติ      
    3) การทดสอบมุงเนนที่เนือ้หามากกวา
ใหคิดแกปญหา 

     

    4) ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย 

     

    5) มีการประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการทํางาน 

        

    6) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 
 
 

     

ความคิดเหน็อืน่ๆ เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล (ถามีโปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………     
   

 
 
 
 

 
 
 



 

 

264

ระดับความคดิเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

4. สภาพปญหา         
    4.1 ดานการจัดการเรียนการสอน      
          1) เนื้อหามีรายละเอยีดมากทําให
เวลาเรียนไมเพียงพอ 

     

          2) สวนใหญใชการสอนแบบ
บรรยาย 

     

        3) การสอนมุงเนนที่เนือ้หามากกวา
กระบวนการคดิ 

     

        4) การสอนเนนทีก่ารทองจําเนื้อหา
ไปสอบมากกวาการคิดแกปญหา 

     

        5) ส่ือการสอนสวนมากที่ใชจะเปน
แผนใส 

     

         6) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 

 

     

  4.2 ดานผูเรียน      
1)ไมมีทักษะการคิด ทําใหการทํา 

กิจกรรมทางการคิดตองใชเวลามากกวาที่
ควร  

     

         2)ไมมีทกัษะการคิดเวลาทํา
กิจกรรมทําใหวิตกกังวลวาจะเรียนเนื้อหา
ไมครอบคลุม 

     

         3) มีความคุนเคยกับการสอนแบบ
บรรยายเพราะไมตองคิด 
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ระดับความคดิเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

           4) การทํากิจกรรม เชนใหผูเรียน
อภิปราย ศึกษาดวยตนเอง ทาํใหคิดวาครู
ไมเตรียมการสอน 

     

           5) ขาดทักษะการคิดจงึทําใหไม
สามารถสรุปประเด็นตามวตัถุประสงคได 

      

           6) ไมมทีักษะการสืบคนขอมูลจาก
แหลงเรียนรู เชน คอมพิวเตอร  เครือขาย
หองสมุด ฯลฯ 

        

           7) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 
 

     

     4.3 ดานผูสอน      
           1) ไมรูเทคนิควิธีสอนทักษะการคิด      
           2) มีความคุนเคยกับการสอนแบบ
บรรยาย  

     

           3) คิดวาทํากิจกรรมทางการคิดทํา
ใหใชเวลานาน และเกรงวาจะสอนไดไม
ครอบคลุมเนื้อหา 

     

           4) ไมมกีารประเมินพืน้ฐานผูเรียน
ทางดานความรูความสามารถกอนการ
เรียนการสอน 

        

         5) ผูสอนมีทัศนคติ และทาที ที่ไม
ยอมรับความคดิเห็นของผูเรียน 
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ระดับความคดิเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

 6) ไมมีการเตรียมสื่อ อุปกรณ และ
แหลงขอมูล สําหรับการศึกษาคนควา
ใหกับผูเรียน เชน ตํารา เอกสาร 
คอมพิวเตอร ฯลฯ 

     

           7) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 

     

     4.4 ดานแหลงขอมูล ทรัพยากร      
           1) คอมพิวเตอรที่ใชในการศึกษา
คนความีจํานวนจํากัดไมเพยีงพอกับ
จํานวนนักศกึษา 

     

           2) คอมพิวเตอรที่ใชในปจจุบันขาด
ประสิทธิภาพ 

     

           3) ขาดการเชื่อมโยงเครือขาย
หองสมุด ทําใหไมสะดวกตอการศึกษา
คนควา 

     

           4) ตํารา และเอกสาร ในหองสมุด
ไมทันสมัย 

        

         5) ตํารา เอกสาร ในหองสมุดมี
จํานวนจํากดัไมเพียงพอกับจาํนวน
นักศึกษา 

     

          6) อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
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ความคิดเหน็อืน่ๆ เกี่ยวกับสภาพปญหา (ถามีโปรดระบุ) 
1. ดานการจดัการเรียนการสอน           
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
3. ดานผูสอน 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

  4. ดานแหลงขอมูล ทรัพยากร 
  ………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคดิเห็น รายการ 
 5 4 3 2 1 
ข. ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ 

        

1. มีความสําคัญและจําเปนตอการ
เรียนรู 

     

2. เปนทักษะกระบวนการทีท่ําใหเกดิ
การคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ
กอนการตัดสนิใจ 

     

3. เปนทักษะกระบวนการทีน่ําไปใชใน
การแกปญหาไดจริง 

     

4. ทําใหคิดอยางเปนระบบ         
5.  ดี  เพราะไดพัฒนาการคดิ แตทําให

เสียเวลา 
     

6. หาขอสรุปยาก เพราะตองมีทักษะ 
ในการสื่อสาร การแสดงความคิดเห็น และ
การสรุปประเด็น 

     

7. ตองสรางบรรยากาศในการเรียนรู 
ใหเกยีรติกนั มีมารยาท และใหโอกาส
ผูเรียนในการแสดงความคิด 

     

8. อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบ)ุ 
 

     

ความคิดเหน็อืน่ๆ เกี่ยวกับทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ถามีโปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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ระดับความคดิเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

ค. ความตองการดานการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

        

     1. ตองการฝกการคิดอยางมีระบบ      
     2. ตองการมีทักษะในการตั้งประเด็น
คําถามจากขอมูล 

     

      3. ตองการมีทักษะในการแยกแยะ
ขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ 

     

      4. ตองการมีทักษะในการสืบคนหา
แหลงขอมูลเพือ่แกปญหา 

     

      5. ตองการฝกการตัดสินใจตาม 
ขอเท็จจริงมากกวาการใชอารมณ 

     

    6. ตองการมีทักษะในการใชเหตุผล
อธิบายถึงเหตกุารณตางๆ ที่เกิดขึ้น 

     

     7. ตองการฝกการยอมรับขอมูลและ
แนวความคิดของผูอ่ืนมากกวาการตดิยดึ
กับความคิดเหน็ของตนเอง 

     

    8. ตองการฝกคิดไตรตรองดวยตนเอง      
      9. ตองการฝกกระบวนการทํางานเปน
กลุม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

     

    10. ตองการฝกกระบวนการทํางานเปน
กลุม ในการเปรียบเทียบ  และการประเมนิ
ทางเลือก 

 
 
 

    

 
 
 
 
 



 

 

270

ระดับความคดิเห็น รายการ 
5 4 3 2 1 

    11. ตองการฝกกระบวนการทํางานเปน
กลุม เพื่อนําไปสูการสรุปประเด็นปญหา
และการแกปญหา 

        

    12. ตองการใหสอนทักษะการคิดอยางม ี
วิจารณญาณ 

     

    13. ตองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณไปพรอมกับเนือ้หาที่เรียน 

     

    14. อ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ) 
 
 
 

     

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่นๆเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ (ถามีโปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
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     แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยตนเอง 
 

ช่ือ……………………………………รหัส………………………โปรแกรม....................................
วิชา………………………………...................................................................................................... 
 
คําชี้แจง : 1.ใหผูเรียนประเมินพฤติกรรมของทานเองวามีพฤติกรรมตอไปนี้หรือไม ระหวางการทาํ
กิจกรรมที่ผานมาซึ่งมีทั้งกิจกรรมที่คิดเปนรายบุคคล และกิจกรรมที่คิดเปนกลุม 
                2.  ใหทานทําเครื่องหมาย     ลงในตาราง โดย ชองมี   ไดกาํหนดดงันี ้
                3  หมายถึง  มาก 
                2  หมายถึง  ปานกลาง 
                1  หมายถึง  นอย 

 
มี ไมมี หมายเหต ุรายการประเมิน 

 3 2 1   
 1. มีการระบปุระเด็นหรือปญหาจากสถานการณที่
กําหนดให 

     

 2. มีการพิจารณาขอมูลที่นําเสนอ      
 3. มีการศึกษาและรวบรวมขอมูล      
 4. มีการพิจารณาถึงแหลงขอมูลที่เชื่อถือได      
 5.มีการแยกแยะขอมูล ขอมูลใดเปนความคิดเห็น 
ขอมูลใดเปนขอเท็จจริง 

     

 6. มีการใชขอมูลทุกอยางทีป่รากฏ      
 7. มีการประเมินขอสรุปจากขอมูลที่ได      
 8. มีการตั้งสมมติฐาน (สาเหตุของการเกดิปญหา)      
 9. มีการพิจารณาทางเลือกในการแกปญหา      
10. มีการพิจารณาขอสรุปที่เพื่อนนําเสนอ      
11.มีการใหเหตุผลในการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล      
12.มีการยืนยนัหรือเปลี่ยนแปลงขอสรุปใหม      
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แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม 
 

กลุมที่……………………………………………………………………………………. 
เรื่องที่เรียนรู…………………………………… วันที่………………............................................
เดือน………………………..พ.ศ……………………………………………………….. 
 ใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง �  ที่กําหนดให  :  ผูประเมิน     �ผูสอน       �เพื่อน       �ตนเอง 
คําชี้แจง  
                  1. แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุมเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการนําเสนอผลงานกลุมของ 
นักศึกษาจากผูประเมิน 3 ฝาย คือ ประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน  และผูสอนเปนผูประเมินผูเรียน 
                  2. ใหใสคะแนนลงในชองรายการประเมินตางๆ ที่ตรงตามความเห็นของทาน  โดยแตละชองจะมี 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน  และทานสามารถใหคะแนนตามเกณฑประเมินดังนี้ 
                  10-9 คะแนน    หมายถึง    การนําเสนอผลงานกลุมมากที่สุด           
                   8-7  คะแนน    หมายถึง    การนําเสนอผลงานกลุมมาก 
                   6-5  คะแนน    หมายถึง    การนําเสนอผลงานกลุมพอใช         
                  1-4  คะแนน    หมายถึง    การนําเสนอผลงานกลุมนอย 
 

รายการประเมินนําเสนอผลงานกลุม 
เนื้อหา/ขอมูล
ประเด็น
ปญหาที่
นําเสนอ 

เทคนิคการ
นําเสนอ 

การวิพากษ 
/การตอบ 
คําถาม 

การตรงเวลา ความ
รับผิดชอบ 

รวม 
(คะแนน) 

 
 

ช่ือ - สกุล 

10 10 10 10 10 50 
       
       
       
       
       

 
ลงช่ือ…………………………………ผูประเมิน 

เกณฑคะแนนเพื่อประเมินคุณภาพ  
 
                  50-40   คะแนน    หมายถึง   การนําเสนอผลงานอยูในระดับดี 
                  20-39   คะแนน    หมายถึง   การนําเสนอผลงานอยูในระดับพอใช 
                   1-19    คะแนน   หมายถึง   การนําเสนอผลงานควรปรับปรุง 
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แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
กลุมที่…………………………………………………………………………………….. 
เรื่องที่เรียนรู…………………………………… วันที่……………….............................................
เดือน………………………..พ.ศ………………………………………………………… 
 ใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง � ที่กําหนดให  :  ผูประเมิน     �ผูสอน       �เพื่อน       �ตนเอง 
คําชี้แจง  
                  1. แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุมเปนเครื่องมือที่ใชประเมินพฤติกรรมการนําเสนอผลงาน 
กลุมของนักศึกษาจากผูประเมิน 3 ฝาย คือ ประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน  และผูสอนเปนผูประเมินผูเรียน 
                      2. ใหใสคะแนนลงในชองรายการประเมินตางๆ ที่ตรงตามความเห็นของทาน  โดยแตละชองจะมี 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน  และทานสามารถใหคะแนนตามเกณฑประเมินดังนี้ 
                     10-9 คะแนน    หมายถึง    พฤติกรรมการมีสวนรวมกจิกรรมกลุมมากที่สุด           
                     8-7   คะแนน    หมายถึง    พฤติกรรมการมีสวนรวมกิจกรรมกลุมมาก 
                     6-5  คะแนน    หมายถึง    พฤติกรรมการมีสวนรวมกิจกรรมกลุมพอใช         
                     1-4  คะแนน    หมายถึง    พฤติกรรมการมีสวนรวมกิจกรรมกลุมนอย 
 

รายการประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
การทํางาน 
ที่ไดรับ

มอบหมาย
อยางเต็ม

ความสามารถ

การแสดง
น้ําใจ /การ
ชวยเหลือ
สมาชิกกลุม 

บทบาทการ
เปนผูนําและ

ผูตาม 

การแสดง
ความคิดเห็น

ที่เปน
ประโยชน 

ความรวมมือ
ในการทํางาน
และการ
แกปญหา 

รวม 
(คะแนน) 

 
 
 

ช่ือ - สกุล 

10 10 10 10 10 50 
       
       
       
       
       

 
ลงช่ือ…………………………………ผูประเมิน 

เกณฑคะแนนเพื่อประเมินคุณภาพ 
 
             50-40   คะแนน    หมายถึง   การนําเสนอผลงานอยูในระดับดี 

20-39   คะแนน    หมายถึง   การนําเสนอผลงานอยูในระดับพอใช 
1-19   คะแนน    หมายถึง   การนําเสนอผลงานควรปรับปรุง 
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แบบบันทึกผลการสอนของอาจารยผูสอน 
 

ช่ือผูสอน………………………………………  ช่ือหนวยที่สอน………………….…………………………….. 
เรื่องที่สอน……………………………………. วันที่สอน...........................เดือน…………………..พ.ศ………… 
 
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
 
1. ผูเรียนใหความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนวันนี้มากนอยเพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
2. ในวันนี้ดําเนินการอยางไรจึงทําใหผูเรียนมีความสนใจกิจกรรมการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
3. ความประทับใจที่ไดรับที่แสดงผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนในวันนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ปญหาที่เกิดขึ้นและการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนในวันนี้ 
    (1) กอนการเรียนการสอน ….…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
    (2) ระหวางการเรียนการสอน………………………………………………..………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
    (3) หลังการเรียนการสอน……………………………………………………….………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ความคิดเห็นทั่วไปที่มีตอการใชรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ใชสอน
ในวันนี้ 
    (1) ขอดี……………………………………...………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…...……….………..……….………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
     (2) ขอจํากัด........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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หนวยการเรียนท่ี 2 : การพฒันาตน 
 

แผนการเรียนรูท่ี 2.3 : การบริหารตนเอง : ความเครียดและกลวิธีในการปรับตัว 
 
เวลา                          : 3 คาบ (3 ช่ัวโมง) 
 
สาระสําคัญ : ความเครียดเปนสภาวะกดดนัที่ทําใหรางกายและจิตใจทกุขรอนอันเนือ่งมาจาก 
อิทธิพลของสิ่งเราตางๆ  ซ่ึงความเครียดจะเกิดจากสิ่งที่ตองการเกิดอุปสรรคไมบรรลุเปาหมาย  
ความเครียดสงผลกระทบตอการดําเนินชวีิตของบุคคล   ดังนั้นบุคคลจงึตองปรับตวัเพื่อลด
ความเครียด  และสรางความสมดุลใหกับรางกายและจิต เพื่อจะไดพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ
ตามที่ตองการ 
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 
              เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนแลว นักศึกษามีความสามารถ 
 
 1.  อธิบายความหมายและความสําคัญของความเครียดได 
 2.  ระบุประเดน็ปญหาที่ทําใหเกิดความเครยีดได 
 3.  บอกผลกระทบที่เกดิจากความเครียดได 
 4.  อธิบายความหมายและลักษณะกลวิธีในการปรับตัวได 
 5.  ตั้งประเด็นคําถาม คนหาและระบุขอมลูที่เกี่ยวของกบัสถานการณปญหาได 
 6.  ตั้งสมมติฐาน ลงขอสรุปอยางมีเหตุมีผลเกี่ยวกับสถานการณปญหาได 
 7.  บอกวิธีการจัดการกับความเครียดที่เกดิขึ้นกับตนเองได 
 8.  ตระหนกัและเห็นคณุคาในการทํากิจกรรมกลุม 
 9.  เกิดทักษะในการฝกการคดิ 
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สาระการเรียนรู 
 
 1.  ความเครียด 
 
                 ความเครียด ความเครียดเปนสภาวะกดดันที่ทําใหรางกายและจิตใจทกุขรอน  
อันเนื่องมาจากอิทธิพลของสิ่งเราตางๆ   ซ่ึงความเครียดจะเกิดจากสิง่ที่ตองการเกดิอุปสรรค 
ไมบรรลุเปาปฏิกิริยาตอบสนองตอความเครียด 
                         
  บุคคลทั่วไปเมือ่เกิดความเครียดจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอความเครียดใน  2 ลักษณะ 
คือ การสู และการถอยหนี  
 
                 ปจจัยสําคัญทีท่ําใหเกดิความเครียด มี 2 ประเภท คือ 
 
  1)  ปจจยัภายในตัวบุคคล ไดแก 
 
                        (1)  สาเหตุทางรางกาย เชน ความเมื่อยลา ขาดการพักผอน การเจ็บปวยฯลฯ 
                    (2)  สาเหตุทางจิต เชน มีอารมณกลัว เศรา วิตกกงัวล ความคับของใจ ฯลฯ 
                          
  2)  ปจจยัภายนอกของบุคคล ไดแก 
                              
   (1) การสูญเสียส่ิงที่รัก เชน คนรัก ของรัก ทรัพยสิน หนาที่การงาน ฯลฯ 
 
              (2) การเปลี่ยนแปลงในชวีิต  เชน  ปลดเกษยีณ  ยายที่เรียน  ยายที่ทํางาน  การสมรส  
การมีบุตร ฯลฯ 
 
                  (3) การทํางานที่ทําใหเกิดความเครียด เชน งานที่เสี่ยง ไดแก เจาหนาทีใ่หหอง 
พยาบาลฉุกเฉนิ ยามเฝาดู เจาหนาที่ดับเพลิง กัปตันบนเครื่องบิน  หรือการทํางานที่ยาก  และมี 
ความปลอดภยันอย  ขาดความรวมมือจากเพื่อนรวมงานฯลฯ 
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                (4) สภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา เชน ยากจน เปนหนี้สิน อยูในชุมชนแออัด หรืออาศัย 
อยูในที่ทีไ่มปลอดภัยตอรางกายและทรัพยสิน ฯลฯ 
 
                  (5) สภาพของสังคมเมือง   เชน  การจราจรติดขัด  การเดินทางไมสะดวก  
มลภาวะทีไ่มดีทั้งในอากาศ และน้ํา เสียงที่ดังเกินไปจากเครื่องยนตหรือโรงงาน การใชชีวิตที่ตอง
ตอสูดิ้นรน ฯลฯ 
 
            อาการตางๆของความเครียด เมื่อบุคคลเกิดความเครียด จะมีการแสดงออกหรืออาการ
ตางๆ ดังนี้ 
 
  1)  ดานอารมณ  เชน หงุดหงิดงาย  ฉุนเฉยีว กังวลใจ รูสึกสับสน เบื่อหนาย  
หลงลืมงาย ฯลฯ 
 
  2)  ดานอวัยวะ เชน หวัใจเตนแรง  หายใจถี่ กระเพาะอาหารปนปวน ทองเสียหรือ
ทองผูกบอย ปวดศรีษะ ปากคอแหง ปสสาวะบอย เหงื่อออกมากกวาปกติ ฯลฯ 
 
  3)  ดานกลามเนื้อ เชน กลามเนื้อกระตกุ นิว้ส่ัน พูดตะกกุตะกัก ตาพรา ปวดหลัง 
ปวดไหล ฯลฯ 
 
  4)  ดานพฤติกรรมที่แสดงออก เชน นอนไมหลับ เกร็ง ลุกล้ีลุกลน ความตองการทาง
เพศลดลง เกิดอุบัติเหตุบอย ฯลฯ 
                            
  ผลกระทบท่ีเกิดจากความเครียด 
 
  1)  ผลเสียตอสุขภาพรางกาย เชน ทําใหรางกายออนเพลีย ปวดศรีษะขางเดียว
(migrain)ปวดคอ ปวดหลัง ความดันโลหติสูง หลอดเลือดหัวใจตีบตนั เปนแผลในกระเพาะและ 
ลําไส เกิดสิวบนใบหนา ทําใหอายุส้ันเพราะความเครียดทําใหทุกสวนของรางกายทํางานหนกั ฯลฯ 
 
  2)  ผลเสียตอสุขภาพจิต เชน ทําใหขาดความสุข หงุดหงิดงาย จิตใจฟุงซาน ไมสงบ 
คิดวกวนสับสน ทําใหเกิดความซึมเศรา หมดอาลัยตายอยากในชีวิต ฯลฯ 
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  3)  ผลเสียตอพฤติกรรมของบุคคล เชน ทําใหผลการปฏิบัติงานอยูในระดับต่ํา ทําให 
ติดสุรา ติดยาเสพติด สูบบุหร่ีจัด เกิดอุบัตเิหตุบอย ทําใหเกิดการฆาตวัตาย และทํารายผูอ่ืน ฯลฯ 
 
 2.   กลวิธีในการปรับตัว 
 
                  การปรับตัว  เปนวิธีการที่ทาํใหบุคคลเกิดความสมดุลทั้งทางรางกายและจิตใจ ทั้งนี้
เพื่อใหตนเองพัฒนาไปสูเปาหมายที่กําหนดได 
 
                  กลวิธีในการปรับตัวเมื่อบุคคลประสบปญหาจะเกิดความเครียดขึ้น โดยธรรมชาติแลว
มนุษยจะหาวธีิการปรับตัวเพื่อลดความเครียด  และทําใหเกิดความสมดุลทั้งทางรางกายและจิตใจ  
ซ่ึงบุคคลจะใชวิธีการปรับตัวใน 3 ลักษณะ คือ 
 
  1)  หาทางแกปญหาที่คิดวาจะแกไขไดโดยตรง ถาสามารถทําไดจะเปนวิธีการแก 
ปญหาที่ดี ซ่ึงทําใหบุคคลสามารถปรับตัวไดดีเพราะทําใหความเครียดที่เกิดขึ้นลดลงหรอืหายไป 
 
  2)  ในกรณีที่ปญหาไมมีทางแกไข  การปรบัตัวที่ดีจะไมเกิดขึ้น การปรบัตัวที ่
ไมเหมาะสมจะเกิดขึน้แทน 
 
  3)  ในกรณีที่ปญหานั้นอยูระหวางสิ่งที่สามารถจะแกไขได และสิ่งที่ไมสามารถจะ 
แกไขไดก็จะทาํใหบุคคลพยายามที่จะปรับตัว ดวยวิธีการหากลไกปองกนัตนเอง 
 
 ความเครียดและกลวิธีในการปรับตัว   
                   
 การดํารงชีวิตของมนุษยมกัจะประสบปญหาตางๆ มากมาย  ที่ทําใหความเครียด 
เกิดขึ้น ซ่ึงระดับของความเครียดจะมีมากนอยแตกตางกนั  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปญหาที่บคุคลประสบ 
ถาบุคคลมีความเครียดในระดับก็จะไมคอยมีปญหาในการปรับตัว แตถามีความเครียดสูงก็จะเกิด
ความยากลําบากในการปรับตัว 
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 วิธีตางๆที่ใชในการปรับตัว เมื่อบุคคลเกิดความเครียด เชน  การมองโลกและบุคคลอื่นใน
แงดี การยอมรับตนเองและมองตนเองอยางมีคุณคา การพยายามจดัการกับความโกรธอยาง
เหมาะสม การดําเนินชวีิตดวยความยืดหยุน การไมคาดหวังผลสําเร็จไวสู การสรางสัมพันธภาพทีด่ี
กับผูอ่ืน ฯลฯ 
 
 เทคนิคในการจัดการกับความเครียด 
 
 1.  การทําสมาธิ  
 2.  การปฏิบัติภาวนา 
 3.  การฝกผอนคลายกลามเนื้อ 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
 
 1. ขั้นนํา 
 
  1.1 ผูสอนทบทวนความรูเดิมของผูเรียนเกีย่วกับการบริหารตนเอง โดยใชคําถาม 
ดังนี้                            
                                
   -  เวลามีความสําคัญตอชีวิตของบุคคลอยางไร? บุคคลสามารถบริหารเวลาใหเกิด
ประโยชนสูงสุดไดอยางไรบาง? (เวลาจะเปนตัวบงชี้การดําเนินชวีิตและความสําเร็จของบุคคล 
บุคคลที่บริหารเวลาไดจะสามารถกระทําสิ่งตางๆไดบรรลุเปาหมาย สามารถบริหารเวลาไดโดย  
1) วิเคราะหเวลาในการทํางาน 2) จัดลําดับคุณคาของงาน และ3) การวางแผนงาน) 
                                
   -  การควบคุมตนเอง หมายถึงอะไร? บุคคลสามารถควบคุมตนเองไดอยางไร? 
(กระบวนการที่บุคคลปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาตนไปสูการมพีฤติกรรมที่พึงประสงคตามที่
ตนเองตองการหรือกําหนดไว  การควบคุมตนเองทําไดโดยวิธี 1) ควบคุมสิ่งเรา  2) การเตือนตนเอง  
3) การเสริมแรงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 4) การทําสัญญากับตนเอง 5) การฝกการเปลี่ยนการ
ตอบสนอง และ 6) การใชคูมือชวยตนเอง) 
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   -  การกลาแสดงออกหมายถึงอะไร? บุคคลสามารถพัฒนาทักษะการกลา
แสดงออกไดอยางไร? (ความสามารถของบุคคลที่จะบอกความรูสึกนกึคิด หรือแสดงพฤติกรรม    
ที่ตนเองตองการโดยปราศจากความวิตกกังวลและไมทําใหผูอ่ืนเกิดความรูสึกเสียใจ/ การประสาน
สายตาการพูดที่น้ําเสียงมั่นคง,การแสดงออกที่เหมาะสมกบัเวลาสถานที่,กลาบอกความรูสึกของ
ตนเองชอบไมชอบได ,การถามถึงเหตุผลได ฯลฯ) 
                           
  1.2 ผูสอนนําอภิปราย โดยถามผูเรียนรูสึกอยางไรจากการที่มผูีอ่ืนถามปญหาบางอยาง
แกนกัศึกษา  และนักศกึษาจะตอบคําถามนั้นอยางไร เชน 
                                
   -  อะไรกนัอานหนังสือมากมายขนาดนีแ้ลวยังสอบไมได 
 
          -  คนอยางเธอไมเห็นมีอะไรดีเลย อยูไปกห็นักโลก 
   
              -  ถามจริง ๆ เธอก็อายุมากแลว แตทําไมยงัไมเห็นทําอะไรเปนเรื่องเปนราวเลย 
  
           -  เธอเลือกเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพราะวาเรียนงายที่สุดใชไหม ฉนัเห็นใครๆ 
ก็เรียนได 
 
                -  เธอนิสัยแยมาก เอาแตใจตวัเอง เคยทําอะไรใหใครบางไหม 
(โกรธ,ไมพอใจ,โมโห/ตอบโตดวยถอยคําที่รุนแรง,ถามคําถามนั้นกลับไปบาง,อธิบายเหตุผลใหเขา
เขาใจ) 
 
  1.3 ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรปุสิ่งที่เกิดขึ้นจากการที่มีผูอ่ืนมาถามปญหาดังกลาว 
แกเรา  ซ่ึงจะทาํใหเกดิความวติกกังวล และความเครียดขึน้  และมีคนจํานวนมากที่จัดการกับ
ความเครียดหรือความวิตกกงัวลดวยการชีแ้จงใหเหตุผล หรือการตอบโตที่รุนแรง ฯลฯ 
(ใชเวลาทํากิจกรรมประมาณ 15 นาที) 
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 2. ขั้นเสนอปญหา   
    
        ผูสอนใหผูเรียนนําขาว เร่ือง "นศ.แพทยมหดิลดิ่งหอ" (เอกสารหมายเลข 1) 
ที่แจกใหผูเรียนไปศึกษาลวงหนา ขึ้นมา ผูสอนตรวจสอบเอกสารจากผูเรียนและซักถามผูเรียนได
อานหรือไม โดยตรวจดูการแสดงรองรอยของการอาน เชน การสรุป การขีดเสนใตคําหรือประโยค
ที่นาสนใจ ฯลฯ (ใชเวลาทํากจิกรรมประมาณ 5 นาที) 
                     
 3.  ขั้นฝกการคิด 
 
  ผูสอนแจกแบบบันทึกการคดิรายบุคคลใหกับผูเรียนทุกคน หลังจากนั้นใหผูเรียน 
 
  3.1 คิดไตรตรองดวยตนเอง โดยไมปรึกษาหารอืคนอื่น 
 
  3.2 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดดวยตนเอง คนหาประเดน็ที่สําคัญของเนื้อหา สรุป 
ประเด็นสําคัญ ทําความเขาใจ และหาเหตุผลประกอบจากขอมูลและหลักฐานที่มีอยู โดยใหศึกษา
เนื้อหาในเอกสารที่นํามาใหศึกษาคนควา แลวใหผูเรียนทํากิจกรรม ตอบคําถามลงในแบบบันทกึ
การคิดรายบุคคล(เอกสารหมายเลข 2) (ใชเวลาประมาณ 25 นาที) 
 
  3.3 แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละประมาณ 5-6 คน ผูสอนจัดผูเรียนเขากลุม  
แบบคละความสามารถ มีทั้งเกง ปานกลาง และออน 
 
  3.4 ผูเรียนเขากลุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองกับเพื่อน โดยใหผูเรียน 
ผลัดกันอธิบายคําตอบของตนกับเพื่อนในกลุม อานสิ่งที่ตนเองคิดใหเพื่อนฟง 
 
  3.5 ผูเรียนจดบนัทกึ เพื่อเปรียบเทียบในสิ่งที่ตนเองคิด วาเหมือนหรือแตกตางกันกับ
เพื่อนในกลุม 
 
  3.6 ผูสอนแจกเอกสารแบบบันทึกความคิดกลุม (เอกสารหมายเลข 3) โดยใหกลุม
ชวยกันตอบคาํถามลงในแบบบันทึกความคิด 
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  3.7 ผูเรียนในกลุมชวยกันสรุปแนวคิดของกลุมตามประเด็นในแบบบนัทึกการคิดกลุม 
เพื่อนําเสนอตอกลุมใหญ (ใชเวลาประมาณ 30 นาที) 
 
 4.  ขั้นเสนอผลการคิด  
                          
  4.1  ตัวแทนกลุมออกมานําเสนอประเด็นทีก่ําหนดใหตามแบบบันทึกความคิดกลุมตอ
กลุมใหญ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนกลุมอื่นไดซักถาม และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 
 
  4.2 ผูเรียนรวมกนัอภิปรายขาว เร่ือง"นศ.แพทยมหิดลดิ่งหอ" ถึงสิ่งที่ไดเรียนรู ขอคิด
และประโยชนที่ไดรับ โดยผูสอนใชคําถาม ถามผูเรียนดังนี้ 
                              
   -  ทานไดเรียนรูอะไร ไดขอคิดและประโยชนอะไรบางจากการศึกษาขาว  
"นศ.แพทยมหดิลดิ่งหอ"  
                          
  4.3 ผูเรียนรวมกนัอภิปรายถึงแนวทางที่จะนําความรู ขอคิดไปใชในสถานการณ
ประจําวนั โดยผูสอนใชคําถาม 
                              
   -  ทานจะนําสิง่ที่ไดจากการเรียนรูขาว"นศ.แพทยมหิดลดิง่หอ"ไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันไดอยางไร 
 
  4.4 ผูสอนสะทอนกลับเกี่ยวกับผลการคิดของผูเรียน ตลอดจนการนําเสนอผลการคิด
ดวยการเสริมแรง ใหคําชมเชย 
                
 5.  ขั้นสรุปผลการคิด 
 
  5.1 ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรปุแนวคดิทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ
ความสําคัญในการนําเสนอผลการคิดหรือความรูที่ไดจากสถานการณไปใชในชวีิตประจําวนั โดย
ผูสอนใชคําถาม ดังนี ้
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   -  ทานจะนําความรูที่ไดจากการเรียนรู และขอคิดจากการศึกษาขาวไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางไร 
 
  5.2 ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรปุสิ่งที่ไดรับจากการศึกษาขาว โดยสรุปเนือ้หาที่ 
เกี่ยวของกับความเครียดและกลวิธีในการปรับตัว โดยผูสอนใชคําถาม ดังนี ้
                                
   -   การฆาตัวตายของนักศกึษาแพทยเกิดจากอะไร 
                       -  ถาทานเปนนักศึกษาแพทย ทานจะแกปญหานี้อยางไร 
                     -  จากที่ทานไดศึกษาความเครียดและกลวธีิการปรับตัวทานจะนําความรูไปใช 
จัดการกับความเครียดไดอยางไร 
 
  5.3 ผูสอนแจกใบความรู ใหผูเรียนสรุปความรูที่ไดรับ โดยใหผูเรียนเขยีน 
mind mapping  ความรูที่ไดรับหลังเรียน พรอมนําเสนอตัวอยางของแตละกลุม 
 
  5.4 ใหผูเรียนประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมวีิจารณญาณของตนเอง 
(เอกสารหมายเลข 4) การนําเสนอผลงานกลุม และพฤติกรรมการทํางานกลุม (เอกสารหมายเลข 5) 
   
  5.5 ใหผูเรียนเขียนแบบบันทกึอนุทิน (เอกสารหมายเลข 6) เพื่อแสดงความคิดเห็นที ่
มีตอการเรียนการสอนในคาบเรียน 
 
 ขั้นการประเมนิผล       
                                
 1.  สังเกตจากการตอบคําถาม และการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 
 2.  การนําเสนอผลงานตอกลุมใหญ 
 3.  แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวจิารณญาณของตนเอง 
 4.  แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม และแบบประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 5.  ใบสรุปความรู  mind mapping และการเขยีนบันทึกอนุทนิ        
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 สื่อการเรียนการสอน 
 
 1.  ขาว เร่ือง"นศ.แพทยมหิดลดิง่หอ" 
 2.  แบบบันทึกการคิดรายบุคคลและแบบบนัทกึกลุม 
        3.  แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวจิารณญาณดวยตนเอง 
          4.  แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม  
    5.   แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมกลุม 
     6.  แบบบันทึกอนุทิน 
 7. ใบความรู และหนังสือ เอกสารที่ใชในการศึกษาคนควา 
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เอกสารหมายเลข 2 
แบบบันทึกการคิดรายบุคคล 

 
ช่ือ…………………………………….   รหัส…………….   โปรแกรมวิชา ……………………………………... 
 
1. ประเด็นปญหาที่สําคัญ/การต้ังคําถามในการศึกษาขาวเรื่อง"นศ.แพทยมหิดลดิ่งหอ" คืออะไร……………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………
...……………………………………………………………………………………………………………………
2. ขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่สําคัญมีอะไรบาง……………………………………............................... 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
3. ทานเคยมีประสบการณที่เกี่ยวของกับปญหานี้อยางไร…………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. จากสถานการณขอมูลที่เปนขอเท็จจริงมีอะไรบาง  และขอมูลที่เปนความคิดเห็นมีอะไรบาง………………….. 
.……………………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………….…………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
5. การตั้งสมมติฐาน(สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา)……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………... 
6. มีวิธีใดที่เหมาะสมกับการแกปญหานี้…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. มีเหตุผลอะไรที่สนับสนุน……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
8. ขอสรุปที่ได……………………………………………………………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
9. การประเมินขอสรุป............................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
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เอกสารหมายเลข 3 
แบบบันทึกการคิดเปนกลุม 

 
วันที่…………………………..เดือน……………………………พ.ศ…………………………….......................... 
ช่ือกลุม …………………………………………………………............................................................................ 
สมาชิกกลุม 
1………………………………………….                      2…………………………………………. 
3………………………………………….                      4…………………………………………. 
5………………………………………….                       6………………………………………………… 
คําตอบที่นาจะเปนขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลของกลุม คือ 
1. ประเด็นปญหาที่สําคัญ/การต้ังคําถามในการศึกษาขาวเรื่อง"นศ.แพทยมหิดลดิ่งหอ"   คืออะไร………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………….…. 
2. ขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหามีอะไรบาง………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ทานเคยมีประสบการณที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้อยางไร…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………... 
4. จากสถานการณขอมูลที่เปนขอเท็จจริงมีอะไรบาง  และขอมูลที่เปนความคิดเห็นมีอะไรบาง………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. การตั้งสมมติฐาน(สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา)……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
6. มีวิธีใดที่เหมาะสมกับการแกปญหานี้…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………... 
7.มีเหตุผลอะไรที่สนับสนุน……………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………....... 
8. ขอสรุปที่ได............................................................................................................................................................
9.ประเมินขอสรุป………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………
…………………..………………………………………………………………………………………………… 
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          เอกสารหมายเลข 4   
แบบประเมินพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยตนเอง 

 
ช่ือ………………………………………รหัส………………………โปรแกรม.....................................................
วิชา………………………………............................................................................................................................ 
 
คําชี้แจง : 1.ใหผูเรียนประเมินพฤติกรรมของทานเองวามีพฤติกรรมตอไปนี้หรือไม ระหวางการทํากิจกรรมที่ผาน
มาซึ่งมีทั้งกิจกรรมที่คิดเปนรายบุคคล และกิจกรรมที่คิดเปนกลุม 
                 2.  ใหทานทําเครื่องหมาย     ลงในตาราง โดย ชองมี   ไดกําหนดดังนี้ 
                      3  หมายถึง  มาก 
                      2  หมายถึง  ปานกลาง 
                      1  หมายถึง  นอย 

 
มี ไมมี หมายเหตุ รายการประเมิน 

 3 2 1   
 1. มีการระบุประเด็นหรือปญหาจากสถานการณที่กําหนดให      
 2. มีการพิจารณาขอมูลที่นําเสนอ      
 3. มีการศึกษาและรวบรวมขอมูล      
 4. มีการพิจารณาถึงแหลงขอมูลที่เช่ือถือได      
 5. มีการแยกแยะขอมูล ขอมูลใดเปนความคิดเห็น ขอมูลใดเปน 
     ขอเท็จจริง 

     

 6. มีการใชขอมูลทุกอยางที่ปรากฏ      
 7. มีการประเมินขอสรุปจากขอมูลที่ได      
 8. มีการตั้งสมมติฐาน (สาเหตุของการเกิดปญหา)      
 9. มีการพิจารณาทางเลือกในการแกปญหา      
10. มีการพิจารณาขอสรุปที่เพื่อนนําเสนอ      
11. มีการใหเหตุผลในการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล      
12. มีการยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงขอสรุปใหม      
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เอกสารหมายเลข  4 
แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม 

 
กลุมที่………………………………………………………………………………………………………………. 
เรื่องที่เรียนรู…………………………………… วันที่………………เดือน………………………..พ.ศ………….. 
 ใหทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง � ที่กําหนดให  :  ผูประเมิน     �ผูสอน       �เพื่อน       �ตนเอง 
_________________________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง  
                  1. แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุมเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการนําเสนอผลงานกลุมของ 
นักศึกษาจากผูประเมิน 3 ฝาย คือ ประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน  และผูสอนเปนผูประเมินผูเรียน 
                  2. ใหใสคะแนนลงในชองรายการประเมินตางๆ ที่ตรงตามความเห็นของทาน  โดยแตละชองจะมี 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน  และทานสามารถใหคะแนนตามเกณฑประเมินดังนี้ 
 
                  10-9 คะแนน    หมายถึง    การนําเสนอผลงานกลุมมากที่สุด           
                   8-7  คะแนน    หมายถึง    การนําเสนอผลงานกลุมมาก 
                   6-5  คะแนน    หมายถึง    การนําเสนอผลงานกลุมพอใช         
                  1-4  คะแนน    หมายถึง    การนําเสนอผลงานกลุมนอย 
 

รายการประเมินนําเสนอผลงานกลุม 
เนื้อหา/ขอมูล
ประเด็นปญหา 
ที่นําเสนอ 

เทคนิค 
การ

นําเสนอ 

การวิพากษ 
/การตอบ 
คําถาม 

การตรงเวลา ความ
รับผิดชอบ 

รวม 
(คะแนน) 

 
 

ช่ือ - สกุล 

10 10 10 10 10 50 
       
       
       
       

 
ลงช่ือ…………………………………ผูประเมิน 

เกณฑคะแนนเพื่อประเมินคุณภาพ  
                  50-40   คะแนน    หมายถึง   การนําเสนอผลงานอยูในระดับดี 
                  20-39   คะแนน    หมายถึง   การนําเสนอผลงานอยูในระดับพอใช 
                   1-19    คะแนน    หมายถึง   การนําเสนอผลงานควรปรับปรุง 
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เอกสารหมายเลข 5 
 

การเขียนบันทึก Journal 
รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 

โปรแกรมวิชา……………………………….. คณะ……………………………………......................................... 
วัน เดือน ป …………………………………..ผูบันทึก………………………………............................................ 
๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
คําชี้แจงในการเขียนบันทึก : ใหทานเขียนความคิดเห็นและความรูสึกของทานที่มีตอการเรียนการสอนในรายวิชา
นี้ โดยบันทึกในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
1. สิ่งที่เรียนรูในวันนี้มีอะไรบาง : 
…………………………………………………………………………………..….………………………………
………………………………………………………………………………………..…………………………….
………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………………………………….......................................................  
2.กิจกรรมอะไรบางที่ชอบมากที่สุดเพราะอะไร…………………………………………...................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
3. ปญหาที่พบในระหวางเรียนมีอะไรบาง…………………………………………………………………………. 
..………………………………………………………………………………………….…………………………
……………………………………………………………….…………………………………………………… 
4.รูปแบบการสอนของผูสอนเปนอยางไร : 
………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………..…………………………………………………… 
5.ตองการใหมีการปรับปรุงแกไขอะไรบางในวันนี้  และแนวทางในการแกไขควรเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………….………………………… 
………………………………………………………………………………………….………………………… 
6.ตองการใหชวยเหลือในเรื่องอะไรบาง………………………………………………………............................... 
.................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................
7.ตองการจะบอกอะไรใหผูสอนไดรับรูบาง………………………………………................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
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เอกสารหมายเลข 1 
ขาว 

นศ.แพทยมหิดลดิ่งหอ 
 

สลดตายอนาถกลัวเรียนไมจบพอ-แมใจสลาย  สลดหนุม  นศ.แพทยมหดิล  ป  5  ดิ่งหอพัก
ช้ัน  5  รพ.มหาราชนครราชสีมา  ดับอนาถ  พอเผยทั้งน้าํตา  ลูกชายบนเครียดคิดมากกับการเรยีน  
กลัวเรียนไมจบ  เลยคิดสั้นกระโดดหอพัก  

 
 นศ.แพทย  ฆาตัวตาย  เคยพยายามปลอบใจหลายครั้ง  กอนเกิดเหตุบุตรชายโทรฯ มาหา
รองหมรองไห  ตนเปนหวงลูกจึงรีบเดินทางมาหา  พูดคยุกนัสักครูจนในที่สุดลูกชายก็กระโดดตึกตาย 
   
 เมื่อเวลา  08.00  น.  วันที่  17  ตุลาคม  2550  ร.ต.อ.มนศักดิ์  แกวออน  รอยเวร  สภ.อ.เมือง
นครราชสีมา  เปดเผยวา  เมือ่วันที่  16  ตุลาคม  ที่ผานมาตนไดรับแจงจากเจาหนาที่  รพ.มหาราช
นครราชสีมา  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา  วามีเหตุนักศึกษาแพทย  กระโดดตึกหอพักนกัศึกษาแพทย 
ที่ตั้งอยูภายในบริเวณโรงพยาบาล  จึงไปตรวจสอบที่เกิดเหตุพบเปนหอพกันักศกึษาแพทยสูง  5  ช้ัน  
บริเวณลานจอดรถหนาตึกพบเพียงกองเลือด  ทราบวาคนเจ็บถูกเจาหนาที่นําตัวเขารักษาที่หองไอซีย ู 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  เพื่อชวยชีวิตเปนการดวน  ทราบชื่อ  นายกิตติศกัดิ์  การะเกศ  อายุ  25  ป  
อยูบานเลขที่  152  หมู  3  ต.ไผทรินทร  อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย  เปนนักศึกษาแพทยช้ันปที่  5  
ของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  (ศพค.)  สถาบันผลิตแพทย  รพ.มหาราชนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยมหิดลตามโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่ม  เพื่อชาวชนบท สภาพ คอหักแขนขา  และ
ซ่ีโครงหักละเอียด  ตับและมามแตก  แตทนพิษบาดแผลไมไหวเสียชีวิตในเวลาตอมา   
 
 ร.ต.อ.มนศักดิ ์ รอยเวร  เจาของคดี  กลาววา  นายกิตติศกัดิ์  ผูตายมีอาการเครียดและชอบ
เก็บตัวอยูคนเดียวทั้ง ๆ  ที่กอนหนานี้ผูตายเปนคนขยัน  แตชวงที่ผานมาคนตายบนวาปวดหวัจาก
การที่เรียนหนกัมาก  ซ่ึงมีผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง  มักจะเรยีนไมทันเพื่อน  และเคยสอบ
ตกในบางวิชา เลยตองเรียนซ้าํชั้น  ทําใหเพือ่นชั้นเดยีวกนัไดเล่ือนไปเรียนในชัน้ปที ่ 6  กอน       
ตายที่เรียนชากวา  1  ป  กลัวจะเรียนจบไมทันเพื่อน  จึงเปนสาเหตุหนึง่ที่ทําใหคนตายเครียดและ  
มาก  ตองใชยาคลายเครียดรับประทานเปนประจํา  จนในที่สุดก็เกดิเหตุการณเศราสลดดังกลาว   
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 ตอมา  นายมา-นางมวย  การะเกศ  พอและแมของผูตาย  พรอมดวยญาติพี่นอง  รวมทั้ง 
นพ.อนุศักดิ์  ตั้งไพบูลย  ผอ.รพ.มหาราชนครราชสีมา  และเพื่อนนกัศกึษาแพทย  ไดประกอบ 
พิธีรดน้ําศพทีห่องเก็บศพของ  รพ.มหาราชฯ  ซ่ึงบรรยากาศเปนไปดวยความโศกเศรา  โดย 
 นพ.อนุศักดิ์  ไมอนุญาตใหส่ือมวลชนบันทึกภาพและปฏิเสธที่จะใหขอมูลใด ๆ  กับผูส่ือขาว  
เพียงแตบอกกบัพอ-แม  นายกิตติศักดิ์  วา  ทาง  รพ.มหาราชฯ  จะชวยเหลือคาทําศพในเบื้องตน  
และจะแจงใหทางมหาวิทยาลัยมหิดลทราบเพื่อใหการชวยเหลือตามระเบียบของมหาวิทยาตอไป
ดานพอแมผูตายตางอยูในอาการเศราโศกเสียใจจนนางมวย  ถึงกับเปนลมลมพับ  แพทยตองชวย
ปฐมพยาบาลนานกวา  1  ช่ัวโมง  กอนขอรับศพนายกิตติศักดิ์  กลับไปบําเพ็ญกุศลที่บานเกดิตอไป 
 

............................................ 
 
ที่มา: หนังสือพิมพิ์เดลินวิส 
วันที่ 19 ตุลาคม  2549  
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบทดสอบ 
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ตัวอยาง 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 

 
คําชี้แจง 
                   1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 100 ขอ ใชเวลาทํา 1 ช่ัวโมง  30 นาที 
                   2. ใหเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดยีว โดยทําเครื่องหมาย  ×  ทับตัวอักษร  
ก ข ค ง ในกระดาษคําตอบ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. ขอใดใหความหมายคําวา  “พฤติกรรม”  ไดถูกตอง 
     ก. การกระทํากิจกรรมตางๆ ของมนุษย 
     ข. การแสดงออกทางความคิดความรูสึก 
     ค. การกระทําทุกอยางของมนุษยที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตได  
     ง.  การกระทําทุกอยางของมนุษยทั้งที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตไดและไมได 
2.  แนวคดิทางจิตวิทยาขอใดที่ไมสัมพันธกัน 
     ก. กลุมโครงสรางทางจิต ---  พินิจภายใน 
     ข. กลุมจิตวิเคราะห   ---  จิตไรสํานึก 
     ค. กลุมหนาที่ทางจิต  ---   ส่ิงเรากับการตอบสนอง 
     ง. กลุมเกสตัลต   ---  การหยั่งเห็น 
3.  เพ็ญนภา ถูกมีดบาดมือ เปนแผลลึก   ทําใหเธอเจ็บปวดมาก ความรูสึกเจ็บจัดอยูในขั้นตอนใด
ของการเกิดพฤติกรรม 
      ก. การคิด                                 ข. การสัมผัส 
      ค. ระบบประสาท                    ง. การแสดงพฤติกรรม 
4. โครงสรางทางบุคลิกภาพ ในสวนที่เปน อีโก (ego) มีลักษณะตรงกบัขอใด 
     ก. มะลิไมชอบทําบุญเอาหนา 
     ข. องอาจนําจานขาวไปเกบ็ที่โตะวางจาน 
   ค. นภา ฟบุหลับบนโตะในขณะอานหนังสือสอบ 
    ง.  ชิดชัยแอบอานหนังสอืการตูนในขณะที่ครูสอน 
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จากสถานการณตอไปนี้ใหตอบคําถามขอ 5-6 
              นักจติวิทยาไดทําการทดลองวาการฟงเพลงเบาๆในขณะรับประทานอาหารจะชวยให 
รับประทานอาหารไดมากขึน้หรือไม โดยตัง้สมมุติฐานวาการฟงเพลงเบาๆ ในขณะรับประทาน
อาหารจะชวยใหมีความสุขและรับประทานอาหารไดมากขึ้น 
5. จากการทดลองดังกลาว นักจิตวิทยาควรใชวิธีใดในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     ก. การสังเกต                             ข. การทดสอบ 
     ค. การสัมภาษณ                        ง.  การรายงานตนเอง 
6.  ถาทานเปนนักจิตวิทยาในกลุมพฤติกรรมนิยมจะใหความสําคัญกบัพฤติกรรมในขอใด 
     ก.  การรับประทานอาหาร 
.    ข.  ความรูสึกของผูประทานอาหาร 
     ค.  ความคิดเห็นของผูรับประทานอาหาร 
     ง.  ความพงึพอใจของผูรับประทานอาหาร 
7.  ถาทานตองการใหนกับินอวกาศเลาประสบการณ และความรูสึกที่เกดิขึ้นจากการใชชีวิตอยูใน
ยานอวกาศเปนเวลา 1 ป   ทานจะใชวิธีใดในการเก็บรวบรวมขอมูล 
      ก. การสังเกต          ข. การทดสอบ           ค. การสัมภาษณ             ง. การทดลอง 
8. ขอใดเปนสาเหตุใหนักจติวิทยาใชวิธีเกบ็รวบรวมขอมูลที่แตกตางกนั 

 ก.ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
       ข. ความสะดวกของนักวจิัย 
       ค. ความตองการของนักวิจัย  
       ง.  พฤติกรรมที่ตองการศึกษา 
9. “เนตรนภา คิดวาการทําแทงเปนสิ่งที่ไมถูกตอง ผิดศีลธรรม ดังนั้นเธอจึงออกมาเดนิประทวง 
คัดคานการออกกฎหมายการทําแทงเสรี” จากขอความดังกลาวขอใดสรปุไดถูกตอง 
      ก. พฤติกรรมภายนอกมกีารแสดงออกที่ชัดเจนกวาพฤติกรรมภายใน 
      ข. พฤติกรรมภายนอกและภายในไมมีการระบุเปาหมายที่ชัดเจน 
      ค. พฤติกรรมภายนอกและภายในที่ปรากฏไมมีความเกี่ยวของกัน 
      ง.  พฤติกรรมภายนอกและภายในมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
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จากสถานการณตอไปนี้ใหตอบคําถามขอ 10-11 
              เด็กหญิงออยอายุ  6 ป ปสสาวะรดที่นอนมาตลอดเวลา 3  เดือน ซ่ึงไมเคยเปนมากอนจาก
การศึกษาพบวา ออยเปนลูกสาวคนเดยีวของครอบครัว ไดรับความรักและการดแูลดวยดีมาตลอด 
ตอมาแมมีลูกคนใหม ทําใหพอและแมหันไปสนใจนอง ไมมีเวลาใหกบัออยเหมือนเดิมจึงทําให
ออยเปลี่ยนจากที่เคยสดใสราเริงมาเปนซึมเศรา และปสสาวะรดทีน่อน 
10. จากสถานการณดงักลาว นักจิตวิทยา จงึสรุปวา ความเครียดทางจิตใจที่เกิดขึน้ทําใหเกิดผล
กระทบทางรางกายตามมา ทานเห็นดวยหรอืไม เพราะอะไร 
       ก. เห็นดวยเพราะกายและจิตมีความสมัพันธกัน 
       ข. เห็นดวยเพราะการเจบ็ปวยทางกายมีสาเหตุมาจากทางจิตทั้งสิน้ 
       ค.ไมเห็นดวยเพราะกายและจิตไมสัมพันธกัน 
        ง.ไมเห็นดวยเพราะความผิดปกติทางกายมาจากการปวย 
11. ถาทานเปนนักจิตวิทยา ทานจะแกปญหาการปสสาวะรดที่นอนของเด็กหญิงออยอยางไร 

 ก. พาไปพบแพทย          
       ข.ใหปสสาวะกอนนอน  
       ค.งดการดื่มน้ําหรือนมกอนนอน 
       ง. แนะนําพอแมใหความรักดูแลเอาใจใสมากขึ้น    
12. จากกรณีตอไปนี ้
      สุชาดา     : มองปญญายิ้ม    ⇒⇒⇒     ยิ้มตอบ 
      สุวิมล       : มองปญญายิ้ม   ⇒ ⇒⇒     หนาบึ้งแลวสะบัดหนาหน ี
      สุดารัตน   : มองปญญายิ้ม   ⇒ ⇒ ⇒   กมหนาเดิน      
      อะไรเปนสาเหตุที่ทําให สุชาดา  สุวิมล  และสุดารัตน  แสดงพฤตกิรรมที่แตกตางกัน 
      ก. ส่ิงเรา                ข. ความคิด              ค. การรับรู                ง. ประสาทสัมผัส 
13. การที่รางกายของมนุษยสามารถแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาไดนัน้ เกิดจากปจจยัพื้นฐาน 
ดานใด 
      ก. ชีววิทยา             ข. จิตวิทยา             ค. สังคมวิทยา           ง. จริยธรรม 
14. ถาตองการใหเดก็มีความนับถือตนเอง ใหเกยีรติและยอมรับผูอ่ืน ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และ
สามารถปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางเหมาะสม  ตองคํานึงถึงปจจัยพื้นฐานดานใดเปนสําคัญ      
       ก. ชีววิทยา             ข. จิตวิทยา             ค. สังคมวิทยา          ง. จริยธรรม 
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 จากสถานการณตอไปนี้ ใหตอบคําถามขอ 15 
                “สุชาดา เปนคนสวย มแีตคนเอาใจ ทําใหเธอเปนคนเอาแตใจตนเอง  เธอพถีิพิถันแตงตัว
ใหสวยเพราะคิดวาการแตงตัวสวยจะทําใหสมบัติรักและหลงเสนหในตัวเธอ  เธอมองตัวเองใน
กระจกและรูสึกชื่นชมตนเองวาเปนคนสวย  ในขณะที่เธอคิดนั้น เธอเกดิความคิดขัดแยงขึ้นวาเธอ
ทําถูกแลวหรือ ชาวบานจะไมนินทาวาเธอไปยุงเกีย่วกบัสามีคนอื่นหรือ เธอจะทาํใหครอบครัวเขา
แตกแยกหรือไม  และถาพอแมเธอรูจะเสียใจมากเพยีงใด  และอะไรจะเกิดขึ้น  เธอคิดได ดังนัน้เธอ
จึงตัดสินใจไมไปพบสมบัติ และตัดสินใจไปเรียนตอตางประเทศเพื่อยตุิความสัมพันธ” 
15. การที่สุชาดา ยุติความสมัพันธกับสมบัติ เปนผลมาจากโครงสรางทางจิตสวนใด 
       ก. Id                   ข.  Ego                  ค.  Superego                  ง.  Instinct 
16. พอแมพึงตระหนกัวา “ลูกไมใชดนิน้ํามนั ท่ีอยากจะปนใหเปนอะไรก็ได ตามใจชอบ เขามีชีวิต
เปนของตนเอง”    จากประโยคดังกลาวสอดคลองกับแนวความคดิของนักจิตวิทยากลุมใด 
      ก. กลุมหนาที่ของจิต               ข. กลุมจิตวิเคราะห 
      ค. กลุมพฤติกรรมนิยม            ง.  กลุมมนุษยนิยม 
17. ประโยคใดตอไปนี้มีความสอดคลองกบัขอคําถามในขอ 16  
       ก. ในการอบรมเลี้ยงดูเดก็นั้น พอแม ควรปลอยใหเดก็มีอิสระที่จะคิดและตัดสินไดดวยตนเอง 
       ข. ในการอบรมเลี้ยงดูเดก็พอแมควรใหอิสรภาพในการใชชีวิตแกเด็กอยางเต็มที ่
       ค. ในการอบรมเลี้ยงดูเดก็พอแมควรปฏิบัติตอเด็กเชนเดียวกับมนษุยคนหนึ่ง 
       ง. ในการอบรมเลี้ยงดูเดก็พอแมควรแสดงความรักและปฏิบัติตอเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกนั 
จากสถานการณตอไปนี้ ใหตอบคําถามขอ 18 - 19 
                นสพ.พาดหวัขาววา  “แพทยเปนหวงตลกชื่อดัง อาการรุนแรงอาจเปนเจาชายนิทรา หรือ
อัมพฤกษ อัมพาต เหตุสมองขาดอากาศยังไมสามารถหายใจไดดวยตนเอง” 
18. อาการเจาชายนิทรา อัมพฤกษ อัมพาต ของตลกชื่อดัง เกิดจากสมองสวนใดทีไ่มทํางาน 
      ก. สมองสวนหนา    ข.   สมองสวนกลาง       ค. สมองสวนทาย        ง. กานสมอง 
19. จากการวนิิจฉัยของแพทยพอสรุปไดวา 
       ก. ตลกชือ่ดังเสียชีวิตแลวเพราะหัวใจไมทํางาน 
       ข. ตลกชื่อดังเสียชีวิตแลวเนื่องจากสมองไมทํางาน 
       ค. รางกายไมสามารถแสดงพฤติกรรมไดเนื่องจากขาดอากาศ 
       ง. รางกายไมสามารถแสดงพฤติกรรมไดเนื่องจากระบบประสาทไมทํางาน 
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20. ขอใดหมายถึง การรับรู 
       ก.โจนัสรองเพลงลูกทุง 
       ข. สมชัยไดยินเพลงหมอลํา 
       ค. ครองชัยดูภาพเขียนสีน้ํามัน 
       ง. งามตานัดหมายกับทรงชัยเพื่อไปชมงานพืชสวนโลก 
21. วิชัย มนีิสัยกาวราว  ชอบทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน นิวตัิเปนเพื่อนสนิทของวิชัยและทั้งสองคน
มักจะไปตามที่ตางๆ ดวยกนั ความสนิทสนมของวิชัยและนวิัติทําใหคนอื่นมองวานิวัติมีนิสัย
เหมือนวิชัยซ่ึงการมองวานิสัยเหมือนกันนัน้เกิดจากการรบัรูตามหลักการณในขอใด 
      ก.ความใกลชิด                         ข. ความคลายคลึง     
      ค. ความคงที่                             ง. ความสมบูรณ 
22. การเสริมแรงทางบวก หมายถึงอะไร 
       ก. การใหส่ิงตางๆตามที่บุคคลตองการโดยครูเปนผูกระทํา 
       ข. การทําใหพฤติกรรมมีความถี่เพิ่มขึน้โดยบุคคลเปนผูกระทํา 
       ค. การใหส่ิงตางๆที่บุคคลตองการเพื่อทําใหพฤติกรรมมีความถี่เพิ่มขึ้น 
       ง.  การนําสิ่งตางๆที่บุคคลไมตองการออกไปเพื่อทําใหพฤติกรรมมีความถี่เพิ่มขึน้ 
23. ขอใดหมายถึงพฤติกรรมที่เกิดจาก การเรียนรู 
      ก. เด็กชายโฟคตกใจเสยีงหมาเหา     
      ข. สมชายเหงื่อออกจากการวิ่งออกกําลังกาย 
      ค. สมบัติพูดไมรูเร่ืองเพราะดื่มเหลาเขาไปมาก 
      ง. มาลีหลีกเลี่ยงที่จะขึ้นลิฟทเพราะเธอเคยติดอยูในลิฟท 
24. จากคํากลาวที่วา “คนมีเงินทําอะไรก็ไมผิด” เปนการใหความสําคัญกับการมีเงิน การให
ความสําคัญดังกลาว สืบเนื่องจากการใชคานิยมแบบใด 
      ก. ระบบอปุถัมถ                     ข. ระบบวัตถุนิยม       
      ค. ระบบพวกพอง                   ง.  ระบบการยกยองคนดี 
25. วิธีใดที่ทําใหเดก็เกดิการเรียนรูไดดีที่สุด 
      ก. ชมเชย เพื่อใหกําลังใจ          

ข. ทําโทษเพื่อใหตั้งใจเรียนมากขึ้น         
ค. ตําหนิเพื่อกระตุนใหเกดิความพยายาม    

      ง.  แขงขันเพื่อจูงใจใหกระตือรือรน 
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26. “สมพงษ เปนคนกรุงเทพฯ เขามีความคิดเกี่ยวกับคนอีสานในทางลบ โดยมองวาคนอีสานเปน
คนจน ขี้เกยีจ ชอบสนุก ไมขยันทํามาหากนิ  ถาเขาพบคนอีสานก็จะแสดงทาทีรังเกียจทุกครั้ง” 
ทานคิดวามวีิธีใดที่จะเปลี่ยนเจตคติของสมพงษได 
      ก.ใหสมพงษใชชีวติเหมอืนคนอีสาน 
      ข.ใหสมพงษมีเพื่อนเปนคนอีสาน 
      ค. เสนอแนะใหสมพงษไปอยูในภาคอสีาน 
      ง.  พยายามใหความรูเกีย่วกับคนอีสานแกสมพงษ 
27. “ปยนุช ช่ืนชมรสนิยมของพจมานที่เปนรุนพี่มาก เมือ่เห็นพจมานชื่นชอบสินคาที่มาจาก
ตางประเทศ ปยนุชกจ็ะมีเจตคติที่ดีตอสินคาตางประเทศ  และถาพจมานมีเจตคติที่ไมดกีับสินคาที่
ผลิตในประเทศ ปยนุชกจ็ะรูสึกไมดีดวย” เจตคติที่เกิดขึน้นี้มีผลมาจากอะไร 
       ก. การเลียนแบบ                     ข. การอบรมเลี้ยงด ู 
       ค. ประสบการณเรียนรู            ง. การเกี่ยวของสัมพันธกัน 
28. จากขอความขอ 27 ขอใดสรุปไดถูกตอง 
       ก. พฤติกรรมของพจมานยอมสงผลกระทบถึงปยนชุเสมอ 
       ข. พจมานและปยนุชขาดจิตสํานึกจึงนําไปสูพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
       ค. พจมานและปยนุชขาดความรูจึงนาํไปสูพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
      ง. พฤติกรรมการชื่นชอบสินคาตางประเทศของพจมานและปยนุชเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
29. ขอใดเปนการแสดงพฤตกิรรมตามเงื่อนไขทางสงัคม 
      ก. ยืนเขาแถวซื้ออาหาร 
      ข. อานหนงัสือใหไดวันละ 2 ช่ัวโมง 
      ค. ตั้งเปาหมายวาจะทําการบานใหเสร็จกอนนอน 
      ง. ลดน้ําหนักใหได 5 กิโลกรัม ภายใน  2  สัปดาห 
30. “พฤติกรรมของวัยรุนในปจจุบัน เชน การแตงกาย การสูบบุหร่ี การยกพวกตกีัน ฯลฯ เปนผลมา
จากการสังเกตพฤติกรรมของตนแบบ” ทานเห็นดวยหรือไม เพราะอะไร 
       ก. เห็นดวยเพราะตนแบบมีความใกลชิดกับวยัรุน 
       ข. เห็นดวย เพราะตนแบบมีอิทธิพลตอการเรียนรูทางสังคมและการแสดงออกของวัยรุน 
       ค.ไมเห็นดวยเพราะตนแบบไมเกีย่วของกับการแสดงพฤติกรรมของวัยรุน 
       ง. ไมเห็นดวยเพราะพฤติกรรมที่แสดงออกเกิดจากกายและจิตเทานั้น 
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31. จากคํากลาวที่วา “สังคมไทยเปนสังคมที่ไมเปนวิทยาศาสตร” หมายความวาอยางไร 
  ก. คนไทยมเีหตุผลนอย 

       ข. คนไทยสามารถรับรูส่ิงตางๆไดงาย 
       ค. คนไทยใหความเคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
       ง. คนไทยชอบเชื่อส่ิงตางๆโดยไมคนหาขอเท็จจริง 
32. ผูที่จะพัฒนาตนเองนัน้จะตองเรียนรูอะไรเปนสิ่งแรก 
       ก. การรูจกัและเขาใจตนเองตามความเปนจริง 
       ข. การรูจักตนเองและเขาใจผูอ่ืนอยางทองแท 
       ค. การกําหนดเปาหมายของการพัฒนาตนเอง 
       ง. การวางแผนและแกไขขอบกพรองของตนเองตามแผนที่กําหนดไว 
33. คนที่มีความหลงผิด หมายถึงคนที่มีลักษณะใด 
      ก. คนที่คิดวาตนเองมีความผิด 
      ข. คนที่ไมประสบผลสําเร็จในชีวติ 
      ค. คนที่คิดวาตนเองมีปมดอยไมสามารถปรับตัวได 
      ง. คนที่ไมเขาใจตวัตนของตนเองตามความเปนจริง 
34. ถาทานตองการพัฒนาตนเองใหเปนคนออนนอมถอมตน มีมารยาทงดงาม พดูจาไพเราะ  
ทานตองพัฒนาจากตัวตนในดานใด 
       ก. ตัวตนที่แทจริง                   ข. ตัวตนที่เราอยากเปน  
       ค. ตัวตนที่เรารับรู                   ง. ตัวตนทางสังคม 
จากสถานการณตอไปนี้ใหตอบคําถามขอ 35-37 
                คารม  มีความใฝฝนอยากเรยีนแพทย  เพราะเขาเรียนเกงสอบไดคะแนนสูงทุกวิชา และ
คารมมีความเชื่อมั่นวาเขาตองสอบเรียนแพทยได นอกจากนี้คารมก็ยังไดไปสมัครเรียนพิเศษเพื่อ
เพิ่มความรูใหกับตนเอง  อยูมาวันหนึ่งในขณะที่คารมนัง่รถประจําทางไปโรงเรียนเขาไดเหน็ 
อุบัติเหตุรถยนตสองคันชนกนั มีผูไดบาดเจบ็สาหัสเลือดเต็มตัว คารมเกดิอาการใจสั่น  หนาซีด    
ซ่ึงจะเปนแบบนี้ทุกครั้งที่เหน็เลือด แตคารมก็ยังยนืยนัวาเขาอยากเปนแพทย 
35. จากสถานการณดังกลาว ทานจะมวีิธีการชวยเหลือคารมไดอยางไร 

  ก.ใหกําลังใจคารมวาเขาตองไดเปนนายแพทย 
       ข. อธิบายใหคารมเขาใจถึงตัวตนตามความเปนจริงของเขา 
       ค. บอกใหคารมเลือกเรียนสาขาวิชาอืน่แทนเพราะแพทยเปนอาชพีที่ลําบาก 
       ง. บอกใหคารมรูวาเขามีความสามารถในดานอืน่ๆที่มากกวาการเปนแพทย 



 

 

300

36. ทานจะสนบัสนุนใหคารมเรียนแพทยตอไปหรือไมเพราะอะไร 
 ก. สนับสนุนเพราะคารมเปนคนเรียนเกง 
 ข. สนันสนุนเพราะคารมมีความใฝฝนอยากเปนหมอจึงควรชวยใหความฝนของเขาเปนจริง 
 ค.ไมสนับสนุนเพราะคารมมีโรคประจําตัว 

      ง.ไมสนับสนุนเพราะคารมยังรับรูตัวตนไมสอดคลองกับความเปนจริง 
37. จากสถานการณขางตน ขอใดสรุปไดถูกตองเกีย่วกับการรับรูตัวตนของคารม 

ก. ตัวตนตามอุดมคติกับตัวตนที่รับรูไมสัมพันธกัน 
ข. ตัวตนที่รับรูกับตัวตนทีเ่ปนจริงไมสัมพันธกัน 

 ค. ตัวตนอุดมคติกับตัวตนทีเ่ปนจริงไมสัมพันธกัน 
       ง. ตัวตนอดุมคติ ตัวตนที่รับรู และตัวตนที่เปนจริงไมสัมพันธกัน 
38.  ขอใดถูกตองในการแนะนําใหเพ็ญนภาพัฒนาตนเอง  
       ก. แขงขันกับตนเอง 
       ข. แขงขันกับคนที่เกงกวา 
       ค. แขงขันกับคนที่ดอยกวา 
       ง. แขงขันกับเฉพาะคนที่อยากแขงดวย 
39. ทานจะทําอยางไรที่จะชวยใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นและเหน็คุณคาในตนเอง 
      ก. คอยอบรมสั่งสอนใหเขาเปนคนด ี
      ข. ใหการยอมรับและชืน่ชมในสวนทีด่ีของเขา 
      ค. ใหความชวยเหลือในการทํากิจกรรมตางๆ 
       ง. คอยควบคุมความประพฤติของเขาไมใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 
40. พรสวรรค ไมชอบอานหนังสือทําใหผลการเรยีนไมดี ดังนั้นเธอจึงตองการอานหนังสือใหได
ทุกวันๆ  ละ 2 ช่ัวโมง  โดยเธอจะตองอานหนังสือที่โตะเขียนหนังสือที่จดัไว  ระหวาง เวลา  
21.00น- 22.00น  จากกรณีดังกลาวทานคิดวาพรสรรคใชวิธีอะไรในการพัฒนาตนเอง 

 ก. การควบคมุสิ่งเรา           
 ข. การลงโทษตัวเอง 

      ค. การควบคุมการกระทาํของตนเอง 
      ง. การควบคุมตนเองดานรางกาย 
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ตัวอยาง 
แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

(CRITICAL THINKING TEST) 
 
คําชี้แจง         1. แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณฉบับนี้ เปนแบบทดสอบที่พัฒนาขึน้
มาเพื่อประเมนิความสามารถในการคิดวเิคราะหพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ มีเหตุมีผล  
ในการประเมนิเกี่ยวกบัขอมูล และสถานการณ โดยอาศยัความรู ทักษะการคิด และประสบการณ
ของบุคคลเพื่อนําไปสูขอสรุปอยางมีเหตุผลในการตัดสนิใจที่จะเชื่อ และกระทําตามขอสรุปที่ไดรับ  
                      2. แบบทดสอบฉบับนี้ประกอบดวยสถานการณ หรือขอความที่กําหนดให  และขอ
คําถามจํานวนรวมทั้งสิ้น 59 ขอ 
                      3. ใหนกัศึกษาอานสถานการณ หรือขอความที่กําหนดใหอยางรอบคอบ แลวพิจารณา
หาขอมูลและขอสรุปอยางมีเหตุผล โดยทําเครื่องหมาย  ×  ทับตัวอักษรที่ถูกที่สุดใน
กระดาษคําตอบ 
                      4.  เวลาในการทําแบบทดสอบ  1 ช่ัวโมง 
                       
 

……………………………………. 
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คําชี้แจง 

 
 
 
 

สถานการณท่ีกําหนด 
เครื่องแบบนิสิตนักศึกษาบงบอกอะไรหรอืในยุคสมัยปจจุบัน … นิสิตนักศึกษา

โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยทีไ่มตองสอบเขาเรียน    หรือเขาเรียนไดไมยากแมแตมหาวิทยาลัย 
ที่ตองสอบคัดเลือก มีเครื่องแบบชัดเจน มหาวิทยาลัยอ่ืนใดจะมาลอกเลยีนแบบไมได     
เร่ืองการแตงเครื่องแบบก็ยังไมสามารถควบคุมไดเทาที่ควรอาจจะสรางสํานึกไดบางวาอยูใน
เครื่องแบบตองประพฤติปฏิบัติตัวใหสมกบัเปนนิสิตนักศึกษา  เชน ไมควรดื่มของมึนเมา  
ไมควรสูบบุหร่ี  แตนิสิตนักศึกษาชายไมวาจะอยูในหรือนอกเครื่องแบบก็ประพฤติอยางนั้น
ไดเสมอ แลวเครื่องแบบจะมีความหมายอะไร 

เอาอยางนี้ดไีหมครับ ยกเลกิการแตงเครื่องแบบอยางที่มหาวิทยาลัยหลายแหงทํา เชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพราะการไมแตงเครื่องแบบอาจจะเปดแนวคิดใหกวางไกลยิ่งขึ้น 
ก็ได … การเปนนิสิตนักศกึษาควรจะมีแนวคิดกวางไกล    ไมควรยึดตดิแตเพยีงเรื่องของ
เครื่องแบบที่ถูกระเบียบหรือไม แตงเครื่องแบบเรียบรอย แตในสมองวางเปลาในเรื่องไรสาระ 
กับไมแตงเครือ่งแบบแตสมองมีเร่ืองสาระ อะไรจะดีกวากัน 

ระเบียบวินยัเปนเรื่องดี แตเร่ืองความคิดอานในอันจะเกดิประโยชนตอสังคมตอ
สวนรวมนาจะเปนเรื่องที่ดีกวา เพราะผูที่มคีวามคิดอานด ียอมเปนผูที่มรีะเบียบวินยัในตนเอง
อยูแลว 
 อยาใหระเบียบมาเปนอุปสรรคปดกั้นสิทธิเสรีภาพ และการคิดถึงประโยชนสวนรวม
ของเด็กและเยาวชนไทยเลยครับ  … ( ดัดแปลงมาจากมติชน สุดสัปดาห ) 
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ใหนกัศึกษาพจิารณาสถานการณที่กําหนดแลวตอบคําถามขอ 1-6 
 

1. จากสถานการณที่กําหนด  ขอใดเปนประเด็น / ปญหาที่สําคัญ 
     ก. เครื่องแบบกับสิทธิเสรีภาพ 
     ข. เครื่องแบบกับความเปนนิสิตนักศกึษา       
     ค. เครื่องแบบกับการมีสาระของนิสิตนักศึกษา 
     ง. เครื่องแบบกับการทําประโยชนของนิสิตนักศึกษา 
2. จากสถานการณที่กําหนด ขอใดที่สอดคลองกับความเปนจริงมากทีสุ่ด    
     ก. นิสิตนักศึกษาไมควรยดึติดกับเครื่องแบบ 
     ข. อยาใหเครื่องแบบเปนสิ่งที่ปดกั้นความคิด 
     ค.นิสิตนักศึกษาชายที่อยูในเครื่องแบบไมควรดื่มเหลา  
     ง. มหาวิทยาลัยที่ตองสอบเขามีเครื่องแบบที่ชัดเจน  
3. จากสถานการณที่กําหนด ถายกเลิกการแตงเครื่องแบบ แนวโนมในขอใดจะตามมาไดบาง 
     ก. นิสิตนักศึกษาจะแสดงออกไดมากขึน้ 
     ข. นิสิตนักศึกษามีเสรีภาพทางความคิดมากขึ้น 
     ค. นิสิตนักศึกษามีความหลากหลายในการแตงกายมากขึ้น 
     ง. สถาบันการศึกษาจะประสบปญหาการไมมีระเบียบในการแตงกาย 
4. จากสถานการณที่กําหนด ขอใดที่เกีย่วของกับบทสรุปมากที่สุด 
     ก. ระเบียบวินัยเปนอุปสรรคปดกั้น สิทธิและเสรีภาพ 
     ข. ผูที่มีความคิดอานดี ยอมเปนผูที่มีระเบียบวินยัในตัวเอง 
     ค. ระเบียบวินัยเปนเรื่องด ีแตความคดิอานที่จะเกิดประโยชนตอสังคม นาจะดกีวา 
     ง.  นักศึกษาที่มีความคิดอานดี ยอมเปนผูมีระเบียบวนิยัในตนเอง 
5. จากสถานการณที่กําหนด  วิธีใดที่ชวยให ทราบปญหาในการแตงเครื่องแบบของนิสิตนักศึกษา 
ก. สังเกตจากผลที่เกิดขึ้นกบันิสิตนักศึกษา 

    ข. สังเกตการแตงเครื่องแบบของนิสิตนักศึกษา 
    ค. สังเกตการแสดงออกของนิสิตนักศกึษา 
    ง. สังเกตจากปญหาที่เกดิขึ้นกับนิสิตนกัศึกษา 
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6. จากสถานการณดังกลาว ขอความใดเปนขอเท็จจริง ขอความใดเปนความคิดเหน็ 
ขอ 1 “อยูในเครื่องแบบตองประพฤติปฏิบัติตัวใหสมกับเปนนิสิตนักศกึษามหาวิทยาลัย” 
ขอ 2 “นิสิตนักศึกษาควรจะมีแนวคดิกวางไกล ไมควรยดึแตเพยีงเครื่องแบบที่ถูกระเบียบ” 
ขอ 3 “มหาวิทยาลัยหลายแหงยินยอมใหยกเลิกเครื่องแบบ เชนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 
     ก. ขอ 1 เปนขอเท็จจริง     ขอ 2 เปนความคิดเห็น  ขอ 3 เปนขอเท็จจริง 
     ข. ขอ 1 เปนความคิดเห็น  ขอ 2 เปนความคิดเห็น  ขอ 3 เปนขอเท็จจริง 
     ค. ขอ 1 เปนความคิดเห็น  ขอ 2 เปนขอเท็จจริง      ขอ 3 เปนขอเท็จจริง 
     ง.  ขอ 1 เปนขอเท็จจริง     ขอ 2 เปนขอเท็จจริง      ขอ 3 เปนความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจง  
 จากสถานการณที่กําหนดใหตอบคําถามขอ 7-11 
7. จากสถานการณที่กําหนด ขอใดเปนประเด็น/ปญหาที่สําคัญ 
    ก. การอบรมเลี้ยงดูของพอแมทําใหเด็กฉลาด 
    ข. การอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการพฒันาสมองเด็ก 
    ค. การอบรมเลี้ยงดูของพอแมทําใหเด็กมีพัฒนาการทีด่ี    
    ง. การอบรมเลี้ยงดูของพอแมมีผลตอพัฒนาการเดก็ในทุกดาน 
 
 
 

สถานการณท่ีกําหนด 
   ปจจุบันในนานาอารยประเทศมีผลวิจัยทางสมองมากมาย   ทําใหเราทราบวาการ
พัฒนาสมองนัน้มีผลกระทบมาจากการอบรมเลี้ยงดู การสงเสริม การสนับสนุนจากผูเล้ียงดู
ผูปกครองและพอแม(รอยละ 40-70) มากกวาพันธุกรรม (รอยละ 30-60) และทําใหทราบวา 
เด็กที่เกิดมาแลวถูกทอดทิ้ง ใยประสาทของเซลลสมองจะเกิดนอย ทําใหความฉลาดนอยและ
เรียนชา ทําอะไรไมคอยวองไว เฉื่อยชา   ขาดเหตุผล    แตเด็กที่ไดรับการกระตุนทางตา หู 
จมูก ล้ิน และกาย ใหไดเห็น ไดกล่ินไดยนิ ไดรส และไดสัมผัสตั้งแตเกิดใหมๆ โดยเฉพาะ
ไดรับความรักจากพอแม จะชวยใหใยประสาทของเซลลสมองงอกงาม  ( ศ.นพ.ประเวศ วะสี)   
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8. จากสถานการณที่กําหนด ประโยคใดที่สอดคลองกับขอเท็จจริงมากที่สุด 
     ก. การพัฒนาสมองเปนผลมาจากการเลีย้งด ู
     ข. เด็กที่ถูกทอดทิ้งจะไมมีผลกระทบตอการเติบโตของสมอง 
     ค. การอบรมเลี้ยงดูมีผลตอการเติบโตของสมองนอยกวาพนัธุกรรม 
     ง. พัฒนาการของเด็กเปนผลมาจากการเลี้ยงดู มากกวาพันธุกรรม 
9. จากสถานการณที่กําหนด วิธีใดที่ชวยใหทราบวาการเลีย้งดูของพอแมมีผลตอการเรียนรูของเด็ก
มากที่สุด 
     ก. สัมภาษณเดก็ 
     ข. สัมภาษณครูที่สอนเดก็ 
     ค. สังเกตความสามารถของเด็ก 
     ง. ทดสอบความสามารถทางการเรียนรูของเด็ก 
10. จากสถานการณที่กําหนด  พัฒนาการทางสมองของเด็กเปนผลมาจากการเลี้ยงดขูองผูปกครอง
และพอแม มากกวาพันธุกรรม  แนวโนมในขอใดจะตามมา 
      ก. การใหความสําคัญกับครอบครัวในการเลี้ยงดเูดก็ 
      ข. การรณรงคใหพอแมดูแลเอาใจใสเร่ืองการศึกษาของเด็ก 
      ค. เด็กจะมพีัฒนาการทางสมองและความสามารถทางการเรยีนรูมากขึ้น 
      ง. เด็กจะมคีวามสามารถในการเรยีนรูและความสามารถในดานอื่นๆมากขึ้น 
11. จากสถานการณที่กําหนด ขอใดที่เกี่ยวของกับการสรุปมากที่สุด 
       ก. การเลี้ยงดูของพอแมมีผลกระทบตอการเรียนรูของเด็ก 
       ข. การเลี้ยงดูของพอแมมีผลตอพัฒนาการทางสมองและการเรียนรูของเด็ก 
       ค. การเลี้ยงดูของพอแมสงผลตอพัฒนาการทางสมองของเด็กมากกวาพนัธุกรรม 
       ง. การเลี้ยงดูของพอแมมีผลกระทบตอพัฒนาการของเด็กมากกวาพันธุกรรม 
 

………………………… 
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ภาคผนวก ง 
แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน 
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คําชี้แจง  
 
              1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน 
ภายหลังจากทีผู่เรียนไดศกึษาวิธีการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ                
               2. แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน คือ 
                  ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบ 
                  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                
               ความคิดเห็นของผูเรียนจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูวิจยัเพื่อนําไปพฒันาการเรียน
การสอนตอไปผูวิจัยจึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                

                                                    นางสาวอษุา  ปราบหงษ 
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ใน  � หนาขอความที่ตรงกับความจริง หรือในชองวางที่
กําหนดให 
 
1. ช่ือ…………………………เลขที่…………โปรแกรมวิชา……………………ช้ันปที่………… 
 
2. เพศ                       � ชาย             �  หญิง 
 
3. อายุ …………ป 
 
4. คะแนนเฉลี่ยสะสม…………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1 ขอมูลของผูตอบ 
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คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่มีตอ
การเรียน   การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณ และความคิดเห็นเพิม่เติมที่ตองการ
ใหมีการ ปรับปรุงใหดีขึ้น โดยกําหนดให 
                           5      หมายถึง        ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
                           4      หมายถึง        ความพึงพอใจในระดับมาก 
                           3      หมายถึง        ความพึงพอใจในระดับกลาง 
                           2      หมายถึง        ความพึงพอใจในระดับนอย 
                           1      หมายถึง        ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความพงึพอใจ                                      ขอความ 
5 4 3 2 1 

1. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดรับการปฐมนิเทศกอนการเรียน 
การสอน 

     

2. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนมีการวางแผน และเตรียม 
การสอนทุกครั้ง 

     

3. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนไมใชวิธีการสอนแบบบรรยาย
เนื้อหา 

     

4. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนมีการแนะนํา และจัดเตรยีม 
ตําราเอกสารใหผูเรียนศกึษาคนควา 

     

5. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนใชคําถามกระตุนผูเรียน 
ใหคิดและคนหาคําตอบ 

     

6. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนเปดโอกาสใหซักถาม 
ขอสงสัยได 

     

7. ผูเรียนพึงพอใจในความเปนกันเองของผูสอน      
8. ผูเรียนพึงพอใจที่ผูสอนดแูลเอาใจใสอยางทั่วถึง      
9. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดรับกําลังใจ และคําชมเชยจากผูสอน      

แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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10. ผูเรียนพึงพอใจวิธีการเรียนที่เร่ิมตนดวยสถานการณ / 
ปญหา/ขาว/ละคร/วีดีทัศน ฯลฯ กอนการเรียนรูเนื้อหา 

     

11. ผูเรียนพึงพอใจการเรยีนจากตวัอยางสถานการณ 
ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม 

     

12. ผูเรียนพึงพอใจการเรยีนรูจากสื่อการสอนที่
หลากหลาย 

     

13. ผูเรียนพึงพอใจการเรยีนแบบฝกคิดพจิารณา 
ไตรตรองหาเหตุผล 

     

14. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล  
และทําความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง 

     

15. ผูเรียนพึงพอใจที่รับผิดชอบการเรียนดวยตนเอง      
16. ผูเรียนพึงพอใจที่ไดอภปิรายแสดงความคิดเห็นกับ

กลุมเพื่อน 
     

17. ผูเรียนพึงพอใจการเรยีนแบบรวมกัน      
19. ผูเรียนพึงพอใจบรรยากาศในการเรยีนรู      
20. ผูเรียนพึงพอใจที่มีสวนรวมในการประเมินผล 

การเรียนรูและพฤติกรรมของตนเอง 
     

21. ผูเรียนพึงพอใจในเนื้อหาท่ีถูกตองชัดเจน      
22. ผูเรียนพึงพอใจที่เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 

การเรียนรู 
     

23. ผูเรียนพึงพอใจที่เรียนเนื้อหาไดเขาใจลึกซึ้งและ
ครอบคลุมมากขึ้น 

     

24. ผูเรียนพึงพอใจที่เนื้อหาในรายวิชาสามารถนําไปใช 
     ประโยชนในชีวิตได 

     

25. โดยรวมแลวผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 

 

312

ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ช่ือ – นามสกุล                 นางสาวอุษา  ปราบหงษ 
วัน เดือน ป  ทีเ่กิด           วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2503 
สถานที่เกิด                      จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศกึษา              การศึกษาบัณฑิต (ภูมิศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 
                            การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว)  
                                         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                                         ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
                                         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงปจจบุัน              อาจารยประจําโปรแกรมวิชาจติวิทยาและการแนะแนว   
สถานที่ทํางานปจจุบัน     คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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