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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมอื (แบบสอบถาม) 
 

ผศ.ดร. ววิฒัน์ หามนตรี  ปรัชญญาดุษฏีบณัฑิต(การศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน) 
 มหาวทิยาลยัราชนครินทร์ 
 ต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ระดบั 8 
 ประธานสาขาวชิาการพฒันาชุมชน  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
 
นายอดิศร  วงคค์งเดช สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ต าแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 หวัหนา้กลุ่มวชิาการ 
 ศูนยฝึ์กอบรมและพฒันาสุขภาพภาคประชาชน  
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัขอนแก่น 
 
นายไพบูลย ์ บุญแสนแผน พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต(พฒันาสังคม) 
 สถาบนันิดา้ 
 ต าแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 กลุ่มงานพฒันาคุณภาพระบบบริการ 
 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภู  
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามการวจิยั 

เร่ือง  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหาร ในการจัดท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัหนองคาย  
ค าช้ีแจง 
 วตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม  เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหาร ในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัหนองคาย  โดยขอความกรุณาจากท่านในการตอบ
แบบสอบถามน้ี  ตามสภาพความเป็นจริงท่ีไดด้ าเนินการในรอบปี พ.ศ 2554 ท่ีผ่านมา ซ่ึงค าตอบ
ของท่านไม่มีผลต่อการปฏิบติังาน ผูว้ิจยัจะน าเสนอผลการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงจะมีประโยชน์ต่อ
การพฒันาการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป  
 แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ย  6 ส่วน คือ รวมทั้งหมด  130 ขอ้ 
ส่วนท่ี 1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล  จ านวน  11 ขอ้  

ส่วนท่ี 2  แบบประเมินความความรู้ของตนเองเก่ียวกบัแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์   จ  านวน  23  ขอ้ 

ส่วนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัสนบัสนุนการสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุน หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน จงัหวดัหนองคาย    จ  านวน 42 ขอ้ 

ส่วนท่ี 4  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของคณะ
กรรมการบริหารฯแต่ละต าแหน่งของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน  จงัหวดัหนองคาย   
  จ  านวน 28 ขอ้ 

ส่วนท่ี  5  แบบประเมินการด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ จ านวน 22 ขอ้ 

ส่วนท่ี  6  ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ประโยชน์จากการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ จ านวน   
4  ขอ้ 

 เม่ือท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแลว้  กรุณาน าส่งโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ(สถานีอนามยั)  หรือส านกัปลดั( อบต)หรือกองสาธารณสุข เพื่อผูว้ิจยัจะไดร้วบรวมและ
น าไปวเิคราะห์ต่อไป 

                                            ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่มา  ณ  โอกาสน้ี 

                                                 นายศิริชยั  ชาติหนองทอน 
นกัศึกษาปริญญาโทหลกัสูตร สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารสาธารณสุข) 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เลขท่ี   
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ส่วนที ่1   ข้อมูลคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงใน [   ] หรือเติมค าลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1.  เพศ                                                                                                                                 
                     [   ]   1 ชาย                                     [   ]   2 หญิง                                               

2.  ปัจจุบนัท่านอาย.ุ.............ปี   (นบัจ านวนเตม็)                                                     
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด                                                                                                        

                     [   ]    1 ประถมศึกษา                               
                     [   ]    2 มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3  หรือ ม.ศ.3) 
                     [   ]    3 มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 หรือ ม.ศ. 5) หรือ ปวช. 
                     [   ]    4 อนุปริญญา  หรือ  ปวส.          
                     [   ]    5 ปริญญาตรี  หรือ  เทียบเท่า 

                     [   ]    6 ปริญญาโท                                     
                     [   ]    7 อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 
4.  สถานภาพสมรส                                                                                                             
                     [   ]    1 โสด            

                     [   ]    2 สมรส           

                         [   ]    3 หมา้ย / หยา่ / แยก 

5.  อาชีพหลกั                                                                                                                       

                    [   ]   1 เกษตรกรรม (ท าสวน  ท านา  ท าไร่)             
                    [   ]   2 คา้ขาย 

                    [   ]   3 รับจา้ง                                                      
                    [   ]    4 รับราชการ                                                      
                    [   ]    5 อ่ืนๆ ระบุ............................... 
6.  รายไดข้องท่านท่ียงัไม่หกัค่าใชจ่้ายเฉล่ียเดือนละ ......................... บาท                    

7.  ต  าแหน่งของท่านในคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน                                    
                    [   ]    1 ประธานกรรมการ                                      
                     [   ]   2 เลขานุการ 

                     [   ]   3  กรรมการจากผูแ้ทนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือสภาเทศบาล 

                     [   ]   4 กรรมการจากผูแ้ทนหน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข          
                     [   ]   5 กรรมการจากผูแ้ทนอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
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ส่วนที ่1   ข้อมูลคุณลกัษณะส่วนบุคคล (ต่อ) 
                     [   ]   6 กรรมการจากผูแ้ทนหมู่บา้นหรือชุมชน 

                     [   ]   7 กรรมการจากผูท้รงคุณวฒิุในชุมชน 

8. ระยะเวลาท่ีท่านปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพใน
ระดบัทอ้งถ่ิน       รวม....................ปี       
  9. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของท่าน สมคัรเขา้ร่วมกบั สปสช. ปีงบประมาณ  
         ………………………………. ( ขอ้น้ีตอบเฉพาะเลขานุการเท่านั้น)                                  
10. ท่านเคยไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์หรือไม่  
         [   ]   1 ไม่เคย                                    [   ]   2  เคย      ระบุ...............คร้ัง                                  
11. ถา้ท่านเคยไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ โดยหน่วยงานใดจดัฝึกอบรม 
*เลือกไดต้ามจริง 

        [   ]   1  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบลจดัเอง   [   ] 2 หน่วยงานอ่ืนเช่น สช.อีสาน สปสช. 

สสจ. สสอ. สอ                [   ]  ทั้ง  2  หน่วยจดั 

 
ส่วนที ่ 2 แบบสอบถามความรู้เกีย่วกบัการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์  

 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  /   ลงในช่องหลงัขอ้ความท่ีตรงกบัความเห็นของผูต้อบ 
ข้อ ข้อค าถาม ผดิ ถูก 

1 ขั้นตอนแรกท่ีตอ้งด าเนินการในการท าแผนงาน / โครงการ คือ การเตรียมการ     
ส ารวจ  คน้หา  และเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  

2 แผนชุมชนกบัแผนท่ีทางเดินของยุทธศาสตร์ ไม่มีความแตกต่างกนั เน่ืองจาก
มีการก าหนดจุดหมายปลายทางก่อนการก าหนดวธีิการท างาน  เช่นเดียวกนั 

  

3 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้บริหารจัดการยุทธศาสตร์ท่ี
ทอ้งถ่ิน ชุมชนและองคก์ร  สร้างข้ึนหรือมีอยูแ่ลว้ใหเ้กิดความส าเร็จ 

  

4 แผนท่ีทางเดินของยุทธศาสตร์ คือ ภาพท่ีแสดงให้เห็นถึงเส้นทางเดินของ    
วธีิการส าคญัไปสู่จุดหมายปลายทาง 

  

5 จุดหมายปลายทาง คือ ส่ิงท่ีตอ้งการเห็นหรือเกิดข้ึน มองไปสู่อนาคต   
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ส่วนที ่ 2 แบบสอบถาม 
    

ข้อ ข้อค าถาม ผดิ ถูก 
6 จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของแนวคิด “แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์”คือ การท าให้

ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
  

7  “การสร้างและใชแ้ผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์”  มี 7 ขั้นตอน  
ประกอบดว้ยขั้นตอนการสร้าง 4 ขั้นตอน(1-4) และขั้นตอนการใช ้3 ขั้นตอน 
(5-7) ดงัน้ี 1) การวิเคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์ 2) การก าหนด
จุดหมายปลายทาง เพื่อก าหนดทางเลือกในแกปั้ญหาดว้ยการเขียนผงัจุดหมาย
ปลายทาง3)  การสร้างแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์และตรวจสอบยุทธศาสตร์              
4) การสร้างแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ  5) การอธิบายการ
ท างานหรือการนิยามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์และตวัช้ีวดั 6) การสร้าง
แผนปฏิบติัการ และ 7) การเปิดงานและการประเมินผล 

  

8 “แผนท่ีความคิด” เป็นเคร่ืองมือแสดงถึงความคิดและความคิดเห็นของทุกคน
ร่วมกัน เช่ือมโยงมองเห็นภาพ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได้อย่างไม่มี
ขอ้จ ากดั 

  

9 ในการวิเคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์เพื่อท าแผนท่ีทางเดิน
ยุทธศาสตร์ ดว้ยการใช้แผนท่ีความคิด ผูว้ิเคราะห์ ควรพิจารณาจากส่ิงท่ีไม่ดี 
(เชิงลบ) 

  

10  ขั้นตอนการวิเคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์เพื่อท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ “ไม่จ  าเป็นตอ้งท า เพราะไม่ไดส้ าคญัอะไร” 

  

11 วิธีการก าหนดจุดหมายปลายทาง เป็นการน าความคาดหวงัในอนาคตจาก
ขั้นตอนการประเมินสถานการณ์ของมุมมองทั้ง 4  มาเขียนเป็นจุดหมาย
ปลายทาง 

  

12 การก าหนดจุดหมายปลายทางไม่ตอ้งระบุเวลาชดัเจน   
13 จุดหมายปลายทางสร้างข้ึนเพื่อให้ผูบ้ริหารใชเ้ร่งรัดตรวจสอบงานหรือจบัผิด

ผูป้ฏิบติังาน 
  

14 แผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ประกอบดว้ย  4  มุมมอง  คือ 1  รากฐาน  
2  กระบวนการ3  ภาคีเครือข่าย  และ  4  ประชาชน 
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ส่วนที ่ 2 แบบสอบถามความรู้เกีย่วกบัการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์  (ต่อ)  
 
ขอ้ ขอ้ค าถาม ผดิ ถูก 

15 การจัดท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์  เป็นความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขเพียงฝ่ายเดียว 

  

16 แผนท่ียทุธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ ไม่ตอ้งมีเจา้ภาพรับผดิชอบ   
17 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการกบัแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ฉบบั

ผูบ้ริหาร   มีลกัษณะเหมือนกนัทุกประการ 
  

18 “หัวใจแห่งความส าเร็จ” คือ ส่ิงท่ีจุดประกายให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
(หรือปฏิกิริยาลูกโซ่) ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 

  

19 การนิยามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ เป็นการอธิบายการท างานแต่ละ
เป้าประสงค ์โดยใชเ้คร่ืองมือคือตาราง  11  ช่อง 

  

20 ประโยชน์ของแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ คือท าให้ชุมชนมีแผนงานโครงการ
ของตนเอง  โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วมสร้างและก าหนดกิจกรรมดว้ยตนเอง 
แบบคิดเอง ท าเอง ตดัสินใจเอง 

  

21 ประโยชน์ของแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ส าหรับองค์กร คือเป็นเคร่ืองมือ
ส่ือสารในองคก์ร 

  

22 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ จะเป็นตวัช่วยให้เกิดการผสมผสานแนวคิดและ
บทบาทของทุกฝ่าย 

  

23 แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ มีนายแพทย์อมร นนทสุต อดีตปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นผูพ้ฒันาและประยกุตจ์ากภาคธุรกิจมาใชใ้นภาคสังคมคร้ังแรก 
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ส่วนที ่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจัยสนับสนุนในการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  / ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านต่อระดบัการการ
สนบัสนุน โดยตามเกณฑด์งัน้ี 
5 ระดบัมากท่ีสุด หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ มากกวา่ ร้อยละ 80 
4 ระดบัมาก หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 61-80 
3 ระดบัปานกลาง หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 41-60 
2 ระดบันอ้ย หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 21-40 
1 ระดบันอ้ยท่ีสุด หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ไม่เกินร้อยละ 20 
 

ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ระดับการสนับสนุน 
น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านนโยบาย 
1)กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ของท่านได ้ 
จัดท า(มี)แผนงานโครงการเพื่อสนับสนุนการจัดท าแผนท่ี
ทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

2)นโยบายใหม่ไดรั้บสนบัสนุนการด าเนินงานจากคณะกรรมการ 

กองทุนสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน 
     

3)กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ท่านได ้ก าหนด 

วธีิการเพื่อส่งเสริมการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของคณะ 

กรรมการบริหารกองทุน 

     

4) กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ท่านได ้ 
ก าหนดการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์เป็นตวัช้ีวดั 

ในการประเมินผลกองทุนฯ 

     

5) กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ของท่านได ้

แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

ของกองทุนฯ 
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ส่วนที ่3 ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ระดับการสนับสนุน 
น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

2.  ด้านภาวะผู้น าองค์กร(ประธานกองทุน) 
1)ผูบ้ริหารให้ความส าคญัในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์
ของกองทุน 

     

2)ผูบ้ริหารเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและกระตุน้คณะกรรมการบริหาร
กองทุน ในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของกองทุน 

     

3)ผูบ้ริหารเขา้ใจกระบวนการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์
ของกองทุน 

     

4)ผูบ้ริหารใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ของกองทุน 

     

5)ผูบ้ริหารสร้างแรงบนัดาลใจโดยใชค้  าพดูและการกระท าท่ีให้
ก าลงัใจในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

6)ผูบ้ริหารจะไม่พยายามเปล่ียนแปลงใด ๆ ถา้หากวา่งานหรือ
โครงการนั้นยงัด าเนินได ้

     

7)ผูบ้ริหารสนบัสนุนการสร้างทีมวทิยากรจดัท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ของกองทุน 

     

8)ผูบ้ริหารให้โอกาสทีมวทิยากรน าจดัท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ของกองทุน 

     

9)ผูบ้ริหารเป็นผูต้ดัสินใจในการจดัท าจุดหมายปลายทางแผนท่ี
ทางเดินยทุธศาสตร์ของกองทุน 

     

10)ผูบ้ริหารสามารถแกปั้ญหาในขั้นตอนกระบวนการการจดัท า
แผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของกองทุน 

     

 
 
 
 



 202 

ส่วนที ่3 ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ระดับการสนับสนุน 
น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

2.  การรับรู้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารฯ 
1)ท่านและคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

ในระดบัทอ้งถ่ิน ตอ้งท าการวเิคราะห์สถานการณ์ดา้น  
สุขภาพในพื้นท่ีก่อนการวางแผนงาน 

     

2)กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินในระดบัทอ้งถ่ิน 

ของท่านท าการประชาคมหมู่บา้นคน้หาปัญหาสุขภาพในพื้นท่ี          
     

3)กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของท่าน  
ท าการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาสุขภาพในพื้นท่ี       

     

4)กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของท่าน    
ท าการวางแผนงาน/โครงการแกไ้ขปัญหา/พฒันาสุขภาพในพื้นท่ี  
ตามความส าคญัของปัญหาสุขภาพ 

     

5)กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของ 

ท่านด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ แกไ้ขปัญหา 

สุขภาพตามแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

6)คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน
ของท่านมีการประชาสัมพนัธ์กองทุนฯบทบาทและประโยชน์ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุข ทั้งท่ีบา้นใน
ชุมชนหรือหน่วยบริการไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

     

7)การกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของ 

ท่านมีการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯสม ่าเสมออย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง 

     

8)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของ
ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมอนุมติัแผน 
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ส่วนที ่3 ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ระดับการสนับสนุน 
น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

2. การรับรู้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารฯ (ต่อ) 
9)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน
ของท่านเขา้ร่วมประชุมแต่ละคร้ังจ านวนอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึง 

จากจ านวนทั้งหมด 

     

10)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน
ของท่านมีการจดัท าขอ้มูลและแผนด าเนินการท่ีเก่ียวกบัปัญหา
สาธารณสุขตามกลุ่มเป้าหมายร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

11)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน
ของท่านมีการมอบหมายงานใหส้อดคลอ้งกบัความรู้ 

ความสามารถของแต่บุคคล 

     

12)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของ
ท่านมีการแต่งตั้งอนุกรรมการ เพื่อเป็นทีมด าเนินงานของกองทุน 

     

13)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน
ของท่านมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการท าบญัชี การเงิน ของกองทุน 

     

14)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน
ของท่านมีจดัท าสรุป รายงานผลการด าเนินงาน ของกองทุน 

     

3. การสนับสนุนจากหน่วยงาน(บริหารและวชิาการ) 
1)ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)เขต 8 จงัหวดั
อุดรธานีไดส้นบัสนุนงบประมาณแก่กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ในระดบัทอ้งถ่ินของท่านในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

2)สปสช.เขต 8 อุดรธานีไดส้นบัสนุนหนงัสือคู่มือประกอบใน
การจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

3)ศูนยฝึ์กอบรมและพฒันาสุขภาพภาคประชาชนภาค 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ(สช.อีสาน) สนบัสนุนการวทิยากรใน 

การฝึกอบรมแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์แก่กองทุนฯ 
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ส่วนที ่3 ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ระดับการสนับสนุน 
น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

3. การสนับสนุนจากหน่วยงาน(บริหารและวชิาการ) ต่อ 
4)สปสช.สาขา(ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั)ไดส้นบัสนุน
งบประมาณแก่กองทุนสุขภาพระดบัต าบลของท่านในการจดัท า
แผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

5)สปสช.สาขา(ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั)ไดส้นบัสนุน
หนงัสือคู่มือประกอบในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

6)ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอไดส้นบัสนุนงบประมาณแก่
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของท่านในการ
จดัท าการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

7)ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอไดส้นบัสนุนหนงัสือคู่มือ
ประกอบในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

8)องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดส้นบัสนุนงบประมาณแก่
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของท่านในการ
จดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

9)โรงพยาบาล/สถานีอนามยั(สอ.)/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(รพ.สต)ไดส้นบัสนุนจดัท าขอ้มูลและแผนด าเนินการท่ี
เก่ียวกบัปัญหาสาธารณสุขตามกลุ่มเป้าหมายร่วมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งแก่กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินของท่าน 

     

10)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน
ของท่านเคยได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการสร้างและใชแ้ผนท่ี
ทางเดินยทุธศาสตร์จากหน่วยงานต่างๆ(สปสช./สสจ./สสอ./สอ.) 

     

11)คณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน
ของท่านไดรั้บการพฒันาความรู้เร่ืองการจดัท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ และวชิาการจากหน่วยงานต่างๆ(สปสช./สสจ./สสอ./
สอ.) อย่างต่อเน่ือง 
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ส่วนที ่3 ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

ปัจจัยสนับสนุนการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 

ระดับการสนับสนุน 
น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

3. การสนับสนุนจากหน่วยงาน(บริหารและวชิาการ) ต่อ 
12)คณะกรรมการกองทุนสุขภาพต าบลของท่านไดรั้บค าแนะน า
และการใหค้  าปรึกษาเร่ืองการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 
และวชิาการจากหน่วยงานต่างๆ(สปสช./สสจ./สสอ./สอ.) อยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

13)หน่วยงานต่างๆ มีการใหโ้อกาสคณะกรรมการกองทุนสุขภาพ
ต าบลของท่านได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองการจดัท าแผนท่ี
ทางเดินยทุธศาสตร์อยา่งต่อเน่ือง 
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ส่วนที ่4  แบบประเมินการมีการปฏิบติัตามบทบาทของคณะกรรมการบริหารแต่ละต าแหน่งของ
คณะกรรมบริหาร  

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องวา่งท่ีเห็นวา่ตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมตามความเป็น
จริงเพียงขอ้เดียว 
5 ระดบัมากท่ีสุด หมายถึง การปฏิบติัจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ มากกวา่ ร้อยละ 80 
4 ระดบัมาก หมายถึง การปฏิบติัจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 61-80 
3 ระดบัปานกลาง หมายถึง การปฏิบติัจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 41-60 
2 ระดบันอ้ย หมายถึง การปฏิบติัจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 21-40 
1 ระดบันอ้ยท่ีสุด หมายถึง การปฏิบติัจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ไม่เกินร้อยละ 20 
 
การปฏิบติัตามบทบาทของคณะกรรมการบริหารแต่ละต าแหน่ง ระดับการปฏิบัติ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

1. ประธานกรรมการบริการ 

     1.1 การวเิคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์   
     

     1.2 การก าหนดจุดหมายปลายทาง        
     1.3 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์และการตรวจสอบ
ยทุธศาสตร์ 

     

    1.4 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ      
2. เลขากองทุน(ปลดัหรือผู้รับมอบหมาย) 
    2.1 การวเิคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์   

     

   2.2 การก าหนดจุดหมายปลายทาง        
   2.3 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์และการตรวจสอบ
ยทุธศาสตร์ 

     

    2.4 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ      
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   3.1 การวเิคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์   

     

  3.2 การก าหนดจุดหมายปลายทาง        
  3.3 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์และการตรวจสอบ
ยทุธศาสตร์ 
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ส่วนท่ี 4  (ต่อ) 
 

     

การปฏิบติัตามบทบาทของคณะกรรมการบริหารแต่ละต าแหน่ง ระดับการปฏิบัติ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

  3.4 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ      
4. ตัวแทนจากหน่วยบริการสาธารณสุข 
     4.1 การวเิคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์   

     

     4.2 การก าหนดจุดหมายปลายทาง        
     4.3 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์และการตรวจสอบ
ยทุธศาสตร์ 

     

      4.4 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ      
5. ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุข 
    5.1 การวเิคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์   

     

    5.2 การก าหนดจุดหมายปลายทาง        
    5.3 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์และการตรวจสอบ
ยทุธศาสตร์ 

     

    5.4 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ      
6. ตัวแทนผู้น าชุมชน/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
    6.1 การวเิคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์   

     

    6.2 การก าหนดจุดหมายปลายทาง        
    6.3 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์และการตรวจสอบ
ยทุธศาสตร์ 

     

    6.4 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ      
7. ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน 
    7.1 การวเิคราะห์บริบทและประเมินสถานการณ์   

     

    7.2 การก าหนดจุดหมายปลายทาง        
    7.3 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์และการตรวจสอบ
ยทุธศาสตร์ 

     

    7.4 การสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ฉบบัปฏิบติัการ      
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ส่วนที ่ 5 แบบประเมินการด าเนินการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการจัดท าแผน
ทีท่างเดินยุทธศาสตร์ 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องวา่งท่ีเห็นวา่ตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการฯ  ตามความจริงเพียงขอ้เดียว ตามเกณฑด์งัน้ี 
5 ระดบัมากท่ีสุด หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ มากกวา่ ร้อยละ 80 

4 ระดบัมาก หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 61-80 

3 ระดบัปานกลาง หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 41-60 

2 ระดบันอ้ย หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ร้อยละ 21-40 

1 ระดบันอ้ยท่ีสุด หมายถึง มีการสนบัสนุนจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ไม่เกินร้อยละ 20 

 

             การด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนที่
ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการบริหารฯ   

ระดับการปฏิบัติ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

1.การเตรียมความพร้อม 
1) ท่านและทีมวทิยากรร่วมกนัวางแผนก่อนจดัอบรมแผนท่ี
ทางเดินยทุธศาสตร์   

     

2) ท่านและทีมวทิยากรแบ่งบทบาทหนา้ท่ีและเน้ือหาในการจดั
อบรมการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์   

     

3) ท่านไดม้ีส่วนร่วมเตรียมขอ้มูลปัญหาสุขภาพและประสานจาก
สถานบริการสาธารณสุขเพื่อใช้ข้อมูลจัดท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ 

     

4) ท่านไดป้ระชาสัมพนัธ์ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบก่อนการจดัท าแผน
ท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

5) ท่านเขา้ร่วมประชาคมหมู่บา้นก่อนเขา้ร่วมประชุมจดัท าแผนท่ี
ทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

6) ท่านไดท้  าหนงัสือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนเขา้ร่วม
ประชุมจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

7) ท่านได้จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี ส าหรับการจดัอบรม
การจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

8) ท่านไดเ้ตรียมแผนของทุกหน่วยงานในต าบล(เพื่อบูรณาการ
เขา้กบัแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์) 
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ส่วนท่ี  5  (ต่อ) 
 

     

             การด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนที่
ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการบริหารฯ   

ระดับการปฏิบัติ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

2.กระบวนการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์   
 1) วทิยากร ช้ีแจงความเป็นมาจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

 2) วิทยากร ช้ีแจงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากจดัท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ 

     

3) วิทยากร แจง้กติกาก่อนจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ เช่น 
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ไม่เน้นการนัง่ฟังบรรยายเพียงอยา่ง
เดียว  ทุกความคิดไม่มีถูกไม่มีผดิ 

     

4)  วทิยากร ช้ีแจงขั้นตอน  7 ขั้นตอนจดัท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ 

     

5)  ท่านไดมี้ส่วนร่วมด าเนินการวเิคราะห์บริบทและประเมิน
สถานการณ์ โดยการใชแ้ผนท่ีความคิด เพื่อหาส่วนท่ีดี และขอ้ท่ี
ตอ้งพฒันา * ทราบว่ากองทุนอยู่ต าแหน่งไหน 

     

 6) ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดจุดหมายปลายทาง โดยน าส่ิง
ท่ีตอ้งการเป็นในอนาคตมาเขียนเป็นจุดหมายปลายทาง โดยใช้
ตาราง  4  มุมมอง  * ทราบเราจะไปไหน 

     

7) ท่านไดมี้ส่วนร่วมน าจุดหมายปลายทาง เสนอเพื่อเห็นชอบจาก
ทีมและผูบ้ริหาร 

     

8)  ท่านไดมี้ส่วนร่วมด าเนินการสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์
และการตรวจสอบยทุธศาสตร์ * จะไปอย่างไร 

     

9)  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการสร้างแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ฉบบั
ปฏิบติัการ(ฉบบัผูบ้ริหารและฉบบัผูป้ฏิบติัการ) 

     

10)ท่านไดมี้ส่วนร่วมก าหนด การนิยามเป้าประสงคข์อง
ยทุธศาสตร์และตวัช้ีวดัเพื่อใชใ้นการสร้างแผนปฏิบติัการ โดยใช้
ตาราง  11  ช่อง 
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ส่วนท่ี  5  (ต่อ) 
 

     

             การด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนที่
ทางเดินยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการบริหารฯ   

ระดับการปฏิบัติ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

2.กระบวนการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์  (ต่อ )      

11) ท่านไดมี้ส่วนร่วมก าหนด มาตรการทางสังคม      
12) ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการสร้างแผนปฏิบติัการ (Mini-SLM)      
13) ท่านไดมี้ส่วนร่วมก าหนดตวัช้ีวดัทั้ง 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
ตวัช้ีวดัผลลพัธ์ (ส่ิงท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง) ตวัช้ีวดัผลงาน (ผล
จากการปฏิบติั) ตวัช้ีวดัผลส าเร็จ(ปฏิบติัการต่อส าคญัท่ีส่งผลต่อ
วตัถุประสงค ์ปฏิกิริยาลูกโซ่) 

     

14) ท่านไดมี้ส่วนร่วมจดัท าโครงการแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพ 
ตามแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

     

 
ส่วนที่ 6 ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และประโยชน์จากการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของ 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  
ค าช้ีแจง   ปัญหาตามสภาพความเป็นจริง โปรดระบุ  พร้อมใหข้อ้เสนอแนะ  
 
1. การเตรียมการจัดท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ 
 ปัญหาอุปสรรค…………………………………………………………………………………. 
 .………………………………………………………………………………………….………… 
  
 ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………… 
.………………………………………………………………………………………….………… 
2. กระบวนการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์  
 ปัญหาอุปสรรค…………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………….…….…… 
ขอ้เสนอแนะ…………………..…………………………………………………………………… 
.………………………………………………………………………………………….………… 
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3. ปัญหาอื่น ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………………… 
.………………………………………………………………………………………….………… 
 ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………… 
.………………………………………………………………………………………….………… 
4. ประโยชน์ทีไ่ด้จากการจัดท าแผนทีท่างเดินยุทธศาสตร์………………………………………... 
.………………………………………………………………………………………….………… 
.………………………………………………………………………………………….………… 
 

ขอความกรุณาตรวจทานอีกคร้ังวา่ท่านไดต้อบค าถามทุกขอ้แลว้หรือไม่ 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่มา  ณ  โอกาสน้ี 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเคร่ืองมือการวิเคราะห์ 
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การหาคุณภาพเคร่ืองมอืการวจิัย 
1.ผลการวเิคราะห์หาค่าความยากของแบบสอบถามความรู้เร่ืองแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ 

ขอ้ 
p  

(ความยากง่าย) 

1 0.77 

2 0.77 

3 0.80 

4 0.83 

5 0.77 

6 0.71 

7 0.83 

8 0.77 

9 0.60 

10 0.66 

11 0.77 

12 0.57 

13 0.74 

14 0.77 

15 0.69 

16 0.65 

17 0.60 

18 0.75 

19 0.74 

20 0.71 

21 0.69 

22 0.77 

23 0.74 
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2. การหาค่าความเท่ียง 
2.1 ปัจจยัสนบัสนุน 

 

 

ปัจจยัสนบัสนุน 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

นโยบาย 150.91 111.022 .568 .844 

po2 150.63 112.005 .581 .845 

po3 150.83 119.440 -.038 .857 

po4 151.03 117.558 .094 .854 

po5 150.69 120.104 -.088 .857 

ภาวะผูน้ า 150.80 122.224 -.268 .859 

le2 150.83 105.970 .668 .839 

le3 151.26 105.608 .726 .838 

le4 150.97 114.852 .344 .849 

le5 150.94 109.350 .606 .842 

le6 150.86 120.185 -.093 .857 

le7 150.83 115.087 .301 .850 

le8 150.86 118.832 .009 .855 

le9 150.66 115.644 .339 .849 

le10 151.11 118.045 .062 .855 

การรับรู้บทบาท 150.40 116.659 .348 .850 

ro2 150.57 114.134 .493 .847 

ro3 150.43 117.311 .299 .851 

ro4 150.29 115.387 .332 .849 

ro5 150.46 115.491 .154 .854 

ro6 150.23 111.123 .531 .845 

ro7 150.80 109.047 .686 .841 

ro8 150.37 115.652 .439 .849 

ro9 150.31 120.634 -.159 .856 

ro10 150.66 111.879 .636 .844 

     

     



 215 

ปัจจยัสนบัสนุน 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ro11 150.60 108.776 .654 .841 

ro12 150.46 119.785 -.063 .857 

ro13 150.40 118.306 .092 .853 

ro14 150.49 113.963 .322 .849 

การสนบัสนุน 150.80 104.635 .694 .838 

sup2 150.86 105.891 .764 .837 

sup3 150.60 119.953 -.098 .855 

sup4 151.23 108.946 .608 .842 

sup5 151.03 105.911 .760 .837 

sup6 151.34 116.879 .041 .861 

sup7 151.34 119.232 -.042 .861 

sup8 150.94 115.820 .199 .852 

sup9 150.49 115.904 .252 .851 

sup10 151.09 115.787 .190 .852 

sup11 151.09 108.904 .526 .844 

sup12 151.00 109.412 .492 .845 

sup13 151.29 111.269 .425 .847 

 

 
Cronbach's Alpha 0.85  N =42 
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2.2 ระดบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ในการสร้างแผนท่ี ฯ 

ระดบัส่วนร่วม 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ส่วนร่วมประธาน 101.51 56.257 .096 .889 

lco2 101.43 58.193 -.247 .895 

lco3 101.43 58.193 -.247 .895 

lco4 101.20 55.635 .091 .893 

สมาชิกสภา 100.89 53.987 .348 .886 

sco2 100.91 51.904 .714 .879 

sco3 101.00 50.235 .675 .878 

sco4 101.09 53.669 .346 .886 

ผูน้ าชุมชน 101.00 55.059 .181 .890 

gco2 100.89 51.810 .755 .878 

gco3 100.83 52.323 .739 .879 

gco4 100.74 54.726 .418 .885 

อสม 100.43 52.899 .384 .886 

osmco2 100.43 55.546 .126 .891 

osmco3 100.74 56.726 .000 .891 

osmco4 100.71 57.504 -.176 .892 

จนท.สธ 100.63 53.829 .304 .887 

hco2 100.51 50.022 .785 .876 

hco3 100.51 50.022 .785 .876 

hco4 100.83 51.558 .743 .878 

เลขา 100.83 47.911 .794 .874 

suco2 100.83 47.793 .762 .875 

suco3 100.77 48.711 .740 .876 

suco4 100.77 48.711 .740 .876 

ผูท้รง 100.83 51.852 .613 .880 

oco2 100.91 52.551 .612 .881 

oco3 101.17 54.146 .326 .886 

oco4 101.14 53.950 .352 .886 

 

Cronbach's Alpha 0.89  N =28 
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          2.3 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์  
 

 

ระดบัปฏิบติัการ 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

เตรียม 79.66 26.526 .471 .728 

ready2 79.34 27.408 .479 .729 

ready3 79.46 26.491 .637 .718 

ready4 79.77 26.946 .579 .722 

readry5 79.31 28.810 .346 .740 

ready6 79.31 27.751 .481 .730 

ready7 79.17 29.264 .295 .743 

ready8 79.23 24.123 .609 .711 

กระบวนการจดัท าแผน 79.63 26.240 .614 .717 

poc2 79.29 28.269 .335 .740 

poc3 79.34 26.350 .598 .719 

poc4 78.97 28.264 .632 .729 

poc5 79.23 25.476 .801 .704 

poc6 79.26 25.961 .701 .712 

poc7 79.20 30.929 .010 .757 

poc8 79.20 30.929 .010 .757 

poc9 79.09 28.845 .343 .740 

poc10 79.09 29.492 .411 .741 

poc11 79.40 33.718 -.371 .792 

poc12 79.26 34.255 -.458 .794 

poc13 79.26 31.432 -.098 .771 

poc14 79.34 34.114 -.469 .790 

 

Cronbach's Alpha 0.75  N =22 
 
**Cronbach's Alpha 0.88  N =92  ทั้งฉบบั 
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          2.4  ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ การมีส่วนร่วม ปัจจยัสนบัสนุนกบั
ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัใน
ระดบัทอ้งถ่ิน   จงัหวดัหนองคายมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์  
 Correlations 
 

  อาย ุ รายได ้
จ านวนครัง้
ทีอ่บรมsrm 

ประสบการณ์
ในต าแหน่ง 

รวม
ความรู ้

รวมปัจจัย
สนับสนุน 

รวม1-4
ขัน้ 

รวมแปร
ตาม

(tr+tpr) 

อาย ุ 1        

  .        

  309        

รายได ้ .059 1       

  .302 .       

  309 309       

จ านวนครัง้
ทีอ่บรมsrm 

-
.117(*) 

.182(**) 1      

  .039 .001 .      

  309 309 309      

ประสบการ
ณ์ใน
ต าแหน่ง 

-.067 .072 .178(**) 1     

  .240 .208 .002 .     

  309 309 309 309     

รวมความรู ้ .009 .245(**) .367(**) .030 1    

  .870 .000 .000 .597 .    

  309 309 309 309 309    

รวมปัจจัย
สนับสนุน 

-.034 -.020 .161(**) -.017 .114(*) 1   

  .550 .720 .004 .769 .044 .   

  309 309 309 309 309 309   

รวม1-4ขัน้ -.058 -.027 .154(**) -.024 .080 .784(**) 1  

  .312 .641 .007 .678 .161 .000 .  

  309 309 309 309 309 309 309  

รวมแปรตาม
(tr+tpr) 

-.013 .048 .258(**) .027 .156(**) .756(**) .814(**) 1 

  .813 .405 .000 .640 .006 .000 .000 . 

  309 309 309 309 309 309 309 309 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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2.5  ผลการวเิคราะห์การพยากรณ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ การมีส่วนร่วม ปัจจยัสนบัสนุนกบัระดบัการมี
ส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัในระดบัทอ้งถ่ิน   
จงัหวดัหนองคายมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์  
  

        ทดสอบการกระจายปกติ 

 
 

Model Summary
f
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .814
a
 .663 .662 7.54033 

2 .836
b
 .699 .697 7.14078 

3 .844
c
 .712 .709 6.99382 

4 .846
d
 .716 .712 6.96101 

     

a. Predictors: (Constant), รวม1-4ขั้น   

b. Predictors: (Constant), รวม1-4ขั้น, รวมปัจจยัสนบัสนุน  

c. Predictors: (Constant), รวม1-4ขั้น, รวมปัจจยัสนบัสนุน, การศึกษาป ตรี 

d. Predictors: (Constant), รวม1-4ขั้น, รวมปัจจยัสนบัสนุน, การศึกษาป ตรี, ความรู้ 
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ANOVA
f
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 34342.047 1 34342.047 604.013 .000
a
 

Residual 17454.950 307 56.857   

Total 51796.997 308    

2 Regression 36193.815 2 18096.908 354.905 .000
b
 

Residual 15603.182 306 50.991   

Total 51796.997 308    

3 Regression 36962.751 3 12320.917 253.325 .000
c
 

Residual 14834.246 305 48.637   

Total 51796.997 308    

4 Regression 37497.274 4 9374.318 199.290 .000
d
 

Residual 14299.723 304 47.039   

Total 51796.997 308    

a. Predictors: (Constant), รวม1-4ขั้น    

b. Predictors: (Constant), รวม1-4ขั้น, รวมปัจจยัสนบัสนุน   

c. Predictors: (Constant), รวม1-4ขั้น, รวมปัจจยัสนบัสนุน, การศึกษาป ตรี 

d. Predictors: (Constant), รวม1-4ขั้น, รวมปัจจยัสนบัสนุน, การศึกษาป ตรี, ความรู้ 

e. Dependent Variable: รวมแปรตาม(tr+tpr) 
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Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.588 2.964  4.247 .000 

รวม1-4ขั้น .678 .028 .814 24.577 .000 

2 (Constant) 6.722 2.971  2.263 .024 

รวม1-4ขั้น .479 .042 .575 11.381 .000 

รวมปัจจยัสนบัสนุน .168 .028 .305 6.026 .000 

3 (Constant) 5.266 2.936  1.794 .074 

รวม1-4ขั้น .493 .041 .592 11.902 .000 

รวมปัจจยัสนบัสนุน .161 .027 .293 5.903 .000 

การศึกษา ป.ตรี 3.154 .843 .115 3.741 .000 

4 (Constant) 1.451 3.505  .414 .679 

รวม1-4ขั้น .493 .041 .592 11.964 .000 

รวมปัจจยัสนบัสนุน .157 .027 .286 5.766 .000 

การศึกษา ป.ตรี 2.917 .848 .107 3.440 .001 

ความรู้ .263 .134 .061 1.970 .005 

a. Dependent Variable: รวมแปรตาม(tr+tpr)    

 


