
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
  รูปแบบการวิจยั การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินการอยา่งมีส่วนของคณะกรรมการ
บริหารในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน จงัหวดั
หนองคายใชรู้ปแบบวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)    
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน จงัหวดัหนองคาย ซ่ึงแต่ละกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินมี
จ านวนคณะกรรมการบริหาร ประมาณ 14 -20 คน ซ่ึงประกอบดว้ย ประธานกรรมการ จ านวน 1 
คน เลขานุการ จ านวน 1 คน ตวัแทนสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 2 คน ตวัแทนหน่วย
บริการสาธารณสุข ตามจ านวนสถานบริการ แห่ง 1 คน ตวัแทน อสม. จ านวน 2 คน ตวัแทนผูน้ า
ชุมชน จ านวน  5 คน  และผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 2 คน รวม ทั้งหมด จ านวน 972 คน จากจ านวน 67 
กองทุน และไดรั้บการแต่งตั้งจากส าหนกังานหลกัประกนัสุขภาพแช่งชาติ เขต 8 จงัหวดัอุดรธานี 
ดงัตารางท่ี  3.1  
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนคณะกรรมการบริหารบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั 

ทอ้งถ่ิน แยกรายอ าเภอ  
 

อ าเภอ/
ต าแหน่ง ประธาน เลขานุการ 

ตวัแทน
สภา 

ตวัแทน
จนท.สธ 

ตวัแทน 
อสม. 

ตวัแทนผูน้ า
ชุมชน 

ผูท้รง 
คุณวฒิุ รวม 

เมือง
หนองคาย 16 16 32 23 32 80 32 231 
ท่าบ่อ 12 12 24 12 24 60 24 168 
โพนพิสยั 
ศรีเชียงใหม่ 

12 
5 

12 
5 

24 
10 

17 
7 

24 
16 

60 
25 

24 
10 

173 
78 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 

อ าเภอ/
ต าแหน่ง ประธาน เลขานุการ 

ตวัแทน
สภา 

ตวัแทน
จนท.สธ 

ตวัแทน 
อสม. 

ตวัแทนผูน้ า
ชุมชน 

ผูท้รง 
คุณวฒิุ รวม 

สงัคม 6 6 12 7 17 30 12 90 

โพธ์ิตาก 3 3 6 6 6 15 6 45 

เฝ้าไร่ 5 5 10 7 10 25 10 77 

รัตนวาปี 5 5 10 6 10 25 10 71 
สระใคร 3 3 6 5 6 15 6 46 

รวม 67 67 134 90 145 335 134 972 

 
1.2 กลุ่มตัวอย่าง ดงัน้ี 

  กลุ่มตวัอยา่ง คือ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน
ในการด าเนินงานกองทุนสุขภาพ จงัหวดัหนองคาย ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งจากกลุ่มประชากรดว้ย
วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบบกลุ่ม 2 ขั้นตอน (Two-stages cluster sampling with probability 
proportion to size) โดยมีขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
  1.2.1 ท าการส ารวจจ านวนและรายช่ือของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินในการด าเนินงานกองทุนสุขภาพ จงัหวดัหนองคาย ทั้งหมด 972
คน แลว้น ามาจดัเรียงรายช่ือต่อเน่ืองกนัไป 
  1.2.2 การค านวณขนาดตวัอยา่ง ใช้สูตรการค านวณขนาดตวัอยา่งในกรณีท่ีทราบ
จ านวนประชากร โดยใชก้ารค านวณขนาดตวัอยา่งเพื่อประมาณค่าเฉล่ียของประชากร ค านวณสูตร
การค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamanae,1967) 
 

          
                   เม่ือ 
    n = จ านวนขนาดตวัอยา่ง 

 N       = คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั 
    ทอ้งถ่ินในการด าเนินงานกองทุนสุขภาพ  
    จงัหวดัหนองคาย จ านวน 972 คน 
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 e  = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดท่ี้ยอมใหเ้กิดข้ึน ซ่ึงใน 
    การศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้จิยัก าหนดใหค้วามคลาดเคล่ือนของ 
    ค่าเฉล่ียท่ีศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง แตกต่างจากค่าเฉล่ีย 
    ของประชากร เท่ากบั 0.05 

 
 ค  านวณกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยการแทนค่าในสูตรดงัน้ี 
 

n    =                     972 
            1  +    972  (0.05)2  

                        =   283.38 
          n   =  284 
 
   แต่เม่ือน ามาเทียบกลุ่มตวัอย่างแยกประเภทของกรรมการบริหารมีตวัอยา่ง 
ขนาดไม่ถึง 30 จ านวน 3 กลุ่มคือตวัแทนจากประธานกรรมการบริหาร เลขานุการ และตวัแทนจาก
หน่วยบริการสาธารณสุข เพิ่มเป็นกลุ่มละ  30  รวมเพิ่มตวัอยา่งทั้งหมด จ านวน  25 คน หรือเพิ่ม 
ร้อยละ 10  รวมทั้งหมดจึงไดต้วัอยา่งจึงเป็น  309  คน  ท าการสุ่มตวัอยา่งจากคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม 2 ขั้นตอน (Two-stages cluster 
sampling with probability proportion to size) จ  าแนกตามต าแหน่ง ดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 จ าแนกตามต าแหน่งและท่ีมาของการด ารงต าแหน่งเป็น 7 กลุ่ม 
ดงัน้ี 
   1) ประธานจากกลุ่มนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือนายกเทศมนตรี  
   2) เลขานุการจากกลุ่มปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือปลดัเทศบาล  
   3) กรรมการจากกลุ่มสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือสภา
เทศบาล 
   4) กรรมการจากกลุ่มตวัแทนหน่วยบริการ  
   5) กรรมการจากกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
   6) กรรมการจากผูแ้ทนหมู่บา้นหรือชุมชนผูท้รงคุณวุฒิ  
   7) กรรมการจากผูท้รงคุณวฒิุ 
   ขั้นตอนท่ี  2  สุ่มตวัอยา่งเพื่อเป็นตวัแทนของแต่ละกลุ่มตามสัดส่วนและท า
การสุ่มตวัอยา่งง่ายของแต่ละกลุ่ม เพื่อเลือกเป็นตวัแทน ดงัตารางท่ี  3.2 
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ตารางท่ี 3.2 ตวัอยา่งเพื่อเป็นตวัแทนของแต่ละกลุ่มตามสัดส่วน 
 

อ าเภอ/
ต าแหน่ง ประธาน* เลขา * 

ตวัแทน 
สภา 

ตวัแทน
จนท.สธ* 

ตวัแทน 
อสม. 

ตวัแทน 
ผูน้ าชุมชน 

ผูท้รง 
คุณวฒิุ รวม 

เมืองหนองคาย 8 8 9 7 8 23 10 73 
ท่าบ่อ 5 5 7 5 7 19 7 55 
โพนพิสยั 5 5 7 5 7 18 7 54 

ศรีเชียงใหม่ 2 2 3 3 5 7 3 25 

สงัคม 2 2 2 2 5 9 3 25 

โพธ์ิตาก 2 2 2 2 2 4 2 16 

เฝ้าไร่ 2 2 4 2 3 7 3 23 

รัตนวาปี 2 2 3 2 3 7 3 22 
สระใคร 2 2 2 2 2 4 2 16 

รวม 30 30 39 30 42 98 40 309 

หมายเหตุ  *   เพ่ิมกลุ่มตวัอยา่ง    

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม 
ท่ีผูว้ิจ ัยได้สร้างข้ึนจากการทบทวนแนวคิดทฤษฏีงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัหนองคาย โดยก าหนดแบบสอบถามให้สอดคล้องกบัตวัแปรแต่ละตวัในกรอบ
แนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 
 2.1 เคร่ืองมือ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีทั้งหมด 6 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนที ่1 เป็นค าถามเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคล เป็นค าถามปลายปิดจ านวน 11 
ขอ้ให้เลือกตอบ ประกอบด้วย  เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ต าแหน่ง รายได ้
ระยะเวลาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุน ปีท่ีสมคัรเขา้ร่วม และประสบการณ์ฝึกอบรม
แผนท่ียทุธศาสตร์ 
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  ส่วนที ่2 แบบประเมินความรู้เก่ียวกบัแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ จ านวน 23 ขอ้ 
ประกอบดว้ย ค าถามท่ีมีทั้งดา้นบวก และดา้นลบ  ดงันั้นการให้คะแนนจึงข้ึนอยูก่บัลกัษณะของขอ้
ค าถามดงัน้ี 
   ขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะในทางบวก จ านวน 16 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้  1, 2, 3,  4,  5,  
6,  7, 8,  11, 14 , 18 ,  19,  20,  21 , 22 และขอ้  23  ดงัน้ี       
                       ตอบใช่   (ถูก)    ไดค้ะแนน  1 
        ตอบไม่ใช่(ผดิ)  ไดค้ะแนน  0 
       ขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะในทางลบ  จ  านวน 7 ขอ้  ไดแ้ก่ขอ้  9, 10 , 12, 
13,15 , 16 และขอ้ 17 ดงัน้ี 
        ตอบใช่  (ถูก)   ไดค้ะแนน  0 
        ตอบไม่ใช่ (ผดิ)   ไดค้ะแนน  1 
      การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียความรู้ความเขา้ใจ  อยูใ่นช่วง 0 – 
23 คะแนน  แบ่งเป็น  3  ระดบั  โดยใชแ้บบอิงเกณฑข์อง  (Bloom. 1971: 129) ดงัน้ี 
       มีความรู้อยูใ่นระดบัมาก    ไดค้ะแนนร้อยละ  80 – 100   
        (ได ้ 18 – 23  คะแนน) 
       มีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง   ไดค้ะแนนร้อยละ  60 – 79    
        (ได ้ 13 – 17  คะแนน) 
          มีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย  ไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 59    
        (ได ้ 0 – 12   คะแนน) 
  ส่วนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจยัสนับสนุนการด าเนินการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์กองทุนหลกัประกนัสุขภาพใน
ระดบัทอ้งถ่ิน จงัหวดัหนองคาย  ขอ้ค าถามมีจ านวน 42 ขอ้ ประกอบดว้ย  
     1) ดา้นนโยบาย   จ  านวน  5 ขอ้ 
     2) ดา้นภาวะผูน้ าองคก์ร  จ  านวน  10 ขอ้ 
     3) การรับรู้บทบาทคณะกรรมการ จ านวน  14 ขอ้ 
     4) การสนบัสนุนจากหน่วยงาน  จ านวน  13 ขอ้ 
     ดา้นนโยบาย ดา้นภาวะผูน้ าองคก์ร การรับรู้บทบาทหนา้ท่ีของ 
คณะกรรมการ การสนบัสนุนจากหน่วยงาน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scales) มีค าตอบใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั (5, 4, 3, 2, 1) โดยใหผู้ต้อบ 
แบบสอบถามเลือกตอบเพียงค าตอบเดียว และมีเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี 
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 5 ระดบัมากท่ีสุด หมายถึง  มีการสนบัสนุนจดัท าแผนฯ มากกวา่ ร้อยละ 80 
 4 ระดบัมาก  หมายถึง  มีการสนบัสนุนจดัท าแผนฯ ร้อยละ 61-80 
 3 ระดบัปานกลาง หมายถึง  มีการสนบัสนุนจดัท าแผนฯ ร้อยละ 41-60 
 2 ระดบันอ้ย  หมายถึง  มีการสนบัสนุนจดัท าแผนฯ ร้อยละ 21-40 
 1 ระดบันอ้ยท่ีสุด หมายถึง  มีการสนบัสนุนจดัท าแผนฯ ไม่เกินร้อยละ 20 
 
     1) การแปลผลด้านนโยบายการสนับสนุนการด าเนินการอย่างมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน จงัหวดัหนองคาย ในภาพรวม จ านวน 5 ขอ้ น ามาแบ่งระดบัรายขอ้ เป็น 3 
ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัปานกลาง ระดบัต ่า โดยใชเ้กณฑต์ามแนวคิดของเบสท ์(1977: 174) ดงัน้ี  
 

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
                 จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการแบ่ง 
   = 5 - 1 =   1.33 
          3 

 การแปลผลค่าคะแนนการดา้นนโยบายการสนบัสนุนการปฏิบติัอยา่งมีส่วนร่วม
เป็นดงัน้ี 

 ระดบัต ่า       มีค่าคะแนนระหวา่ง  1.00 - 2.33 
 ระดบัปานกลาง       มีค่าคะแนนระหวา่ง  2.34 - 3.67 
 ระดบัสูง      มีค่าคะแนนระหวา่ง  3.68 - 5.00 
 

   2) การแปลผลด้านภาวะผูน้ าองค์กรกบัการสนับสนุนการด าเนินการ
อย่างมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์กองทุน  
ในภาพรวม จ านวน 10 ขอ้ น ามาแบ่งระดบัรายขอ้ เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัปานกลาง ระดบั
ต ่า โดยใชเ้กณฑต์ามแนวคิดของเบสท ์(1977:174) ดงัน้ี  
 

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
     จ  านวนชั้น 
   = 5 - 1 =   1.33 
          3 
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  การแปลผลค่าคะแนนดา้นภาวะผูน้ ากบัการสนบัสนุนการด าเนินการอยา่งมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์เป็นดงัน้ี 

 ระดบัต ่า       มีค่าคะแนนระหวา่ง  1.00 - 2.33 
 ระดบัปานกลาง       มีค่าคะแนนระหวา่ง  2.34 - 3.67 
 ระดบัสูง      มีค่าคะแนนระหวา่ง  3.68 - 5.00 

 
3) การแปลผลการรับรู้บทบาทคณะกรรมการกบัการสนบัสนุน 

การด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการจดัท าแผนท่ีทางเดิน 
ยทุธศาสตร์ในภาพรวม จ านวน 14  ขอ้ น ามาแบ่งระดบัรายขอ้ เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบั 
ปานกลาง ระดบัต ่า โดยใชเ้กณฑต์ามแนวคิดของเบสท ์ (1977:174)    
 

 ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
                                          จ  านวนชั้น 
   = 5 - 1 =   1.33 
          3 

  การแปลผลค่าคะแนนการรับรู้บทบาทในการสนบัสนุนการเป็นดงัน้ี 
 ระดบัต ่า       มีค่าคะแนนระหวา่ง  1.00 - 2.33 
 ระดบัปานกลาง       มีค่าคะแนนระหวา่ง  2.34 - 3.67 
 ระดบัสูง      มีค่าคะแนนระหวา่ง  3.68 - 5.00 
 

4) การแปลผลการสนบัสนุนจากหน่วยงานกบัการด าเนินการอยา่งมี 
ส่วนร่วมในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของคณะกรรมการ ในภาพรวม จ านวน 13 ขอ้ น ามา
แบ่งระดบั เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัปานกลาง ระดบัต ่า โดยใชเ้กณฑ์ตามแนวคิดของเบสท ์
(1977:174)   
 

  ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
                          จ  านวนชั้น 
   = (5 – 1)/3 =   15.57 
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  การแปลผลค่าคะแนนการสนบัสนุนจากหน่วยงานในการด าเนินงาน เป็นดงัน้ี 

 ระดบัต ่า       มีค่าคะแนนระหวา่ง  18.00 - 33.57 
 ระดบัปานกลาง       มีค่าคะแนนระหวา่ง  33.58 - 49.15 
 ระดบัสูง      มีค่าคะแนนระหวา่ง  49.16- 65.00 

 
  ส่วนที ่4 แบบประเมินการปฏิบติัตามบทบาทตามต าแหน่งของคณะ 
กรรมการบริหารในการจดัท า 4 ขั้นตอน แบ่งเป็นประธานกรรมการ ตวัแทนสมาชิกสภา ตวัแทน
ผูน้ าชุมชน ตวัแทนอาสาสมคัรสาธารณสุข ตวัแทนหน่วยบริการสาธารณสุข เลขากองทุน และ
ผูท้รงคุณวฒิุ การปฏิบติัในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) มีค าตอบให้เลือกตอบ 5 ระดบั (5, 4, 3, 2, 1) มีเกณฑ์ให้
คะแนนดงัน้ี 
   5 หมายถึง การปฏิบติัตามบทบาท มากกวา่ ร้อยละ 80 
   4 หมายถึง การปฏิบติัตามบทบาท ร้อยละ 61-80 
   3 หมายถึง การปฏิบติัตามบทบาท ร้อยละ 41-60 
   2 หมายถึง การปฏิบติัตามบทบาท ร้อยละ 21-40 
   1 หมายถึง การปฏิบติัตามบทบาท ไม่เกินร้อยละ 20 
 
   การแปลผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการบริหารแต่ละ
ต าแหน่งในการจดัท า 4 ขั้นตอนของคณะกรรมการบริหารกองทุนรายขอ้ น ามาแบ่งระดบัรายขอ้ 
เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัมากระดบัปานกลาง ระดบัน้อย โดยใช้หลกัค่าคะแนนเฉล่ียท่ีได ้(บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ 2549:139)  ดงัน้ี  
 

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
     จ  านวนชั้น 
   = 5 - 1 =   1.33 
         3 
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   การแปลผลค่าคะแนนการมีส่วนร่วมของตนเองในการปฏิบติัตาม
บทบาทของคณะกรรมการบริหารแต่ละต าแหน่งในการจดัท า 4 ขั้นตอน รายขอ้ เป็นดงัน้ี 
   ระดบันอ้ย มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 2.33 
   ระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.34 - 3.66 
   ระดบัมาก มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.67 - 5.00 
 
  ส่วนที ่5 แบบประเมินการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์  
   ขอ้ค าถามมีจ านวน 22 ขอ้ ประกอบดว้ย  
   1) เตรียมความพร้อมการท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ จ านวน 8 ขอ้ 
   2) การจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ จ านวน 14 ขอ้ 
   ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scales) มีค าตอบใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบั (5, 4, 3, 2, 1) 

1) การแปลผลเตรียมความพร้อมการท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์กบั 
การด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการจัดท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์  จ  านวน  8  ขอ้ น ามาแบ่งระดบัรายขอ้ เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัปานกลาง ระดบั
ต ่า โดยใชห้ลกัค่าคะแนนเฉล่ียท่ีได ้(บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ 2549:139) ดงัน้ี  
 

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
     จ  านวนชั้น 
   = 40 - 18 =   7.33 
         3 

 
   การแปลผลค่าคะแนนการมีส่วนร่วมคณะกรรมการบริหารกองทุนใน
การจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ รายขอ้ เป็นดงัน้ี 
   ระดบัต ่า มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  18.00 - 25.33 
   ระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  25.34 - 32.66 
   ระดบัสูง มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  32.67 - 40.00 
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   2) การแปลผลกระบวนการท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์กบั 
การด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการจัดท าแผนท่ีทางเดิน
ยทุธศาสตร์ จ านวน 14 ขอ้ น ามาแบ่งระดบัรายขอ้ เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัปานกลาง ระดบัต ่า 
โดยใชห้ลกัค่าคะแนนเฉล่ียท่ีได ้(บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ 2549:139)  ดงัน้ี  
 

ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด 
     จ  านวนชั้น 
   = 70 - 22 =   16.00 
            3 

  การแปลผลค่าคะแนนการมีส่วนร่วมคณะกรรมการบริหารกองทุนในการ
จดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ รายขอ้ เป็นดงัน้ี 
  ระดบัต ่า มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  22.00 - 38.00 
  ระดบัปานกลาง มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  38.01 - 54.00 
  ระดบัสูง มีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง  54.01- 70.00 
 
  ส่วนที ่6 เป็นค าถามเก่ียวกบั ปัญหา อุปสรรค ประโยชน์และขอ้เสนอแนะใน 
การจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั
ทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิดใหเ้ติมขอ้ความ ใหต้อบไดโ้ดยเสรี มีทั้งหมด  4 ขอ้   
 

3. การสร้างเคร่ืองมอื และการตรวจสอบเคร่ืองมอืการวจิัย 
 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิจยั 
 2. ศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวธีิวจิยั และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. สร้างกรอบแนวค าถาม ประเด็นค าถาม ในการวิจยัใหค้รอบคลุมประเด็นท่ีตอ้งการ 
 4. สร้างเคร่ืองมือปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาปรับปรุงแก้ไข และน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่คนท่ี
หน่ึงคือ ผศ.ดร. วิวฒัน์ หามนตรี ต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ระดบั 8  ประธานสาขาวิชาการ
พฒันาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา คนท่ีสองคือนายอดิศร วงคค์งเดช  ต าแหน่ง 
นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ศูนยฝึ์กอบรมสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  



111 

จงัหวดัขอนแก่น และคนท่ีสามคือนายไพบูลย ์ บุญแสนแผน  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ กลุ่มงานพฒันาคุณภาพระบบบริการ  ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภู 
โดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา รูปแบบการวจิยั และความเหมาะสมในการใชภ้าษา เป็นตน้ 
 5. น าเคร่ืองมือไปทดลองใช้กับคณะกรรมการบริหารกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน ในพื้นท่ีเขตใกลเ้คียงคือ อ าเภอบา้นผือ และอ าเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี 
จ านวน 35 คน แลว้วิเคราะห์ค่าความเท่ียง  (Reliability) ทดสอบความเท่ียง โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ
ของความสอดคลอ้งภายใน (Cronbarh s  Alpha  Coefficient) ซ่ึงเป็นค่าท่ีก าหนดไวอ้ยูร่ะหวา่ง  
0 – 1  ค่าท่ีเขา้ใกล ้1 จะเป็นค่าความเช่ือถือของความสอดคลอ้งภายในสูง  ซ่ึงแสดงวา่เคร่ืองมือนั้น
สามารถวดัไดใ้นเน้ือหาเดียวกนั และวดัไดส้อดคลอ้งกนัทุกขอ้  และผลจากการหาค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ไดผ้ลดงัน้ี 
  1) แบบประเมินความรู้เก่ียวกบัแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ จ านวน 23 ขอ้  
ค่าความเท่ียงโดยใชว้ธีิ Kuder-Richardson เท่ากบั  0.78 
  2) แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยสนับสนุนในด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์จ านวน 42 ขอ้ ค่าความเท่ียงมัน่ 
หรือค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาด (Cronbach) เท่ากบั 0.85 
  3) แบบประเมินการปฏิบติัตามบทบาทของคณะกรรมการบริหารแต่ละต าแหน่งใน
การจดัท า 4 ขั้นตอนจ านวน 28 ขอ้ ค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.89 
  4) แบบประเมินการด าเนินอย่างมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนใน
การจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์จ านวน 22 ขอ้ ค่าความเท่ียง เท่ากบั 0.75 (ทั้งน้ี ค่าความเท่ียงท่ี
ยอมรับได ้คือตั้งแต่ 0.7 ข้ึนไป เป็นท่ียอมรับได:้ นิรัตน์ อิมามี ,2554:9-76)  
 6. น าเคร่ืองมือไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ 
 7. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการแกไ้ข และปรับปรุง จนมีความสมบูรณ์แลว้ ไปใชใ้น
การเก็บขอ้มูลในกลุ่มเป้าหมาย 
 

4. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 4.1 ด าเนินการท าหนงัสือจากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึงนายแพทย ์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองคาย เพื่อขออนุญาตใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูล 
 4.2 ส าเนาหนังสือจากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึงประธานกรรมการบริหาร
กองทุนระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัพื้นท่ีหรือทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัหนองคาย 
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 4.3 ผูว้จิยัเดินทางไปขอความอนุเคราะห์และช้ีแจงดว้ยตนเองกบัเลขาฯ พร้อมนดัหมาย
วนัท่ีการรับคืนแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 4.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง วนัท่ี 27 มีนาคม 2555 ถึง 30 เมษายน 2555 
จากผูต้อบแบบสอบถาม 309 ชุด รับคืนร้อยเปอร์เซ็นต ์
 4.5 ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ ครบถว้นของแบบสอบถาม 
 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 มีขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 5.1 น าแบบสอบถามท่ีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นของขอ้มูล 
 5.2 สร้างคู่มือการลงรหสั 
 5.3 บนัทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมประยกุต์ 
 5.4 ประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ มีดงัน้ี 
  5.4.1 สถิติเชิงพรรณนาคือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชใ้น 
การวิเคราะห์ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ สถานภาพสมรส 
ต าแหน่งในคณะกรรมการและระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งคณะกรรมการฯ และใชใ้น
การวเิคราะห์ และปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  5.4.2 สถิติเชิงอนุมาน  
    1) การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Pearson,s Product Moment  
Correlation Coefficient) โดยใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล 
ความรู้ ปัจจยัสนบัสนุน การปฏิบติัตามบทบาทตามต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารในการจดัท า 
4 ขั้นตอน และการด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการจดัท าแผนท่ี
ทางเดินยทุธศาสตร์โดยแบ่งระดบัความสัมพนัธ์จากสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดงัน้ี  
(ไข่มุก  วเิชียรเจริญ  2534: 161)  

(1) ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีลกัษณะท่ีมีค่าเพิ่มข้ึนหรือลดลง 
ตามกนั สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  จะมีค่าเป็นบวก 

(2) ถา้ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีลกัษณะท่ีมีค่าเพิ่มข้ึนหรือลดลง 
สวนกบัสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  จะมีค่าเป็นลบ 

(3) ถา้ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีลกัษณะท่ีไม่มีรูปแบบแน่นอน 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  จะมีค่านอ้ยหรืออาจจะเป็น  0 
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   ส าหรับการพิจารณาวา่ตวัแปร  2  ตวัแปร  มีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ย 
เพียงใดพิจารณาไดจ้ากตวัเลขของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  ดงัน้ี 
  (1) เม่ือ  r  มีค่า  0.8  ข้ึนไป ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
  (2) เม่ือ  r  มีค่า  0.6 - 0.8 ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งสูง 
  (3) เม่ือ  r  มีค่า  0.4 - 0.6  ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
  (4) เม่ือ  r  มีค่า  0.2 - 0.4 ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งต ่า 
  (5) เม่ือ  r  มีค่าต ่ากวา่  0.2   ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า 
 
   2) การหาค่าการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
    ก. การศึกษาปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้ และปัจจยัสนับสนุน มี
อิทธิพลต่อการปฏิบติัตามบทบาทตามต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารในการจดัท า 4 ขั้นตอน 
    ข. การศึกษาปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ความรู้ ปัจจยัสนบัสนุน และ 
การปฏิบติัตามบทบาทตามต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารในการจดัท า 4 ขั้นตอน มีอิทธิพลต่อ
การด าเนินการอย่างมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารในการจดัท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน จงัหวดัหนองคาย โดยแบ่งระดบัการท านายไวด้งัน้ี 

(1) ค่าสัมประสิทธ์ิเชิงท านาย ตั้งแต่ร้อยละ 75 ข้ึนไป ถือวา่ 
การท านายระดบัดีมาก 

(2) ค่าสัมประสิทธ์ิเชิงท านาย ร้อยละ 50 - 75 ถือวา่ 
การท านายระดบัดี 

(3) ค่าสัมประสิทธ์ิเชิงท านาย ร้อยละ 25 - 50 ถือวา่ 
การท านายระดบัปานกลาง 

(4) ค่าสัมประสิทธ์ิเชิงท านาย ตั้งแต่ร้อยละ 25 ลงมา ถือวา่ 
การท านายระดบันอ้ย 


