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Abstract 

 

 The purposes of this survey research were to study. 1) personal  

characteristics; 2) Knowledge, facilitating, and operational factors on strategic route 

map production; 3) cooperative participation of the board on local strategic route map 

production; 4) Predictive factors of cooperative participation of the board on local 

strategic route map production; and 5) problems, obstacles and recommendations on 

cooperative participation of the board of health security funds on local strategic route 

map production in Nongkhai Province. 

 Board of health funded  at the local  level 972 health security funds 

committee members. A sample group of 309 committee members was recruited by 

two-stage cluster sampling technique. Data were collected by a questionnaire.  

The reliability of the questionnaire was 0.88. Statistics for data analysis consisted of 

mean, standard deviation, percentage, Pearson correlation coefficient and Multiple 

Regression Analysis. 

 The research findings revealed the following: 1) Most committee members 

were male, 48.18 years of average age, married, and holding a high school graduation. 

They had 2.27 years of experience on average, were community leaders, and had one 

year of training experience on strategic route map from various agencies.  
2) Committee members had knowledge of the strategic route map at a medium level, 

while obtaining high levels of facilitating and cooperative participation factors.  

3) Cooperative participation of committee members was at a high level. 4) SRM 4 

steps, facilitating factors, educational level, and knowledge were highly associated 

with cooperative participation of committee members. 5) Problems in cooperative 

participation of committee members were lack knowledge or skills on strategic route 

map, limited budget, and inadequate supervision from provincial and district mentors.  

 Suggestions from the study were that support on mentor, equipment, and 

budget, as well as consistent monitoring from higher level agencies are required. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Participation,  Strategic Route Map,  Board of health security funds. 



ฉ 

กติติกรรมประกาศ 
 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี  ส า เ ร็จ ลุ ล่วงด้วยดี  ด้วยความกรุณาเป็นอย่างยิ่ งจากคณาจารย์ คือ                    
รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวภา ติอชัสุวรรณ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  อาจารย ์ดร.ช่อทิพย ์บรมธนรัตน์ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  และอาจารย ์นายแพทยข์วญัชยั  วิศิษฐานนท์ ท่ีเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าในการท า
วิทยานิพนธ์ตั้ งแต่ เ ร่ิมต้นจนเสร็จสมบูรณ์ ขอขอบพระคุณคณาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชทุกท่านท่ีไดป้ระสิทธิประสาทวชิาความรู้แก่ผูว้จิยั 
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ขอนแก่น อาจารยสุ์ทิน ชนะบุญ ต าแหน่งวิทยาจารย ์ช านาญการพิเศษ วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
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