
บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การพัฒนาตวับงชี้คุณลักษณะของเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษทางคณติศาสตรของนักเรียน
ในโรงเรียนเครือขายโครงการผูมีความสามารถพิเศษในดานคณิตศาสตร ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกีย่วของดังหัวขอตอไปนี ้
 
 1. แนวคดิเกีย่วกบัเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร 
 

  1.1 ความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร 
 
  1.2 ลักษณะของเดก็ที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร 
 
  1.3 การคัดแยกเดก็ที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร 
 
 2. แนวคดิเกีย่วกบับุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
  2.1 ความหมายของบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
  2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 3. แนวคดิเกีย่วกบัตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 
  3.1 ความหมายและลักษณะสําคญัของตัวบงชี้ 
 
  3.2 ประเภทของตวับงชี ้
 
  3.3 หลักการพัฒนาตัวบงชี ้
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  3.4 คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ด ี
 
  3.5 ประโยชนของตัวบงชี ้
 
 4. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.1 นิยามและขอตกลงเบื้องตนของเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.2 กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.3 ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.4 ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.5 ประเด็นที่เหมาะสมในการนาํมาคาดการณดวยเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.6 ปจจัยสําคัญทีท่ําใหเทคนิคเดลฟายใชไดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 5. การวิเคราะหองคประกอบ 
 
 6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
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แนวคิดเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานคณติศาสตร 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิเกีย่วกบัเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร เนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับประเดน็ตางๆ สรุปไดดังนี ้
 
ความหมายของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณติศาสตร 
 
 เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร หมายถึง เด็กที่มีความสนใจดานจํานวน ตัวเลข 
การคํานวณ และสัญลักษณอยางตอเนื่อง มีกลยุทธการคิดของคณิตศาสตรไดอยางพลิกแพลง แยบยล 
สรางสรรค และสมเหตุสมผลเขาใจเรื่องนามธรรม เด็กจะมองเห็นความสัมพันธเชิงมิติไดดี มีความ
ถนัดดานคณติศาสตรดานใดดานหนึง่หรือหลายๆ ดานรวมกันอยางโดดเดนมากกวาเดก็ในวยัเดยีวกนั 
รวมทัง้เด็กสามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปใชไดหลายๆ รูปแบบ มกีารวิเคราะห มีกระบวนการ
แกปญหาทีแ่ปลกใหม มีเอกลักษณเฉพาะตน เปนผูมีความคิดยืดหยุน มีเหตุผลและตอบปญหาไดด ี
สามารถที่จะยนยอกระบวนการคิดพรอมทั้งสามารถยอนทวนกระบวนความคิดได สามารถที่จะ
จดจําสิ่งที่เกีย่วของกับคณิตศาสตรไดเปนอยางดี ทั้งที่เปนความสัมพันธและวิธีการพสูิจน (Heid, 
1983: 222; ศักดา, 2544: 9-10; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544ก: 2; อุษณีย 2543 : 
46-47) 
 
ลักษณะของเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณติศาสตร 
 
 ลักษณะของเดก็ที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร หมายถึง เดก็ทีม่ีแนวโนมที่จะเลือก
ทําคณิตศาสตรเมื่อเขามีโอกาสเลือกทํากิจกรรม เรียนรูเนื้อหาคณิตศาสตรไดรวดเรว็กวานักเรียนใน
ช้ันหรือวยัเดยีวกัน มักจะขามขั้นตอนในการแกปญหาหรือใชวิธีรวบรดั และมักจะใชวิธีในการ
แกปญหาที่คนอื่นคาดไมถึง ตั้งใจและทุมเทเวลาใหกับการแกปญหาทีส่นใจ มีความสามารถเชิงเหตุผล 
และความจํา ชอบ และใหความสนใจกับความสัมพันธระหวางปญหาใหมกับปญหาตางๆ ที่แกมาแลว 
ชอบที่จะตั้งปญหาที่มีลักษณะที่ไมเหมือนใคร สามารถกํากับ และควบคุมตนเองไดอยางอิสระ 
สนุกสนานกับการแกปญหาที่เปนปริศนา (puzzles) และเกมตางๆ ชอบคบหากับคนทีม่ีความสนใจ
ทางคณิตศาสตรโดยไมจํากดัวัย หมกมุน ครุนคิด และฝกฝนโจทยปญหาทางคณิตศาสตรอยาง
ตอเนื่อง ใชวิธีแปลกใหมในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ไมชอบทําตามวิธีที่คนอืน่ทํา คิดโจทย
ปญหาไดอยางพลิกแพลง ซับซอนและมองเห็นแงมุมที่คนอื่นคิดไมถึง เปนคนมีจินตนาการด ี
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สามารถมองเห็นสิ่งตางๆ ไดหลายมิต ิไดคะแนนทดสอบทางคณิตศาสตรสูง มีความสามารถในการ
แกโจทยปญหาเดียวกันไดหลายรูปแบบ ชอบโจทยคณิตศาสตรที่ยาก มีแนวโนมที่จะมองอะไรๆ 
เชื่อมโยงมาเกีย่วพนักับคณิตศาสตรไดหมด มีความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม การคิดให
เหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนยั มีความสามารถเชิงมิติสัมพันธรวมทั้งความสามารถในการแกปญหา
ตางๆ โดยใชตรรกะ มีประสาทการรับรูที่วองไวเปนพิเศษ และมีสมาธิดีเยีย่ม (Ridge and Renzulli, 
1981: 191-266; House, 1991: 51; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2544ก: 2; อุษณีย 
2543 : 46-47) 
 
การคัดแยกเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณติศาสตร 
 
 การพิจารณาคดัแยกเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ หรือเดก็ทีม่ีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง
นั้น เราตางคาดหวังวาจะมีเครื่องมือที่จะชวยใหรูวา ใครคือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และพเิศษ
ทางดานไหน ทั้งนักวิชาการ นักจิตวิทยา นกัวัดผล ฯลฯ ตางกําลังหาเครื่องมือชวยในเรื่องนี้ ซ่ึงก็ยัง
ไมมีเครื่องมือสําเร็จรูปใดๆ ที่วัดไดอยางเหมาะสมเปนที่ยอมรับกันทัว่ไป เพราะความสามารถของ
มนุษยเปนสิ่งที่ละเอียดซับซอนเปนอยางยิง่ 
 
 การคัดแยกเดก็จําเปนตองอาศัยวิธีการหรือกระบวนการคัดแยกที่ไดผล ทั้งนี้เพื่อกําจัด
ขอผิดพลาดใหไดมากที่สุดเทาที่ทําได ซ่ึงการคัดแยกเดก็ที่มีประสิทธิภาพมีลําดับขัน้ตอนสรุปได
จากการศึกษาเอกสารดังนี ้(House, 1981: 9-14; Kirschenbaum, 1988: 53-61; Feldhusen and 
Jarwan, 1993: 242-244) 
 
 1. กําหนดความหมายของคําวา “เด็กที่มีความสามารถพิเศษ” หรือ “เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษเฉพาะทาง” ใหชัดเจน เพราะจะเปนตวัการพื้นฐานของกระบวนการคัดแยกเด็กทีบ่งชี้วา
เครื่องมือควรประกอบดวยอะไรบาง 
 
 2. กําหนดแหลงขอมูล คือ กําหนดวามีแหลงใดบางที่จะชวยใหขอมูลเกีย่วกับตัวเด็กตาม
ความหมายของคําวา “เด็กทีม่ีความสามารถพิเศษ” หรือ “เด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง” ที่
กําหนดไว ในขั้นนี้ผูใหขอมลูเปนผูที่ใกลชิดและรูจกัเดก็ดีพอ คือ พอ แม ผูปกครอง ครู เพื่อน และ
ตัวเดก็เอง สําหรับขอมูลทีจ่ะไดขอมูลเกีย่วกบัตวัเด็กยังมีอีก เชน ผลงาน เอกสารของโรงเรยีน เปนตน 
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 3. เก็บรวบรวมขอมูล คือ การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีตางๆ จากแหลงขอมูลใน ขอที่ 2 
ดวยการใชเครือ่งมือตางๆ เชน แบบเสนอชือ่ โดยครู พอ แม ผูปกครอง เพื่อน และตัวเด็กเอง 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน แบบทดสอบวัด
สติปญญา แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค และแบบสํารวจความสนใจ เปนตน  
 
 4. กําหนดวิธีพิจารณาขอมูล คือ การหาวิธีการในการพิจารณาขอมูลที่รวบรวมไดในขอ 3 
เพื่อใชในการตัดสินคัดแยกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 แนวคดิเกีย่วกบับุคลิกภาพและคุณลักษณะ ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประเดน็
ตางๆ สรุปไดดังนี ้
 

ความหมายของบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดยรวมทั้งทีอ่ยูภายในและภายนอกของบุคคล คือ รางกาย 
อารมณ จิตใจ และความรูสึกตางๆ ซ่ึงลักษณะเหลานี้จะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่สังเกตได และ
สังเกตไมได อันไดแกนิสัย การปรับตัว อารมณ ความสนใจ ทัศนคติ และคานิยมเปนพฤติกรรมทาง
สังคม หรือเปนพฤตกิรรมทีซ่อนเรนอยูภายใน พฤตกิรรมเหลานีเ้มื่อเกดิขึ้นในตวับุคคลอยูเปนประจํา
จะกลายเปนลักษณะนิสัยที่เรียกวาคุณลักษณะ (trait) ซ่ึงคุณลักษณะเปนสภาพนิสัยเฉพาะของบุคคล
ที่มีความแตกตางออกไปตามประสบการณและการเรียนรู (วัฒนา, 2531: 84; ศรีเรือน, 2542: 320; 
Cattel, 1950 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 2543: 214; Gordon, 1963 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 
2543: 214; Garrison, 1964 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 2543: 214; Darly, Glucksberg and 
Kinchla, 1990: 441) 
 
 
 
 
 
 



 12 

ทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 Allport (1937 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 2543: 224-225) มีความเชือ่วา บุคลิกภาพ 
ประกอบดวยคุณลักษณะทีท่ําใหมนษุยมีเอกลักษณในการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม คณุลักษณะเปน
ส่ิงที่มีอยูจริงที่ไมสามารถมองเห็นไดโดยตรง แตจะแสดงออกในรูปของพฤติกรรมในแตละบุคคล 
Allport แบงคุณลักษณะออกเปน 2 ชนดิ คือ  
 
 1. คุณลักษณะรวม (common traits) เปนคุณลักษณะที่ทุกคนมลัีกษณะนีเ้หมือนๆ กัน 
หรือเปนคุณลักษณะที่เปนตวัรวมของบุคคลนั่นเอง เชน ความกาวราว ความสุภาพ 
 
 2. คุณลักษณะเฉพาะบุคคล (personal dispositions) เปนคุณลักษณะที่แสดงถึงเฉพาะตัว 
มีความเปนเอกลักษณของแตละบุคคล เปนตัวทําใหแตละบุคคลมีความแตกตางกนัเดนชัด บางที
เรียกวา Individual Traits มีอยู 3 ชนิด คือ 
 
  2.1 Cardinal Traits เปนคุณลักษณะเดียวที่เดนออกมา มีอิทธิพลอยางมากตอการแสดง
พฤติกรรม เชน ความละโมบ ตัณหาราคะ ใชเลหเหล่ียมเพื่อประโยชนตัวเอง เปนตน 
 
  2.2 Central Traits เปนชุดของบุคลิกภาพลักษณะใหญๆ ประกอบขึ้นเปนแกน
บุคลิกภาพของแตละบุคคล ซ่ึงแตละคนมีอยู 5 ถึง 10 คุณลักษณะ ตัวอยาง เชน ความมีไมตรี ความรัก 
ความยุติธรรม การแขงขัน ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆ ได เปนตน 
 
  2.3 Secondary Traits เปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญนอย แสดงพฤติกรรมหลังจาก
สองคุณลักษณะแรกแสดงออกมาแลว เชน ชอบเสื้อผา ชอบอาหาร ชอบดนตรี เปนตน 
 
 Cattel (1957 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 2543: 225) ไดมองบุคลิกภาพเปนผลพวงของ  
ตัวแปรดานความรูสึกและสติปญญา เขาเห็นดวยกับทฤษฎีของ Allport ที่วาทุกคนมีคณุลักษณะ
สวนที่เปนสามัญ และลักษณะเฉพาะของบุคคล แต Cattel จะแบงลงไปอีกวา ลักษณะเฉพาะของ
บุคคลนั้นแบงเปน 2 อยาง คอื 
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 1. Relatively Unique เปนคุณลักษณะที่มีลักษณะเปนแบบฉบับเฉพาะตน เกิดจากการ
รวมเสร็จแลวเปนแบบฉบับที่ไมซํ้ากับคนอื่น 
 
 2. Intrinsically Unique เปนคุณลักษณะที่แตละคนมีความแตกตางอยางแทจริง นอกจากนี้
ยังแบงคณุลักษณะออกเปน 2 ลักษณะ คือ อุปนิสัยพื้นผิว (surface traits) หมายถึง บุคลิกภาพ
ภายนอกของบุคคลที่ปรากฏออกมาโดยสังเกตจากการแสดงกลุมของพฤติกรรมที่อยูดวยกนั และ
อุปนิสัยตนตอ (source traits) หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ซอนอยูภายในตวับุคคลซึ่งทําใหเขาแตกตาง
จากคนอื่น และอุปนิสัยตนตอยังแบงเปน 3 แบบ ตามการแสดงออก คือ อุปนิสัยที่เกีย่วกับแรงขับ 
(dynamic traits) อุปนิสัยที่เกีย่วกับความสามารถ (ability traits) และอุปนิสัยทางอารมณ (treatment 
traits) สวนอุปนิสัยที่เกีย่วกับแรงขับแบงออกเปน ทัศนคต ิ(attitude) หนวยพลัง (ergs) และความ
ออนไหวทางอารมณ (sentiments) ทัศนคติ ทําใหเกิดการกระทําที่แสดงถึงความเขมของความสนใจ
ไมจําเปนตองพูดออกมา หนวยพลัง คือ คุณลักษณะทางดานรางกาย เปนสิ่งที่แสดงถึงความสําคัญ
ของแรงขับของพฤติกรรมที่ไดรับมาแตกําเนิด ทําใหบุคคลพรอมในการตอบสนองบางอยางดีกวา
อยางอื่น มีที่หมายเฉพาะเจาะจงในการแสดงพฤติกรรม มีการเลือกพฤติกรรมที่ชอบใหสนองกับ
เปาหมายที่เกิดขึ้น ซ่ึงหนวยพลังนี้แบงออกเปน 7 อยาง คือ 1) ความตองการทางเพศ 2) ความตองการ
อยูกันเปนพวก 3) การไดรับการปองกันคุมครอง 4) ความอยากรูอยากเห็น 5) ความตองการหนีเมื่อ
กลัว 6) ความตองการมีความสําคัญ 7) ความตองการมีการตามใจตนเอง ความออนไหวทางอารมณ
เปนคุณลักษณะที่ไดรับจากสิ่งแวดลอมไมไดมีมาแตกําเนดิ ทําใหบุคคลนั้นมีความสนใจหรือ
ตอบสนองในสถานการณที่เฉพาะ อุปนิสัยที่เกี่ยวกับแรงขับจะประสานกันในรูปของความซับซอน 
ตามปกติแลวทัศนคติจะเปนตัวสงเสริมความออนไหวทางอารมณ และความออนไหวทางอารมณจะ
สงเสริมหนวยพลัง ซ่ึงเปนพืน้ฐานของบุคลิกภาพ 
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แนวคิดเกี่ยวกับตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 
 ในสวนแนวคดิเกี่ยวกบัตัวบงชี้ทางการศึกษา ผูวิจยันําเสนอเนื้อหาสาระเกีย่วกับประเด็น
ตางๆ ดังนี้ 
 
ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงชี ้
 
 ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกสภาวะ หรือสภาพการณในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ของสิ่งที่เราสนใจ สารสนเทศดังกลาวอาจอยูในรูปแบบของขอความ ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่
สังเกตไดเปนตัวเลข โดยการนําขอมูลตัวแปร หรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคาที่สามารถ
ช้ีใหเห็นลักษณะของสภาพการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงานนั้นๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเพือ่
เปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานที่กําหนด (Johnstone, 1981: 4; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต,ิ 2544ค: 75; อุทุมพร และ คณะ, 2544: 21; ศิริชัย, 2547: 82) 
 
ประเภทของตวับงชี ้
 
 ประเภทของตวับงชี้อาจมีหลายชนิดขึ้นอยูกับวิธีและเกณฑในการแบงซึ่งอาจแบงโดย 
อาศัยวิธีการนาํไปใช หรืออาศัยแนวคิดของวิธีการสรางตัวบงชี ้เปนตน ซ่ึงอาจจําแนกประเภทของ
ตัวบงชี้ตามเกณฑตางๆ ได 6 วิธี ดังนี ้(Johnstone, 1981: 15-30; นงลักษณ, 2546:64-87) 
 
 1. จําแนกตามตัวแปรที่เขามามีสวนรวมในการสรางตัวบงชี้ ไดแก 
 
  1.1 ตัวบงชี้แทน (representative indicators) เปนตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรเดี่ยว ซ่ึง
นํามาใชบอกสภาวะของสิ่งที่มุงศึกษา นยิมใชกันมากในงานวจิัย ตวับงชี้ประเภทนีม้ีจุดดอย คือ 
ความลําเอียง (bias) ขาดเหตผุลในการเลือกตัวแปร และตัวแปรเพยีงตวัเดยีวไมเหมาะสมกับ
ลักษณะของระบบการศึกษา ซ่ึงเปนระบบที่มีความซับซอน 
 
  1.2 ตัวบงชี้เดีย่ว (disaggreative indicators) เปนตัวบงชี้ที่นําขอมูลมาแตกเปนสวน
เดี่ยวๆ แตละตวั แทนทีจ่ะใชตวัแปรใดตัวแปรหนึ่งเพื่ออธิบายสภาพของระบบการศึกษา ตัวบงชี้
ประเภทนี้ตองอาศัยนิยามของแตละตัวแปร เพื่ออธิบายแตละสวนหรือแตละองคประกอบของ
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ระบบการศึกษา ถานําไปใชอธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหาความไมถูกตอง ดังนั้นลักษณะของ  
ตัวบงชี้ประเภทนี้จึงไมชวยอธิบายคุณลักษณะหรือระบบที่ตองการศึกษาได 
 
  1.3 ตัวบงชี้รวม (composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการรวมตัวแปรที่
เกี่ยวของกับสิง่ที่มุงศึกษาจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน โดยการลงความเห็นของนักวจิัยหรือนักวางแผน 
หรือการใชขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบ มีการถวงน้ําหนกัของตัวแปรแตละตัว 
แลวคํานวณหาคาตัวบงชี้รวมออกมา ตัวบงชี้ประเภทนี้จงึสามารถอธิบายสภาวะหรือคุณลักษณะ
ของสิ่งที่มุงศึกษาไดดกีวาการใชตัวแปรเดีย่ว 
 
 2. จําแนกตามวิธีการแปลความหมายของตวับงชี้ ไดแก 
 
 2.1 ตัวบงชี้แบบองิกลุม (norm referenced indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีการแปล
ความหมายโดยการเปรียบเทียบกับระบบการศึกษาอื่นๆ หรือมาตรฐานที่กําหนดในชวงเวลาเดียวกัน 
 
 2.2 ตัวบงชี้แบบองิเกณฑ (criterion referenced indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มี    
การแปลความหมายโดยการเปรียบเทียบกบัระบบในอุดมคติ หรือวัตถุประสงคที่กําหนด 
 
 2.3 ตัวบงชี้แบบองิตนเอง (self referenced indicators) หมายถึงตัวบงชี้ที่มีการแปล
ความหมายโดยการเปรียบเทยีบกับสภาพเดมิ ในชวงเวลาที่แตกตางกนั 
 
 3. จําแนกตามลักษณะหรือสเกลการวัด ไดแก 
 
 3.1 วัดเปนคาสัมบรูณ (absolute measurement) หมายถึง ตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้
จะตองมีความสมบูรณในตวัเอง ไมมีการนาํคาไปเปรียบเทียบกับคาอื่นๆ  
 
 3.2 วัดเปนคาสัมพัทธ (relative measurement) หมายถึง ตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้
จะตองนําไปเปรียบเทียบหรือสัมพันธกับคาอื่นๆ  
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 4. จําแนกตามชวงเวลา ไดแก 
 
 4.1 ตัวบงชี้ที่แสดงคาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง (measurement of stocks) หมายถึง    
ตัวบงชี้ที่แสดงคาเปนปริมาณที่แนนอน ณ เวลานั้น 
 
 4.2 ตัวบงชี้ที่แสดงการเปลี่ยนไปตามชวงเวลา (measurement of flows) หมายถึง    
ตัวบงชี้ที่แสดงคาเปนปริมาณที่สัมพันธกบัอัตราการเปลี่ยนแปลงตามชวงเวลา 
 
 5. จําแนกตามระดับการวดัของตัวแปร ไดแก 
 
 5.1 ตัวบงชี้นามบญัญัติ (nominal indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดจากการสราง     
ตัวแปรในระดบันามบัญญัติ 
 
 5.2 ตัวบงชี้เรียงอนัดับ (ordinal indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดจากการสราง        
ตัวแปรในระดบัเรียงอันดับ 
 
 5.3 ตัวบงชี้อันตรภาค (interval  indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดจากการสราง       
ตัวแปรในระดบัอันตรภาค 
 
 5.4 ตัวบงชี้อัตราสวน (ratio indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดจากการสรางตัวแปรใน
ระดับอัตราสวน 
 
 6. จําแนกตามตัวบงชี้เชิงระบบ ไดแก 
 
 6.1 ตัวบงชี้สภาพทรัพยากร (input indicators) หมายถึง ตัวบงชี้เกี่ยวกับทรพัยากร
และคาที่ไดมกัจะอยูในรูปเชงิปริมาณ เชน เงิน สถานที่ และอุปกรณตางๆ  
 
 6.2 ตัวบงชี้กระบวนการ (process indicators) หมายถึง ตัวบงชี้เกี่ยวของกบัการใช
ทรัพยากรหรือประโยชนจากปจจัยนําเขาและการปฏิบัติการขององคกร เปนวิถีทางการบริการและ
ตองการวัดในเชิงคุณภาพ 
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 6.3 ตัวบงชี้ผลผลิต (output indicators) หมายถึง ตัวบงชี้เกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ของ
องคกร เปนผลที่เกิดขึ้นทันทีและมักใหคาในเชิงปริมาณ 
 
หลักการพัฒนาตัวบงชี ้
 
 Johnstone (1981: 71-78) ไดอธิบายวิธีการพัฒนาตัวบงชีท้างการศึกษาไว 3 ประการดังนี ้
 
 ประการที่ 1 การคัดเลือกองคประกอบตัวแปร หรือกลุมตัวแปร (component variables) การ
คัดเลือกกลุมตวัแปรเ พื่อสังเคราะหเปนตวับงชี้ เร่ิมจากการระบุหรืออธิบายคุณลักษณะของตัวบงชี้
อยางชัดเจน โดยอาศัยเอกสารขอเสนอเชิงทฤษฎีหรือจากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดตัวแปร
หลักที่สําคัญ จึงควรหลีกเลีย่งตัวแปรจํานวนมาก เพราะทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความ
ซับซอนและยากในการแปลความหมาย โดยทั่วไปถาตัวแปรสองตัวข้ึนไปมีความสมัพันธกันสูงจะ
ไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด เพราะผลที่ไดอาจจะมคีวามคลาดเคลื่อน และยังเปนการไม
ประหยดัดวย นาจะนําตัวแปรอื่นๆ ที่มีความสัมพันธภายในต่ํา แตมแีนวโนมวาสามารถอธิบาย
สภาพการณหรือคุณลักษณะที่มุงศึกษาไดในระดับสูงแทน ดังแสดงในภาพที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ความสัมพันธภายในระหวางตวัแปร 3 ตัวแปร และคุณลักษณะที่มุงเนน 
ที่มา: Johnstone (1981: 73) 
 

ตัวแปรที่ 1 

ตัวแปรที่ 2 

ตัวแปรที่ 3 
คุณลักษณะที่
มุงจะศึกษา 

สัมพันธสูง 

สัมพันธสูง 

สัมพันธต่ํา 

สัมพันธต่ํา 

สัมพันธสูง สัมพันธปานกลาง 
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 จากแผนภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรที่ 1 และตัวแปรที่ 2 มีแนวโนมวามีความสมัพันธ
กับคุณลักษณะที่มุงศึกษา ในขณะเดียวกนัตัวแปรทั้งสองก็มีความสมัพันธกันเองสูง หรือเรียกวามี
ความสัมพันธกันภายในสูง เนื่องจากตวัแปรทั้งสองตัวอาจจะวัดลักษณะที่คลายคลึงกนั จึงไมควร
คัดตัวแปรไวทั้งสองตัว แตควรเลือกตัวใดตัวหนึ่งไว สวนตวัแปรที่ 3 มีความสัมพันธภายในกับ   
ตัวแปรที่ 1 และ 2 ในระดับต่าํ แตมีความสมัพันธกับคุณลักษณะที่ศึกษาปานกลาง จากกรณดีังกลาว
ควรเลือกตัวแปรที่ 1 และ 2 ตัวใดตวัหนึ่งรวมกับตวัแปรที่ 3 
 
 ประการที่ 2 การสังเคราะหตัวแปรองคประกอบ โดยทัว่ไปใชกันอยู 2 วธีิ คือ การบวกทาง
พีชคณิต (additive) และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) ซ่ึงมีขอแตกตางกันดังนี ้ 
 
 1. การบวกทางพชีคณิต มีขอตกลงเบื้องตนคอื ความสัมพันธของแตละตัวแปรสามารถ
ทดแทนหรือชดเชยกนัได กลาวคือ ถาตัวแปร V1  มีคาต่ําก็สามารถทดแทนไดดวยคา V2 ที่สูง เปน
ผลใหคาตัวบงชี้ (I) ไมเปลี่ยนแปลง ดังสมการ 
 
 I = V1 + V2 
 เมื่อ I คือ ตัวบงชี ้
       V1  คือ ตัวแปรที่ 1 
       V2  คือ ตัวแปรที่ 2 
  
 การรวมตัวแปรองคประกอบวิธีนี้ มักมวีัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 
ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกันกีห่นวยในเรื่องที่ศึกษา 
 
 2. การรวมแบบทวีคูณ มีขอตกลงเบื้องตน คือ การเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยู
บนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่งซึ่งไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได ดังสมการ 
 
 I = V1.V2 
 เมื่อ I คือ ตัวบงชี ้
       V1 คือ ตัวแปรที่ 1 
       V2 คือ ตัวแปรที่ 2 
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  เงื่อนไขของวธีิการนี้ คือ ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึน้จะมีคาสูงไดก็ตอเมื่อตัวแปรองคประกอบ
ทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด การรวมแบบทวีคูณนี้ มักจะใชเมือ่ตองการเปรียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไป
วาระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาอีกระบบหนึ่งกี่เทา 
 
 ดังนั้นในการพัฒนาตัวบงชีส้ามารถเขียนสมการตางๆ โดยจําแนกตามวิธีการรวม      
ตัวแปรดังนี ้
 
 1. การพัฒนาตวับงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปของคาเฉลี่ยเลขคณิต (arithmetic 
mean) ของตัวแปรหาไดจากสมการ 
 
 1.1 กรณีที่ตวัแปรมีคาน้ําหนักเทากัน 
 

 n
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I n321 ++++
=

 
 
  1.2 กรณีที่ตวัแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 
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 เมื่อ    n        คือ    จํานวนตัวแปร 
 
 ∑ IW            คือ    ผลรวมของน้ําหนกัของตัวแปรที่ I(VI) 
 
 2. การพัฒนาตวับงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปคาเฉลี่ยเลขคณิต (geometric mean) 
ของตัวแปรหาไดจากสมการ 
 
 2.1 กรณีที่มีคาน้ําหนักเทากัน 
 

  
n

1

n321 )V...V.V.V(I =  
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 2.2 กรณีที่ตวัแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 
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 การคํานวณคาในสมการ สามารถคํานวณดวยวิธีการหาคา logarithm ดังนี ้
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 3. การพัฒนาตวับงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลวนํามาจัดกลุมตัวแปร โดยใช
วิธีสถิติ เชน วธีิการวิเคราะหองคประกอบ โดยใชวิธีการรวมตัวแปรทางพีชคณิต ดังนี้  
 
 I = W1 (Z1) + W2 (Z2) + W3 (Z3) +...+ Wn (Zn)  
 
 เมื่อ  I     คือ   คาตัวบงชี้รวม 
 
       WI    คือ   คาน้ําหนักตัวประกอบของตัวแปร 
 
        ZI     คือ   คาคะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
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 ประการที่ 3 การกําหนดน้ําหนักตวัแปร การกําหนดน้ําหนักตวัแปรแตละตัวสามารถทําได
โดยใหน้ําหนกัของตัวแปรเทากันทุกตวั หรือใหมีความแตกตางกันในแตละตัว โดยมีวิธีการหลัก    
3 วิธี คือ 
 
 1. วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (expert judgment) เปนการพจิารณาลงความเห็นในกลุม
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ซ่ึงอาจเปนนกัวจิัยหรือนักวางแผนโดยใหสมาชิกแตละคนเสนอคาน้ําหนกั
ตัวแปร แลวจงึพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ย หรือการอภิปรายลงความเหน็ หรืออาจใช
แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบดูคารอยละของผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรนั้น นอกจากนี้
ยังมีวิธีการที่เปนระบบมากขึ้น เชน การใชเทคนิคเดลฟาย เพื่อสํารวจความคิดเหน็จากกลุมคนที่ได
คัดเลือกเปนพเิศษ โดยการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามความคิดเหน็จนไดคําตอบที่ชัดเจน 
แลวจึงนําขอมลูดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนกัของตัวแปร 
 
 2. วิธีวัดจากความพยายามของการไดมาของตัวแปร (measure effort required) โดย
พิจารณาจากเวลาที่ใช หรือคาใชจายทีเ่กี่ยวของกับตัวแปร ถาตัวแปรใดมีการใชเวลา หรือคาใชจาย
สูง คือ มีการใชความพยายามมากกวาอกีตวัแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมนี้ําหนกัมากกวา (หรือนอย
กวา) อีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับบรบิทของสิ่งที่ตองการศึกษา 
 
 3. วิธีการใชขอมลูเชิงประจักษ (empirical data) เปนการใชวธีิการทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดน้าํหนักของแตละตัวแปรโดยอาจใชหลักการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
(multiple regression analysis) การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหจําแนก หรือการวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิคอล เปนตน 
 
 สรุปแลววิธีการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรไมมีหลักเกณฑตายตัววาควรใชวิธีใดจงึจะ
เหมาะสมที่สุด ขึ้นอยูกับธรรมชาติของตัวแปร และตวับงชี้ที่พัฒนาขึ้น ในทางปฏิบัตมัิกใชหลักการ
ทางทฤษฎีควบคูกันไปกับการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ กลาวคือในขั้นวางแผนรวบรวมขอมูลจะ
ใชหลักการเชงิทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของสิ่งที่ศกึษาเพื่อคัดเลือกตัวแปร เมือ่ไดขอมูลแลวจะ
อาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนกัของตัวแปรใหไดตัวบงชี้ที่ตองการ 
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คุณสมบัตขิองตัวบงชี้ท่ีด ี
 
 ศิริชัย (2547: 84-86) ไดกลาวถึง คุณสมบัติสําคัญของตัวบงชี้ หรือตวัช้ีวัดดังนี ้
 
 1. ความตรง (validity) 
 
  ตัวช้ีวดัที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยางถูกตองแมนยํา ตวับงชี้ที่
สามารถชี้ไดอยางแมนยํา ตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัดนัน้มีลักษณะดังนี ้
 
  1.1 มีความตรงประเด็น (relevant) 
 
   ตัวบงชี้ตองชี้วดัไดตรงประเด็น มีความเชือ่มโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของโดยตรง
กับคุณลักษณะที่มุงวดั 
 
  1.2 มีความเปนตวัแทน (representative) 
 
   ตัวบงชี้ตองมคีวามเปนตวัแทนคุณลักษณะที่มุงวดั หรือมีมุมมองที่ครอบคลุม
องคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวดัอยางครบถวน 
 
 2. ความเที่ยง (reliability) 
 
  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คงเสนคงวา หรือบงชี้ได
คงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกนั ตวับงชี้ที่สามารถชี้ไดอยางคงเสนคงวาเมื่อทาํการวัดซ้ํา
นั้น มีลักษณะดังนี้  
 
  2.1 มีความเปนปรนัย (objective) 
 
   ตัวบงชี้ตองชี้วดัไดอยางเปนปรนัย การตัดสินใจเกีย่วกับคาของตัวบงชี้ ควร
ขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกวาที่จะขึน้อยูกบัความรูสึกตามอัตวิสัย 
 



 23 

  2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (minimum error) 
 
   ตัวบงชี้ตองชี้วดัไดอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูล
ที่นาเชื่อถือ 
 
 3. ความเปนกลาง (neutrality) 
 
  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลางปราศจากความลําเอียง ไมโนมเอียงเขาขาง
ฝายใดฝายหนึง่ ไมช้ีนําโดยการเนนการบงชี้เฉพาะลักษณะความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือ
ความไมยุติธรรม 
 
 4. ความไว (sensitivity) 
 
  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวดั สามารถแสดงความผันแปรหรือ
ความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชีจ้ะตองมีมาตรและหนวยวัดที่มี
ความละเอียดเพียงพอ 
 
 5. สะดวกในการนําไปใช (practicality) 
 
  5.1 เก็บขอมูลงาย (availability) 
 
   ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวดัหรือเก็บขอมูลไดสะดวก สามารถเก็บ
รวบรวมขอมลูจากการตรวจ นับ วดั หรือสังเกตไดงาย 
 
  5.2 แปลความหมายงาย (interpretability) 
 
   ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวดัที่มีจุดสูงสุด และต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสราง
เกณฑตัดสินคณุภาพไดงาย 
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ประโยชนของตัวบงชี ้
 
 Johnstone (1981: 6-14) ตัวบงชี้ทางการศึกษานั้น สามารถนําไปใชประโยชนได 5 ดาน 
ดังนี ้
 
 1. ดานการกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของการศึกษา ปญหาสวนใหญที่พบใน 
การวางแผน คอืขาดความชัดเจนในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่
กวางมากเกินไป การนําตัวบงชี้มาใชในขอความกําหนดนโยบายจะชวยใหทราบสิ่งที่ตองการให
บรรลุผลตามนโยบายไดชัดเจนขึ้น 
 
 2. ดานการกํากับและประเมนิระบบการศึกษา การใชตัวบงชีท้างการศึกษาในการกํากับ
และประเมนิระบบการศึกษานั้น เปนการตดิตามผลการเปลี่ยนแปลงทีม่ีความสําคัญมาก เพราะจะ
ชวยตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษานัน้เปนไปในทศิทางที่ตองการ หรือพึง
ประสงคหรือไม มีจุดดจีุดดอยดานใดอันจะนําไปสูการปรับปรุง และพฒันาการศึกษาใหดยีิ่งขึ้น 
 
 3. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตวับงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการวจิัยโดย
เฉพาะตวับงชีร้วมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวจิัย โดยนําไปใชวิเคราะห 
เพื่อศึกษาวิจยัในแงมุมตางๆ ตามตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือ ดีกวาการใชตัวแปรเดียว หรือ   
ตัวแปรยอยแตละตัวซ่ึงถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น 
 
 4. ดานการจดัลําดับและ/หรือการจัดประเภทระบบการศึกษา ตัวบงชี้ชวยทําใหการจัด
แบงกลุมในระบบการศึกษามีความตรง และความเที่ยง ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุม
เดียวกันสามารถใชขอมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัได นอกจากนีก้ารจัดแบงกลุมยังชวย
ช้ีใหเห็นถึงลักษณะที่เหมือน หรือแตกตางกันในการศึกษา ใชในการเปรียบเทียบการศึกษาระหวาง
จังหวดั ภายในประเทศหรือระหวางประเทศได ซ่ึงดีกวาการใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือใช       
ตัวแปรแตละชนิดหลายๆ ตวั การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงได 
 
 5. ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้เปนเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาตองอาศัยตัวบงชี้เปน
ตัวที่กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
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ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเทคนิคเดลฟาย 
 
 ในสวนความรูเบื้องตนเกีย่วกับเทคนิคเดลฟาย ผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประเด็น
ตางๆ ดังนี้ 
 
นิยามและขอตกลงเบื้องตนของเทคนิคเดลฟาย 
 
 เทคนิคเดลฟาย เปนเทคนิคหนึ่งที่ใชทํานายเหตกุารณหรือความเปนไปไดในอนาคต โดย
อาศัยความคิดเห็นที่สอดคลองกันหรือฉันทามติของกลุมผูช่ียวชาญ เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกัน
เปนอันหนึ่งอนัเดียวกนัและมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด โดยผูวิจยัไมตองนดัสมาชิกในกลุม
ผูเชี่ยวชาญใหมาประชุมพบปะกัน แตขอรองใหสมาชิกแตละคนแสดงความคิดเหน็หรือตัดสินปญหา
ในรูปของการตอบแบบสอบถาม และเทคนิคเดลฟายยังชวยใหผูเชีย่วชาญแตละคนแสดงความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ และไมตกอยูภายใตอิทธิพลทางความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือเสียงสวนใหญ   
(ใจทิพย, 2535: 24; ส.วาสนา, 2544: 49) 
 
 ขอตกลงเบื้องตนของเทคนคิเดลฟายมี 2 ประการ คือ (Murry and Hammon, 1995 อางถึง
ใน อัญชุรี, 2540: 10) 
 
 1. การตัดสินใจของกลุมบุคคลมีความถูกตอง และความตรงมากกวาการตดัสินใจของ
บุคคลเพียงบุคคลเดียว การตดัสินใจของกลุมบุคคลจะมีความตรงมากขึ้นถาผูเชี่ยวชาญในกลุมเปน 
ผูมีความรู ในเรื่องที่ศึกษา 
 
 2. การตัดสินใจของกลุมบุคคลมีความเที่ยงมากกวาการตัดสินใจของบุคคลเพียงบุคคล
เดียว แตจะเกดิปญหาเมื่อสมาชิกภายในกลุมเผชิญหนาตอกัน และอาจทําใหเกิดอิทธิพลของกลุม
สงผลตอความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนอืน่ๆ ได 
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กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
 
 กระบวนการของการวิจยั เร่ิมจากการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อรวมตอบแบบสอบถาม
และเพื่อใหไดความคิดเหน็ทีต่รงความจริงและนาเชื่อถือมากขึ้น จึงตองถามย้ําและสงแบบสอบถาม
ไปยังกลุมผูเชีย่วชาญประมาณ 3-4 รอบ คือ (ใจทิพย, 2535: 24-25) 
 
 รอบท่ี 1 แบบสอบถามในรอบแรกมกัเปนคําถามปลายเปดและเปนการถามอยางกวางๆ 
เพื่อตองการเกบ็รวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญแตละคน นักวจิัยอาจใชวิธีการสัมภาษณ
กึ่งมีโครงสรางแบบเปดและไมจํากัดคําตอบ (nondirective, open-ended, semi-structured interview) 
คือ มีการเตรียมหัวขอหรือประเด็นทีจ่ะถามไวลวงหนา ไมถามแบบชี้นํา แตจะปลอยใหผูถูก
สัมภาษณพูดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและมากที่สุดเทาที่จะมากได ผูสัมภาษณมหีนาที่เพยีง
บันทึกและตั้งใจฟง แลวทําการสรุปการสัมภาษณ 
 
 รอบท่ี 2 แบบสอบถามในรอบที่ 2 จะพัฒนาจากคําตอบในแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณในรอบแรก โดยผูทําการวิจยัจะรวบรวมความคิดเห็นทีไ่ดทัง้หมดเขาดวยกัน และนํามา
วิเคราะหพิจารณา รวมทั้งคัดขอมูลที่ซํ้าซอนออก จากนั้นก็จัดสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 
สงกลับไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญเหลานั้นอีกครั้ง แบบสอบถามรอบนี้ผูเชี่ยวชาญแตละคนตองลงมติจัด
ระดับความสําคัญของแตละขอในรูปแบบของการใหเปอรเซ็นตหรือแบบมาตราวัดแบบลิเคิต 
(likert scale) รวมทั้งเขียนเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเหน็ดวยของแตละขอ ลงในชองวางที่เวนไว
ตอนทายประโยค นอกจากนีห้ากมีคําถามขอใดที่ไมชัดเจน หรือควรมีการแกไขสํานวน ผูเชี่ยวชาญ
สามารถเขียนคําแนะนําลงในชองวางดังกลาวไดอีกดวย  
 
 ในบางครั้ง ผูทําการวิจยัอาจไมไดเร่ิมตนดวยการสงแบบสอบถามปลายเปดเหมือนอยางใน
รอบแรก แตสรางแบบสอบถามฉบับแรกในลักษณะคลายๆ กันแบบสอบถามที่ 2 และสรางคําถาม
เกี่ยวกับปญหาที่กําลังวิจยัขึ้นเอง แลวจึงสงไปยังกลุมผูเชีย่วชาญเพื่อขอใหจดัระดับความสําคัญของ
แตละขอ แบบสอบถามในลักษณะนี้ผูทําการวิจัยควรใหมีคําถามปลายเปดในตอนทายของ
แบบสอบถาม เพื่อเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิได 
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 รอบท่ี 3 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญคืนแลว ผูทําการวิจยัจะนํา
คําตอบแตละขอคํานวณหาคามัธยฐาน (median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (interquartile range)
แลวสรางแบบสอบถามใหมโดยใชขอความเดียวกับแบบสอบถามรอบที่ 2 เพียงแตเพิม่ตําแหนง
มัธยฐาน คาพสัิยระหวางควอไทล และตําแหนงที่ผูตอบทานนั้นๆ ไดตอบในแบบสอบถามฉบับ
รอบที่ 2 แลวสงกลับไปใหผูตอบทานนั้นๆ อีกครั้งหนึ่ง จุดประสงคของแบบสอบถามรอบนี้เพื่อให
ผูตอบไดเห็นความแตกตางระหวางคําตอบเดิมของตัวเอง มัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล
ของคําตอบที่ไดจากกลุมผูตอบทั้งหมด แลวพิจารณาทบทวนอีกครั้งวาตองการยืนยันคาํตอบเดิม
หรือตองการเปลี่ยนแปลงคาํตอบใหมหากตองการยนืยนัคําตอบเดิมกไ็ดรับการขอรองใหเขียน
เหตุผลส้ันๆ ลงตอนทายของแตละขอดวย การสงแบบสอบถามในรอบนี้นั้นจะจดัสงไปใหกับผูที่
ตอบและสงคืนแบบสอบถามรอบที่ 2 แลวเทานัน้  
 
 รอบท่ี 4 ผูทําการวิจัยจะทาํตามขั้นตอนเดียวกับรอบที่ 3 คือ คํานวณหาคามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล จากคําตอบที่ไดมาใหม แลวใสลงในแบบสอบถามที่มีรูปแบบและเนื้อหา
เชนเดยีวกับฉบับในรอบที่ 3 รวมทั้งใสตําแหนงของผูตอบทานนั้นๆ ในฉบับที่ 3 ดวย จากนัน้สงไป
ใหผูตอบพิจารณาทบทวนคาํตอบอีกครั้ง  
 
 โดยทั่วๆ ไป มักจะตดัการสงแบบสอบถามในรอบที่ 4 แลวใชผลที่ไดในรอบที่ 3 พจิารณา
เสนอผลการวิจัย เพราะความคิดเห็นในรอบที่ 3 และรอบที่ 4 มีความแตกตางกันนอยมาก 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของพบวาเทคนิคเดลฟายมีขอดีและขอจํากัดดังตอไปนี้ 
(ใจทิพย, 2535: 25-26; ส.วาสนา, 2544: 52-53) 
 
ขอดีของเทคนคิเดลฟาย 
 
 1. เปนเทคนิคทีส่ามารถรวบรวมความคิดเหน็โดยไมตองมีการพบปะประชุมกันซึ่งเปน
การทุนเวลาและคาใชจายอยางมาก 
 
 2. ขอมูลที่ไดจะเปนคําตอบที่นาเชื่อถือเพราะ 
 
 2.1 เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นอยางแทจริง 
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 2.2 มาจากการย้ําถามหลายรอบ จึงเปนคําตอบที่ไดกล่ันกรองมาอยางรอบคอบ 
 
 2.3 ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่และอิสระไมไดตก
อยูภายใตอิทธพิลทางความคิดหรืออํานาจเสียงสวนใหญ เพราะผูเชี่ยวชาญเหลานั้นจะไมทราบวามี
ใครอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญบาง และไมทราบดวยวาแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร เนือ่งจากการ
ตอบแบบสอบถามเดลฟายไมตองลงชื่อผูตอบ  
 
 3. ผูทําการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญไดโดยไมจาํกัด ทั้งในเรื่อง
จํานวนผูเชี่ยวชาญ สภาพภูมศิาสตร หรือเวลา 
 
 4. เปนเทคนิคที่มขีั้นตอนการดําเนินการไมยากนัก และไดผลอยางรวดเรว็มี
ประสิทธิภาพ  
 
 5. ผูทําการวิจัยสามารถทราบลําดับความสําคัญของขอมูล และเหตุผลในการตอบรวมทั้ง
ความสอดคลองในเรื่องความคิดเห็นไดเปนอยางด ี 
 
ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 
 
 1. ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือกไมใชเปนผูมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญในสาขานั้น
อยางแทจริง ซ่ึงทําใหขอมูลที่ไดขาดความเชื่อมั่นได 
 
 2. ผูเชี่ยวชาญไมเต็มใจใหความรวมมือในการวิจัยอยางแทจริงโดยตลอด 
 
 3. ผูทําการวิจัยขาดความรอบคอบ หรือมีความลําเอียงในการพิจารณาวเิคราะหคําตอบที่
ไดในแตละรอบ  
 
 4. แบบสอบถามที่สงไปสูญหาย หรือไมไดรับคําตอบกลับมาครบในแตละรอบ 
 
 5. เทคนิคเดลฟายใชเวลาในการดําเนินการนานประมาณ 1-3 เดือน จึงจะเสร็จสมบูรณ 
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ประเด็นท่ีเหมาะสมในการนาํมาคาดการณดวยเทคนิคเดลฟาย 
 
 ในปจจุบนัเทคนิคเดลฟายนยิมนํามาใชในการคาดการณอนาคตอยางกวางขวาง สําหรับ
ประเด็นเหตุการณที่เหมาะสมในการนํามาศึกษาเพื่อคาดการณคําตอบโดยใชเทคนิคเดลฟายไดแก 
(Linestone 1975: 4) 
 
 1. ควรใชประเดน็เหตุการณทีไ่มมีคําตอบที่ถูกตองแนนอนและไมสามารถแสวงหา
คําตอบไดดวยวิธีการวิเคราะหโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง แตสามารถแสวงหาคําตอบโดยการรวบรวมความ
คิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณในเรื่องนั้นๆ อยางกวางขวาง 
 
 2. ผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสมในการนํามาศึกษาเพื่อรวบรวมความคิดเห็นนัน้ไมสะดวกทีจ่ะ
มารวมกลุมกนั เพื่อใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ทั้งนี้อาจดวยเนื่องจากขอจํากดัดานงบประมาณ 
ดานเวลา ดานสภาพภูมิอากาศ 
 
 3. ผูวิจัยไมประสงคใหผูเชี่ยวชาญไดเผชิญหนากันวามใีครบางที่เปนผูเชี่ยวชาญให
ขอคิดเห็นและเสนอขอเสนอแนะ เพื่อปองกันการถูกครอบงําความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มี
บุคลิกภาพหรอืการแสดงออกที่เหนือกวา ซ่ึงเรียกวา Bandwagon Effect 
 
ปจจัยสําคัญท่ีทําใหเทคนิคเดลฟายใชไดผลอยางมปีระสิทธิภาพ  
 

 1. เวลา ผูทําการวิจัยควรมีเวลามากเพียงพอ โดยทั่วไปใชเวลาประมาณ 2 เดือน จึงจะ
เสร็จสิ้นกระบวนการ อยางไรก็ตามอาจใชเวลาชาหรือเร็วกวานัน้ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกลุมผูเชี่ยวชาญจะ
สงแบบสอบถามแตละรอบคืนมาชาหรือเร็วเพยีงใด 
 
 2. ผูเชี่ยวชาญ เนื่องจากเทคนิคเดลฟาย เปนวธีิที่ทําการรวบรวมความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญ ดังนั้น การพจิารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ จึงนบัวามีความสําคัญยิ่งตอความตรง และความ
นาเชื่อถือ (reliability) ของผลการวิจัย ในการพิจารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญนั้น เพื่อใหผลการวิจัยมี
ความตรงและความนาเชื่อถือ ผูวิจัยตองพจิารณาเลือกผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถและ
ประสบการณในประเด็นปญหาที่ศึกษาอยางถวนถ่ี เพื่อใหไดผูเชี่ยวชาญที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 
ในสวนของจํานวนผูเชีย่วชาญนั้น Macmillan ไดเสนอผลการวิจัยเกีย่วกับจํานวนผูเชีย่วชาญที่ใชใน
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การวิจยัโดยเทคนิคเดลฟาย ในการประชุมประจําป California Junior Colleges Association เมื่อค.ศ.
1971 ดังตาราง 
 
ตารางที่ 2  จํานวนผูเชีย่วชาญการลดลงของความคลาดเคลื่อนและความคลาดเคลื่อนที่ลดลง 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงความคลาดเคลื่อนที่ลดลง ขนาดของความคลาดเคลื่อน 
   1-5 
   5-9 
   9-13 
 13-17 
 17-21 
 21-25 
 25-29 

1.20-0.07 
0.07-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.45 
0.45-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 
0.02 

ที่มา: Macmillan (1971 อางถึงใน เกษม, 2522) 
 
 จากตารางแสดงใหเห็นวาจาํนวนผูเชีย่วชาญตั้งแต 17 คนขึ้นไป ความคลาดเคลื่อนจะลดลง
อยางคงที่และมีนอยมาก 
 
 3. แบบสอบถาม ควรเขียนใหชัดเจน สละสลวย งายแกการอานและเขาใจ นอกจากนี้การ
เวนระยะในการสงแบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญแตละรอบไมควรใหหางนานเกนิไป เพราะ
อาจมีผลใหผูตอบลืมเหตุผลที่เลือก หรือตอบในรอบที่ผานมาได 
 
 4. ผูทําการวิจัย ผูทําการวิจยัตองมีความละเอยีดรอบคอบในการพิจารณาคําตอบ และให
ความสําคัญในคําตอบที่ไดรับอยางเสมอกันทุกขอโดยไมมีความลําเอียงแมวาในขอนั้นๆ จะมีบาง
คนไมตอบก็ตาม ทั้งยังควรมกีารวางแผนลวงหนาอยางดใีนการดําเนินงานตามขั้นตอนของ
กระบวนการวจิัยแบบเดลฟายดวย 
 
 5. เกณฑทีใ่ชในการพิจารณาฉนัทามติที่เหมาะสม สําหรับคําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณกวา 5 ระดับ ในรอบที่ 2 และ 3 นั้นจะนํามาคํานวณหาคารอยละ คาสัมบูรณของ
ผลตางระหวางฐานนิยมกับมัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เพือ่พิจารณาฉันทามติ Linestone 
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(1975: 21) กลาววา “ควรจะยุติการวจิัยเมื่อฉันทามติที่ไดเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากคําตอบในรอบที่ผาน
มานอยกวา 15%” นอกจากนัน้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสามารถสรุปเกณฑที่เหมาะสมได
ดังนี้ (กาสกั, 2540; วิฑิต, 2537; สุวลี, 2540) 
 
  5.1 ถาขอความใดมีพิสัยระหวางควอไทลไมเกนิ 1.50 และคาสัมบูรณของผลตาง
ระหวางฐานนยิมกับมัธยฐานไมเกนิ 1.00 แสดงวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอขอความนั้นมี
ความสอดคลองกันหรือไดรับฉันทามติ 
 
  5.2 ถาขอความใดมีพิสัยระหวางควอไทลเกิน 1.50 และคาสัมบูรณของผลตาง
ระหวางฐานนยิมกับมัธยฐานเกิน 1.00 แสดงวา ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญตอขอความนั้นไม
สอดคลองกันหรือไมไดรับฉันทามติ 
 

การวิเคราะหองคประกอบ 
 
 หลักการวเิคราะหองคประกอบจะมีขั้นตอนในการวิเคราะห  ดังนี้ (วินจิ, 2549; อรพินทร, 
ม.ป.ป.:8-9) 
 
 1. ใหทําการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ที่สนใจวามีความสัมพันธกัน
หรือไม ถาตัวแปรใดมีความสัมพันธกันมากก็ควรใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ แตถาตัวแปรมี
ความสัมพันธกันนอยก็ไมควรใช 
 
 2. ถาการสกัดองคประกอบของตัวแปร เพื่อจะทําการหาองคประกอบพบวา แตละ
องคประกอบจะสามารถใชตัวแปรทั้งหมดที่เราศึกษาแทนไดกี่องคประกอบ วิธีที่เรานิยมใชกันมา 
คือ วิธี PCA หรือ Principal Component Analysis โดยมหีลักการวาองคประกอบแตละตัวจะ
สามารถเขียนเปน Linear Combination ของตัวแปรอะไรไดบาง ซ่ึงสภาพจริงก็จะเปนการ
คํานวณหาคาน้ําหนกัของตัวแปรยอย เพื่อสรางเปนตัวแปรองคประกอบใหม 
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 3. การหมุนแกนองคประกอบ เพื่อชวยใหผูวิจยัทราบวาตวัแปรยอยที่เราศกึษาควรอยูใน
ตัวแปรองคประกอบใดบาง การหมุนแกนจะมีอยู 2 วิธี คอื 
 
  3.1 การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (orthogonal rotation) เปนวิธีการหมุนแกนทีท่ําให
องคประกอบทีไ่มมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน หรือเปนอิสระจากกัน ทําใหองคประกอบมีการตั้งฉาก 
การแปลความหมายองคประกอบที่ไดจากการหมุนแกนแบบนี้งายกวาวธีิการหมุนแกนแบบ oblique 
rotation ถึงแมวิธีหมุนแกนแบบ orthogonal จะไดผลลัพธที่งายกวาในการอธิบาย แตผลลัพธที่ได
ไมสะทอนสภาพธรรมชาติที่แทจริงของตัวแปร ซ่ึงตัวแปรตางๆ จะมีความสัมพันธกัน การหมุนแกน
แบบ orthogonal มีหลายวิธีดงันี้ 
 
   3.1.1 วิธีการ varimax เปนวิธีการทีพ่ยายามลดจํานวนตวัแปรใหเหลือนอย
ที่สุด โดยตัวแปรนั้นมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเทานัน้ เพื่อ
ชวยในการแปลความหมายองคประกอบ 
 
   3.1.2 วิธีการ quartimax เปนวิธีการที่เนนการแปลความหมายตวัแปร วิธีการนี้
มักจะใหผลลัพธในรูปองคประกอบทัว่ไปที่มีน้ําหนกัอยูในระดบัปานกลางถึงสูงสําหรับตวัแปรตางๆ 
 
   3.1.3 วิธีการ equamax เปนวิธีการที่ผสมวิธีการ varimax ที่ทําใหองคประกอบ
ที่แปลความหมายไดงาย กับวิธีการ quartimax ที่ทําใหตวัแปรแปลความหมายไดงาย 
 
  3.2 การหมุนแกนแบบไมตั้งฉาก (oblique rotation) เปนวิธีการหมุนแกนที่
องคประกอบตางๆ มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน หรือไมเปนอิสระจากกัน หรือเปนการหมุนแกนที่
องคประกอบไมตั้งฉากกัน ซ่ึงเปนวิธีการแทนความเปนจริงตามสภาพธรรมชาติ แตวิธีการนี้มี
ปญหาวาการแปลความหมายจะซับซอน เพราะตองแปลความหมายทั้งโครงสรางขององคประกอบ 
และความสัมพันธระหวางองคประกอบ วธีิการหมุนแกนแบบไมตั้งฉาก ยังใหคา communalities 
ของตัวแปรไวแบบเดิม เชนเดียวกับวิธีหมนุแกนแบบตั้งฉาก แตคาน้ําหนักองคประกอบ (factor 
loading) และคาความสัมพันธระหวางองคประกอบกับตัวแปรไมใชคาเดียวกันเหมอืนที่ไดจากวิธี
หมุนแกนแบบตั้งฉาก คาน้าํหนักทีไ่ดจากวิธีการหมุนแกนแบบไมตั้งฉาก คือ คาสัมประสิทธิ์
ถดถอยบางสวน (partial regression coefficients) ทั้งนี้เพราะวาองคประกอบมีความสมัพันธกัน 
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วิธีการหมุนแกนแบบไมตั้งฉากที่นิยมใช คือ วิธี oblimin ซ่ึงเปนวิธีการที่ทําใหไดโครงสรางที่งายที่
แสดงวาองคประกอบตางๆ มีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั 
 
 ขนาดตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบ โดยกําหนดขอบเขตของตัวอยางดงันี้ 
 

ขนาดตัวอยาง ความเหมาะสมของการวิเคราะห 
50 แยมาก 
100 แย 
200 กําลังดี 
300 ดี 
500 ดีมาก 

1,000 ดีที่สุด 
 
 การวิเคราะหองคประกอบควรมีหนวยตวัอยางที่ใชในการศึกษาไมต่ํากวารอยหนวย
ตัวอยาง  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ภคพจน (2539) ไดทําการวิจยัเร่ือง การสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะของนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง สรางโดยใชแนวของการวิเคราะห
องคประกอบโดยใชรูปแบบของเครื่องมือวัดเปนมาตราสวนประมาณคา ผลการวจิัยพบวาได
คุณลักษณะทีสํ่าคัญของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงมี 4 คุณลักษณะ คือ ความ
กระตือรือรน ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพยีร และความละเอยีดรอบคอบ ไดคุณลักษณะ    
ละ 10 ขอรวม 40 ขอ หาความตรงตามสภาพ วิเคราะหจากการใชเทคนคิกลุมที่รูแลวแตละลักษณะ 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 มีความเที่ยงโดยวิธีการสอบซ้ํา แตละดานมีคาตั้งแต 0.6857 ถึง 
0.8728 ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.8569 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 3 คะแนน  
มีจุดตัดที่คํานวณโดยวิธีของ Brek ดานความรับผิดชอบ 18 คะแนน ดานความขยันหมั่นเพียร ดาน
ความละเอียดรอบคอบ และดานความกระตอืรือรน ดานละ 14 คะแนน 
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 ศักดา และคณะ (2543) ไดทาํการวิจยัเร่ือง รูปแบบการจดัการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษทางคณติศาสตร เพื่อศึกษาและวิเคราะหปจจัย กระบวนการเรยีนการสอนทีม่ีตอ
ดานการคนหาและพัฒนาความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรในดานตางๆ คือ ดานกระบวนการคิด
อยางมีเหตุมีผล ดานการคนหาและพฒันาความสามารถของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
คณิตศาสตรในดานตางๆ คอื ดานกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลการคิดอยางมีวจิารณญาณ ดาน
กระบวนการแกปญหา การบรูณาการทางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน และการศึกษาคณิตศาสตร
ในรปูแบบโครงงาน กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียนไผทอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 16 คน ผลการศึกษาพบวา การสอนโดยใช
โปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ (enrichment) โดยวิธีดึงนักเรียนออกจากกลุมและจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณโครงงานคณิตศาสตรและพบผูเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร เปนรูปแบบการจัดการศึกษา
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรรูปแบบหนึง่ที่สามารถนําไปเปนแนวทางในการพฒันา
เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม ทั้งดานความรู กระบวนการคดิ 
การศึกษาหาความรูดวยตนเอง และการมีเจตคติที่ดีตอวชิาคณิตศาสตร รวมทั้งบูรณาการทาง
คณิตศาสตร  
 
  อนุชธิดา (2545) ไดทําการวจิัยเร่ือง การพฒันาแบบวัดคณุลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตร
ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดในดานอํานาจจําแนก 
ความตรง และความเที่ยง กลุมตัวอยางทีใ่ชในงานวิจยัคร้ังนี้ คือ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตจังหวดั
สกลนคร จํานวน 752 คน โดยแบงนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 692 คน ไดมา
โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 60 คน ไดมาโดย
วิธีการคัดเลือก ซ่ึงแบงกลุมตัวอยางออกเปน 5 กลุม คือ 1) กลุมตัวอยางที่ใชในการประมวลผล
พฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะเดนทางดานวทิยาศาสตร จํานวน 130 คน 2) กลุมตัวอยางที่ใชวิเคราะห
อํานาจจําแนก จํานวน 120 คน 3) กลุมตัวอยางที่ใชวิเคราะหความตรงเชิงสภาพ จํานวน 60 คน        
4) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง จํานวน 342 คน 5) กลุมตวัอยางทีใ่ช
วิเคราะหความเที่ยง จํานวน 100 คน ผลการวิจัยพบวา แบบวัดคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตรจํานวน 7 
คุณลักษณะ รวมทั้งสิ้น 129 ขอ ประกอบดวย ชางสังเกต จํานวน 11 ขอ มีความอยากรูอยากเห็น 
จํานวน 31 ขอ มีความละเอียดรอบคอบ จํานวน 17 ขอ มคีวามคิดสรางสรรคในเชิงวทิยศาสตร 
จํานวน 14 ขอ มีความสามารถแกปญหาในเชิงวิทยาศาสตร จํานวน 19 ขอ มีเหตุผลในเชิงวิทยาศาสตร 
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จํานวน 22 ขอ ชอบทํากิจกรรมทางดานคณิตศาสตร จํานวน 15 ขอ คณุภาพของแบบวัดคุณลักษณะ
เดนทางดานวทิยาศาสตร มีความตรงเชิงปรากฏ โดยผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 8 ใน 10 ทาน 
ขึ้นไปทุกขอ อํานาจจําแนกของแบบวัด มคีาทีตั้งแต 1.891 ถึง 7.383 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา 
ความตรงเชิงสภาพของแบบวัด มีคาทีตั้งแต 1.753 ถึง 6.918 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติทกุคา ความตรง
เชิงโครงสรางของแบบวัด โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ ปรากฏวาไดแบบวัดคณุลักษณะเดน
ทางดานวิทยาศาสตรมีคาถวงน้ําหนกั ตั้งแต 0.303 ถึง 0.679 การวิเคราะหความเที่ยงของแบบวัดใน
แตละคุณลักษณะ มีคาตั้งแต 0.8005 ถึง 0.8991 และคาความเที่ยงทั้งฉบบั เทากับ 0.9668 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ ผูวิจัยพบวา คณุลักษณะสําคัญของนักเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรสูงมี 4 คุณลักษณะ คือ ความกระตือรือรน ความรับผิดชอบ 
ความขยันหมัน่เพียร และความละเอียดรอบคอบ (ภคพจน, 2539) และคุณลักษณะเดนของนักเรียน
ทางดานวิทยาศาสตร ประกอบดวย ชางสงัเกต มีความอยากรูอยากเหน็ มีความละเอยีดรอบคอบ     
มีความคิดสรางสรรคในเชิงวิทยศาสตร มคีวามสามารถแกปญหาในเชงิวิทยาศาสตร มีเหตุผลในเชงิ
วิทยาศาสตร ชอบทํากิจกรรมทางดานทางดานคณิตศาสตร (อนุชธิดา, 2545) 
 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดแนวทางในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยจะมุงพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะ
ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร โดยมีขั้นตอนการดําเนินการแบงเปน 3 ขั้นตอน คอื 
ขั้นตอนแรก ดาํเนินการโดยใชเทคนิคเดลฟาย ซ่ึงเปนการอาศัยความคิดเห็นที่สอดคลองกันหรือ
ฉันทามติของกลุมผูช่ียวชาญ เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกันและมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด 
และวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลจากเทคนิคเดลฟายในครั้งนี้จะใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
เพื่อคัดเลือกตวับงชี้คุณลักษณะของเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษทางคณติศาสตร ขั้นตอนที่ 2  
ดําเนินการโดยการนําตวับงชี้ที่ไดรับการคดัเลือกในขัน้ตอนแรกมาสรางเปนแบบสอบถาม
ครูผูสอนเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรในโรงเรียนเครือขายโครงการผูมีความสามารถ
พิเศษดานคณติศาสตรจํานวน 25 โรงเรียน เกี่ยวกับคณุลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร เพื่อตรวจสอบฉันทามติของคร ูเพราะครูกลุมนี้เปนผูใกลชิดกับเด็กและสามารถแยก
เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรออกจากเด็กปกติได และขั้นตอนที่ 3 ดําเนนิการจัด
องคประกอบของตัวบงชี้คุณลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร โดยการนํา   
ตัวบงชี้ที่ไดรับฉันทามติเกินรอยละ 80 มาวิเคราะหองคประกอบ เพื่อจัดกลุมตัวแปร ซ่ึงผูวิจัยได
กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
คําถามวิจัย วัตถุประสงค

การวิจัย 
ขอมูลท่ี
ตองการ 

แหลงขอมูล เครื่องมือ วิเคราะห 

ตัวบงช้ี
คุณลักษณะ
ของเด็กที่มี
ความ 
สามารถ
พิเศษทาง
คณิตศาสตร
ประกอบไป
ดวยตัวบงช้ี
อะไรบาง   

เพื่อพัฒนา  
ตัวบงช้ี
คุณลักษณะ
ของเด็กที่มี
ความ 
สามารถ
พิเศษทาง
คณิตศาสตร 

ตัวบงช้ี
คุณลักษณะ
ของเด็กที่มี
ความ 
สามารถ
พิเศษทาง
คณิตศาสตร 
 

1. ผูเช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ครูใน
โรงเรียน
เครือขาย
โครงการ      

ผูมีความ 

สามารถ 

พิเศษในดาน
คณิตศาสตร
จํานวน 25 
โรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

- วิเคราะหเนื้อหา 
 
- มัธยฐาน  
- คาพิสัยระหวาง  
ควอไทลของตัวบงช้ี 
 
 
 
 
 
 
- รอยละ 
- วิเคราะห
องคประกอบ 

 


