
บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การพัฒนาตวับงชี้คุณลักษณะของเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษทางคณติศาสตรของนักเรียน
ในโรงเรียนเครือขายโครงการผูมีความสามารถพิเศษในดานคณิตศาสตร ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกีย่วของดังหัวขอตอไปนี ้
 
 1. แนวคดิเกีย่วกบัเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร 
 

  1.1 ความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร 
 
  1.2 ลักษณะของเดก็ที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร 
 
  1.3 การคัดแยกเดก็ที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร 
 
 2. แนวคดิเกีย่วกบับุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
  2.1 ความหมายของบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
  2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 3. แนวคดิเกีย่วกบัตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 
  3.1 ความหมายและลักษณะสําคญัของตัวบงชี้ 
 
  3.2 ประเภทของตวับงชี ้
 
  3.3 หลักการพัฒนาตัวบงชี ้
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  3.4 คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ด ี
 
  3.5 ประโยชนของตัวบงชี ้
 
 4. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกบัเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.1 นิยามและขอตกลงเบื้องตนของเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.2 กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.3 ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.4 ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.5 ประเด็นที่เหมาะสมในการนาํมาคาดการณดวยเทคนิคเดลฟาย 
 
  4.6 ปจจัยสําคัญทีท่ําใหเทคนิคเดลฟายใชไดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 5. การวิเคราะหองคประกอบ 
 
 6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
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แนวคิดเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานคณติศาสตร 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิเกีย่วกบัเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตร เนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับประเดน็ตางๆ สรุปไดดังนี ้
 
ความหมายของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณติศาสตร 
 
 เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร หมายถึง เด็กที่มีความสนใจดานจํานวน ตัวเลข 
การคํานวณ และสัญลักษณอยางตอเนื่อง มีกลยุทธการคิดของคณิตศาสตรไดอยางพลิกแพลง แยบยล 
สรางสรรค และสมเหตุสมผลเขาใจเรื่องนามธรรม เด็กจะมองเห็นความสัมพันธเชิงมิติไดดี มีความ
ถนัดดานคณติศาสตรดานใดดานหนึง่หรือหลายๆ ดานรวมกันอยางโดดเดนมากกวาเดก็ในวยัเดยีวกนั 
รวมทัง้เด็กสามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปใชไดหลายๆ รูปแบบ มกีารวิเคราะห มีกระบวนการ
แกปญหาทีแ่ปลกใหม มีเอกลักษณเฉพาะตน เปนผูมีความคิดยืดหยุน มีเหตุผลและตอบปญหาไดด ี
สามารถที่จะยนยอกระบวนการคิดพรอมทั้งสามารถยอนทวนกระบวนความคิดได สามารถที่จะ
จดจําสิ่งที่เกีย่วของกับคณิตศาสตรไดเปนอยางดี ทั้งที่เปนความสัมพันธและวิธีการพสูิจน (Heid, 
1983: 222; ศักดา, 2544: 9-10; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544ก: 2; อุษณีย 2543 : 
46-47) 
 
ลักษณะของเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณติศาสตร 
 
 ลักษณะของเดก็ที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร หมายถึง เดก็ทีม่ีแนวโนมที่จะเลือก
ทําคณิตศาสตรเมื่อเขามีโอกาสเลือกทํากิจกรรม เรียนรูเนื้อหาคณิตศาสตรไดรวดเรว็กวานักเรียนใน
ช้ันหรือวยัเดยีวกัน มักจะขามขั้นตอนในการแกปญหาหรือใชวิธีรวบรดั และมักจะใชวิธีในการ
แกปญหาที่คนอื่นคาดไมถึง ตั้งใจและทุมเทเวลาใหกับการแกปญหาทีส่นใจ มีความสามารถเชิงเหตุผล 
และความจํา ชอบ และใหความสนใจกับความสัมพันธระหวางปญหาใหมกับปญหาตางๆ ที่แกมาแลว 
ชอบที่จะตั้งปญหาที่มีลักษณะที่ไมเหมือนใคร สามารถกํากับ และควบคุมตนเองไดอยางอิสระ 
สนุกสนานกับการแกปญหาที่เปนปริศนา (puzzles) และเกมตางๆ ชอบคบหากับคนทีม่ีความสนใจ
ทางคณิตศาสตรโดยไมจํากดัวัย หมกมุน ครุนคิด และฝกฝนโจทยปญหาทางคณิตศาสตรอยาง
ตอเนื่อง ใชวิธีแปลกใหมในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ไมชอบทําตามวิธีที่คนอืน่ทํา คิดโจทย
ปญหาไดอยางพลิกแพลง ซับซอนและมองเห็นแงมุมที่คนอื่นคิดไมถึง เปนคนมีจินตนาการด ี
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สามารถมองเห็นสิ่งตางๆ ไดหลายมิต ิไดคะแนนทดสอบทางคณิตศาสตรสูง มีความสามารถในการ
แกโจทยปญหาเดียวกันไดหลายรูปแบบ ชอบโจทยคณิตศาสตรที่ยาก มีแนวโนมที่จะมองอะไรๆ 
เชื่อมโยงมาเกีย่วพนักับคณิตศาสตรไดหมด มีความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม การคิดให
เหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนยั มีความสามารถเชิงมิติสัมพันธรวมทั้งความสามารถในการแกปญหา
ตางๆ โดยใชตรรกะ มีประสาทการรับรูที่วองไวเปนพิเศษ และมีสมาธิดีเยีย่ม (Ridge and Renzulli, 
1981: 191-266; House, 1991: 51; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2544ก: 2; อุษณีย 
2543 : 46-47) 
 
การคัดแยกเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณติศาสตร 
 
 การพิจารณาคดัแยกเดก็ที่มีความสามารถพิเศษ หรือเดก็ทีม่ีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง
นั้น เราตางคาดหวังวาจะมีเครื่องมือที่จะชวยใหรูวา ใครคือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และพเิศษ
ทางดานไหน ทั้งนักวิชาการ นักจิตวิทยา นกัวัดผล ฯลฯ ตางกําลังหาเครื่องมือชวยในเรื่องนี้ ซ่ึงก็ยัง
ไมมีเครื่องมือสําเร็จรูปใดๆ ที่วัดไดอยางเหมาะสมเปนที่ยอมรับกันทัว่ไป เพราะความสามารถของ
มนุษยเปนสิ่งที่ละเอียดซับซอนเปนอยางยิง่ 
 
 การคัดแยกเดก็จําเปนตองอาศัยวิธีการหรือกระบวนการคัดแยกที่ไดผล ทั้งนี้เพื่อกําจัด
ขอผิดพลาดใหไดมากที่สุดเทาที่ทําได ซ่ึงการคัดแยกเดก็ที่มีประสิทธิภาพมีลําดับขัน้ตอนสรุปได
จากการศึกษาเอกสารดังนี ้(House, 1981: 9-14; Kirschenbaum, 1988: 53-61; Feldhusen and 
Jarwan, 1993: 242-244) 
 
 1. กําหนดความหมายของคําวา “เด็กที่มีความสามารถพิเศษ” หรือ “เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษเฉพาะทาง” ใหชัดเจน เพราะจะเปนตวัการพื้นฐานของกระบวนการคัดแยกเด็กทีบ่งชี้วา
เครื่องมือควรประกอบดวยอะไรบาง 
 
 2. กําหนดแหลงขอมูล คือ กําหนดวามีแหลงใดบางที่จะชวยใหขอมูลเกีย่วกับตัวเด็กตาม
ความหมายของคําวา “เด็กทีม่ีความสามารถพิเศษ” หรือ “เด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง” ที่
กําหนดไว ในขั้นนี้ผูใหขอมลูเปนผูที่ใกลชิดและรูจกัเดก็ดีพอ คือ พอ แม ผูปกครอง ครู เพื่อน และ
ตัวเดก็เอง สําหรับขอมูลทีจ่ะไดขอมูลเกีย่วกบัตวัเด็กยังมีอีก เชน ผลงาน เอกสารของโรงเรยีน เปนตน 
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 3. เก็บรวบรวมขอมูล คือ การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีตางๆ จากแหลงขอมูลใน ขอที่ 2 
ดวยการใชเครือ่งมือตางๆ เชน แบบเสนอชือ่ โดยครู พอ แม ผูปกครอง เพื่อน และตัวเด็กเอง 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน แบบทดสอบวัด
สติปญญา แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค และแบบสํารวจความสนใจ เปนตน  
 
 4. กําหนดวิธีพิจารณาขอมูล คือ การหาวิธีการในการพิจารณาขอมูลที่รวบรวมไดในขอ 3 
เพื่อใชในการตัดสินคัดแยกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 แนวคดิเกีย่วกบับุคลิกภาพและคุณลักษณะ ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประเดน็
ตางๆ สรุปไดดังนี ้
 

ความหมายของบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดยรวมทั้งทีอ่ยูภายในและภายนอกของบุคคล คือ รางกาย 
อารมณ จิตใจ และความรูสึกตางๆ ซ่ึงลักษณะเหลานี้จะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่สังเกตได และ
สังเกตไมได อันไดแกนิสัย การปรับตัว อารมณ ความสนใจ ทัศนคติ และคานิยมเปนพฤติกรรมทาง
สังคม หรือเปนพฤตกิรรมทีซ่อนเรนอยูภายใน พฤตกิรรมเหลานีเ้มื่อเกดิขึ้นในตวับุคคลอยูเปนประจํา
จะกลายเปนลักษณะนิสัยที่เรียกวาคุณลักษณะ (trait) ซ่ึงคุณลักษณะเปนสภาพนิสัยเฉพาะของบุคคล
ที่มีความแตกตางออกไปตามประสบการณและการเรียนรู (วัฒนา, 2531: 84; ศรีเรือน, 2542: 320; 
Cattel, 1950 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 2543: 214; Gordon, 1963 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 
2543: 214; Garrison, 1964 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 2543: 214; Darly, Glucksberg and 
Kinchla, 1990: 441) 
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ทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 Allport (1937 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 2543: 224-225) มีความเชือ่วา บุคลิกภาพ 
ประกอบดวยคุณลักษณะทีท่ําใหมนษุยมีเอกลักษณในการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม คณุลักษณะเปน
ส่ิงที่มีอยูจริงที่ไมสามารถมองเห็นไดโดยตรง แตจะแสดงออกในรูปของพฤติกรรมในแตละบุคคล 
Allport แบงคุณลักษณะออกเปน 2 ชนดิ คือ  
 
 1. คุณลักษณะรวม (common traits) เปนคุณลักษณะที่ทุกคนมลัีกษณะนีเ้หมือนๆ กัน 
หรือเปนคุณลักษณะที่เปนตวัรวมของบุคคลนั่นเอง เชน ความกาวราว ความสุภาพ 
 
 2. คุณลักษณะเฉพาะบุคคล (personal dispositions) เปนคุณลักษณะที่แสดงถึงเฉพาะตัว 
มีความเปนเอกลักษณของแตละบุคคล เปนตัวทําใหแตละบุคคลมีความแตกตางกนัเดนชัด บางที
เรียกวา Individual Traits มีอยู 3 ชนิด คือ 
 
  2.1 Cardinal Traits เปนคุณลักษณะเดียวที่เดนออกมา มีอิทธิพลอยางมากตอการแสดง
พฤติกรรม เชน ความละโมบ ตัณหาราคะ ใชเลหเหล่ียมเพื่อประโยชนตัวเอง เปนตน 
 
  2.2 Central Traits เปนชุดของบุคลิกภาพลักษณะใหญๆ ประกอบขึ้นเปนแกน
บุคลิกภาพของแตละบุคคล ซ่ึงแตละคนมีอยู 5 ถึง 10 คุณลักษณะ ตัวอยาง เชน ความมีไมตรี ความรัก 
ความยุติธรรม การแขงขัน ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆ ได เปนตน 
 
  2.3 Secondary Traits เปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญนอย แสดงพฤติกรรมหลังจาก
สองคุณลักษณะแรกแสดงออกมาแลว เชน ชอบเสื้อผา ชอบอาหาร ชอบดนตรี เปนตน 
 
 Cattel (1957 อางถึงใน ลวน และ อังคณา, 2543: 225) ไดมองบุคลิกภาพเปนผลพวงของ  
ตัวแปรดานความรูสึกและสติปญญา เขาเห็นดวยกับทฤษฎีของ Allport ที่วาทุกคนมีคณุลักษณะ
สวนที่เปนสามัญ และลักษณะเฉพาะของบุคคล แต Cattel จะแบงลงไปอีกวา ลักษณะเฉพาะของ
บุคคลนั้นแบงเปน 2 อยาง คอื 
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 1. Relatively Unique เปนคุณลักษณะที่มีลักษณะเปนแบบฉบับเฉพาะตน เกิดจากการ
รวมเสร็จแลวเปนแบบฉบับที่ไมซํ้ากับคนอื่น 
 
 2. Intrinsically Unique เปนคุณลักษณะที่แตละคนมีความแตกตางอยางแทจริง นอกจากนี้
ยังแบงคณุลักษณะออกเปน 2 ลักษณะ คือ อุปนิสัยพื้นผิว (surface traits) หมายถึง บุคลิกภาพ
ภายนอกของบุคคลที่ปรากฏออกมาโดยสังเกตจากการแสดงกลุมของพฤติกรรมที่อยูดวยกนั และ
อุปนิสัยตนตอ (source traits) หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ซอนอยูภายในตวับุคคลซึ่งทําใหเขาแตกตาง
จากคนอื่น และอุปนิสัยตนตอยังแบงเปน 3 แบบ ตามการแสดงออก คือ อุปนิสัยที่เกีย่วกับแรงขับ 
(dynamic traits) อุปนิสัยที่เกีย่วกับความสามารถ (ability traits) และอุปนิสัยทางอารมณ (treatment 
traits) สวนอุปนิสัยที่เกีย่วกับแรงขับแบงออกเปน ทัศนคต ิ(attitude) หนวยพลัง (ergs) และความ
ออนไหวทางอารมณ (sentiments) ทัศนคติ ทําใหเกิดการกระทําที่แสดงถึงความเขมของความสนใจ
ไมจําเปนตองพูดออกมา หนวยพลัง คือ คุณลักษณะทางดานรางกาย เปนสิ่งที่แสดงถึงความสําคัญ
ของแรงขับของพฤติกรรมที่ไดรับมาแตกําเนิด ทําใหบุคคลพรอมในการตอบสนองบางอยางดีกวา
อยางอื่น มีที่หมายเฉพาะเจาะจงในการแสดงพฤติกรรม มีการเลือกพฤติกรรมที่ชอบใหสนองกับ
เปาหมายที่เกิดขึ้น ซ่ึงหนวยพลังนี้แบงออกเปน 7 อยาง คือ 1) ความตองการทางเพศ 2) ความตองการ
อยูกันเปนพวก 3) การไดรับการปองกันคุมครอง 4) ความอยากรูอยากเห็น 5) ความตองการหนีเมื่อ
กลัว 6) ความตองการมีความสําคัญ 7) ความตองการมีการตามใจตนเอง ความออนไหวทางอารมณ
เปนคุณลักษณะที่ไดรับจากสิ่งแวดลอมไมไดมีมาแตกําเนดิ ทําใหบุคคลนั้นมีความสนใจหรือ
ตอบสนองในสถานการณที่เฉพาะ อุปนิสัยที่เกี่ยวกับแรงขับจะประสานกันในรูปของความซับซอน 
ตามปกติแลวทัศนคติจะเปนตัวสงเสริมความออนไหวทางอารมณ และความออนไหวทางอารมณจะ
สงเสริมหนวยพลัง ซ่ึงเปนพืน้ฐานของบุคลิกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14 

แนวคิดเกี่ยวกับตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 
 ในสวนแนวคดิเกี่ยวกบัตัวบงชี้ทางการศึกษา ผูวิจยันําเสนอเนื้อหาสาระเกีย่วกับประเด็น
ตางๆ ดังนี้ 
 
ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงชี ้
 
 ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกสภาวะ หรือสภาพการณในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ของสิ่งที่เราสนใจ สารสนเทศดังกลาวอาจอยูในรูปแบบของขอความ ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่
สังเกตไดเปนตัวเลข โดยการนําขอมูลตัวแปร หรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคาที่สามารถ
ช้ีใหเห็นลักษณะของสภาพการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงานนั้นๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเพือ่
เปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานที่กําหนด (Johnstone, 1981: 4; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต,ิ 2544ค: 75; อุทุมพร และ คณะ, 2544: 21; ศิริชัย, 2547: 82) 
 
ประเภทของตวับงชี ้
 
 ประเภทของตวับงชี้อาจมีหลายชนิดขึ้นอยูกับวิธีและเกณฑในการแบงซึ่งอาจแบงโดย 
อาศัยวิธีการนาํไปใช หรืออาศัยแนวคิดของวิธีการสรางตัวบงชี ้เปนตน ซ่ึงอาจจําแนกประเภทของ
ตัวบงชี้ตามเกณฑตางๆ ได 6 วิธี ดังนี ้(Johnstone, 1981: 15-30; นงลักษณ, 2546:64-87) 
 
 1. จําแนกตามตัวแปรที่เขามามีสวนรวมในการสรางตัวบงชี้ ไดแก 
 
  1.1 ตัวบงชี้แทน (representative indicators) เปนตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรเดี่ยว ซ่ึง
นํามาใชบอกสภาวะของสิ่งที่มุงศึกษา นยิมใชกันมากในงานวจิัย ตวับงชี้ประเภทนีม้ีจุดดอย คือ 
ความลําเอียง (bias) ขาดเหตผุลในการเลือกตัวแปร และตัวแปรเพยีงตวัเดยีวไมเหมาะสมกับ
ลักษณะของระบบการศึกษา ซ่ึงเปนระบบที่มีความซับซอน 
 
  1.2 ตัวบงชี้เดีย่ว (disaggreative indicators) เปนตัวบงชี้ที่นําขอมูลมาแตกเปนสวน
เดี่ยวๆ แตละตวั แทนทีจ่ะใชตวัแปรใดตัวแปรหนึ่งเพื่ออธิบายสภาพของระบบการศึกษา ตัวบงชี้
ประเภทนี้ตองอาศัยนิยามของแตละตัวแปร เพื่ออธิบายแตละสวนหรือแตละองคประกอบของ
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ระบบการศึกษา ถานําไปใชอธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหาความไมถูกตอง ดังนั้นลักษณะของ  
ตัวบงชี้ประเภทนี้จึงไมชวยอธิบายคุณลักษณะหรือระบบที่ตองการศึกษาได 
 
  1.3 ตัวบงชี้รวม (composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการรวมตัวแปรที่
เกี่ยวของกับสิง่ที่มุงศึกษาจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน โดยการลงความเห็นของนักวจิัยหรือนักวางแผน 
หรือการใชขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบ มีการถวงน้ําหนกัของตัวแปรแตละตัว 
แลวคํานวณหาคาตัวบงชี้รวมออกมา ตัวบงชี้ประเภทนี้จงึสามารถอธิบายสภาวะหรือคุณลักษณะ
ของสิ่งที่มุงศึกษาไดดกีวาการใชตัวแปรเดีย่ว 
 
 2. จําแนกตามวิธีการแปลความหมายของตวับงชี้ ไดแก 
 
 2.1 ตัวบงชี้แบบองิกลุม (norm referenced indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีการแปล
ความหมายโดยการเปรียบเทียบกับระบบการศึกษาอื่นๆ หรือมาตรฐานที่กําหนดในชวงเวลาเดียวกัน 
 
 2.2 ตัวบงชี้แบบองิเกณฑ (criterion referenced indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มี    
การแปลความหมายโดยการเปรียบเทียบกบัระบบในอุดมคติ หรือวัตถุประสงคที่กําหนด 
 
 2.3 ตัวบงชี้แบบองิตนเอง (self referenced indicators) หมายถึงตัวบงชี้ที่มีการแปล
ความหมายโดยการเปรียบเทยีบกับสภาพเดมิ ในชวงเวลาที่แตกตางกนั 
 
 3. จําแนกตามลักษณะหรือสเกลการวัด ไดแก 
 
 3.1 วัดเปนคาสัมบรูณ (absolute measurement) หมายถึง ตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้
จะตองมีความสมบูรณในตวัเอง ไมมีการนาํคาไปเปรียบเทียบกับคาอื่นๆ  
 
 3.2 วัดเปนคาสัมพัทธ (relative measurement) หมายถึง ตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้
จะตองนําไปเปรียบเทียบหรือสัมพันธกับคาอื่นๆ  
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 4. จําแนกตามชวงเวลา ไดแก 
 
 4.1 ตัวบงชี้ที่แสดงคาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง (measurement of stocks) หมายถึง    
ตัวบงชี้ที่แสดงคาเปนปริมาณที่แนนอน ณ เวลานั้น 
 
 4.2 ตัวบงชี้ที่แสดงการเปลี่ยนไปตามชวงเวลา (measurement of flows) หมายถึง    
ตัวบงชี้ที่แสดงคาเปนปริมาณที่สัมพันธกบัอัตราการเปลี่ยนแปลงตามชวงเวลา 
 
 5. จําแนกตามระดับการวดัของตัวแปร ไดแก 
 
 5.1 ตัวบงชี้นามบญัญัติ (nominal indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดจากการสราง     
ตัวแปรในระดบันามบัญญัติ 
 
 5.2 ตัวบงชี้เรียงอนัดับ (ordinal indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดจากการสราง        
ตัวแปรในระดบัเรียงอันดับ 
 
 5.3 ตัวบงชี้อันตรภาค (interval  indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดจากการสราง       
ตัวแปรในระดบัอันตรภาค 
 
 5.4 ตัวบงชี้อัตราสวน (ratio indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่ไดจากการสรางตัวแปรใน
ระดับอัตราสวน 
 
 6. จําแนกตามตัวบงชี้เชิงระบบ ไดแก 
 
 6.1 ตัวบงชี้สภาพทรัพยากร (input indicators) หมายถึง ตัวบงชี้เกี่ยวกับทรพัยากร
และคาที่ไดมกัจะอยูในรูปเชงิปริมาณ เชน เงิน สถานที่ และอุปกรณตางๆ  
 
 6.2 ตัวบงชี้กระบวนการ (process indicators) หมายถึง ตัวบงชี้เกี่ยวของกบัการใช
ทรัพยากรหรือประโยชนจากปจจัยนําเขาและการปฏิบัติการขององคกร เปนวิถีทางการบริการและ
ตองการวัดในเชิงคุณภาพ 
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 6.3 ตัวบงชี้ผลผลิต (output indicators) หมายถึง ตัวบงชี้เกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ของ
องคกร เปนผลที่เกิดขึ้นทันทีและมักใหคาในเชิงปริมาณ 
 
หลักการพัฒนาตัวบงชี ้
 
 Johnstone (1981: 71-78) ไดอธิบายวิธีการพัฒนาตัวบงชีท้างการศึกษาไว 3 ประการดังนี ้
 
 ประการที่ 1 การคัดเลือกองคประกอบตัวแปร หรือกลุมตัวแปร (component variables) การ
คัดเลือกกลุมตวัแปรเ พื่อสังเคราะหเปนตวับงชี้ เร่ิมจากการระบุหรืออธิบายคุณลักษณะของตัวบงชี้
อยางชัดเจน โดยอาศัยเอกสารขอเสนอเชิงทฤษฎีหรือจากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดตัวแปร
หลักที่สําคัญ จึงควรหลีกเลีย่งตัวแปรจํานวนมาก เพราะทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความ
ซับซอนและยากในการแปลความหมาย โดยทั่วไปถาตัวแปรสองตัวข้ึนไปมีความสมัพันธกันสูงจะ
ไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด เพราะผลที่ไดอาจจะมคีวามคลาดเคลื่อน และยังเปนการไม
ประหยดัดวย นาจะนําตัวแปรอื่นๆ ที่มีความสัมพันธภายในต่ํา แตมแีนวโนมวาสามารถอธิบาย
สภาพการณหรือคุณลักษณะที่มุงศึกษาไดในระดับสูงแทน ดังแสดงในภาพที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ความสัมพันธภายในระหวางตวัแปร 3 ตัวแปร และคุณลักษณะที่มุงเนน 
ที่มา: Johnstone (1981: 73) 
 

ตัวแปรที่ 1 

ตัวแปรที่ 2 

ตัวแปรที่ 3 
คุณลักษณะที่
มุงจะศึกษา 

สัมพันธสูง 

สัมพันธสูง 

สัมพันธต่ํา 

สัมพันธต่ํา 

สัมพันธสูง สัมพันธปานกลาง 
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 จากแผนภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรที่ 1 และตัวแปรที่ 2 มีแนวโนมวามีความสมัพันธ
กับคุณลักษณะที่มุงศึกษา ในขณะเดียวกนัตัวแปรทั้งสองก็มีความสมัพันธกันเองสูง หรือเรียกวามี
ความสัมพันธกันภายในสูง เนื่องจากตวัแปรทั้งสองตัวอาจจะวัดลักษณะที่คลายคลึงกนั จึงไมควร
คัดตัวแปรไวทั้งสองตัว แตควรเลือกตัวใดตัวหนึ่งไว สวนตวัแปรที่ 3 มีความสัมพันธภายในกับ   
ตัวแปรที่ 1 และ 2 ในระดับต่าํ แตมีความสมัพันธกับคุณลักษณะที่ศึกษาปานกลาง จากกรณดีังกลาว
ควรเลือกตัวแปรที่ 1 และ 2 ตัวใดตวัหนึ่งรวมกับตวัแปรที่ 3 
 
 ประการที่ 2 การสังเคราะหตัวแปรองคประกอบ โดยทัว่ไปใชกันอยู 2 วธีิ คือ การบวกทาง
พีชคณิต (additive) และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) ซ่ึงมีขอแตกตางกันดังนี ้ 
 
 1. การบวกทางพชีคณิต มีขอตกลงเบื้องตนคอื ความสัมพันธของแตละตัวแปรสามารถ
ทดแทนหรือชดเชยกนัได กลาวคือ ถาตัวแปร V1  มีคาต่ําก็สามารถทดแทนไดดวยคา V2 ที่สูง เปน
ผลใหคาตัวบงชี้ (I) ไมเปลี่ยนแปลง ดังสมการ 
 
 I = V1 + V2 
 เมื่อ I คือ ตัวบงชี ้
       V1  คือ ตัวแปรที่ 1 
       V2  คือ ตัวแปรที่ 2 
  
 การรวมตัวแปรองคประกอบวิธีนี้ มักมวีัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 
ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกันกีห่นวยในเรื่องที่ศึกษา 
 
 2. การรวมแบบทวีคูณ มีขอตกลงเบื้องตน คือ การเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยู
บนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่งซึ่งไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได ดังสมการ 
 
 I = V1.V2 
 เมื่อ I คือ ตัวบงชี ้
       V1 คือ ตัวแปรที่ 1 
       V2 คือ ตัวแปรที่ 2 
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  เงื่อนไขของวธีิการนี้ คือ ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึน้จะมีคาสูงไดก็ตอเมื่อตัวแปรองคประกอบ
ทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด การรวมแบบทวีคูณนี้ มักจะใชเมือ่ตองการเปรียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไป
วาระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาอีกระบบหนึ่งกี่เทา 
 
 ดังนั้นในการพัฒนาตัวบงชีส้ามารถเขียนสมการตางๆ โดยจําแนกตามวิธีการรวม      
ตัวแปรดังนี ้
 
 1. การพัฒนาตวับงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปของคาเฉลี่ยเลขคณิต (arithmetic 
mean) ของตัวแปรหาไดจากสมการ 
 
 1.1 กรณีที่ตวัแปรมีคาน้ําหนักเทากัน 
 

 n
V...VVV

I n321 ++++
=

 
 
  1.2 กรณีที่ตวัแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 
 

  ∑
++++

=
I

nn332211

w
VW...VWVWVW

I
 

 

 เมื่อ    n        คือ    จํานวนตัวแปร 
 
 ∑ IW            คือ    ผลรวมของน้ําหนกัของตัวแปรที่ I(VI) 
 
 2. การพัฒนาตวับงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปคาเฉลี่ยเลขคณิต (geometric mean) 
ของตัวแปรหาไดจากสมการ 
 
 2.1 กรณีที่มีคาน้ําหนักเทากัน 
 

  
n

1

n321 )V...V.V.V(I =  
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 2.2 กรณีที่ตวัแปรมีคาน้ําหนักตางกัน 
 

  
n

1Wn
n

3W
3

2W
2

1W
1 )V...V.V.V(I =  

 
 การคํานวณคาในสมการ สามารถคํานวณดวยวิธีการหาคา logarithm ดังนี ้
 

  
∑
=

=
n
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iVLogGM
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VlogW
LogGM
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1i
ii∑
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 3. การพัฒนาตวับงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลวนํามาจัดกลุมตัวแปร โดยใช
วิธีสถิติ เชน วธีิการวิเคราะหองคประกอบ โดยใชวิธีการรวมตัวแปรทางพีชคณิต ดังนี้  
 
 I = W1 (Z1) + W2 (Z2) + W3 (Z3) +...+ Wn (Zn)  
 
 เมื่อ  I     คือ   คาตัวบงชี้รวม 
 
       WI    คือ   คาน้ําหนักตัวประกอบของตัวแปร 
 
        ZI     คือ   คาคะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
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 ประการที่ 3 การกําหนดน้ําหนักตวัแปร การกําหนดน้ําหนักตวัแปรแตละตัวสามารถทําได
โดยใหน้ําหนกัของตัวแปรเทากันทุกตวั หรือใหมีความแตกตางกันในแตละตัว โดยมีวิธีการหลัก    
3 วิธี คือ 
 
 1. วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (expert judgment) เปนการพจิารณาลงความเห็นในกลุม
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ซ่ึงอาจเปนนกัวจิัยหรือนักวางแผนโดยใหสมาชิกแตละคนเสนอคาน้ําหนกั
ตัวแปร แลวจงึพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ย หรือการอภิปรายลงความเหน็ หรืออาจใช
แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบดูคารอยละของผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรนั้น นอกจากนี้
ยังมีวิธีการที่เปนระบบมากขึ้น เชน การใชเทคนิคเดลฟาย เพื่อสํารวจความคิดเหน็จากกลุมคนที่ได
คัดเลือกเปนพเิศษ โดยการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามความคิดเหน็จนไดคําตอบที่ชัดเจน 
แลวจึงนําขอมลูดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนกัของตัวแปร 
 
 2. วิธีวัดจากความพยายามของการไดมาของตัวแปร (measure effort required) โดย
พิจารณาจากเวลาที่ใช หรือคาใชจายทีเ่กี่ยวของกับตัวแปร ถาตัวแปรใดมีการใชเวลา หรือคาใชจาย
สูง คือ มีการใชความพยายามมากกวาอกีตวัแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมนี้ําหนกัมากกวา (หรือนอย
กวา) อีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับบรบิทของสิ่งที่ตองการศึกษา 
 
 3. วิธีการใชขอมลูเชิงประจักษ (empirical data) เปนการใชวธีิการทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดน้าํหนักของแตละตัวแปรโดยอาจใชหลักการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
(multiple regression analysis) การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหจําแนก หรือการวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิคอล เปนตน 
 
 สรุปแลววิธีการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรไมมีหลักเกณฑตายตัววาควรใชวิธีใดจงึจะ
เหมาะสมที่สุด ขึ้นอยูกับธรรมชาติของตัวแปร และตวับงชี้ที่พัฒนาขึ้น ในทางปฏิบัตมัิกใชหลักการ
ทางทฤษฎีควบคูกันไปกับการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ กลาวคือในขั้นวางแผนรวบรวมขอมูลจะ
ใชหลักการเชงิทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของสิ่งที่ศกึษาเพื่อคัดเลือกตัวแปร เมือ่ไดขอมูลแลวจะ
อาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนกัของตัวแปรใหไดตัวบงชี้ที่ตองการ 
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คุณสมบัตขิองตัวบงชี้ท่ีด ี
 
 ศิริชัย (2547: 84-86) ไดกลาวถึง คุณสมบัติสําคัญของตัวบงชี้ หรือตวัช้ีวัดดังนี ้
 
 1. ความตรง (validity) 
 
  ตัวช้ีวดัที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยางถูกตองแมนยํา ตวับงชี้ที่
สามารถชี้ไดอยางแมนยํา ตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัดนัน้มีลักษณะดังนี ้
 
  1.1 มีความตรงประเด็น (relevant) 
 
   ตัวบงชี้ตองชี้วดัไดตรงประเด็น มีความเชือ่มโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของโดยตรง
กับคุณลักษณะที่มุงวดั 
 
  1.2 มีความเปนตวัแทน (representative) 
 
   ตัวบงชี้ตองมคีวามเปนตวัแทนคุณลักษณะที่มุงวดั หรือมีมุมมองที่ครอบคลุม
องคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวดัอยางครบถวน 
 
 2. ความเที่ยง (reliability) 
 
  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คงเสนคงวา หรือบงชี้ได
คงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกนั ตวับงชี้ที่สามารถชี้ไดอยางคงเสนคงวาเมื่อทาํการวัดซ้ํา
นั้น มีลักษณะดังนี้  
 
  2.1 มีความเปนปรนัย (objective) 
 
   ตัวบงชี้ตองชี้วดัไดอยางเปนปรนัย การตัดสินใจเกีย่วกับคาของตัวบงชี้ ควร
ขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกวาที่จะขึน้อยูกบัความรูสึกตามอัตวิสัย 
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  2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (minimum error) 
 
   ตัวบงชี้ตองชี้วดัไดอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูล
ที่นาเชื่อถือ 
 
 3. ความเปนกลาง (neutrality) 
 
  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลางปราศจากความลําเอียง ไมโนมเอียงเขาขาง
ฝายใดฝายหนึง่ ไมช้ีนําโดยการเนนการบงชี้เฉพาะลักษณะความสําเร็จ หรือความลมเหลว หรือ
ความไมยุติธรรม 
 
 4. ความไว (sensitivity) 
 
  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวดั สามารถแสดงความผันแปรหรือ
ความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชีจ้ะตองมีมาตรและหนวยวัดที่มี
ความละเอียดเพียงพอ 
 
 5. สะดวกในการนําไปใช (practicality) 
 
  5.1 เก็บขอมูลงาย (availability) 
 
   ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวดัหรือเก็บขอมูลไดสะดวก สามารถเก็บ
รวบรวมขอมลูจากการตรวจ นับ วดั หรือสังเกตไดงาย 
 
  5.2 แปลความหมายงาย (interpretability) 
 
   ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวดัที่มีจุดสูงสุด และต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสราง
เกณฑตัดสินคณุภาพไดงาย 
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ประโยชนของตัวบงชี ้
 
 Johnstone (1981: 6-14) ตัวบงชี้ทางการศึกษานั้น สามารถนําไปใชประโยชนได 5 ดาน 
ดังนี ้
 
 1. ดานการกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของการศึกษา ปญหาสวนใหญที่พบใน 
การวางแผน คอืขาดความชัดเจนในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่
กวางมากเกินไป การนําตัวบงชี้มาใชในขอความกําหนดนโยบายจะชวยใหทราบสิ่งที่ตองการให
บรรลุผลตามนโยบายไดชัดเจนขึ้น 
 
 2. ดานการกํากับและประเมนิระบบการศึกษา การใชตัวบงชีท้างการศึกษาในการกํากับ
และประเมนิระบบการศึกษานั้น เปนการตดิตามผลการเปลี่ยนแปลงทีม่ีความสําคัญมาก เพราะจะ
ชวยตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษานัน้เปนไปในทศิทางที่ตองการ หรือพึง
ประสงคหรือไม มีจุดดจีุดดอยดานใดอันจะนําไปสูการปรับปรุง และพฒันาการศึกษาใหดยีิ่งขึ้น 
 
 3. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตวับงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการวจิัยโดย
เฉพาะตวับงชีร้วมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวจิัย โดยนําไปใชวิเคราะห 
เพื่อศึกษาวิจยัในแงมุมตางๆ ตามตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือ ดีกวาการใชตัวแปรเดียว หรือ   
ตัวแปรยอยแตละตัวซ่ึงถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น 
 
 4. ดานการจดัลําดับและ/หรือการจัดประเภทระบบการศึกษา ตัวบงชี้ชวยทําใหการจัด
แบงกลุมในระบบการศึกษามีความตรง และความเที่ยง ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุม
เดียวกันสามารถใชขอมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัได นอกจากนีก้ารจัดแบงกลุมยังชวย
ช้ีใหเห็นถึงลักษณะที่เหมือน หรือแตกตางกันในการศึกษา ใชในการเปรียบเทียบการศึกษาระหวาง
จังหวดั ภายในประเทศหรือระหวางประเทศได ซ่ึงดีกวาการใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือใช       
ตัวแปรแตละชนิดหลายๆ ตวั การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงได 
 
 5. ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้เปนเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาตองอาศัยตัวบงชี้เปน
ตัวที่กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
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ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเทคนิคเดลฟาย 
 
 ในสวนความรูเบื้องตนเกีย่วกับเทคนิคเดลฟาย ผูวิจัยนําเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประเด็น
ตางๆ ดังนี้ 
 
นิยามและขอตกลงเบื้องตนของเทคนิคเดลฟาย 
 
 เทคนิคเดลฟาย เปนเทคนิคหนึ่งที่ใชทํานายเหตกุารณหรือความเปนไปไดในอนาคต โดย
อาศัยความคิดเห็นที่สอดคลองกันหรือฉันทามติของกลุมผูช่ียวชาญ เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกัน
เปนอันหนึ่งอนัเดียวกนัและมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด โดยผูวิจยัไมตองนดัสมาชิกในกลุม
ผูเชี่ยวชาญใหมาประชุมพบปะกัน แตขอรองใหสมาชิกแตละคนแสดงความคิดเหน็หรือตัดสินปญหา
ในรูปของการตอบแบบสอบถาม และเทคนิคเดลฟายยังชวยใหผูเชีย่วชาญแตละคนแสดงความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ และไมตกอยูภายใตอิทธิพลทางความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือเสียงสวนใหญ   
(ใจทิพย, 2535: 24; ส.วาสนา, 2544: 49) 
 
 ขอตกลงเบื้องตนของเทคนคิเดลฟายมี 2 ประการ คือ (Murry and Hammon, 1995 อางถึง
ใน อัญชุรี, 2540: 10) 
 
 1. การตัดสินใจของกลุมบุคคลมีความถูกตอง และความตรงมากกวาการตดัสินใจของ
บุคคลเพียงบุคคลเดียว การตดัสินใจของกลุมบุคคลจะมีความตรงมากขึ้นถาผูเชี่ยวชาญในกลุมเปน 
ผูมีความรู ในเรื่องที่ศึกษา 
 
 2. การตัดสินใจของกลุมบุคคลมีความเที่ยงมากกวาการตัดสินใจของบุคคลเพียงบุคคล
เดียว แตจะเกดิปญหาเมื่อสมาชิกภายในกลุมเผชิญหนาตอกัน และอาจทําใหเกิดอิทธิพลของกลุม
สงผลตอความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนอืน่ๆ ได 
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กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
 
 กระบวนการของการวิจยั เร่ิมจากการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อรวมตอบแบบสอบถาม
และเพื่อใหไดความคิดเหน็ทีต่รงความจริงและนาเชื่อถือมากขึ้น จึงตองถามย้ําและสงแบบสอบถาม
ไปยังกลุมผูเชีย่วชาญประมาณ 3-4 รอบ คือ (ใจทิพย, 2535: 24-25) 
 
 รอบท่ี 1 แบบสอบถามในรอบแรกมกัเปนคําถามปลายเปดและเปนการถามอยางกวางๆ 
เพื่อตองการเกบ็รวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญแตละคน นักวจิัยอาจใชวิธีการสัมภาษณ
กึ่งมีโครงสรางแบบเปดและไมจํากัดคําตอบ (nondirective, open-ended, semi-structured interview) 
คือ มีการเตรียมหัวขอหรือประเด็นทีจ่ะถามไวลวงหนา ไมถามแบบชี้นํา แตจะปลอยใหผูถูก
สัมภาษณพูดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและมากที่สุดเทาที่จะมากได ผูสัมภาษณมหีนาที่เพยีง
บันทึกและตั้งใจฟง แลวทําการสรุปการสัมภาษณ 
 
 รอบท่ี 2 แบบสอบถามในรอบที่ 2 จะพัฒนาจากคําตอบในแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณในรอบแรก โดยผูทําการวิจยัจะรวบรวมความคิดเห็นทีไ่ดทัง้หมดเขาดวยกัน และนํามา
วิเคราะหพิจารณา รวมทั้งคัดขอมูลที่ซํ้าซอนออก จากนั้นก็จัดสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 
สงกลับไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญเหลานั้นอีกครั้ง แบบสอบถามรอบนี้ผูเชี่ยวชาญแตละคนตองลงมติจัด
ระดับความสําคัญของแตละขอในรูปแบบของการใหเปอรเซ็นตหรือแบบมาตราวัดแบบลิเคิต 
(likert scale) รวมทั้งเขียนเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเหน็ดวยของแตละขอ ลงในชองวางที่เวนไว
ตอนทายประโยค นอกจากนีห้ากมีคําถามขอใดที่ไมชัดเจน หรือควรมีการแกไขสํานวน ผูเชี่ยวชาญ
สามารถเขียนคําแนะนําลงในชองวางดังกลาวไดอีกดวย  
 
 ในบางครั้ง ผูทําการวิจยัอาจไมไดเร่ิมตนดวยการสงแบบสอบถามปลายเปดเหมือนอยางใน
รอบแรก แตสรางแบบสอบถามฉบับแรกในลักษณะคลายๆ กันแบบสอบถามที่ 2 และสรางคําถาม
เกี่ยวกับปญหาที่กําลังวิจยัขึ้นเอง แลวจึงสงไปยังกลุมผูเชีย่วชาญเพื่อขอใหจดัระดับความสําคัญของ
แตละขอ แบบสอบถามในลักษณะนี้ผูทําการวิจัยควรใหมีคําถามปลายเปดในตอนทายของ
แบบสอบถาม เพื่อเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิได 
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 รอบท่ี 3 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญคืนแลว ผูทําการวิจยัจะนํา
คําตอบแตละขอคํานวณหาคามัธยฐาน (median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (interquartile range)
แลวสรางแบบสอบถามใหมโดยใชขอความเดียวกับแบบสอบถามรอบที่ 2 เพียงแตเพิม่ตําแหนง
มัธยฐาน คาพสัิยระหวางควอไทล และตําแหนงที่ผูตอบทานนั้นๆ ไดตอบในแบบสอบถามฉบับ
รอบที่ 2 แลวสงกลับไปใหผูตอบทานนั้นๆ อีกครั้งหนึ่ง จุดประสงคของแบบสอบถามรอบนี้เพื่อให
ผูตอบไดเห็นความแตกตางระหวางคําตอบเดิมของตัวเอง มัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล
ของคําตอบที่ไดจากกลุมผูตอบทั้งหมด แลวพิจารณาทบทวนอีกครั้งวาตองการยืนยันคาํตอบเดิม
หรือตองการเปลี่ยนแปลงคาํตอบใหมหากตองการยนืยนัคําตอบเดิมกไ็ดรับการขอรองใหเขียน
เหตุผลส้ันๆ ลงตอนทายของแตละขอดวย การสงแบบสอบถามในรอบนี้นั้นจะจดัสงไปใหกับผูที่
ตอบและสงคืนแบบสอบถามรอบที่ 2 แลวเทานัน้  
 
 รอบท่ี 4 ผูทําการวิจัยจะทาํตามขั้นตอนเดียวกับรอบที่ 3 คือ คํานวณหาคามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล จากคําตอบที่ไดมาใหม แลวใสลงในแบบสอบถามที่มีรูปแบบและเนื้อหา
เชนเดยีวกับฉบับในรอบที่ 3 รวมทั้งใสตําแหนงของผูตอบทานนั้นๆ ในฉบับที่ 3 ดวย จากนัน้สงไป
ใหผูตอบพิจารณาทบทวนคาํตอบอีกครั้ง  
 
 โดยทั่วๆ ไป มักจะตดัการสงแบบสอบถามในรอบที่ 4 แลวใชผลที่ไดในรอบที่ 3 พจิารณา
เสนอผลการวิจัย เพราะความคิดเห็นในรอบที่ 3 และรอบที่ 4 มีความแตกตางกันนอยมาก 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของพบวาเทคนิคเดลฟายมีขอดีและขอจํากัดดังตอไปนี้ 
(ใจทิพย, 2535: 25-26; ส.วาสนา, 2544: 52-53) 
 
ขอดีของเทคนคิเดลฟาย 
 
 1. เปนเทคนิคทีส่ามารถรวบรวมความคิดเหน็โดยไมตองมีการพบปะประชุมกันซึ่งเปน
การทุนเวลาและคาใชจายอยางมาก 
 
 2. ขอมูลที่ไดจะเปนคําตอบที่นาเชื่อถือเพราะ 
 
 2.1 เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นอยางแทจริง 
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 2.2 มาจากการย้ําถามหลายรอบ จึงเปนคําตอบที่ไดกล่ันกรองมาอยางรอบคอบ 
 
 2.3 ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่และอิสระไมไดตก
อยูภายใตอิทธพิลทางความคิดหรืออํานาจเสียงสวนใหญ เพราะผูเชี่ยวชาญเหลานั้นจะไมทราบวามี
ใครอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญบาง และไมทราบดวยวาแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร เนือ่งจากการ
ตอบแบบสอบถามเดลฟายไมตองลงชื่อผูตอบ  
 
 3. ผูทําการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญไดโดยไมจาํกัด ทั้งในเรื่อง
จํานวนผูเชี่ยวชาญ สภาพภูมศิาสตร หรือเวลา 
 
 4. เปนเทคนิคที่มขีั้นตอนการดําเนินการไมยากนัก และไดผลอยางรวดเรว็มี
ประสิทธิภาพ  
 
 5. ผูทําการวิจัยสามารถทราบลําดับความสําคัญของขอมูล และเหตุผลในการตอบรวมทั้ง
ความสอดคลองในเรื่องความคิดเห็นไดเปนอยางด ี 
 
ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 
 
 1. ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือกไมใชเปนผูมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญในสาขานั้น
อยางแทจริง ซ่ึงทําใหขอมูลที่ไดขาดความเชื่อมั่นได 
 
 2. ผูเชี่ยวชาญไมเต็มใจใหความรวมมือในการวิจัยอยางแทจริงโดยตลอด 
 
 3. ผูทําการวิจัยขาดความรอบคอบ หรือมีความลําเอียงในการพิจารณาวเิคราะหคําตอบที่
ไดในแตละรอบ  
 
 4. แบบสอบถามที่สงไปสูญหาย หรือไมไดรับคําตอบกลับมาครบในแตละรอบ 
 
 5. เทคนิคเดลฟายใชเวลาในการดําเนินการนานประมาณ 1-3 เดือน จึงจะเสร็จสมบูรณ 
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ประเด็นท่ีเหมาะสมในการนาํมาคาดการณดวยเทคนิคเดลฟาย 
 
 ในปจจุบนัเทคนิคเดลฟายนยิมนํามาใชในการคาดการณอนาคตอยางกวางขวาง สําหรับ
ประเด็นเหตุการณที่เหมาะสมในการนํามาศึกษาเพื่อคาดการณคําตอบโดยใชเทคนิคเดลฟายไดแก 
(Linestone 1975: 4) 
 
 1. ควรใชประเดน็เหตุการณทีไ่มมีคําตอบที่ถูกตองแนนอนและไมสามารถแสวงหา
คําตอบไดดวยวิธีการวิเคราะหโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง แตสามารถแสวงหาคําตอบโดยการรวบรวมความ
คิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณในเรื่องนั้นๆ อยางกวางขวาง 
 
 2. ผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสมในการนํามาศึกษาเพื่อรวบรวมความคิดเห็นนัน้ไมสะดวกทีจ่ะ
มารวมกลุมกนั เพื่อใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ทั้งนี้อาจดวยเนื่องจากขอจํากดัดานงบประมาณ 
ดานเวลา ดานสภาพภูมิอากาศ 
 
 3. ผูวิจัยไมประสงคใหผูเชี่ยวชาญไดเผชิญหนากันวามใีครบางที่เปนผูเชี่ยวชาญให
ขอคิดเห็นและเสนอขอเสนอแนะ เพื่อปองกันการถูกครอบงําความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มี
บุคลิกภาพหรอืการแสดงออกที่เหนือกวา ซ่ึงเรียกวา Bandwagon Effect 
 
ปจจัยสําคัญท่ีทําใหเทคนิคเดลฟายใชไดผลอยางมปีระสิทธิภาพ  
 

 1. เวลา ผูทําการวิจัยควรมีเวลามากเพียงพอ โดยทั่วไปใชเวลาประมาณ 2 เดือน จึงจะ
เสร็จสิ้นกระบวนการ อยางไรก็ตามอาจใชเวลาชาหรือเร็วกวานัน้ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกลุมผูเชี่ยวชาญจะ
สงแบบสอบถามแตละรอบคืนมาชาหรือเร็วเพยีงใด 
 
 2. ผูเชี่ยวชาญ เนื่องจากเทคนิคเดลฟาย เปนวธีิที่ทําการรวบรวมความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญ ดังนั้น การพจิารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ จึงนบัวามีความสําคัญยิ่งตอความตรง และความ
นาเชื่อถือ (reliability) ของผลการวิจัย ในการพิจารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญนั้น เพื่อใหผลการวิจัยมี
ความตรงและความนาเชื่อถือ ผูวิจัยตองพจิารณาเลือกผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถและ
ประสบการณในประเด็นปญหาที่ศึกษาอยางถวนถ่ี เพื่อใหไดผูเชี่ยวชาญที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 
ในสวนของจํานวนผูเชีย่วชาญนั้น Macmillan ไดเสนอผลการวิจัยเกีย่วกับจํานวนผูเชีย่วชาญที่ใชใน
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การวิจยัโดยเทคนิคเดลฟาย ในการประชุมประจําป California Junior Colleges Association เมื่อค.ศ.
1971 ดังตาราง 
 
ตารางที่ 2  จํานวนผูเชีย่วชาญการลดลงของความคลาดเคลื่อนและความคลาดเคลื่อนที่ลดลง 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงความคลาดเคลื่อนที่ลดลง ขนาดของความคลาดเคลื่อน 
   1-5 
   5-9 
   9-13 
 13-17 
 17-21 
 21-25 
 25-29 

1.20-0.07 
0.07-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.45 
0.45-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 
0.02 

ที่มา: Macmillan (1971 อางถึงใน เกษม, 2522) 
 
 จากตารางแสดงใหเห็นวาจาํนวนผูเชีย่วชาญตั้งแต 17 คนขึ้นไป ความคลาดเคลื่อนจะลดลง
อยางคงที่และมีนอยมาก 
 
 3. แบบสอบถาม ควรเขียนใหชัดเจน สละสลวย งายแกการอานและเขาใจ นอกจากนี้การ
เวนระยะในการสงแบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญแตละรอบไมควรใหหางนานเกนิไป เพราะ
อาจมีผลใหผูตอบลืมเหตุผลที่เลือก หรือตอบในรอบที่ผานมาได 
 
 4. ผูทําการวิจัย ผูทําการวิจยัตองมีความละเอยีดรอบคอบในการพิจารณาคําตอบ และให
ความสําคัญในคําตอบที่ไดรับอยางเสมอกันทุกขอโดยไมมีความลําเอียงแมวาในขอนั้นๆ จะมีบาง
คนไมตอบก็ตาม ทั้งยังควรมกีารวางแผนลวงหนาอยางดใีนการดําเนินงานตามขั้นตอนของ
กระบวนการวจิัยแบบเดลฟายดวย 
 
 5. เกณฑทีใ่ชในการพิจารณาฉนัทามติที่เหมาะสม สําหรับคําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณกวา 5 ระดับ ในรอบที่ 2 และ 3 นั้นจะนํามาคํานวณหาคารอยละ คาสัมบูรณของ
ผลตางระหวางฐานนิยมกับมัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เพือ่พิจารณาฉันทามติ Linestone 
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(1975: 21) กลาววา “ควรจะยุติการวจิัยเมื่อฉันทามติที่ไดเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากคําตอบในรอบที่ผาน
มานอยกวา 15%” นอกจากนัน้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสามารถสรุปเกณฑที่เหมาะสมได
ดังนี้ (กาสกั, 2540; วิฑิต, 2537; สุวลี, 2540) 
 
  5.1 ถาขอความใดมีพิสัยระหวางควอไทลไมเกนิ 1.50 และคาสัมบูรณของผลตาง
ระหวางฐานนยิมกับมัธยฐานไมเกนิ 1.00 แสดงวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอขอความนั้นมี
ความสอดคลองกันหรือไดรับฉันทามติ 
 
  5.2 ถาขอความใดมีพิสัยระหวางควอไทลเกิน 1.50 และคาสัมบูรณของผลตาง
ระหวางฐานนยิมกับมัธยฐานเกิน 1.00 แสดงวา ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญตอขอความนั้นไม
สอดคลองกันหรือไมไดรับฉันทามติ 
 

การวิเคราะหองคประกอบ 
 
 หลักการวเิคราะหองคประกอบจะมีขั้นตอนในการวิเคราะห  ดังนี้ (วินจิ, 2549; อรพินทร, 
ม.ป.ป.:8-9) 
 
 1. ใหทําการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ที่สนใจวามีความสัมพันธกัน
หรือไม ถาตัวแปรใดมีความสัมพันธกันมากก็ควรใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ แตถาตัวแปรมี
ความสัมพันธกันนอยก็ไมควรใช 
 
 2. ถาการสกัดองคประกอบของตัวแปร เพื่อจะทําการหาองคประกอบพบวา แตละ
องคประกอบจะสามารถใชตัวแปรทั้งหมดที่เราศึกษาแทนไดกี่องคประกอบ วิธีที่เรานิยมใชกันมา 
คือ วิธี PCA หรือ Principal Component Analysis โดยมหีลักการวาองคประกอบแตละตัวจะ
สามารถเขียนเปน Linear Combination ของตัวแปรอะไรไดบาง ซ่ึงสภาพจริงก็จะเปนการ
คํานวณหาคาน้ําหนกัของตัวแปรยอย เพื่อสรางเปนตัวแปรองคประกอบใหม 
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 3. การหมุนแกนองคประกอบ เพื่อชวยใหผูวิจยัทราบวาตวัแปรยอยที่เราศกึษาควรอยูใน
ตัวแปรองคประกอบใดบาง การหมุนแกนจะมีอยู 2 วิธี คอื 
 
  3.1 การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (orthogonal rotation) เปนวิธีการหมุนแกนทีท่ําให
องคประกอบทีไ่มมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน หรือเปนอิสระจากกัน ทําใหองคประกอบมีการตั้งฉาก 
การแปลความหมายองคประกอบที่ไดจากการหมุนแกนแบบนี้งายกวาวธีิการหมุนแกนแบบ oblique 
rotation ถึงแมวิธีหมุนแกนแบบ orthogonal จะไดผลลัพธที่งายกวาในการอธิบาย แตผลลัพธที่ได
ไมสะทอนสภาพธรรมชาติที่แทจริงของตัวแปร ซ่ึงตัวแปรตางๆ จะมีความสัมพันธกัน การหมุนแกน
แบบ orthogonal มีหลายวิธีดงันี้ 
 
   3.1.1 วิธีการ varimax เปนวิธีการทีพ่ยายามลดจํานวนตวัแปรใหเหลือนอย
ที่สุด โดยตัวแปรนั้นมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเทานัน้ เพื่อ
ชวยในการแปลความหมายองคประกอบ 
 
   3.1.2 วิธีการ quartimax เปนวิธีการที่เนนการแปลความหมายตวัแปร วิธีการนี้
มักจะใหผลลัพธในรูปองคประกอบทัว่ไปที่มีน้ําหนกัอยูในระดบัปานกลางถึงสูงสําหรับตวัแปรตางๆ 
 
   3.1.3 วิธีการ equamax เปนวิธีการที่ผสมวิธีการ varimax ที่ทําใหองคประกอบ
ที่แปลความหมายไดงาย กับวิธีการ quartimax ที่ทําใหตวัแปรแปลความหมายไดงาย 
 
  3.2 การหมุนแกนแบบไมตั้งฉาก (oblique rotation) เปนวิธีการหมุนแกนที่
องคประกอบตางๆ มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน หรือไมเปนอิสระจากกัน หรือเปนการหมุนแกนที่
องคประกอบไมตั้งฉากกัน ซ่ึงเปนวิธีการแทนความเปนจริงตามสภาพธรรมชาติ แตวิธีการนี้มี
ปญหาวาการแปลความหมายจะซับซอน เพราะตองแปลความหมายทั้งโครงสรางขององคประกอบ 
และความสัมพันธระหวางองคประกอบ วธีิการหมุนแกนแบบไมตั้งฉาก ยังใหคา communalities 
ของตัวแปรไวแบบเดิม เชนเดียวกับวิธีหมนุแกนแบบตั้งฉาก แตคาน้ําหนักองคประกอบ (factor 
loading) และคาความสัมพันธระหวางองคประกอบกับตัวแปรไมใชคาเดียวกันเหมอืนที่ไดจากวิธี
หมุนแกนแบบตั้งฉาก คาน้าํหนักทีไ่ดจากวิธีการหมุนแกนแบบไมตั้งฉาก คือ คาสัมประสิทธิ์
ถดถอยบางสวน (partial regression coefficients) ทั้งนี้เพราะวาองคประกอบมีความสมัพันธกัน 
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วิธีการหมุนแกนแบบไมตั้งฉากที่นิยมใช คือ วิธี oblimin ซ่ึงเปนวิธีการที่ทําใหไดโครงสรางที่งายที่
แสดงวาองคประกอบตางๆ มีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั 
 
 ขนาดตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบ โดยกําหนดขอบเขตของตัวอยางดงันี้ 
 

ขนาดตัวอยาง ความเหมาะสมของการวิเคราะห 
50 แยมาก 
100 แย 
200 กําลังดี 
300 ดี 
500 ดีมาก 

1,000 ดีที่สุด 
 
 การวิเคราะหองคประกอบควรมีหนวยตวัอยางที่ใชในการศึกษาไมต่ํากวารอยหนวย
ตัวอยาง  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ภคพจน (2539) ไดทําการวิจยัเร่ือง การสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะของนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง สรางโดยใชแนวของการวิเคราะห
องคประกอบโดยใชรูปแบบของเครื่องมือวัดเปนมาตราสวนประมาณคา ผลการวจิัยพบวาได
คุณลักษณะทีสํ่าคัญของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงมี 4 คุณลักษณะ คือ ความ
กระตือรือรน ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพยีร และความละเอยีดรอบคอบ ไดคุณลักษณะ    
ละ 10 ขอรวม 40 ขอ หาความตรงตามสภาพ วิเคราะหจากการใชเทคนคิกลุมที่รูแลวแตละลักษณะ 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 มีความเที่ยงโดยวิธีการสอบซ้ํา แตละดานมีคาตั้งแต 0.6857 ถึง 
0.8728 ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 0.8569 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 3 คะแนน  
มีจุดตัดที่คํานวณโดยวิธีของ Brek ดานความรับผิดชอบ 18 คะแนน ดานความขยันหมั่นเพียร ดาน
ความละเอียดรอบคอบ และดานความกระตอืรือรน ดานละ 14 คะแนน 
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 ศักดา และคณะ (2543) ไดทาํการวิจยัเร่ือง รูปแบบการจดัการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษทางคณติศาสตร เพื่อศึกษาและวิเคราะหปจจัย กระบวนการเรยีนการสอนทีม่ีตอ
ดานการคนหาและพัฒนาความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรในดานตางๆ คือ ดานกระบวนการคิด
อยางมีเหตุมีผล ดานการคนหาและพฒันาความสามารถของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางดาน
คณิตศาสตรในดานตางๆ คอื ดานกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลการคิดอยางมีวจิารณญาณ ดาน
กระบวนการแกปญหา การบรูณาการทางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน และการศึกษาคณิตศาสตร
ในรปูแบบโครงงาน กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียนไผทอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 16 คน ผลการศึกษาพบวา การสอนโดยใช
โปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณ (enrichment) โดยวิธีดึงนักเรียนออกจากกลุมและจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณโครงงานคณิตศาสตรและพบผูเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร เปนรูปแบบการจัดการศึกษา
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรรูปแบบหนึง่ที่สามารถนําไปเปนแนวทางในการพฒันา
เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม ทั้งดานความรู กระบวนการคดิ 
การศึกษาหาความรูดวยตนเอง และการมีเจตคติที่ดีตอวชิาคณิตศาสตร รวมทั้งบูรณาการทาง
คณิตศาสตร  
 
  อนุชธิดา (2545) ไดทําการวจิัยเร่ือง การพฒันาแบบวัดคณุลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตร
ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดในดานอํานาจจําแนก 
ความตรง และความเที่ยง กลุมตัวอยางทีใ่ชในงานวิจยัคร้ังนี้ คือ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตจังหวดั
สกลนคร จํานวน 752 คน โดยแบงนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 692 คน ไดมา
โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 60 คน ไดมาโดย
วิธีการคัดเลือก ซ่ึงแบงกลุมตัวอยางออกเปน 5 กลุม คือ 1) กลุมตัวอยางที่ใชในการประมวลผล
พฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะเดนทางดานวทิยาศาสตร จํานวน 130 คน 2) กลุมตัวอยางที่ใชวิเคราะห
อํานาจจําแนก จํานวน 120 คน 3) กลุมตัวอยางที่ใชวิเคราะหความตรงเชิงสภาพ จํานวน 60 คน        
4) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง จํานวน 342 คน 5) กลุมตวัอยางทีใ่ช
วิเคราะหความเที่ยง จํานวน 100 คน ผลการวิจัยพบวา แบบวัดคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตรจํานวน 7 
คุณลักษณะ รวมทั้งสิ้น 129 ขอ ประกอบดวย ชางสังเกต จํานวน 11 ขอ มีความอยากรูอยากเห็น 
จํานวน 31 ขอ มีความละเอียดรอบคอบ จํานวน 17 ขอ มคีวามคิดสรางสรรคในเชิงวทิยศาสตร 
จํานวน 14 ขอ มีความสามารถแกปญหาในเชิงวิทยาศาสตร จํานวน 19 ขอ มีเหตุผลในเชิงวิทยาศาสตร 
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จํานวน 22 ขอ ชอบทํากิจกรรมทางดานคณิตศาสตร จํานวน 15 ขอ คณุภาพของแบบวัดคุณลักษณะ
เดนทางดานวทิยาศาสตร มีความตรงเชิงปรากฏ โดยผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 8 ใน 10 ทาน 
ขึ้นไปทุกขอ อํานาจจําแนกของแบบวัด มคีาทีตั้งแต 1.891 ถึง 7.383 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา 
ความตรงเชิงสภาพของแบบวัด มีคาทีตั้งแต 1.753 ถึง 6.918 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติทกุคา ความตรง
เชิงโครงสรางของแบบวัด โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ ปรากฏวาไดแบบวัดคณุลักษณะเดน
ทางดานวิทยาศาสตรมีคาถวงน้ําหนกั ตั้งแต 0.303 ถึง 0.679 การวิเคราะหความเที่ยงของแบบวัดใน
แตละคุณลักษณะ มีคาตั้งแต 0.8005 ถึง 0.8991 และคาความเที่ยงทั้งฉบบั เทากับ 0.9668 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ ผูวิจัยพบวา คณุลักษณะสําคัญของนักเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรสูงมี 4 คุณลักษณะ คือ ความกระตือรือรน ความรับผิดชอบ 
ความขยันหมัน่เพียร และความละเอียดรอบคอบ (ภคพจน, 2539) และคุณลักษณะเดนของนักเรียน
ทางดานวิทยาศาสตร ประกอบดวย ชางสงัเกต มีความอยากรูอยากเหน็ มีความละเอยีดรอบคอบ     
มีความคิดสรางสรรคในเชิงวิทยศาสตร มคีวามสามารถแกปญหาในเชงิวิทยาศาสตร มีเหตุผลในเชงิ
วิทยาศาสตร ชอบทํากิจกรรมทางดานทางดานคณิตศาสตร (อนุชธิดา, 2545) 
 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดแนวทางในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยจะมุงพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะ
ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร โดยมีขั้นตอนการดําเนินการแบงเปน 3 ขั้นตอน คอื 
ขั้นตอนแรก ดาํเนินการโดยใชเทคนิคเดลฟาย ซ่ึงเปนการอาศัยความคิดเห็นที่สอดคลองกันหรือ
ฉันทามติของกลุมผูช่ียวชาญ เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกันและมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด 
และวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลจากเทคนิคเดลฟายในครั้งนี้จะใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
เพื่อคัดเลือกตวับงชี้คุณลักษณะของเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษทางคณติศาสตร ขั้นตอนที่ 2  
ดําเนินการโดยการนําตวับงชี้ที่ไดรับการคดัเลือกในขัน้ตอนแรกมาสรางเปนแบบสอบถาม
ครูผูสอนเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรในโรงเรียนเครือขายโครงการผูมีความสามารถ
พิเศษดานคณติศาสตรจํานวน 25 โรงเรียน เกี่ยวกับคณุลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร เพื่อตรวจสอบฉันทามติของคร ูเพราะครูกลุมนี้เปนผูใกลชิดกับเด็กและสามารถแยก
เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรออกจากเด็กปกติได และขั้นตอนที่ 3 ดําเนนิการจัด
องคประกอบของตัวบงชี้คุณลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร โดยการนํา   
ตัวบงชี้ที่ไดรับฉันทามติเกินรอยละ 80 มาวิเคราะหองคประกอบ เพื่อจัดกลุมตัวแปร ซ่ึงผูวิจัยได
กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
คําถามวิจัย วัตถุประสงค

การวิจัย 
ขอมูลท่ี
ตองการ 

แหลงขอมูล เครื่องมือ วิเคราะห 

ตัวบงช้ี
คุณลักษณะ
ของเด็กที่มี
ความ 
สามารถ
พิเศษทาง
คณิตศาสตร
ประกอบไป
ดวยตัวบงช้ี
อะไรบาง   

เพื่อพัฒนา  
ตัวบงช้ี
คุณลักษณะ
ของเด็กที่มี
ความ 
สามารถ
พิเศษทาง
คณิตศาสตร 

ตัวบงช้ี
คุณลักษณะ
ของเด็กที่มี
ความ 
สามารถ
พิเศษทาง
คณิตศาสตร 
 

1. ผูเช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ครูใน
โรงเรียน
เครือขาย
โครงการ      

ผูมีความ 

สามารถ 

พิเศษในดาน
คณิตศาสตร
จํานวน 25 
โรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

- วิเคราะหเนื้อหา 
 
- มัธยฐาน  
- คาพิสัยระหวาง  
ควอไทลของตัวบงช้ี 
 
 
 
 
 
 
- รอยละ 
- วิเคราะห
องคประกอบ 

 


