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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท เป็นการวิจยัแบบ
ผสมเชิงปริมาณและคุณภาพ ท่ีมีวิธีการด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัประชากร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
การเก็บรวมรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 ประชำกร  ไดแ้ก่  สมาชิกของศูนยข์า้วชุมชนในอ าเภอมโนรมย ์ จงัหวดัชยันาททั้ง 3 กลุ่ม 
คือ ศูนยข์า้วชุมชนต าบลท่าฉนวน จ านวนสมาชิก 99 ราย  ศูนยข์า้วชุมชนต าบลวดัโคก จ านวน
สมาชิก 20 ราย และศูนยข์า้วชุมชนต าบลไร่พฒันา จ านวนสมาชิก 20 ราย  ซ่ึงมีประชากรทั้งส้ิน  
139  ราย ท าการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 
  

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัยและวธิีกำร 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ยขอ้มูล 3 ชุด ดงัน้ี 

2.1 แบบสอบถำมสมำชิกศูนย์ข้ำวชุมชน อ ำเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนำท ใชแ้บบสอบถาม
กบัคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 139 ราย ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 
ตอนท่ี 2 สภาพการท านา 
ตอนท่ี 3  สถานภาพการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

2.2 แบบสอบถำมสมำชิกที่เป็นคณะกรรมกำรศูนย์ข้ำวชุมชน อ ำเภอมโนรมย์ จังหวัด
ชัยนำท ใช้แบบสอบถามกบัคณะกรรมการ 15 ราย ในประเด็น สภาพทัว่ไปของกลุ่ม การบริหาร
จดัการกลุ่ม แนวทางการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเกษตรกร การพฒันาการด าเนินการของกลุ่ม และ 
ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มูลการด าเนินการในดา้นต่างๆ ของศูนยข์า้วชุมชน 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลศูนยข์า้วชุมชน 
ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน (SWOT) 
ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของศูนยข์า้วชุมชน 

2.3 ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม (Focus group) กบัสมาชิกท่ีเป็นคณะกรรมการ 15 ราย ใน
ประเด็นจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใช้แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการ

ด าเนินงานดงัน้ี 
2.3.1 ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 

แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ตวัช้ีวดั และเกณฑ์ก าหนดมาตรฐาน สถานการณ์การผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการปลูกขา้วของอ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชัยนาท การพฒันาศูนยข์า้ว
ชุมชนและการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนอ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาศูนยข์า้วชุมชนอ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชยันาท และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3.2 การสร้างแบบสอบถาม  น าผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 2.4.1 มาก าหนดในการ
สร้างแบบสอบถาม 

2.3.3 การตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม  เพื่อให้การวิจยัมีความถูกต้อง
สมบูรณ์  ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามไปให้คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสม  และใหค้  าแนะน าแกไ้ข 

2.3.4 ทดสอบความเช่ือมั่น โดยการน าแบบสอบถามสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไปท าการ
ทดสอบ (pre  test)  กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัจ  านวน  20  ราย  
น าผลการสอบถามตอนท่ี 3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการปลูกขา้ว และตอนท่ี 4  ความ      พึง
พอใจและความตอ้งการกิจกรรมไปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability  consistency)  ตามวิธีการ
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient  of  alpha  หรือ  Cronbach)  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป   

1) การค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกบัการรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการปลูก
ขา้ว ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.798 

2) การค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกับความพึงพอใจกับสภาพการ
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.779 
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3.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล  
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ   
3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  

3.1.1 การสอบถามสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน ซ่ึงมีลกัษณะค าถามแบบปลายเปิด (Open–
ended question) และค าถามแบบปลายปิด (Closed–ended question)  

3.1.2 การสนทนากลุ่ม (Focus group) กบัสมาชิกท่ีเป็นคณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน 
เพื่อรวมสนทนาเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม 

3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data ) ไดจ้ากการคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารรายงานของ
ศูนยข์า้วชุมชน  
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  และสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

4.1 ข้อมูลเชิงปริมำณ  
ขอ้มูลท่ีรวบรวมได้จะน ามาแยกตามหมวดหมู่  ก าหนดรหัสข้อมูลให้ค่าข้อมูลเป็น

ตวัเลข  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนาเพื่ออธิบายขอ้มูล 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

4.2 ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
วิเคราะห์เชิงเน้ือหาและจดัหมวดหมู่ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งโดยการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) 
 4.3 กำรก ำหนดระดับกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรปลูกข้ำว ควำมพึงพอใจและควำม
ต้องกำรกจิกรรม โดยแบ่งออกเป็น  5  ระดบั   

ระดบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความพึงพอใจและความตอ้งการกิจกรรมใช้มาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert โดยก าหนดช่วงการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั (บุญ
ชุม ศรีสะอาด 2543 : 99-103) ดงัน้ี 

5 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 
4 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมาก 
3 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ย 
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1 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล  ดงัน้ี 
 
 ช่วงคะแนน  =   
 
    =   
 
    = 
 

    =      0.80 
 
ดงันั้นเกณฑเ์พื่อใชใ้นการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัการมีส่วนร่วม คือ 

คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมาก
ท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย  3.41 - 4.20  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.61 - 3.40  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัปาน

กลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.81 - 2.60  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.80 หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ย

ท่ีสุด 
 
 
 

        คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่ำสุด 
                   จ  ำนวนระดบั 

5 - 1 
   5 

4 
5 


