
บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 สาระส าคญัของบทน้ี เป็นการเสนอแนวคิด ทฤษฏี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การวจิยั โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการผลิต 
 2. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัมาตรฐานสากล การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (GAP) 
 3. การด าเนินงานของบริษทัสยามไวเนอร่ี เทรดด้ิงพลสั จ ากดั (ไร่องุ่นหวัหินฮิลส์)  
 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิและทฤษฏเีกีย่วกบัประสิทธิภาพการผลติ 
 

 การจดัการคุณภาพและผลิตภาพ (www.acc.chula.ac.th) กล่าวถึงการบริหารผลิตภาพ
และความหมายของประสิทธิภาพ, ผลิตภาพ, ประสิทธิผล ดงัน้ี 
 พื้นฐานการบริหารผลิตภาพและคุณภาพจะเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และประสิทธิผล (Effectiveness) อนัจะท าให้ธุรกิจสามารถคงอยู่และเจริญรุ่งเรืองต่อไปได ้ค าว่า
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีความหมายแตกต่างกนั ประสิทธิภาพหมายถึงการไดม้าซ่ึงผลอนั
เน่ืองจากท่ีเราใส่เขา้ไป เช่นประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรท่ีสามารถผลิตสินคา้ได ้5,000 ช้ิน โดยใช้
พลังงาน 20 กิโลวตัต์ ส่วนประสิทธิผล จะค านึงถึงผลท่ีได้ว่าสมเหตุสมผลกันเพียงใด เช่น 
เคร่ืองจกัรท่ีใช้พลงังาน 20 กิโลวตัต์นั้น เป็นการใช้พลงังานท่ีสูงเกินไปหรือไม่ เม่ือเทียบกบัค่า
มาตรฐานหรือ เคร่ืองจกัรอ่ืน 
 กุศล ทองงาม (2545: 6) อธิบายค าวา่ประสิทธิภาพการผลิตหมายถึง การผลิตสินคา้  
ในปริมาณท่ีก าหนดด้วยต้นทุนการผลิตท่ีต ่าท่ีสุด หรือการผลิตสินค้าให้ได้ปริมาณท่ีมากท่ีสุด
ภายใตง้บประมาณ หรือตน้ทุนการผลิตท่ีก าหนด การศึกษาเชิงประจกัษ ์เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
การผลิตของหน่วยผลิตสามารถท าได้หลายวิธี การจะเลือกใช้รูปแบบและวิธีการใดนั้น ข้ึนกับ
วตัถุประสงคแ์ละขอ้จ ากดัของขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นส าคญั 
 
 

http://www.acc.chula.ac.th/
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 วนัชยั ริจิรวนิช (2539: 5-7) ไดอ้ธิบายเร่ืองของประสิทธิภาพ (Efficiency) วา่ เป็นคาท่ี
ใชม้ากส าหรับงานวศิวกรรม โดยจะเนน้การออกแบบให้เกิดความสูญเสียของทรัพยากรท่ีให้เขา้ไป 
นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงจะอธิบายดว้ยสูตร 
 
                                             Efficiency = Output 
                                                                  Input 

 
 ศิริพร ขอพรกลาง (2546: 225-247) อธิบายวา่เร่ืองการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
จ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการจดัการ โดยมีองคป์ระกอบ ท่ีสามารถแบ่งไดเ้ป็น 7 หวัขอ้ดงัน้ี 

1. คุณภาพ (Quality) หมายถึงส่ิงท่ีลูกคา้ตอ้งการหรือพึงพอใจ 
2. ตน้ทุน (Cost) หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีจ่ายไปเพื่อด าเนินการผลิตสินคา้หรือบริการนั้น 
3. การส่งมอบ (Delivery) หมายถึง การจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หส้ามารถผลิตสินคา้ 

หรือบริการนั้นใหถึ้งมือลูกคา้ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
4. ความปลอดภยั (Safety) หมายถึง สภาวะท่ีปราศจากความสูญเสียท่ีเกิดจากอุบติัเหตุ 
5. ขวญัและก าลงัใจในการท างาน (Moral) หมายถึง สภาพทางจิตใจของผปูฏิบติังาน 
6. ส่ิงแวดลอ้ม (Environment)  หมายถึง การประสิทธิภาพการผลิตท่ีดีตอ้งไม่ท าลาย 

ส่ิงแวดลอ้ม ไม่สร้างมลภาวะ 
7. จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Ethics) หมายถึง ตอ้งด าเนินธุรกิจอยา่งมี 

จริยธรรม ไม่มุ่งแต่รายไดแ้ต่เพียงอยา่งเดียว 
 
 ปริญญา (2549) ให้ความหมายของค าว่าคุณภาพ ว่าหมายถึง การผลิตผลิตภณัฑ์และ/
หรือการบริการใหบ้รรลุตามความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้  
 ส าหรับคุณภาพของการผลิตองุ่น เพื่อท าไวน์น้ี จะประกอบดว้ย 
 1. เปอร์เซ็นต์ความหวาน (% brix) หมายถึง ร้อยละของน ้ าหนกัน ้ าตาลต่อน ้ าหนกัผล
องุ่น โดยปรกติขององุ่นไวน์แดงจะอยูท่ี่ 22-23 % brix และองุ่นไวน์ขาวจะอยูท่ี่ 21-22 % brix ซ่ึง
วดัจากเคร่ืองReflextometer เปอร์เซ็นต์ความหวานจะเพิ่มมากข้ึนเม่ือองุ่นสุกแก่มากข้ึน แต่หาก
ปล่อยไวน้านเกินไปผลองุ่นก็จะเน่าเสียหาย การตดัสินใจในการเก็บองุ่นจึงเป็นหนา้ท่ีของไวน์เม็ก
เกอร์, ภูมิอากาศ, ภูมิประเทศ และสภาพอากาศช่วงเก็บเก่ียวในปีนั้นๆ 
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 2. ความเป็นกรดด่าง (pH) หมายถึง ความเป็นกรดด่างของน ้ าองุ่น ในผลองุ่น ซ่ึงจะมี
เพิ่มมากข้ึนเม่ือองุ่นแก่จดั  ส าหรับองุ่นท่ีมีคุณภาพดี เม่ือถึงเวลาเก็บเก่ียวได ้จะมีค่าประมาณ3.0-3.4  
 3. ปริมาณกรดทาทาริก (Tartaric acid/ TA) เป็นกรดชนิดหน่ึงท่ีอยูใ่นผลองุ่น จะท า
ใหเ้กิดรสเปร้ียว ซ่ึงจะลดปริมาณลงเม่ือผลองุ่นสุกแก่มากข้ึน โดยจะผกผนักบัค่าความเป็นกรดด่าง 
ส าหรับองุ่นท่ีมีคุณภาพดี เม่ือถึงเวลาเก็บเก่ียวได ้จะมีค่าประมาณ 11.0 
 ในทางปฏิบัติแล้ว เปอร์เซ็นต์ความหวานจะส าคัญท่ีสุดในการพิจารณาคุณภาพ 
เน่ืองจากน ้ าตาลในผลองุ่นจะถูกเปล่ียนเป็นอัลกอฮอล์ในขั้นตอนการหมักไวน์ ถ้าผลองุ่นมี
เปอร์เซ็นตค์วามหวานมาก ก็จะผลิตไวน์ไดมี้อลักอฮอร์ท่ีสูงและมีคุณภาพดี  ส าหรับค่าความเป็น
กรดด่าง และปริมาณกรดทาทาริก (TA) ก็เป็นส่วนหน่ึงของคุณภาพองุ่ณท่ีส าคญั แต่จะไม่ไดมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัทางการเกษตร ส่วนใหญ่จะมีผลเน่ืองมาจากจากภูมิอากาศ, ภูมิประเทศ และ
สภาพอากาศช่วงเก็บเก่ียวเป็นหลกั  ในการวจิยัน้ีจึงไม่ไดน้ ามาศึกษา 
 ก่ิงกนก พิทยานุคุณ และคณะ (2531: 1-9) อธิบายถึง ตน้ทุนวา่ หมายถึง เงินท่ีจ่าย 
ออกไป เงินท่ีสัญญาจะจ่ายในอนาคต ค่าของสินทรัพยท่ี์ลดลง เน่ืองจากการใชง้าน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะ
รวมอยูใ่นตน้ทุนของการไดรั้บบริการ โดยตอ้งรู้หลกัวา่ตน้ทุนท่ีแตกต่างกนั ส าหรับวตัถุประสงคท่ี์
แตกต่างกนั (different costs for different purposes) ซ่ึงแยกประเภทตน้ทุนไดด้งัน้ี 

1. ตามการเปล่ียนแปลงในกิจกรรม (คงท่ี และผนัแปร) ซ่ึงป็นการวิเคราะห์วา่ตน้ทุน
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงานนั้น จะมีการปล่ียนแปลงไปอยา่งไร เม่ือมีการเปล่ียนแปลงใน
ระดบักิจกรรมท่ีด าเนินงานอยู ่

2. ตามความรับผดิชอบ เป็นการวเิคราะห์วา่ตน้ทุน ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนใน 
การด าเนินงานนั้นเกิดข้ึน ณ จุดใดของการด าเนินงานและใครเป็นผูรั้บผดิชอบ 

3. ตามหนา้ท่ี ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ตน้ทุน ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามหนา้ท่ีงานแต่ละอยา่ง
ในการด าเนินงาน เช่น ค่าจา้ง ค่าสวสัดการ 

4. ตามการตดัสินใจเฉพาะเร่ืองหน่ึงๆ  เป็นการวิเคราะห์ตน้ทุนค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนใน
การด าเนินงานในรูปของตน้ทุนร่วม ตน้ทุนท่ีตอ้งจ่ายเป็นเงินสด ตน้ทุนของโอกาสท่ีเสียไป ตน้ทุน
ท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้
 ปิยธิดา ตรีเดช (2540: 65) กล่าวว่า ตน้ทุน หมายถึง จ านวนเงินหรือค่าใชจ่้ายท่ีผูผ้ลิต
สินคา้ หรือบริการตอ้งจ่ายไปเพื่อให้ไดปั้จจยัหรือวตัถุดิบ หรือบริการเพื่อใชใ้นการผลิตสินคา้หรือ
บริการ 
 วิโรจน์ ตั้งเจริญเสถียร (2538: 8) กล่าววา่ ตน้ทุน หมายถึงรายจ่ายท่ีจ่ายออกไปเป็นตวั
เงินจริงๆ และยงัรวมถึงตน้ทุนท่ีมิไดจ่้ายไปเป็นตวัเงิน 
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 ดลพร บุญพารอด (2543: หน่วยท่ี 13; 273-302) ไดส้รุปวา่ ตน้ทุน (cost) หมายถึง  
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์เพื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพลสถานท่ีท่ีพร้อมจะใช้
งานได ้รวมทั้งอุปกรณ์ (equipment) ทุกชนิดท่ีมีไวใ้ชใ้นการด าเนินงานตามปรกติของกิจการ เช่น 
เคร่ืงจกัร เคร่ืองตกแต่งส านกังาน อุปกรณ์ส านกังาน เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุน 
 อนุวฒัน์ ศุภชุติกุล (2539: 3) กล่าววา่ ตน้ทุนหมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่
ตวัเงิน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลผลิตและบริการ 
 ครีส และปาร์คเกอร์ (Greese & Parker 1994: 54) กล่าววา่ เศรษฐศาสตร์มองตน้ทุน
มากกว่าเป็นเพียงค่าใช้จ่ายเพื่อให้มาซ่ึงทรัพยากร  กล่าวคือ มองว่าคุณค่าของส่ิงต่างๆอาจจะ 
ไม่ปรากฏอยูใ่นรูปของราคา เพราะทรัพยากรบางอยา่งไดม้าโดยมิไดจ่้ายเงินหรือจ่ายนอ้ยมาก เช่น
ส่ิงของท่ีไดรั้บบริจาก แรงงานอาสาสมคัร  เม่ือมีการใช้ทรัพยากรไปในกิจกรรมหน่ึงแลว้จะเป็น
การเสียโอกาสท่ีสังคมจะใชท้รัพยากรนั้นกบักิจกรรมท่ีเป็นทางเลือกอ่ืน 
 วนัชยั วิจิรวนิช และสุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวาน (2540) อธิบายถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
อยูร่อดของธุรกิจวา่ ประกอบดว้ย 
 1. ต้นทุน (Cost) หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีจ่ายไปส าหรับปัจจยัทางการผลิตเพื่อให้เกิดผล
ผลิต ตน้ทุนจึงเป็นส่วนท่ีใชส้ าหรับการนิยามอตัราผลิตภาพ หรือผลิตภาพ (Productivity) ซ่ึงเท่ากบั 
ผลผลิต (Output) หารดว้ยปัจจยัน าเขา้ (Input)  ตน้ทุนจึงเป็นมูลค่าท่ีวดัไดใ้นเชิงเศรษฐศาสตร์ของ
ทรัพยากรท่ีใช้ และตน้ทุนมีลกัษณะท่ีใช้จ่ายเพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีถือเป็นทรัพยสิ์นได ้
เช่น คงคลงัของวสัดุ งานระหวา่งท า และสินคา้ส าเร็จรูป 
 2. ค่าใช้จ่าย (Expense) หมายถึง ตน้ทุนในการใชจ่้ายส าหรับช่วงระยะเวลาใดใด เช่น 
เงินเดือนในส านักงาน ค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนเงินหรือส่ิงแลกเปล่ียนท่ีจ่ายไปเพื่อใช้บริการ ซ่ึง
ลดทอนจากส่วนของรายไดใ้นงวดบญัชีใดใด จึงมกัจะใชใ้นดา้นการรายงานทางการเงินมากกวา่ใช้
ในระบบบญัชีทรัพยสิ์น 
 3. ความสูญเสีย (Waste) คือค่าใชจ่้ายท่ีจ่ายไปแลว้เกิดผลไดน้อ้ยกวา่ หรือค่าเสียหายท่ี
ตอ้งจ่ายไปโดยไม่มีผลตอบแทน และเป็นค่าใชจ่้ายท่ีจะถูกตดัออกจากผูถ้์อหุ้นมากกวา่ท่ีจะหกัจาก
ส่วนของการลงทุน ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนไดจ้ากการตดัสินใจท่ีผิดพลาดหรืดเกิดจากส่ิงผิดปรกติ
ทางธรรมชาติ เช่นไฟไหม ้ตึกถล่ม เป็นตน้ 
 วนัทนา ทาตาล (วารสารส่งเสริมการลงทุน ปีท่ี21 ฉบบัท่ี 8 สิงหาคม 53 หนา้12-17) 
อธิบายว่าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพิ่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยวิธีใดก็ตามจะเป็นการเพิ่ม
โอกาสในการแข่งขนั ท่ามกลางความไม่แน่นอนของสภาพเศรษฐกิจ เป็นการปรับตวัเพื่อความอยู่
รอด และสร้างมูลค่าเพิ่มใหธุ้รกิจ ซ่ึงถือเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริง 



10 

2. แนวคดิและทฤษฏเีกีย่วกบัมาตรฐานสากล การปฏบิัติทางการเกษตรทีด่ี (GAP) 
 
 The Food and Agricultural Organization of the United Nations (FAO)(2012)  
อธิบายวา่ การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี หรือ GAP (Good Agriculture Practice) เป็นแนวทางใน 
การท าเกษตรกรรม เพื่อใหไ้ดรั้บผลผลิตจากแปลงเกษตรกร รวมทั้งขั้นตอนหลงัเก็บเก่ียว ท่ีมี 
คุณภาพตรงตามก าหนด คุม้ค่าต่อการลงทุน มีความปลอกภยัต่อผูบ้ริโภค มีการน าทรัพยากรมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ท าให้เกิดมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม การเกษตรท่ีจะเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานสากล GAP จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบแปลงเกษตรกร มีการรับรองจดทะเบียน ถูกสุ่ม
ตวัอยา่งจากผลิตภณัฑเ์พื่อตรวจสอบสารพิษท่ีโรงงานบรรจุก่อนส่งจ าหน่ายใหพ้่อคา้หรือผูบ้ริโภค 
 P.L. Brady และ J.R. Morris (2009) อธิบายวา่ มาตรฐานสากล การปฏิบติัทาง 
การเกษตรท่ีดี(GAP) เป็นแนวทางท่ีส าคญัท่ีจะลด หรือก าจดัส่ิงปลอมปนในผลผลิตทางการเกษตร 
จากในแปลงปลูก และในบรรจุภณัฑ์ต่างๆ ท าให้ผลผลิตทางการเกษตรเหล่าน้ีมีความปลอดภยัต่อ
ผูบ้ริโภค 
 เจษฎา (2547: 46-47) กล่าววา่ การเกษตรท่ีเหมาะสม (GAP) จะตอ้งประกอบไปดว้ย 
องคป์ระกอบ 8 ประการ ดงัน้ี 

1. การจัดการดินทีด่ี : มีการรักษาและปรับปรุงบ ารุงดินใหอุ้ดมสมบูรณ์อยูเ่สมอ  
โดยการเพิ่มอินทรียว์ตัถุลงในดิน เช่นปุ๋ยหมกั ปุ๋ยคอก มีการปลูกพืชหมุนเวยีน พืชคลุมดิน เพื่อลด 
การชะลา้งหนา้ดิน เม่ือฝนตก 

2. การจัดการน า้ทีด่ี : จะตอ้งมีการเลือกใชร้ะบบน ้าใหก้บัพืชหรือสัตว ์ท่ีใหมี้ 
ประสิทธิภาพสูง ตามความตอ้งการของระบบเกษตรนั้นๆ อยา่งคุม้ค่าการลงทุน และหลีกเล่ียงน ้าท่ี
ก่อใหเ้กิดการปนเป้ือนส่ิงเจือปน กบัผลผลิต 

3. การผลติพชืทีเ่หมาะสม : ตอ้งคดัเลือกพนัธ์ุ หรือสายพนัธ์ุท่ีตา้นทานโรคและแมลง 
ศตัรู รวมทั้งจดัระยะปลูกอยา่งเหมาะสม เพื่อหลีกเล่ียงการระบาดของศตัรูพืช มีการจดัล าดบั. 
การปลูกพืชในแปลงปลูกใหมี้ความหลากหลายท่ีเก้ือกลูประโยชน์ต่อกนั เช่นปลูกพืชตระกลูถัว่  
เพื่อเพิ่มธาตูไนโตรเจนท่ีไดจ้ากไรโซเบียมในปมรากถัว่  มีการท าระบบเกษตรผสมผสาน ปลูกพืช  
เล้ียงสัตว ์และปลา และยงัตอ้งปฏิบติัตาทกฏระเบียบของความปลอดภยัท่ีรัฐก าหนดไว ้

4. การป้องกนัก าจัดศัตรูพชืทีถู่กวธีิ : ใหมี้การตรวจสอบและพยากรณ์ช่วงระบาดของ 
โรคและแมลงศตัรู อย่างสม ่าเสมอ มีการจดัการศตัรูพืชดว้ยวิธีผสมผสาน ให้มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติัวานและผูบ้ริโภค โดยไม่มีผลกระทบท่ีไม่ดีต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่นเม่ือมี 
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การระบาดในระดบัท่ีไม่รุนแรง ก็อาจก าจดัโดยวธีิเผาท าลาย เม่ือมีการระบาดมากข้ึน ก็อาจควบคุม
ดว้ยชีววธีิ เช่นใชต้วัห ้ า ตวัเบียฬ ไส้เดือนฝอย เป็นตน้ แต่เม่ือมีการระบาดถึงระดบัท่ีเสียหายรุนแรง
ก็อาจตอ้งใช้ส่ิงท่ีทดแทนสารเคมีท่ีปลอดภยักว่า เช่นสารสกดัจากสะเดา เช้ือจุลินทรีย ์เช้ือไวรัส
NPV เป็นตน้  ถา้จ าเป็นตอ้งใชส้ารเคมี ก็ตอ้งเลือกใชใ้หถู้กประเภท และใชใ้นปริมาณและช่วงเวลา
ท่ีเหมาะสม มีการเก็บรักษาสารเคมีเหล่าน้ีอยา่งถูกวธีิ ในสถานท่ีห่างไกลจากเด็กและสัตวเ์ล้ียง 

5. การเกบ็เกีย่วและการแปรรูปในระดับไร่นา ทีเ่หมาะสม : เก็บเก่ียวผลผลิตในเวลาท่ี 
ถูกตอ้งเหมาะสม ไม่ให้มีผลตกคา้งของสารเคมีในระดบัท่ีเป็นอนัตราย มีการลา้งท าความสะอาด
ผลผลิต มีการเก็บรักษาผลผลิตในสถานท่ีท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ และสภาพแวดลอ้มเหมาะสม 
มีการบรรจุผลผลิตในภาชนะหรือบรรจุภณัฑท่ี์สะอาดก่อนการขนส่งไปยงัแหล่งจ าหน่าย 

6. การจัดการพลงังานและของเสียจากไร่นา อย่างเหมาะสม : ตอ้งจดัหาและใชพ้ลงังาน  
ไม่วา่จะเป็นน ้ามนัเช้ือเพลิง ก๊าซ หรือถ่าน ท่ีใชเ้ป็นแหล่งพลงังานอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ  
มีการบ ารุงเคร่ืองจกัรกลการเกษตรตามก าหนดอยา่งเหมาะสม   

7. เกษตรกรมีสวสัดิภาพ อย่างพอเพยีง : เกษตรกรและผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีสุขภาพ 
และมีความปลอดภยัท่ีดี  มีการพกัผอ่นท่ีเหมาะสม โดยผลผลิตเกษตรท่ีไดจ้ะตอ้งท ารายไดพ้อเพียง
กบัค่าใชจ่้ายในการด ารงชีพ อยา่งมีความสุข  

8. ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ : หลีกเล่ียงการท าลายพนัธ์ุพืช สัตว ์และส่ิงแวดลอ้ม   
มีการก าจดัวชัพืชอยา่งเหมาะสม ใชส้ารเคมีอยา่งระมดัระวงั ไม่ใหเ้กิดการปนเป้ือนกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 นอกจากน้ี แนวทางท่ีส าคญัของการเกษตรท่ีเหมาะสม จะตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูล 
การปฏิบติังาน ในขั้นตอนต่างๆ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้ตลอดเวลา หากเกิด 
ขอ้ผดิพลาดก็จะสามารถตรวจสอบหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขไดอ้ยา่งทนัที 
 The Codex Recommended International Code of Practice - General Principles of 
Food Hygiene - CAC/RCP 1-1969, Rev 3 (1997) ไดก้ าหนดระบบมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
ส าหรับการผลิตผลผลิตทางการเกษตรขั้นตน้ ไวใ้นบทที ่3 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1 สุขลกัษณะของสภาพแวดล้อมทัว่ไป (Environmental Hygiene) 
   ในบางพื้นท่ี อาจมีการปนเป้ือนของส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์เขา้มากบัผลผลิตทาง 
การเกษตรได ้ผูป้ลูกจะตอ้งประเมินและป้องกนั หรือหลีกเลียงใหไ้ด ้เช่น จุลินทรียท่ี์มีโทษ สารเคมี  
และวตัถุมีพิษ เป็นตน้ ซ่ึงจะตอ้งค านึงถึงการใชง้านในอดีตและปัจจุบนั ในพื้นท่ีผลิตและบริเวณท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
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 2.2 สุขลกัษณะส าหรับการผลติข้ันต้น ของผลไม้สดและผกั (Hygienic Primary  
Production of Fresh Fruits and Vegetables) 

  2.2.1 ปัจจัยทางการเกษตรทีต้่องการ (Agricultural Input Requirements) 
   ปัจจยัทางการเกษตรท่ีตอ้งการ จะตอ้งไม่มีจุลินทรียห์รือสารเคมี  
ท่ีไม่ตอ้งการในระดบัท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภยัของผลไมส้ดและผกั 

1) น า้ส าหรับการผลิตขัน้ต้น (Water for Primary Production) 
    ผูป้ลูกจะตอ้งค านึงถึงแหล่งท่ีมาของน ้าท่ีใชใ้นไร่ วา่อาจเป็นตวัน า 
จุลินทรียห์รือสารเคมีท่ีไม่ตอ้งการ เขา้มาปนเป้ือนกบัผลผลิตได ้จึงอาจตอ้งมีการตรวจสอบน ้าก่อน 
น ามาใชใ้นการผลิต 

(1) น ้าส าหรับการเพาะปลูกและการเก็บเก่ียว (Water for Irrigation and  
Harvesting) 
     ผูป้ลูกจะตอ้งพิจารณาปัจจยัในเร่ืองของ วิธีการให้น ้ าวา่ใกลก้บัเวลา
เก็บเก่ียวหรือไม่ มีการกกัเก็บน ้าบางส่วนในผลผลิตหรือไม่ และอาจมีน ้ าตกคา้งจากการลา้งผลผลิต
เหลือติดอยู ่หรือไม่ 

(2) น ้าส าหรับการใหปุ๋้ย การก าจดัศตัรูพืช และสารเคมีทางการเกษตร  
(Water for Fertilizers, Pest Control and Other Agricultural Chemicals) 
     น ้ าท่ีใช้น้ี จะตอ้งไม่น าจุลินทรียท่ี์ไม่ตอ้งการในระดบัท่ีท าให้เกิด
ความไม่ปลอดภยัในผลไมส้ดและผกั  

2) ปุ๋ยคอก สารอินทรีย์ และปุ๋ยอินทรีย์ ทุกประเภท (Manure, Biosolids  
and Other Natural Fertilizers) 
    การใช้ปัจจัยทางการเกษตรเหล่าน้ี จะต้องมีการจ ากัดปริมาณของ
จุลินทรีย ์สารเคมี และการปนเป้ือนทางกายภาพท่ีอาจเกิดข้ึนกับผลไม้สดและผกัได้ โดยต้อง
พิจารณาถึงขั้นตอนการจดัการท่ีเหมาะสม เพื่อลดการปนเป้ือนใหน้อ้ยท่ีสุด 

3) ดิน (Soil)  
    ดินจะตอ้งถูกประเมินวา่ปราศจากส่ิงมีพิษ ในระดบัท่ีปลอดภยั  
ยอมรับกนัได ้

4) สารเคมีทางการเกษตร (Agricultural Chemicals) 
    ผูป้ลูกจะตอ้งใชส้ารเคมีทางการเกษตรท่ีไดรั้บการจดทะเบียนวา่ใช ้
ส าหรับผลไมส้ดและผกั เท่านั้น โดยผลตกคา้งจะตอ้งไม่เกินจากระดบัท่ียอมรับไดโ้ดย  
Codex Alimentarius Commission และตอ้งใชใ้นปริมาณท่ีนอ้ยท่ีสุด ผูท่ี้ฉีดพน่สารเคมีเหล่าน้ี  
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จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมวธีิการท่ีถูกตอ้ง มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการตรวจสอบ 
ยอ้นหลงัได ้อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการพน่สารเคมีจะตอ้งมีการตรวจสอบ ปรับแต่ง ตามความจ าเป็น  
การผสมสารเคมีจะตอ้งหลีกเล่ียงการปนเป้ือนของน ้าและดินในบริเวณท่ีผสม จะตอ้งมีท่ีเก็บ 
สารเคมีท่ีเหมาะสม มีการติดป้ายและวธีิใชอ้ยา่งชดัเจน บรรจุภณัฑท่ี์ใชห้มดแลว้จะตอ้งถูกท าลาย 
อยา่งเหมาะสม และหา้มน ากลบัมาใชใ้หม่โดยเด็ดขาด 

5) การควบคุมทางชีวภาพ (Biological Control) 
    ความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและผูบ้ริโภค เป็นส่ิงท่ีตอ้งพิจารณา
ก่อน ผูป้ลูกจะตอ้งใชก้ารควบคุมทางชีวภาพ ท่ีใชส้ าหรับการผลิตพืชหรืดผกัโดยเฉพาะเท่านั้น 
  2.2.2 ปัจจัยภายใน ทีใ่ช้ส าหรับการปลูกและเกบ็เกีย่ว (Indoor Facilities  

associated with Growing and Harvesting) 
1) สถานท่ี การออกแบบ และโครงสร้าง (Location, Design and Layout) 

    ส่ิงปลูกสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต จะตอ้งถูกออกแบบและตั้งอยู่ใน
สถานท่ี ท่ีหลีกเล่ียงการปนเป้ือนของส่ิงท่ีไม่ตอ้งการ เช่น แมลง หนู และนก เป็นตน้ 

2) น า้ใช้ (Water Supply) 
    น ้าสะอาดส าหรับด่ืมจะตอ้งเก็บในภาชนะหรือถงัท่ีอยูใ่ตห้ลงัคา และ 
จะตอ้งหลีกเล่ียงการปนเป้ือนของส่ิงเจือปนท่ีไม่ตอ้งการ 

3) การระบายน า้ทิง้ และของเสียต่างๆ (Drainage and Waste Disposal) 
    ตอ้งมีระบบระบายน ้าทิ้งและของเสียต่างๆ อยา่งเพียงพอ และเหมาะสม  
  2.2.3 สุขภาพและสุขลักษณะส่วนบุคคล (Personal Health, Hygiene and  

Sanitary Facilities) 
   บุคคลท่ีจะตอ้งสัมผสักบัผลไมส้ดและผกัท่ีผลิตนั้น จะตอ้งไม่น าพาส่ิง 
ไม่พึงประสงคม์าปนเป้ือนกบัผลผลิต  

1) สุขลักษณะส่วนบุคคล และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีถกูอนามยั  
(Personal Hygiene and Sanitary Facilities) 
    จะตอ้งมีการออกแบบให้เหมาะสม มีปริมาณเพียงพอ และสะดวกใน
การดูแลรักษา 

2) สุขภาพ (Health status) 
    บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งทราบถึงสุขภาพของตวัเอง วา่ไม่สบายหรือ 
ป่วยเป็นโรคท่ีอาจเป็นพาหะสู่ผลผลิตไดห้รือไม่ ถา้มีโอกาสเป็นไปได ้ตอ้งมีการจดัการให ้
เหมาะสมโดยด่วน 
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3) ความสะอาดส่วนบุคคล (Personal Cleanliness) 
    คนงานท่ีจะตอ้งสัมผสัโดยตรงกบัผลผลิต จะตอ้งมีความสะอาดท่ี 
เหมาะสม เช่น มีการลา้งมือก่อนสัมผสัผลผลิต และหลงัเขา้หอ้งน ้า เป็นตน้ 

4) พฤติกรรมส่วนบุคคล (Personal Behaviour) 
    คนงานทุกคนจะตอ้งไม่มีพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการปนเป้ือนในผลผลิต 
เช่น สูบบุหร่ี การบว้นน ้าลาย เค้ียวหมากฝร่ัง เป็นตน้ 
  2.2.4 เคร่ืองมือทีเ่กีย่วข้องกบัการปลูกและการเกบ็เกีย่ว (Equipment associated  
with growing and harvesting) 
   ผูป้ลูกและเก็บเก่ียว จะตอ้งปฏิบติัตามค าแนะน าของผูผ้ลิตเคร่ืองมือท่ีใช้
ท างานอยู ่อยา่งเคร่งครัด  
 2.3 การปฏิบัติงาน การเกบ็รักษา และการขนส่ง (Handling, Storage and  
Transport) 
  2.3.1 การป้องกนัการปนเป้ือน (Prevention of Cross- Contamination) 
   ระหวา่งกิจกรรมในการผลิตและการดูแลหลงัการเก็บเก่ียว จะตอ้งมี 
การป้องกนัการปนเป้ือน ของผลไมส้ดและผกั จากส่ิงไม่พึงประสงคท์ั้งทางตรงและทางออ้ม 
  2.3.2 การเกบ็รักษา และการขนส่งจากแปลงผลิตสู่สถานทีบ่รรจุ (Storage and  

Transport from the Field to the Packing Facility) 
   ผลไมส้ดและผกัจะตอ้งถูกเก็บรักษาและขนส่งในสภาพท่ีจะเกิด 
การปนเป้ือนจากจุลินทรีย ์และสารเคมี ใหน้อ้ยท่ีสุด 
 2.4 การท าความสะอาด การดูแลรักษา และการสุขาภิบาล (Cleaning, Maintenance  
and Sanitation) 
  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บเก่ียว จะตอ้งถูกดูแลรักษาและท าความสะอาด ให้อยูใ่นสภาพท่ี
เหมาะสม 
  2.4.1 โปรแกรมการท าความสะอาด (Cleaning Programs) 
   จะตอ้งมีการท าโปรแกรมการท าความสะอาดท่ีมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสม และปฏิบติัเป็นประจ า 
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  2.4.2 ขั้นตอนการท าความสะอาด และวิธีการ (Cleaning Procedures and  

Methods) 
   ตอ้งมีวธีิการท าความสะอาดและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัผลผลิต 
  2.4.3 ระบบควบคุมสัตว์ทีเ่ป็นศัตรูพชื 
   เม่ือผลผลิตถูกน าเขา้มาในสถานท่ีปิด เช่นโรงเรือนต่างๆ จะตอ้งปฏิบติัตาม 
General Principles of Food Hygiene บทท่ี 6.3 อยา่งเคร่งครัด 
  2.4.4 การจัดการของเสีย (Waste Management) 
   ตอ้งมีการเก็บและขจดัของเสีย อย่างเหมาะสม ของเสียจะตอ้งไม่ถูกสะสม
อยูใ่นสถานท่ีเก็บผลผลิต หรือในสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
   ส านกัรับรองมาตรฐานสินคา้และระบบคุณภาพ ส านักงานมาตรฐานสินคา้
เกษตรและอาหารแห่งชาติ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2550) ไดจ้ดัท า “หลกัเกณฑ์/เง่ือนไข ในการ
ยอมรับ ความสามารถของหน่วยรับรองสินคา้เกษตรและอาหาร สาขาการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี 
GAP” หรือ “Criteria of Recognition of Competency for Agricultural  and Food Products Certification 
Body” (ACFS-CSSA-R-SD-10 Rev.01 Date: 15/06/07) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ขอบข่าย 
    เอกสารน้ีก าหนดนิยาม คุณสมบติัของผูย้ืน่ค  าขอ การรับรอง เง่ือนไข  
การพกัใชแ้ละการเพิกถอน การอุทธรณ์ การร้องเรียน การยกเลิก การรักษาความลบั และอ่ืนๆ ท่ี 
เก่ียวขอ้งในการยอมรับความสามารถในฐานะหน่วยรับรองสินคา้เกษตรและอาหาร (Conformity 
Assessment Body, CAB) สาขาการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practice : GAP) 
   2) เอกสารอ้างอิง 
    (1) การเลือกตวัอยา่งเพื่อตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจ 
ประเมินของหน่วยรับรอง/ ผูย้ืน่ค  าขอ(Witness) (ACFS-CSSA-R-SD-02) 
    (2) การตรวจประเมินเพื่อการยอมรับความสามารถของหน่วยรับรอง
สินคา้เกษตรและอาหาร (ACFS-CSSAR-SD-03) 
    (3) การใชเ้คร่ืองหมายรับรองระบบงาน (ACFS-CSSA-R-SD-04) 
    (4) การรักษาความลบัและการแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสีย  
(ACFS-CSSA-R-SD-05) 
    (5) การอุทธรณ์ และการร้องเรียน (ACFS-CSSA-R-SD-06) 
    (6) การใชเ้คร่ืองหมายรับรองส าหรับหน่วยรับรอง (ACFS-CSSA-R- 
SD-07) 
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    (7) หลกัเกณฑ/์เง่ือนไข เร่ือง เอกสารอา้งอิงประกอบการตรวจประเมิน
หน่วยรับรอง GAP และ Organic (ACFS-CSSA-R-SD-11) 
    (8) การก าหนดจ านวนสาขาท่ีต้องได้รับการตรวจประเมินในกรณีท่ี
หน่วยรับรองมีหลายสาขา (ACFS-CSSAR-SD-12) 
   3) นิยาม 
    ความหมายของค าท่ีใชใ้นเอกสารน้ี มีดงัต่อไปน้ี 
    (1) ส านกังาน หมายความว่า ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและ
อาหารแห่งชาติ 
    (2) ส านกัรับรอง หมายความวา่ ส านกัรับรองมาตรฐานสินคา้และระบบ
คุณภาพ 
    (3) ผูอ้  านวยการส านกังาน หรือ ผอ.มกอช. หมายความวา่ ผูอ้  านวยการ
ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ 
    (4) ผูอ้  านวยการส านกัรับรอง หรือ ผอ.สรม. หมายความวา่ ผูอ้  านวยการ
ส านกัรับรองมาตรฐานสินคา้และระบบคุณภาพ 
    (5) การยอมรับความสามารถ หรือ การรับรองความสามารถ หรือ  
การรับรองระบบงาน (Accreditation)หมายความวา่ กระบวนการซ่ึงส านกังานหรือผูท่ี้ส านกังาน
มอบหมายไดท้  าการประเมินและคณะทบทวนไดพ้ิจารณาน าเสนอผลการพิจารณาให้ผูอ้  านวยการ
ส านักงานพิจารณาตดัสินใจว่า หน่วยงานท่ีประกอบการตรวจสอบรับรองระบบคุณภาพและ
มาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารมีความสามารถในการด าเนินการรับรองกิจกรรมใดโดยเฉพาะ 
ในเอกสารน้ี ส านกังานจะด าเนินการรับรองระบบคุณภาพหรือมาตรฐานตามท่ีก าหนด หรือระบบท่ี
เทียบเท่ากนัของประเทศคู่คา้ใน สาขาปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practice) 
    (6) ผูย้ืน่ค  าขอ (Applicant) หมายความวา่ นิติบุคคลท่ีประสงคจ์ะขอ 
การรับรองการยอมรับความสามารถในฐานะหน่วยรับรอง 
    (7) หน่วยรับรองระบบงาน (Accreditation Body: AB) หมายความวา่  
หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีให้การรับรองความสามารถของหน่วยรับรอง ไดแ้ก่ ส านกังานมาตรฐาน
สินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) 
    (8) หน่วยรับรอง (Conformity Assessment Body, CAB) หมายความวา่ 
ผูย้ื่นค าขอท่ีผ่านการตรวจสอบหลกัฐานประกอบค าขอ ผ่านการประเมิน และไดรั้บการยอมรับ
ความสามารถจากส านกังานแลว้ 
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    (9) ใบรับรอง หมายความวา่ เอกสาร หรือ ชุดของเอกสารท่ีส านกังาน
ออกใหแ้ก่หน่วยรับรองเพื่อระบุถึงการยอมรับความสามารถในขอบข่ายท่ีใหก้ารรับรอง 
    (10) คณะอนุกรรมการสาขาการตรวจรับรองสินคา้เกษตรและอาหาร 
ซ่ึงต่อไปในเอกสารน้ีจะเรียกวา่คณะอนุกรรมการสาขาฯ หมายความวา่ คณะอนุกรรมการท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ ให้มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณา
หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขในการใหก้ารรับรองระบบงาน และ ท าหนา้ท่ีพิจารณาขอ้อุทธรณ์ในชั้นท่ี 2 
    (11) คณะทบทวน (Accreditation Review Panel, ARP) หมายความวา่ 
คณะบุคคลท่ีส านักงานแต่งตั้ งข้ึนให้ท าหน้าท่ีทบทวนผลการตรวจประเมินของคณะผูต้รวจ
ประเมิน และเสนอผลการพิจารณาใหผู้อ้  านวยการส านกังานตดัสินใจใหก้ารยอมรับความสามารถ 
    (12) คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ หมายความว่า คณะกรรมการท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งจากผูอ้  านวยการส านกังานใหมี้อ านาจในการพิจารณาอุทธรณ์ในชั้นท่ี 1 
    (13) การรับรองกิจกรรม (Certification) หมายความว่า การท่ีหน่วย
รับรองให้การรับรองระบบ ผลิตภณัฑ์ / สินคา้และ กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้เกษตรและ
อาหารตามมาตรฐานท่ีก าหนดแก่ผูป้ระกอบการ 
    (14) ผูเ้ช่ียวชาญ หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญทางเทคนิค (Technical expert) 
หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิคเฉพาะทาง ซ่ึงอาจเป็นบุคลากรภายใน หรือ ภายนอกส านกัรับรอง
มาตรฐานสินคา้และระบบคุณภาพ ก็ได ้ โดยผูเ้ช่ียวชาญดงักล่าวตอ้งมีความสามารถตามสาขาท่ี
ตอ้งการและเป็นไปตามเกณฑท่ี์ส านกัรับรองมาตรฐานสินคา้และระบบคุณภาพ ก าหนดไว ้
    (15) การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี (Good Agricultural Practice : GAP) 
หมายความวา่ การปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดีในทุกขั้นตอนการผลิตท่ีด าเนินการในระดบัเกษตรกร 
เพื่อให้ได้ผลิตผลท่ีปลอดภยัและเหมาะสมต่อการบริโภคตามมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร
แห่งชาติ หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานท่ีส านกังานเห็นชอบ 
 2.5 คุณสมบัติของผู้ยืน่ค าขอ 

  2.5.1 ผู้ยืน่ค าขอต้องมีคุณสมบัติ ดงัน้ี 
   1) เป็นนิติบุคคล 
   2) ไม่เป็นผูถู้กเพิกถอนการรับรองระบบงาน (Accreditation)  
โดยหน่วยงานหรือองคก์รสากลใดๆ เวน้แต่พน้ระยะ 6 เดือนมาแลว้ 
   3) เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดขององคก์รสากลวา่ดว้ยการรับรอง 
ระบบงาน (International Accreditation Forum :IAF) ตามมาตรฐาน ISO/ IEC Guide 65 : 1996  
(General requirements for bodies operating product certification systems) และเอกสารอา้งอิง 
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ประกอบการตรวจประเมินหน่วยรับรอง GAP และ Organic (ACFS-CSSA-R-SD-11) หรือระบบท่ี
เทียบเท่าส าหรับหน่วยรับรองสาขาการปฏิบติัทางการเกษตรท่ีดี กรณีไดรั้บการรับรองระบบงานใน
สาขาท่ียื่นขอจากหน่วยรับรองระบบงาน (Accreditation Body : AB) ใดๆ ท่ีเป็นสมาชิกและไดรั้บ
การยอมรับจากองคก์รสากลวา่ดว้ยการรับรองระบบงาน ให้ส่งมอบส าเนาใบรับรองพร้อมขอบข่าย
ท่ีได้รับการรับรองระบบงานเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  และส าหรับกรณีท่ีไม่ได้รับการ
รับรองระบบงานตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูย้ื่นค าขอจะตอ้งส่งหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและเอกสารการ
ด าเนินงานท่ีแสดงวา่มีความสามารถเท่าเทียมกนัตามเง่ือนไขท่ีส านกังานก าหนด 
   4) มีผลงานรับรองเต็มรูปแบบ (Full System Assessment) ในสาขาท่ีขอรับ
การรับรองมาแลว้อย่างน้อย 1 รายและหน่วยรับรองจะตอ้งมีลูกคา้ท่ีสามารถให้ส านกัรับรองเขา้
ตรวจประเมินความสามารถของผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง (Witness) ไดอ้ยา่งนอ้ย 1 แห่ง 
ภายใน 180 วนั นบัจากการตรวจ ส านกังานของผูย้ื่นค าขอ (Office Assessment) ซ่ึงส านกัรับรองจะ
เป็นผูเ้ลือกสถานประกอบการท่ีจะท าการ Witness เอง 
   5) ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้ถูกด าเนินคดี หรือเป็นผูท่ี้มีตวัแทนท่ีอยู่ในระหว่างถูก
ด าเนินคดีในความผิดฐานปลอมแปลงเอกสาร  ท่ีจะน ามาใช้ประกอบการยื่นขอการยอมรับ
ความสามารถในฐานะหน่วยรับรอง เวน้แต่คดีจะยุติวา่ ผูย้ื่นค าขอหรือตวัแทนไม่มีความผิดตามขอ้
กล่าวหานั้น และในกรณีท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่มีความผดิ ผูย้ืน่ค  าขอหรือตวัแทนสามารถยื่น
ค าขอได ้เม่ือพน้ก าหนด 2 ปี นบัแต่วนัท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดในคดีดงักล่าว 
   6) ต้องไม่เป็นผูท่ี้อยู่ระหว่างการถูกตรวจสอบเพื่อรับรองความถูกต้อง
แทจ้ริงของเอกสารฉบบัใดฉบบัหน่ึง อนัเน่ืองมาจากมีพฤติการณ์ หรือมีมูลเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่ผู ้
ยืน่ค  าขอ หรือตวัแทนกระท าการปลอมแปลงเอกสารของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรอง หรือ
มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระท าผดิดงักล่าว 
 2.6 การด าเนินการเพือ่ให้การยอมรับความสามารถ 
  2.6.1 การยื่นค าขอ ให้ยื่นค าขอต่อส านกังานโดยใชใ้บสมคัรเพื่อขอรับใบรับรอง
ความ สามารถในการตรวจสอบรับรองสินคา้เกษตรและอาหาร  พร้อมแนบหลกัฐานและเอกสาร
ต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นภาคผนวก ก  ผูย้ืน่ค  าขอตอ้งส่งมอบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัให้กบั
ส านกังาน 
  2.6.2 ผูย้ืน่ค  าขอจกัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ประกาศ ค าสั่ง รวมทั้งหลกัเกณฑ ์
วธีิการ และเง่ือนไขท่ีส านกังานก าหนด 
  2.6.3 ผูย้ืน่ค  าขอตอ้งอนุญาตให้มีการสอบถามขอ้มูล หลกัฐานขององคก์รผูย้ื่นค า
ขอและการปฏิบติังานตรวจสอบท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลงั หรือเม่ือไดรั้บการร้องขอ 
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  2.6.4 เม่ือไดรั้บค าขอตามขอ้ 5.1 แลว้ ส านกังานจะตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ของค าขอและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ  หากมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน หรือ
จ าเป็นตอ้งขอให้ส่งเพิ่มเติม ส านกังานจะแจง้ให้ผูย้ื่นค าขอทราบเพื่อด าเนินการตามท่ีไดรั้บแจง้
ต่อไป และเจา้หนา้ท่ีจะพิจารณาค าขอ ต่อเม่ือไดรั้บหลกัฐานครบถว้นตามท่ีแจง้เพิ่มเติมไวแ้ลว้ 
  2.6.5 ส านักงานจะท าการคัด เ ลือกผู ้ตรวจประ เ มินหรือผู ้เ ช่ี ยวชาญท่ี มี
ความสามารถเหมาะสม และไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัหน่วยรับรอง/ผูย้ื่นค าขอเพื่อท าหน้าท่ีตรวจ
ประเมินความสามารถของหน่วยรับรอง/ผูย้ื่นค าขอ กรณีท่ีหน่วยรับรอง/ ผูย้ื่นค าขอไม่ยอมรับ
ผูต้รวจประเมินหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีส านักงานแต่งตั้งเน่ืองจากมีหลกัฐานหรือขอ้มูลช้ีชดัว่าผูต้รวจ
ประเมินหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีแต่งตั้งนั้นมีผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือ เป็นผูท่ี้มีความสามารถไม่
เหมาะสม หน่วยรับรอง/ ผูย้ื่นค าขอสามารถขอเปล่ียนแปลงรายช่ือไดโ้ดยตอ้งระบุเหตุผลและแจง้
ต่อส านกังาน โดยส านกังานจะเป็นผูต้ดัสินใจในการเปล่ียนแปลงรายช่ือตามเหตุผลอนัสมควร และ
การตดัสินใจของส านกังานถือเป็นท่ีส้ินสุด 
  2.6.6 เม่ือส านกังานไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของค าขอและหลกัฐานครบถว้น
แลว้ ส านกังานจะด าเนินการดงัน้ี คือ 
   1) ตรวจประเมิน ณ ส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขาอ่ืนท่ีเห็นว่า
จ าเป็นตอ้งตรวจประเมินพร้อมทั้งตรวจประเมินการปฏิบติังานของผูย้ื่นค าขอในระหวา่งการตรวจ
รับรองกิจกรรมใหก้บัลูกคา้ตามขั้นตอน วธีิปฏิบติังานท่ีส านกังานก าหนด 
   2) น าเสนอผลการประเมิน ตามขอ้ (1) ต่อคณะทบทวน เพื่อพิจารณาผล
การตรวจประเมิน 
  2.6.7 เม่ือคณะทบทวนไดรั้บผลการตรวจประเมินตามขอ้ 5.6 แลว้ จะพิจารณาผล
การตรวจประเมินและเสนอผลการพิจารณาให้ผูอ้  านวยการส านักงานตดัสินใจให้การยอมรับ
ความสามารถของผูย้ื่นค าขอและส านกังานจะด าเนินการออกใบรับรองให้แก่หน่วยรับรองต่อไป 
โดยใบรับรองมีอายุคราวละ 4 ปี  นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบรับรอง และให้ใช้ ตามแบบท่ีส านกังาน
ก าหนดในภาคผนวก ข และหลงัจากได้ใบรับรองแลว้ ส านักงานจะด าเนินการตรวจติดตาม 
(Surveillance) หน่วยรับรองทุกปี โดยในปีแรกจะมีการตรวจติดตามอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง ซ่ึงการตรวจ
ติดตาม 1 คร้ังประกอบดว้ยการตรวจประเมิน ณ ส านกังานและการตรวจประเมินความสามารถของ
ผูต้รวจประเมินของหน่วยรับรอง (Witness) อยา่งละ 1 คร้ัง 
 
 
 



20 

 2.7 เงื่อนไข 
  หน่วยรับรองตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 
  2.7.1 ตอ้งรักษาไวซ่ึ้ง ความสามารถ ตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการรับรองระบบงาน
จากส านกังาน ตลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บการรับรอง 
  2.7.2 ตอ้งอา้งถึงการยอมรับความสามารถเฉพาะขอบข่ายท่ีผา่นการประเมิน และ
ไดรั้บใบรับรองไวเ้ท่านั้น 
  2.7.3 หากมีการเปล่ียนแปลงแก้ไขในสาระส าคัญท่ี มีผลต่อการยอมรับ
ความสามารถ ใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อส านกังานโดยทนัที 
   „ มีการเปล่ียนแปลงดา้นกฎหมาย การคา้ 

„ มีการเปล่ียนแปลงสถานะองคก์ร ปรับโครงสร้างองคก์ร  
(Reorganization) 

„ มีการเปล่ียนแปลงการบริหารในองคก์ร เช่น การเปล่ียนแปลงบุคคลท่ี 
เป็นหลกัในการบริหารจดัการ 

„ มีผูต้รวจประเมินเขา้มาใหม่จ  านวนมาก 
„ มีการเปล่ียนแปลงบุคลากร เคร่ืองมือ ส่ิงอ านวยความสะดวก  

สภาพแวดลอ้มในการท างานและทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีส าคญัท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อขอบข่ายท่ีหน่วย
รับรองไดรั้บการรับรองแลว้ 
   „ หน่วยรับรองขอขยายขอบข่ายการรับรอง 
  2.7.4 ตอ้งไม่น าใบรับรองไปใช ้หรืออา้งถึงในทางท่ีท าให้เกิดความเสียหาย หรือ
อาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจผดิในการไดรั้บการยอมรับความสามารถ ตามใบรับรองนั้นๆ 
  2.7.5 ใหค้วามร่วมมือแก่ส านกังาน ในการด าเนินการตรวจประเมินท่ีอาจมีข้ึนใน
ภายหลงั 
  2.7.6 ตอ้งส่งมอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น บนัทึกขอ้ร้องเรียนของลูกคา้  
บนัทึกการอุทธรณ์ใหแ้ก่ส านกังานเม่ือไดรั้บการร้องขอ 
  2.7.7 หากประสงคจ์ะใหมี้การยอมรับความสามารถอยา่งต่อเน่ือง ให้แจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหส้ านกังานทราบล่วงหนา้ก่อนหมดอาย ุไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 
  2.7.8 หากประสงคจ์ะยกเลิกใบรับรองให้แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ส านกังาน
ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 45 วนั 
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  2.7.9 หากประสงคจ์ะเพิ่มเติม/ขยายขอบข่ายใบรับรอง หรือการเปล่ียนแปลงอ่ืน
ใดอนัมีผลกระทบต่อระบบการบริหารงานคุณภาพของหน่วยรับรอง ให้แจง้ส านกังานทราบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรดว้ยทุกคร้ัง เพื่อขอความเห็นชอบในการรับรองต่อไป 
 2.8 การลดขอบข่าย การพกัใช้และการเพกิถอนใบรับรอง 
  หากหน่วยรับรองไม่สามารถรักษาระบบตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในขอ้ 6 และ/
หรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีก าหนด ส านกังานอาจด าเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี 
  2.8.1 การลดขอบข่ายใบรับรอง 
   หากตรวจสอบพบว่ามีการเปล่ียนแปลงส าคญัใดๆ ภายในองค์กรอนัมี
ผลกระทบต่อความสามารถในการด าเนินการตรวจสอบรับรองของหน่วยรับรองนั้น 
  2.8.2 การพกัใช้ใบรับรอง 
   กรณีท่ีไม่สามารถแก้ไขขอ้บกพร่องส าคญัท่ีส านักงานให้การรับรองใน
สาขานั้น ๆ ระบุไวภ้ายใน180 วนั ส านกังานจะสั่งพกัใบรับรองเป็นระยะเวลาคร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 60 
วนั แต่ไม่เกิน 120 วนั 
  2.8.3 การเพกิถอนใบรับรอง จะใช้ในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
   (1) หน่วยรับรองท่ีอยูใ่นระหวา่งการพกัใชใ้บรับรอง ไม่สามารถแกไ้ข 
ขอ้บกพร่อง และไม่สามารถท าตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวไ้ดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
   (2) การตรวจติดตาม (Surveillance) ของส านกังานช้ีบ่งวา่หน่วยรับรอง 
ปฏิบตัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดในมาตรฐานท่ีขอการรับรองตาม ขอ้ 4.1(3) ในสาระส าคญั 
   (3) ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยส านกังาน 
 2.9 การอุทธรณ์ 
  2.9.1 ผูย้ื่นค าขอรับการรับรอง หรือหน่วยรับรองท่ีถูกพกัใชห้รือเพิกถอนตามขอ้ 
7 อาจยื่นค าอุทธรณ์เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูอ้  านวยส านกังานไดภ้ายใน 15 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ี
ส านกังานหรือส านกัรับรอง มีหนงัสือแจง้ผลการพิจารณาตดัสินหรือ มาตรการนั้นใหท้ราบ 
  2.9.2 ผู ้อ  านวยการส านักงานจะแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพื่อ
พิจารณาค าอุทธรณ์และแจง้ผลการพิจารณาให้ผูย้ื่นค าอุทธรณ์ทราบภายใน  30 วนัท าการ นบัตั้งแต่
วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าอุทธรณ์ หากระยะเวลาดงักล่าวไม่เพียงพออาจขยายเวลาออกไปไดไ้ม่เกิน 2 
คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 15 วนัท าการ 
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  2.9.3 ในกรณีท่ีผูย้ื่นค าอุทธรณ์ไม่ยอมรับค าตดัสินของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ ผูย้ื่นค าอุทธรณ์สามารถยื่นอุทธรณ์ไดเ้ป็นคร้ังท่ี 2 ต่อคณะอนุกรรมการสาขาฯ ไดภ้ายใน 
15 วนัท าการ นบัตั้งแต่วนัท่ีส านกังานมีหนงัสือแจง้ผลพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ใหท้ราบ 
  2.9.4 ระหวา่งการพิจารณาค าอุทธรณ์ยงัไม่ส้ินสุด ใหถื้อวา่ผลการพิจารณาเดิมมี 
ผลใชบ้งัคบัอยู ่
  2.9.5 ผลการตดัสินของคณะอนุกรรมการสาขาฯ ใหถื้อเป็นท่ีส้ินสุด 
 2.10 การร้องเรียน 
  2.10.1 การร้องเรียนสามารถยื่นเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูอ้  านวยการส านกังาน 
หรือผูอ้  านวยการส านกัรับรอง 
  2.10.2 ส านกังานจะด าเนินการพิจารณาขอ้ร้องเรียนดงักล่าว แลว้แจง้ผลให้ผูท่ี้
ร้องเรียนทราบ 
 2.11 การยกเลกิใบรับรอง 
  ใบรับรอง จะถูกยกเลิกในกรณีดงัต่อไปน้ี 
  2.11.1 หน่วยรับรองเลิกประกอบกิจการท่ีไดรั้บการรับรอง 
  2.11.2 หน่วยรับรองเป็นท่ีเป็นนิติบุคคลนั้นลม้ละลาย 
  2.11.3 หน่วยรับรองแจง้ขอยกเลิกการรับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามขอ้ 6.8 
  2.11.4 มีการประกาศแกไ้ข เปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด กฎเกณฑ์สากลดา้นการ
ตรวจสอบรับรอง หรือ ยกเลิกมาตรฐานท่ีไดรั้บใบรับรอง 
 2.12 การรักษาความลบั 
  2.12.1 ส านกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด จะเก็บรักษาขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้าก 
ผูย้ืน่ค  าขอ/หน่วยรับรองภายใตกิ้จกรรมการตรวจรับรองระบบ ส าหรับสินคา้เกษตรและอาหาร  
ไวเ้ป็นความลบั ไม่น าไปเปิดเผยกบับุคคลอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากผูย้ืน่ค  าขอ/หน่วย 
รับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  2.12.2 ส านกังานจะไม่รับผดิชอบต่อความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูย้ืน่ค  าขอ/  
หน่วยรับรอง อนัเน่ืองมาจากความลบัน้ีไดแ้พร่งพรายสู่บุคคลภายนอก เวน้แต่เกิดจากความ 
บกพร่องของส านกังาน 
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 2.13 การใช้เคร่ืองหมาย 
  2.13.1 หน่วยรับรอง สามารถใชเ้คร่ืองหมายเพื่อแสดงถึงการยอมรับ 
ความสามารถ เฉพาะท่ีส านกังานก าหนดไวโ้ดยตอ้งไม่น าไปใชใ้นทางท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย  
หรือก่อใหเ้กิดการเขา้ใจผดิ หากฝ่าฝืนส านกังานมีอ านาจพิจารณาด าเนินการลดขอบข่าย พกัใช ้
เพิกถอนใบรับรองกบัหน่วยรับรอง 
  2.13.2 หน่วยรับรองท่ีไดรั้บการยอมรับความสามารถ สามารถมอบอ านาจให้ผู ้
ประกอบ การ ท่ีไดรั้บการรับรองจากหน่วยรับรอง ใช้เคร่ืองหมายรับรองสินคา้ โดยแสดงไวท่ี้
ฉลาก ส่ิงบรรจุ ส่ิงห่อหุม้ ส่ิงผกูมดัหรือบนสินคา้เกษตรท่ีเป็นผลิตผลจากการปฏิบติัทางการเกษตร
ท่ีดี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้เคร่ืองหมายรับรองส าหรับหน่วยรับรองตามท่ีส านกังาน
ก าหนด 
 2.14 อืน่ ๆ 
  2.14.1 ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขใดๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับความสามารถในฐานะหน่วยรับรอง ส านกังานจะแจง้ใหห้น่วยรับรอง 
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อด าเนินการแกไ้ขภายในเวลาท่ีส านกังานก าหนด 
  2.14.2 ในกรณีท่ีหน่วยรับรองยา้ยสถานท่ีประกอบกิจการ หรือโอนกิจการท่ี
ไดรั้บใบรับ รองให้แก่ผูอ่ื้น ให้ถือวา่ใบรับรองนั้นส้ินสุดลง และตอ้งส่งใบรับรองคืนแก่ส านกังาน 
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วนัท าการ 
  2.14.3 ในกรณีท่ีมีการเพิกถอนหรือยกเลิกใบรับรอง  หน่วยรับรองต้องส่ง
ใบรับรองคืนใหแ้ก่ส านกังาน ภายในระยะเวลา 15 วนัท าการ 
  2.14.4 ผูถู้กพกัใช ้ถูกเพิกถอน หรือยกเลิกใบรับรอง ตอ้งยติุการใชส่ิ้งพิมพ ์ 
ส่ือโฆษณา ท่ีมีการอา้งอิงถึงการไดรั้บการยอมรับความสามารถทั้งหมด 
  2.14.5 ส านกังานไม่รับผิดชอบในการกระท าใดๆ ของหน่วยรับรองท่ีไดก้ระท า
ไปโดยไม่สุจริตหรือไม่ปฏิบติัตาม หรือฝ่าฝืนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนด 
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 รายการเอกสาร และหลกัฐานประกอบค าขอ 
 1. ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  ส าเนาหนงัสือรับรองห้างหุ้นส่วน
บริษทั และ / หรือส าเนาทะเบียนการคา้ตอ้งออกมาแลว้ไม่เกิน 90 วนั กรณีผูมี้อ านาจลงนามผกูพนั
นิติบุคคล มิไดย้ืน่ค าขอดว้ยตวัเองใหจ้ดัเตรียมเอกสารเพิ่มเติม ดงัน้ี 
  (1) หนงัสือมอบอ านาจ (พร้อมอากรแสตมป์ 30 บาท) 
  (2) ส าเนาทะเบียนบา้น และส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบอ านาจ และผูรั้บอ านาจ
หรือเอกสารอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานราชการ เช่น ส าเนาหนงัสือเดินทาง 
ส าเนาใบขบัข่ี ส าเนาบตัรขา้ราชการ ส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจสมาคมต่างดา้ว เป็นตน้ 
 2. ส าเนาแผนท่ีตั้งส านกังานใหญ่ ส านกังานสาขาในประเทศไทยท่ีขอรับใบรับรอง 
โดยละเอียด 
 3. ส าเนา Accreditation Certificate จากหน่วยงาน / องคก์ร ท่ีไดรั้บการยอมรับใน 
ระดบัสากล (ถา้มี) 
 4. หลกัฐานการรับรองกิจกรรมใหลู้กคา้อยา่งนอ้ย 1 ราย 
 5. เอกสารเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์แนะน าองคก์ร / หน่วยงาน (ถา้มี) 
 6. ส าเนาเอกสารการท าความตกลงยอมรับร่วม หรือขอ้ตกลงกบัรัฐบาล / หน่วยงาน
ภาครัฐ ในระดบัประเทศ หรือระดบัสากล (ถา้มี) 
 7. ส าเนาเอกสารคู่มือคุณภาพ หรือเทียบเท่า (Quality Manual or Equivalent) 
 8. ส าเนาเอกสารขั้นตอนวธีิการปฏิบติังาน (Procedure) เป็นตน้ 
 หมายเหตุ เอกสารส าเนาทุกฉบบัตอ้งลงนามส าเนาถูกตอ้ง โดยผูมี้อ านาจลงนาม 
 

3. การด าเนินงานของบริษทัสยามไวเนอร่ี เทรดดิ่งพลสั จ ากดั (ไร่องุ่นหัวหินฮิลส์) 
 
 บริษทัสยามไวเนอร่ีเทรดด้ิง พลสั จ ากดั เป็นบริษทัท่ีผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัท์ไวน์
เป็นหลกั โดยมีไร่องุ่นท่ี อ.หวัหิน จ.ประจวบคิรีขนัธ์ ม่ีช่ือวา่”ไร่องุ่นหวัหินฮิลส์” โดยเป็นทั้งแหล่ง
เพาะปลูกองุ่นส าหรับการผลิตไวน์ของบริษทัท่ีมีคุณภาพดี ยีห่อ้”มอนซูน แวลลีย”์ และยงัเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีไดรั้บความสนใจเป็นอยา่งมาก 
 หลงัจากความส าเร็จจากการทดลองเพาะปลูกพนัธ์ุองุ่นไวน์ ณ ศูนยว์ิจยัในพระราชด าริ
หว้ยทราย ในปี พ.ศ. 2547 แลว้นั้น ทางบริษทัสยามไวเนอร่ี โดยคุณเฉลิม อยูว่ทิยา ซ่ึงเป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการ ไดต้ดัสินใจท่ีจะขยายไร่องุ่นในพื้นท่ีบริเวณดงักล่าว โดยไดพ้ื้นท่ีบริเวณหมู่บา้นคอกชา้ง 
ต าบลหนองพลบั อ าเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคิรีขนัธ์ ซ่ึงมีเน้ือท่ีประมาณ 1,200 ไร่ มาพฒันา
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เพิ่มเติมและเร่ิมท าเป็นไร่องุ่น “ไร่องุ่นหัวหินฮิลส์” จึงถือก าเนิดข้ึน โดยพื้นท่ีของไร่องุ่นหัวหิน
ฮิลส์นั้นลอ้มรอบไปดว้ยภูเขาและมีวิวทิวทศัน์ท่ีงดงาม พร้อมดว้ยสภาพภูมิอากาศในแบบเมดิเตอร์
เรเนียน ซ่ึงส่งผลให้การผลิต และการเพาะปลูกองุ่นพนัธ์ุต่างๆเกิดข้ึนได้ดีและมีคุณภาพ เพื่อ
น ามาใช้ผลิตไวน์ไทยคุณภาพดี โดยปลูกองุ่นไวน์ เช่นพนัธ์ชีราซ, พนัธ์โคลมับาท์ และพนัธ์ชีนิน 
บลองค ์ซ่ึงเป็นองุ่นไวน์พนัธ์ดีท่ีมีช่ือเสียง เป็นหลกั นอกจากนั้นแลว้ ยงัมีองุ่นทานสดไร้เมล็ด และ
ผลิตภณัฑ์อ่ืนๆท่ีน าองุ่นมาเป็นวตัถุดิบในการผลิตอีกมากมาย ไม่ว่าจะเป็นน ้ าองุ่นสด 100% หรือ 
น ้าองุ่นสกดัเขม้ขน้เพื่อสุขภาพ  
 ไร่องุ่นหวัหินฮิลส์ เป็นส่วนหน่ึงในวสิัยทศัน์ของบริษทัสยามไวเนอร่ี ในการสร้างและ
เผยแพร่วฒันธรรมของการด่ืมไวน์ในประเทศไทยให้แพร่หลายและเป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน ทางไร่องุ่น
หวัหินฮิลส์ ยงัเปิดโอกาสให้นกัท่องเท่ียวไดเ้ขา้มาสัมผสัและเยี่ยมชมถึงแหล่งท่ีมาขององุ่นคุณภาพดี 
ท่ีใช้ผลิตไวน์ไทยมอนซูนแวลลียอ์ย่างใกลชิ้ด ไร่องุ่นหัวหินฮิลส์ยงัแสดงให้เห็นวา่การเพาะปลูก
องุ่นพันธ์ุดีต่างๆสามารถท าได้เป็นอย่างดีภายใต้สภาพอากาศแบบร้อนช้ืนในประเทศไทย 
นอกจากนั้นแลว้ยงัเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวแหล่งใหม่ส าหรับคนรักธรรมชาติในอ าเภอหวัหินอีกดว้ย 
ผูท่ี้มาเยีย่มชมไร่องุ่นหวัหินฮิลส์จะไดพ้บกบักิจกรรมต่างๆมากมาย ไม่วา่จะเป็นการเรียนรู้เก่ียวกบั
การเพาะปลูกองุ่น หรือพนัธ์ุองุ่นต่างๆ ซ่ึงทีมงานผูช้  านาญการทางดา้นการเพาะปลูกของสยามไว
เนอร่ี พร้อมรอตอ้นรับและให้ค  าแนะน ารวมถึงความรู้อยา่งเต็มท่ี และกิจกรรมท่ีไดรั้บความสนใจ
อีกหน่ึงกิจกรรมก็คือ กิจกรรมข่ีชา้งชมความสวยงามของไร่องุ่น ซ่ึงนกัท่องเท่ียวต่างจะไดเ้ห็นไร่
องุ่นหวัหินฮิลส์อยา่งใกลชิ้ดในมุมมองท่ีแปลกออกไปบนหลงัชา้ง นอกจากน้ีนกัท่องเท่ียวสามารถ
แวะพกัผอ่นเพื่อเรียกความสดช่ืน ในมุมสบายพร้อมรับประทานอาหารคู่กบัไวน์ไดท่ี้เดอะศาลาไวน์
บาร์แอนดบิ์สโทร  
 ส าหรับผูท่ี้ช่ืนชอบศิลปะ ไร่องุ่นหวัหินฮิลส์ไดใ้หผู้ท่ี้มาเยีย่มชมไดแ้สดงความสามารถ
ทางดา้นศิลปะ  โดยการออกแบบฉลากไวน์ให้เป็นสไตล์ของตวัเอง ซ่ึงมีเพียงช้ินเดียวในโลก! โดย
สามารถน ากลบับา้นเป็นของท่ีระลึก เพื่อเตือนถึงความทรงจ าท่ีดีและเวลาแห่งความสุขท่ีไร่องุ่นหวั
หินฮิลส์ หรือสามารถน าขวดไวน์ดีไซน์ในแบบฉบบัเฉพาะ  มอบใหแ้ก่คนพิเศษเพื่อเป็นของขวญั  
 ในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ถึงปลายเดือนมีนาคมของทุกปีจะเป็นเวลาฤดูเก็บเก่ียวผลผลิต
ประจ าปี ทางไร่องุ่นหัวหินฮิลส์ ยินดีต้อนรับนักท่องเท่ียว เพื่อมาร่วมเปิดประสบการณ์ความ
สวยงามของไร่องุ่นในช่วงท่ีองุ่นเติบโตเต็มท่ี พร้อมกบัล้ิมรสไวน์ชั้นดีและอาหารเลิศรสไปพร้อม
กบักิจกรรมสุดพิเศษต่างๆ ซ่ึงเป็นช่วงท่ีเปิดโอกาสใหน้กัท่องเท่ียวไดส้ัมผสักบัชีวิตชาวไร่ ดว้ยการ
เก็บองุ่นสดๆไดจ้ากตน้ดว้ยตวัเอง  
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 ไร่องุ่นหัวหินฮิลส์เปิดบริการตั้งแต่เวลา 10.00 น. ถึง 18.00 น. ในวนัจนัทร์ถึงวนั
อาทิตยแ์ละวนัหยุดราชการ  ส าหรับขอ้มูลเพิ่มเติมหรือท่านท่ีสนใจเขา้เยี่ยมชม สามารถติดต่อ ไร่
องุ่นหวัหินฮิลส์ไดท่ี้เบอร์ 081-7018874-5 081-7012222 และ 081-7010444 หรือเยี่ยมชมเวบ็ไซท์
ไดท่ี้ www.huahinhillsvineyard.com  
 

4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 วิศิษฐ์ จุลปานนท ์(2544) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานของขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ : กรณีศึกษาขา้ราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ใน
จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2543 ผลการวิจยัพบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังาน
ของผูใ้ห้ขอ้มูลพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบติังานคือ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
สถานท่ีท างาน และการฝึกอบรมเพิ่มความรู้  ส าหรับความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน คือ ปัจจยัดา้นความส าเร็จของงาน ความร่วมมือและประสานงาน  หนา้ท่ีการท างานใน
กรอบต าแหน่ง การไดรั้บการยอมรับนับถือ ความก้าวหน้าในการท างาน และความมัน่คง ความ
ปลอดภยัในการท างาน 
 ประพืด อักษรพันธ์ และสมพร อิศวิลานนท์ ได้ท างานวิจัย เ ร่ือง การประเมิน
ประสิทธิภาพเชิงก าไร ของการผลิตสุกรฟาร์มมาตรฐานและฟาร์มทัว่ไป พบว่าในงานทดลองน้ี  
ประสิทธิภาพเชิงก าไรจะข้ึนกบัตน้ทุนการผลิตสุกรของฟาร์มเป็นหลกั ซ่ึงฟาร์มมาตรฐานจะมี
ตน้ทุนท่ีสูงกว่าฟาร์มทัว่ไปเล็กน้อย จึงเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีผูป้ระกอบการฟาร์มทัว่ไป ไม่ตอ้งการ
พฒันาปรับปรุงระบบการท างานใหเ้ป็นระบบฟาร์มมาตรฐาน 
 อภิชาติ เปรมปราชญช์ยนัต์ (วารสารวิชาการ ม.อบ.ปีท่ี10 ฉบบัท่ี 1มกราคม-เมษายน 
2551 หนา้26-41) ไดท้  างานวิจยัเร่ือง การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตโดยใชเ้ทคนิคการผลิตแบบ
ลีน: กรณีศึกษาโรงงานผลิตช้ินส่วนยางยนต ์ พบวา่ ระบบการผลิตแบบลีน ในภาพรวมจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร และเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคญัต่อความส าเร็จขององค์กร โดย
การเพิ่มคุณภาพท่ีตน้ก าเนิด และการลดขนาดกลุ่มการผลิต จะมีความสัมพนัธ์กบัการลดตน้ทุน
ทางดา้นการผลิตจากการประยกุตใ์ชระบบการผลิตแบบลีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 ธานินทร์ สุทธิกุญชร (2543) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ
พนกังาน : ศึกษาเฉพาะกรณีฝ่ายการพนกังาน บริษทัการบินไทย จ ากดั (มหาชน) พบวา่  

1. ความเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานโดยรวม มีระดบั 
ความคิดเห็นดา้นไม่เห็นดว้ย อยูสู่ง  แสดงใหเ้ห็นวา่พนกังานขาดความจูงใจ ไม่มีขวญัและก าลงัใจ
ในการท างาน  

2. ความเห็นเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจดา้นสภาพแวดลอ้มในการปฎิบติังาน โดยรวมมีระดบั
ความคิดเห็นไม่เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณาตวัแปรยอ่ยทั้ง 10 ตงัแปร ปรากฎว่า
ตวัแปรด้านการได้รับการยกย่องนับถือ มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุด  แสดงว่าพนักงานส่วนใหญ่ขาด
แรงจูงใจ ขวญั และก าลงัใจในการท างาน  จึงไม่ก่อให้เกิดการท างานอยา่งเต็มความรู้ความสามารถ 
รวมถึงอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ให้ผลงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดี  จึงจ าเป็นท่ีผูบ้ริหาร
จะตอ้งท าความเขา้ใจและสนใจเร่ืองดงักล่าวน้ี 
 ชาญธวชั  แงเ้จริญกุล (2555) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัตน้ทุนการผลิตขา้วพนัธ์ุขาวดอก
มะลิ105 พบวา่ มีตน้ทุนรวมทั้งหมดเป็น 4,077.2 บาทต่อไร่ โดยแบ่งเป็นตน้ทุนผนัแปรและตน้ทุน
คงท่ี 3,008.2 และ 1,069 บาทต่อไร่ ตามล าดบั โดยมีสัดส่วนตน้ทุนต่อไร่ ระหว่างค่าแรงงาน ค่า
วสัดุอุปกรณ์ และตน้ทุนคงท่ี เท่ากบั 29.5 : 44.3 : 26.2 ตามล าดบั สรุปไดว้า่เกษตรกรตอ้งลงทุนใน
ส่วนของค่าวสัดุอุปกรณ์การเกษตรเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุด ซ่ึงอยู่ในส่วนของค่าใช้จ่ายผนัแปร
นัน่เอง 


