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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายในและ
ผูรั้บตรวจ (2) ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน                
(3) ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ และ (4) ขอ้คิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในของกองทพัอากาศ 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ ประชากรแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กรรมการตรวจสอบภายใน 
กองทัพอากาศ จ านวน 60 คน และผูรั้บการตรวจสอบภายในของกองทัพอากาศ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่                      
กลุ่มหวัหนา้หน่วยข้ึนตรงกองทพัอากาศ จ านวน 10 คน และระดบัผูป้ฏิบติังาน ดา้นการงบประมาณ ดา้นการเงิน
การบัญชี ดา้นการพสัดุและทรัพยสิ์น และดา้นการจดัซ้ือ/จัดจา้งและก่อสร้าง ในหน่วยข้ึนตรงกองทพัอากาศ 
จ านวน 340 คน โดยก าหนดพ้ืนท่ีส าหรับกลุ่มตวัอยา่งตามหน่วยข้ึนตรงกองทพัอากาศ ทั้ง  5  ส่วน เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถามการวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย การแจงแจงความถ่ี และไคสแควร์ 
 ผลการวิจัยพบว่า (1) ปัญหาในการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายในและผูรั้บตรวจ                  
ในส่วนของผูรั้บตรวจไม่พบปัญหา แต่ในส่วนของผูต้รวจสอบภายในมีปัญหาท่ีพบใน ดา้นความเช่ียวชาญและ
ความระมัดระวงัรอบคอบ ด้านการบริหารงานตรวจสอบภายใน ด้านลักษณะของงานตรวจสอบภายใน                
ดา้นการวางแผนการปฏิบติังาน และดา้นการปฏิบติังาน  (2) ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัปัญหา                   
การตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน พบวา่ ค่าขอ้มูลส่วนบุคคลในดา้นเพศ ดา้นอาย ุดา้นระดบัการศึกษา 
และดา้นชั้นยศของผูต้รวจสอบภายในมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาในการตรวจสอบภายในท่ีระดบันัยส าคญั 0.05    
(3) ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกับปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ พบว่า ค่าข้อมูล                  
ส่วนบุคคลในด้านเพศ ดา้นอายุ ด้านระดับการศึกษา และด้านชั้นยศของผูรั้บตรวจมีความสัมพนัธ์กับปัญหา                   
ในการตรวจสอบภายในท่ีระดับนัยส าคญั 0.05  (4) ควรมีการศึกษาสาเหตุท่ีเกิดข้ึนของปัญหาการตรวจสอบ
ภายใน โดยการจัดการประชุมวิชาการ สัมมนาทางวิชาการ ประชุมกลุ่ม เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแท้จริง                     
ของปัญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา และใช้ข้อมูลเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือเป็น                      
การพฒันาการตรวจสอบภายในของกองทพัอากาศให้งานดา้นการตรวจสอบภายในมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
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Abstract 
 

 

 This study aimed to examine (1) problems the audit of the internal auditors and auditee                       
(2) the relationship between personal information with an internal audit of the internal auditor                                      
(3) the relationship between privacy issues and auditee (4) comments and suggestions concerning internal audit  
of the Royal Thai Air Force. 
 This research is a research survey. The population was divided into two groups: 60 of the 
internal auditor within the Royal Thai Air Force, and the auditee of the Royal Thai Air Force were divided                
into 2 groups included, 10 of the chief of the Royal Thai Air Force commanders and practitioners  in budget,             
in financial accounting, parcel and property, procurement /contracting and construction under direct command 
of  the Royal Thai Air Force, 340 units were set up in the area, for example by the Royal Thai Air Force                   
in 5 divisions. Tool used were a questionnaire, data analysis using were percentage, mean, frequency and                 
chi-square obvious. 
 The results showed that (1) the issue in the audit of the internal auditors and the auditee.                   
The auditee does not detect a problem. But in most of the problems found in the audit were expertise and 
prudent, audit management nature of internal audit, planning practice, and operation (2) the relationship 
between privacy issues and internal audit of the internal auditor found that personal information such as gender, 
age, education level, and the rank of the internal auditor in relation to the problem of internal audit                       
at the level of 0.05 (3) the relationship between privacy issues and auditee found that. The age, sex, education, 
and the rank of the auditee had relation to the problem had significant at the level of 0.05  (4) the causes                     
of internal audit problem should be identify by the conference, and seminar meetings in order to determine the 
exact cause. The problem includes how to fix the problem, and use the information as a guide to improve the 
development of the internal audit of the Royal Thai Air Force to work on the audit quality effective by and up 
to standards. 
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