
127 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาเร่ืองปัญหาการตรวจสอบภายในของกองทพัอากาศในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชว้ธีิเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) การวิจยัใน
คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการส ารวจขอ้มูลจากผูต้รวจสอบภายในและผูรั้บตรวจของกองทพัอากาศ จ านวน 
410 ราย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาในการตรวจสอบภายในของกองทพัอากาศ เคร่ืองมือ             
ท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถาม โดยไดรั้บแบบสอบถามคืน จ านวน 400 ชุด คิดเป็นร้อยละ 97.56 
ไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์หาค่าสถิติ ทั้งน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะห์เป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลกบัปัญหาการตรวจสอบ
ภายในของผูต้รวจสอบภายใน ดา้นคุณสมบติั การปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 
 ตอนท่ี 3  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลกบัปัญหาการตรวจสอบ
ภายในของผูรั้บตรวจ ดา้นคุณสมบติั การปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 
 ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม 

 

ตอนที ่1  การวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล  
 
      การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ใชก้ารแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage) โดยขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเร่ืองการศึกษา
ปัญหาในการตรวจสอบภายในของกองทพัอากาศ แสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละ จ าแนกตาม เพศ อายุ  ระดับการศึกษา  และชั้ นยศของ                          
ผูต้รวจสอบภายในและผูรั้บตรวจ 

(n=400 คน) 
 ผูต้รวจสอบภายใน (n=60 คน) ผูรั้บตรวจ (n=340 คน) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ     

ชาย 28 46.7 162 47.6 
หญิง 32 53.3 178 52.4 
 60 100 340 100 

2.  อาย ุ     
ต ่ากวา่ 25 ปี 1 1.7 31 9.1 
26  -   35 ปี 11 18.3 84 24.7 
36  -   45 ปี 12 20.0 85 25.0 
46  -   55 ปี 24 40.0 92 27.1 
อาย ุ 56 ปีข้ึนไป 12 20.0 48 14.1 
 60 100 340 100 

3.  ระดบัการศึกษา     
ต ่ากวา่ปริญญาตรี - - 161 47.4 
ปริญญาตรี 40 66.7 163 47.9 
สูงกวา่ปริญญาตรี 20 33.3 16 4.7 
 60 100 340 100 

4. ชั้นยศ 
ลูกจา้ง, พนกังานราชการ 

 
- 

 
- 

 
118 

 
34.7 

จ.ต. - จ.อ. - - 52 15.3 
พ.อ.ต. - พ.อ.อ(พิเศษ) - - 87 25.6 
ร.ต. -  ร.อ. 17 28.3 39 11.5 
น.ต. -  น.อ. 39 65.0 34 10.0 
น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 4 6.7 10 2.9 
 60 100 340 100 
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 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจ านวนและร้อยละ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา และชั้นยศของผูต้รวจสอบภายในและผูรั้บตรวจของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ 

1. เพศของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผูต้รวจสอบภายในกลุ่มตวัอย่างเป็นเพศหญิง ร้อยละ 53.3 และเพศชาย ร้อยละ 

46.7 ส่วนผูรั้บตรวจกลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศหญิง ร้อยละ 52.4 และเพศชาย ร้อยละ 47.6 ตามล าดบั 
    2.  อายขุองกลุ่มตวัอยา่ง  

 ผูต้รวจสอบภายในกลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง 46 - 55 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 40
รองลงมา อายุระหว่าง 36 - 45 ปี และ อายุ 56 ปี ข้ึนไปมีจ านวนเท่ากนั คือ ร้อยละ 20 และอาย ุ               
26 - 35 ปี  ร้อยละ 18.3 ตามล าดบั ส่วนผูรั้บตรวจสอบภายในกลุ่มตวัอยา่งมีอายุระหวา่ง 46 - 55 ปี
มากท่ีสุด ร้อยละ 27.1 รองลงมา อายุระหวา่ง 36 - 45 ปี ร้อยละ 25 และอายุ 26 - 35 ปี ร้อยละ 24.7 
ตามล าดบั  

3.  ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง  
 ผูต้รวจสอบภายในกลุ่มตวัอยา่งมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มากท่ีสุด ร้อยละ 66.7 

และมีการศึกษาสูงกว่าระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 33.3 ตามล าดบั ส่วนผูรั้บตรวจสอบภายในกลุ่ม
ตวัอยา่งมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด ร้อยละ 47.9 รองลงมา ต ่ากว่าปริญญาตรี   ร้อยละ 
47.4 และ สูงกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 4.7 ตามล าดบั  

4.  ระดบัชั้นยศของกลุ่มตวัอยา่ง  
  ผูต้รวจสอบภายในกลุ่มตวัอย่างมีชั้นยศระดบั น.ต. - น.อ. มากท่ีสุด ร้อยละ 65 

รองลงมามีระดบัชั้นยศ ร.ต. - ร.อ. ร้อยละ 28.3 และมีระดบัชั้นยศ น.อ.(พิเศษ)ข้ึนไป ร้อยละ 6.7 
ตามล าดับ ส่วนผู ้รับตรวจสอบภายในกลุ่มตัวอย่างมีชั้ นยศเป็นลูกจ้าง,  พนักงานราชการ                 
มากท่ีสุด ร้อยละ 34.7 รองลงมา มีระดับชั้นยศ พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) ร้อยละ 25.6 และ                       
มีระดบัชั้นยศ จ.ต. - จ.อ. ร้อยละ 15.3  ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับปัญหา                 
การตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ด้านคุณสมบัติ  การปฏิบัติงาน 
และการน ามาตรฐานไปปฏิบัต ิ

 
    2.1 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบ
ภายใน ดา้นคุณสมบติั มาตรฐานการปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 
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ตารางท่ี 4.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
          (n=60 คน) 

รายการ 
ชาย  หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน า
มาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความ
รับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวตัถุประสงค์ อ านาจ 
หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในกฎบตัร
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

1 
(1.7) 

 
 
 
 

27 
(4.5) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
2 

(3.3) 

 
 
 
 

57 
(50.0) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

0.226 

1.2  การก าหนดลกัษณะงานบริการ
ตรวจสอบภายในด้านการให้ความ
เ ช่ื อมั่น  และการให้ค  าป รึกษาใน              
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

7   
(11.7) 

20 
(33.3) 

1 
(1.7) 

5 
(8.3) 

25 
(41.7) 

2 
(3.3) 

0.960 
 

ความเป็นอสิระและความเทีย่งธรรม  
2.1 การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ  

 
3 

(5.0) 

 
21 

(35.0) 

 
4 

(6.7) 

 
- 

 
27 

(45.0) 

 
5 

(8.3) 

 
3.610* 

 
2.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ด้วยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และมีจริยธรรม  

10 
(16.7) 

15 
(25.0) 

3 
(5.0) 

5 
(8.3) 

24 
(40.0) 

3 
(5.0) 

3.492* 
 

2.3 การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการ
รายงานผล   การตรวจสอบ ปราศจาก
การแทรกแซง ในการป ฏิบั ติ ง าน
ตรวจสอบภายใน 

3 
(5.0) 

24 
(40.0) 

1 
(1.7) 

- 30 
(50.0) 

2 
(3.3) 

3.750* 
 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต
และ มีจริยธรรม มีทัศนคติท่ีไม่เอน
เอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และหลีกเล่ียง
ภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ 
(Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบ
ภายใน 

8 
(13.3) 

9 
(15.0) 

11 
(18.3) 

7 
(11.7) 

18 
(30.0) 

7 
(11.7) 

3.705* 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าใหผู้ต้รวจสอบภายใน  
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง เป็น
อิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผย
ถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทราบ   

5 
(8.3) 

19 
(31.7) 

4  
(6.7) 

7 
(11.7) 

23 
(38.3) 

2 
(3.3) 

1.119  

ความเช่ียวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบ      
3 . 1   ก า รป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ว ยคว าม
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
4 

(6.7) 

 
 
22 

(36.7) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
29 

(48.3) 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
1.702 

3 . 2   ก า รป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ว ยคว าม
ระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผู ้ประกอบ
วชิาชีพของผูต้รวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

27 
(45.0) 

- 2 
(3.3) 

27 
(45.0) 

3 
(5.0) 

3.080*  

3.3  ความรู้และวิจารณญาณในการ
สัง เกตเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพท่ีจะ
สามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของผู ้
ตรวจสอบภายใน 

- 
 

26 
(43.3) 

2 
(3.3) 

6 
(10.0) 

25 
(41.7) 

1 
(1.7) 

6.113* 
 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ และ
ทกัษะของ ผูต้รวจสอบภายใน 

2 
(3.3) 

24 
(40.0) 

2 
(3.3) 

4 
(6.7) 

27 
(45.0) 

1 
(1.7) 

0.914  

3.5 การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของ
ผูต้รวจสอบภายใน 

- 25 
(41.7) 

3 
(5.0) 

- 32 
(53.3) 

- 3.609* 

การประกันคุณภาพและการปรับปรุง
งานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  การก ากบัดูแลและประเมินผลการ
ประกนัคุณภาพ 

 
 

1 
(1.7 

 
 

27 
(45.0) 

 
 
- 

 
 

2 
(3.3) 

 
 

30 
(50.0) 

 
 
- 

 
 

0.226 
 

4.2 การรายงานผลการประเมินการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

24 
(40.0) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

27 
(45.0) 

3 
(5.0) 

0.244 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

4.3  การรายงานการด าเนินการตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

22 
(36.7) 

5 
(8.3) 

2 
(3.3) 

26 
(43.3) 

4 
(6.2) 

0.513 
 

4.4  การเ ปิดเผยการไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

- - - - - - - 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังานให้
หวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 

1 
(1.7) 

 
 

26 
(43.3) 

 
 
1 

(1.7) 

 
 

2 
(3.3) 

 
 

28 
(46.7) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 

0.476 

1.2  การวางแผน การเสนอ และอนุมติั
แผนการตรวจสอบภายใน 

4 
(6.7) 

22 
(36.7) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

26 
(43.3) 

4 
(6.7) 

1.406    

1.3 การบริหารทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

- 27 
(45.0) 

25 
(1.7) 

- 30 
(50.0) 

2 
(3.3) 

0.226    

1.4  การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

2 
(3.3) 

25 
(41.7) 

1 
(1.7) 

4 
(6.7) 

26 
(43.3) 

2 
(3.3) 

0.756    

1.5  การประสานงานและให้ความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการอ่ืนและผูต้รวจสอบ
ภายนอก 

6 
(10.0) 

26 
(35.0 

1 
(1.7) 

6 
(10.0) 

24 
(40.0) 

2 
(3.3) 

0.268 

ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง 

 
8 

(13.3) 

 
20 

(33.3) 

 
- 

 
7 

(11.7) 

 
25 

(41.7) 

 
- 

 
0.357 

2.2  การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

4 
(6.7) 

22 
(36.7) 

2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

23 
(38.3) 

1 
(1.7) 

1.429 

2.3  การติดตามประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ 

1 
(1.7) 

25 
(41.7) 

2 
(3.3) 

5 
(8.3) 

23 
(38.3) 

4 
(6.7) 

3.164* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการและ
ระบบสารสนเทศของส่วนราชการ 

2 
(3.3) 

24 
(40.0) 

2 
(3.3) 

4 
(6.7) 

24 
(40.0) 

4 
(6.7) 

1.071  

2.5  การประเมินการควบคุม และการ
ปรับปรุงการควบคุมอยา่งต่อเน่ือง 

1 
(1.7) 

24 
(40.0) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

27 
(45.0) 

3 
(5.0) 

0.244  

2.6  การประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิภาพของการควบคุม 

5 
(8.3) 

23 
(38.3) 

- 4 
(6.7) 

28 
(46.7) 

- 0.336  

2 . 7   ก ารสอบทาน เ ป้ าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

2 
(3.3) 

26 
(43.3) 

- 4 
(6.7) 

25 
(41.7) 

3 
(5.0) 

3.435*  

2.8  การสอบทานแผนงานและการ
ปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

26 
(43.3) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

28 
(46.7) 

2 
(3.3) 

0.476 

2.9  การสอบทานเกณฑก์ารปฏิบติังาน
และตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

26 
(43.3) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

25 
(41.7) 

5 
(8.3) 

2.765 

2.10  การประเมินกระบวนการก ากับ
ดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

4 
(6.7) 

23 
(38.3) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

28 
(46.7) 

2 
(3.3) 

1.229  

2.11 การสอบทานแผนการปฏิบติังาน
และการด าเนินงาน 

- 27 
(45.0) 

1 
(1.7) 

- 30 
(50.0) 

2 
(3.3) 

0.226  

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจัดท าแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
1 

(1.7) 

 
26 

(43.3) 

 
1 

(1.7) 

 
2 
(3.3) 

 
28 

(46.7) 

 
2 
(3.3) 

 
0.476  

3.2  การก าหนดวตัถุประสงค์ในความ
เส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแล
ของการปฏิบติังาน 

- 27 
(45.0) 

1 
(1.7) 

- 30 
(50.0) 

2 
(3.3) 

0.226  

3.3   การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

27 
(45.0) 

- 5 
(8.3) 

27 
(45.0) 

- 2.411  

3.4  การจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

5 
(8.3) 

23 
(38.3) 

- 4 
(6.7) 

25 
(41.7) 

3 
(5.0) 

2.941  

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

3.5  การก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน 2 
(3.3) 

26 
(43.3) 

- 4 
(6.7) 

28 
(46.7) 

- 0.476    

การปฏบิัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
2 

(3.3) 

 
25 

(41.7) 

 
1 

(1.7) 

 
7 

(11.7) 

 
23 

(38.3) 

 
2 
(3.3 

 
2.941 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น 1 
(1.7) 

26 
(43.3) 

1 
(1.7) 

5 
(8.3) 

25 
(41.7) 

2 
(3.3) 

2.765  

4.3  การบนัทึกขอ้มูลในกระดาษท าการ 1 
(1.7) 

26 
(43.3) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

28 
(46.7) 

2 
(3.3) 

0.476  

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน 1 
(1.7) 

25 
(41.7) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

23 
(38.3) 

7 
(11.7) 

2.941  

4.5 การรวบรวมข้อมูลท่ีมีความ
น่าเ ช่ือถือ (Reliable),  ความเพียงพอ 
(Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) 
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

27 
(45.0) 

 

- 
 

2 
(3.3) 

27 
(45.0) 

3 
(5.0) 

3.080*   

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ และช่วยพฒันาเจา้หนา้ท่ี
ตรวจสอบภายใน 

2 
(3.3) 

26 
(43.3) 

- 4 
(6.7) 

28 
(46.7) 

- 0.476  

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขต 
สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน 

 
1 

(1.7) 

 
27 

(45.0) 
 

 
- 
 

 
5 

(8.3) 

 
27 

(45.0) 

 
- 

 
2.411 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังานดว้ย
ความถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน 
เ ท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ และ
รวดเร็ว 

5 
(8.3) 

22 
(36.7) 

1 
(1.7) 

4 
(6.7) 

26 
(43.3) 

2 
(3.3) 

0.513 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



 105 

ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

5.3 การรายงานการปฏิบัติงานท่ีไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

4 
(6.7) 

23 
(38.3) 

1 
(1.7) 

5 
(8.3) 

25 
(41.7) 

2 
(3.3) 

0.262  

5.4  การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน 3 
(5.0) 

22 
(36.7) 

3 
(5.0) 

3 
(5.0) 

23 
(38.3) 

6 
(10.0) 

0.759  

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสัง่การของหัวหนา้ส่วน
ราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบ  

 
7 

(11.7) 

 
21 

(35.0) 

 
- 

 
5 

(8.3) 

 
24 

(40.0) 

 
3 
(5.0 

 
3.281*  

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตามการ
งานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การ
น าไปปฏิบติัตาม 

2 
(3.3) 

22 
(36.7) 

4 
(6.7) 

4 
(6.7) 

20 
(33.3) 

8 
(13.3) 

1.837 

การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่าย
บริหาร  
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงัไม่ไดรั้บ
การแกไ้ขหารือกบัหวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.2  ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับปัญหาการตรวจสอบภายในของ                        
ผูต้รวจสอบภายในปรากฏผล ดงัน้ี  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1.  วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ พบวา่  

ขอ้ 1.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0 และ 45.0) ไม่มีปัญหา                  
ในการก าหนดวตัถุประสงค์ อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในกฎบัตรตรวจสอบภายใน                  
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและ                    
เพศหญิง 
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ขอ้ 1.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหา                     
ในการก าหนดลกัษณะงานบริการตรวจสอบภายในดา้นการให้ความเช่ือมัน่ และการให้ค  าปรึกษา               
ในกฎบตัรการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี              
ความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

2.  ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม พบวา่  
ขอ้ 2.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 45.0 และ 35.0) ไม่มีปัญหาเร่ือง  

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์                 
ปรากฏวา่เพศชายและหญิงมีการปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.7 และ 38.5) ไม่มีปัญหาใน              
เร่ืองของการปฏิบติังานตรวจสอบภายในดว้ยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงมีการปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในด้วยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั              
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0 และ 40.0) ไม่มีปัญหา
เก่ียวกับการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการ
ตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงมีการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.4  ก ลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่  ( ร้อยละ  30.0)  ไม่ มี ปัญหา เ ร่ือง                           
ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง และ
หลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน    
(ร้อยละ 18.3) ไม่แสดงความเห็น  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชาย
และหญิงมีความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด                  
ทางหน่ึง และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของ                          
ผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.5  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3 และ 31.7) ไม่มีปัญหาเร่ือง
ข้อจ ากัดท่ีท าให้ผูต้รวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม 
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สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดให้ผู ้ท่ี เก่ียวข้องทราบ  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

3. ค วามเช่ียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ พบวา่ 
ขอ้ 3.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3 และ 36.7) ไม่มีปัญหาในเร่ือง

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผู ้ตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 96.4 และ 84.4) ไม่มีปัญหาใน                
การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายในและ                       
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงมีการปฏิบติัหน้าท่ีด้วย                   
ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 92.9 และ 78.1) ไม่มีปัญหา
เก่ียวกับความรู้และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย                
การทุจริตของผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชาย
และหญิงมีความรู้และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย 
การทุจริตของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.4  กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 85.7 และ 84.4) ไม่มีปัญหา                  
เร่ืองความระมดัระวงัรอบคอบ และทกัษะของ ผูต้รวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.5  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 41.7) ไม่มีปัญหาเร่ือง              
การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเ น่ืองของผู ้ตรวจสอบภายใน  และเ ม่ือพิจารณารายละเอียด                                   
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงมีการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบ
ภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

4.  การประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0 และ 45.0) ไม่มีปัญหา

เก่ียวกับการก ากับดูแลและประเมินผลการประกันคุณภาพ  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                             
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงในเร่ืองการก ากบัดูแลและประเมินผลการประกัน
คุณภาพ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
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ขอ้ 4.2   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 45.0 และ 40.0) ไม่มีปัญหา                 
การรายงานผลการประเมินการประกนัคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3 และ 36.7) ไม่มีปัญหา                 
การรายงานการด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                    
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงในเร่ืองการรายงานการด าเนินการตามมาตรฐาน                 
การตรวจสอบภายใน ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1.  การบริหารงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 1.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 43.3) ไม่มีปัญหา
เก่ียวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                      
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3 และ 36.7) ไม่มีปัญหา
เก่ียวกบัการวางแผน การเสนอ และอนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 1.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0 และ 45.5) ไม่มีปัญหา
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 1.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3 และ 41.7) ไม่มีปัญหา
เก่ียวกับการก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 1.5   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0 และ 35.0) ไม่มีปัญหา                  
การประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและ                       
ผูต้รวจสอบภายนอก และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

2.  ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 2.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหา
เก่ียวกบัการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
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ขอ้ 2.2   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3 และ 36.7) ไม่มีปัญหา                 
การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.7 และ 38.3) ไม่มีปัญหา                 
การติดตามประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชายและหญิงในเร่ืองการติดตามประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารความเส่ียงของส่วนราชการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่มีจ านวนเท่ากนั (ร้อยละ 40.0) ไม่มีปัญหา
การก ากบัดูแล การปฏิบติัการและระบบสารสนเทศของส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.5   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 45.0 และ 40.0) ไม่มีปัญหา               
การประเมินการควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอย่างต่อเน่ือง และเม่ือพิจารณารายละเอียด                              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.6   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 38.3) ไม่มีปัญหา                 
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม และเม่ื อพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.7   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3 และ 41.7) ไม่มีปัญหา                  
การสอบทานเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และเม่ื อพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชายและหญิงในเร่ืองปัญหาการสอบทานเป้าหมายและวตัถุประสงค์
ของการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.8   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 43.3) ไม่มีปัญหา                 
การสอบทานแผนงานและการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.9   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3 และ 41.7) ไม่มีปัญหา                 
การสอบทานเกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.10   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 38.3) ไม่มีปัญหา                
การประเมินกระบวนการก ากับดูแลและปรับปรุงให้ดี ข้ึน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                                  
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
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ขอ้ 2.11   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0 และ 45.0) ไม่มีปัญหา                   
การสอบทานแผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

3.     การวางแผนการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 3.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 43.3) ไม่มีปัญหาการ

จดัท าแผนการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                   
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและ
เพศหญิง 

ขอ้ 3.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0 และ 45.0) ไม่มีปัญหา                      
การก าหนดวตัถุประสงค์ในความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลของการปฏิบัติงาน                       
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและ
เพศหญิง 

ขอ้ 3.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่มีจ านวนเท่ากนั (ร้อยละ 45.0) ไม่มีปัญหา          
การก าหนดขอบเขตของการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า              
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.7 และ 38.3) ไม่มีปัญหา                     
การจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                         
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.5   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7  และ 43.3) ไม่มีปัญหา                    
การก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

4.     การปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3 และ 41.7) ไม่มีปัญหา                    

การรวบรวมขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3 และ 41.7) ไม่มีปัญหา                     
การวิเคราะห์และประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความ
แตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
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ขอ้ 4.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 43.3) ไม่มีปัญหา                    
การบนัทึกขอ้มูลในกระดาษท าการ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 4.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.7 และ 38.3) ไม่มีปัญหา                    
การควบคุมการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์  ปรากฏว่าไม่ มี                        
ความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 4.5   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่มีจ านวนเท่ากนั (ร้อยละ 45.0) ไม่มีปัญหา                     
การรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง 
(Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่เพศชายและหญิงในเร่ืองการรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ 
(Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.6   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7  และ 43.3) ไม่มีปัญหา                    
การปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และช่วยพฒันาเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกันระหว่างเพศชายและ               
เพศหญิง 

5.     การรายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 5.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่มีจ านวนเท่ากนั (ร้อยละ 45.0) ไม่มีปัญหา        

การก าหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทาง               
ในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์                  
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 5.2   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3  และ 36.7) ไม่มีปัญหา                    
การรายงานผลการปฏิบติังานดว้ยความถูกต้อง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค ์
และรวดเร็ว  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่ง
เพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 5.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.7  และ 38.3) ไม่มีปัญหา                   
การรายงานการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
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ขอ้ 5.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3  และ 36.7) ไม่มีปัญหา                    
การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความ
แตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

6.     การติดตามผล พบวา่ 
ขอ้ 6.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0  และ 35.0) ไม่มีปัญหา                   

การติดตามสั่งการของหวัหนา้ส่วนราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชายและหญิงในเร่ืองการติดตามสั่งการ
ของหวัหนา้ส่วนราชการใหป้ฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 6.2   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.7  และ 33.3) ไม่มีปัญหา                      
การติดตามผลการปฏิบติัตามการงานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบติัตาม และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและ เพศหญิง 

 
 2.2  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบ
ภายในดา้นคุณสมบติั มาตรฐานการปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 
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ตารางท่ี 4.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
          (n=60 คน) 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
อ า น า จ  ห น้ า ท่ี  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในกฎบัตรตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
1 

(1.7) 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
1 

(1.7) 
 

 
 
 
 
10 

(16.7) 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
1 

(1.7) 

 
 
 
 
11 

(18.3) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
1 

(1.7) 

 
 
 
 

23 
(38.3) 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
12 

(20.0) 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1.388 

1.2  การก าหนดลักษณะงาน
บริการตรวจสอบภายในดา้นการ
ให้ความ เ ช่ือมั่น  และการให้
ค  า ป รึ ก ษ า ใ น ก ฎ บั ต ร                        
การตรวจสอบภายใน 

- 1 
(1.7) 

 

- 2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

 

3 
(5.0) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

4 
(8.3) 

18 
(30.0) 

1 
(1.7) 

2    
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 2.074 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ความเป็นอิสระและความเที่ยง
ธรรม  
2.1  การปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ  

 
 
- 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
8 

(13.3) 

 
 
5 

(5.0) 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
10 

(16.7) 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
19 

(31.7) 

 
 
3 

(5.0) 

 
 
- 

 
 
10 

(16.7) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 

3.890 
 

2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความ เ ท่ี ยงธรรม 
ซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรม  

- 1 
(1.7) 

- 3 
(5.0) 

6 
(10.0) 

2 
(3.3) 

4 
(6.7) 

8 
(13.3) 

- 4 
(6.7) 

17 
(28.3) 

3 
(5.0) 

4 
(6.7) 

7 
(11.7) 

1 
(1.7) 

4.412 
 

2 .3  การก าหนดขอบเขตการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบ และการรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ป ร า ศ จ า ก                    
การแทรกแซงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

- 1 
(1.7) 

- - 10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 2 
(3.3) 

20 
(33.3) 

2 
(3.3) 

- 12 
(20.0) 

 

- 4.419 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติ
ท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง 
และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขัดแยง้
กันทางผลประโยชน์ (Conflicts 
of Interest) ของผูต้รวจสอบ
ภายใน 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

5 
(8.3) 

5 
(8.3) 

6 
(10.0) 

5 
(8.3) 

1 
(1.7) 

5 
(8.3) 

11 
(18.3) 

8 
(13.3) 

3 
(5.0) 

5 
(8.3) 

4 
(6.7) 

8.453* 
 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าให้ผูต้รวจสอบ
ภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานได้
อย่างเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม 
สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือ
ขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ   

- 1 
(1.7) 

- 2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

3 
(5.0) 

9 
(15.0) 

- 6 
(10.0) 

15 
(25.0) 

3 
(5.0) 

1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

2 
(3.3) 

3.896 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม
ระมดัระวงัรอบคอบ      
3.1  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
- 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
- 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
10 

(16.7) 

 
 
- 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
10 

(16.7) 

 
 
- 

 
 
3 

(5.0) 

 
 
19 

(31.7) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
- 

 
 
11 

(18.3) 

 
 
1 

(1.7) 

 
 

4.227 

3.2  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ร อ บ ค อ บ เ ยี่ ย ง                     
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ข อ ง                           
ผูต้รวจสอบภายใน 

- - 1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 1 
(1.7) 

22 
(36.7) 

1 
(1.7) 

- 12 
(20.0) 

 

- 22.096 * 

3.3  ความรู้และวิจารณญาณใน
การสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ บ่ ง ช้ี ร่ อ ง ร อ ย                 
การทุจริตของผูต้รวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

- - 1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

- 
 

12 
(20.0) 

- 4 
(6.7) 

19 
(31.7) 

1 
(1.7) 

- 
 

11 
(18.3) 

1 
(1.7) 

14.234* 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ 
และทักษะของ  ผู ้ตรวจสอบ
ภายใน 

- 1 
(1.7) 

- 2 
(3.3) 

8 
(1.3.) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 1 
(1.7) 

22 
(36.7) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

3.893 

3.5  การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน 

- 1 
(1.7) 

- - 10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

- 12 
(20.0) 

- - 23 
(38.3) 

1 
(1.7) 

- 
 

11 
(18.3) 

1 
(1.7) 

1.388 

การประกัน คุณภาพและการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  ก ารก ากับ ดูแลและ
ประเมินผลการประกนัคุณภาพ 

 
 
- 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
- 

 
 
1 

(1.7) 

 
 

10 
(16.7) 

 
 
- 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
11 

(18.3) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
24 

(40.0) 

 
 
- 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
11 

(18.3) 

 
 
- 

 
 

2.265 
 

4.2 การรายงานผลการประเมิน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ                           
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

8 
(13.3) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- - 21 
(35.0) 

3 
(5.0) 

1 
(1.7) 

10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

4.677 
 

4.3  การรายงานการด าเนินการ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

8 
(13.3) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 1 
(1.7) 

18 
(30.0) 

5 
(8.3) 

- 10 
(16.7) 

2 
(3.3) 

4.328 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.4  การเปิดเผยการไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐาน 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและ
การน ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 
1 

(1.7) 

 
 
 
- 

 
 
 
1 

(1.7) 

 
 
 
9 

(15.0) 

 
 
 
1 

(1.7) 

 
 
 
1 

(1.7) 

 
 
 
11 

(18.3) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
22 

(36.7) 

 
 
 
2 

(3.3) 

 
 
 
1 

(1.7) 

 
 
 
11 

(18.3) 

 
 
 
- 

 
 
 

4.411 

1.2  การวางแผน การเสนอ และ
อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน 

- 1 
(1.7) 

- - 9 
(15.0) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

4 
(6.7) 

17 
(28.3) 

3 
(5.0) 

- 12 
(20.0) 

- 7.164 * 

1.3 การบริหารทรัพยากรอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังาน 

- 1 
(1.7) 

- - 10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

- 11 
(18.3) 

1 
(1.7) 

- 23 
(38.3) 

1 
(1.7) 

- 12 
(20.0) 

- 1.388 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

1.4  การก าหนดนโยบายและ
ขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน 

- 1 
(1.7) 

- 2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 1 
(1.7) 

21 
(35.0) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 4.677    

1.5  การประสานงานและให้
ค ว าม ร่ ว ม มื อกับห น่ ว ย ง า น
ต ร ว จสอบภ า ย ในข อ ง ส่ วน
ราชการ อ่ืนและผู ้ตรวจสอบ
ภายนอก 

- 1 
(1.7) 

- 2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

4 
(6.7 

8 
(13.3) 

- 3 
(5.0) 

19 
(31.7) 

2 
(3.3) 

3 
(5.0) 

9 
(15.0) 

- 4.519 

ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความ
เส่ียง 

 
- 

 
1 

(1.7) 

 
- 

 
3 

(5.0) 

 
8 

(13.3) 

 
- 

 
3 

(5.0) 

 
9 

(15.0) 

 
- 

 
6 

(10.0) 

 
18 

(30.0) 

 
- 

 
3 

(5.0) 

 
9 

(15.0) 

 
- 

 
0.364 

2.2   การปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียง และระบบการควบคุม
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

- 1 
(1.7) 

- 3 
(5.0) 

7 
(11.7) 

1 
(1.7) 

3 
(5.0) 

9 
(15.0) 

- 5 
(8.3) 

18 
(30.0) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

3.168 
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 120 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2 . 3   ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการบริหารความ
เส่ียงของส่วนราชการ 

- - 1 
(1.7) 

- 9 
(15.0) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 5 
(8.3) 

17 
(28.3) 

2 
(3.3) 

- 11 
(18.3) 

1 
(1.7) 

16.851* 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการ
และระบบสารสนเทศของส่วน
ราชการ 

- - 1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

8 
(13.3) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 3 
(5.0) 

19 
(31.7) 

2 
(3.3) 

- 11 
(18.3) 

1 
(1.7) 

13.224* 

2.5  การประเมินการควบคุม และ
การปรับปรุงการควบคุมอย่าง
ต่อเน่ือง 

- 1 
(1.7) 

- - 9 
(15.0) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 2 
(3.3) 

19 
(31.7) 

3 
(5.0) 

- 11 
(18.3) 

1 
(1.7) 

4.481 

2.6  การประเมินความเพียงพอ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง                       
การควบคุม 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

10 
(16.7) 

- 3 
(5.0) 

9 
(15.0) 

- 3 
(5.0) 

21 
(35.0) 

- 2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 1.563 

2.7 การสอบทานเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

- - 1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 1 
(1.7) 

22 
(36.7) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 23.108* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 121 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.8  การสอบทานแผนงานและ
การปฏิบติังาน 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 1 
(1.7) 

21 
(35.0) 

2 
(3.3) 

- 12 
(20.0) 

- 3.716 

2 .9  ก ารสอบทาน เกณฑ์การ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ตั ว ช้ี ว ั ด ผ ล                   
การปฏิบติังาน 

- - 1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

8 
(13.3) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- - 21 
(35.0) 

3 
(5.0) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 14.726* 

2.10  การประเมินกระบวนการ
ก ากบัดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 3 
(5.0) 

19 
(31.7) 

2 
(3.3) 

- 12 
(20.0) 

- 4.601 

2 . 1 1  การสอบทานแผนการ
ปฏิบติังานและการด าเนินงาน 

- 1 
(1.7) 

- - 10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

- 12 
(20.0) 

- - 22 
(36.7) 

2 
(3.3) 

12 
(20.0) 

- - 2.265  

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจดัท าแผนการปฏิบติังาน
ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
- 

 
1 

(1.7) 

 
- 

 
1 

(1.7) 

 
9 

(15.0) 

 
1 

(1.7) 

 
1 

(1.7) 

 
11 

(18.3) 

 
- 

 
1 

(1.7) 

 
21 

(35.0) 

 
2 

(3.3) 

 
- 

 
12 

(20.0) 

 
- 

 
3.716  

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 122 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ใน
ความเ ส่ียง  การควบคุม และ                 
การก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน 

- 1 
(1.7) 

- - 10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

- 12 
(20.0) 

- - 22 
(36.7) 

2 
(3.3) 

- 12 
(20.0) 

- 2.265  

3.3 การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

- - 2 
(3.3) 

9 
(15.0) 

- 1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 2 
(3.3) 

22 
(36.7) 

- - 12 
(20.0) 

- 11.263* 

3 .4  การจัดสรรทรัพยากรให้
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ ต่ อ                  
การปฏิบติังาน 

- - 1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

3 
(5.0) 

9 
(15.0) 

- 3 
(5.0) 

20 
(33.3) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 21.872* 

3 .5  การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังาน 

- 1 
(1.7) 

- 2 
(3.3) 

9 
(15.0) 

- 2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 1 
(1.7) 

23 
(38.3) 

- 1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 2.466    

การปฏิบัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
- 

 
1 

(1.7) 

 
- 

 
2 

(3.3) 

 
8 

(13.3) 

 
1 

(1.7) 

 
2 

(3.3) 

 
10 

(16.7) 

 
- 

 
4 

(6.7) 

 
18 

(30.0) 

 
2 

(3.3) 

 
1 

(1.7) 

 
11 

(18.3) 

 
- 

 
3.217 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น - 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 3 
(5.0) 

19 
(31.7) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 2.738  

4.3 การบันทึกขอ้มูลในกระดาษ                 
ท าการ 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- - 22 
(36.7) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 4.411  

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน - - 1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

7 
(11.7) 

3 
(5.0) 

1 
(1.7) 

10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

19 
(31.7) 

4 
(6.7) 

- 12 
(20.0) 

- 11.226* 

4.5 การรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความ
น่ า เ ช่ื อ ถื อ  (Reliable),  ค ว า ม
เ พี ย ง พ อ  (Sufficient),  ค ว า ม
เก่ียวข้อง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- - 23 
(38.3) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 22.883*   

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันา
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

- 1 
(1.7) 

- 2 
(3.3) 

9 
(15.0) 

- 2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 1 
(1.7) 

23 
(38.3) 

- 1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 2.466 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ 
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางในการป รับป รุ ง ใน
รายงานผลการปฏิบติังาน 

 
1 

(1.7) 

 
- 
 

 
- 

 
2 

(3.3) 

 
9 

(15.0) 

 
- 

 
1 

(1.7) 

 
11 

(18.3) 
 

 
- 
 

 
1 

(1.7) 

 
23 

(38.3) 

 
- 

 
1 

(1.7) 

 
11 

(18.3) 

 
- 

 
10.800* 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ชั ด เ จ น  เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  รั ด กุ ม 
สร้างสรรค ์และรวดเร็ว 

- 1 
(1.7) 

- 2 
(3.3) 

8 
(13.3) 

1 
(1.7) 

3 
(5.0) 

9 
(15.0) 

- 3 
(5.0) 

19 
(31.7) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 3.998 
 

5.3  การรายงานการปฏิบติังานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

- 1 
(1.7) 

- 1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 4 
(6.7) 

18 
(30.0) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

10 
(16.7) 

- 2.809 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

5.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน - - 1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

6 
(10.0) 

3 
(5.0) 

1 
(1.7) 

11 
(18.3) 

- 
 

1 
(1.7) 

19 
(31.7) 

4 
(6.7) 

2 
(3.3) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

12.205* 

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสั่งการของ
หัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ  

 
- 

 
- 

 
1 

(1.7) 

 
3 

(5.0) 

 
7 

(11.7) 

 
1 

(1.7) 

 
3 

(5.0) 

 
9 

(15.0) 

 
- 

 
2 
(3.3) 

 
21 
(35.0) 

 
1 

(1.7) 

 
4 

(6.7) 

 
8 

(13.3) 

 
- 

 
24.543* 

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตาม
ก า ร ง า น ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ท่ี
ผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบัติ
ตาม 

- - 1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

5 
(8.3) 

4 
(6.7) 

2 
(3.3) 

9 
(15.0) 

1 
(1.7) 

1 
(1.7) 

18 
(30.0) 

5 
(8.3) 

1 
(1.7) 

10 
(16.7) 

1 
(1.7) 

10.614* 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 125 

  125 



 126 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การยอมรับสภาพความเส่ียงของ
ฝ่ายบริหาร  
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงั
ไ ม่ ได้ รับการแก้ไขหา รือกับ
หวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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   จากตารางท่ี 4.3  ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับปัญหาการตรวจสอบภายในของ                           
ผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏผล ดงัน้ี  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ พบวา่  

ขอ้ 1.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3 และ 20.0) ไม่มีปัญหาใน                  
การก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจ หน้า ท่ี และความรับผิดชอบในกฎบัตรตรวจสอบภายใน                        
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 30.0 และ 16.7) ไม่มีปัญหาใน                 
การก าหนดลักษณะงานบริการตรวจสอบภายในด้านการให้ความเช่ือมัน่ และการให้ค  าปรึกษา                        
ในกฎบตัรการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความ
แตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

2. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม พบวา่  
ขอ้ 2.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 16.7) ไม่มีปัญหาเร่ือง               

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 28.3 และ 13.3) ไม่มีปัญหาในเร่ือง
ของการปฏิบติังานตรวจสอบภายในด้วยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 33.3 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                        
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.4  ก ลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่  ( ร้อยละ  18 .3 )  ไม่ มี ปัญหา เ ร่ือง                             
ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริตและ มีจริยธรรม มีทัศนคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง                         
และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน 
(ร้อยละ 13.3) ไม่แสดงความเห็น  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละ
ช่วงอายุ มีความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง                    
และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน               
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ขอ้ 2.5  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.0 และ 15.0) ไม่มีปัญหาเร่ือง
ขอ้จ ากดัท่ีท าใหผู้ต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถ
เปิดเผยถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

3. ความเช่ียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ พบวา่ 
ขอ้ 3.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 18.3) ไม่มีปัญหาในเร่ือง

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผู ้ตรวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียด                           
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.7 และ 20.0) ไม่มีปัญหาใน                   
การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของผูต้รวจสอบภายใน และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์  ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุ มีการปฏิบัติหน้า ท่ีด้วย                          
ความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ขอ้ 3.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
ความรู้และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของ     
ผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายุมีความรู้
และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอยการทุจริตของ                         
ผูต้รวจสอบภายในมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ขอ้ 3.4  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 22.0 และ 16.7) ไม่มีปัญหาเร่ือง
ความระมัดระวงัรอบคอบ และทักษะของ ผู ้ตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                        
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.5  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเร่ือง                    
การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

4. การประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0 และ 18.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั

การก ากบัดูแลและประเมินผลการประกนัคุณภาพ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ
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ขอ้ 4.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.0 และ 16.7) ไม่มีปัญหา                        
การรายงานผลการประเมินการประกนัคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 4.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 30.0 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                     
การรายงานการด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                        
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1.  การบริหารงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 1.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.7 และ 18.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การรายงานผลการปฏิบติังานให้หัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 28.3 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การวางแผน การเสนอ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุมีการวางแผน การเสนอ และอนุมติัแผนการตรวจสอบ
ภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 1.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.0 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด               
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 1.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.0 และ 18.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 1.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 15.0) ไม่มีปัญหา                              
การประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและ                        
ผูต้รวจสอบภายนอก   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนั
ในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

2. ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 2.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 30.0 และ 15.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี                 
ความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ
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ขอ้ 2.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 30.0 และ 16.7) ไม่มีปัญหา                     
การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 28.3 และ 18.3) ไม่มีปัญหาการ
ติดตามประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ   และเม่ือพิจารณารายละเอียด               
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายุการติดตามประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง
ของส่วนราชการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 18.3) ไม่มีปัญหาการก ากบั
ดูแล การปฏิบัติการและระบบสารสนเทศของส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                             
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายมีุการก ากบัดูแล การปฏิบติัการและระบบสารสนเทศของ
ส่วนราชการ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.5   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                    
การประเมินการควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอย่างต่อเน่ือง และเม่ือพิจารณารายละเอียด                 
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.6   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.0 และ 16.7) ไม่มีปัญหา                     
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม และเม่ือพิจารณารายละเอียด                         
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.7   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.7 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                      
การสอบทานเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.8   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.0 และ 20.0) ไม่มีปัญหา                      
การสอบทานแผนงานและการปฏิบติังาน ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.9   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.0 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                      
การสอบทานเกณฑ์การปฏิบัติงานและตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุการสอบทานเกณฑ์การปฏิบัติงานและตัวช้ีวดัผล                   
การปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.10   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 20.0) ไม่มีปัญหา                  
การประเมินกระบวนการก ากับดูแลและปรับปรุงให้ ดี ข้ึน และเ ม่ือพิจารณารายละเอียด                              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ



 131 

ขอ้ 2.11   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.7 และ 20.0) ไม่มีปัญหา                 
การสอบทานแผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

3.     การวางแผนการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 3.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.0 และ 20.0) ไม่มีปัญหาการจดัท า

แผนการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.7 และ 20.0) ไม่มีปัญหา                      
การก าหนดวตัถุประสงค์ในความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน   และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.7 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                      
การก าหนดขอบเขตของการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ใน
แต่ละช่วงอายมีุการก าหนดขอบเขตของการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

ขอ้ 3.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 33.3 และ 16.7) ไม่มีปัญหา                      
การจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุมีการจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อ                   
การปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3  และ 18.3) ไม่มีปัญหา                    
การก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

4.     การปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 30.0 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                     

การรวบรวมขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั              
ในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 4.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                    
การวเิคราะห์และประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่าง
กนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ
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ขอ้ 4.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.7 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                      
การบนัทึกขอ้มูลในกระดาษท าการ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 4.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7 และ 20.0) ไม่มีปัญหา                     
การควบคุมการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายุมี
การควบคุมการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                     
การรวบรวมข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวข้อง 
(Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุการรวบรวมข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ 
(Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.6   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3  และ 18.3) ไม่มีปัญหา                       
การปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และช่วยพฒันาเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

5.     การรายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 5.1   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3 และ 18.3) ไม่มีปัญหา                      

การก าหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทาง               
ในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ในแต่ละช่วงอายกุารก าหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
และแนวทางในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7  และ 18.3) ไม่มีปัญหา                     
การรายงานผลการปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค ์
และรวดเร็ว  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละ
ระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 5.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 30.0  และ 16.7) ไม่มีปัญหา                    
การรายงานการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกันในแต่ละ
ระหวา่งช่วงอาย ุ
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ขอ้ 5.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.7  และ 18.3) ไม่มีปัญหา                    
การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละ                 
ช่วงอายกุารเผยแพร่ผลการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

6.     การติดตามผล พบวา่ 
ขอ้ 6.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.0  และ 13.3) ไม่มีปัญหาการ

ติดตามสั่งการของหวัหน้าส่วนราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุการติดตามสั่งการของหัวหน้า
ส่วนราชการให้ปฏิบติัตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 6.2   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 30.0  และ 16.7) ไม่มีปัญหาการ
ติดตามผลการปฏิบติัตามการงานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการได้มีการน าไปปฏิบัติตาม และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายกุารติดตามผลการปฏิบติัตามการงาน
ให้ค  าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบติัตามมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  

 
 2.3 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบ
ภายในดา้นคุณสมบติั มาตรฐานการปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 

 
ตารางท่ี 4.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษากบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน 

              (n=60 คน) 

รายการ 
ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน า
มาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความ
รับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวตัถุประสงค์ อ านาจ 
หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในกฎบตัร
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

1 
(1.7) 

 
 
 
 

39 
(65.0) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
2 

(3.3) 

 
 
 
 
18 

(30.0) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1.579 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

1.2  การก าหนดลกัษณะงานบริการ
ตรวจสอบภายในด้านการให้ความ
เ ช่ื อมั่น  และการให้ค  าป รึกษาใน              
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

11   
(18.3) 

27 
(45.0) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

18 
(30.0) 

 

1 
(1.7) 

4.275* 
 

ความเป็นอสิระและความเทีย่งธรรม  
2.1  การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ  

 
3 

(5.0) 

 
29 

(48.3) 

 
8 

(13.3) 

 
- 

 
19 

(31.7) 

 
1 

(1.7) 

 
4.344* 

 
2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ด้วยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และมีจริยธรรม  

12 
(20.0) 

23 
(38.3) 

5 
(8.3) 

3 
(5.0) 

16 
(26.7) 

1 
(1.7) 

2.988 
 

2.3 การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการ
รายงานผลการตรวจสอบ ปราศจากการ
แทรกแซงในการปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายใน 

3 
(5.0) 

34 
(56.7) 

3 
(5.0) 

- 20 
(33.3) 

- 3.333 
 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต
และ มีจริยธรรม มีทัศนคติท่ีไม่เอน
เอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และหลีกเล่ียง
ภาวการณ์ขัดแย้งกัน              ทาง
ผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) 
ของผูต้รวจสอบภายใน 

9 
(15.0) 

19 
(31.7) 

12 
(20.0) 

6 
(10.0) 

8 
(13.3) 

6 
(10.0) 

0.467 
 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าใหผู้ต้รวจสอบภายใน  
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง เป็น
อิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผย
ถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทราบ   

9 
(15.0) 

27 
(45.0) 

4  
(6.7) 

3 
(5.0) 

15 
(25.0) 

2 
(3.3) 

0.482  

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

ความเช่ียวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบ      
3 . 1   ก า รป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ว ยคว าม
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
4 

(6.7) 

 
 
34 

(56.7) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
17 

(28.3) 

 
 
1 

(1.7) 

 
 

0.000* 

3 . 2   ก า รป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ว ยคว าม
ระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผู ้ประกอบ
วชิาชีพของผูต้รวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

36 
(60.0) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

18 
(30.0) 

- 3.000  

3.3  ความรู้และวิจารณญาณในการ
สัง เกตเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพท่ีจะ
สามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของผู ้
ตรวจสอบภายใน 

5 
(8.3) 

33 
(55.0) 

2 
(3.3) 

1 
(1.7) 

18 
(30.0) 

1 
(1.7) 

0.838 
 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ และ
ทกัษะของ ผูต้รวจสอบภายใน 

4 
(6.7) 

34 
(56.7) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

17 
(28.3) 

1 
(1.7) 

0.000*  

3.5 การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของ
ผูต้รวจสอบภายใน 

- 40 
(66.7) 

- - 17 
(28.3) 

3 
(5.0) 

6.316* 

การประกันคุณภาพและการปรับปรุง
งานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  การก ากบัดูแลและประเมินผลการ
ประกนัคุณภาพ 

 
 
3 

(5.0) 

 
 
37 

(61.7) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
20 

(33.3) 

 
 
- 

 
 

1.579 
 

4.2 การรายงานผลการประเมินการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน 

2 
(3.3) 

32 
(53.3) 

5 
(8.3) 

- 19 
(31.7) 

1 
(1.7) 

2.603 
 

4.3  การรายงานการด าเนินการตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

32 
(53.3) 

7 
(11.7) 

2 
(3.3) 

16 
(26.7) 

2 
(3.3) 

2.000 
 

4.4  การเ ปิดเผยการไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

- - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังานให้
หวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
 
3 

(5.0) 

 
 
 

34 
(56.7) 

 
 
 
3 

(5.0) 

 
 
 
- 

 
 
 
20 

(33.3) 

 
 
 
- 

 
 
 

3.333 

1.2  การวางแผน การเสนอ และอนุมติั
แผนการตรวจสอบภายใน 

5 
(8.3) 

30 
(50.0) 

5 
(8.3) 

1 
(1.7) 

18 
(30.0) 

1 
(1.7) 

1.875    

1.3 การบริหารทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

- 38 
(63.3) 

2 
(3.3) 

- 19 
(31.7) 

1 
(1.7) 

0.000*    

1.4  การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

4 
(6.7) 

33 
(55.0) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

18 
(30.0) 

- 1.588    

1.5  การประสานงานและให้ความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการอ่ืนและผูต้รวจสอบ
ภายนอก 

8 
(13.3) 

29 
(48.3) 

2 
(3.3) 

4 
(6.7) 

16 
(26.7) 

- 1.600 

ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง 

 
10 

(16.7) 

 
30 

(50.0) 

 
- 

 
5 

(8.3) 

 
15 

(25.0) 

 
- 

 
0.000*  

2.2  การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

9 
(15.0) 

29 
(48.3) 

2 
(3.3) 

3 
(5.0) 

16 
(26.7) 

1 
(1.7) 

0.475 

2.3  การติดตามประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ 

4 
(6.7) 

31 
(51.7) 

5 
(8.3) 

2 
(3.3) 

17 
(28.3) 

1 
(1.7) 

0.844 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการและ
ระบบสารสนเทศของส่วนราชการ 

3 
(5.0) 

32 
(5.3) 

5 
(8.3) 

3 
(5.0) 

16 
(26.7) 

1 
(1.7) 

1.500 

2.5  การประเมินการควบคุม และการ
ปรับปรุงการควบคุมอยา่งต่อเน่ือง 

2 
(3.3) 

33 
(55.0) 

5 
(8.3) 

1 
(1.7) 

18 
(30.0) 

1 
(1.7) 

0.838 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

2.6  การประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิภาพของการควบคุม 

5 
(8.3) 

35 
(58.3) 

- 4 
(6.7) 

16 
(26.7) 

- 0.588 

2 . 7   ก ารสอบทาน เ ป้ าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

4 
(6.7) 

33 
(55.0) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

18 
(30.0) 

- 1.588 

2.8  การสอบทานแผนงานและการ
ปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

36 
(60.0) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

18 
(30.0) 

- 3.000 

2.9  การสอบทานเกณฑก์ารปฏิบติังาน
และตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน 

3 
(5.0) 

31 
(51.7) 

6 
(10.0) 

- 20 
(33.3) 

- 5.294* 

2.10  การประเมินกระบวนการก ากับ
ดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

4 
(6.7) 

33 
(55.0) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

18 
(30.0) 

- 1.588  

2.11 การสอบทานแผนการปฏิบติังาน
และการด าเนินงาน 

- 37 
(61.7) 

3 
(5.0) 

- 20 
(33.3) 

- 1.579  

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจัดท าแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
1 

(1.7) 

 
36 

(60.0) 

 
3 

(5.0) 

 
2 

(3.3) 

 
18 

(30.0) 

 
- 

 
3.000  

3.2  การก าหนดวตัถุประสงค์ในความ
เส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแล
ของการปฏิบติังาน 

- 37 
(61.7) 

3 
(5.0) 

- 20 
(33.3) 

- 1.579  

3.3   การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

4 
(6.7) 

36 
(60.0) 

- 2 
(3.3) 

18 
(30.0) 

- 0.000*  

3.4  การจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

5 
(8.3) 

32 
(53.3) 

3 
(5.0) 

4 
(6.7) 

16 
(26.7) 

- 2.000  

3.5  การก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน 5 
(8.3) 

35 
(58.3) 

- 1 
(1.7) 

19 
(31.7) 

- 0.833   

การปฏิบัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
6 

(10.0) 

 
31 

(51.7) 

 
3 

(5.0) 

 
3 

(5.0) 

 
17 

(28.3) 

 
- 

 
1.594 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น 5 
(8.3) 

32 
(53.3) 

3 
(5.0) 

1 
(1.7) 

19 
(31.7) 

- 2.603  

4.3  การบนัทึกขอ้มูลในกระดาษท าการ 3 
(5.0) 

34 
(56.7) 

3 
(5.0) 

- 20 
(33.3) 

- 3.333  

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน 1 
(1.7) 

31 
(51.7) 

8 
(13.3) 

2 
(3.3) 

17 
(28.3) 

1 
(1.7) 

3.594  

4.5 การรวบรวมข้อมูลท่ีมีความ
น่าเ ช่ือถือ (Reliable),  ความเพียงพอ 
(Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) 
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

3 
(5.0) 

34 
(56.7) 

3 
(5.0) 

- 20 
(33.3) 

- 3.333   

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ และช่วยพฒันาเจา้หนา้ท่ี
ตรวจสอบภายใน 

4 
(6.7) 

36 
(60.0) 

- 2 
(3.3) 

18 
(30.0) 

- 0.000* 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขต 
สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน 

 
6 

(10.0) 

 
34 

(56.7) 
 

 
- 
 

 
- 

 
20 

(33.3) 

 
- 

 
3.333 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังานดว้ย
ความถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน 
เ ท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ และ
รวดเร็ว 

7 
(11.7) 

30 
(50.0) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

18 
(30.0) 

- 2.375 
 

5.3  การรายงานการปฏิบติังานท่ีไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

5 
(8.3) 

32 
(53.3) 

3 
(5.0) 

4 
(6.7) 

16 
(26.7) 

- 2.000  

5.4  การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน 6 
(10.0) 

26 
(43.3) 

8 
(13.3) 

- 19 
(31.7) 

1 
(1.7) 

6.600*  

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสัง่การของหวัหนา้ส่วน
ราชการใหป้ฏิบติัตามขอ้เสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบ  

 
9 

(15.0) 

 
28 

(46.7) 

 
3 

(5.0) 

 
3 

(5.0) 

 
17 

(28.3) 

 
- 

 
2.275  

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตามการ
งานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การ
น าไปปฏิบติัตาม 

4 
(6.7) 

26 
(43.3) 

10 
(16.7) 

2 
(3.3) 

16 
(26.7) 

2 
(3.3) 

1.929  

การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่าย
บริหาร  
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงัไม่ไดรั้บ
การแกไ้ขหารือกบัหวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

   จากตารางท่ี 4.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างการศึกษากับปัญหาการตรวจสอบภายในของ                  
ผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏผล ดงัน้ี  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ พบวา่  

ขอ้ 1.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 65.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหาใน                    
การก าหนดวตัถุประสงค์ อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในกฎบตัรตรวจสอบภายใน และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 45.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหาใน                 
การก าหนดลกัษณะงานบริการตรวจสอบภายในดา้นการให้ความเช่ือมัน่ และการให้ค  าปรึกษาใน                  
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบั
การศึกษามีการก าหนดลกัษณะงานบริการตรวจสอบภายในด้านการให้ความเช่ือมัน่ และการให้
ค  าป รึกษาในกฎบัตรการตรวจสอบภายในของผู ้ตรวจสอบภายในมีความแตกต่ างกัน                                
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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2. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม พบวา่  
ขอ้ 2.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3 และ 31.7) ไม่มีปัญหาเร่ือง              

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัการศึกษามีการปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบ
ภายในมีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ขอ้ 2.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.3 และ 26.7) ไม่มีปัญหาในเร่ือง
ของการปฏิบติังานตรวจสอบภายในด้วยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.3 กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.4  ก ลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่  ( ร้อยละ  31 .7 )  ไม่ มี ปัญหา เ ร่ือง                           
ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และ
หลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน และ
ร้อยละ 22.0 ไม่แน่ใจเร่ืองความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไป
ทางใด   ทางหน่ึง และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของ
ผูต้รวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.5  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 45.0 และ 25.0) ไม่มีปัญหาเร่ือง
ขอ้จ ากดัท่ีท าใหผู้ต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถ
เปิดเผยถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

3. ความเช่ียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ พบวา่ 
ขอ้ 3.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 28.3) พบว่ามีปัญหาใน

เร่ืองการปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผูต้รวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                        
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับการศึกษามีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของ                 
ผูต้รวจสอบภายในมีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ขอ้ 3.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 36.0) ไม่มีปัญหาใน                
การปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายในและ             
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
ความรู้และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของ 
ผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.4  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 28.3) พบว่ามีปัญหาเร่ือง
ความระมัดระวงัรอบคอบ และทักษะของ ผู ้ตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับการศึกษามีความระมดัระวงัรอบคอบ และทกัษะของ                   
ผูต้รวจสอบภายในมีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.5  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 66.7 และ 28.3) ไม่มีปัญหาเร่ือง              
การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละระดับการศึกษามีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของผู ้ตรวจสอบภายใน                         
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

4. การประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั

การก ากบัดูแลและประเมินผลการประกนัคุณภาพ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 31.7) ไม่มีปัญหา             
การรายงานผลการประเมินการประกนัคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 31.7) ไม่มีปัญหา                    
การรายงานการด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                            
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. การบริหารงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 1.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การรายงานผลการปฏิบติังานให้หัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 
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ขอ้ 1.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การวางแผน การเสนอ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 1.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 63.3 และ 31.7) พบว่ามีปัญหา
เก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรอยา่งเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัการศึกษามีการบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอ            
ต่อการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 1.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด               
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 1.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3 และ 20.7) ไม่มีปัญหา                    
การประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและ                      
ผูต้รวจสอบภายนอก และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัการศึกษา 

2. ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 2.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0 และ 25.0) พบว่ามีปัญหา
เก่ียวกบัการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า              
ในแต่ละระดบัการศึกษามีการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง มีความแตกต่างกนัอย่าง มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3 และ 26.7) ไม่มีปัญหา                   
การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 28.3) ไม่มีปัญหา                    
การติดตามประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ   และเม่ือพิจารณา
รายละเอียด ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 26.7) ไม่มีปัญหาการก ากบั
ดูแล การปฏิบัติการและระบบสารสนเทศของส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 
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ขอ้ 2.5   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหา                   
การประเมินการควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอย่างต่อเน่ือง และเม่ือพิจารณารายละเอียด              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.6   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 58.3 และ 26.7) ไม่มีปัญหาการ
ประเ มินความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม แล ะเ ม่ือพิจารณารายละเ อียด                            
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.7   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหา                     
การสอบทานเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.8   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหา                     
การสอบทานแผนงานและการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า              
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.9   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหา                      
การสอบทานเกณฑ์การปฏิบัติงานและตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัการศึกษามีการสอบทานเกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดั
ผลการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.10   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหา                 
การประเมินกระบวนการก ากับดูแลและปรับปรุงให้ ดี ข้ึน และเ ม่ือพิจารณารายละเอียด                               
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.11   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหา                 
การสอบทานแผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

3.     การวางแผนการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 3.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 30.0) ไม่มีปัญหาการจดัท า

แผนการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหา                 
การก าหนดวตัถุประสงค์ในความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน   และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 



 144 

ขอ้ 3.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 30.0) พบว่ามีปัญหา
เก่ียวกับการก าหนดขอบเขตของการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์       
ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัการศึกษามีการก าหนดขอบเขตของการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 26.7) ไม่มีปัญหา                   
การจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                           
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 58.3  และ 31.7) ไม่มีปัญหา                  
การก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

4.     การปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 28.3) ไม่มีปัญหา                     

การรวบรวมขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 31.7)  ไม่มีปัญหา                  
การวเิคราะห์และประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่าง
กนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหา                   
การบนัทึกขอ้มูลในกระดาษท าการ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 28.3) ไม่มีปัญหา                    
การควบคุมการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่าง
กนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหา                    
การรวบรวมข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวข้อง 
(Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.6   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0  และ 30.0) พบว่ามีปัญหา                
การปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และช่วยพฒันาเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัการศึกษามีการปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุ
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ตามวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันาเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

5.     การรายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 5.1   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 33.3) ไม่มีปัญหา                   

การก าหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทาง             
ในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 5.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0  และ 30.0) ไม่มีปัญหา                   
การรายงานผลการปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค ์
และรวดเร็ว  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนัระหว่าง
ระดบัการศึกษา 

ขอ้ 5.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3  และ 26.7) ไม่มีปัญหา                    
การรายงานการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 5.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3  และ 31.7) ไม่มีปัญหา                
การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบั
การศึกษามีการเผยแพร่ผลการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

6.     การติดตามผล พบวา่ 
ข้อ 6.1  กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7  และ 28.3) ไม่มีปัญหา                   

การติดตามสั่งการของหัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ข้อ 6.2  กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.3  และ 26.7) ไม่มีปัญหา                    
การติดตามผลการปฏิบติัตามการงานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบติัตาม และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

 
 2.4 วิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างชั้ นยศกับปัญหาการตรวจสอบภายในของ                        
ผูต้รวจสอบภายในดา้นคุณสมบติั มาตรฐานการปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 

 
 
 



127 

ตารางท่ี 4.5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งชั้นยศกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน  
          (n=60 คน) 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
อ า น า จ  ห น้ า ท่ี  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในกฎบัตรตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
1 

(1.7) 

 
 
 
 
16 

(26.7) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
2 

(3.3) 

 
 
 
 
37 

(61.7) 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
4 

(6.7) 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

0.240 

1.2  การก าหนดลักษณะงาน
บริการตรวจสอบภายในดา้นการ
ให้ความ เ ช่ือมั่น  และการให้
ค  า ป รึ ก ษ า ใ น ก ฎ บั ต ร ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

3 
(5.0) 

13 
(21.7) 

1 
(1.7) 

8 
(13.3) 

29 
(48.3) 

2 
(3.3) 

1    
(1.7) 

3 
(5.0) 

- 0.337 
 

 
 

  146 



 98 

ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ความเป็นอิสระและความเที่ยง
ธรรม  
2.1  การปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ  

 
 
- 

 
 
15 

(25.0) 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
3 

(5.0) 

 
 
29 

(48.3) 

 
 
7 

(11.7) 

 
 
- 

 
 
4 

(6.7) 

 
 
- 

 
 

3.059 
 

2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความ เ ท่ี ยงธรรม 
ซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรม  

4 
(6.7) 

12 
(20.0) 

1 
(1.7) 

10 
(16.7) 

24 
(40.0) 

5 
(8.3) 

1   
(1.7) 

3 
(5.0) 

- 1.235 
 

2 .3  การก าหนดขอบเขตการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบ และการรายงานผล
การตรวจสอบ ปราศจากการ
แทรกแซงในการปฏิบั ติ ง าน
ตรวจสอบภายใน 

- 17 
(28.3) 

- 3 
(5.0) 

33 
(55.0) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 3.590 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติ
ท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง 
และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขัดแยง้
กันทางผลประโยชน์ (Conflicts 
of Interest) ของผูต้รวจสอบ
ภายใน 

5 
(8.3) 

8 
(13.3) 

4 
(6.7) 

9 
(15.0) 

17 
(28.3) 

13 
(21.7) 

1 
(1.7) 

2  
(3.3) 

1 
(1.7) 

0.661 
 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าให้ผูต้รวจสอบ
ภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานได้
อย่างเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม 
สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือ
ขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ   

2 
(3.3) 

14 
(23.3) 

1 
(1.7) 

10 
(16.7
0) 

24 
(40.0) 

5 
(8.3) 

- 4 
(6.7) 

- 4.279*  

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม
ระมดัระวงัรอบคอบ      
3.1  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
16 

(26.7) 

 
 
- 

 
 
5 

(8.3) 

 
 
31 

(51.7) 

 
 
3 

(5.03) 

 
 
- 

 
 
4 

(6.7) 

 
 
- 

 
 
3.025 

3.2  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ร อ บ ค อ บ เ ยี่ ย ง                     
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ข อ ง                           
ผูต้รวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

14 
(23.3) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

36 
(60.0) 

1 
(1.7) 

- 4 
(6.7) 

- 2.624  

3.3  ความรู้และวิจารณญาณใน
การสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ บ่ ง ช้ี ร่ อ ง ร อ ย                       
การทุจริตของผูต้รวจสอบภายใน 

2 
(3.3) 

14 
(23.3) 

1 
(1.7) 

4 
(6.7) 

33 
(55.0) 

2 
(3.3) 

- 4 
(6.7) 

- 0.804 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ 
และทักษะของ  ผู ้ตรวจสอบ
ภายใน 

2 
(3.3) 

14 
(23.3) 

1 
(1.7) 

4 
(6.7) 

33 
(55.0) 

2 
(3.3) 

- 4 
(6.7) 

- 0.804  

3.5  การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน 

- 16 
(26.7) 

1 
(1.7) 

- 23 
(61.7) 

2 
(3.3) 

- 4 
(6.7) 

- 0.240 

การประกัน คุณภาพและการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  ก ารก ากับ ดูแลและ
ประเมินผลการประกนัคุณภาพ 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
16 

(26.7) 

 
 
- 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
37 

(61.7) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
4 

(6.7) 

 
 
- 

 
 

0.240 
 

4.2 การรายงานผลการประเมิน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

15 
(25.0) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

32 
(53.3) 

5 
(8.3) 

- 4 
(6.7) 

- 1.393 
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 102 

ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.3  การรายงานการด าเนินการ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

1 
(1.7) 

15 
(25.0) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

29 
(48.3) 

8 
(13.3) 

- 10 
(16.7) 

2   
 (3.3) 

4.328* 
 

4.4  การเปิดเผยการไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐาน 

- - - - - - - - - - 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและ
การน ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
1 

(1.7) 

 
 
16 

(26.7) 

 
 
- 

 
 
2 

(3.3) 

 
 
34 

(56.7) 

 
 
3 

(5.0) 

 
 
- 

 
 
4 

(6.7) 

 
 
- 

 
 

1.954 

1.2  การวางแผน การเสนอ และ
อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน 

1 
(1.7) 

15 
(25.0) 

1 
(1.7) 

5 
(8.3) 

29 
(48.3) 

5 
(8.3) 

- 4 
(6.7) 

- 2.496    

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  151 



 103 

ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

1.3 การบริหารทรัพยากรอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังาน 

- 16 
(26.7) 

1 
(1.7) 

- 37 
(61.7) 

2 
(3.3) 

- 4 
(6.7) 

- 0.240    

1.4  การก าหนดนโยบายและ
ขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน 

2 
(3.3) 

15 
(25.0) 

- 4 
(6.7) 

32 
(53.3) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 2.238    

1.5  การประสานงานและให้
ค ว าม ร่ วม มื อกับห น่ ว ย ง าน
ต ร ว จสอบภ า ย ในขอ ง ส่ วน
ราชการ อ่ืนและผู ้ตรวจสอบ
ภายนอก 

4 
(6.7) 

13 
(21.7) 

- 8 
(13.3) 

28 
(46.7) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 2.918 

ลักษณะของง านตรวจสอบ
ภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความ
เส่ียง 

 
4 

(6.7) 

 
13 

(21.7) 

 
- 

 
11 

(18.3) 

 
28 

(46.7) 

 
- 

 
- 

 
4 

(6.7) 

 
- 

 
1.567 
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 104 

ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.2   การปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียง และระบบการควบคุม
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

3 
(5.0) 

13 
(21.7) 

1 
(1.7) 

9 
(15.0) 

28 
(46.7) 

2 
(3.3) 

- 4 
(6.7) 

- 1.651 

2 . 3   ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการบริหารความ
เส่ียงของส่วนราชการ 

1 
(1.7) 

13 
(21.7) 

3 
(5.0) 

5 
(8.3) 

31 
(51.7) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 2.828 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการ
และระบบสารสนเทศของส่วน
ราชการ 

2 
(3.3) 

12 
(20.0) 

3 
(5.0) 

4 
(6.7) 

32 
(53.3) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 2.466 

2.5  การประเมินการควบคุม และ
การปรับปรุงการควบคุมอย่าง
ต่อเน่ือง 

1 
(1.7) 

15 
(25.0) 

1 
(1.7) 

2 
(3.3) 

32 
(53.3) 

5 
(8.3) 

- 4 
(6.7) 

- 1.393 

2.6  การประเมินความเพียงพอ
แล ะป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพข อ งก า ร
ควบคุม 

3 
(5.0) 

14 
(23.3) 

- 6 
(10.0) 

33 
(55.0) 

- - 4 
(6.7) 

- 0.804  
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 105 

ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.7 การสอบทานเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

2 
(3.3) 

13 
(21.7) 

2 
(3.3) 

4 
(6.7) 

34 
(56.7) 

1 
(1.7) 

- 4 
(6.7) 

- 2.947 

2.8  การสอบทานแผนงานและ
การปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

16 
(26.7) 

- 2 
(3.3) 

34 
(56.7) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 1.954 

2 .9  ก ารสอบทาน เกณฑ์การ
ปฏิบัติงานและตัวช้ีว ัดผลการ
ปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

14 
(23.3) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

33 
(55.0) 

4 
(6.7) 

- 4 
(6.7) 

- 0.804  

2.10  การประเมินกระบวนการ
ก ากบัดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

1 
(1.7) 

16 
(26.7) 

- 5 
(8.3) 

31 
(51.7) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 3.025 

2 . 1 1  การสอบทานแผนการ
ปฏิบติังานและการด าเนินงาน 

- 17 
(28.3) 

- - 36 
(60.0) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 1.700  
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 106 

ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจดัท าแผนการปฏิบติังาน
ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
1 

(1.7) 

 
16 

(26.7) 

 
- 

 
2 
(3.3 

 
34 

(56.7) 

 
3 

(5.0) 

 
- 

 
4 

(6.7) 

 
- 

 
1.954  

3.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ใน
ความเส่ียง การควบคุม และการ
ก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน 

17 
(28.3) 

- - - 36 
(60.0) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 1.700  

3.3 การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

3 
(5.0) 

14 
(23.3) 

- 3 
(5.0) 

36 
(60.0) 

- - 4 
(6.7) 

- 1.780 

3.4  การจัดสรรทรัพยากรให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 

3 
(5.0) 

 

12 
(20.0) 

2 
(3.3) 

6 
(10.0) 

32 
(53.3) 

1 
(1.7) 

- 4 
(6.7) 

- 3.311 

3 .5  การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังาน 

2 
(3.3) 

15 
(25.0) 

- 4 
(6.7) 

35 
(58.3) 

- - 4 
(6.7) 

- 0.506    
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การปฏิบัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
2 

(3.3) 

 
15 

(25.0) 

 
- 

 
7 

(11.7) 

 
29 

(48.3) 

 
3 

(5.0) 

 
- 

 
4 

(6.7) 

 
- 

 
3.059 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น 1 
(1.7) 

16 
(26.7) 

- 5 
(8.3) 

31 
(51.7) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 3.025  

4.3 การบันทึกขอ้มูลในกระดาษ                 
ท าการ 

1 
(1.7) 

16 
(26.7) 

- 2 
(3.3 

34 
(56.7) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 1.954  

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน 1 
(1.7) 

13 
(21.7) 

3 
(5.0) 

2 
(3.3) 

31 
(51.7) 

6 
(10.0) 

- 4 
(6.7) 

- 1.139 

4.5 การรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความ
น่ า เ ช่ื อ ถื อ  (Reliable),  ค ว า ม
เ พี ย ง พ อ  (Sufficient),  ค ว า ม
เก่ียวข้อง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

1 
(1.7) 

14 
(23.3) 

2 
(3.3) 

2 
(3.3) 

31 
(51.7) 

6 
(10.0) 

- 4 
(6.7) 

- 2.624   
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันา
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

2 
(3.3) 

15 
(25.0) 

- 4 
(6.7) 

35 
(58.3) 

- - 4 
(6.7) 

- 0.506 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ 
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางในการป รับป รุ ง ใน
รายงานผลการปฏิบติังาน 

 
3 

(5.0) 

 
14 

(23.3) 
 

 
- 
 

 
3 

(5.0) 

 
36 

(60.0) 

 
- 

 
- 

 
4 

(6.7) 

 
- 

 
1.780 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ชั ด เ จ น  เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  รั ด กุ ม 
สร้างสรรค ์และรวดเร็ว 

2 
(3.3) 

15 
(25.0) 

- 7 
(11.7) 

29 
(48.3) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 3.059 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

5.3  การรายงานการปฏิบติังานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

2 
(3.3) 

15 
(25.0) 

- 7 
(11.7) 

29 
(48.3) 

3 
(5.0) 

- 4 
(6.7) 

- 3.059 

5.4  การเผยแพร่ผลการ
ปฏิบติังาน 

2 
(3.3) 

12 
(20.0) 

3 
(5.0) 

3 
(5.0) 

30 
(50.0) 

6 
(10.0) 

- 4 
(6.7) 

- 1.907  

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสั่งการของ
หัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ  

 
4 

(6.7) 

 
11 

(18.3) 

 
2 

(3.3) 

 
7 

(11.7) 

 
31 

(51.7) 

 
1 

(1.7) 

 
1 

(1.7) 

 
3 

(5.0) 

 
- 

 
2.802 

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตาม
การงานใหค้ าปรึกษาท่ี
ผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบติั
ตาม 

2 
(3.3) 

11 
(18.3) 

4 
(6.7) 

4 
(6.7) 

27 
(45.0) 

8 
(13.3) 

- 4 
(6.7) 

- 1.952  

 
 

 158   158 



 110 

ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. - น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การยอมรับสภาพความเส่ียงของ
ฝ่ายบริหาร  
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงั
ไ ม่ ได้ รับการแก้ไขหา รือกับ
หวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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127 

จากตาราง ท่ี  4 .5  ความสัมพันธ์ระหว่างชั้ นยศกับปัญหาการตรวจสอบภายในของ                                        
ผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏผล ดงัน้ี  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ พบวา่  

ขอ้ 1.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหาใน                  
การก าหนดวตัถุประสงค์ อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในกฎบตัรตรวจสอบภายใน และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3 และ 21.7) ไม่มีปัญหาใน                
การก าหนดลักษณะงานบริการตรวจสอบภายในด้านการให้ความเช่ือมัน่ และการให้ค  าปรึกษา                  
ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี                      
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

2. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม พบวา่  
ขอ้ 2.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3 และ 25.0) ไม่มีปัญหาเร่ือง             

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0 และ 20.0) ไม่มีปัญหาใน               
เร่ืองของการปฏิบติังานตรวจสอบภายในดว้ยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 28.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเม่ื อพิจารณารายละเอียด                            
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.4  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 28.3 และ 13.3) ไม่มีปัญหาเร่ือง
ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด ทางหน่ึง และ
หลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.5  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหาเร่ือง
ขอ้จ ากดัท่ีท าใหผู้ต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถ
เปิดเผยถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีขอ้จ ากดัท่ีท าให้ผูต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง
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เป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดให้ผูท่ี้เก่ียวข้องทราบ มีความ
แตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. ความเช่ียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ พบวา่ 
ขอ้ 3.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหาในเร่ือง

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผู ้ตรวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียด                        
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 3.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหาใน               
การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายในและเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 3.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
ความรู้และวจิารณญาณในการสังเกตเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของผู ้
ตรวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 3.4  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหาเร่ือง
ความระมัดระวงัรอบคอบ และทักษะของ ผู ้ตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 3.5  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหาเร่ือง              
การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

4. การประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั

การก ากบัดูแลและประเมินผลการประกนัคุณภาพ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 25.0) ไม่มีปัญหา                     
การรายงานผลการประเมินการประกนัคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียด   ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3 และ 25.0) ไม่มีปัญหา                     
การรายงานการด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพันธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้ นยศมีการรายงานการด าเนินการตามมาตรฐาน                       
การตรวจสอบภายในมีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  
1. การบริหารงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 1.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การรายงานผลการปฏิบติังานให้หัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การวางแผน การเสนอ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 1.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 61.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 1.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 25.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 1.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 21.7) ไม่มีปัญหา                     
การประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและ                      
ผูต้รวจสอบภายนอก และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัชั้นยศ 

2. ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 2.1  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 21.7) ไม่มีมีปัญหาเก่ียวกบั
การบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความ
แตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7 และ 21.7) ไม่ มีปัญหา                     
การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 21.7) ไม่มีปัญหา                     
การติดตามประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ   และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 
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ขอ้ 2.4   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 20.0) ไม่มีปัญหาการก ากบั
ดูแล การปฏิบัติการและระบบสารสนเทศของส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.5   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 25.0) ไม่มีปัญหา                     
การประเมินการควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอย่างต่อเน่ือง และเม่ือพิจารณารายละเอียด                                 
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.6   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหา                      
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม และเม่ือพิจารณารายละเอียด                                 
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.7   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 21.7) ไม่มีปัญหา                             
การสอบทานเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่า
ความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.8   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหา                           
การสอบทานแผนงานและการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า               
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.9   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 55.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหา                         
การสอบทานเกณฑ์การปฏิบัติงานและตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.10  กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหา                 
การประเมินกระบวนการก ากับดูแลและปรับปรุงให้ ดี ข้ึน และเ ม่ือพิจารณารายละเอียด                                
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.11   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 28.3) ไม่มีปัญหา                   
การสอบทานแผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

3.     การวางแผนการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 3.1   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหาการจดัท า

แผนการปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 
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ขอ้ 3.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 28.3) ไม่ มีปัญหา                     
การก าหนดวตัถุประสงค์ในความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน   และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 3.3   กลุ่มผูต้รวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบั
การก าหนดขอบเขตของการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 3.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.3 และ 20.0) ไม่มีปัญหา                     
การจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                           
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 3.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 58.3  และ 25.0) ไม่มีปัญหา                     
การก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

4. การปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3 และ 25.0) ไม่มีปัญหา                    

การรวบรวมขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 26.7)  ไม่มีปัญหา                    
การวเิคราะห์และประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่าง
กนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 56.7 และ 26.7) ไม่มีปัญหา                     
การบนัทึกขอ้มูลในกระดาษท าการ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 4.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7 และ 21.7) ไม่มีปัญหา                        
การควบคุมการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่าง
กนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 4.5   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหา                     
การรวบรวมข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวข้อง 
(Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 
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ข้อ 4.6  กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 58.3  และ 25.0) ไม่มีปัญหา                         
การปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และช่วยพฒันาเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

5.     การรายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 5.1   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.0 และ 23.3) ไม่มีปัญหา                     

การก าหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทาง               
ในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 5.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3  และ 25.0) ไม่มีปัญหา                    
การรายงานผลการปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค ์
และรวดเร็ว  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนัระหว่าง
ระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 5.3   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 48.3  และ 25.0) ไม่มีปัญหา                     
การรายงานการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 5.4   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 50.0  และ 20.0) ไม่มีปัญหา                     
การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์ ปรากฏว่าไม่มี                      
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

6. การติดตามผล พบวา่ 
ขอ้ 6.1   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 51.7  และ 18.3) ไม่มีปัญหา                   

การติดตามสั่งการของหัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 6.2   กลุ่มผู ้ตรวจสอบภายในส่วนใหญ่ (ร้อยละ 45.0  และ 18.3) ไม่มีปัญหา                    
การติดตามผลการปฏิบติัตามการงานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบติัตาม และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกบัปัญหาการตรวจสอบ
ภายในของผู้รับตรวจ ด้านคุณสมบัติ การปฏบัิติงาน และการน ามาตรฐานไปปฏบัิติ 
 

   3.1  วิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง เพศกับปัญหาการตรวจสอบภายในของผู ้รับตรวจ                             
ดา้นคุณสมบติั มาตรฐานการปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 

 
ตารางท่ี 4.6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ 
          (n=340 คน) 

รายการ 
ชาย  หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน า
มาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความ
รับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวตัถุประสงค์ อ านาจ 
หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในกฎบตัร
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

1.2  การก าหนดลกัษณะงานบริการ
ตรวจสอบภายในด้านการให้ความ
เ ช่ื อมั่น  และการให้ค  าป รึกษาใน              
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

7    
(2.1) 

130 
(38.2) 

25 
(7.4) 

5 
(1.5) 

132 
(38.8) 

41 
(12.1) 

3.482 
 

ความเป็นอสิระและความเทีย่งธรรม  
2.1  การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ  

 
7 

(2.1) 

 
122 
(35.9) 

 
33 
(9.7) 

 
12 
(3.5) 

 
128 
(37.6) 

 
38 

(11.2) 

 
1.061 

 
2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ด้วยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และมีจริยธรรม  

5 
(1.5) 

131 
(38.5) 

26 
(7.6) 

9 
(2.6) 

135 
(39.7) 

34 
(10.0) 

1.520  
 

2.3 การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการ
รายงานผล   การตรวจสอบ ปราศจาก
การแทรกแซง ในการป ฏิบั ติ ง าน
ตรวจสอบภายใน 

5 
(1.5) 

128 
(37.6) 

29 
(8.5) 

11 
(3.2) 

129 
(37.9) 

38 
(11.2) 

2.716 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต
และ มีจริยธรรม มีทัศนคติท่ีไม่เอน
เอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และหลีกเล่ียง
ภาวการณ์ขัดแย้งกัน              ทาง
ผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) 
ของผูต้รวจสอบภายใน 

9 
(2.6) 

124 
(36.5) 

29 
(8.5) 

11 
(3.2) 

122 
(35.9) 

45 
(13.2) 

2.929 
 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าใหผู้ต้รวจสอบภายใน  
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง เป็น
อิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผย
ถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทราบ   

12 
(3.5) 

112 
(32.9) 

38  
(11.2) 

15 
(4.4) 

113 
(33.2) 

50 
(14.7) 

1.224  

ความเช่ียวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบ      
3 . 1   ก า รป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ว ยคว าม
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
21 
(6.2) 

 
 

122 
(35.9) 

 
 

19 
(5.6) 

 
 

6 
(1.8) 

 
 

133 
(39.1) 

 
 

39 
(11.5) 

 
 
14.985* 

3 . 2   ก า รป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ว ยคว าม
ระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผู ้ประกอบ
วชิาชีพของผูต้รวจสอบภายใน 

14 
(4.1) 

126 
(37.1) 

22 
(6.5) 

9 
(2.6) 

136 
(40.0) 

33 
(9.7) 

2.922  

3.3  ความรู้และวิจารณญาณในการ
สัง เกตเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพท่ีจะ
สามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของผู ้
ตรวจสอบภายใน 

12 
(3.5) 

 

123 
(36.2) 

27 
(7.9) 

3 
(0.9) 

132 
(38.8) 

43 
(12.6) 

8.641* 
 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ และ
ทกัษะของ ผูต้รวจสอบภายใน 

14 
(4.1) 

126 
(37.1) 

22 
(6.5) 

5 
(1.5) 

148 
(43.5) 

25 
(7.4) 

5.480  

3.5 การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของ
ผูต้รวจสอบภายใน 

8 
(2.4) 

126 
(37.1) 

28 
(8.2) 

2 
(0.6) 

145 
(42.6) 

31 
(9.1) 

4.341  

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

การประกันคุณภาพและการปรับปรุง
งานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  การก ากบัดูแลและประเมินผลการ
ประกนัคุณภาพ 

 
 

9 
(2.6) 

 
 

130 
(38.2) 

 
 

23 
(6.8) 

 
 

1 
(0.3) 

 
 

142 
(41.8) 

 
 

35 
(10.3) 

 
 

8.678* 
 

4.2 การรายงานผลการประเมินการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน 

4 
(1.2) 

135 
(39.7) 

23 
(6.8) 

6 
(1.8) 

139 
(40.9) 

33 
(9.7) 

1.494 
 

4.3  การรายงานการด าเนินการตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

6 
(1.8) 

139 
(40.9) 

17 
(5.0) 

4 
(1.2) 

136 
(40.0) 

38 
(11.2) 

7.715* 
 

4.4  การเ ปิดเผยการไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

11 
(3.2) 

123 
(36.2) 

28 
(8.2) 

4 
(1.2) 

132 
(38.8) 

42 
(12.4) 

5.644* 
 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังานให้
หวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.2  การวางแผน การเสนอ และอนุมติั
แผนการตรวจสอบภายใน 

4 
(1.2) 

132 
(38.8) 

26 
(7.6) 

6 
(1.8) 

140 
(41.2) 

32 
(9.4) 

0.504    

1.3  การบริหารทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

17 
(5.0) 

120 
(35.3) 

25 
(7.4) 

7 
(2.1) 

141 
(41.5) 

30 
(8.8) 

5.570    

1.4  การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

11 
(3.2) 

131 
(38.5) 

20 
(5.9) 

5 
(1.5) 

139 
(40.9) 

34 
(10.0) 

5.376    

1.5  การประสานงานและให้ความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการอ่ืนและผูต้รวจสอบ
ภายนอก 

7 
(2.1) 

133 
(39.1) 

22 
(6.5) 

2 
(0.6) 

139 
(40.9) 

37 
(10.9) 

5.984 * 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง 

 
14 
(4.1) 

 
125 
(36.8) 

 
23 
(6.8) 

 
4 

(1.2) 

 
135 
(39.7) 

 
39 

(11.5) 

 
9.337*  

2.2  การปรับปรุงการบริหารความเส่ียง 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

11 
(3.2) 

127 
(37.4) 

24 
(7.1) 

6 
(1.8) 

137 
(40.3) 

35 
(10.3) 

3.154  

2.3  การติดตามประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ 

12 
(3.5) 

126 
(37.1) 

24 
(7.1) 

1 
(0.3) 

141 
(41.5) 

36 
(10.6) 

11.824 * 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการและ
ระบบสารสนเทศของส่วนราชการ 

7 
(2.1) 

134 
(39.4) 

21 
(6.2) 

5 
(1.5) 

142 
(41.8) 

31 
(9.1) 

1.739  

2.5  การประเมินการควบคุม และการ
ปรับปรุงการควบคุมอยา่งต่อเน่ือง 

10 
(2.9) 

132 
(38.8) 

20 
(5.9) 

7 
(2.1) 

139 
(40.9) 

32 
(9.4) 

2.733  

2.6  การประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิภาพของการควบคุม 

7 
(2.1) 

136 
(40.0) 

19 
(5.6) 

5 
(1.5) 

140 
(41.2) 

33 
(9.7) 

3.415  

2 . 7   ก ารสอบทาน เ ป้ าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

10 
(2.9) 

135 
(39.7) 

17 
(5.0) 

6 
(1.8) 

141 
(41.5) 

31 
(9.1) 

4.471  

2.8  การสอบทานแผนงานและการ
ปฏิบติังาน 

9 
(2.6) 

134 
(39.4) 

19 
(5.6) 

10 
(2.9) 

129 
(37.9) 

39 
(11.5) 

6.305* 

2.9  การสอบทานเกณฑก์ารปฏิบติังาน
และตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน 

9 
(2.6) 

130 
(38.2) 

23 
(6.8) 

3 
(0.9) 

137 
(40.3) 

38 
(11.2) 

6.133*  

2.10  การประเมินกระบวนการก ากับ
ดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

8 
(2.4) 

129 
(37.9) 

25 
(7.4) 

9 
(2.6) 

132 
(38.8) 

37 
(10.9) 

1.667  

2.11 การสอบทานแผนการปฏิบติังาน
และการด าเนินงาน 

8 
(2.4) 

131 
(38.5) 

23 
(6.8) 

2 
(0.6) 

145 
(42.6) 

31 
(9.1) 

4.753  

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจัดท าแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
5 

(1.5) 

 
131 
(38.5) 

 
26 
(7.6) 

 
3 

(0.9) 

 
139 
(40.9) 

 
36 

(10.6) 

 
1.601  

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

3.2  การก าหนดวตัถุประสงค์ในความ
เส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแล
ของการปฏิบติังาน 

7 
(2.1) 

133 
(39.1) 

22 
(6.5) 

4 
(1.2) 

144 
(42.4) 

30 
(8.8) 

1.737  

3.3   การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

7 
(2.1) 

130 
(38.2) 

25 
(7.4) 

5 
(1.5) 

140 
(38.7) 

33 
(9.7) 

1.057  

3.4  การจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

13 
(3.8) 

123 
(36.2) 

26 
(7.6) 

8 
(2.4) 

136 
(40.0) 

34 
(10.0) 

2.161  

3.5  การก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน 6 
(1.8) 

127 
(37.4) 

29 
(8.5) 

6 
(1.8) 

137 
(40.3) 

35 
(10.3) 

0.189    

การปฏิบัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
9 

(2.6) 

 
134 
(39.4) 

 
19 
(5.6) 

 
7 

(2.1) 

 
133 
(39.1) 

 
38 

(11.2) 

 
5.847* 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น 5 
(1.5) 

134 
(39.4) 

23 
(6.8) 

5 
(1.5) 

134 
(39.4) 

39 
(11.5) 

3.384  

4.3  การบนัทึกขอ้มูลในกระดาษท าการ 6 
(1.8) 

139 
(40.9) 

17 
(5.0) 

8 
(2.4) 

140 
(41.2) 

30 
(8.8) 

3.139  

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน 8 
(2.4) 

133 
(39.1) 

21 
(6.2) 

3 
(0.9) 

140 
(41.2) 

35 
(10.3) 

5.211  

4.5 การรวบรวมข้อมูลท่ีมีความ
น่าเ ช่ือถือ (Reliable),  ความเพียงพอ 
(Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) 
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

8 
(2.4) 

129 
(37.9) 

 

25 
(7.4) 

 

1 
(0.3) 

139 
(40.9) 

38 
(11.2) 

7.764*   

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ และช่วยพฒันาเจา้หนา้ท่ี
ตรวจสอบภายใน 

9 
(2.6) 

131 
(38.5) 

22 
(6.5) 

7 
(2.1) 

136 
(40.0) 

35 
(10.3) 

2.561  

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 



 171 

ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

รายการ 
ชาย หญิง ค่าไค 

สแควร์ 
มีปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

มีปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่แสดง
ความเห็น 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขต 
สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน 

 
10 

(2.9) 

 
134 

(39.4) 
 

 
18 
(5.3) 

 

 
7 

(2.1) 

 
132 
(38.8) 

 
39 

(11.5) 

 
7.545* 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังานดว้ย
ความถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน 
เ ท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ และ
รวดเร็ว 

11 
(3.2) 

126 
(37.1) 

25 
(7.4) 

12 
(3.5) 

133 
(39.1) 

33 
(9.7) 

0.584 
 

5.3  การรายงานการปฏิบติังานท่ีไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

13 
(3.8) 

121 
(35.6) 

28 
(8.2) 

2 
(0.6) 

133 
(39.1) 

43 
(12.6) 

11.074*  

5.4  การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน 14 
(4.1) 

125 
(36.8) 

23 
(6.8) 

2 
(0.6) 

142 
(41.8) 

34 
(10.0) 

11.478*  

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสัง่การของหัวหนา้ส่วน
ราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบ  

 
9 

(2.6) 

 
127 
(37.4) 

 
26 
(7.6) 

 
1 

(0.3) 

 
148 

(43.5) 

 
29 
(8.5) 

 
7.431*  

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตามการ
งานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การ
น าไปปฏิบติัตาม 

9 
(2.6) 

133 
(39.1) 

20 
(5.9) 

1 
(0.6) 

148 
(43.5) 

29 
(8.5) 

8.119*  

การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่าย
บริหาร 
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงัไม่ไดรั้บ
การแกไ้ขหารือกบัหวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 

7 
(2.1) 

 
 

126 
(37.1) 

 
 

29 
(8.5) 

 
 

6 
(1.8) 

 
 

134 
(39.4) 

 
 

38 
(11.2) 

 
 

0.781  

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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   จากตารางท่ี 4.6   ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับปัญหาการตรวจสอบภายในของ                  
ผูรั้บตรวจ ปรากฏผล ดงัน้ี  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ พบวา่  

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8 และ 38.2) ไม่มีปัญหาในการก าหนด
ลักษณะงานบริการตรวจสอบภายในด้านการให้ความเช่ือมั่น และการให้ค  าปรึกษาในกฎบัตร                   
การตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

2. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม พบวา่  
ขอ้ 2.1  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 37 .6  และ  35 .9 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                           

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.7 และ 38.5) ไม่มีปัญหาในเร่ืองของ                 
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในดว้ยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.9 และ 37.6) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                       
การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                            
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.4  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 36 .5  และ  35 .9 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                           
ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และ
หลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน                    
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนัระหว่างเพศชายและ                          
เพศหญิง 

ขอ้ 2.5  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.5 และ 35.9) ไม่มีปัญหาเร่ืองขอ้จ ากัด                 
ท่ีท  าให้ผูต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผย
ถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
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3. ความเช่ียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ พบวา่ 
ขอ้ 3.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.1 และ 35.9) ไม่มีปัญหาในเร่ืองการปฏิบติั

หน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผู ้ตรวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40 และ 37.1) ไม่มีปัญหาในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ด้วยความระมัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายในและเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.3  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8 และ 36.2) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัความรู้
และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอยการทุจริตของ                      
ผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิง              
มีความรู้และวจิารณญาณในการสังเกตเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอยการทุจริตของ
ผูต้รวจสอบภายในมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ขอ้ 3.4  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 43 .5  และ  37 .1 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                         
ความระมัดระวงัรอบคอบ และทักษะของ ผูต้รวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่า
ความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.5  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 42.6 และ 37.1) ไม่มีปัญหาเร่ืองการพฒันา
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

4. การประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
ขอ้ 4.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.8 และ 38.2) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการก ากบั

ดูแลและประเมินผลการประกนัคุณภาพ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า                
เพศชายและหญิงในเร่ืองการก ากบัดูแลและประเมินผลการประกนัคุณภาพมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ขอ้ 4.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.9 และ 39.7) ไม่มีปัญหาการรายงานผล           
การประเมินการประกันคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                    
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ข้อ 4.3  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.9 และ 40) ไม่มีปัญหาการรายงาน                    
การด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าเพศชายและหญิงในเร่ืองการรายงานการด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน                 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ขอ้ 4.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8 และ 36.2) ไม่มีปัญหาการเปิดเผย                  
การไม่ปฏิบติัตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชายและหญิง
ในเร่ืองการเปิดเผยการไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. การบริหารงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 1.2 กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.2 และ 38.8) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                      
การวางแผน การเสนอ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 1.3   กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.5 และ 38.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                     
การบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 1.4   กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.9 และ 38.5) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                      
การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่า
ความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 1.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.9 และ 39.1) ไม่มีปัญหาการประสานงาน
และให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและผูต้รวจสอบภายนอก   
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงมีปัญหาการประสานงาน
และให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและผูต้รวจสอบภายนอก                 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

2. ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 2.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.7 และ 36.8) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการบ่งช้ี
และประเมินความเส่ียง   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิง
เก่ียวกบัการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี   ระดบั 0.05 

ขอ้ 2.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.3 และ 37.4) ไม่มีปัญหาการปรับปรุง                 
การบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.5 และ 37.1) ไม่มีปัญหาการติดตาม
ประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ   และเม่ือพิจารณารายละเอียด                           
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ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงในเร่ืองการติดตามประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
ความเส่ียงของส่วนราชการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ขอ้ 2.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.3 และ 37.4) ไม่มีปัญหาการก ากบัดูแล     
การปฏิบติัการและระบบสารสนเทศของส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.9 และ 38.8) ไม่มีปัญหาการประเมิน              
การควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอยา่งต่อเน่ือง และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.6  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.2 และ 40) ไม่มีปัญหาการประเมิน                
ความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์           
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.7   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.5 และ 39.7) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์                  
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.8   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.9 และ 39.4) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
แผนงานและการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชายและหญิง
การสอบทานแผนงานและการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.9   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.3 และ 38.2) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
เกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าเพศชายและหญิงในเร่ืองการสอบทานเกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน              
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.10   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8 และ 37.9) ไม่มีปัญหาการประเมิน
กระบวนการก ากบัดูแลและปรับปรุงให้ดีข้ึน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 2.11   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 42.6 และ 38.5) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
แผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
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3.     การวางแผนการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 3.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.9 และ 38.5) ไม่มีปัญหาการจดัท าแผน    

การปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 42.2 และ 39.1) ไม่มีปัญหาการก าหนด
วตัถุประสงค์ในความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8 และ 32.2) ไม่มีปัญหาการก าหนด
ขอบเขตของการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความ
แตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.4   กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40 และ 36.2) ไม่มีปัญหาการจัดสรร
ทรัพยากรใหเ้หมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 3.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.3  และ 37.4) ไม่มีปัญหาการก าหนด               
แนวทางการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่าง
กนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

4.     การปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.4 และ 39.1) ไม่มีปัญหาการรวบรวม

ขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชายและหญิงในเร่ืองการรวบรวม
ขอ้มูลมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่มีจ านวนเท่ากนั (ร้อยละ 39.4) ไม่มีปัญหาการวิเคราะห์
และประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนัระหว่าง
เพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.2 และ 40.9) ไม่มีปัญหา การบนัทึกขอ้มูล
ในกระดาษท าการ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

ขอ้ 4.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.2 และ 39.1) ไม่มีปัญหาการควบคุม                
การปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่ง
เพศชายและเพศหญิง 
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ขอ้ 4.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.9 และ 37.9) ไม่มีปัญหาการรวบรวม
ขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและ
หญิงในเร่ืองการรวบรวมข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient),                       
ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.6   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40  และ 38.5) ไม่มีปัญหาการปฏิบติังาน
เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และช่วยพัฒนาเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 

5.     การรายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 5.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.4 และ 38.8) ไม่มีปัญหาการก าหนด

วัตถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางใน                         
การปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า              
เพศชายและหญิงในเร่ืองการก าหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.1  และ 37.1) ไม่มีปัญหาการรายงาน                  
ผลการปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ และรวดเร็ว  
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนัระหว่างเพศชายและ          
เพศหญิง 

ขอ้ 5.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.1  และ 37.1) ไม่มีปัญหาการรายงาน                
การปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า         
เพศชายและหญิงในเร่ืองการรายงานการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานมีความแตกต่างกัน             
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.8  และ 36.8) ไม่มีปัญหาการเผยแพร่                
ผลการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงในเร่ือง
การเผยแพร่ผลการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

6.     การติดตามผล พบวา่ 
ขอ้ 6.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.5  และ 37.4) ไม่มีปัญหาการติดตามสั่งการ

ของหัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และเม่ือพิจารณา
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รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าเพศชายและหญิงในเร่ืองการติดตามสั่งการของหัวหน้าส่วน
ราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 6.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.5  และ 39.1) ไม่มีปัญหาการติดตามผล
การปฏิบัติตามการงานให้ค าปรึกษาท่ีผู ้รับบริการได้มีการน าไปปฏิบัติตาม และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชายและหญิงในเร่ืองการติดตามผลการปฏิบติัตามการงาน
ให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบติัตามมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  

7.     การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหาร พบวา่ 
ขอ้ 7.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 43.5  และ 37.4) ไม่มีปัญหาการน าเร่ือง               

ความเส่ียงท่ียงัไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                             
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่เพศชายและหญิงไม่มีความแตกต่างกนั 

     
3.2 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกับปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ                

ดา้นคุณสมบติั มาตรฐานการปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 
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ตารางท่ี 4.7 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ 
          (n=340 คน) 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
อ า น า จ  ห น้ า ท่ี  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในกฎบัตรตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

1.2  การก าหนดลักษณะงาน
บริการตรวจสอบภายในดา้นการ
ให้ความ เ ช่ือมั่น  และการให้
ค  า ป รึ ก ษ า ใ น ก ฎ บั ต ร                        
การตรวจสอบภายใน 

1 
 (0.3) 

23 
(6.8) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

61 
(17.9) 

22 
(6.5) 

3 
(0.9) 

70 
(20.6) 

12 
(3.5) 

6 
(1.8) 

69 
(20.3) 

17 
(5.0) 

1    
(0.3) 

39 
(11.5) 

8 
(2.4) 

8.249* 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ความเป็นอิสระและความเที่ยง
ธรรม  
2.1  การปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ  

 
 
- 

 
 

20 
(5.9) 

 
 
11 
(3.2) 

 
 
6 

(1.8) 

 
 
63 

(18.5) 

 
 
15 
(4.4) 

 
 
6 

(1.8) 

 
 
63 

(18.5) 

 
 
16 
(4.7) 

 
 
4 

(1.2) 

 
 
69 

(20.3) 

 
 
19 
(5.6) 

 
 
3 

(0.9) 

 
 
35 

(10.3) 

 
 
10 
(2.9) 

 
 

6.824 
 

2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความ เ ท่ี ยงธรรม 
ซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรม  

1 
(0.3) 

20 
(5.9) 

10 
(2.9) 

5 
(1.5) 

67 
(19.7) 

12 
(3.5) 

3 
(0.9) 

71 
(20.9) 

11 
(3.2) 

3 
(0.9) 

71 
(20.9) 

18 
(5.3) 

2 
(0.6) 

37 
(10.9) 

9 
(2.6) 

7.659  
 

2 .3  การก าหนดขอบเขตการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบ และการรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ป ร า ศ จ า ก                    
การแทรกแซงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

1 
(0.3) 

18 
(5.3) 

12 
(3.5) 

2 
(0.6) 

66 
(19.4) 

16 
(4.7) 

5 
(1.5) 

65 
(19.1) 

15 
(4.4) 

7 
(2.1) 

68 
(20.0) 

17 
(5.0) 

1 
(0.3) 

40 
(11.8) 

7 
(2.1) 

12.082* 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติ
ท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง 
และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขัดแยง้
กันทางผลประโยชน์ (Conflicts 
of Interest) ของผูต้รวจสอบ
ภายใน 

2 
(0.6) 

19 
(5.6) 

10 
(2.9) 

4 
(1.2) 

62 
(18.2) 

18 
(5.3) 

3 
(0.9) 

62 
(18.2) 

20 
(5.9) 

9 
(2.6) 

66 
(19.4) 

17 
(5.0) 

2 
(0.6) 

37 
(10.9) 

9 
(2.6) 

6.673 
 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าให้ผูต้รวจสอบ
ภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานได้
อย่างเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม 
สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือ
ขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ   

1 
(0.3) 

17 
(5.0) 

13 
(3.8) 

4 
(1.2) 

54 
(15.9) 

26 
(7.6) 

6 
(1.8) 

61 
(17.9) 

18 
(5.3) 

13 
(3.8) 

58 
(17.1) 

21 
(6.2) 

3 
(0.9) 

35 
(10.3) 

10  
(2.9) 

13.599*  

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม
ระมดัระวงัรอบคอบ      
3.1  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
1 

(0.3) 

 
 
24 
(7.1) 

 
 
6 

(1.8) 

 
 
4 

(1.2) 

 
 
64 

(18.8) 

 
 
16 
(4.7) 

 
 
9 

(2.6) 

 
 
62 

(18.2) 

 
 
14 
(4.1) 

 
 

11 
(3.2) 

 
 

66 
(19.4) 

 
 

15 
(4.4) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 
39 

(11.5) 

 
 
7 

(2.1) 

 
 

6.396 

3.2  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ร อ บ ค อ บ เ ยี่ ย ง                     
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ข อ ง                           
ผูต้รวจสอบภายใน 

- 27 
(7.9) 

4 
(1.2) 

9 
(2.6) 

61 
(17.9) 

14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

69 
(20.3) 

14 
(4.1) 

10 
(2.9) 

69 
(20.3) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

36 
(10.6) 

10 
(2.9) 

11.238*  

3.3  ความรู้และวิจารณญาณใน
การสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ บ่ ง ช้ี ร่ อ ง ร อ ย                 
การทุจริตของผูต้รวจสอบภายใน 

1 
(0.3) 

 

25 
(7.4) 

5 
(1.5) 

5 
(1.5) 

64 
(18.8) 

15 
(4.4) 

12 
(3.5) 

 

60 
(17.6) 

23 
(6.8) 

6 
(1.8) 

68 
(20.0) 

18 
(5.3) 

1 
(0.3) 

 

38 
(11.2) 

9 
(2.6) 

5.537 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ 
และทักษะของ  ผู ้ตรวจสอบ
ภายใน 

- 25 
(7.4) 

6 
(1.8) 

4 
(1.2) 

68 
(20.0) 

12 
(3.5) 

5 
(1.5) 

69 
(20.3) 

11 
(3.2) 

6 
(1.8 

71 
(20.9) 

15 
(4.4) 

4 
(1.2) 

41 
(12.1) 

3 
(0.9) 

6.064  

3.5  การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน 

- 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

1 
(0.3) 

67 
(19.7) 

16 
(4.7) 

5 
(1.5) 

66 
(19.4) 

14 
(4.1) 

3 
(0.9) 

71 
(20.9) 

18 
(5.3) 

1 
(0.3) 

41 
(12.1) 

6 
(1.8) 

5.937  

การประกัน คุณภาพและการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  ก ารก ากับ ดูแลและ
ประเมินผลการประกนัคุณภาพ 

 
 
- 

 
 
26 

(7.6) 

 
 
5 

(1.5) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 
63 

(18.5) 

 
 
19 

(5.6) 

 
 
5 

(2.6) 

 
 

69 
(20.3) 

 
 

11 
(3.2) 

 
 
3 

(0.9) 

 
 
74 

(21.8) 

 
 

15 
(4.4) 

 
 
- 

 
 
40 

(11.8) 

 
 
8 

(2.4) 

 
 

7.767 
 

4.2 การรายงานผลการประเมิน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ                           
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

- 24 
(7.1) 

7 
(2.1) 

3 
(0.9) 

69 
(20.3) 

12 
(3.5) 

1 
(0.3) 

70 
(20.6) 

14 
(4.1) 

5 
(1.5) 

70 
(20.6) 

17 
(5.0) 

1 
(0.3) 

41 
(12.1) 

6 
(1.8) 

6.088 
 

4.3  การรายงานการด าเนินการ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

- 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

4 
(1.2) 

65 
(19.1) 

15 
(4.4) 

2 
(0.6) 

72 
(21.2) 

11 
(3.2) 

4 
(1.2) 

71 
(20.9) 

17 
(5.0) 

- 41 
(12.1) 

7 
(2.1) 

5.656 
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 102 

ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.4  การเปิดเผยการไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐาน 

- 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

4 
(1.2) 

62 
(18.2) 

18 
(5.3) 

3 
(0.9) 

69 
(20.3) 

13 
(3.8) 

6 
(1.8) 

62 
(18.2) 

24 
(7.1) 

2 
(0.6) 

36 
(10.6) 

10 
(2.9) 

6.797 
 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและ
การน ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.2  การวางแผน การเสนอ และ
อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน 

- 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

1 
(0.3) 

65 
(19.1) 

18 
(5.3) 

3 
(0.9) 

68 
(20.0) 

14 
(4.1) 

5 
(1.5) 

75 
(22.1) 

12 
(3.5) 

1 
(0.3) 

38 
(11.2) 

9 
(2.6) 

6.036    

1.3 การบริหารทรัพยากรอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังาน 

2 
(0.6) 

24 
(7.1) 

5 
(1.5) 

6 
(1.8) 

60 
(17.6) 

18 
(5.3) 

4 
(1.2) 

68 
(20.0) 

13 
(3.8) 

8 
(2.4) 

71 
(20.9) 

13 
(3.8) 

4 
(1.2) 

38 
(11.2) 

6 
(1.8) 

3.723    
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 103 

ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

1.4  การก าหนดนโยบายและ
ขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน 

- 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

4 
(1.2) 

65 
(19.1) 

15 
(4.4) 

5 
(1.5) 

66 
(19.4) 

14 
(4.1) 

6 
(1.8) 

72 
(21.2) 

14 
(4.1) 

1 
(0.3) 

41 
(12.1) 

6 
(1.8) 

4.041    

1.5  การประสานงานและให้
ค ว าม ร่ ว ม มื อกับห น่ ว ย ง า น
ต ร ว จสอบภ า ย ในข อ ง ส่ วน
ราชการ อ่ืนและผู ้ตรวจสอบ
ภายนอก 

- 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

4 
(1.2) 

63 
(18.5) 

17 
(5.0) 

1 
(0.3) 

71 
(20.9) 

13 
(3.8) 

3 
(0.9) 

70 
(20.6) 

19 
(5.6) 

1 
(0.3) 

42 
(12.4) 

5 
(1.5) 

6.635 

ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความ
เส่ียง 

 
1 

(0.3) 

 
24 
(7.1) 

 
6 

(1.8) 

 
6 

(1.8) 

 
61 

(17.9) 

 
17 
(5.0) 

 
2 

(0.6) 

 
70 

(20.6) 

 
13 
(3.8) 

 
7 

(2.1) 

 
68 

(20.0) 

 
17 
(5.0) 

 
2 

(0.6) 

 
37 

(10.9) 

 
9 

(2.6) 

 
4.479 

2.2   การปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียง และระบบการควบคุม
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

- 24 
(7.1) 

7 
(2.1) 

2 
(0.6) 

65 
(19.1) 

17 
(5.0) 

2 
(0.6) 

69 
(20.3) 

14 
(4.1) 

11 
(3.2) 

66 
(19.4) 

15 
(4.4) 

2 
(0.6) 

40 
(11.8) 

6 
(1.8) 

15.254* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 104 

ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2 . 3   ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการบริหารความ
เส่ียงของส่วนราชการ 

2 
(0.6) 

22 
(6.5) 

7 
(2.1) 

3 
(0.9) 

67 
(19.7) 

14 
(4.1) 

1 
(0.3) 

67 
(19.7) 

17 
(5.0) 

5 
(1.5) 

73 
(21.5) 

14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

38 
(11.2) 

8 
(2.4) 

4.098 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการ
และระบบสารสนเทศของส่วน
ราชการ 

- 27 
(7.9) 

4 
(1.2) 

2 
(0.6) 

69 
(20.3) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

66 
(19.4) 

17 
(5.0) 

6 
(1.8) 

75 
(22.1) 

11 
(3.2) 

2 
(0.6) 

39 
(11.5) 

7 
(2.1) 

6.440  

2.5  การประเมินการควบคุม และ
การปรับปรุงการควบคุมอย่าง
ต่อเน่ือง 

- 25 
(7.4) 

6 
(1.8) 

3 
(0.9) 

68 
(20.0) 

13 
(3.8) 

3 
(0.9) 

65 
(19.1) 

17 
(5.0) 

9 
(2.6) 

74 
(21.8) 

9 
(2.6) 

2 
(0.6) 

39 
(11.5) 

7 
(2.1) 

10.098* 

2.6  การประเมินความเพียงพอ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง                       
การควบคุม 

- 28 
(8.2) 

3 
(0.9) 

- 69 
(20.3) 

15 
(4.4) 

4 
(1.2) 

68 
(20.0) 

13 
(3.8) 

6 
(1.8) 

73 
(21.5) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

38 
(11.2) 

8 
(2.4) 

8.328  

2.7 การสอบทานเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

- 27 
(7.9) 

4 
(1.2) 

2 
(0.6) 

66 
(19.4) 

16 
(4.7) 

5 
(1.5) 

71 
(20.9) 

9 
(2.6) 

7 
(2.1) 

74 
(21.8) 

11 
(3.2) 

2 
(0.6) 

38 
(11.2) 

8 
(2.4) 

7.397  

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 105 

ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.8  การสอบทานแผนงานและ
การปฏิบติังาน 

1 
(0.3) 

26 
(7.6) 

4 
(1.2) 

4 
(1.2) 

65 
(19.1) 

15 
(4.4) 

5 
(1.5) 

64 
(18.8) 

16 
(4.7) 

8 
(2.4) 

69 
(20.3) 

15 
(4.4) 

1 
(0.3) 

39 
(11.5) 

8 
(2.4) 

3.983 

2 .9  ก ารสอบทาน เกณฑ์การ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ตั ว ช้ี ว ั ด ผ ล                   
การปฏิบติังาน 

- 25 
(7.4) 

6 
(1.8) 

1 
(0.3) 

65 
(19.1) 

18 
(5.3) 

3 
(0.9) 

69 
(20.3) 

13 
(3.8) 

8 
(2.4) 

67 
(19.7) 

17 
(5.0) 

- 41 
(12.1) 

7 
(2.1) 

13.078* 

2.10  การประเมินกระบวนการ
ก ากบัดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

- 24 
(7.1) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

66 
(19.4) 

17 
(5.0) 

3 
(0.9) 

68 
(20.0) 

14 
(4.1) 

10 
(2.9) 

66 
(19.4) 

16 
(4.7) 

3 
(0.9) 

37 
(10.9) 

8 
(2.4) 

12.053*  

2 . 1 1  การสอบทานแผนการ
ปฏิบติังานและการด าเนินงาน 

- 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

- 74 
(21.8) 

10 
(2.9) 

2 
(0.6) 

67 
(19.7) 

16 
(4.7) 

8 
(2.4) 

70 
(20.6) 

14 
(4.1) 

- 39 
(11.5) 

9 
(2.6) 

17.702*  

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจดัท าแผนการปฏิบติังาน
ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
- 

 
26 

(7.6) 

 
5 

(1.5) 

 
3 

(0.9) 

 
67 

(19.7) 

 
14 
(4.1) 

 
1 

(0.3) 

 
65 

(19.1) 

 
19 
(5.6) 

 
4 

(1.2) 

 
72 

(21.2) 

 
16 
(4.7) 

 
- 

 
40 

(11.8) 

 
8 

(2.4) 

 
5.804  

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 106 

ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ใน
ความเ ส่ียง  การควบคุม และ                 
การก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน 

- 27 
(7.9) 

4 
(1.2) 

5 
(1.5) 

68 
(20.0) 

11 
(3.2) 

- 70 
(20.6) 

15 
(4.4) 

4 
(1.2) 

73 
(21.5) 

15 
(4.4) 

2 
(0.6) 

39 
(11.5) 

7 
(2.1) 

7.099  

3.3 การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

- 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

2 
(0.6) 

65 
(19.1) 

17 
(5.0) 

2 
(0.6) 

65 
(19.1) 

18 
(5.3) 

7 
(2.1) 

72 
(21.2) 

13 
(3.8) 

1 
(0.3) 

42 
(12.4) 

5 
(1.5) 

10.050*  

3 .4  การจัดสรรทรัพยากรให้
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ ต่ อ                  
การปฏิบติังาน 

- 24 
(7.1) 

7 
(2.1) 

6 
(1.8) 

61 
(17.9) 

17 
(5.0) 

4 
(1.2) 

64 
(18.8) 

17 
(5.0) 

9 
(2.6) 

70 
(20.6) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

40 
(11.8) 

6 
(1.8) 

7.447  

3 .5  การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังาน 

- 24 
(7.1) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

65 
(19.1) 

18 
(5.3) 

3 
(0.9) 

63 
(18.5) 

19 
(5.6) 

6 
(1.8) 

73 
(21.5) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

39 
(11.5) 

7 
(2.1) 

7.670  

การปฏิบัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
- 

 
22 
(6.5) 

 
9 

(2.6) 

 
7 

(2.1) 

 
60 

(17.6) 

 
17 
(5.0) 

 
1 

(0.3) 

 
65 

(19.1) 

 
19 
(5.6) 

 
4 

(1.2) 

 
79 

(23.2) 

 
9 

(2.6) 

 
4 

(1.2) 

 
41 

(12.1) 

 
3 

(0.9) 

 
19.968* 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น - 25 
(7.4) 

6 
(1.8) 

2 
(0.6) 

67 
(19.7) 

15 
(4.4) 

1 
(0.3) 

65 
(19.1) 

19 
(5.6) 

5 
(1.5) 

70 
(20.6) 

17 
(5.0) 

2 
(0.6) 

41 
(12.1) 

5 
(1.5) 

6.956  

4.3 การบันทึกขอ้มูลในกระดาษ                 
ท าการ 

1 
(0.3) 

27 
(7.9) 

3 
(0.9) 

3 
(0.9) 

67 
(19.7) 

14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

70 
(20.6) 

13 
(3.8) 

6 
(1.8) 

72 
(21.2) 

14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

43 
(12.6) 

3 
(0.9) 

5.830  

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน - 26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

1 
(0.3) 

66 
(19.4) 

17 
(5.0) 

5 
(1.5) 

64 
(18.8) 

16 
(4.7) 

5 
(1.5) 

73 
(21.5) 

14 
(4.1) 

- 44 
(12.9) 

4 
(1.2) 

11.016*  

4.5 การรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความ
น่ า เ ช่ื อ ถื อ  (Reliable),  ค ว า ม
เ พี ย ง พ อ  (Sufficient),  ค ว า ม
เก่ียวข้อง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

- 25 
(7.4) 

 

6 
(1.8) 

 

- 67 
(19.7) 

17 
(5.0) 

2 
(0.6) 

65 
(19.1) 

 

18 
(5.3) 

6 
(1.8) 

73 
(21.5) 

13 
(3.8) 

1 
(0.3) 

38 
(11.2) 

 

9 
(2.6) 

 

9.861*   

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันา
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

- 27 
(7.9) 

4 
(1.2) 

3 
(0.9) 

71 
(20.9) 

10 
(2.9) 

5 
(1.5) 

62 
(18.2) 

18 
(5.3) 

5 
(1.5) 

69 
(20.3) 

18 
(5.3) 

3 
(0.9) 

38 
(11.2) 

7 
(2.1) 

6.459 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ 
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางในการป รับป รุ ง ใน
รายงานผลการปฏิบติังาน 

 
- 

 
24 

(7.1) 
 

 
7 

(2.1) 

 
2 

(0.6) 

 
68 

(20.0) 

 
14 
(4.1) 

 
3 

(0.9) 

 
71 

(20.9) 
 

 
11 
(3.2) 

 

 
9 

(2.6) 

 
64 

(18.8) 

 
19 
(5.6) 

 
3 

(0.9) 

 
39 

(11.5) 
 

 
6 

(1.8) 
 

 
11.472* 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ชั ด เ จ น  เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  รั ด กุ ม 
สร้างสรรค ์และรวดเร็ว 

- 23 
(6.8) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

69 
(20.3) 

14 
(4.1) 

5 
(1.5) 

64 
(18.8) 

16 
(4.7) 

15 
(4.4) 

62 
(18.2) 

15 
(4.4) 

2 
(0.6) 

41 
(12.1) 

5 
(1.5) 

23.622* 
 

5.3  การรายงานการปฏิบติังานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

- 25 
(7.4) 

6 
(1.8) 

3 
(0.9) 

64 
(18.8) 

17 
(5.0) 

3 
(0.9) 

61 
(17.9) 

21 
(6.2) 

8 
(2.4) 

64 
(18.8) 

43 
(12.6) 

1 
(0.3) 

40 
(11.8) 

7 
(2.1) 

8.733 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

5.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน - 28 
(8.2) 

3 
(0.9) 

3 
(0.9) 

64 
(18.8) 

17 
(5.0) 

3 
(0.9) 

66 
(19.4) 

16 
(4.7) 

8 
(2.4) 

69 
(20.3) 

15 
(4.4) 

2 
(0.6) 

40 
(11.8) 

6 
(1.8) 

8.264  

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสั่งการของ
หัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ  

 
- 

 
27 
(7.9) 

 
4 

(1.2) 

 
2 

(0.6) 

 
66 

(19.4) 

 
16 
(4.7) 

 
3 

(0.9) 

 
70 

(20.6) 

 
12 
(3.5) 

 
3 

(0.9) 

 
72 

(21.2) 

 
17 
(5.0) 

 
2 

(0.6) 

 
40 

(11.8) 

 
6 

(1.8) 

 
3.277 

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตาม
ก า ร ง า น ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ท่ี
ผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบัติ
ตาม 

- 28 
(39.1) 

3 
(0.9) 

1 
(0.6) 

69 
(20.3) 

14 
(4.1) 

4 
(1.2) 

71 
(20.9) 

10 
(2.9) 

5 
(1.5) 

69 
(20.3) 

18 
(5.3) 

- 44 
(12.9) 

4 
(1.2) 

11.517*  

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ 25 ปี  26 – 35 ปี 36 – 45 ปี 46 – 55 ปี 56 ปีข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การยอมรับสภาพความเส่ียงของ
ฝ่ายบริหาร  
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงั
ไ ม่ ได้ รับการแก้ไขหา รือกับ
หวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
- 

 
 
27 
(7.9) 

 
 
4 

(1.2) 

 
 
5 

(1.5) 

 
 
63 

(18.5) 

 
 
16 
(4.7) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 
70 
(2.6) 

 
 
13 
(3.8) 

 
 
5 

(1.5) 

 
 
63 

(18.5) 

 
 
24 
(7.1) 

 
 
1 

(0.3) 

 
 

37 
(10.9) 

 
 

10 
(2.9) 

 
 

8.821  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 192   192 



127 

จากตารางท่ี 4.7  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ ปรากฏผล 
ดงัน้ี  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ พบวา่  

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.6 และ 20.3) ไม่มีปัญหาในการก าหนด
ลักษณะงานบริการตรวจสอบภายในด้านการให้ความเช่ือมั่น และการให้ค  าปรึกษาในกฎบัตร                   
การตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุมี                
การก าหนดลกัษณะงานบริการตรวจสอบภายในดา้นการให้ความเช่ือมัน่ และการให้ค  าปรึกษาใน              
กฎบตัรการตรวจสอบภายในมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม พบวา่  
ขอ้ 2.1  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 20 .3  และ  18 .5 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                          

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.9 และ 19.7) ไม่มีปัญหาในเร่ืองของ                    
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในดว้ยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.3  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.0 และ 19.4) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                      
การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุมีการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.4  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 19 .4  และ  18 .2 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                           
ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และ
หลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.5  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 17.9 และ 17.1) ไม่มีปัญหาเร่ืองขอ้จ ากัด                   
ท่ีท  าให้ผูต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผย
ถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ
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3. ความเช่ียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ พบวา่ 
ขอ้ 3.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 19.4 และ 18.8) ไม่มีปัญหาในเร่ืองการปฏิบติั

หน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.0 และ 17.9) ไม่มีปัญหาในการปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายในและเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุมีการปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงั
รอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

ขอ้ 3.3  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.0 และ 18.8) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัความรู้
และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของ                     
ผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั                      
ในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.4  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 20 .9  และ  20 .3 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                        
ความระมัดระวงัรอบคอบ และทักษะของ ผูต้รวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่า
ความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.5  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.9 และ 19.7) ไม่มีปัญหาเร่ืองการพฒันา
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

4. การประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.8 และ 20.3) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการก ากบั

ดูแลและประเมินผลการประกนัคุณภาพ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มี
ความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 4.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.6 และ 20.3) ไม่มีปัญหาการรายงานผล      
การประเมินการประกันคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 4.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.2 และ 20.9) ไม่มีปัญหาการรายงาน                 
การด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ 
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ขอ้ 4.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.3 และ 18.2) ไม่มีปัญหาการเปิดเผยการ                 
ไม่ปฏิบติัตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่าง
กนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ 
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. การบริหารงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 22.1 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับการ
วางแผน การเสนอ และอนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 1.3   กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.9 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                      
การบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                             
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 1.4   กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.2 และ 19.4) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                     
การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่า
ความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 1.5  ก ลุ่ มผู ้ รั บ ตร วจ ส่ วนให ญ่  ( ร้ อ ย ล ะ  2 0 . 9  แ ล ะ  2 0 . 6 )  ไ ม่ มี ปัญห า                                
การประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและ                      
ผูต้รวจสอบภายนอก   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนั
ในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

2. ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 2.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.6 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการบ่งช้ี
และประเมินความเส่ียง   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่าง
กนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.3 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการปรับปรุง               
การบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพันธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุมีการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง และระบบ                      
การควบคุมใหมี้ประสิทธิภาพ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.5 และ 19.7) ไม่มีปัญหาการติดตาม
ประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ   และเม่ือพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ
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ขอ้ 2.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 22.1 และ 20.3) ไม่มีปัญหาการก ากบัดูแล             
การปฏิบติัการและระบบสารสนเทศของส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.8 และ 20.0) ไม่มีปัญหาการประเมิน                  
การควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอยา่งต่อเน่ือง และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุมีการประเมินการควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอย่างต่อเน่ือง                    
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.6   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.5 และ 20.3) ไม่มีปัญหาการประเมิน                   
ความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์                          
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.7   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.8 และ 20.9) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์                  
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.8   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.3 และ 19.1) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
แผนงานและการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์  ปรากฏว่าไม่ มี                        
ความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 2.9   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.3 และ 19.7) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
เกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าเพศชายและหญิงในเร่ืองการสอบทานเกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน               
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.10   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.0 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการประเมิน
กระบวนการก ากบัดูแลและปรับปรุงให้ดีข้ึน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ในแต่ละช่วงอายมีุการประเมินกระบวนการก ากบัดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.11   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.8 และ 20.6) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
แผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าใน               
แต่ละช่วงอายุมีการสอบทานแผนการปฏิบัติงานและการด าเนินงาน มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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3.     การวางแผนการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 3.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.2 และ 19.7) ไม่มีปัญหาการจดัท าแผน          

การปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.5 และ 20.6) ไม่มีปัญหาการก าหนด
วตัถุประสงค์ในความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.2 และ 19.1) ไม่มีปัญหาการก าหนด
ขอบเขตของการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายุ
มีการก าหนดขอบเขตของการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.6 และ 18.8) ไม่มีปัญหาการจัดสรร
ทรัพยากรใหเ้หมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 3.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.5  และ 19.1) ไม่มีปัญหาการก าหนด                
แนวทางการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่าง
กนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

4.     การปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 23.2 และ 19.1) ไม่มีปัญหาการรวบรวม

ขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายุมีการรวบรวมขอ้มูล  
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.6 และ 19.7) ไม่มีปัญหาการวิเคราะห์และ
ประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละ
ระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 4.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.2 และ 20.6) ไม่มีปัญหา การบนัทึกขอ้มูล
ในกระดาษท าการ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั               
ในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 4.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.2 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการควบคุม                
การปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายุมีการปฏิบติั
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หน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.5 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการรวบรวม
ขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายุ
มีการรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง 
(Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

ขอ้ 4.6   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.9  และ 20.3) ไม่มีปัญหาการปฏิบติังาน
เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และช่วยพัฒนาเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

5.     การรายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 5.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.9 และ 20.0) ไม่มีปัญหาการก าหนด

วัตถุประสงค์ ขอบเขต ส รุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทาง                               
ในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่               
ในแต่ละช่วงอายุมีการก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.3  และ 18.8) ไม่มีปัญหาการรายงานผล
การปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค ์และรวดเร็ว  และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละช่วงอายุมีการรายงานผลการปฏิบติังาน
ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค ์และรวดเร็วมีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 18.8  และ 17.9) ไม่มีปัญหาการรายงานการ
ปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 5.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.3  และ 19.4) ไม่มีปัญหาการเผยแพร่                
ผลการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั                   
ในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ
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6.     การติดตามผล พบวา่ 
ขอ้ 6.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.2  และ 20.6) ไม่มีปัญหาการติดตามสั่งการ

ของหัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

ขอ้ 6.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.95  และ 20.3) ไม่มีปัญหาการติดตาม                
ผลการปฏิบติัตามการงานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการได้มีการน าไปปฏิบติัตาม และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละช่วงอายุมีการติดตามผลการปฏิบติัตามการงาน                    
ให้ค  าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบติัตาม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

7. การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหาร พบวา่ 
ขอ้ 7.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 20.6  และ 18.5) ไม่มีปัญหาการน าเร่ือง                  

ความเส่ียงท่ียงัไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                        
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในแต่ละระหวา่งช่วงอาย ุ

 

3.3  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบ
ภายใน ดา้นคุณสมบติั มาตรฐานการปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 
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ตารางท่ี 4.8 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษากบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ 
          (n=340 คน) 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
อ า น า จ  ห น้ า ท่ี  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในกฎบัตรตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

1.2  การก าหนดลักษณะงาน
บริการตรวจสอบภายในดา้นการ
ให้ความ เ ช่ือมั่น  และการให้
ค  า ป รึ ก ษ า ใ น ก ฎ บั ต ร ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

7 
(2.1) 

121 
(35.6) 

33 
(9.7) 

5 
(1.5) 

128 
(37.6) 

30 
(8.8) 

- 13 
(3.8) 

3 
(0.9) 

1.313 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ความเป็นอิสระและความเที่ยง
ธรรม  
2.1  การปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ  

 
 
12 
(3.5) 

 
 

114 
(33.5) 

 
 
35 

(10.3) 

 
 
5 

(1.5) 

 
 

124 
(36.5) 

 
 
34 

(10.0) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 
12 
(3.5) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 

5.129 
 

2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความ เ ท่ี ยงธรรม 
ซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรม  

11 
(3.2) 

120 
(35.3) 

30 
(8.8) 

2 
(0.6) 

133 
(39.1) 

28 
(8.2) 

1 
(0.3) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

7.251*  
 

2 .3  การก าหนดขอบเขตการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบ และการรายงานผล
การตรวจสอบ ปราศจากการ
แทรกแซงในการปฏิบั ติ ง าน
ตรวจสอบภายใน 

2 
(3.5) 

118 
(34.7) 

31 
(9.1) 

3 
(0.9) 

126 
(37.1) 

34 
(10.0) 

1 
(0.3) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

6.299 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติ
ท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง 
และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขัดแยง้
กันทางผลประโยชน์ (Conflicts 
of Interest) ของผูต้รวจสอบ
ภายใน 

12 
(3.5) 

112 
(32.9) 

37 
(10.9) 

6 
(1.8) 

123 
(36.2) 

34 
(10.0) 

2 
(0.6) 

11 
(3.2) 

3 
(0.9) 

3.866 
 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าให้ผูต้รวจสอบ
ภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานได้
อย่างเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม 
สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือ
ขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ   

16 
(4.7) 

101 
(29.7) 

44 
(12.9) 

8 
(2.4) 

116 
(34.1) 

39 
(11.5) 

3 
(0.9) 

8 
(2.4) 

5  
(1.5) 

7.134*  

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม
ระมดัระวงัรอบคอบ      
3.1  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
14 
(4.1) 

 
 

121 
(35.6) 

 
 
26 
(7.6) 

 
 

11 
(3.2) 

 
 

124 
(36.5) 

 
 
28 
(8.2) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 
10 
(2.9) 

 
 
4 

(1.2) 

 
 
1.856 

3.2  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ร อ บ ค อ บ เ ยี่ ย ง                     
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ข อ ง                           
ผูต้รวจสอบภายใน 

11 
(3.2) 

121 
(35.6) 

29 
(8.5) 

12 
(3.5) 

129 
(37.9) 

22 
(6.5) 

- 12 
(3.5) 

4 
(1.2) 

3.175  

3.3  ความรู้และวิจารณญาณใน
การสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ บ่ ง ช้ี ร่ อ ง ร อ ย                       
การทุจริตของผูต้รวจสอบภายใน 

9 
(2.6) 

 

122 
(35.9) 

30 
(8.8) 

5 
(1.5) 

121 
(35.6) 

37 
(10.9) 

1 
(0.3) 

 

12 
(3.5) 

3 
(0.9) 

2.001 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ 
และทักษะของ  ผู ้ตรวจสอบ
ภายใน 

9 
(2.6) 

131 
(38.5) 

21 
(6.2) 

8 
(2.4) 

131 
(38.5) 

24 
(7.1) 

2 
(0.6) 

12 
(3.5) 

2 
(0.6) 

1.765  

3.5  การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน 

5 
(1.5) 

130 
(38.2) 

26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

127 
(37.4) 

31 
(9.1) 

- 14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

1.316  

การประกัน คุณภาพและการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  ก ารก ากับ ดูแลและ
ประเมินผลการประกนัคุณภาพ 

 
 
4 

(1.2) 

 
 

136 
(40.0) 

 
 
21 
(6.2) 

 
 
5 

(1.5) 

 
 

124 
(36.5) 

 
 
34 

(10.0) 

 
 
1 

(0.3) 

 
 
12 
(3.5) 

 
 
3 

(0.9) 

 
 

4.414 
 

4.2 การรายงานผลการประเมิน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

9 
(2.6) 

127 
(37.4) 

25 
(7.4) 

1 
(0.3) 

133 
(39.1) 

29 
(8.5) 

- 14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

7.900* 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.3  การรายงานการด าเนินการ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

7 
(2.1) 

133 
(39.1) 

21 
(6.2) 

2 
(0.6) 

129 
(37.9) 

32 
(9.4) 

1 
(0.3) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

5.742 
 

4.4  การเปิดเผยการไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐาน 

9 
(2.6) 

121 
(35.6) 

31 
(9.1) 

5 
(1.5) 

123 
(36.2) 

35 
(10.3) 

1 
(0.3) 

11 
(3.2) 

4 
(1.2) 

1.738 
 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและ
การน ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.2  การวางแผน การเสนอ และ
อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน 

7 
(2.1) 

129 
(37.9) 

25 
(7.4) 

3 
(0.9) 

129 
(37.9) 

31 
(9.1) 

- 14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

3.136    
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 103 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

1.3 การบริหารทรัพยากรอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังาน 

13 
(3.8) 

124 
(36.5) 

24 
(7.1) 

9 
(2.6) 

125 
(36.8) 

29 
(8.5) 

2 
(0.6) 

12 
(3.5) 

2 
(0.6) 

2.017    

1.4  การก าหนดนโยบายและ
ขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน 

11 
(3.2) 

127 
(37.4) 

23 
(6.8) 

4 
(1.2) 

131 
(38.5) 

28 
(8.2) 

1 
(0.3) 

12 
(3.5) 

3 
(0.9) 

3.962    

1.5  การประสานงานและให้
ค ว าม ร่ วม มื อกับห น่ ว ย ง าน
ต ร ว จสอบภ า ย ในขอ ง ส่ วน
ราชการ อ่ืนและผู ้ตรวจสอบ
ภายนอก 

6 
(1.8) 

125 
(36.8) 

30 
(8.8) 

3 
(0.9) 

136 
(40.0) 

24 
(7.1) 

- 11 
(3.2) 

5 
(1.5) 

4.721 

ลักษณะของง านตรวจสอบ
ภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความ
เส่ียง 

 
 
11 
(3.2) 

 
 

121 
(35.6) 

 
 
29 
(8.5) 

 
 
6 

(1.8) 

 
 

128 
(37.6) 

 
 
29 
(8.5) 

 
 
1 

(0.3) 

 
 
11 

(3.2) 

 
 
4 

(1.2) 

 
 

2.223 
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 104 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.2   การปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียง และระบบการควบคุม
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

10 
(2.9) 

123 
(36.2) 

28 
(8.2) 

6 
(1.8) 

128 
(37.6) 

29 
(8.5) 

1 
(0.3) 

13 
(3.8) 

2 
(0.6) 

1.400 

2 . 3   ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการบริหารความ
เส่ียงของส่วนราชการ 

7 
(2.1) 

127 
(37.4) 

27 
(7.9) 

5 
(1.5) 

128 
(37.6) 

30 
(8.8) 

1 
(0.3) 

12 
(3.5) 

3 
(0.9) 

0.768 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการ
และระบบสารสนเทศของส่วน
ราชการ 

6 
(1.8) 

131 
(38.5) 

24 
(7.1) 

4 
(1.2) 

135 
(39.7) 

24 
(7.1) 

2 
(0.6) 

10 
(2.9) 

4 
(1.2) 

5.978  

2.5  การประเมินการควบคุม และ
การปรับปรุงการควบคุมอย่าง
ต่อเน่ือง 

11 
(3.2) 

126 
(37.1) 

24 
(7.1) 

4 
(1.2) 

135 
(39.7) 

24 
(7.1) 

2 
(0.6) 

10 
(2.9) 

4 
(1.2) 

6.865 

2.6  การประเมินความเพียงพอ
แล ะป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพข อ งก า ร
ควบคุม 

7 
(2.1) 

128 
(37.6) 

26 
(7.6) 

4 
(1.2) 

137 
(40.3) 

22 
(6.5) 

1 
(0.3) 

11 
(3.2) 

4 
(1.2) 

3.107  
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 105 

ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.7 การสอบทานเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

9 
(2.6) 

129 
(37.9) 

23 
(6.8) 

6 
(1.8) 

136 
(40.0) 

21 
(6.2) 

1 
(0.3) 

11 
(3.2) 

4 
(1.2) 

2.662  

2.8  การสอบทานแผนงานและ
การปฏิบติังาน 

12 
(3.5) 

128 
(37.6) 

21 
(6.2) 

7 
(2.1) 

124 
(36.5) 

32 
(9.4) 

- 11 
(3.2) 

5 
(1.5) 

6.712 

2 .9  ก ารสอบทาน เกณฑ์การ
ปฏิบัติงานและตัวช้ีว ัดผลการ
ปฏิบติังาน 

10 
(2.9) 

127 
(37.4) 

24 
(7.1) 

2 
(0.6) 

128 
(37.6) 

33 
(9.7) 

- 12 
(3.5) 

4 
(1.2) 

8.075* 

2.10  การประเมินกระบวนการ
ก ากบัดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

13 
(3.8) 

122 
(35.9) 

26 
(7.6) 

3 
(0.9) 

128 
(37.6) 

32 
(9.4) 

1 
(0.3) 

11 
(3.2) 

4 
(1.2) 

7.529  

2 . 1 1  การสอบทานแผนการ
ปฏิบติังานและการด าเนินงาน 

4 
(1.2) 

132 
(38.8) 

25 
(7.4) 

6 
(1.8) 

130 
(38.2) 

27 
(7.9) 

- 14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

1.196  

 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจดัท าแผนการปฏิบติังาน
ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
8 

(2.4) 

 
125 
(36.8) 

 
28 
(8.2) 

 
- 

 
132 
(38.8) 

 
31 
(9.1) 

 
- 

 
13 
(3.8) 

 
3 

(0.9) 

 
9.135*  

3.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ใน
ความเส่ียง การควบคุม และการ
ก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน 

7 
(2.1) 

130 
(38.2) 

24 
(7.1) 

3 
(0.9) 

135 
(39.7) 

25 
(7.4) 

1 
(0.3) 

12 
(3.5) 

3 
(0.9) 

2.316  

3.3 การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

7 
(2.1) 

128 
(37.6) 

26 
(7.6) 

5 
(1.5) 

130 
(38.2) 

28 
(8.2) 

- 12 
(3.5) 

4 
(1.2) 

1.682  

3.4  การจัดสรรทรัพยากรให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 

12 
(3.5) 

115 
(33.8) 

34 
(10.0) 

7 
(2.1) 

133 
(39.1) 

23 
(6.8) 

2 
(0.6) 

11 
(3.2) 

3 
(0.9) 

5.882  

3 .5  การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังาน 

8 
(2.4) 

120 
(35.3) 

33 
(9.7) 

3 
(0.9) 

132 
(38.8) 

28 
(8.2) 

1 
(0.3) 

12 
(3.5) 

3 
(0.9) 

3.521    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การปฏิบัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
11 
(3.2) 

 
125 
(36.8) 

 
25 
(7.4) 

 
4 

(1.2) 

 
129 
(37.9) 

 
30 
(8.8) 

 
1 

(0.3) 

 
13 
(3.8) 

 
2 

(0.6) 

 
4.006 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น 6 
(1.8) 

124 
(36.5) 

31 
(9.1) 

4 
(1.2) 

130 
(38.2) 

29 
(8.5) 

- 14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

1.575 

4.3 การบันทึกขอ้มูลในกระดาษ                 
ท าการ 

8 
(2.4) 

130 
(38.2) 

23 
(6.8) 

5 
(1.5) 

137 
(40.3) 

21 
(6.2) 

1 
(0.3) 

12 
(3.5) 

3 
(0.9) 

1.516  

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน 9 
(2.6) 

127 
(37.4) 

25 
(7.4) 

2 
(0.6) 

134 
(39.4) 

27 
(7.9) 

- 12 
(3.5) 

4 
(1.2) 

6.274  

4.5 การรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความ
น่ า เ ช่ื อ ถื อ  (Reliable),  ค ว า ม
เ พี ย ง พ อ  (Sufficient),  ค ว า ม
เก่ียวข้อง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

8 
(2.4) 

123 
(36.2) 

 

30 
(8.8) 

1 
(0.3) 

134 
(39.4) 

28 
(8.2) 

- 11 
(3.2) 

 

5 
(1.5) 

 

8.371*   

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันา
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

10 
(29) 

124 
(36.5) 

27 
(7.9) 

5 
(1.5) 

132 
(38.8) 

26 
(7.6) 

1 
(0.3) 

11 
(3.2) 

4 
(1.2) 

2.864 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ 
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางในการป รับป รุ ง ใน
รายงานผลการปฏิบติังาน 

 
13 

(3.8) 

 
116 

(34.1) 
 

 
32 
(9.4) 

 

 
4 

(1.2) 

 
136 
(40.0) 

 
23 
(6.8) 

 
- 

 
14 

(4.1) 
 

 
2 

(0.6) 
 

 
9.271* 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ชั ด เ จ น  เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  รั ด กุ ม 
สร้างสรรค ์และรวดเร็ว 

13 
(3.8) 

115 
(33.8) 

33 
(9.7) 

9 
(2.6) 

130 
(38.2) 

24 
(7.1) 

1 
(0.3) 

14 
(4.1) 

 

1 
(0.3) 

4.539 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

5.3  การรายงานการปฏิบติังานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

10 
(2.9) 

118 
(34.7) 

33 
(9.7) 

5 
(1.5) 

122 
(35.9) 

36 
(10.6) 

- 14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

3.612 

5.4  การเผยแพร่ผลการ
ปฏิบติังาน 

13 
(3.8) 

120 
(35.3) 

28 
(8.2) 

3 
(0.9) 

133 
(39.1) 

27 
(7.9) 

- 14 
(4.1) 

2 
(0.6) 

8.381*  

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสั่งการของ
หัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ  

 
6 

(1.8) 

 
132 
(38.8) 

 
23 
(6.8) 

 
4 

(1.2) 

 
131 

(38.5) 

 
28 
(8.2) 

 
- 

 
12 
(3.5) 

 
4 

(1.2) 

 
2.265 

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตาม
ก า ร ง า น ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ท่ี
ผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบัติ
ตาม 

6 
(1.8) 

129 
(37.9) 

26 
(7.6) 

4 
(1.2) 

141 
(41.5) 

18 
(5.3) 

- 11 
(3.2) 

5 
(1.5) 

6.500  

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

รายการ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ค่าไค 
สแควร์ มีปัญ  

หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การยอมรับสภาพความเส่ียงของ
ฝ่ายบริหาร  
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงั
ไ ม่ ได้ รับการแก้ไขหา รือกับ
หวัหนา้ส่วนราชการ 

10 
(2.9) 

119 
(35.0) 

32 
(9.4) 

3 
(0.9) 

130 
(38.2) 

30 
(8.8) 

- 11 
(3.2) 

5 
(1.5) 

6.405  
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จากตารางท่ี 4.8  ความสัมพนัธ์ระหว่างการศึกษากบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ 
ปรากฏผล ดงัน้ี  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ พบวา่  

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.6 และ 35.6) ไม่มีปัญหาในการก าหนด
ลักษณะงานบริการตรวจสอบภายในด้านการให้ความเช่ือมั่น และการให้ค  าปรึกษาในกฎบัตร                   
การตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัการศึกษา 

2. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม พบวา่  
ขอ้ 2.1  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 36 .5  และ  33 .5 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                          

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัการศึกษามีการปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.1 และ 35.3) ไม่มีปัญหาในเร่ืองของ                  
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในดว้ยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัการศึกษามีการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน               
ดว้ยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม มีความแตกต่างกนัอย่าง มีนยัส าคญัทางสถิติ                
ท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.1 และ 34.7) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                        
การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                            
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.4  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 36 .2  และ  39 .2 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                             
ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และ
หลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับการศึกษามีความเท่ียงธรรม 
ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และหลีกเล่ียงภาวการณ์
ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง                
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ขอ้ 2.5  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 34.1 และ 29.7) ไม่มีปัญหาเร่ืองขอ้จ ากัด                    
ท่ีท  าให้ผูต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผย
ถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

3. ความเช่ียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ พบวา่ 
ขอ้ 3.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.5 และ 35.6) ไม่มีปัญหาในเร่ืองการปฏิบติั

หน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.9 และ 35.6) ไม่มีปัญหาในการปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายในและเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.3  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.9 และ 35.6) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัความรู้
และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของ                            
ผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.4  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่มีจ านวนเท่ากัน (ร้อยละ 38.5) ไม่มีปัญหาเร่ือง                      
ความระมัดระวงัรอบคอบ และทักษะของ ผู ้ตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                             
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.5  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.2 และ 37.4) ไม่มีปัญหาเร่ืองการพฒันา
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

4. การประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0 และ 36.5) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการก ากบั

ดูแลและประเมินผลการประกนัคุณภาพ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.1 และ 37.4) ไม่มีปัญหาการรายงานผล         
การประเมินการประกันคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                      
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัการศึกษามีการรายงานผลการประเมินการประกนัคุณภาพ
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ขอ้ 4.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.1 และ 37.9) ไม่มีปัญหาการรายงาน               
การด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.2 และ 35.6) ไม่มีปัญหาการเปิดเผย                 
การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์  ปรากฏว่าไม่ มี                            
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา  
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. การบริหารงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่มีจ านวนเท่ากนั (ร้อยละ 37.9) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการ
วางแผน การเสนอ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และเ ม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 1.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 36.8 และ 36.5) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่า
ความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 1.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.5 และ 37.4) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับการ
ก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                           
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 1.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0 และ 36.8) ไม่มีปัญหาการประสานงาน
และให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและผูต้รวจสอบภายนอก   
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

2. ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 2.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.6 และ 35.6) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการบ่งช้ี
และประเมินความเส่ียง   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่าง
กนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.6 และ 36.2) ไม่มีปัญหาการปรับปรุงการ
บริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                     
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา  

ขอ้ 2.3  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.6และ 37.4) ไม่มีปัญหาการติดตาม
ประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ   และเม่ือพิจารณารายละเอียด                              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 
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ขอ้ 2.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.7 และ 38.5) ไม่มีปัญหาการก ากบัดูแล                
ก ารป ฏิบัติการและระบบสารสนเทศของ ส่วนราชการ  และ เ ม่ือพิ จ ารณารายละ เ อี ยด                             
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.7 และ 37.1) ไม่มีปัญหาการประเมิน                 
การควบคุม  และการปรับปรุงการควบคุมอย่า ง ต่อเ น่ือง  และเ ม่ือพิ จารณารายละ เ อียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.6   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.3 และ 37.6) ไม่มีปัญหาการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่
มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.7   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0 และ 37.9) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏ
วา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.8   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.6 และ 36.5) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
แผนงานและการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความ
แตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.9   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.6 และ 37.4) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
เกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัการศึกษามีการสอบทานเกณฑก์ารปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานมี
ความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.10   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.6 และ 35.9) ไม่มีปัญหาการประเมิน
กระบวนการก ากบัดูแลและปรับปรุงให้ดีข้ึน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 2.11   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8 และ 38.2) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
แผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มี
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

3.     การวางแผนการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 3.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8 และ 36.8) ไม่มีปัญหาการจดัท าแผนการ

ปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัการศึกษามีการจดัท าแผนการปฏิบติังานตาม
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ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.7 และ 38.2) ไม่มีปัญหาการก าหนด
วตัถุประสงค์ในความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.2 และ 37.6) ไม่มีปัญหาการก าหนด
ขอบเขตของการปฏิบัติงาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์ ปรากฏว่าไม่มี                     
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.1 และ 33.8) ไม่มีปัญหาการจัดสรร
ทรัพยากรใหเ้หมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 3.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8  และ 35.3) ไม่มีปัญหาการก าหนด                
แนวทางการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่าง
กนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

4.      การปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 37.9 และ 36.8) ไม่มีปัญหาการรวบรวม

ขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหว่างระดบั
การศึกษา 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.2 และ 36.5) ไม่มีปัญหาการวิเคราะห์และ
ประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบั
การศึกษา 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.3 และ 38.2) ไม่มีปัญหา การบนัทึกขอ้มูล
ในกระดาษท าการ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.4 และ 37.4 ไม่มีปัญหาการควบคุมการ
ปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนัระหว่าง
ระดบัการศึกษา 

ขอ้ 4.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.4 และ 36.2) ไม่มีปัญหาการรวบรวม
ขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบั
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การศึกษามีการรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความ
เก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.6   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8  และ 36.5) ไม่มีปัญหาการปฏิบติังาน
เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และช่วยพัฒนาเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

5.     การรายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 5.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40.0 และ 34.1) ไม่มีปัญหาการก าหนด

วัตถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางใน                        
การปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า                
ในแต่ละระดบัการศึกษามีการก าหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกัน                    
อยา่ง       มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.2  และ 33.8 ไม่มีปัญหาการรายงานผล     
การปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค ์และรวดเร็ว  และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 5.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 35.9  และ 34.7) ไม่มีปัญหาการรายงาน                
การปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า               
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 5.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 39.1  และ 35.3) ไม่มีปัญหาการเผยแพร่               
ผลการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัการศึกษา               
มีการเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน ของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 

6.     การติดตามผล พบวา่ 
ขอ้ 6.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.8  และ 38.5) ไม่มีปัญหาการติดตามสั่งการ

ของหัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

ขอ้ 6.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 41.5  และ 37.9) ไม่มีปัญหาการติดตาม                  
ผลการปฏิบติัตามการงานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการได้มีการน าไปปฏิบติัตาม และเ ม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา  
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7.     การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหาร พบวา่ 
ขอ้ 7.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.2  และ 35.0) ไม่มีปัญหาการน าเร่ือง                   

ความเส่ียงท่ียงัไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัการศึกษา 

 

3.4 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างชั้นยศกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบ
ภายใน ดา้นคุณสมบติั มาตรฐานการปฏิบติังาน และการน ามาตรฐานไปปฏิบติั 
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ตารางท่ี 4.9 ความสัมพนัธ์ระหวา่งชั้นยศกบัปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ 
          (n=340 คน) 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
อ า น า จ  ห น้ า ท่ี  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในกฎบัตรตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

1.2  การก าหนดลักษณะงาน
บริการตรวจสอบภายในดา้นการ
ให้ความ เ ช่ือมั่น  และการให้
ค  า ป รึ ก ษ า ใ น ก ฎ บั ต ร                        
การตรวจสอบภายใน 

5 
(1.5) 

86 
(25.3) 

27 
(7.9) 

1 
(0.3) 

42 
(12.4) 

9 
(2.6) 

2 
(0.6) 

62 
(18.2) 

23 
(6.8) 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

มีปัญ  
หา 

ความเป็นอิสระและความเที่ยง
ธรรม  
2.1  การปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ  

 
9 

(2.6) 

 
80 

(23.5) 

 
29 
(8.5) 

 
3 

(0.9) 

 
40 

(11.8) 

 
9 

(2.6) 

 
4 

(1.2) 

 
62 

(18.2) 

 
21 
(6.2) 

2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความ เ ท่ี ยงธรรม 
ซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรม  

7 
(2.1) 

88 
(25.9) 

23 
(6.8) 

3 
(0.9) 

41 
(12.1) 

8 
(2.4) 

2 
(0.6) 

66 
(19.4) 

19 
(5.6) 

2 .3  การก าหนดขอบเขตการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบ และการรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ป ร า ศ จ า ก                    
การแทรกแซงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

9 
(2.6) 

81 
(23.8) 

28 
(8.2) 

2 
(0.6) 

41 
(12.1) 

9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

66 
(19.4) 

20 
(5.9) 
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 99 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติ
ท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง 
และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขัดแยง้
กันทางผลประโยชน์ (Conflicts 
of Interest) ของผูต้รวจสอบ
ภายใน 

10 
(2.9) 

76 
(22.4) 

32 
(9.4) 

2 
(0.6) 

40 
(11.8) 

10 
(2.9) 

3 
(0.9) 

64 
(18.8) 

20 
(5.9) 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าให้ผูต้รวจสอบ
ภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานได้
อย่างเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม 
สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือ
ขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ   

12 
(3.5) 

73 
(21.5) 

33  
(9.7) 

- 40 
(11.8) 

12 
(3.5) 

5 
(1.5) 

57 
(16.8) 

25  
(7.4) 
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 100 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม
ระมดัระวงัรอบคอบ      
3.1  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
8 

(2.4) 

 
 

88 
(25.9) 

 
 

22 
(6.5) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 

42 
(12.4) 

 
 
8 

(2.4) 

 
 
5 

(1.5) 

 
 
63 

(18.5) 

 
 

19 
(5.6) 

3.2  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ร อ บ ค อ บ เ ยี่ ย ง                     
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ข อ ง                           
ผูต้รวจสอบภายใน 

6 
(1.8) 

86 
(25.3) 

26 
(7.6) 

2 
(0.6) 

46 
(13.5) 

4 
(1.2) 

8 
(2.4) 

65 
(19.1) 

14 
(4.1) 

3.3  ความรู้และวิจารณญาณใน
การสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ บ่ ง ช้ี ร่ อ ง ร อ ย                 
การทุจริตของผูต้รวจสอบภายใน 

4 
(1.2) 

82 
(24.1) 

32 
(9.4) 

2 
(0.6) 

46 
(13.5) 

4 
(1.2) 

4 
(1.2) 

 

61 
(17.9) 

22 
(6.5) 
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 101 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ 
และทักษะของ  ผู ้ตรวจสอบ
ภายใน 

5 
(1.5) 

91 
(26.8) 

22 
(6.5) 

1 
(0.3) 

48 
(14.1) 

3 
(0.9) 

7 
(2.1) 

64 
(18.8) 

16 
(4.7) 

3.5  การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน 

4 
(1.2) 

91 
(26.8) 

23 
(6.8) 

- 46 
(13.5) 

6 
(1.8) 

2 
(0.6) 

64 
(18.8) 

21 
(6.2) 

การประกัน คุณภาพและการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  ก ารก ากับ ดูแลและ
ประเมินผลการประกนัคุณภาพ 

 
 
3 

(2.6) 

 
 
94 

(27.6) 

 
 
21 
(6.2) 

 
 
- 

 
 
43 

(12.6) 

 
 
9 

(2.6) 

 
 
3 

(0.9) 

 
 
68 

(20.0) 

 
 
16 
(4.7) 

4.2 การรายงานผลการประเมิน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ                           
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

7 
(2.1) 

86 
(25.3) 

25 
(7.4) 

- 46 
(13.5) 

6 
(1.8) 

2 
(0.6) 

71 
(20.9) 

14 
(4.1) 

4.3  การรายงานการด าเนินการ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

4 
(1.2) 

94 
(27.6) 

20 
(5.9) 

1 
(0.3) 

42 
(12.4) 

9 
(2.6) 

4 
(1.2) 

66 
(19.4) 

17 
(5.0) 
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 102 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.4  การเปิดเผยการไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐาน 

6 
(1.8) 

84 
(24.7) 

28 
(8.2) 

1 
(0.3) 

45 
(13.2) 

6 
(1.8) 

4 
(1.2) 

64 
(18.8) 

19 
(5.6) 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและ
การน ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.2  การวางแผน การเสนอ และ
อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน 

6 
(1.8) 

91 
(26.8) 

21 
(6.2) 

1 
(0.3) 

44 
(12.9) 

7 
(2.1) 

2 
(0.6) 

66 
(19.4) 

19 
(5.6) 

1.3 การบริหารทรัพยากรอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังาน 

5 
(1.5) 

95 
(27.9) 

18 
(5.3) 

5 
(1.5) 

39 
(11.5) 

8 
(2.4) 

5 
(1.5) 

61 
(17.9) 

21 
(6.2) 
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 103 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

1.4  การก าหนดนโยบายและ
ขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน 

7 
(2.1) 

89 
(26.2) 

22 
(6.5) 

1 
(0.3) 

43 
(12.6) 

8 
(2.4) 

2 
(0.6) 

67 
(19.7) 

18 
(5.3) 

1.5  การประสานงานและให้
ค ว าม ร่ ว ม มื อกับห น่ ว ย ง า น
ต ร ว จสอบภ า ย ในข อ ง ส่ วน
ราชการ อ่ืนและผู ้ตรวจสอบ
ภายนอก 

3 
(0.9) 

88 
(25.9) 

27 
(7.9) 

1 
(0.3) 

43 
(12.6) 

8 
(2.4) 

3 
(0.9) 

66 
(19.4) 

18 
(5.3) 

ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความ
เส่ียง 

 
7 

(2.1) 

 
85 

(25.0) 

 
26 
(7.6) 

 
3 

(0.9) 

 
41 

(12.1) 

 
8 

(2.4) 

 
3 

(0.9) 

 
64 

(18.8) 

 
20 
(5.9) 

2.2   การปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียง และระบบการควบคุม
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

9 
(2.6) 

84 
(24.7) 

25 
(7.4) 

1 
(0.3) 

42 
(12.4) 

9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

67 
(19.7) 

19 
(5.6) 
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 104 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2 . 3   ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการบริหารความ
เส่ียงของส่วนราชการ 

3 
(0.9) 

88 
(25.9) 

27 
(7.9) 

4 
(1.2) 

41 
(12.1) 

7 
(2.1) 

- 69 
(20.3) 

18 
(5.3) 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการ
และระบบสารสนเทศของส่วน
ราชการ 

5 
(1.5) 

92 
(27.1) 

21 
(6.2) 

- 45 
(13.2) 

7 
(2.1) 

3 
(0.9) 

66 
(19.4) 

18 
(5.3) 

2.5  การประเมินการควบคุม และ
การปรับปรุงการควบคุมอย่าง
ต่อเน่ือง 

8 
(2.4) 

84 
(24.7) 

26 
(7.6) 

- 47 
(13.8) 

5 
(1.5) 

5 
(1.5) 

66 
(19.4) 

16 
(4.7) 

2.6  การประเมินความเพียงพอ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง                       
การควบคุม 

7 
(2.1) 

89 
(26.2) 

22 
(6.5) 

- 45 
(13.2) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

70 
(20.6) 

16 
(4.7) 

2.7 การสอบทานเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

9 
(2.6) 

88 
(25.9) 

21 
(6.2) 

- 46 
(13.5) 

6 
(1.8) 

2 
(0.6) 

68 
(20.0) 

17 
(5.0) 

 

 228 

  228 



 105 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.8  การสอบทานแผนงานและ
การปฏิบติังาน 

12 
(3.5) 

81 
(23.8) 

25 
(7.4) 

2 
(0.6) 

44 
(12.9) 

6 
(1.8) 

3 
(0.9) 

66 
(19.4) 

18 
(5.3) 

2 .9  ก ารสอบทาน เกณฑ์การ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ตั ว ช้ี ว ั ด ผ ล                   
การปฏิบติังาน 

6 
(1.8) 

87 
(25.6) 

25 
(7.4) 

- 43 
(12.6) 

9 
(2.6) 

2 
(0.6) 

68 
(20.0) 

17 
(5.0) 

2.10  การประเมินกระบวนการ
ก ากบัดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

10 
(2.9) 

85 
(25.0) 

23 
(6.8) 

- 43 
(12.6) 

9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

67 
(19.7) 

19 
(5.6) 

2 . 1 1  การสอบทานแผนการ
ปฏิบติังานและการด าเนินงาน 

3 
(0.9) 

93 
(27.4) 

22 
(6.5) 

- 45 
(13.2) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

71 
(20.9) 

15 
(4.4) 

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจดัท าแผนการปฏิบติังาน
ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
4 

(1.2) 

 
90 

(26.5) 

 
24 
(7.1) 

 
- 

 
40 

(11.8) 

 
12 
(3.5) 

 
4 

(1.2) 

 
68 

(20.0) 

 
15 
(4.4) 
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 106 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ใน
ความเ ส่ียง  การควบคุม และ                 
การก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน 

4 
(1.2) 

92 
(27.1) 

22 
(6.5) 

1 
(0.3) 

42 
(12.4) 

9 
(2.6) 

3 
(0.9) 

71 
(20.9) 

13 
(3.8) 

3.3 การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

7 
(2.1) 

86 
(25.3) 

25 
(7.4) 

1 
(0.3) 

40 
(11.8) 

11 
(3.2) 

2 
(0.6) 

70 
(20.6) 

15 
(4.4) 

3 .4  การจัดสรรทรัพยากรให้
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ ต่ อ                  
การปฏิบติังาน 

9 
(2.6) 

81 
(23.8) 

28 
(8.2) 

1 
(0.3) 

43 
(12.6) 

8 
(2.4) 

5 
(1.5) 

63 
(18.5) 

19 
(5.6) 

3 .5  การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังาน 

5 
(1.5) 

88 
(25.9) 

25 
(7.4) 

3 
(0.9) 

41 
(12.1) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

64 
(18.8) 

22 
(6.5) 

การปฏิบัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
7 

(2.1) 

 
85 

(25.0) 

 
26 
(7.6) 

 
2 

(0.6) 

 
40 

(11.8) 

 
10 
(2.9) 

 
5 

(1.5) 

 
67 

(19.7) 

 
15 
(4.4) 
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 107 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น 5 
(1.5) 

85 
(25.0) 

28 
(8.2) 

1 
(0.3) 

42 
(12.4) 

9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

68 
(20.0) 

18 
(5.3) 

4.3 การบันทึกขอ้มูลในกระดาษ                 
ท าการ 

5 
(1.5) 

92 
(27.1) 

21 
(6.2) 

2 
(0.6) 

42 
(12.4) 

8 
(2.4) 

5 
(1.5) 

72 
(21.2) 

10 
(2.9) 

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน 5 
(1.5) 

88 
(25.8) 

25 
(7.4) 

- 41 
(12.1) 

11 
(3.2) 

4 
(1.2) 

70 
(20.6) 

13 
(3.8) 

4.5 การรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความ
น่ า เ ช่ื อ ถื อ  (Reliable),  ค ว า ม
เ พี ย ง พ อ  (Sufficient),  ค ว า ม
เก่ียวข้อง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

5 
(1.5) 

82 
(24.1) 

 

31 
(9.1) 

 

- 43 
(12.6) 

9 
(2.6) 

- 71 
(20.9) 

16 
(4.7) 

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันา
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

7 
(2.1) 

86 
(25.3) 

25 
(7.4) 

1 
(0.3) 

42 
(12.4) 

9 
(2.6) 

4 
(1.2) 

66 
(19.4) 

 

17 
(5.0) 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ 
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางในการป รับป รุ ง ใน
รายงานผลการปฏิบติังาน 

 
9 

(2.6) 

 
79 

(23.2) 
 

 
30 
(8.8) 

 

 
1 

(0.3) 

 
43 

(12.6) 

 
8 

(2.4) 

 
1 

(0.3) 

 
69 

(20.3) 

 
17 
(5.0) 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ชั ด เ จ น  เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  รั ด กุ ม 
สร้างสรรค ์และรวดเร็ว 

11 
(2.9) 

82 
(24.1) 

26 
(7.6) 

1 
(0.3) 

40 
(11.8) 

11 
(3.2) 

3 
(0.9) 

68 
(20.0) 

16 
(4.7) 

 

5.3  การรายงานการปฏิบติังานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

4 
(1.2) 

80 
(23.5) 

34 
(10.0) 

1 
(0.3) 

41 
(12.1) 

10 
(2.9) 

6 
(1.5) 

64 
(18.8) 

18 
(5.3) 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

5.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน 5 
(1.5) 

88 
(25.9) 

25 
(7.4) 

- 45 
(13.2) 

7 
(2.1) 

4 
(1.2) 

64 
(18.8) 

19 
(5.6) 

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสั่งการของ
หัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ  

 
3 

(0.9) 

 
97 

(28.5) 

 
18 
(5.3) 

 
1 

(0.3) 

 
45 

(13.2) 

 
6 

(1.8) 

 
3 

(0.9) 

 
63 

(18.5) 

 
21 
(6.2) 

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตาม
ก า ร ง า น ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ท่ี
ผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบัติ
ตาม 

4 
(1.2) 

93 
(27.4) 

21 
(6.2) 

- 47 
(13.8) 

5 
(1.5) 

3 
(0.9) 

66 
(19.4) 

18 
(5.3) 
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 110 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ลูกจา้ง, พนกังานราชการ จ.ต. - จ.อ. พ.อ.ต. - พ.อ.อ.(พิเศษ) 

มีปัญ  
หา 

ไม่
มีปัญ 
หา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การยอมรับสภาพความเส่ียงของ
ฝ่ายบริหาร  
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงั
ไ ม่ ได้ รับการแก้ไขหา รือกับ
หวัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
7 

(2.1) 

 
 
82 

(24.1) 

 
 

29 
(8.5) 

 
 
1 

(0.3) 

 
 
43 

(12.6) 

 
 
8 

(2.4) 

 
 
3 

(0.9) 

 
 
65 

(19.1) 

 
 
19 
(5.6) 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
           

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการ
น ามาตรฐานไปปฏิบัต ิ
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผดิชอบ  
1.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
อ า น า จ  ห น้ า ท่ี  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในกฎบัตรตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

1.2  การก าหนดลักษณะงาน
บริการตรวจสอบภายในดา้นการ
ให้ความ เ ช่ือมั่น  และการให้
ค  า ป รึ ก ษ า ใ น ก ฎ บั ต ร                        
การตรวจสอบภายใน 

2 
(0.6) 

33 
(9.7) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

30 
(8.8) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

9 
(2.6) 

- 12.871* 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ความเป็นอิสระและความเที่ยง
ธรรม  
2.1  การปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ  

 
- 

 
31 
(9.1) 

 
8 

(2.4) 

 
1 

(0.3) 

 
30 

(8.8) 

 
3 

(0.9) 

 
2 

(0.6) 

 
7 

(2.1) 

 
1 

(0.3) 

 
13.699* 

 

2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความ เ ท่ี ยงธรรม 
ซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรม  

- 34 
(10.0) 

5 
(1.5) 

1 
(0.3) 

29 
(8.5) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

8.191 
 

2 .3  การก าหนดขอบเขตการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบ และการรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ป ร า ศ จ า ก                    
การแทรกแซงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

2 
(0.6) 

32 
(9.4) 

5 
(1.5) 

- 30 
(8.8) 

4 
(1.2) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

17.049* 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.4  ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติ
ท่ีไม่เอนเอียงไปทางใดทางหน่ึง 
และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขัดแยง้
กันทางผลประโยชน์ (Conflicts 
of Interest) ของผูต้รวจสอบ
ภายใน 

1 
(0.3) 

31 
(9.1) 

7 
(2.1) 

3 
(0.9) 

27 
(7.9) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

7 
(0.3) 

10.122* 

2.5  ขอ้จ ากดัท่ีท าให้ผูต้รวจสอบ
ภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานได้
อย่างเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม 
สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือ
ขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ   

3 
(0.9) 

24 
(7.1) 

12 
(3.5) 

4 
(1.2) 

27 
(7.9) 

3 
(0.9) 

3 
(0.9) 

4 
(1.2) 

3 
(0.9) 

20.336*  

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม
ระมดัระวงัรอบคอบ      
3.1  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เช่ียวชาญของ ผูต้รวจสอบภายใน                                                                                 

 
 
7 

(2.1) 

 
 
27 
(7.9) 

 
 
5 

(1.5) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 

29 
(8.5) 

 
 
3 

(0.9) 

 
 
3 

(0.9) 

 
 
6 

(1.8) 

 
 
1 

(0.3) 

 
 
17.797* 

3.2  การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ร อ บ ค อ บ เ ยี่ ย ง                     
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ข อ ง                           
ผูต้รวจสอบภายใน 

5 
(1.5) 

28 
(8.2) 

6 
(1.8) 

- 30 
(8.8) 

4 
(1.2) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

16.351*  

3.3  ความรู้และวิจารณญาณใน
การสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ท่ี จ ะ ส า ม า ร ถ บ่ ง ช้ี ร่ อ ง ร อ ย                 
การทุจริตของผูต้รวจสอบภายใน 

3 
(0.9) 

29 
(8.5) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

29 
(8.5) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

14.216* 
 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 115 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.4  ความระมดัระวงัรอบคอบ 
และทักษะของ  ผู ้ตรวจสอบ
ภายใน 

3 
(0.9) 

33 
(9.7) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

30 
(8.8) 

3 
(0.9) 

2 
(0.6) 

8 
(2.4) 

- 17.743* 

3.5  การพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน 

3 
(0.9) 

32 
(9.4) 

4 
(1.2) 

- 29 
(8.5) 

5 
(1.5) 

1 
(0.3) 

9 
(2.6) 

- 15.360* 

การประกัน คุณภาพและการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง  
4.1  ก ารก ากับ ดูแลและ
ประเมินผลการประกนัคุณภาพ 

 
 
2 

(0.6) 

 
 
31 
(9.1) 

 
 
6 

(1.8) 

 
 
2 

(0.6) 

 
 
26 

(7.6) 

 
 
6 

(1.8) 

 
 
- 

 
 
10 
(2.9) 

 
 
- 

 
 

6.144 
 

4.2 การรายงานผลการประเมิน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ                           
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

- 33 
(9.7) 

6 
(1.8) 

1 
(0.3) 

28 
(8.2) 

5 
(1.5) 

- 10 
(2.9) 

- 12.630* 
 

4.3  การรายงานการด าเนินการ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

- 35 
(10.3) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

29 
(8.5) 

4 
(1.2) 

- 9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

5.556 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.4  การเปิดเผยการไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐาน 

2 
(0.6) 

29 
(8.5) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

26 
(7.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

7 
(2.1) 

2 
(0.6) 

5.701 
 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและ
การน ามาตรฐานไปปฏิบัติ 
การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
1.1  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1.2  การวางแผน การเสนอ และ
อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน 

- 32 
(9.4) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

30 
(8.8) 

3 
(0.9) 

- 9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

7.730    

1.3 การบริหารทรัพยากรอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังาน 

4 
(1.2) 

31 
(9.1) 

4 
(1.2) 

3 
(0.9) 

29 
(8.5) 

2 
(0.6) 

2 
(0.6) 

6 
(1.8) 

2 
(0.6) 

13.229*    

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

1.4  การก าหนดนโยบายและ
ขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน 

3 
(0.9) 

34 
(10.0) 

2 
(0.6) 

3 
(0.9) 

28 
(8.2) 

3 
(0.9) 

- 9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

11.548* 

1.5  การประสานงานและให้
ค ว าม ร่ ว ม มื อกับห น่ ว ย ง า น
ต ร ว จสอบภ า ย ในข อ ง ส่ วน
ราชการ อ่ืนและผู ้ตรวจสอบ
ภายนอก 

1 
(0.3) 

36 
(10.6) 

2 
(0.6) 

- 31 
(9.1) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

13.047* 

ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2.1  การบ่งช้ีและประเมินความ
เส่ียง 

 
3 

(0.9) 

 
33 
(9.7) 

 
3 

(0.9) 

 
- 

 
30 

(8.8) 

 
4 

(1.2) 

 
2 

(0.6) 

 
7 

(2.1) 

 
1 

(0.3) 

 
14.201* 

2.2   การปรับปรุงการบริหาร
ความเส่ียง และระบบการควบคุม
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

3 
(0.9) 

33 
(9.7) 

3 
(0.9) 

- 31 
(9.1) 

3 
(0.9) 

3 
(0.9) 

7 
(2.1) 

- 29.050* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2 . 3   ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการบริหารความ
เส่ียงของส่วนราชการ 

2 
(0.6) 

31 
(9.1) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

31 
(9.1) 

2 
(0.6) 

3 
(0.9) 

7 
(2.1) 

- 34.413* 

2.4  การก ากบัดูแล การปฏิบติัการ
และระบบสารสนเทศของส่วน
ราชการ 

1 
(0.3) 

34 
(10.0) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

32 
(9.4) 

1 
(0.3) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

17.968* 

2.5  การประเมินการควบคุม และ
การปรับปรุงการควบคุมอย่าง
ต่อเน่ือง 

1 
(0.3) 

35 
(10.3) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

32 
(9.4) 

1 
(0.3) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

22.368*  

2.6  การประเมินความเพียงพอ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง                       
การควบคุม 

2 
(0.6) 

34 
(10.0) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

30 
(8.8) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

11.831*  

2.7 การสอบทานเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

3 
(0.9) 

35 
(10.3) 

1 
(0.3) 

- 31 
(9.1) 

3 
(0.9) 

2 
(0.6) 

8 
(2.4) 

- 23.774* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

2.8  การสอบทานแผนงานและ
การปฏิบติังาน 

1 
(0.3) 

34 
(10.0) 

4 
(1.2) 

- 30 
(8.8) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

15.555* 

2 .9  ก ารสอบทาน เกณฑ์การ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ตั ว ช้ี ว ั ด ผ ล                   
การปฏิบติังาน 

3 
(0.9) 

30 
(8.8) 

6 
(1.8) 

- 31 
(9.1) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

11.386* 

2.10  การประเมินกระบวนการ
ก ากบัดูแลและปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

3 
(0.9) 

30 
(8.8) 

6 
(1.8) 

3 
(0.9) 

28 
(8.2) 

3 
(0.9) 

- 8 
(2.4) 

2 
(0.6) 

13.412* 

2 . 1 1  การสอบทานแผนการ
ปฏิบติังานและการด าเนินงาน 

3 
(0.9) 

31 
(9.1) 

5 
(1.5) 

1 
(0.3) 

29 
(8.5) 

4 
(1.2) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

17.607* 

การวางแผนการปฏิบัตงิาน 
3.1  การจดัท าแผนการปฏิบติังาน
ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
- 

 
31 
(9.1) 

 
8 

(2.4) 

 
- 

 
32 

(9.4) 

 
2 

(0.6) 

 
- 

 
9 

(2.6) 

 
1 

(0.3) 

 
11.180* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

3.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ใน
ความเ ส่ียง  การควบคุม และ                 
การก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน 

- 35 
(10.3) 

4 
(1.2) 

2 
(0.6) 

29 
(8.5) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

7.055 

3.3 การก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบติังาน 

2 
(0.6) 

33 
(9.7) 

4 
(1.2) 

- 32 
(9.4) 

2 
(0.6) 

- 9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

11.936* 

3 .4  การจัดสรรทรัพยากรให้
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ ต่ อ                  
การปฏิบติังาน 

2 
(0.6) 

33 
(9.7) 

4 
(1.2) 

2 
(0.6) 

31 
(9.1) 

1 
(0.3) 

2 
(0.6) 

8 
(2.4) 

- 18.466* 

3 .5  การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังาน 

- 34 
(10.0) 

5 
(1.5) 

1 
(0.3) 

30 
(8.8) 

3 
(0.9) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

18.336* 

การปฏิบัตงิาน  
4.1  การรวบรวมขอ้มูล 

 
- 

 
37 

(10.9) 

 
2 

(0.6) 

 
1 

(0.3) 

 
29 

(8.5) 

 
4 

(1.2) 

 
1 

(0.3) 

 
9 

(2.6) 

 
- 

 
13.172* 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

4.2  การวเิคราะห์และประเด็น 1 
(0.3) 

35 
(10.3) 

3 
(0.9) 

- 31 
(9.1) 

3 
(0.9) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

21.452*  

4.3 การบันทึกขอ้มูลในกระดาษ                 
ท าการ 

1 
(0.3) 

35 
(10.3) 

3 
(0.9) 

- 30 
(8.8) 

4 
(1.2) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

6.795  

4.4  การควบคุมการปฏิบติังาน 2 
(0.6) 

33 
(9.7) 

4 
(1.2) 

- 32 
(9.4) 

2 
(0.6) 

- 9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

11.807* 

4.5 การรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความ
น่ า เ ช่ื อ ถื อ  (Reliable),  ค ว า ม
เ พี ย ง พ อ  (Sufficient),  ค ว า ม
เก่ียวข้อง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

3 
(0.6) 

36 
(10.6) 

1 
(0.3) 

1 
(0.3) 

30 
(8.8) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

6 
(1.8) 

3 
(0.9) 

22.650* 

4.6 การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันา
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

2 
(0.6) 

34 
(10.0) 

3 
(0.9) 

2 
(0.6) 

30 
(19.4) 
 

2 
(0.6) 

- 9 
(2.6) 

1 
(0.3) 

9.733 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
5.1  การก าหนดวัตถุประสงค ์
ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ 
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ
แนวทางในการป รับป รุ ง ใน
รายงานผลการปฏิบติังาน 

 
3 

(0.9) 

 
36 

(10.6) 

 
- 

 
2 

(0.6) 

 
30 

(8.8) 

 
2 

(0.6) 

 
1 

(0.3) 

 
9 

(2.6) 

 
- 

 
26.329* 

 

5.2  การรายงานผลการปฏิบติังาน
ดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
ชั ด เ จ น  เ ท่ี ย ง ธ ร ร ม  รั ด กุ ม 
สร้างสรรค ์และรวดเร็ว 

6 
(1.8) 

30 
(8.8) 

3 
(0.9) 

2 
(0.6) 

30 
(8.8) 

2 
(0.6) 

1 
(0.3) 

9 
(2.6) 

- 18.363* 
 

5.3  การรายงานการปฏิบติังานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

3 
(0.9) 

31 
(9.1) 

5 
(1.5) 

- 31 
(9.1) 

3 
(0.9) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

19.365* 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 246   246 



 123 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

5.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน 4 
(1.2) 

32 
(9.4) 

3 
(0.9) 

1 
(0.3) 

31 
(9.1) 

2 
(0.6) 

2 
(0.6) 

7 
(2.1) 

1 
(0.3) 

19.673* 

การตดิตามผล  
6.1  การติดตามสั่งการของ
หัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ  

 
1 

(0.3) 

 
33 

(9.7) 

 
5 

(1.5) 

 
2 

(0.6) 

 
29 
(8.5) 

 
3 

(0.9) 

 
- 

 
8 

(2.4) 

 
2 

(0.6) 

 
8.449  

6.2  การติดตามผลการปฏิบติัตาม
ก า ร ง า น ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ท่ี
ผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบัติ
ตาม 

1 
(0.3) 

36 
(10.6) 

2 
(0.6) 

1 
(0.3) 

31 
(9.1) 

2 
(0.6) 

1 
(0.3) 

8 
(2.4) 

1 
(0.3) 

13.549*  

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 

ร.ต. - ร.อ. น.ต. -  น.อ. น.อ.(พิเศษ) ข้ึนไป 

ค่าไค 
สแควร์ มี

ปัญหา 
ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
ปัญหา 

ไม่
แสดง
ความ    
เห็น 

มี
ปัญหา 

ไม่มี
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การยอมรับสภาพความเส่ียงของ
ฝ่ายบริหาร  
7.1  การน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงั
ไ ม่ ได้ รับการแก้ไขหา รือกับ
หวัหนา้ส่วนราชการ 
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* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.9   ความสัมพนัธ์ระหว่างชั้ นยศกับปัญหาการตรวจสอบภายในของผูรั้บตรวจ 
ปรากฏผล ดงัน้ี  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. วตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ พบวา่  

ขอ้ 1.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 28.3 และ 18.2) ไม่มีปัญหาในการก าหนด
ลักษณะงานบริการตรวจสอบภายในด้านการให้ความเช่ือมั่น และการให้ค  าปรึกษาในกฎบัตร                   
การตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัชั้นยศ             
มีการก าหนดลกัษณะงานบริการตรวจสอบภายในดา้นการให้ความเช่ือมัน่ และการให้ค  าปรึกษาใน
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม พบวา่  
ขอ้ 2.1  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 23.5 และ 18.2) ไม่มีปัญหาเร่ืองการ

ปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ในแต่ละระดับชั้ นยศมีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ มีความแตกต่างกัน                    
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.9 และ 19.4) ไม่มีปัญหาในเร่ืองของ                
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในดว้ยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต และมีจริยธรรม และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 2.3  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 23.8 และ 19.4) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                   
การก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียด                            
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.4  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ ( ร้อยละ 22 .4  และ  18 .8 )  ไม่ มี ปัญหาเ ร่ือง                          
ความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และ
หลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผูต้รวจสอบภายใน และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริตและ มีจริยธรรม มีทศันคติท่ีไม่เอนเอียงไปทางใด   ทางหน่ึง และหลีกเล่ียงภาวการณ์ขดัแยง้กนั
ทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ของผู ้ตรวจสอบภายใน มีความแตกต่างกัน                               
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ขอ้ 2.5  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 21.5 และ 16.8) ไม่มีปัญหาเร่ืองขอ้จ ากัด                    
ท่ีท  าให้ผูต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระหรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผย
ถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ในแต่ละระดบัชั้นยศมีขอ้จ ากดัท่ีท าให้ผูต้รวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างเป็นอิสระ
หรือ เท่ียงธรรม สามารถเปิดเผยถึงสาเหตุหรือขอ้จ ากดัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ มีความแตกต่างกัน                 
อยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. ความเช่ียวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบ พบวา่ 
ขอ้ 3.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.9 และ 18.5) ไม่มีปัญหาในเร่ืองการปฏิบติั

หน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้ นยศมีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเช่ียวชาญของผูต้รวจสอบภายใน                 
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.2  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.3 และ 19.1) ไม่มีปัญหาในการปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายในและเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั
รอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.3  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 24.1 และ 17.9) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัความรู้
และวิจารณญาณในการสังเกตเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของ                        
ผูต้รวจสอบภายใน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศ                
มีความรู้และวจิารณญาณในการสังเกตเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีจะสามารถบ่งช้ีร่องรอย การทุจริตของ
ผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ขอ้ 3.4  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 26.8 และ 18.8) ไม่มีปัญหาเร่ืองความ
ระมดัระวงัรอบคอบ และทกัษะของ ผูต้รวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้ นยศมีความระมัดระวงัรอบคอบ และทักษะของผูต้รวจสอบภายใน                        
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.5  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 26.8 และ 18.8) ไม่มีปัญหาเร่ืองการพฒันา
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ในแต่ละระดบัชั้นยศมีการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของผูต้รวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนั                    
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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4. การประกนัคุณภาพและการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 27.6 และ 20.0) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการก ากบั

ดูแลและประเมินผลการประกนัคุณภาพ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า                
ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ  

ขอ้ 4.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.3 และ 20.9) ไม่มีปัญหาการรายงานผล      
การประเมินการประกันคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                        
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีการรายงานผลการประเมินการประกนัคุณภาพ                
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 27.6 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการรายงาน                
การด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ  

ขอ้ 4.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 24.7 และ 18.8) ไม่มีปัญหาการเปิดเผย                 
การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพันธ์  ปรากฏว่าไม่ มี                     
ความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ  
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและการน ามาตรฐานไปปฏิบัติ  

1. การบริหารงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 1.2  กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 26.8 และ 19.4) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                       
การวางแผน การเสนอ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และเม่ือพิ จารณารายละเอียด                         
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 1.3   กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 27.9 และ 17.9) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                     
การบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้นยศมีการบริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพียงพอ                     
ต่อการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 1.4   กลุ่มผู ้รับตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 26.2 และ 17.9) ไม่มีปัญหาเก่ียวกับ                       
การก าหนดนโยบายและขั้นตอนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียด                               
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 1.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.9 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการประสานงาน
และให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและผูต้รวจสอบภายนอก                  
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัชั้นยศมีการประสานงานและ
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ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการอ่ืนและผูต้รวจสอบภายนอก                      
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2. ลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน พบวา่  

ขอ้ 2.1  กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.0 และ 18.8) ไม่มีปัญหาเก่ียวกบัการบ่งช้ี
และประเมินความเส่ียง   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัชั้นยศ
มีปัญหาเก่ียวกบัการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

ขอ้ 2.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 24.7 และ 19.7) ไม่มีปัญหาการปรับปรุง               
การบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ และเม่ือพิจารณารายละเอียด                          
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้นยศมีการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุม                   
ใหมี้ประสิทธิภาพ มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.3 กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.9 และ 12.1) ไม่มีปัญหาการติดตาม
ประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงของส่วนราชการ   และเม่ือพิจารณารายละเอียด                       
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้นยศมีการติดตามประเมินประสิทธิภาพการบริหาร                  
ความเส่ียงของส่วนราชการ มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 27.1 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการก ากบัดูแล                 
การป ฏิบัติการและระบบสารสนเทศของ ส่วนราชการ  และ เ ม่ือพิ จ ารณารายละ เ อี ยด                              
ค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัชั้นยศมีการก ากบัดูแล การปฏิบติัการและระบบสารสนเทศ
ของส่วนราชการ มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 24.7 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการประเมินการ
ควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอย่างต่อเน่ือง และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีการประเมินการควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมอยา่งต่อเน่ือง     
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.6   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 26.2 และ 20.6) ไม่มีปัญหาการประเมิน               
ความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์                  
ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้ นยศมีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม                         
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.7   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.9 และ 20.0) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอี ยดค่าความสัมพันธ์                  
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ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้ นยศมีการสอบทานเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน                           
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.8   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 23.8 และ 19.4) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
แผนงานและการปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละ
ระดับชั้ นยศ มีการสอบทานแผนงานและการปฏิบัติ ง าน  และ เ ม่ือพิ จารณารายละเ อียด                             
ค่าความสัมพนัธ์ มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.9   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.6 และ 20.0) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
เกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีการสอบทานเกณฑ์การปฏิบติังานและตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานมี
ความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.10   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.0 และ 19.7) ไม่มีปัญหาการประเมิน
กระบวนการก ากบัดูแลและปรับปรุงให้ดีข้ึน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่
ในแต่ละระดบัชั้นยศมีการประเมินกระบวนการก ากบัดูแลและปรับปรุงให้ดีข้ึน มีความแตกต่างกนั
อยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 2.11   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 27.4 และ 20.9) ไม่มีปัญหาการสอบทาน
แผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่
ละระดบัชั้นยศมีการสอบทานแผนการปฏิบติังานและการด าเนินงาน มีความแตกต่างกนัอย่าง มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3.     การวางแผนการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 3.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 26.5 และ 20.0) ไม่มีปัญหาการจดัท าแผน        

การปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   และเม่ือ
พิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัชั้นยศมีการจดัท าแผนการปฏิบติังาน
ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความแตกต่างกัน                     
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 27.1 และ 20.9) ไม่มีปัญหาการก าหนด
วตัถุประสงค์ในความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแลของการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 3.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.3 และ 20.6) ไม่มีปัญหาการก าหนด
ขอบเขตของการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบั                 
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ชั้นยศมีการก าหนดขอบเขตของการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

ขอ้ 3.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 23.8 และ 18.5) ไม่มีปัญหาการจัดสรร
ทรัพยากรใหเ้หมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ 
ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีการจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน                  
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 3.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.9  และ 18.8) ไม่มีปัญหาการก าหนด                
แนวทางการปฏิบติังาน   และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัชั้นยศ
มีการก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

4.     การปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 4.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.0 และ 19.7) ไม่มีปัญหาการรวบรวม

ขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีการรวบรวม
ขอ้มูล  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ มีความแตกต่างกนัอย่าง มีนัยส าคญัทางสถิติ               
ท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.0 และ 20.0) ไม่มีปัญหาการวิเคราะห์และ
ประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัชั้นยศมีการวิเคราะห์
และประเด็น และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ                           
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 27.1 และ 21.2) ไม่มีปัญหา การบนัทึกขอ้มูล
ในกระดาษท าการ  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 4.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.9 และ 20.6) ไม่มีปัญหาการควบคุม                
การปฏิบัติงาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้ นยศ                                
มีการควบคุมการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 4.5   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 24.1 และ 20.9) ไม่มีปัญหาการรวบรวม
ขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient), ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละ
ระดับชั้ นยศมีการรวบรวมข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable), ความเพียงพอ (Sufficient),                    
ความเก่ียวขอ้ง (Relevant) และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ขอ้ 4.6   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.3  และ 19.4) ไม่มีปัญหาการปฏิบติังาน
เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และช่วยพัฒนาเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพันธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้ นยศมีการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ                        
ตามวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันาเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

5.     การรายงานผลการปฏิบติังาน พบวา่ 
ขอ้ 5.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 23.2 และ 20.3) ไม่มีปัญหาการก าหนด

วัตถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางใน                          
การปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า               
ในแต่ละระดับชั้นยศมีการก าหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงในรายงานผลการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอย่าง                
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 24.1  และ 20.0) ไม่มีปัญหาการรายงาน                  
ผลการปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ และรวดเร็ว  
และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้ นยศมีการรายงานผล                     
การปฏิบติังานด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน เท่ียงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ และรวดเร็ว                    
มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.3   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 23.5  และ 18.8) ไม่มีปัญหาการรายงาน               
การปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่า               
ในแต่ละระดับชั้นยศมีการรายงานการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน มีความแตกต่างกัน                 
อยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ขอ้ 5.4   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 25.9  และ 18.8) ไม่มีปัญหาการเผยแพร่                 
ผลการปฏิบติังาน  และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดับชั้นยศ                       
มีการเผยแพร่ผลการปฏิบติังาน มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

6.     การติดตามผล พบวา่ 
ขอ้ 6.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 28.5  และ 18.5) ไม่มีปัญหาการติดตามสั่งการ

ของหัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ไม่มีความแตกต่างกนัระหวา่งระดบัชั้นยศ 

ขอ้ 6.2   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 27.4  และ 19.4) ไม่มีปัญหาการติดตาม                  
ผลการปฏิบติัตามการงานให้ค าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการได้มีการน าไปปฏิบติัตาม และเม่ือพิจารณา
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รายละเอียดค่าความสัมพนัธ์ ปรากฏว่าในแต่ละระดบัชั้นยศมีการติดตามผลการปฏิบติัตามการงาน      
ให้ค  าปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไดมี้การน าไปปฏิบติัตาม มีความแตกต่างกนัอย่าง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

7.     การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝ่ายบริหาร พบวา่ 
ขอ้ 7.1   กลุ่มผูรั้บตรวจส่วนใหญ่ (ร้อยละ 24.1  และ 19.1) ไม่มีปัญหาการน าเร่ืองความ

เส่ียงท่ีย ังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับหัวหน้าส่วนราชการ และเม่ือพิจารณารายละเอียดค่า
ความสัมพนัธ์ ปรากฏวา่ในแต่ละระดบัชั้นยศมีการน าเร่ืองความเส่ียงท่ียงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขหารือกบั
หวัหนา้ส่วนราชการ มีความแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

ตอนที ่4  ข้อเสนอแนะเพิม่เติมจากแบบสอบถาม 
 ค าถามท่ีไม่ได้ก าหนดตัวเลือกไว ้(ค าถามปลายเปิด) ซ่ึงค าถามท่ีได้จากการตอบ
แบบสอบถามเป็นขอ้มูลท่ีเป็นขอ้ความ ผูว้ิจยัน าค าตอบท่ีไดม้าจดักลุ่มค าตอบท่ีอยู่ในลกัษณะหรือ
แนวเดียวกนั จากแบบสอบถามจ านวน 410 ชุด ไดรั้บตอบคืนมา จ านวน 400 ชุด ในส่วนของค าถาม
ปลายเปิด ผูรั้บตรวจไดใ้ห้ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและการแกไ้ขปัญหาในการตรวจสอบภายใน
ของกองทพัอากาศ ซ่ึงสามารถน ามาประมวลผลสรุปไดด้งัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน 
1.1 ปัญหาการตรวจสอบภายในในมาตรฐานดา้นคุณสมบติัและการน ามาตรฐาน

ไปปฏิบติั 
 1.1.1  ควรมีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและก่อให้ เ กิด                     

การพฒันา ปรับปรุงงาน หรือสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 
 1.1.2  การตรวจสอบภายในยงัขาดความเป็นอิสระ มีการแทรกแซงในการ

ปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
 1.1.3  การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของผู ้ตรวจสอบภายใน ย ังขาด                    

การพฒันาเท่าท่ีควร เน่ืองด้วยบุคลากรท่ีมีจ ากดั ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน รวมทั้งขาดการพฒันา
บุคคลากรท่ีมีประสบการณ์ตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง 

1.2    ปัญหาการตรวจสอบภายในในมาตรฐานการปฏิบติังานและการน ามาตรฐาน
ไปปฏิบติั 

1.2.1  ควรมีการปรับหรือทบทวนข้อมูล เ ส่ียง และเกณฑ์ความเ ส่ียง                         
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

1.2.2  การบริหารงานงบประมาณและทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั 
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1.2.3  การรายงานผลการตรวจสอบภายใน เน่ืองจากมีกระดาษท าการและ
ข้อมูลท่ีน ามาประกอบในรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีมากจนเกินไป ท าให้รายงานผล                        
การตรวจสอบภายในขาดความคล่องตวั และชา้ 

1.2.4  การติดตามผลการแกไ้ขของหน่วยรับตรวจยงัมีการล่าชา้ 
1.2.5 การตรวจสอบภายในผูรั้บตรวจยงัไม่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

เท่าท่ีควร จึงท าให้เกิดความล่าช้าเท่าท่ีควร เช่น เกิดจากการอคติผูต้รวจสอบภายใน การปฏิบัติ              
ท่ีมีปริมาณงานจ านวนมากอยูแ่ลว้ของผูรั้บตรวจ 

2. ขอ้เสนอแนะของผูรั้บตรวจ 
2.1    ปัญหาการตรวจสอบภายในในมาตรฐานดา้นคุณสมบติัและการน ามาตรฐาน

ไปปฏิบติั 
2.1.1 ผูต้รวจสอบภายในมีความรู้น้อย ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีประสบการณ์

และความรู้ความสามารถ ท่ีสามารถใหค้วามเช่ือมัน่และใหค้  าปรึกษาได ้
2.1.2 ผูต้รวจสอบภายในยงัขาดความเช่ียวชาญ ความระมดัระวงัรอบคอบ 

ทกัษะ และมาตรฐานในการตรวจสอบภายใน 
2.2 ปัญหาการตรวจสอบภายในในมาตรฐานการปฏิบติังานและการน ามาตรฐาน

ไปปฏิบติั 
2.2.1 ผู ้ตรวจสอบภายในควรมีการปฏิบัติงานอย่าง เ ป็นระบบ เ ช่น                     

การวางแผน, การบริหารงานตรวจสอบ, การประเมินความเส่ียง และการประสานงาน 
2.2.2  การวางแผนการปฏิบติังาน ผูต้รวจสอบภายในยงัขาดการวางแผนการ

ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.2.3  การตรวจสอบภายในยงัขาดการพิจารณาระยะเวลาการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 
 
 
 
 


