
บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  โดยใชเ้ทคนิค 
เดลฟายสอบถามผูท้รงคุณวุฒิทางวสิัญญีวทิยา  จ  านวน 20 คน  สรุปผลการวจิยั  การอภิปรายและ
ขอ้เสนอแนะ  น าเสนอรายละเอียดดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  1.1.1  เพื่อสร้างตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล   คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล 

 1.1.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหิดล 
 1.2  วธีิการพฒันาตัวช้ีวดั 
  1.2.1  ประชากร  ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  แบ่งเป็น  8   กลุ่ม  ประกอบดว้ย 

1)  ผูท้รงคุณวฒิุเป็นวสิัญญีแพทยห์รือวสิัญญีพยาบาลและปฏิบติังานดา้น
วสิัญญีวทิยาในโรงพยาบาลศิริราช ไดแ้ก่วสิัญญีแพทยจ์  านวน 68 คน  และวสิัญญีพยาบาล 
จ านวน  68 คน  

2)  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี  ปีการศึกษา  พ.ศ. 2553 
จ  านวน  30 คน 

3)  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวถีิ  ปีการศึกษา  พ.ศ.2553   
จ านวน  30 คน 

4)  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช  ปีการศึกษาพ.ศ.2553   
จ านวน  35 คน 
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5)  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช  ปีการศึกษาพ.ศ.2554  
จ  านวน  36 คน 

6)  วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี  จ  านวน  55  คน 
7)  วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช  จ  านวน  68  คน 
8)  วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวธีิ  จ  านวน  32  คน 

  1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย        
1)  กลุ่มตวัอยา่งในการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึก

แบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล
ไดแ้ก่  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นวสิัญญีแพทยห์รือวสิัญญีพยาบาลซ่ึงผูว้จิยัมีเกณฑก์ารคดัเลือก
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ีคือ   

(1)  วสิัญญีแพทยด์ ารงต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์น
ไป  หรือวสิัญญีแพทยท่ี์เป็นคณะกรรมการในโครงการฝึกอบรมวสิัญญีพยาบาล  หรือวสิัญญี
พยาบาลด ารงต าแหน่งพยาบาลช านาญการ  หรือวสิัญญีพยาบาลท่ีเป็นคณะกรรมการในโครงการ
ฝึกอบรมวสิัญญีพยาบาล 

(2)  วสิัญญีแพทยห์รือวสิัญญีพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้น
วสิัญญีมากกวา่  10  ปี 

(3)  วสิัญญีแพทยห์รือวสิัญญีพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การเรียนการ
สอนดา้นวสิัญญีมากกวา่ 10 ปี          

ท าการเลือกแบบเจาะจงประกอบดว้ยวสิัญญีแพทย ์ จ  านวน 11 คน  และ
วสิัญญีพยาบาล  จ  านวน 9 คน         

2)  กลุ่มตวัอยา่งในการตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้า
ระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวทิยาลยัมหิดล 

(1)  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสังเกต  ประกอบดว้ย
ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน  ตรวจสอบหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งความคิดเห็น   

(2)  ตรวจความตรงเชิงโครงสร้าง  ประกอบดว้ย นกัศึกษาวสิัญญี
พยาบาลโรงพยาบาลศิริราชปีการศึกษา  พ.ศ.2553  จ านวน 35 คน  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล
โรงพยาบาลศิริราชปีการศึกษา  พ.ศ.2554  จ านวน 36 คน  และวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช 
ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจง  จ  านวน 2 คน 
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(3)  ตรวจสอบความเท่ียง ประกอบดว้ย  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล
โรงพยาบาลรามาธิบดีปีการศึกษา  พ.ศ.2553  ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 15 คน   
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวถีิปีการศึกษา  พ.ศ.2553  ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจง  
จ านวน 15 คน  และวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี  ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจงจ านวน 2 
คน  วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวถีิ ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจงจ านวน 2 คน   
  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  มี 4 ฉบบั    

1)  แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูท้รงคุณวุฒิรอบท่ี 1    เร่ืองการพฒันาตวัช้ีวดั
ทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  ในรอบท่ี 1  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ลกัษณะขอ้
ค าถามเป็นขอ้ค าถามปลายปิดและเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดบั  และขอ้ค าถามปลายเปิดสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิในขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ 

2)  แบบสอบถามส าหรับผูท้รงคุณวุฒิรอบท่ี 2  เร่ืองการพฒันาตวัช้ีวดั
ทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  แบบสอบถามมีขอ้ค าถามเป็นขอ้ค าถามปลายปิด  และมาตร
ประมาณค่า  5  ระดบั   

3)  แบบสอบถามส าหรับผูท้รงคุณวุฒิในรอบท่ี 3  เร่ืองการพฒันาตวัช้ีวดั
ทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  แบบสอบถามมีขอ้ค าถามเป็นขอ้ค าถามปลายปิด  และมีลกัษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั   

4)  แบบสังเกตส าหรับนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  ซ่ึงเป็นแบบสังเกตทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล  ใชใ้นการตรวจสอบ
คุณภาพความเช่ือมัน่และความตรงเชิงโครงสร้างของตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบ
ทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล 
  1.2.4  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 
1)  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความร่วมมือในการวจิยัคร้ังน้ี  จากสาขาวชิา

ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไปยงัคณะกรรมการวจิยัในคน  คณะแพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  ขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจากผูท้รงคุณวุฒิ  และ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล 
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2)  ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคเดลฟาย  โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 คนใหส้ัมภาษณ์
ในรอบท่ี 1  โดยตนเอง  ใชเ้วลา  8  สัปดาห์ 

3)  แบบสอบถามรอบท่ี 2  ผูว้จิยัน าค าตอบท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิในรอบท่ี 1 มาวเิคราะห์เน้ือหา  สังเคราะห์ค าตอบ  สร้างเป็นตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการ
ระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย   พฤติกรรมท่ีช้ีวดั   และเกณฑก์ารประเมิน  ซ่ึงเป็นแบบสอบถาม
รอบท่ี2   

4)  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามในรอบท่ี 2  ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน  20  คน
ซ่ึงจะรวมผูท้รงคุณวฒิุในรอบท่ี1  จ  านวน  5  คนดว้ย  เพื่อตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2  ซ่ึงผูว้จิยั
น าไปโดยตนเองและขอรับกลบัคืนภายใน  4  สัปดาห์ 

5)  แบบสอบถามในรอบท่ี 3  ผูว้จิยัน าค าตอบท่ีไดจ้ากแบบสอบถามรอบท่ี 
2  มาวเิคราะห์ค่ามธัยฐาน  และค่าพิสัยควอไทล ์ จดัท าแบบสอบถามรอบท่ี 3 ซ่ึงมีลกัษณะเดียวกบั
แบบสอบถามในรอบท่ี 2  แต่เพิ่มค่ามธัยฐาน  (ค าตอบท่ีเป็นเสียงส่วนใหญ่ของผูท้รงคุณวฒิุใน 
รอบท่ี2)  ค่าพิสัยควอไทลแ์ละค าตอบของผูท้รงคุณวฒิุแต่ละท่านในรอบท่ี 2  พร้อมทั้งเหตุผล
ยนืยนัในกรณียงัยนืยนัค าตอบเดิมในกรณีค าตอบมีค่าต ่ากวา่เกณฑข์องค่ามธัยฐาน 

6)  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามรอบท่ี3ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน  20 คนโดย
ตนเองและขอรับกลบัคืนภายใน  4  สัปดาห์ 

7)  ผูว้จิยัรวบรวมค าตอบจากแบบสอบถามรอบท่ี  3  คดัเลือกพฤติกรรมท่ีช้ี
วดัท่ีมีค่ามธัยฐานมากกวา่  3.5  และค่าพิสัยควอไทลต์ ่ากวา่  1.5  น ามาปรับปรุงและพิมพแ์บบ
สังเกตและคู่มือประเมินตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษา
วสิัญญีพยาบาลฉบบัสมบูรณ์ 

8)  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลวจิยัจากคณะกรรมการ
วจิยัในคน  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดลไปยงัภาควชิาวสิัญญีวทิยา  
โรงพยาบาลรามาธิบดี  และโรงพยาบาลราชวถีิ                 

9)  ผูว้จิยัน าแบบสังเกตไปทดลองใชก้บันกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล
โรงพยาบาลรามาธิบดีจ านวน  15  คน  และนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวถีิ  จ  านวน 15 
คน  น ามาวเิคราะห์หาความเท่ียง  (Reliability)  ในพฤติกรรมท่ีช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

10)  ผูว้จิยัน าแบบสังเกตไปใชก้บันกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาล 
ศิริราช  ปีการศึกษา  พ.ศ.2553  จ านวน 35 คน  และนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลปีการศึกษา  พ.ศ.2554  
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จ านวน 36 คน  แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าความตรงเชิงโครงสร้าง  (construct  validity) ในพฤติกรรม
ท่ีช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  โดยใชสู้ตร  t-test   

11)  ผูว้จิยัน าแบบสังเกตไปทดลองใชแ้ละไดรั้บกลบัคืนมาจ านวน  32  และ  
34  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 88 และ 94 
  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

1)  การวเิคราะห์ขอ้มูลความสอดคลอ้งของความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน
จากแบบสัมภาษณ์รอบท่ี 1  โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย  วเิคราะห์ขอ้มูลค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index  
Of  Item  Objective  Of  Congruence:  IOC)  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือก
ตวัช้ีวดัท่ีมี IOC มากกวา่ 0.5     

2)  การวเิคราะห์ขอ้มูลการวดัแนวโนม้ขา้สู่ส่วนกลางของความคิดเห็น
ผูท้รงคุณวุฒิ 20 คนจากแบบสอบถามรอบท่ี  2  และรอบท่ี3  วเิคราะห์ขอ้มูลการวดัแนวโนม้เขา้สู่
ส่วนกลางค่าค่ามธัยฐานและวเิคราะห์การกระจายค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(interquatile  range)  ใน
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัพิจารณาตวัช้ีวดัเม่ือค่ามธัยฐานมากกวา่  3.5  และค่าพิสัยควอไทลต์ ่ากวา่  1.50     

3)  การวเิคราะห์ขอ้มูลความตรงตามเน้ือหา (content  validity) ของตวัช้ีวดั
ทกัษะปฏิบติั  วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ (Index  Of  Item  
Objective  Of  Congruence:  IOC)  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมี 
IOC มากกวา่ 0.5     

4)  การวเิคราะห์ขอ้มูลความเท่ียง (reliability) ของตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติั  ใน
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ารหาความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน 2 คน  วเิคราะห์ความเท่ียง
(reliability)ของตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติั  โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  ผูว้จิยั
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมีค่าสหสัมพนัของเพียร์สันธ์  มากกวา่ 0.5     

5)  การวเิคราะห์ขอ้มูลความตรงเชิงโครงสร้าง  (construct validity) 
ของตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติั ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชเ้ทคนิคกลุ่มท่ีรู้แน่ชดั  (comparing  the  scores  of  
know  group)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test)  ท่ีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
  1.2.6  ผลการวิจัย 

1)  การสร้างตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย
ของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  พบวา่ทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  ประกอบดว้ยกระบวนการและผลงานหลกั  4  สมรรถนะ 15  ดา้น  
พฤติกรรมช้ีวดั 102 พฤติกรรม  และเกณฑก์ารประเมินตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบั
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ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

สรุปไดด้งัน้ี 
(1)  สมรรถนะดา้นกระบวนการและผลงานประกอบดว้ย      
สมรรถนะดา้นท่ี 1.ทกัษะกระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์

ส าหรับการระงบัความรู้สึก  มี 5 ดา้น   
1.1  ด้านการเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองดมยาสลบ  มีพฤติกรรมช้ีวดั  15  

พฤติกรรม  คือ (1) ตรวจสอบอุปกรณ์ช่วยหายใจฉุกเฉิน(self  inflating  bag)  (2) ตรวจสอบการร่ัว
ของระบบทางเดินก๊าซเคร่ืองดมยาสลบ  (3) ตรวจสอบการร่ัวของvaporizer  (4) ตรวจสอบ  cross  
connection ของgas  (5) ตรวจสอบระบบfailure alarm  (6) ตรวจสอบระบบความปลอดภยัสัดส่วน
ของN2Oต่อO2  (7) ตรวจสอบการติดตั้งของระบบส่งก๊าซสู่ผูป่้วย (breathing circuit)  ถูกตอ้ง  (8) 
การร่ัวของระบบส่งก๊าซสู่ผูป่้วย (breathing circuit)  (9) ตรวจสอบประสิทธิภาพของ  sodalime   
(10) ตรวจสอบการติดตั้งของระบบการก าจดัก๊าซส่วนเกิน  (11) ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบ
การก าจดัก๊าซส่วนเกิน  (12) ตรวจสอบการติดตั้งของเคร่ืองช่วยหายใจถูกตอ้ง  (13) การร่ัวการ
ท างานของเคร่ืองช่วยหายใจถูกตอ้ง  (14) ตรวจสอบการท างานระบบ low pressure  alarm  และ(15) 
ตรวจสอบการท างาน  unidirectional  valve 

1.2  การเตรียมอุปกรณ์การใส่ท่อช่วยหายใจ  มีพฤติกรรมช้ีวดั  9  
พฤติกรรม  คือ  (1) ชนิดของท่อหายใจเหมาะสมกบัผูป่้วย  (2) ขนาดของท่อหายใจเหมาะสมกบั
ผูป่้วยและเตรียมท่อหายใจส ารอง(3) ขนาดและชนิดของ laryngoscope เหมาะสมกบัผูป่้วย  (4) เตรียม 

syringe blow cuff และ filter พร้อมติดตั้งในต าแหน่งถูกตอ้ง  (5) เตรียม mask ขนาด เหมาะสมกบั
ผูป่้วย  (6) เตรียม oral airway ขนาดเหมาะสมกบัผูป่้วย  (7) เตรียม plaster fix tube และ plaster ปิดตา  
(8) เตรียมสาย suction 2 ขนาด (suctionในtube, suction ดูดเศษอาหาร) และเคร่ืองsuction พร้อมใชง้าน  
และ(9) การเตรียมการแกปั้ญหา (เตรียม blade  laryngoscope ขนาดใหญ่ข้ึน, McCoy  laryngoscope  , 
LMA  , gauze ในผูป่้วยไม่มีฟัน,   gauze ในผูป่้วยแกม้ตอบเพื่อ mask  ventilation,  เตรียม tubeใส่stylet 
ส ารองดดัถูกตอ้ง และใส่ jelly หล่อล่ืน  หรืออ่ืนๆ)  

1.3  การเตรียมยาส าหรับการใหย้าระงบัความรู้สึก  มีพฤติกรรมช้ีวดั  6  
พฤติกรรม  คือ  (1) เตรียมยา induction ในขนาดและชนิดเหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วยและการ
ผา่ตดั  (2) เตรียมยา intubationในขนาด และชนิด เหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วยและการผา่ตดั  (3) 
เตรียมยา muscle relaxant for maintenance ในขนาดและชนิดเหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วยและ
การผา่ตดั  (4)  เตรียมยา supplement อ่ืนๆ และยา inotrope เหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วย  (5)  
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เตรียมยาแกฤ้ทธ์ิ muscle relaxant ในขนาดเหมาะสมกบัผูป่้วย  และ(6) เตรียมหรือทราบวา่ควรมียา 
resuscitate ในกรณีฉุกเฉินตอ้ง CPR  (7)  เตรียมเทป  fix tube และเทปปิดตา 

1.4  การเตรียมอุปกรณ์ monitoring  มีพฤติกรรมช้ีวดั  6  พฤติกรรม  คือ  
(1) เตรียมเคร่ือง EKG และ Red dot พร้อมใชง้าน  (2) เตรียมเคร่ือง pulse oxymeterและชนิดของ 
probe ขนาดเหมาะสมกบัผูป่้วย พร้อมใชง้าน  (3) เตรียมเคร่ืองวดัความดนั และขนาด cuff 
เหมาะสมกบัผูป่้วย พร้อมใชง้าน  (4) เตรียมเคร่ือง Capnograph พร้อมใชง้าน  (5) เคร่ืองใหค้วาม
อบอุ่นแก่ร่างกาย พร้อมใชง้าน  และ(6)  เคร่ือง monitor อ่ืนๆตามสภาวะผูป่้วยและการผา่ตดั   

1.5  การเตรียมสถานท่ีเพื่อการผา่ตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  
คือ  (1) วางเคร่ืองดมยาสลบเคร่ือง monitorในต าแหน่งเหมาะสมกบัการผา่ตดัและสะดวกใชง้าน  
(2) ตั้งเสาน ้าเกลือในต าแหน่งเหมาะสมกบัการผา่ตดัและสะดวกใชง้าน  และ(3) เตรียมอุปกรณ์ 
เพื่อป้องกนัการกดทบัเส้นประสาท ขนาดเหมาะสมผูป่้วยพร้อมใชง้าน 

สมรรถนะดา้นท่ี 2.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการระงบัความรู้สึก  
มี  6  ดา้น   

2.1  การเตรียมผูป่้วยเพื่อการผา่ตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  2  พฤติกรรม  คือ
(1) ตรวจสอบชนิดการผา่ตดั และอวยัวะขา้งท่ีท าการผา่ตดัถูกตอ้ง  และ(2) อธิบายวธีิการขั้นตอน
การใหย้าระงบัความรู้สึกพร้อมค าแนะน าในการปฏิบติัตน 

2.2  การใหส้ารน ้า  มีพฤติกรรมช้ีวดั  6  พฤติกรรม  คือ  (1) เลือก
ต าแหน่งท่ีจะท าหตัถการไดเ้หมาะสมกบัการผา่ตดั  (2) เลือกขนาดIV line เหมาะสมกบัการผา่ตดั  
(3) มีจ  านวน IV line เพียงพอกบัการผา่ตดั  (4) เลือกชนิดของสารน ้าและชนิดของset IV เหมาะสม
กบัการผา่ตดัและสภาวะของผูป่้วย  (5) Sterlization technique  ในการใหส้ารน ้า และติดplasterได้
มัน่คง  และ(6)สามารถใหส้ารน ้าไดส้ าเร็จ 

2.3  การติดอุปกรณ์ MONITORING มีพฤติกรรมช้ีวดั  5  พฤติกรรม  
คือ  (1) เลือกต าแหน่งในการติดEKGเหมาะสมกบัการผา่ตดั และติด TAPEใหม้ัน่คงสะดวกในการ
เฝ้าระวงั(2) เลือกต าแหน่งในการวดัความดนัเหมาะสมกบัการผา่ตดั  (3) ตั้งเคร่ืองวดัความดนัทุก2
นาทีในช่วงเร่ิมตน้  และเปล่ียนวดัความดนัทุก 5 นาทีในช่วงคงท่ีแลว้  (4) เลือกน้ิวและต าแหน่งไฟ 
ติด pulse oximeter  เหมาะสมกบัผูป่้วยและการผา่ตดั  และ(5) เลือกต าแหน่งในการติด temperature  
probe เหมาะสมกบัการผา่ตดั  

2.4  ระยะน าสลบและ ระยะmask  ventilation  มีพฤติกรรมช้ีวดั  12  
พฤติกรรม  คือ  (1) จดัเตรียมท่า  sniffing  position  ถูกตอ้งในการใส่ท่อช่วยหายใจ  (2) เปิดเคร่ือง  
suction   เพื่อใชง้านและมี  stethoscope  คลอ้งคอ  (3)  เตรียมอุปกรณ์ใส่ท่อหายใจวางใกลต้วั  (4) 
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จดัความสูงของเตียง  (5) pre-oxygenation ก่อนน าสลบให้ได ้  SpO
2

= 100%  (6) บอกให้ฉีดยา  
induction   ทดสอบการหลบั และครอบ  mask  บนใบหนา้ผูป่้วย  (7) ครอบ  mask บนใบหนา้ผูป่้วย
ไม่กดตาและalar nasi ,วางน้ิวบน maskและใบหนา้, ท า chin  lift  และ jaw  thrust ถูกตอ้ง  (8) ลง
น ้ าหนกัไดถู้กตอ้งท่ีน้ิวช้ี และน้ิวหัวแม่มือ  (9) ทดสอบว่าสามารถช่วย ventilateไดก่้อนการฉีดยา  
muscle relaxant  for  intubation (10) สามารถ ช่วยหายใจมองเห็น chest  movement ยกข้ึน 1- 1½ 
น้ิว   (11) ช่วยหายใจในอตัราท่ีเหมาะสม (depolarize muscle relaxant  หรือ   non- depolarize 
muscle relaxant)  และ(12) มีทกัษะในการmask ventilation  หรือแกไ้ขสถานการณ์ไดเ้ม่ือเกิดปัญหา 
(เช่นใส่oral air way  หรือใชg้auze รองฟัน  หรือใชg้auzeในผูป่้วยแกม้ตอบ  หรืออ่ืนๆ)  

2.5  การใส่ท่อช่วยหายใจ(  intubation )  มีพฤติกรรมช้ีว ัด  13  
พฤติกรรม  คือ  (1)ทราบเวลาในการ intubation  (2) เปิดปากเพื่อสอด blade (cross  finger หรือ 
head tilt ถูกตอ้ง)  (3) จบัlaryngoscopeในการใส่ท่อหายใจถูกตอ้ง  (4)สอด laryngoscope เขา้ทาง
มุมปากขวาและปัดล้ินไปทางซ้ายไดห้มด  (5) ยก laryngoscope ถูกตอ้งในแนวแรงตรงไปขา้งหนา้ 
มองเห็น epiglottis และvocal  cord  (6) จบั  tubeในต าแหน่งถูกตอ้ง  (7)สามารถสอด tube  ผา่น
vocal  cordไดส้ าเร็จ หรือแกปั้ญหาได ้  (เช่นรอง gauze  ในผูป่้วยไม่มีฟัน,กรณีมองไม่เห็น vocal  
cordใชมื้อขวามาขยบัและกดจนมองเห็น vocal  cord ,  เตรียม tube ใส่stylet ส ารอง ดดัถูกตอ้ง และ
ใส่ jelly  หล่อล่ืนหรือฯลฯ)  (8) มีการBlow  cuff ปริมาณลมเหมาะสม(มีการทดสอบการร่ัวของ cuff  
tube)  (9)ต่ออุปกรณ์ระบบส่งก๊าซสู่ผูป่้วยเขา้กบัtube และเคร่ืองช่วยหายใจ  (10) มีการทดสอบ
ต าแหน่งของtube (ฟังปอด 4 ต าแหน่ง และฟังกระเพาะ 1 ต าแหน่ง  หรือสามารถวินิจฉยัในกรณี  
esophageal intubation  ได ้ (11)ใส่oral  air way และถูกตอ้ง  (ในบางกรณีผูป่้วยไม่ตอ้งใส่  ให้
คะแนนเต็ม)  (12) มีการปรับ  minute ventilation  และ  I:E ratioไดเ้หมาะสมกบัผูป่้วย  และ(13) มี

การเลือกชนิดของinhalation  และปรับสัดส่วนของ  N
2

O : O
2
หรือ AIR : O

2
ไดเ้หมาะสมกบั

ผูป่้วย 
2.6  การจดัท่าเพื่อการผ่าตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  คือ  (1) 

จดัท่าท่ีใช้ในการผ่าตัดได้ถูกต้อง  (2) ทราบต าแหน่งและรองอุปกรณ์เพื่อป้องกันการกดทับ
เส้นประสาทครบทุกเส้น  และ (3)  มีคลุมผา้และเปิดเคร่ืองเพื่อใหค้วามอบอุ่นแก่ร่างกาย 

สมรรถนะดา้นท่ี 3.  ผลงานการดูแลผูป่้วยในระหว่างการผา่ตดั  มี  3  
ดา้น  คือ   

3.1  การคิดวิเคราะห์การควบคุมระดบัความลึกในการระงบัความรู้สึก  
มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  คือ  (1) ผูป่้วยมีน ้ าตาไหลริน  (2) นกัศึกษาควบคุม vital signsมีการ
เปล่ียนแปลงในระหวา่ง ± 10% ของ base  line  และ(3) ผูป่้วยมีการตอบสนองต่อการผา่ตดั   
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3.2  การคิดวิเคราะห์เพื่อป้องกนัภาวะแทรกซ้อนในระบบไหลเวียน  มี
พฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  คือ  (1) นกัศึกษาควบคุมผูป่้วยมี HCT > 27%  (2) นกัศึกษาควบคุม
ผูป่้วยมี vital signs มีการเปล่ียนแปลงในระหวา่ง ± 20%  และ(3) นกัศึกษาควบคุมผูป่้วยมี urine 
output > 0.5-2 cc/kg 

3.3  การคิดวิเคราะห์เพื่อป้องกนัภาวะแทรกซ้อนในระบบหายใจ  มี
พฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  คือ  (1) นกัศึกษาควบคุมผูป่้วยมีSp O2 > 95%  (2)นกัศึกษาควบคุม
ผูป่้วยมี  Et CO2 ระหวา่ง  30-35  mmHg  และ(3) นกัศึกษาควบคุมผูป่้วยมี AWP  ระหวา่ง  20-30  

cmH
2

O 
สมรรถนะดา้นท่ี 4.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือ

ส้ินสุดผา่ตดั  มี  1  ดา้น  และมีพฤติกรรมช้ีวดั  12  พฤติกรรม  คือ (1) สามารถควบคุม inhalation 
ให้เหมาะสมในระยะก่อนส้ินสุดการผ่าตดัเพื่อการฟ้ืนตวัของผูป่้วย  (2) เปล่ียน gas  เป็น100% 
oxygen  (3) ฉีดยาแกฤ้ทธ์ิ muscle relaxant ในเวลาท่ีเหมาะสม  (4.1) ทดสอบ   muscle  tone  (4.2) 
ก ามือแน่น อา้ปากและแลบล้ิน (4.3) ยกศีรษะคา้งไว ้5วนิาที  (4.4) หายใจเขา้ออก(tidal volume  5-7 
cc/kg)  (5)  ตรวจสอบอตัราการหายใจ ผูป่้วยสามารถหายใจเขา้ออกได ้rate 12-20 คร้ัง/นาที  (6)  
ตรวจสอบความรู้สึกตวั ผูป่้วยสามารถท าตามค าสั่งไดห้รือสังเกตผูป่้วยมี reflex การกลืน หรือผูป่้วย
มี reflex การไอ  (7) ถอดท่อหายใจไดส้ าเร็จหรือแกปั้ญหาไดใ้นขณะถอดท่อหายใจ  และ(8) ครอบ 
mask  ให1้00% O2  และตรวจสอบการหายใจของผูป่้วย 

(2)  เกณฑก์ารประเมินตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

ก.  สมรรถนะดา้นกระบวนการมีเกณฑใ์นการพิจารณาระดบั
ความสามารถของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลมี  5  ระดบัดงัน้ี  
        ระดบั  4    หมายถึง  ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  สมบูรณ์  และคล่องแคล่ว 
        ระดบั  3    หมายถึง  ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  สมบูรณ์ 
        ระดบั  2    หมายถึง  ปฏิบติัไดภ้ายใตค้  าแนะน าของผูนิ้เทศ   
                                          (ปฏิบติัไม่ไดห้รือไม่ถูกตอ้งก่อน) 
        ระดบั  1    หมายถึง  ปฏิบติัไม่ไดแ้มไ้ดรั้บค าแนะน าจากผูนิ้เทศ   
                                          (ปฏิบติัไม่ไดห้รือไม่ถูกตอ้งก่อน)                  
        ระดบั  0    หมายถึง  ไมป่ฏิบติัสมรรถนะ 
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ข. สมรรถนะดา้นผลงานการดูแลผูป่้วยในระหวา่งการผา่ตดั   
มีเกณฑภ์าพรวม  (Generic Technical Skills Global Rating Scale)  มี  5  ระดบัดงัน้ี      
          ระดบั  0  หมายถึง        ปฏิบติัไม่ได ้    
          ระดบั  1  หมายถึง        เร่ิมเรียนรู้  และพฤติกรรมร่วม*   
                                               (วนิิจฉยัและแกปั้ญหาไดภ้ายใตค้  าแนะน าของผูนิ้เทศ) 
          ระดบั  2  หมายถึง        พอใช ้ และพฤติกรรมร่วม**   
                                               (วนิิจฉยัและแกปั้ญหาไดดี้ใชเ้วลาไม่เกิน4นาที   
                                              วธีิการแกปั้ญหาถูกตอ้งแต่ผลอาจเกิดภายหลงั)                      
          ระดบั  3  หมายถึง        ดี  และ พฤติกรรมร่วม*** 
                                               (พิจารณาจากนกัศึกษาสามารถแสดงความตระหนกัหรือ 
                                               อธิบายปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ <70%)                  
           ระดบั  4  หมายถึง         ดีมาก  และ พฤติกรรมร่วม* * * 
                                               (พิจารณาจากนกัศึกษาสามารถแสดงความตระหนกัหรือ 
                                               อธิบายปัญหาท่ีอาจ เกิดข้ึนได ้ ≥70%) 

(2)  การตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหิดลพบวา่  แบบประเมินทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดลมีความตรงตาม
เน้ือหา   ค่าดชันีความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของ มีค่าระหวา่ง 0.8 - 1.00  มีความตรงเชิง  ซ่ึง
ตรวจสอบโดยเทคนิคกลุ่มรู้ชดั  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  และมีความเท่ียง โดยการหา
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั  0.80     
 

2.  อภิปรายผล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบ 
ทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  
ผลการวจิยัมีประเด็นท่ีส าคญัท่ีน ามาอภิปรายดงัน้ี 
 2.1  การพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล   มีคุณภาพเบ้ืองตน้
จาก 
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  2.1.1  กระบวนการพฒันา  ผูว้ิจยัก าหนดทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกาย  จากจุดมุ่งหมายของโครงการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล  นิยามทกัษะปฏิบติัท่ีก าหนด  ได้มาซ่ึงพฤติกรรมท่ีช้ีวดั  น ามา
พิจารณาความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิโดยการใช้เดลฟายเทคนิด  เพื่อขจัดอิทธิพลของกลุ่ม
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของแต่ละบุคคล  ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิมีความสามารถและเช่ียวชาญ
ในงานด้านวิสัญญีวิทยาท่ีมีคุณสมบติัคือ  วิสัญญีแพทย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผูช่้วย
ศาสตราจารยข้ึ์นไป  วิสัญญีพยาบาลด ารงต าแหน่งพยาบาลช านาญการพิเศษ หรือวิสัญญีแพทย ์ 
วสิัญญีพยาบาล  ท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นวิสัญญีวิทยามากกวา่  10  ปี  ท าให้ไดข้อ้มูลความ
คิดเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ  น าพฤติกรรมท่ีช้ีวดัมาวิเคราะห์ทางสถิติ  หาค่าควอไทล์ (quartile) 
ของค าตอบ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของญาดา มุมบา้นเซ่า (2546:  174-185)  ไดพ้ฒันาระบบ
ควบคุมคุณภาพมหาบณัฑิต วิชาเอกการประเมินการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช  
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูใ้หข้อ้มูลตามขั้นตอนของเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย  และต่างกบักบังานวิจยัของ
จินตนา  ไพบูลยธ์นานนท ์(2551:159 - 179 )ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมินสมรรถนะพยาบาลเวช
ปฏิบัติทางตาผูเ้ ช่ียวชาญให้ข้อมูลตามขั้นตอนของเทคนิคการวิจัย  ESRD  ในรอบแรกของ
ผูเ้ช่ียวชาญจะเป็นการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทุกคนเพื่อน ามาสร้าง
แบบสอบถามรอบในท่ี 2  และต่างกบักบังานวิจยัของวชัรีวรรณ  ไชยแสนทา  (2550: 178 - 202 )  
ไดพ้ฒันาตวัช้ีวดัประสิทธิภาพการบริหารจดัการชั้นเรียน  ส าหรับครูประจ าชั้นระดบัปฐมวยัศึกษา  
โรงเรียนวดับางประกอก  กรุงเทพมหานคร  ใช้เทคนิคเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมครูประจ า
ชั้นในระดบัปฐมวยัเป็นผูใ้หข้อ้มูลจดัสนทนากลุ่มร่วมกบัผุเ้ช่ียวชาญ   
  2.1.2  ขั้นการก าหนดตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัมีคุณภาพเบ้ืองตน้จากผูว้ิจยัพฒันา
ตวัช้ีวดัจาก  (1)  ความหมาย  ตวัช้ีวดัหมายถึง  ตวัประกอบ  ตวัแปรหรือค่าท่ีสังเกตได ้ ซ่ึงใช้บ่ง
ช้ีบอกสภาพหรือสะทอ้นลกัษณะของทรัพยากร  การด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน  ตวัช้ีวดัเป็น
ส่ิงท่ีมีความผูกพนักับเกณฑ์และมาตรฐานซ่ึงใช้เป็นตวัตดัสินความส าเร็จหรือคุณค่าของการ
ด าเนินงานหรือผลการด าเนินงานท่ีได้รับ ซ่ึงสอดคล้องกับศิริชัย   กาญจนวาสี  (2550:82)  
(2)  ลกัษณะส าคญัของตวัช้ีวดัตอ้ง ให้สารสนเทศเก่ียวกบัสภาพท่ีศึกษาอยา่งกวา้งๆ  ไม่จ  าเป็นตอ้ง
ละเอียด  แต่มีความถูกตอ้งแม่นย  า  มีลกัษณะเป็นตวัแปรรวมสร้างข้ึนจากการรวมตวัแปรท่ีให้
สารสนเทศแต่ละดา้น  (facet)  ประกอบเป็นภาพกวา้งๆของส่ิงท่ีจะศึกษา  ค่าของตวัช้ีวดัแสดงถึง
ปริมาณและการแปลความหมายซ่ึงมีการเปรียบเทียบกับเกณฑ์/มาตรฐานท่ีก าหนดข้ึน   
ให้สารสนเทศ  ณจุดเวลา/ช่วงเวลาเฉพาะเม่ือน าตวัช้ีวดัจากช่วงเวลาหลายจุดมาเปรียบเทียบกนั  
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โดยสามารถแสดงภาพการเปล่ียนแปลงของส่ิงซ่ึงศึกษาได้ซ่ึงสอดคล้องกับสุวิมล  ว่องวาณิช 
(2551:235-236)    
  2.1.3  ขั้นการก าหนดวิธีการประเมินทกัษะปฏิบติั  ผูว้ิจยัก าหนดการประเมิน
ทกัษะปฏิบติัเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติัซ่ึงสอดคล้องกบัสุวิมล  ว่องวาณิช (2550:3-6)  
ท่ีกล่าวว่าค าว่า  “ทกัษะ”   เป็นความสามารถท่ีเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือปฏิบติัจนเกิดความ
ช านาญเก่ียวขอ้งกบัการใช้มือหรืออวยัวะทางกาย  การใช้กล้ามเน้ือแสดงความสามารถในการ
ท างานออกมาให้เห็น  และทกัษะ Psychomotor หมายถึง  ความเคล่ือนไหวทางกายท่ีแสดงออกมา
อาจเป็นผลจากการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ของความสามารถทางสมอง  และคุณลกัษณะด้านเจตพิสัย  
ประกอบกบัการไดมี้โอกาสฝึกทกัษะ  การวดัทกัษะจะเกิดข้ึนไดต่้อเม่ือมีการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้
มีการปฏิบติัจริง   การสอนท่ีมุ่งเน้นแต่ภาคทฤษฏี   สามารถวดัผลได้แต่เพียงความรู้ทางทฤษฏี
เท่านั้น   แต่หากตอ้งการตรวจสอบดูวา่ผูเ้รียนปฏิบติังานไดจ้ริงหรือไม่   ตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
การปฏิบติังานจริงและสามารถสังเกตเห็นว่าพฤติกรรมการท างาน   หรือความสามารถในการ
ปฏิบติังานท่ีเป็น  ส่วนการใช้แบบทดสอบเพื่อวดัความรู้ในเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั  ลกัษณะ
ของการสอบภาคปฏิบติัโดยการให้ผูถู้กทดสอบเขียนตอบ  ถือเป็นวิธีการไม่ควรใช้ถา้ไม่จ  าเป็น
เพราะความรู้ท่ีผูเ้รียนมี  ไม่สามารถยนืยนัไดแ้น่นอนวา่เขาตอ้งปฏิบติัเป็น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของสุเทพ  เบ็ญจวิไลกุล  (2550: 99-45)  ได้พฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวินัยและความ
รับผดิชอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2550 เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต 
4  เคร่ืองมือประเมินความมีวินัยและความรับผิดชอบ  คือ  แบบสังเกตความมีวินัยและความ
รับผดิชอบ                           
  2.1.4  ขั้นการก าหนดเกณฑ์การประเมินทกัษะปฏิบติั  ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัจากท่ีได้วิธีการประเมินคือแบบสังเกต  เน้ือหาท่ีจะวดัคือตวัช้ีวดัและ
พฤติกรรมท่ีช้ีวดัทกัษะปฏิบติั  ให้น ้ าหนักความส าคญัตามความเส่ียงของการปฏิบติัการระงับ
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  พฤติกรรมท่ีวดักระบวนการเป็นการตรวจแบบวิเคราะห์ไม่ใช่ภาพรวมมี
รายละเอียด  ท าใหส้ามารถใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน  การวดัผลงานเป็นการตรวจภาพรวม  และ
การวดัคุณลกัษณะภาคปฏิบติัในงานวจิยัน้ีครอบคลุมเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1)  การวดัความรู้ทางทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาคปฏิบติั 
2)  การวดัลกัษณะนิสัยในการท างาน 
3)  การวดัทกัษะความสามารถในการปฏิบติังานจริง 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สุวิมล  ว่องวาณิช (2550:3-37-3-46)  กล่าวว่า  การตรวจ

แบบวิเคราะห์ท าให้ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลท่ีช่วยในการปรับจุดบกพร่องของตนเอง  แต่ขอ้จ ากดั  คือ  
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ถา้ผูเ้รียนตอบต่างจากผูอ่ื้น  หรือมีผลงานท่ีแตกต่างไปจากผูอ่ื้น  ผูส้อนจะให้คะแนนยาก  เพราะ
ไม่ไดมี้การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตรงจุดน้ีได ้ อยา่งไรก็ตามสามารถแกไ้ขจุดอ่อนของวิธีน้ี
ไดคื้อ  การก าหนดแบบฟอร์มการตรวจใหค้ะแนนท่ีมีรายละเอียดชดัเจน  และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ Viren N. Naik, M.D  และคณะ (2007: 41-45)  ไดท้  าการศึกษาเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติัการ
ระงบัความรู้สึกเฉพาะท่ีบริเวณแขนในดา้นความตรงตามโครงสร้างและความเท่ียง  พฤติกรรมท่ีวดั
กระบวนการเป็นแบบตรวจสอบรายการ การวดัผลงานเป็นการตรวจภาพรวม  และลกัษณะนิสัยใน
การท างาน  
 2.2  การตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่
ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล   
  2.2.1  ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเน้ือหาโดยน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจสอบจ านวน  5  ท่านตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามกับพฤติกรรมท่ี ช้ีว ัด  
ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั  ท าให้ค่าความตรงตามเน้ือหามีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00  
ซ่ึงมีคุณภาพค่อนขา้งสูง  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5  ท่านได้แก่  ผูท้รงคุณวุฒิทาง
วิสัญญี  จ  านวน  3 ท่าน  และผูท้รงคุณวุฒิทางวดัและประเมินผลการศึกษา  จ  านวน  2 ท่าน  แสดง
วา่แบบประเมินทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดลมีคุณภาพความตรงตามเน้ือหาสามารถ
น าไปใชป้ระเมินได ้  
  2.2.2  ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงโครงสร้าง  (construct validity)  ของ
แบบประเมินทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  ผูว้ิจยัใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชดั  (know group  
technique) แยกทกัษะความสามารถของผูเ้รียนในกลุ่มรู้มีการปฏิบติัสูงคือนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล
ปีการศึกษา  พ.ศ.2553  เร่ิมตรวจสอบนกัศึกษาในวนัท่ี  1  กนัยายน  พ.ศ.2554  ถึงวนัท่ี 22 กนัยายน  
พ.ศ.2554 (เป็นเดือนสุดท้ายของการศึกษา  นักศึกษามีความสามารถพร้อมกลับไปปฏิบติังาน)     
และกลุ่มไม่รู้มีการปฏิบติัต ่าคือนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลปีการศึกษา  พ.ศ.2554  เร่ิมตรวจสอบ
นกัศึกษาในวนัท่ี  30 พฤศจิกายน พ.ศ.2554  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม  พ.ศ.2554(เป็นเดือนท่ีสามของ
การศึกษา  นกัศึกษาไม่มีความสามารถก าลงัเร่ิมฝึกปฏิบติังาน)  โดยใชส้ถิติทดสอบที  (t-test)  พบวา่
แบบประเมินทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล   มีความตรงเชิงโครงสร้าง  ( construct  
validity)  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั0.05  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
ยุพาพร  เม่งอ าพนั  (2535: 48-77)  ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติัวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 2  
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ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2 ฉบบัพบวา่  แบบสังเกต
วดัทกัษะปฏิบติัวชิาการพยาบาลพื้นฐาน 2 การวิเคราะห์ความตรงตามสภาพโดยวิธีกลุ่มตวัอยา่งท่ีรู้
แลว้  มีความตรงตามสภาพท่ีระดบันัยส าคญั.05 และ.01 ตามล าดบั  แบบประเมินทกัษะปฏิบติัการ
ให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล  มีรายละเอียดในพฤติกรรมท่ีช้ีวดัชัดเจนซ่ึงสอดคล้องกับภทัรา   
นิคมานนท์  (2538:183-193)  กล่าววา่หลกัการสังเกตท่ีดีตอ้งสังเกตอย่างมีจุดมุ่งหมาย  ไม่ใช่ดูไป
เร่ือยๆ  ท าใหผู้ว้จิยัสร้างเคร่ืองมือวดัในลกัษณะการวดัพฤติกรรมตั้งแต่กระบวนการปฏิบติังานซ่ึงมี
พฤติกรรมท่ีช้ีวดัละเอียด                            
  2.2.2  ผูว้ิจยัตรวจสอบคุณภาพความเท่ียง (realiability) ของแบบประเมินทกัษะ
ปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  ซ่ึงเป็นแบบสังเกตมีเกณฑม์าตรประมาณค่าแบบแสดงพฤติกรรม  
และมีคู่มือการใชแ้บบสังเกตส าหรับผูป้ระเมิน  โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้ระเมิน 2 คน
ใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน   พบว่าแบบประเมินทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงับ
ความรู้สึกแบบทั่วร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล  มีความเท่ียง (realiability) ทั้ งฉบับของพฤติกรรมช้ีวดัทกัษะปฏิบติั  มีค่า
ระหวา่ง  0.80 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ยุพาพร  เม่งอ าพนั  (2535: 48-77)  ไดส้ร้างเคร่ืองมือ
วดัทกัษะปฏิบติัวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 2  ส าหรับนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2 ฉบบัพบวา่มีค่าอยูร่ะหวา่ง  .92- .97  และ .97-.99  และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ  สุเทพ  เบญ็จวไิลกุล  (2550: 99-45)  ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวินยัและความ
รับผดิชอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2550 เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต 
4  มีค่าความเท่ียงเท่ากับ  0.87  และสุวิมล  ว่องวาณิช  (2550:3-21-3-25)  ท่ีกล่าวว่าการสร้าง
เคร่ืองมือวดัผลดา้นทกัษะพิสัย  คู่มือการใช้เคร่ืองมือการวดัทกัษะการปฏิบติัเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
ผูน้ าเคร่ืองมือไปใช ้ท าให้ทราบวา่จะตอ้งมีการเตรียมการอยา่งไร และมีขั้นตอนการใช้อยา่งไร จึง
จะท าใหก้ารวดัทกัษะพิสัยมีความเป็นมาตรฐาน คู่มือประกอบดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบัสถานการณ์
การปฏิบติังานท่ีผูว้ดัผลตอ้งจดัเตรียม การบริหารการสอบ การเตรียมอุปกรณ์การทดลอง เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการทดสอบการตรวจคะแนน การแปรผลความหมายของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดั การพฒันา
เคร่ืองมือวัดทักษะให้ได้มาตรฐาน  ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างคู่ มือการใช้เคร่ืองมือ
เช่นเดียวกบัการสร้างเคร่ืองมือ  เพื่อใหก้ารวดัผลดา้นทกัษะพิสัยมีความเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ในการน าผลการวจัิยนีไ้ปใช้ 
  3.1.1  การน าผลการวิจยัน้ีไปใชส้ าหรับนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในฝึกการปฏิบติังานในระยะแรกของการเขา้ศึกษา   เพื่อให้มองเห็นภาพในการให้ยา
ระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายไดง่้ายข้ึน  จะท าให้นกัศึกษาเขา้ใจในการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบ
ทัว่ร่างกาย  พร้อมกนัน้ีแบบประเมินมีตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  
และเเกณฑ์การเฝ้าระวงัผูป่้วยในระยะการผ่าตดัซ่ึงไดผ้่านมติความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทาง
วสิัญญีวทิยา   
  3.1.2  การน าผลการวจิยัน้ีไปใชส้ าหรับโครงการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาลสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในฝึกการปฏิบติังานตลอดการศึกษา   เพื่ออาจารยผ์ูป้ระเมินจะมีมาตราฐาน
เดียวกนัในการติดตามความก้าวหน้าของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล  ผลการวิจยัน้ีมีตวัช้ีวดัทกัษะ
ปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  และเกณฑ์การเฝ้าระวงัผูป่้วยในระยะการผา่ตดัได้
ผา่นมติความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุทางวสิัญญีวทิยาแลว้ 
  3.1.3  การน าผลการวิจยัน้ีไปใช้ส าหรับการประเมินความก้าวหน้าในการฝึก
ปฏิบติังานของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลในผูป่้วย   แบบประเมินมีลกัษณะทัว่ๆ  ไปของการระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  เกณฑ์หรือพฤติกรรมช้ีวดัสร้างข้ึนสามารถใช้ประเมินไดก้บัผูป่้วยทุก
ประเภทและการผา่ตดั อาจจะตอ้งมีการสอดแทรกลกัษณะเด่นของการผา่ตดัหรือโรคประจ าตวัของ
ผูป่้วย  เพื่อให้ไดก้ารประเมินท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึนกบัการผา่ตดันั้นๆ   อาจารยผ์ูป้ระเมินควรศึกษาคู่มือ
การใชแ้บบประเมินอยา่งละเอียดเพื่อการประเมินจะไดค้ล่องตวัและมีความเท่ียงมากข้ึน 
 3.2  ในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  การท าวจิยัคร้ังต่อไปควรมีการสร้างเคร่ืองมือประเมินท่ีมีความจ าเพาะในแต่
ละบริบทของการผา่ตดัหรือผูป่้วยท่ีมีโรคแทรกซ้อนแต่ละชนิด  หรือแต่ละสถานการณ์  เช่น  แบบ
ประเมินการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายในผูป่้วยท่ีมารับการผา่ตดัคลอด  แบบประเมินการ
ให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายในผูป่้วยท่ีมารับการผา่ตดักระดูกสันหลงั  แบบประเมินการ
ดูแลรักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะหลอดลมตีบ   หรืออ่ืนๆ  เพื่อให้ไดแ้บบประเมินท่ีมีความตรง  ความเท่ียง  
สอดคลอ้งกบัการวดัในการประเมินสรุปหรือประเมินความกา้วหนา้สมรรถนะของนกัศึกษาวิสัญญี
พยาบาล 
  3.2.2  การท าวจิยัคร้ังต่อไปควรมีการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการเฝ้าระวงัใน
ผูป่้วยท่ีไดรั้บการระงบัความรู้สึกเฉพาะท่ี  


