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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษา
วสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดลคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัและ
พฒันา (Research  and  Development)  ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการวจิยัมีขั้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.1  ประชากร  ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  แบ่งเป็น  8   กลุ่ม  ประกอบดว้ย 
  1.1.1  ผูท้รงคุณวุฒิเป็นวสิัญญีแพทยห์รือวสิัญญีพยาบาลและปฏิบติังานดา้น 
วสิัญญีวทิยาในโรงพยาบาลศิริราช ไดแ้ก่วสิัญญีแพทยจ์ านวน 68 คน  และวสิัญญีพยาบาล 
จ านวน  68 คน  
  1.1.2  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี  ปีการศึกษา  พ.ศ.2553 
จ  านวน  30 คน 
  1.1.3  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวถีิ  ปีการศึกษา  พ.ศ.2553   
จ านวน  30 คน 
  1.1.4  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช  ปีการศึกษาพ.ศ.2553   
จ านวน  35 คน 
  1.1.5  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช  ปีการศึกษาพ.ศ.2554   
จ านวน  36 คน 
  1.1.6  วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี  จ  านวน  55  คน 
  1.1.7  วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช  จ  านวน  68 คน 
  1.1.8  วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวิธี  จ  านวน  32  คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย        
  1.2.1  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล
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ไดแ้ก่  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นวสิัญญีแพทยห์รือวสิัญญีพยาบาลจ านวน  20  คนซ่ึงมีความคาดเคล่ือน
0.02  (กาญจนา  วธันสุนทร  2551: 163)  ผูว้จิยัมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี   

1)  วสิัญญีแพทยจ์ านวน  11  คน  ท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วย
ศาสตราจารยข้ึ์นไป  หรือวสิัญญีแพทยท่ี์เป็นคณะกรรมการในโครงการฝึกอบรมวสิัญญีพยาบาล  
วสิัญญีพยาบาลจ านวน  9  คน  ท่ีด ารงต าแหน่งพยาบาลช านาญการพิเศษ  หรือวสิัญญีพยาบาลท่ี
เป็นคณะกรรมการในโครงการฝึกอบรมวสิัญญีพยาบาล 

2)  วสิัญญีแพทยห์รือวสิัญญีพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้น
วสิัญญีมากกวา่  10  ปี 

3)  วสิัญญีแพทยห์รือวสิัญญีพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การเรียนการสอน
ดา้นวสิัญญีมากกวา่ 10 ปี  ท าการเลือกแบบเจาะจงประกอบดว้ยวสิัญญีแพทย ์ จ  านวน 11 คน  และ
วสิัญญีพยาบาล  จ  านวน 9 คน         
  1.2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัน าตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบ
ทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมหาวทิยาลยัมหิดล  ไป
ใชต้รวจสอบคุณภาพของตวัช้ีวดัในดา้นความตรงและความเท่ียงมีรายละเอียดดงัน้ี   

1)  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวุฒิทาง
วสิัญญีจ านวน 3 คน  และผูท้รงคุณวุฒิทางวดัและประเมินผลการศึกษาจ านวน 2 คนผูว้ิจยัท าการ
เลือกแบบเจาะจง   

2)  ตรวจความตรงเชิงโครงสร้าง  ประกอบดว้ย นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล
โรงพยาบาลศิริราชปีการศึกษา  พ.ศ.2553  จ านวน 35 คน  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาล 
ศิริราชปีการศึกษา  พ.ศ.2554  จ านวน 36 คน  และวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช ผูว้จิยัท  าการ
เลือกแบบเจาะจง  จ านวน 2 คน 

3)  ตรวจสอบความเท่ียง ประกอบดว้ย  นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล
โรงพยาบาลรามาธิบดี   ปีการศึกษาพ.ศ.  2553 ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 15 คน   
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวถีิปีการศึกษาพ.ศ.  2553  ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจง  
จ านวน 15 คน  และ วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลรามาธิบดี  ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจงจ านวน  
2 คน  วสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวถีิ ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจงจ านวน 2 คน   
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 2.1  เคร่ืองมือ  ท่ีใชใ้นการวจิยัมี 4 ฉบบั    
  2.1.1  แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูท้รงคุณวุฒิรอบท่ี 1    เร่ืองการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  ในรอบท่ี 1  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ลกัษณะขอ้ค าถาม
เป็นขอ้ค าถามปลายปิดและเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดบั  คือ 

1   หมายถึง  แน่ใจวา่ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นเหมาะสม 
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นเหมาะสม  
-1  หมายถึง  ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นไม่เหมาะสม    พร้อมขอ้เสนอแนะ 

และขอ้ค าถามปลายเปิดสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิในขอ้คิดเห็นอ่ืนๆ 
  2.1.2  แบบสอบถามส าหรับผูท้รงคุณวุฒิรอบท่ี 2  เร่ืองการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  แบบสอบถามมีขอ้ค าถามเป็นขอ้ค าถามปลายปิด  และเป็น 
มาตรประมาณค่า  5  ระดบั  คือ 

ระดบั  5  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดบั  4  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมมาก 
ระดบั  3  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดบั  2  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมนอ้ย 
ระดบั  1  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  

  2.1.3  แบบสอบถามส าหรับผูท้รงคุณวุฒิในรอบท่ี 3  เร่ืองการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  แบบสอบถามมีขอ้ค าถามเป็นขอ้ค าถามปลายปิด  และมีลกัษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั  คือ 

ระดบั  5  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดบั  4  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมมาก 
ระดบั  3  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดบั  2  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมนอ้ย 
ระดบั  1  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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  2.1.4  แบบสังเกตส าหรับนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  ซ่ึงเป็นแบบสังเกตทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  ใชใ้นการตรวจสอบ
คุณภาพความเช่ือมัน่และความตรงเชิงโครงสร้างของตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบ
ทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล 
 2.2  การพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัมีขั้นตอนรายละเอียดดงัภาพท่ี  3.1 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั  การพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติั 
และการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย 

 
การก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาตวัช้ีวดั 

 
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัช้ีวดั 

 
สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อสร้างเคร่ืองมือส าหรับวดั 
โดยแบบสัมภาษณ์รอบท่ี1น ามาหาค่าสถิติ   IOC 

 
แบบสอบถามรอบท่ี 2  น ามาหาค่าสถิติมธัยฐาน  และพิสัยควอไทล ์

 
แบบสอบถามรอบท่ี  3 น ามาหาค่าสถิติ  มธัยฐาน และพิสยัควอไทล ์

 
สร้างแบบสังเกตวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย 

 
การตรวจสอบคุณภาพ  (Quality  control)  ตวัช้ีวดั 

 
                                           ความตรง                                             ความเท่ียง  
 ความตรงตามเน้ือหา                 ความตรงเชิงโครงสร้าง   

ภาพท่ี 3.1  ขั้นตอนการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดั 
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  2.2.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัและ
การระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  แลว้น ามาสังเคราะห์องคป์ระกอบของตวัช้ีวดัทกัษะการระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  มีรายละเอียดดงัตารางท่ี  3.1 
 
ตารางท่ี  3.1  ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย   
 

ทกัษะปฏิบติั องคป์ระกอบ 
การระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย 1.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์   

2.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการระงบัความรู้สึก    
3.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยใน

ระหวา่งการผา่ตดั      
4.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วย 

เม่ือส้ินสุดการผา่ตดั  
 
  2.2.2  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกาย  ผูว้จิยัไดน้ าองคป์ระกอบของทกัษะปฏิบติัมานิยามเชิงปฏิบติัการ  มีรายละเอียดดงั
ตารางท่ี  3.2   
 
ตารางท่ี 3.2  นิยามเชิงปฏิบติัการตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย   
 

ตวัช้ีวดั                                                          นิยามเชิงปฏิบติัการ 
1.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการ

เตรียมอุปกรณ์ในการระงบั
ความรู้สึก 

กระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์ ใหส้ามารถ
ระงบัความรู้สึกแก่ผูป่้วยไดอ้ยา่งปลอดภยัในระหวา่งการ
ผา่ตดั 

1.1  การเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองดม
ยาสลบ 

การตรวจสอบเคร่ืองดมยาสลบใหส้ามารถระงบั
ความรู้สึกแก่ผูป่้วยไดอ้ยา่งปลอดภยัในระหวา่งการผา่ตดั 

1.2  การเตรียมอุปกรณ์การใส่ท่อ
หายใจ 

การเตรียมอุปกรณ์ทุกชนิดเพื่อใหน้กัศึกษาสามารถใส่ท่อ
ช่วยหายใจไดส้ าเร็จ 

1.3  การเตรียมยาส าหรับการใหย้า
ระงบัความรู้สึก 

การเตรียมยาทุกชนิดท่ีใชใ้นระหวา่งการระงบัความรู้สึก
ใหมี้พร้อมใชร้วมทั้งยาท่ีเป็นยาควบคุม 



134 

ตารางท่ี 3.2  (ต่อ)   
 

ตวัช้ีวดั                                                          นิยามเชิงปฏิบติัการ 
1.4  การเตรียมอุปกรณ์ monitoring การเตรียมเคร่ืองติดตามสัญญาณชีพใหมี้ความพร้อมใช้

การผา่ตดัเพื่อใหผู้ป่้วยมีความปลอดภยัสูงสุดงานใน
ระหวา่ง 

1.5  การเตรียมสถานท่ีเพื่อการผา่ตดั การวางต าแหน่งอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชก้บัผูป่้วยในระหวา่ง
การผา่ตดัใหมี้ความสะดวกส าหรับศลัยแพทยแ์ละวสิัญญี
แพทย ์

2.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการ
ระงบัความรู้สึก 

กระบวนการและผลงานการกระท าใหผู้ป่้วยหมดสติ  
กลา้มเน้ือหยอ่นตวั  และปราศจากเจบ็ปวดในระหวา่ง
การผา่ตดั 

2.1  การเตรียมผูป่้วยเพื่อการผา่ตดั การเตรียมใหผู้ป่้วยทราบวธีิการระงบัความรู้สึกเพื่อให้
ผูป่้วยปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

2.2  การใหส้ารน ้า การเปิดหลอดเลือดเพื่อใชใ้นการระงบัความรู้สึก 
2.3  การติดอุปกรณ์ MONITORING การติดเคร่ืองเฝ้าระวงัสัญญาณชีพท่ีตวัผูป่้วย 
2.4  ระยะน าสลบ และระยะmask 

ventilation 
กระบวนการท าใหผู้ป่้วยหมดสติและการเปิดทางเดิน
หายใจดว้ยหนา้กากช่วยหายใจ 

2.5  การใส่ท่อช่วยหายใจ (intubation) กระบวนการใส่ท่อหายใจแก่ผูป่้วย 
2.6  การจดัท่าเพื่อการผา่ตดั การจดัท่าของผูป่้วยก่อนไดรั้บการผา่ตดัเพื่อไม่ใหมี้

ภาวะแทรกซอ้นต่อเส้นประสาท 
3.  ทกัษะผลงานการดูแลผูป่้วย 

ในระหวา่งการผา่ตดั 
ผลงานในทกัษะการรักษาระดบัการหมดสติและการ
หยอ่นกลา้มเน้ือของผูป่้วยโดยการใชย้าดมสลบร่วมกบั
ออกซิเจน  และยาหยอ่นกลา้มเน้ือ  การรักษาความดนั
โลหิตให้อยูใ่นระดบัปกติ  การช่วยการหายใจและให้
ออกซิเจนใหเ้พียงพอ  การทดแทนน ้า  และเลือดให้
เพียงพอแก่ความตอ้งการของผูป่้วย ในขณะผา่ตดัรวมทั้ง
ทกัษะการเฝ้าระวงัเพื่อใหผู้ป่้วยไดรั้บความปลอดภยัท่ีสุด
ในระหวา่งการระงบัความรู้สึก 
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ตวัช้ีวดั                                                          นิยามเชิงปฏิบติัการ 
3.1  การคิดวเิคราะห์การควบคุมระดบั

ความลึกในการระงบัความรู้สึก 
การควบคุมระดบัความลึกในการระงบัความรู้สึกของ
ผูป่้วยเพื่อช่วยใหแ้พทยผ์า่ตดัสามารถท าการผา่ตดัได ้

3.2  การคิดวเิคราะห์เพื่อป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้นในระบบหวัใจ
และระบบไหลเวยีน 

การควบคุมระบบหวัใจและระบบไหลเวยีนของผูป่้วย
ไม่ใหมี้ภาวะแทรกซอ้น 

3.3  การคิดวเิคราะห์เพื่อป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้นในระบบหายใจ 

การควบคุมระบบหายใจของผูป่้วยไม่ใหมี้ 
ภาวะแทรกซอ้น 

4.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการ
ดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุด 

ทกัษะการบริหารยาให้ระดบัการหมดสติ และการหยอ่น
ตวัของกลา้มเน้ือผูป่้วยส้ินสุดรวมทั้งทกัษะการถอดท่อ
หายใจของผูป่้วยใหมี้ภาวะในระดบัท่ีปลอดภยั 

 
  2.2.3  ก าหนดพฤติกรรมท่ีช้ีวดั ท าใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการ
ระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  มีรายละเอียดดงัตาราง 
 
ตารางท่ี  3.3  ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายและพฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
 

ตวัช้ีวดั                                                          พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
1.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการ

เตรียมอุปกรณ์ในการระงบัความรู้สึก 
1.1  การเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองดม

ยาสลบ 

 
 
1.  ตรวจสอบอุปกรณ์ช่วยหายใจฉุกเฉิน  

(self inflating bag) เคร่ืองดมยาสลบ   
 2.  ตรวจสอบการร่ัวของระบบทางเดินก๊าซ 

3.  ตรวจสอบการร่ัวของ vaporizer 
4.  ตรวจสอบ  cross  connection ของ gas 
5.  ตรวจสอบระบบ failure alarm 
6.  ตรวจสอบระบบความปลอดภยัสัดส่วน  

ของ N
2

O ต่อ O 
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ตวัช้ีวดั                                                          พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
 7.  ตรวจสอบการติดตั้งระบบส่งก๊าซสู่ผูป่้วย (breathing 

circuit) ถูกตอ้ง 
8.  ตรวจสอบประสิทธิภาพของ sodalime 
9.  ตรวจสอบการติดตั้งและประสิทธิภาพของระบบการ

ก าจดัก๊าซส่วนเกิน 
10.  ตรวจสอบการท างานระบบ Low  pressure  alarm 
13.  ตรวจสอบการท างาน Unidirectional valve 

1.2  การเตรียมอุปกรณ์การใส่ท่อ
หายใจ 

1.  ชนิดของท่อหายใจ เหมาะสมกบัผูป่้วย 
2.  ขนาดของท่อหายใจเหมาะสมกบัผูป่้วยและเตรียมท่อ

หายใจส ารอง 
3.  ขนาดและชนิดของ laryngoscope เหมาะสมกบัผูป่้วย 
4.  เตรียม syringe  blow  cuff  และ filter  พร้อมติดตั้งใน

ต าแหน่งถูกตอ้ง 
5.  เตรียม  mask ขนาด เหมาะสมกบัผูป่้วย 
6.  เตรียม  oral  airway  ขนาดเหมาะสมกบัผูป่้วย 
7.  เตรียมเทป fix tube  และ  เทป 
8.  เตรียมสาย suction 2 ขนาด (suctionใน Tube,suction 

ดูดเศษอาหาร) และเคร่ือง  suctionพร้อมใชง้าน 
9.  การเตรียมการแกปั้ญหา (เตรียม blade laryngoscope 

ขนาดใหญ่ข้ึน  McCoy’s blade หรือ LMAหรือ gauze 
ในผูป่้วยไม่มีฟัน  หรือแกม้ตอบเพื่อ mask  ventilation 
เตรียม tube ใส่stylet ส ารองดดัถูกตอ้ง และใส่ jelly
หล่อล่ืน 



137 

ตารางท่ี  3.3  (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั                                                          พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
1.3  การเตรียมยาส าหรับการใหย้า

ระงบัความรู้สึก 
1.  เตรียมยา inductionในขนาด  และชนิดเหมาะสมกบั

สภาวะของผูป่้วยและการผา่ตดั 
2.  เตรียมยา intubationในขนาด และชนิดเหมาะสมกบั

สภาวะของผูป่้วยและการผา่ตดั 
3.  เตรียมยา muscle relaxant  for maintenanceในขนาด

และชนิดเหมาะสม กบัสภาวะของผูป่้วยและการผา่ตดั 
1.3  การเตรียมยาส าหรับการใหย้าการ

ระงบัความรู้สึก 
4.  เตรียมยา supplement อ่ืนๆ  และยา inotrope  

เหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วย 
5.  เตรียมยาแกฤ้ทธ์ิ muscle  relaxant ใน ขนาดเหมาะสม

กบัผูป่้วย 
6.  เตรียมหรือทราบวา่ควรมียา resuscitate ในกรณี

ฉุกเฉินตอ้ง CPR 
1.4  การเตรียมอุปกรณ์monitoring 1.  เตรียมเคร่ือง  EKG และ Red dot พร้อมใชง้าน  

2.  เตรียมเคร่ือง O2 SAT และprobe O2 SAT ขนาด
เหมาะสมกบัผูป่้วย พร้อมใชง้าน 

3.  เตรียมเคร่ืองวดัความดนั และขนาด ของ cuff 
เหมาะสมกบัผูป่้วยพร้อมใชง้าน 

4.  เตรียมเคร่ือง Capnograph พร้อมใชง้าน 
5.  เคร่ืองเพิ่มอุณหภูมิกาย พร้อมใชง้าน 
6.  เตรียมเคร่ือง monitoring อ่ืนๆ 

1.5  การเตรียมสถานท่ีเพื่อการผา่ตดั 1. วางเคร่ืองดมยาสลบ  เคร่ือง monitor ในต าแหน่ง
เหมาะสมกบัการผา่ตดัและสะดวกใชง้าน 

2.  ตั้งเสาน ้าเกลือในต าแหน่งเหมาะสม 
3.  เตรียมอุปกรณ์เพื่อป้องกนัการกดทบัเส้นประสาท

ขนาดเหมาะสมผูป่้วยพร้อมใชง้า 
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ตวัช้ีวดั                                                          พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
2.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการ

ระงบัความรู้สึก 
 

2.1  การเตรียมผูป่้วยเพื่อการผา่ตดั 1.  ตรวจสอบชนิดการผา่ตดั และอวยัวะขา้งท่ีท าการ
ผา่ตดัถูกตอ้ง 

2.  อธิบายวธีิการขั้นตอนการใหย้าระงบัความรู้สึกพร้อม
ค าแนะน าในการปฏิบติัตน 

2.2  การใหส้ารน ้า 1.  เลือกต าแหน่งท่ีจะท าหตัถการไดเ้หมาะสมกบัการ
ผา่ตดั 

2.  เลือกขนาดIV line เหมาะสมกบัการผา่ตดั 
3.  มีจ  านวน IV line เพียงพอกบัการผา่ตดั 
4.  เลือกชนิดของสารน ้าและชนิดของ set IV เหมาะสม

กบัการผา่ตดัและสภาวะของผูป่้วย 
5.  Sterlization technique  ในการใหส้ารน ้า และติด

plasterไดม้ัน่คง 
 6.  สามารถใหส้ารน ้าไดส้ าเร็จ 
2.3  การติดอุปกรณ์ monitoring 1.  เลือกต าแหน่งในการติดEKGเหมาะสมกบัการผา่ตดั 

และติด plasterใหม้ัน่คงสะดวกในการเฝ้าระวงั 
2.  เลือกต าแหน่งในการวดัความดนัเหมาะสมกบัการ

ผา่ตดั 
3.  ตั้งเคร่ืองวดัความดนัทุก2นาทีในช่วง เร่ิมตน้และ

เปล่ียนวดัความดนัทุก 5   นาที  ในช่วงคงท่ีแลว้ 
4.  น้ิวและต าแหน่งไฟ ติด pulse oximeter เหมาะสมกบั

ผูป่้วยและการผา่ตดั 
 5.  เลือกต าแหน่งในการติด temperature Probe  

เหมาะสมกบัการผา่ตดัเหมาะสมกบัผูป่้วยและการ
ผา่ตดั 
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ตวัช้ีวดั                                                          พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
2.4  ระยะน าสลบและระยะmask  

ventilation 
1.  จดัเตรียมท่า sniffing  position ถูกตอ้งในการใส่ท่อ

ช่วยหายใจ 
2.  เปิดเคร่ืองsuction เพื่อใชง้านและมี stethoscope คลอ้ง

คอ 
3.  เตรียมอุปกรณ์ใส่ท่อช่วยหายใจวางใกลต้วัและจดั

ความสูงของเตียง 
4.  pre-oxygenation ก่อนน าสลบใหไ้ด ้Sp O2 = 100% 
5.  บอกเวลาใหฉี้ดยา induction ทดสอบการหลบัและ

ครอบ mask บนใบหนา้ผูป่้วย 
6.  ครอบ mask บนใบหนา้ผูป่้วยไม่กดตาและalar  nasi   

และวางน้ิวบนmask และใบหนา้ ท า chin  lift 
 7.  ลงน ้าหนกัไดถู้กตอ้งท่ีน้ิวช้ีและน้ิวหวัแม่มือ 

8.  ทดสอบวา่สามารถช่วย ventilateไดก่้อนการฉีดยา  
muscle  relaxant for  intubation  

9.  สามารถ ช่วยหายใจมองเห็น chest  movementยกข้ึน 
1- 1½ น้ิว 

10.  ช่วยหายใจในอตัราท่ีเหมาะสม 
11.  มีทกัษะคล่องแคล่วและนุ่มนวลในการmask  

ventilation  หรือแกไ้ขสถานการณ์ไดเ้ม่ือเกิดปัญหา
(ใส่oral air way หรือเตรียม gauze ในผูป่้วยแกม้ตอบ
หรืออ่ืนๆ) 



140 

ตารางท่ี  3.3  (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั                                                          พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
2.5  การใส่ท่อช่วยหายใจ( intubation ) 1.  ทราบเวลาในการ intubation 

2.  เปิดปากเพื่อสอด blade( cross  finger หรือ head tilt 
ถูกตอ้ง)  

3.  จบัlaryngoscopeในการใส่ท่อหายใจถูกตอ้ง 
4.  สอด laryngoscope เขา้ทางมุมปากขวา  และปัดล้ินไป

ทางซา้ยไดห้มด 
 5.  ยก laryngoscope ถูกตอ้งในแนวแรงตรงไปขา้งหนา้ 

มองเห็น epiglottis และvocal cord. 
6.  จบั  tubeในต าแหน่งถูกตอ้ง 

 7.  สามารถสอด tube ผา่น vocal cord ไดส้ าเร็จหรือ
แกปั้ญหาได ้  (เช่นรอง gauze  ในผูป่้วยไม่มีฟัน,  
กรณีมองไม่เห็น vocal  cordใชมื้อขวามาขยบัและกด
จนมองเห็น vocal  cord เตรียม tube ใส่ stylet ส ารอง
ดดัถูกตอ้งและใส่ jelly  หล่อล่ืนหรือฯลฯ 

 8.  มีการBlow  cuff ปริมาณลมเหมาะสม  (มีการทดสอบ
การร่ัวของ cuff  tube) 

9.  ต่ออุปกรณ์ระบบส่งก๊าซสู่ผูป่้วยเขา้กบั tube และ
เคร่ืองช่วยหายใจ 

10. มีการทดสอบต าแหน่งของ tube (ฟังปอด 4 ต าแหน่ง 
และฟังกระเพาะ  1 ต าแหน่ง  หรือสามารถวนิิจฉยัใน
กรณี  esophageal intubation  ได ้

11.  ใส่oral  air way และถูกตอ้ง  (ในบางกรณีผูป่้วยไม่
ตอ้งใส่ใหค้ะแนนเตม็) 

12.  มีการปรับ  minute ventilation และ I:E ratioได้
เหมาะสมกบัผูป่้วย 

13.  มีการเลือกชนิดของ  inhalation และปรับสัดส่วนของ  

N
2

O: O
2

 หรือ  AIR: O
2
ไดเ้หมาะสมกบัผูป่้วย 
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ตวัช้ีวดั                                                          พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
2.6  การจดัท่าเพื่อการผา่ตดั 1.  จดัท่าท่ีใชใ้นการผา่ตดัไดถู้กตอ้ง 

2.  ทราบต าแหน่งและรองอุปกรณ์เพื่อป้องกนัการกดทบั
เส้นประสาทครบทุกเส้น 

3.  มีคลุมผา้และเปิดเคร่ืองเพื่อใหค้วามอบอุ่นแก่ร่างกาย 
3.  ทกัษะผลงานการดูแลผูป่้วยในระหวา่ง

การผา่ตดั 
 

3.1  การควบคุมระดบัความลึกในการ
ระงบัความรู้สึก 

1.  น ้าตาไหลริน 
2.  ควบคุม vital signsมีการ เปล่ียนแปลง ระดบั 10% 
3.  การตอบสนองต่อการผา่ตดั 

3.2  การคิดวเิคราะห์เพื่อป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้นในระบบ
ไหลเวยีน 

1.  ควบคุม HCT > 27% 
2.  ควบคุม vital signsมีการเปล่ียนแปลง ในระหวา่ง ± 

20% 
3.  ควบคุมurine output  > 0.5-2 cc/kg 

3.3  การคิดวเิคราะห์เพื่อป้องกนั
ภาวะแทรกซอ้นในระบบหายใจ 

1.  ควบคุม  Sp O
2

  > 95% 

2.  ควบคุม  Et CO
2
ระหวา่ง  30-35  mmHg 

3.  ควบคุม AWP  ระหวา่ง 20-30  cmH
2

O 
4.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการ

ดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั 
1.  สามารถควบคุม inhalation ใหล้ดลงในระยะก่อน

ส้ินสุดการผา่ตดัเพื่อใหฟ้ื้นเร็ว 
2.  เปล่ียน gas  เป็น100% oxygen  
3.  ฉีดยาแกฤ้ทธ์ิ muscle relaxant ในเวลาท่ีเหมาะสม 

3.1  ทดสอบ   muscle  tone  ก ามือแน่น 
3.2  อา้ปากและแลบล้ิน 
3.3  ยกศีรษะคา้งไว ้5 วนิาที 
3.4  หายใจเขา้ออก  (tidal volume 3-5cc/kg) 
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ตารางท่ี  3.3  (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั                                                          พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
 4.  ตรวจสอบอตัราการหายใจ ผูป่้วยระยะก่อนส้ินสุดการ

ผา่ตดัเพื่อใหฟ้ื้นเร็วสามารถหายใจเขา้ออกได ้rate 16-
20 คร้ัง/นาที 

5.  ตรวจสอบความรู้สึกตวั  ผูป่้วยสามารถท าตามค าสั่ง
ได ้

6.  ถอดท่อหายใจไดส้ าเร็จหรือแกปั้ญหาไดใ้นขณะถอด
ท่อหายใจ 

7.  ครอบ  mask  ใหS้ P  O
2

  100% 
8.  ตรวจสอบการหายใจของผูป่้วย (ผูป่้วยไม่มีupperและ

lower  air  way obstruction)  หรืออ่ืนๆ 
 
  2.2.4  สร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง  ขอ้ค าถามเป็นค าถามปลายปิด  เพื่อ
น าไปสัมภาษณ์ความตรงในความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ และขอ้ค าถามปลายเปิดสอบถาม
ผูท้รงคุณวุฒิ  เพื่อขอ้ความคิดเห็นเพิ่มเติมในการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายนกัศึกษาควรมี
ทกัษะดา้นอ่ืนเพิ่มหรือไม่  และมีพฤติกรรมช้ีวดัอยา่งไร  น าไปสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน 5 คน
ในรอบท่ี1 
  2.2.5  รวบรวมค าตอบจากผูท้รงคุณวุฒิ   จ  านวน 5 คนในรอบท่ี 1  ค  านวณค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of  Item Objective of  Congruence:  IOC)  และก าหนดเกณฑก์ารแปล
ความหมายคะแนนดงัน้ี  

1  หมายถึง  แน่ใจวา่ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นเหมาะสม 
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นเหมาะสม  
-1  หมายถึง   ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นไม่เหมาะสม    พร้อมขอ้เสนอแนะ 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกตวัช้ีวดั IOC มากกวา่ 0.5    

และสังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งน ามาเรียบเรียงเป็นแบบสอบถามส าหรับผูท้รงคุณวฒิุรอบท่ี 2    
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า  5  ระดบั  คือ   
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ระดบั  5  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดบั  4  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมมาก 
ระดบั  3  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดบั  2  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมนอ้ย 
ระดบั  1  หมายถึง  ตวัช้ีวดัมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
ได้ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนักศึกษา

วิสัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดลมีทกัษะปฏิบติั 4  ด้าน  
พฤติกรรมช้ีวดั 102 พฤติกรรมได้แก่ทกัษะกระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์  ทกัษะ
กระบวนการและผลงานการระงบัความรู้สึก   ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยใน
ระหวา่งผา่ตดั     ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั 
  2.2.6  ส่งแบบสอบถามรอบท่ี 2  ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  ให้
ผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน 20 คน (รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิดูรายละเอียดในภาคผนวก)  แสดงความคิดเห็น 
  2.2.7  รวบรวมค าตอบจากผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 20 คนจากการตอบแบบสอบถาม
รอบท่ี 2  แลว้น ามาวเิคราะห์ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยควอไทล ์ คดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมีค่ามธัยฐาน
มากกวา่  3.5 และค่าพิสัยควอไทลต์ ่ากวา่  1.5    จดัท าแบบสอบถามรอบท่ี 3  ซ่ึงมีลกัษณะเดียวกนั
กบัแบบสอบถามรอบท่ี 2  แต่เพิ่มต าแหน่งของค่ามธัยฐานและค่าพิสัยควอไทลเ์พื่อทบทวนค าตอบ
ยนืยนัระดบัความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
  2.2.8  ส่งแบบสอบถามรอบท่ี 3  ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  ให้
ผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน 20 คน  แสดงความคิดเห็น  ทบทวนค าตอบและแสดงเหตุผลความเหมาะสม
ของตวัช้ีวดัท่ีต่างจากท่านอ่ืนๆ  ในกรณียงัยนืยนัค าตอบเดิมของผูท้รงคุณวฒิุ   
  2.2.9  รวบรวมค าตอบจากผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 20 คนจากการตอบแบบสอบถาม
รอบท่ี 3 แลว้น ามาวเิคราะห์ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยควอไทล ์ คดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมีค่ามธัยฐานมากกวา่  
3.5  และค่าพิสัยควอไทลต์ ่ากวา่  1.5 ไดต้วัช้ีวดัทกัษะปฏิบติั 4 ดา้น  พฤติกรรมช้ีวดั 102 พฤติกรรม
ไดแ้ก่ทกัษะกระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์  ทกัษะกระบวนการและผลงานการระงบั
ความรู้สึก   ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยในระหวา่งผา่ตดั     ทกัษะกระบวนการ
และผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั 
  2.2.10   น าตวัช้ีวดัจากขอ้2.2.7สร้างแบบสังเกตวดัทกัษะปฏิบติัการระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหิดล  
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  2.2.11  น าแบบสังเกตวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  มาตรวจสอบ
คุณภาพความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index Of  Item Objective 
Of Congruence:  IOC)  และคดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมีดชันีความสอดคลอ้ง IOC มากกวา่ 0.5  ซ่ึงพิจารณา
จากผูท้รงคุณวุฒิ 
  2.2.12  จดัพิมพแ์บบสังเกตและคู่มือประเมินตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหิดล  เป็นแบบสังเกตมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า  rubric  score  5  ระดบัคือ 

ระดบั  4  หมายถึง  ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  สมบูรณ์  และคล่องแคล่ว 
ระดบั  3  หมายถึง  ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 
ระดบั  2  หมายถึง  ปฏิบติัไดภ้ายใตค้  าแนะน าของผูนิ้เทศ 
ระดบั  1  หมายถึง  ปฏิบติัไมไ่ดแ้มน้ไดรั้บค าแนะน าจากผูนิ้เทศ 
ระดบั  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

  2.2.13  น าแบบสังเกตตวัช้ีวดัวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย
ของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  มาตรวจสอบ
คุณภาพความเท่ียง  ไปทดลองใชก้บักบันกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลรพ.รามาธิบดีจ านวน15คน  และ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลรพ.ราชวถีิจ านวน15คน  โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
  2.2.14  น าคะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ 
เพียร์สัน  คดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันมากกวา่ 0.5  ถา้ตวัช้ีวดัใดมี 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ≤ 0.5  ใหป้รับปรุง   
  2.2.15  น าแบบสังเกตตวัช้ีวดัวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย
ของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  ท่ีมีค่าความ
เท่ียงมากกวา่ 0.5  มาตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงโครงสร้างใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั โดยการน าไป
ทดลองใชก้บันกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลร.พ.ศิริราชปีการศึกษา พ.ศ.2553  จ  านวน 35 คน  และปี
การศึกษา พ.ศ.2554  จ  านวน  36  คน    โดย สถิติ t-test 
  2.2.16  น าคะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์สถิติ t-test ท่ีระดบันยัส าคญั 0.5   ถา้ตวัช้ีวดัใด
ไม่มีค่าความแตกต่าง t-test ท่ีระดบันยัส าคญัมากกวา่ 0.5  ใหป้รับปรุง 
  2.2.17   จดัท าแบบสังเกตวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดลฉบบัสมบูรณ์  
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
         
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความร่วมมือในการวจิยัคร้ังน้ี  จากสาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไปยงัคณะกรรมการวจิยัในคน  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหิดล  ขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ  และนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหิดล 
 3.2  ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคเดลฟาย  โดยใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน  5 คนใหส้ัมภาษณ์ในรอบท่ี 1  
โดยตนเอง  ใชเ้วลา  8  สัปดาห์ 
 3.3  แบบสอบถามรอบท่ี 2  ผูว้จิยัน าค าตอบท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิใน 
รอบท่ี 1 มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index Of  Item Objective Of Congruence:  IOC)  วเิคราะห์
เน้ือหา  และสังเคราะห์ค าตอบ  สร้างเป็นตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย   
พฤติกรรมท่ีช้ีวดั   และเกณฑ์การประเมิน  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามรอบท่ี2   
 3.4  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามในรอบท่ี 2  ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ  20  คน  จ านวน  5  คนดว้ย  
เพื่อตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2  ซ่ึงผูว้จิยัน าไปโดยตนเองและขอรับกลบัคืนภายใน  4  สัปดาห์ 
 3.5  แบบสอบถามในรอบท่ี 3  ผูว้จิยัน าค าตอบท่ีไดจ้ากแบบสอบถามรอบท่ี 2  มา
วเิคราะห์ค่ามธัยฐาน  และค่าพิสัยควอไทล ์ จดัท าแบบสอบถามรอบท่ี 3 ซ่ึงมีลกัษณะเดียวกบั
แบบสอบถามในรอบท่ี 2  แต่เพิ่มค่ามธัยฐาน  (ค าตอบท่ีเป็นเสียงส่วนใหญ่ของผูท้รงคุณวฒิุใน 
รอบท่ี  2)  ค่าพิสัยควอไทลแ์ละค าตอบของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่านในรอบท่ี 2  
 3.6   ผูว้จิยัน าแบบสอบถามรอบท่ี3ไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 20 คน  เพื่อตอบแบบสอบถาม
ในรอบท่ี 3  พร้อมทั้งเหตุผลยนืยนัในกรณียงัยนืยนัค าตอบเดิม  และในกรณีค าตอบมีค่าต ่ากวา่
เกณฑข์องค่ามธัยฐาน  ซ่ึงผูว้จิยัน าไปใหโ้ดยตนเองและขอรับกลบัคืนภายใน  4  สัปดาห์ 
 3.7  ผูว้จิยัรวบรวมค าตอบจากแบบสอบถามรอบท่ี3  ผูว้จิยัไดพ้ฤติกรรมท่ีช้ีวดัท่ีมี
ค่ามธัยฐานมากกวา่  3.5  และค่าพิสัยควอไทลต์ ่ากวา่  1.5  น ามาจดัพิมพแ์บบสังเกตและคู่มือ
ประเมินตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลฉบบั
สมบูรณ์ 
 3.8  ผูว้จิยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลวจิยัจากคณะกรรมการวจิยัในคน  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดลไปยงัภาควชิาวสิัญญีวทิยา  โรงพยาบาล
รามาธิบดี  และโรงพยาบาลราชวถีิ                 
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 3.9  ผูว้จิยัน าแบบสังเกตไปทดลองใชก้บันกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาล
รามาธิบดีจ านวน  15  คน ตั้งแต่วนัท่ี  1  สิงหาคม  พ.ศ.2554   ถึงวนัท่ี  31สิงหาคม  พ.ศ.  2554   
และนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวถีิ  จ  านวน 15 คน ตั้งแต่วนัท่ี  1  สิงหาคม  พ.ศ. 2554   
ถึงวนัท่ี  31 สิงหาคม  พ.ศ.  2554  แลว้น ามาวเิคราะห์หาความเท่ียง  (Reliability)  โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันค านวณไดค่้าความเท่ียงรายดา้นเท่ากบั  0.535 – 0.984  
ค่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั  0.807 
 3.10  ผูว้จิยัน าแบบสังเกตไปใชก้บันกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช           
ปีการศึกษา  พ.ศ.2553  จ านวน 36 คนในวนัท่ี  1  กนัยายน  พ.ศ.2554  ถึงวนัท่ี 22 กนัยายน  
พ.ศ.2554     และนกัศึกษาวสิญัญีพยาบาลปีการศึกษา  พ.ศ.2554  ในวนัท่ี  30 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2554  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม  พ.ศ.2554  จ  านวน 35 คน  แลว้น ามาวเิคราะห์หาค่าความตรงเชิง
โครงสร้าง  (construct  validity)  โดยใชสู้ตร  t-test  ไดค้่าความตรงเชิงโครงสร้างแตกต่างกนัท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 ทุกดา้นและทุกพฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
 3.11  ผูว้จิยัน าแบบสังเกตไปทดลองใชแ้ละไดรั้บกลบัคืนมาจ านวน 33 ฉบบั   
คิดเป็นร้อยละ  94 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
          
 ผูว้จิยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายดงัน้ี 
 4.1  การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์รอบที่  1      เกณฑก์ารแปลความหมายของ
ค่าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุต่อทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษา
วสิัญญีพยาบาลในการแปลความหมายของเทคนิคเดลฟายดงัน้ี 
  1  หมายถึง  แน่ใจวา่ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นเหมาะสม                                     
  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นเหมาะสม พร้อมขอ้เสนอแนะ 
  -1  หมายถึง    ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติันั้นไม่เหมาะสม    พร้อมขอ้เสนอแนะ 
  และน ามาค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index  Of  Item  Objective  Of  
Congruence:  IOC) โดยใชสู้ตรดงัน้ี(กญัจนา  ลินทรัตนกุล: 361-362) 
 

N

R
    IOC
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  เม่ือ    IOC   คือ  ดชันีความสอดคลอ้ง 
                       R          คือ  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
                       N         คือ  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมี IOC มากกวา่ 0.5 
(วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  2551:230 )    
 4.2  การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามรอบที่  2  และรอบที่3    
  4.2.1  เกณฑก์ารแปลความหมายของค่ามธัยฐานของผูท้รงคุณวฒิุต่อทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลในการแปลความหมายของ
เทคนิคเดลฟายดงัน้ี 
  ค่ามธัยฐาน  4.50  -  5.00  หมายถึง  ตวัช้ีวดัและเกณฑมี์ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ค่ามธัยฐาน  3.50  -  4.99  หมายถึง  ตวัช้ีวดัและเกณฑมี์ความเหมาะสมมาก 
  ค่ามธัยฐาน  2.50  -  3.49   หมายถึง  ตวัช้ีวดัและเกณฑมี์ความเหมาะสมปานกลาง 
  ค่ามธัยฐาน  1.50  -  2.49   หมายถึง  ตวัช้ีวดัและเกณฑมี์ความเหมาะสมนอ้ย 
  ค่ามธัยฐาน  1.00  -  1.49   หมายถึง  ตวัช้ีวดัและเกณฑมี์ความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  ในการวจิยัคร้ังน้ีค่าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อทกัษะปฏิบติัการระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  ซ่ึงขอ้มูลเป็นมาตรเรียงล าดบั (ordinal 
scale)  ขอ้มูลไม่มีการกระจายแบบปกติ  และขอ้มูลเป็นมาตรเรียงล าดบัไม่สามารถน ามารวมกนั  
ผูว้จิยัจึงน าขอ้มูลท่ีไดม้าหาค่ามธัยฐาน (median) ศรุตธิพงษ ์(2554)  โดยใชสู้ตร 
 

                                     Median (Mdn)     =          L0  +  i  
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เม่ือ                          Mdn       คือ ค่ามธัยฐาน 
                                  L0      คือ ขอบเขตล่างของชั้นท่ีมีมธัยฐานอยู ่ 
                                   i          คือ อนัตราภาคชั้น(ช่วงห่างของขอ้มูล) 
                                  N       คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
                                  Cf       คือ ความถ่ีสะสมก่อนชั้นท่ีมีมธัยฐานอยู ่
                                   f           คือ ความถ่ีของคะแนนในชั้นท่ีมีมธัยฐาน 

  และพิจารณาเม่ือค่ามธัยฐาน(median) มากกวา่  3.5   ฉลอง  สีแกว้ส่ิว  (2554)                                                  
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  4.2.2  ในการวจิยัคร้ังน้ีค่าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อทกัษะปฏิบติัการระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  ซ่ึงขอ้มูลเป็นมาตรเรียงล าดบั ไม่มีการ
กระจายแบบปกติ  ฉะนั้นการหาค่าการกระจายของขอ้มูลคือการหาค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์
(interquatile deviation) ศรุตธิพงษ ์(2554)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี    
                                      
                                                    QD    =     
 
                                                                                                                                           
               Qr    =  L0  +  i   
 
เม่ือ                               QD คือ     ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ 
                                      Qr  คือ     ค่าต าแหน่งควอไทลท่ี์ตอ้งการ 
                                      L0  คือ     ขอบเขตล่างของชั้นท่ีมีควอไทลอ์ยู ่
                                      i    คือ      อนัตราภาคชั้น(ช่วงห่างของขอ้มูล) 
                                      N               คือ      จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 

                                     fC   คือ      ความถ่ีสะสมท่ีอยูก่่อนชั้นท่ีมีต าแหน่งควอไทล ์
                                      f     คือ      ความถ่ีของคะแนนในชั้นท่ีมีต าแหน่งควอไทล ์
                                      Q3  คือ       ค่าตวัเลขในต าแหน่งควอไทลท่ี์3 
                                      Q1  คือ       ค่าตวัเลขในต าแหน่งควอไทลท่ี์1 
 
  เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าพิสัยระหวา่งควอไทลข์องผูท้รงคุณวุฒิต่อทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลในการแปลความหมายของ
เทคนิคเดลฟายมีดงัน้ี 
        ค่าพิสัยควอไทล ์  1.51  -  4.00   หมายถึง    ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไม่สอดคลอ้งกนั 
        ค่าพิสัยควอไทล ์  0.00  -  1.50   หมายถึง    ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญสอดคลอ้งกนั 

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดเกณฑคื์อ  ค่ามธัยฐานมากกวา่  3.5  และค่าพิสัย 
ควอไทลต์ ่ากวา่  1.50  (สุวมิล  วอ่งวาณิช 2548: 230) 
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 4.5  การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตการณ์ตรวจสอบคุณภาพตัวช้ีวดัในความเทีย่ง
(reliability)  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ารหาความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน 2 คนโดยวิธีสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์เพียร์สันโดยใชสู้ตรดงัน้ี 
  

                                 r Xy      =
       

 





2222 YYNXXN

YXXYN  

             

                 r Xy     คือ  ความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน 

                   X      คือ  คะแนนการประเมินของผูป้ระเมินคนท่ี 1 
                   Y      คือ  คะแนนการประเมินของผูป้ระเมินคนท่ี 2 
                   N      คือ  จ  านวนผูส้อบ 
                    ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกตวัช้ีวดัท่ีมีค่าสหสัมพนัของเพียร์สันธ์  
มากกวา่ 0.5     
                   4.6  การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตการณ์ตรวจสอบคุณภาพตัวช้ีวดัในความตรงเชิง
โครงสร้าง (construct validity) ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชเ้ทคนิคกลุ่มท่ีรู้แน่ชดั  (comparing the scores  
of  know  group) โดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test) โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล:363) 
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เม่ือ  t             คือ     ค่าสถิติท่ีใชใ้นการค านวณระดบัความมีนยัส าคญัท่ี  0.05    
                     1x           คือ      คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการวดั 
                                              (นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลปีการศึกษาพ.ศ.2553) 
  

2
x           คือ     คะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ีไม่มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการวดั 

                                              (นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลปีการศึกษาพ.ศ.2554) 

                      s 2

1
         คือ     ความแปรปรวนของกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการวดั 

                     s 2

2
         คือ     ความแปรปรวนของกลุ่มท่ีไม่มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการวดั 

                     n
1

     คือ     จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการวดั 

                     n 2          คือ     จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการวดั 

                   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดความแตกต่างท่ีระดบัความมีนยัส าคญัท่ี  0.05    


