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1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 การผา่ตดัเป็นวธีิการรักษาให้อาการเจบ็ป่วยบรรเทาอาการไดว้ธีิหน่ึงซ่ึงข้ึนกบัอาการ
ของโรค  เม่ือท่านไดรั้บค าแนะน าจากแพทยผ์ูรั้กษาใหไ้ดรั้บการผา่ตดั  หรือเม่ือบุตรของท่านตอ้ง
ไดรั้บการรักษาดว้ยการผา่ตดัท่านจะท าอยา่งไร  เพื่อใหก้ารผา่ตดัสามารถด าเนินไปไดด้ว้ยดี  
ธรรมชาติของมนุษยเ์ม่ือไดรั้บบาดเจบ็จะมีอาการทุรนทุราย  กระสับกระส่ายไม่เฉพาะเด็กเท่านั้น
ผูใ้หญ่ทุกคนก็จะมีอาการเช่นเดียวกนัท าใหก้ารผา่ตดัไม่สามารถด าเนินไปได ้ การลดอาการเจบ็
ทุรนทุราย  กระสับกระส่ายสามารถกระท าไดท้ั้งการใหย้าระงบัความรู้สึกหรือการใหย้าชาเฉพาะท่ี  
ซ่ึงท่านจะไดรั้บวธีิการระงบัปวดวธีิใดข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของวสิัญญีแพทยร่์วมกบัความสมคัรใจ
ของท่าน  ภายในโรงพบาบาลของรัฐการดูแลในเร่ืองการระงบัความรู้สึกอาจกระท าโดยวสิัญญี
แพทยห์รือวสิัญญีพยาบาล  ศลัยแพทยจ์ะเป็นผูด้  าเนินการผา่ตดัและวสิัญญีจะเป็นผูดู้แลท่านให้
ปราศจากการเจบ็ปวด  กลา้มเน้ือหยอ่นตวั  และไม่เคล่ือนไหวในระหวา่งการผา่ตดั  เพื่อใหก้าร
ผา่ตดัสามารถลุลวงไปไดดี้     
 ช่วง 10 ปีมาน้ีประเทศไทยมีปัญหาขาดแคลนวสิัญญีแพทยห์รือ"หมอดมยา"อยา่งมาก  
ในปี  2540 มี 318  คนทัว่ประเทศ   แต่การรักษาของโรงพยาบาลรัฐยงัเดินหนา้ไปไดเ้พราะมีวสิัญญี
พยาบาล 2,500 คนมาช่วยแบ่งเบาภาระ  ต่อมากระทรวงสาธารณสุขมองเห็นปัญหาน้ี เม่ือหลายปี
ก่อนจึงไดข้อใหโ้รงเรียนแพทยต่์างๆผลิตเพิ่มจากปีละ 50 คนเป็นปีละ  70  คน  ปัจจุบนัมีวสิัญญี
แพทยอ์ยูใ่นโรงพยาบาลรัฐและโรงพยาบาลเอกชนประมาณ  700  คนเพิ่มข้ึน 40%  
 โรงพยาบาลทัว่ประเทศมีวสิัญญีแพทย ์ 700  คนในจ านวนน้ีอยูใ่นโรงพยาบาลสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข  200  คน อยูใ่นโรงเรียนแพทยต่์างๆ  230  คน  หรือ 1 ใน 3ของวสิัญญีแพทย์
ท่ีมีอยูท่ ั้งหมด  ส่วนท่ีเหลือ  270  คนกระจายอยูใ่นโรงพยาบาลหน่วยงานรัฐอ่ืนๆและโรงพยาบาล
เอกชน  ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนวสิัญญีแพทย ์ ก่อนหนา้น้ีเคยมีการวิเคราะห์ตวัเลขในส่วนของ
โรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขโดยไม่รวมถึงโรงพยาบาลชุมชนควรมีวสิัญญีแพทยร์วม
แลว้ 500 คนแยกเป็นโรงพยาบาลศูนย ์25 แห่งควรมีแห่งละ 10 คน  โรงพยาบาลทัว่ไปแห่งละ 3-5 
คนแต่สภาพความเป็นจริงโรงพยาบาลศูนยมี์วสิัญญีแพทยแ์ห่งละไม่เกิน 5-6 คน  โรงพยาบาล
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ทัว่ไปมีแห่งละ 0-3 คน   และเกือบ 20 จงัหวดัไม่มีวสิัญญีแพทยใ์นโรงพยาบาลรัฐเลย  รวมไปถึง
โรงพยาบาลชุมชนท่ีมี 700 แห่งมีวสิัญญีแพทยอ์ยูไ่ม่เกิน 10 คน  ขณะเดียวกนัโรงเรียนแพทยอ์ยา่ง
จุฬาฯท่ีมีอาจารยว์สิัญญีแพทย ์30 คน  ก็ยงัมีปัญหาขาดแคลนเช่นกนั  อีกทั้งโรงเรียนแพทยต่์างๆ 
เช่น จุฬาฯ รามาธิบดี ศิริราช ฯลฯ  มีการสร้างตึกและหอ้งผา่ตดัเพิ่มข้ึน  โดยเฉพาะการผา่ตดัท่ียาก
เช่น ผา่ตดัสมอง เปล่ียนหวัใจ ตอ้งใชว้สิัญญีแพทยเ์พิ่มข้ึน เน่ืองจากตอ้งท าหนา้ท่ีรักษาและสอน
นกัศึกษาแพทยแ์ละแพทยป์ระจ าบา้นดว้ย  ดงันั้นโรงเรียนแพทยต่์างๆ จึงตอ้งการวสิัญญีแพทยเ์พิ่ม
รวมแลว้กวา่ 100 คน  แมโ้รงพยาบาลชุมชนส่วนใหญ่จะไม่มีวสิัญญีแพทยแ์ต่ก็มีวสิัญญีพยาบาล
คอยใหย้าสลบคนไขภ้ายใตก้ารดูแลวสิัญญีแพทย ์ (สมลกัษณ์  จารุลกัษณ์นนัท,์  2551) 
 การขาดแคลนวสิัญญีแพทยไ์ดมี้มาตั้งแต่ พ.ศ. 2513  ดงันั้นราชวทิยาลยัวสิัญญีแพทย์
จึงไดผ้ลิตหลกัสูตรวสิัญญีพยาบาลซ่ึงเป็นหลกัสูตรหลงัปริญญาตรี  ใชร้ะยะเวลาฝึกอบรม 1 ปีจดั
ฝึกอบรมโดยภาควชิาวสิัญญีวทิยาในหลายมหาวทิยาลยัร่วมกบัราชวทิยาลยัวสิัญญีแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทย  มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยลดปัญหาจากการขาดแคลนวสิัญญีแพทย ์ และเพื่อผลิต
บุคลากรทางดา้นวสิัญญีพยาบาล  โดยรับจากผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางวิชาการ
พยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่าจากสถาบนัพยาบาลท่ีรับรองและมีคุณสมบติัทัว่ไปตามมาตรา 30  
แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนพ.ศ.2535 เขา้รับการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมวชิาชีพการพยาบาลเป็นวชิาชีพท่ีมีการปฏิบติัเป็นแกนกลาง (practice-
oriented discipline)ในการจดัการศึกษา การเรียนการสอนจึงประกอบดว้ย 2 ส่วนส าคญัคือ  
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัซ่ึงตอ้งสัมพนัธ์สอดคลอ้งและผสมผสานกนัไป  การศึกษาภาคปฏิบติั
สามารถช่วยใหน้กัศึกษาน าความรู้ ภาคทฤษฎีไปใชใ้นสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ี
แทจ้ริง (จินตนา ยนิูพนัธ์,  2527: 20)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปิยะนนัท ์ ลิมเรืองรองและคณะ (2545: 50)  
ท่ีกล่าววา่การจดัการศึกษาในวชิาชีพพยาบาลนั้นประกอบดว้ยการเรียนภาคทฤษฎี  ซ่ึงมุ่งเนน้การ
เตรียมพยาบาลท่ีมีความรู้ในดา้นวชิาการควบคู่ไปกบัการเรียนภาคปฏิบติัในคลินิก  เพื่อใหมี้
ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลทั้งสองส่วนคือมีการผสมผสานความรู้ในดา้นวิชาการ   
โดยการน าแนวคิดต่างๆ ลงสู่การปฏิบติัในสถานการณ์จริงเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ ความสามารถ   
มีพฒันาการในดา้นการคิด  สติปัญญา  อนัจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถใหก้ารพยาบาลไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดงันั้นการเรียนภาคปฏิบติัจึงถือเป็นหวัใจส าคญัของการศึกษาในวชิาชีพการพยาบาล 
 การจดัการศึกษาพยาบาลภาคปฏิบติันั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาทกัษะและสร้างเสริม
ประสบการณ์ทางวชิาชีพ โดยแบ่งลกัษณะการจดัการศึกษาภาคปฏิบติัออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
(กุลยา ตนัติพลาชีวะ. 2538 : 35)  (1) ฝึกปฏิบติัการพยาบาลทางหอ้งทดลอง  จะเนน้การฝึกหดัและ
ทดลองก่อนการไดล้งปฏิบติัจริงแก่ผูป่้วย  เป็นการฝึกในสถานการณ์ท่ีครูก าหนดข้ึนในหอ้งทดลอง
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ท่ีใกลเ้คียงความจริง (2) การฝึกปฏิบติัแนวคิดทางการพยาบาลในชั้นเรียน เป็นการฝึกท่ีเนน้การใช้
ขอ้มูลจริงเพื่อการศึกษาปัญหาและใชกิ้จกรรมการแกปั้ญหาเป็นหลกัของการเรียน (3) การฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ เป็นการฝึกปฏิบติัการพยาบาลดว้ยการปฏิบติัจริงกบัผูป่้วย  บุคคล  หรือ
ชุมชนในแหล่งฝึกปฏิบติั  
 การวดัและประเมินการปฏิบติันั้น เป็นกระบวนการในการมอบหมายงานใหผู้เ้รียนลง
มือปฏิบติัเพื่อหาสารสนเทศมาตดัสินผลการเรียนรู้ของเขา  ซ่ึงในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น
ผูเ้รียนจะตอ้งประยกุตค์วามรู้ความสามารถและทกัษะหลายๆอยา่ง  และสร้าง (perform) ผลงานเพื่อ
แสดงวา่เขาไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอนท่ีไดก้ าหนดไว(้สิริรัตน์ วภิาสศิลป์  2541: 75)  
และการประเมินการปฏิบติัเป็นการประเมินความสามารถในการท างานของผูเ้รียนภายใต้
สถานการณ์และเง่ือนไขท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริงมากท่ีสุด (วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ 2542: 55-56 )   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัการปฏิบติัมีหลายชนิด แต่ละชนิดมีความเหมาะสมในการใช้
แตกต่างกนัส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินผลการศึกษาพยาบาลภาคปฏิบติันั้นนอกจากท่ีเป็น
แบบทดสอบส าหรับประเมินขอ้ความรู้แลว้  ยงัมีแบบประเมินส าหรับการประเมินพฤติกรรม
ทางการพยาบาล เพื่อใชป้ระกอบการสังเกตผูเ้รียน  การประเมินความสามารถในการปฏิบติัการ
พยาบาลก็ยงัเป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้นและเป็นปัญหาในเชิงปฏิบติั  ถึงแมว้า่จะมีผูท่ี้พยายามศึกษาวธีิการ
ต่างๆท่ีสามารถวดัและประเมินความสามารถหรือสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัศึกษาพยาบาลก็
ตาม  แต่ยงัคงมีปัญหาท่ีเป็นขอ้ขดัแยง้ในประเด็น ดงัน้ี (ดรุณี รุจกรกานต ์. 2541:158 ; อา้งอิงจาก 
Schneider .1979)  1). ความไม่สม ่าเสมอในการประเมินระหวา่งผูป้ระเมินหลายคน  2)  ความเท่ียง
ของผลการประเมินซ ้ า  3)  มีขอ้บกพร่องในเร่ืองความตรงในการทดสอบ  4)  การใหน้ ้าหนกัการ
ปฏิบติัดา้นต่าง ๆ ไม่เหมาะสม  นอกจากน้ีสุทธิรัตน์ พิมพงษ ์  (2527 : 91-93) ไดร้วบรวมปัญหา
การประเมินผลภาคปฏิบติั   สรุปไดว้า่เคร่ืองมือท่ีมีอยูด่อ้ยคุณภาพ  ขาดความเท่ียงตรง  ขาดความ
เป็นปรนยั  คู่มือมีรายละเอียดมากท าใหเ้สียเวลาและไม่สะดวกในการใช ้ ไม่สามารถน าไปใชใ้น
สถานการณ์ท่ีเป็นจริงไดทุ้กสถานการณ์   เกณฑก์ารใหค้ะแนนระบุไวไ้ม่ชดัเจน  การใหค้ะแนน
ตามเกณฑจึ์งท าไดย้ากและไม่ยติุธรรม 
 ภาควชิาวสิัญญีวทิยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมหาวทิยาลยัมหิคล   ในการจดั
การศึกษาหลกัสูตรวสิัญญีพยาบาล การเรียนการสอนประกอบดว้ย 2 ส่วนส าคญัคือ ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั ซ่ึงตอ้งสัมพนัธ์สอดคลอ้งและผสมผสานกนัไป  การศึกษาภาคปฏิบติัสามารถช่วยให้
นกัศึกษาน าความรู้ภาคทฤษฎีไปใชใ้นสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง  การฝึกปฏิบติัการระงบัความรู้สึก
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงจึงเป็นการฝึกปฏิบติัจริงกบัผูป่้วย  การศึกษาท่ีผา่นมาเป็นการประเมิน
สรุป (summative evaluation) ผลงานในการประเมินทกัษะปฏิบติัของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลเม่ือ
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ส้ินสุดการศึกษา  การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามตามมาตรฐานการศึกษา     
ครูผูส้อนจึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนไดเ้กิด
พฒันาการในแต่ละคุณลกัษณะมากนอ้ยเพียงใด  และบรรลุเป้าหมายในจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้ง
ไวห้รือไม่  ซ่ึงเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลท่ีมีคุณภาพก็ยอ่มสามารถวดัพฒันาการดา้นต่างๆไดดี้  
และเป็นมาตรฐานอยา่งหน่ึงท่ีช้ีถึงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน (กรมวชิาการ 2539: 1)   
ในระหวา่งการเรียนการสอนหลกัสูตรวสิัญญีพยาบาล  การประเมินทกัษะปฏิบติัของนกัศึกษา
วสิัญญีพยาบาลท่ีมีรายละเอียดชดัเจนในการประเมินพฤติกรรมและมีเกณฑม์าตรฐาน  จะสามารถ
ประเมินความกา้วหนา้ในการฝึกการปฏิบติัและบรรลุจุดมุ่งหมายของนกัศึกษาในการเรียนการสอน
ท่ีไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาพ.ศ.  2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมพ.ศ.  
2545 หมวด  6 มาตรา  47   ก าหนดใหมี้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดบั  ประกอบดว้ยการประกนัคุณภาพภายในและการประกนัคุณภาพ
ภายนอก  ใหจ้ดัท ากรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติใหมี้การประเมินทกัษะปฏิบติัใน
สายวชิาชีพ  นอกเหนือจากคุณภาพของบณัฑิต 5 ดา้นคือความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  ทกัษะ
ทางป ญญา  ทกัษะทางความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบบุคคล  ทกัษะการคิด
วเิคราะห์  การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 การจดัการศึกษาพยาบาลของภาควชิาวสิัญญีวทิยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวทิยาลยัมหิดล  การประเมินความกา้วหนา้ (formative  evaluation) ในการฝึกการปฏิบติัยงัไม่มี
ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  และเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพความเท่ียง   ความตรงตามโครงสร้าง  ผูว้ิจยัจึงสนใจในการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการ
ใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  เพื่อการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามตาม
มาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  และสามารถประเมินความกา้วหนา้ในการฝึกการปฏิบติัใน
การเรียนการสอน  

 
2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 2.1  เพื่อสร้างตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล   คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล                    
 2.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่
ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล   คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล 
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3.  กรอบแนวคดิการวจิัย                                                                                                                                                                                                            
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่
ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดลโดยใช้
เทคนิคเดลฟายเพื่อหาฉนัทามติของผูท้รงคุณวุฒิทางวสิัญญี  ภาควชิาวสิัญญีวทิยา  คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  น ามาก าหนดกรอบแนวคิดการพฒันาตวัช้ีวดัในพฤติกรรมท่ีช้ีวดั 
และเกณฑใ์นการประเมิน  โดยสรุปคุณลกัษณะพื้นฐานท่ีนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลตอ้งมีดงัน้ี   
(1)  ทกัษะการเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  (2)  ทกัษะการระงบั
ความรู้สึก  (3)  ทกัษะการดูแลผูป่้วยในระหวา่งผา่ตดั  (4)  ทกัษะการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั  
จากการศึกษาดงักล่าวผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวจิยัดงัภาพท่ี  1.1 
      
 
ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึก

แบบทัว่ร่างกาย 

-   ทกัษะการเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการระงบั

ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย   

-  ทกัษะการระงบัความรู้สึก 

-  ทกัษะการดูแลผูป่้วยในระหวา่งผา่ตดั  

-  ทกัษะการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั  

 การตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดั
ทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบั
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย 

 

-  ความตรง  

-  ความตรงเชิงเน้ือหา 

-  ความตรงเชิงโครงสร้าง 

-   ความเท่ียง 

 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
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4.  ขอบเขตของการวจิัย 
 
 4.1  การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่
ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล   
ในผูป่้วย ASA (American Society of Anesthesiologists  Physical Status) 1-2    
 4.2  ประชากรในการพฒันาตวัช้ีวดัการประเมินทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหิดล  ไดแ้ก่  อาจารยแ์พทยจ์  านวน  68 คน  และอาจารยพ์ยาบาลจ านวน  68 คน 
 4.3  ประชากรในการตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงของตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้า
ระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหิดล  ไดแ้ก่ นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลรพ.รามาธิบดีจ านวน 30 คนและนกัศึกษา
วสิัญญีพยาบาลรพ.ราชวถีิจ านวน 30 คน    อาจารยพ์ยาบาลจ านวน 75 คน 
 4.4  ประชากรในการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงโครงสร้างของตวัช้ีวดัทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  ไดแ้ก่  นกัศึกษาวสิัญญี
พยาบาลคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ปีการศึกษาพ.ศ. 2554  จ  านวน  36 คน และนกัศึกษา
วสิัญญีพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ปีการศึกษาพ.ศ. 2553   จ  านวน  35 คน  อาจารย์
พยาบาลจ านวน 68 คน 

 
5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1  ตัวช้ีวดั  หมายถึง  ค่าท่ีสังเกตได ้ ซ่ึงใชว้ดัหรือสะทอ้นทกัษะปฏิบติัการใหย้า
ระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหิดล ในการวิจยัคร้ังน้ีสร้างตวัช้ีวดัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)  เพื่อ
หาฉนัทามติในพฤติกรรมท่ีช้ีวดัและเกณฑใ์นการประเมิน      สอบถามผูท้รงคุณวุฒิทางวสิัญญี    
ภาควชิาวสิัญญีวทิยา  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  และท าการตรวจสอบคุณภาพโดยความ
คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิและการทดลองใช้ 
 5.2  ทกัษะปฏิบัติ  หมายถึง  ทกัษะจากการปฏิบติัในสถานการณ์จริงซ่ึงไดจ้าก
ความสามารถทางดา้นสมองโดยใหผู้ถู้กทดสอบแสดงให้ดู 
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 5.3  ทกัษะปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  หมายถึง  ทกัษะ
กระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการระงบัความรู้สึก   ทกัษะกระบวนการ 
และผลงานการระงบัความรู้สึก   ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วย ในระหวา่งผา่ตดั     
ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั 
 5.4  ทกัษะกระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการระงับความรู้สึก  
หมายถึง   ทกัษะการเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองดมยาสลบ  อุปกรณ์ในการเฝ้าระวงั  อุปกรณ์ในการให้
สารน ้า   อุปกรณ์ในการเปิดทางเดินหายใจ   อุปกรณ์การใส่ท่อหายใจ   และยาส าหรับผูป่้วยในการ
ใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย   
 5.5  ทกัษะกระบวนการและผลงานการระงับความรู้สึก  หมายถึง  ทกัษะการใหส้ารน ้า   
การน าสลบเขา้ทางหลอดเลือดด า  การเปิดทางเดินหายใจดว้ยหนา้กากช่วยหายใจ   การใส่ท่อหายใจ  
และการจดัท่าผูป่้วยในการผา่ตดั 
 5.6  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผู้ป่วยในระหว่างผ่าตัด  หมายถึง  ทกัษะ
การรักษาระดบัการหมดสติและการหยอ่นกลา้มเน้ือของผูป่้วยโดยการใชย้าดมสลบร่วมกบั
ออกซิเจน  และยาหยอ่นกลา้มเน้ือ  ทกัษะการช่วยการหายใจและใหอ้อกซิเจนใหพ้อกบัความ
ตอ้งการ รักษาความดนัโลหิตใหอ้ยูใ่นระดบัปกติ และทดแทนน ้าและเลือดใหเ้พียงพอแก่ความ
ตอ้งการในขณะผา่ตดั ทกัษะการเฝ้าระวงัเพื่อให้ผูป่้วยไดรั้บความปลอดภยัท่ีสุดในระหวา่งท่ีไดรั้บ
ยาสลบอยู ่
 5.7  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผู้ป่วยเมื่อส้ินสุดผ่าตัด   หมายถึง  ทกัษะ    
การบริหารยาใหร้ะดบัการหมดสติและการหยอ่นกลา้มเน้ือของผูป่้วยส้ินสุด    และทกัษะการถอด
ท่อหายใจในระดบัท่ีปลอดภยั 
 5.8  ผู้ทรงคุณวุฒิทางวสัิญญ ี หมายถึง    แพทยห์รือพยาบาลทางวสิัญญี 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ท่ีปฏิบติังานดา้นวสิัญญีวทิยา  และมีประสบการณ์ดา้นการเรียน
การสอนมานานมากกวา่ 10 ข้ึนไป 
 5.9  อาจารย์แพทย์  หมายถึง   วสิัญญีแพทยใ์นสังกดัของภาควสิัญญีวทิยา  คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล   
 5.10  อาจารย์พยาบาล  หมายถึง  วสิัญญีพยาบาลในสังกดัของภาควชิาวสิัญญีวทิยา   
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมหาวทิยาลยัมหิดล 
 5.11  นักศึกษาวสัิญญพียาบาล  หมายถึง  ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทาง
วชิาการพยาบาลศาสตร์  หรือเทียบเท่าจากสถาบนัพยาบาลท่ีรับรองเขา้ศึกษาหลกัสูตรวสิัญญี
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พยาบาล  ภาควสิัญญีวทิยา  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดลเป็นระยะเวลา 
1  ปี   
 5.12  ระดับภาวะแทรกซ้อนของโรคทีม่ีในผู้ป่วย  (American Society of 
Anesthesiologists Physical Status  (ASA) 1-2   หมายถึง    การจ าแนกผูป่้วยในการพิจารณาจาก
สภาพความแขง็แรงและความเส่ียงของผูป่้วยในการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย   ผูป่้วยมี
สุขภาพดี ไม่มีความผดิปกติทางสรีรวทิยา  หรือมีความผิดปกติของพยาธิสภาพเล็กนอ้ยควบคุมไดดี้ 
 5.13  การตรวจสอบคุณภาพของตัวช้ีวดัทกัษะปฏิบัติการระงับความรู้สึกแบบทัว่
ร่างกาย  หมายถึง  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้ง   
และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั   และการตรวจสอบความ
เท่ียงโดยการหาค่าความสอดคลอ้งสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน   
 

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
 
 6.1  ไดต้วัช้ีวดัการประเมินทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   มหาวทิยาลยัมหิดลในระหวา่ง
การศึกษา  เพื่อรายงานจุดบกพร่องของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  ในการฝึกปฏิบติัเป็นระยะไดอ้ยา่ง
ครอบคลุม  
 6.2  ไดแ้บบประเมินในลกัษณะการประเมินความกา้วหนา้ของนกัศึกษาวสิัญญี
พยาบาล  ในทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาล  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   มหาวทิยาลยัมหิดล  
 6.3  สามารถสะทอ้นการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใ์นโครงการฝึกอบรมวสิัญญี
พยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  ในการพฒันาตนเอง 
 6.4  สามารถสะทอ้นการจดัการเรียนการสอนของโครงการฝึกอบรมวสิัญญีพยาบาล  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  ในการวางแผนการจดัการหลกัสูตรของ
การศึกษาปีต่อๆไป 
 6.5  เป็นแนวทางส าหรับนกัศึกษาวสิัญญีพยาบาลในการพฒันาตนเองในระหวา่งการ
ฝึกปฏิบติัหลกัสูตรวสิัญญีพยาบาล 
 6.6  เป็นแนวทางส าหรับวสิัญญีพยาบาลจบการศึกษาใหม่ในการปฏิบติังานระยะเร่ิม
ปฏิบติังาน  
 6.7  เป็นแนวทางในการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัดา้นอ่ืนๆต่อไปในทางวสิัญญีวทิยา 


