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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 สําหรับการกําหนดรูปแบบและวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสมสําหรับการนํามาใช้ เพื่อ
ศึกษาวิจยัคณะกรรมการการเลือกตั้ง ศึกษากระบวนการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดั
พงังา คือ การวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative research) อนัประกอบไปดว้ย การวิจยัเอกสาร (documentary 
research) และการสัมภาษณ์เจาะลึก (in-depth interview) ซ่ึงการกาํหนดรูปแบบและวิธีการวิจยัใน
แต่ละวิธีนั้น มีสาระสาํคญัและรายละเอียดของการนาํระเบียบวิธีการวิจยัใชใ้นการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

1.  ประชากรวจิยัและตวัอยา่งวิจยั 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูลวจิยั 
4.  การวิเคราะห์ขอ้มูลวิจยั 
 

1. ประชาการวจิยัและกลุ่มตวัอย่าง 
 

1.1  ประชากรวจัิย (Population) หรือ “หน่วยในการศึกษา” ประกอบดว้ยบุคคล 5 กลุ่ม คือ 
 
ตารางท่ี 3.1  ประชากรวจิยั 
 

กลุ่มประชากร จํานวน (คน) ชาย หญิง หมายเหตุ 

1.คณะอนุกรรมการสรรหา 8 7 1  

2.ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา 28 26 2  

3.ผูท่ี้ไม่ไดรั้บการสรรหา 10 9 1  

4.อดีตคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดัพงังาชุดท่ีแลว้ 5 5 -  

5.จนท. ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการสรรหาคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจาํจงัหวดัพงังา 

1 - 1  
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1.2  กลุ่มตัวอย่าง (Sampling) ในการวิจยัใชก้ารเลือกแบบเจาะจง มาจากประชากรทั้ง 
5 กลุ่ม ดงัน้ีคือ 
 
ตารางท่ี 3.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
 

ช่ือ-สกลุ อาย ุ(ปี) ระดบัการศึกษา อาชีพ 
1 กลุ่มท่ีเป็นอนุกรรมการสรรหา 

1.1 นายสนิท  วรกิจ 
     1.2 นางวีณา ชวนชอบ 
     1.3 นายประสิทธ์ิ ศรีหะรัญ 
     1.4 นายทนง จิโรจนก์ลุ 
     1.5 นายวีระชยั  ไตรบุญ 

 
47 
59 
68 
81 
61 

 
ปริญญาโท 
ม.6 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
อนุปริญญา 

 
นกัการเมืองทอ้งถ่ิน 
ธุรกิจส่วนตวั 
ขา้ราชการบาํนาญ 
ธุรกิจส่วนตวั 
ขา้ราชการบาํนาญ 

2 ผูท่ี้เขา้รับการสรรหา 
     2.1 นายประเสริฐ  กวดกิจการ 
     2.2 นายรุ่งโรจน ์ บุนนาค 
     2.3 นางสกลรัชต ์ ทพับาํรุง 
     2.4 นายประชา  วิรุณราช 
     2.5 นายวิสยั  เร็วเรียบ 

 
70 
69 
58 
57 
59 

 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 
ขา้ราชการบาํนาญ 
ขา้ราชการบาํนาญ 
ธุรกิจส่วนตวั 
ทนายความ 
ขา้ราชการบาํนาญ 

3.ผูท่ี้ไม่ไดรั้บการสรรหา 
     3.1 พ.ต.ท.บุญพิศ  ทองชล 
     3.2 นายสุทศัน ์วิริยานนัท ์
     3.3 นายเจริญ จิตวารินทร์ 
     3.4 นายทรงบญัชา จิตตะกาญจน ์

 
64 
66 
59 
63 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 

 
ขา้ราชการบาํนาญ 
ขา้ราชการบาํนาญ 
ขา้ราชการบาํนาญ 
ขา้ราชการบาํนาญ 

   3.5 นายไพศาล ทรัพยเ์พิ่ม 65 ปริญญาโท ขา้ราชการบาํนาญ 
4 อดีตคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจาํจงัหวดัพงังาชุดท่ีแลว้ 
   4.1 นางสกลรัชต ์ทพับาํรุง 
   4.2 พ.ต.ท.ระหงส์  ใจแสน 

 
58 
52 

 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

 
 
ธุรกิจส่วนตวั 
ขา้ราชการตาํรวจ 

5 จนท.ผูป้ฏิบติังานสาํนกังาน 
กกต.จว.พงังา 
   5.1 นางพชัริน ฤทธ์ิพิทกัษ ์

 
 
35 

 
 
ปริญญาโท 

 
 
พนกังานองคก์รอิสระ 
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2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ เคร่ืองมือการวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์
เชิงคุณภาพท่ีไม่มีโครงสร้าง โดยเป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกหรือสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) อีกทั้ง เอกสารทางราชการ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ และเคร่ืองมือบนัทึกขอ้มูล คือ 
เคร่ืองเล่นและบนัทึกเทปพร้อมตลบัเทปท่ีวา่งขอ้มูล 

 2.1  เอกสารทางราชการ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
เอกสารต่างๆ งานวิจยัท่ีเก่ียวกบักระบวนการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจาํจงัหวดั และวิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งในหวัเร่ืองเดียวกนั ประกอบดว้ย 
 2.1.1  เอกสารช้ันต้น ไดแ้ก่ ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํ

จงัหวดัพงังา เร่ืองรายช่ือคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจาํจงัหวดัพงังา 
รายช่ือผูเ้ขา้รับการสรรหา รายช่ือผูท่ี้ไดรั้บการสรรหา รายช่ือผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจาํจงัหวดัพงังา ชุดท่ี 2 พ.ศ. 2546-2550 

 2.1.2  เอกสารทุติยภูมิ ไดแ้ก่ 
 1) วิทยานิพนธ์ เร่ือง ทศันคติของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่อกระบวนการสรรหา

คณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดัเชียงใหม่ ของ ภาวตั เทียมกล่ิน 
 2) วิทยานิพนธ์ เร่ือง ประสิทธิผลคณะกรรมการการเลือกตั้งจงัหวดัลาํพูน

ในการป้องกนัการซ้ือเสียงในการเลือกตั้งทัว่ไป 6 มกราคม 2544 ของบุญรัตน์ อินตะ๊พิงค ์
 3) วิทยานิพนธ์ เร่ือง ปัญหาในการบงัคบัใชก้ฎหมายเก่ียวกบัการเลือกตั้ง 

เพื่อให้การเลือกตั้งบริสุทธ์ิและเท่ียงธรรม ของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดัเชียงใหม่ 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการเลือกตั้งทัว่ไป ของ อินทรัตน์  ยอดบางเตย 
 2.2  แบบสัมภาษณ์ 
  เป้าหมายของการสัมภาษณ์สําหรับการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก
หรือเชิงลึก (In-depth interview) และอาจจะมีการสัมภาษณ์แบบตรงประเด็น ร่วมดว้ย โดยใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งวิจยัท่ีสุ่มแบบเจาะจงไว ้คือ กลุ่มอนุกรรมการการสรรหาประจาํจงัหวดัพงังา จาํนวน 5 
คน, ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา จาํนวน 5 คน, อดีตคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดัพงังาชุด
ท่ีแลว้จาํนวน 2 คน 
 2.3  วธีิการและขั้นตอนในการสัมภาษณ์ 

 2.3.1  วิธีการ 
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 1) ผูส้ัมภาษณ์ คือ ตวัผูว้ิจยัเองจะสัมภาษณ์กบัผูใ้ห้สัมภาษณ์กบัผูใ้ห้
สัมภาษณ์โดยใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงคุณภาพท่ีไม่มีโครงสร้างเป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (dept 
interview) และการสมัภาษณ์แบบตรงประเดน็ (focused interview)  
 2) การสัมภาษณ์อาจจะทาํการสัมภาษณ์คร้ังละหน่ึงคนหรือเป็นรายกลุ่ม 
(focus group) ตวัอยา่งวิจยัคร้ังละสามคนข้ึนไป 
 3) การสัมภาษณ์จะเป็นไปในลกัษณะพดูคุยแสดงความคิดเห็นโดยไม่จาํกดั
เวลาและสถานท่ี ท่ีมีหวัขอ้สมัภาษณ์ตามแบบสมัภาษณ์เป็นหลกัเกณฑใ์นการพดูคุยสมัภาษณ์ 
 4) ผูส้มัภาษณ์ใชเ้คร่ืองเล่นและบนัทึกเทปเป็นตวับนัทึกขอ้มูลการสมัภาษณ์ 
 5) กลุ่มตวัอยา่งวิจยัและตวัอยา่งวิจยัท่ีไม่ใชก้ลุ่มตวัอยา่งวิจยักลุ่มเดียวกนั
อาจเขา้ร่วมใหก้ารสมัภาษณ์ในคราวเดียวกนัได ้
 6) ผูส้มัภาษณ์ทาํการถอดขอ้มูลสัมภาษณ์จากเทปบนัทึกขอ้มูลแลว้ถ่ายทอด
ลงในวิทยานิพนธ์โดยการเขียนพรรณนา 
 7) อาจมีผูใ้ห้การสัมภาษณ์แบบไม่จาํเพาะเจาะจงเขา้ร่วมให้ขอ้มูลในการ
สมัภาษณ์ดว้ย 
 2.3.2  ขั้นตอน 
 1) ผูส้ัมภาษณ์นาํหนงัสือขอลงเก็บขอ้มูลการวิจยัจากสาขารัฐศาสตร์ระดบั
บณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช แจง้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในพื้นท่ีเพื่อขอความร่วมมือ 
 2) ผูส้ัมภาษณ์ คือ ตวัผูว้ิจยัเองติดต่อตกลงนดัวนัเวลาสถานท่ีท่ีจะสัมภาษณ์
กบัผูใ้หส้มัภาษณ์โดนจะเร่ิมการสมัภาษณ์ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 – 1 พฤศจิกายน 2554  
 3) เร่ิมทาํการสัมภาษณ์เก็บขอ้มูล สถานท่ีวนัเวลาอาจมีการเปล่ียนแปลงได้
ตามความเหมาะสมและโอกาส 
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 3.1  เกบ็ข้อมูลปฐมภูมิ  
  3.1.1  แบบสัมภาษณ์ ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัดาํเนินการดว้ยตนเองเพื่อสังเกต และ
ซกัถามประเดน็ท่ีศึกษาใหค้รอบคลุมมากท่ีสุดโดยเร่ิมทาํการสัมภาษณ์ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 – 
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2554 โดยจะทาํการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงตามแผนท่ีวางไวโ้ดยการ
สมัภาษณ์  เชิงลึก ไดแ้ก่ 
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 1) คณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดัพงังา ชุดท่ี 2 ปี พ.ศ. 2546 -2550
จาํนวน 5 คน 
 2) คณะอนุกรรมการสรรหาชุดท่ี 2 พ.ศ. 2546-2550 สุ่มเลือกแบบเจาะจง 
จาํนวน 5 คน 
 3) ผูท่ี้เขา้รับการสรรหาแต่ไม่ไดรั้บการสรรหา สุ่มเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 
5 คน  
 4) อดีตคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดัพงังา ชุดท่ี 1 สุ่มเลือกแบบ
เจาะจง จาํนวน 2 คน 
 5) จนท. ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํ
จงัหวดัพงังา 
 3.2  เกบ็ข้อมูลทุติภูมิ  
  รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากการวิจยัเอกสารต่างๆ (Documentary Research) 
หนงัสือราชการ หนงัสือ วารสาร ผลงานวิจยั ส่ิงพิมพแ์ผน่พบัสาํนกังานการเลือกตั้งหวดัพงังาและ
ขอ้มูลจากสาํนกังานกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) และทาํการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 แนวคิดการเลือกตั้ง 
3.2.2 ความสาํคญัของการเลือกตั้ง 
3.2.3  หลักเกณฑ์ทั่วไปของการเลือกตั้ งในประเทศท่ีปกครองระบอบเสรี

ประชาธิปไตย 
3.2.4 ระบบการเลือกตั้งตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 
3.2.5 จุดอ่อนและจุดแขง็ของการเลือกตั้ง ตามระบบประชาธิปไตย 
3.2.6 คณะกรรมการการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2540 

 3.2.7  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดั 
 3.2.8 ประวติัความเป็นมาของสํานักงานการเลือกตั้งจงัหวดัพงังา,ประวติัความ
เป็นมาของจงัหวดัพงังา 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้ิจยักระบวนการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดั กรณีศึกษาจงัหวดั
พงังา ชุดท่ี 2 พ.ศ.2546-2550 ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั 2 ขอ้ 
อิงกรอบแนวคิดในการวิจยั คือ 
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 (1)  ศึกษากระบวนการและขั้นตอนในการสรรหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํ
จงัหวดัพงังา โดยอนุคณะกรรมการสรรหา ตามขั้นตอนต่างๆ 
 (2)  ศึกษากระบวนการ และขั้นตอนสรรหาคณะกรรมการอนุกรรมการการสรรหา
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดัพงังา เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ว่าดว้ยคณะกรรมการการเลือกตั้งประจาํจงัหวดั และผูอ้าํนวยการเลือกตั้งประจาํจงัหวดั พ.ศ.2541 
ท่ีออกตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 อยา่งไร 

 โดยวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกตามคาํถาม ท่ีตั้ งไวใ้นแบบ
สมัภาษณ์ท่ีไม่มีโครงสร้างตามภาคผนวก 

 4.1  ขั้นตอนในการวเิคราะห์ 
 4.1.1  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ ตามแบบสัมภาษณ์จากกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั
ซ่ึงบนัทึกไวใ้นตลบัเทป มาถอดความเป็นภาษาเขียนลงในกระดาษบนัทึก 
 4.1.2  นาํขอ้มูลท่ีทาํการถอดความแลว้ กลัน่กรองเรียบเรียงลงในงานวิจยับทท่ี 4 
การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแยกเป็นกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั 

 4.1.3 สรุปขอ้มูลของแต่ละกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั 
 4.1.4  วิเคราะห์ขอ้มูล 
 ผูว้ิจยัใชต้วัผูว้ิจยัเองเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัโดยใชห้ลกัการทางตรรกศาสตร์ 
คือ ปรัชญาว่าดว้ยการคิดหาเหตุผลโดยนาํคาํสัมภาษณ์ท่ีไดเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างการวิจยัมา
ตรึกตรองวิเคราะห์ร่วมประกอบกบัแนวคิดทฤษฎีในบทท่ี 2 ของงานวิจยั ซ่ึงเป็นตน้แบบและ
เก่ียวขอ้งในการวิจยัคร้ังน้ี และนําผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาเรียบเรียงโดยการเขียนบรรยายเชิง
พรรณนาเป็นขั้นตอน ดงัน้ี  
 1) ขอ้มูลปฐมภูมิจากแบบสัมภาษณ์จะทาํการวิเคราะห์เน้ือหาตามประเด็นท่ี
ศึกษาของวตัถุประสงคข์องการวิจยัและพรรณนาขอ้มูลในลกัษณะบรรยาย 
 2) ขอ้มูลทุติยภูมิ จาํทาํการรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารราชการ ขอ้มูลการ
เลือกตั้ง ประวติั ความเป็นมาของจงัหวดัพงังา หนงัสือวารสาร งานวิจยัวิทยานิพนธ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ส่ิงพิมพแ์ผน่พบัต่างๆ และขอ้มูลอินเตอร์เน็ต 

 4.2  ขั้นตอนแรก การจัดระเบียบข้อมูล 
  การจดักระทาํขอ้มูล (Data Processing) จดัระเบียบขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมเรียบร้อย

แลว้ มาจดัใหอ้ยูใ่นระเบียบ โดยเฉพาะขอ้มูล ท่ีไดจ้ากคาํสมัภาษณ์และไดจ้ากเอกสาร 
 4.3  ขั้นตอนทีส่อง การตรวจสอบข้อมูล 
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  เป็นการกระทาํการตรวจสอบและจดัระบบขอ้มูลท่ีไดว้่าเพียงพอแลว้หรือไม่และ
เป็นขอ้มูลแทจ้ริงและตรวจจบัประเดน็วิจยัและครบถว้น 

 4.4  ขั้นตอนทีส่าม การทาํการวเิคราะห์ 
  คือการนาํขอ้มูลท่ีจดัระบบไวม้านาํเสนอในเชิงพรรณนา โดยเสนอประเด็นหลกั

ก่อน แลว้จึงเสนอรายละเอียดและยกตวัอยา่งขอ้มูลจากคาํสมัภาษณ์และเอกสารประกอบ 


