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. 2551, ����� 5. 



66 

'�	��
��������.�ก/	�'<�ก���&������� ����������+�	��5������0���).�� กH����#����
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)�� ��!��"�������กH�"�1"��$�� &�#��!�����	����� 
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(2) ��  .).	*�������$�� &�#�������������&���� 
 ��!��"������'�	*� 2�	#�������������&���� �	�����$�� &�#��!�����	�����             

/ ������"����'<��������#��*�������&����#��4%��$�� &�#�"���!��'���117 
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(3) '�	�@�#��ก��#�������������&���� 
ก��#�������������&�������+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 
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117  ก�ก�	�����!�"���ก��#������������ก����ก��������).	ก��)���ก���&����#�� ��!��"���
+.
. 2554, #�� 36.  

118  '�	ก�
ก��ก����"����� ��$��� ก&���"*�������$�� &�#�).	)���ก���&����#�� ��!��"��� .������� 
21 �0������ +.
. 2554. 
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�	�	��.��&������!�ก0�*0�������)�! ��!��"����	�&���������"���$���"�������*$�)����������	�����
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119  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 9. 
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(ก) �����"($��*0� �� 
(#) ���'�	*�����ก���!�������� 
( ) ���*�,��/ก�
.�����!�������'�	*� 2���ก�� ����$�)*����ก&������

�
�-ก0� 
J) ����$������,0�"���$�����+��ก���(����,0�"����������H� �� 
#. ก��#�������������&����#�� ��!��"�������"��������������#�����&������

'�	��
������ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.������$�ก������$�� 
+�	��5������0ก���&���� ��!��"��� +.
. 2551 �"�ก&���"�.�กก���+$��."#������

�ก����ก��ก��������0��$����������(�&�(�����ก����ก���������&�������ก�� ��!��"����#����
�&������'�	��
������ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.������$�ก������$�� ��$�����ก�'<�ก��
*����@��	���ก��4%�#����������0��$�4%�#����������"��ก.!�� ก.!�� $�  ��!��"�������	�#�����&����
��'�	��
������ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.������$�ก������$�� �"�)ก!+�	��5������0
*!��*�0�ก��.���� +.
. 2520 +�	��5������0ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� +.
. 2522    
(���ก�����"��ก.!��������0��� ��!��"������������"��������������&�������ก�����ก!�� 1"����
*&���ก��� /	ก���ก��*!��*�0�ก��.���� ��$�ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� ������*$�
)���ก����������� ��!��"����#�����&����#�� /	ก���ก��*!��*�0�ก��.������$� /	ก���ก��
ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� ).��)�!ก�/� (����'<�4%����������ก�����"��ก.!������           
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�!�����	�����+����"������.	����"'�	ก������*$�)���ก���������������,0�"�ก��ก����"��
���ก&���"120 

��$���"����)���"��ก.!�� �������	�������ก����������� ��!��"�������@���� 7 ��� 
���)�!�������"����)���).	���	��!��������������������� *�� ��� ��!��"���"��ก.!���&����
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��.��&�����+$��)*"��!�+��ก����������������$�����	��������������������	�����)�����������
�������� 

 . ก��#�������������&����#�� ��!��"���(�����@%�0.&����).	�'<� �*��5��0#��
'�	��
�����5��)"��0"ก��'�	��
��� 

 ��!��"���(�����@%�0.&����).	�'<� �*��5��0#��'�	��
�����5��)"��0"ก��'�	��

������� �	#�������������&�����+$���&�������'�	�@���$�.�ก/	�����'�	��
����"��'<�
ก��5��� �����5!���	�	��.���$����Q"%ก�.���ก&���"�J+�	ก���&����@����������������%!�0"ก��
5��)"���$���������!���$���ก���������"��ก.!�� 1"��	�����$�� &�#�������������&����5��� ������
)�� ��.9 +����"�����ก*��).	�.�ก-���!�����	����� ��� ��!��"���"��ก.!���"��#������
��5��/���ก�1"�����ก*���5�)������*$��"0�������ก������!�"��� ��#����$��121 

)�!�����'G��������������0"��ก.!�������!�"���ก����� ���5�)�!��!���" ��$�����ก           
*!����5ก�����������������40"5���ก����ก��ก������!�"���ก���&����#�� ��!��"���).	ก�����            
�!�"��� ��#����$���� �����H���!���ก���ก����ก��ก��ก&���"�������4!��)"��'<���ก*���5�)��
����*$��"0�������ก����� ��#����$��1"�ก��ก����"������� �����H��!���ก*��"��ก.!���'<�
��ก*���5�)������*$��"0������$���"�����ก��+0���/��ก�!����������0"��ก.!��#��
 /	ก���ก��กQ��ก�ก��ก����"������"�5��)��*@�+'G���ก��.�ก.���&����#�� ��!��"���
����0��/5��)"�(������'�	5���"���ก��+0���/��ก����ก����ก*����� ��!��"�������0��/5��)"�           
�5��"0�����#��������5��/���ก������������4!��)"��+$��ก&���"����'<���ก*����ก��#����
���������&����(����"�#�����0����5����� &��!���ก*���5�)������*$��"0����กH�+$�����*�" .���ก��
ก������!�"��� ��#����$��)�!*!����5ก�����������������40"5���ก����ก��ก������!�"��� ��#����$��
�"�)ก! *&���ก���'.�"ก�	�������"��� ก��ก��ก�*�. ).	ก�����5���	�����ก �� �����H��!�
����4!��)"���!�5!��ก*���5�)������*$��"0�������ก������!�"��� ��#����$����$�����ก             

                                                   

120  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 12. 
121  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 14. 
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����4!��)"��'<���ก*�������ก���#���ก.��	��!����-��.���ก����-��.�!��'�	��
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����"�����ก������!����������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0���� 

�������   /	ก���ก��กQ��ก� ( /	���6) �"��� �����H���ก�/�'G���"��ก.!���!�          
����4!��)"���!��.�ก/	�'<���ก*���5�)������*$��"0����ก��ก����"����������!����5�����
4!��)"������ก�������� 13 (2) )�!�+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 ���� ����!��'<�
��ก*��'�	�@��"���ก����ก*���5�)������*$��"0�����+$��'�	ก��ก��+0���/���������� � 
�!��"����&��������5��/���ก��������� 14 )�!�+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"���        
+.
. 2551 �"� ��$�����ก����� 14�"�������0���5�"����!���� ��!��"�����.!������"��#������
��5��/���ก�1"��� O��ก*���5�)������*$��"0�������ก������!�"��� ��#����$��P ����"����
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+�	��5������0 ��#����$�� +.
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�"�������0��� ��!��"�������	�#��������5��/���ก��	����������*$��"0������$���ก*���5�)��
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�������/��#��0"�!�ก��'�	��
����"0����#���+��)"��'��5��� ���1"�'E0���0���#���ก.�
�	��!����-��.���ก����-��.)�!�'�	��
������!����������*$��"0������$���ก*���5�)������*$�
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����0"�!�ก����$������4!��)"����#����H���0�������$��'<���ก*�������-��.�	��ก���ก��                
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��-��.)�!�'�	��
�������/��#��0"�!�ก��'�	��
���(���*������5���ก���"0����#���)"��#����
����5��/���ก�����"��'<�ก���J+�	 �����!�����).	����4!��)"��'<���ก*�� �.	'�	�@�ก��
��ก*���5�)������*$��"0�������ก������!�"��� ��#����$������4!��)"� �����!����'<���ก*��
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�'<���ก*�������-��.#��'�	��
��ก���'�	5�5��+$��)*"�*��5��0�����  .).	ก����� ���
 ��� ������ก���%�(�������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0������������ 12            

                                                   

122  +�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522, ����� 13 (2). 
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)�!�+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 ������-��.#������'�	��
������).	�5��'<�*�ก.)�!
ก�/�#������4!��)"������ก�������� 13(2) �	��ก���#���ก.��	��!����-��.���ก����-��.
#��'�	��
�������/��#��0"�!�ก���+$���&���� ���*	"�ก���)ก!'�	5�5���ก���"0����*����
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'G������ก��ก&���"��ก*���5�)������*$��"0�����������0�"�#�����0 ����&��������0�"���ก��
��ก���������0�+$����ก&���"'�	�@���$�.�ก/	������ ��!��"���(�����@%�0.&����).	�'<� �
*��5��0#��'�	��
�����5��)"��0"ก��'�	��
�������"��������������&���� ������������������%!
�0"ก��5��)"���$���������!���$���ก���������"��ก.!��"��� 

�. ก��#�������������&����#�� ��!��"�������#����$��40"ก����� 
 ��!��"��������!�"��������������#��������5��/���ก��'<�ก��5��� ������ก�����

 ���$�� ��$� ��!��"������ก�	�&� ���40"�#���.�ก�ก/d2����	����+0���/������
��$���  .
,���"�(�����!��*��5��0��� ��$�����ก�%ก���*��5��0��$��ก0"����5��/���ก�)�!��!�"����*��5��0
���(�������$��!��'<� ��!��"�������#����$��40"ก����� (���)�!���ก�'<� 5 '�	�@� "����� 

ก)   ��!��"�������%ก�����
���ก������!�"���ก�������
 (����"����ก��4!��4������'
'�	ก����5�+ / ���)�!��")��ก�������
��$���%!���	��!����ก�������
  

#)   ��!��"�������#������%!����5��/���ก� 1"���!�"�������������ก������!�"��� �
�#����$�� ).	��%!���	��!����ก��*!�ก.����ก��ก��5��/���ก�  

 )   ��!��"�������ก0"����5��/���ก� )�!��!�"����*��5��0��� ���'�	ก�
 /	'E0���0
J������ 337 .������� 13 ,���� � 2539 ��$����ก������$��  

�)   ��!��"���1"�4.#��ก���%ก���*��5��0���'�	ก�
#�� /	'E0���0 J������ 337 
.������� 13 ,���� � 2515 

�)   ��!��"�������ก0"����5��/���ก�)�!��!�"����*��5��0������ก�����*��5��0 
1"� ��!��"���������"������'�	*� 2�	�&��������5��/���ก� �	�����$�� &�#����

���������&�������)�� ��. 7 +����"�����ก*��).	�.�ก-���!�����	����� ����)�! ��!��
"���*��5��0+�!�.��).	ก��+%5�(����#������$���%!����5��/���ก�1"���!�"����������)�!�"����
�����������%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ����+$����ก��*!�ก.����ก�'��ก��5��/���ก����
ก������!�"��� ��#����$��1"���-������!�ก��ก�	�������"���'�	ก�
����������#������%!��
��5��/���ก��'<�ก�/�+0�
����$�� &�#����)�� ��. 8 ����ก�ก�	�������+����"�����ก*��).	
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�.�ก-��������ก&���"�����" 2 ก��#������������ก��#��!�������������ก��#������)��
���������������� 13 ).	ก��#��'.������$��+0��'�	�@���$�.�ก/	�������������������$�
*�������&������$���$����#����"���������� #��ก�ก�	�����!�"���ก��#������������ก����ก
��������).	ก��)���ก���&����#�� ��!��"� �� +.
.  2554 �+$���&�������'�	�@�                            
��� /	��-�����ก&���"1"�'�	ก�
����5ก0�������ก����#���*��)�	#�� /	ก���ก��
+0���/�ก���&����#�� ��!��"��� 1"� &������� ������� �#��5��0).	4.ก�	���!�*�� �123 

�. ก��ก&���"����ก���ก����ก��ก��5&��	 !�,��������ก������ ��!��"���  
ก��ก&���"����������'�	*� 2�	���� ��!��"���(����0�5!5!��UN�$���$�4%�5&����ก������	

�#�����&�������� �	����5&��	 !�,��������ก������ ��!��"��� �'<�����ก�����ก&���"#������!���!� 
�+$��'�	1�5�2��ก���&�ก�"�&���� ��!��"���(����0�5!5!��UN�$���$�4%�5&����ก������	�#�����&����
���'�	�@���$����.�ก/	����5��/���ก���-�����1"� �����H�5��#�� /	��-�����         
�	ก&���"1"�'�	ก�
����5ก0�������ก��������ก�กH� !�,��������ก������ ��!��"���(����0�5!
5!��UN�$���$�4%�5&����ก������	�#�����&�������'�	�@���$�.�ก/	���ก&���"����5��/���ก�กH�"� 

����������'�	*� 2�	���� ��!��"��������� ��������)����!�����	��������)�����
�,0�"�ก&���").	5&��	 !�,��������ก!���&�*����������!����ก�!� 3 ����&�ก��).	��ก���������!
'E0���0���กH�����*����0��+0����ก 1 ��!�#�� !�,���������������5&��	ก��ก&���"����������124 

������� ก�ก�	����ก&���" !�,��������ก���&����).	ก������ ��!��"��� +.
. 2552 
#�� 4 �"�ก&���" !�,��������ก������ ��!��"���(����0�5!5!��UN�$���$�4%�5&����ก����*�#���5�+
"���!��'��� 

ก)  *�#���5�+*�#���5�+��������&����1"��5�ก&�.��ก���'<��.�ก��$���������&����          
���������#�� 1 �������*&�����*�#���5�+�$����ก��ก*�#���5�+��������&����1"��5�ก&�.��ก��
�'<��.�ก��$���������&����������).	*�#���5�+��������&����1"��5�ก&�.��ก���'<��.�ก��ก0�ก��
'�	��ก0�ก���!���$�����กก0�ก��'�	����$�ก0�ก���ก����$�'
�*���2 ���#�� 3 

 (ก)  ���������������"ก�������� ������"�������� ������"5��+� ������"�5������
������"�5������! ������"���" ������"��ก ������"� �+�� ������"���,0��* ������"�!��            
������"��������2  ������"'�	��� ���#��,2  ������"'G����� ������"+	��� ������"+0/�1.ก            
������"�+5����� ������"��ก"���� ������")�!o!��*�� ������"�	.� ������"�	��� ������"��5����

                                                   

123  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 13. 
124  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 8. 
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������"�.� ������"
��*	�ก ������"*�#.� ������"*�%. ������"*�	)ก�� ������"*��0���2             
������"���� �� ������"����"0��2 ������"���.��5,��� ).	������"�&�������0� ���#�� 1(1)           
���.	 200 ��� 

 (#)  ���������������"���������������"ก�R*0�,�2  ������"ก&�)+��+5� ������"
#��)ก!� ������"J	�50����� ������"5.���� ������"���� ������"� ���5*��� ������"� �*��� 2
������"'���������  ������"+���� ������"+��.�� ������"+0�0�� ������"�+5��%�/2 ������")+�!             
������"���*�� �� ������"�1*,� ������"�	��� ������"������H" ������".&�'�� ������".&�+%�
������"*ก.� � ������"*����*� ��� ������"*�+��/���� ������"*�����2,��� ������"*�1#���
������"�������.&�@% ������"��"�,��� ).	������"�����,��� ���#�� 1(2) ���.	 300��� 

 ( )  ���������������"ก�	���  ������"5����� ������"5��@%�0  ������"� ����ก            
������"� �
��,�����5 ������"+�	� �
�����,�� ������"@%�กH� ������".+���� ������"*�	����
������"*0��2���� ).	������"�!����� ���#�� 1(3) ���.	 400 ��� 

 (�)  ���������ก�����+���� � ������"� �'-� ������"������� ������"'���,���
������"*����'��ก�� ).	������"*����*� � ���#�� 1(4) ���.	 600 ��� 

#)  *�#���5�+��������&����1"��5�ก&�.��ก���'<��.�ก��ก0�ก��'�	��ก0�ก���!���$���
��กก0�ก��'�	����$�ก0�ก���ก����$�'
�*���2���#��2����ก�������������5��/���ก����.	              
200 ��� 

)�!'G������������"���ก������ก�กH� !�,��������ก������ ��!��"���)�!��!���" ��$�����ก
 /	��-���������0��$�������� 9 ก�ก�� � 2552 ���ก�	����)����������$��� ก��ก&���"'�	�@�
��$�.�ก/	�������������ก�กH� !�,��������ก������ ��!��"�������"��*�� /	��-�������� ���
��H�5���'+0���/��������ก ��� ����� �  1"����+0���/�)�����).	����ก���!�� c                         
�������	*� ������ ��!�+0��@��	"���������)ก!4%�'�	ก��ก�� ).	��!(�&�(���ก��ก�� �� ��
)������!��"������"&���0�ก���"�1"�����ก���$�� c ��%!).�� ������4.ก����� ���5�).���&��*��
 /	��-�������5!����.���� ����	*��!��'�������0�"���ก����ก'�	ก�
ก�	����)�����              
�+$��ก&���"'�	�@���$�.�ก/	�������������ก�กH� !�,��������ก������ ��!��"��������� ����� 8 
��� ������"�ก&���"��� 
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3)  ���������&���� 
��$�� ��!��"�������"�������������&����).�� �	���������������&������%!ก�����           

��$���%! / *�������&�������	��!����.��&�����+$��)*"��!�+��ก����������������$�����	�����
�"��*��125 

(1) �������������&���� 
��$������	�����+0���/� &�#�������������&����).�� �����������!�ก0� 2 'N���)�!���

��ก (����������������&���������!��4.�'<�ก��#����	�	��.���%!����5��/���ก����ก������!�
"��� ��#����$�� 

��!����กH������������&���������ก���)ก! ��!��"�������"��������������&������
��5��/���ก����ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.������$����ก������$�������������!��	�	��.�
����"��������������#�����&�������ก��������� c �	������)�ก�!���'��ก�	�	��.����ก&���"���
��!�ก0� 2 'N ก.!�� $� ���������&����#�� ��!��"�������"��������������&��������5��/���ก�
���ก�����"� �ก.!����� �	������ ��! �ก���	�	 ��.���� �"� ������������ �#� ����&�������             
ก��������� c126 

(2) ก��#����	�	��.���ก���&���� 
ก�/����4%�������������&��������5��/���ก����ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��

.������$����ก������$�� �"����ก��#����	�	��.��&�������ก��������� c ���4%����������
ก�����"��ก.!��������*$�)���ก��#����	�	��.��&���������!�����	��������)������,0�"�
ก&���"1"���H�).	�������	������")���ก��#����	�	��.�����.�����������ก��#���
�	�	��.���ก���&�������� .���ก��ก��#��!��������������&���� )�!��$�����ก�&������ก��
+0���/���������� ��!��"����#�����&��������5��/���ก��'<��&����#����!������$�����
ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.������$�ก������$�� ���"��'<��&����#������	�����1"���� 
"������ ��$�� ��!��"����"����ก��#����	�	��.��&�������ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.����
��$�ก������$��).�����4%����������ก�����"��ก.!���������������)���ก���"����#����	�	��.�
ก���&���������'<�����*$��!�����	��������)������,0�"�ก&���"1"���H� ).	��$������	�����
�"����)���).�� �����")���ก��#����	�	��.�����.����������� 1"���!���&�����5�"�.+0�0��!��	

                                                   

125  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 24. 
126  ��ก ก�����ก���	�
���
�����
���� (�. 96), �.!��"0�. 
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#��������$���! )����ก�/����4%����������ก�����"��ก.!���	)���ก���"����#����	�	��.�.!�5��          
กH����������	������")���ก��#����	�	��.�����.������������&���� 

(3) ก���!��������������&���� 
��$�� ��ก&���"������������&����).�� ��ก ��!��"���(����"�������������&����

'�	*� 2�	�&���������!��' ����$�� &�#��!��������������&�����!�����	�����127 (������.�ก�ก/d2
"����� 

ก. �����$�� &�#��!��������������&�������)�� ��.5 +������ก*��).	�.�ก-��
�!�����	����� 

#. �$�� / �����������"�����������&���� 
 . �����$�� &�#�"��ก.!��ก!����������*0������ 
�. �������	������!����������&�����"� ����.	 2 'N1"����ก�	�&��+�����!�����&��'<�

�+$��'K��ก��ก�������0��-��#�� ��!��"�������5��/���ก� ).	ก�/� ��!��"�������%ก�����
���
ก������!�"���ก�������
 (����"����ก��4!��4������''�	ก����5�+ / ���)�!��")��ก�������

��$���%!���	��!����ก�������
�������� 13(1) ).	 ��!��"�������#������%!����5��/���ก�            
1"���!�"�������������ก������!�"��� ��#����$�� ).	��%!���	��!����ก��*!�ก.����ก��ก
��5��/���ก��������� 13(2) ������	�	��.�����"��������������&�����0"�!�ก�����).��������!
�ก0� 4 'N ����)�! /	��-������	ก&���"�'<���!���$���'<� ��� c �' 

��!����กH"� ��$�� ��!��"����"��$�� &�#��!����������������).�� ��!��"�����*0�,0����	
�&���������!��'+.��ก!���"���ก�!�����	������	�� &�*�����!����������!����� 

(4) ก��#���)�����������&���� 
ก�/����������&����*%������$��*����� ��� ��!��"���(����"�������������&�����$��

 &�#������)�����������&�������)�� ��. 4 +����"�����ก*��).	�.�ก-���!�����	����� 
)�!*&����� ��!��"���(����"��������������#��������5��/���ก����ก������!�"��� ��#����$��
@����������ก ����#�����!�"���ก������)������	��!����-��.)�!���5��/���ก����ก����-��.
)�!�5��0�$�� �	����"&���0�ก���$�� &�#�������������&�������)�� ��.2 +������ก*��).	
�.�ก-��).	 ��!��"��������!�"��������������#��������5��/���ก��'<�ก��5��� ������ก�����
�!�"��� ��#����$�� ��$� ��!��"������ก�	�&� ���40"�#���.�ก�ก/d2����	����+0���/������
��$�
��  .,���"�(�����!��*��5��0��� ��$�����ก�%ก���*��5��0��$��ก0"����5��/���ก�)�!��!�"����

                                                   

127  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 23. 
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*��5��0��� �������� 13 ���'�	*� 2�	�&��������5��/���ก��	�����$�� &�#������������
�&�������)�� ��. 7 +����"�����ก*��).	�.�ก-��������� ��!��"���*��5��0+�!� .��).	
ก��+%5�(����#������$���%!����5��/���ก�1"���!�"����������)�!�"���������������%! ��
��5��/���ก��'<�ก��5��� ����+$����ก��*!�ก.����ก�'��ก��5��/���ก����ก������!�"��� �
�#����$��1"���-������!�ก��ก�	�������"���'�	ก�
����������#������%!����5��/���ก��'<�
ก�/�+0�
����$�� &�#����)�� ��. 8 ����ก�ก�	�������+����"�����ก*��).	�.�ก-���!����
�	����� ������� ��!��"����	�����$�� &�#������)�����������&����@���� 15 ������)�!������
����ก��*%������$��*�����128 

(5) ก��#��'.����)'.�)ก��#���������&���� 
 ��!��"���(����"�������������&���������&�������'�	�@���$�.�ก/	��� ).	ก��

������� / ���������$�*������).	��$����#�������"���������� ��!��"���'�	*� 2�	�&�����$���"
��ก��ก����	����������������&�����	����#��'.������$��+0��'�	�@���$�.�ก/	���            
����������������$�*�������&���� ��$���$����# ).	�����"������������ก����	������*��ก!��129 
1"�ก���$�� &�#��������'.������$��+0��'�	�@���$�.�ก/	���������� ���������$�*������            
��$���$����# 4%�#������������$�� &�#����)�� ��.6 +������ก*��).	�.�ก-���!�����	�����
)�!������������"�������������&����"��� )�!*&����� ��!��"���(����"��������������#������
��5��/���ก����ก������!�"��� ��#����$��@����������ก ����#�����!�"���ก������)�����
�	��!����-��.)�!���5��/���ก����ก����-��.)�!�5��0�$�� �	����"&���0�ก���$�� &�#����
���������&�������)�� ��.2 +������ก*��).	�.�ก-��).	 ��!��"��������!�"�������������
�#��������5��/���ก��'<�ก��5��� ������ก������!�"��� ��#����$�� ��$� ��!��"������ก�	�&�
 ���40"�#���.�ก�ก/d2����	����+0���/������
��$���  .,���"�(�����!��*��5��0��� ��$�����ก
�%ก���*��5��0��$��ก0"����5��/���ก�)�!��!�"����*��5��0��� �������� 13 ���'�	*� 2�	
�&��������5��/���ก� �	�����$�� &�#�������������&�������)�� ��. 7 +����"�����ก*��).	
�.�ก-�� ������� ��!��"���*��5��0+�!�.��).	ก��+%5�(����#������$���%!����5��/���ก�1"���!�"�
���������)�!�"���������������%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ����+$����ก��*!�ก.����ก�'��ก
��5��/���ก����ก������!�"��� ��#����$��1"���-������!�ก��ก�	�������"���'�	ก�


                                                   

128  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 25. 
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����������#������%!����5��/���ก��'<�ก�/�+0�
����$�� &�#����)�� ��. 8 ����ก�ก�	����        
���+����"�����ก*��).	�.�ก-���!�����	�����)�!������������"�������������&����"���  

4)  ก�����,�/2 
ก�/��������	������� &�*�����!��ก���������&����)ก! ��!��"�������"�������������

�#��������5��/���ก��'<�ก��5��� ������ก������!�"��� ��#����$����$��"����������������0�����
��%!����5��/���ก����ก������!�"��� ��#����$���������� 9 &�*�����!��ก���������&����)ก!
 ��!��"���ก�/�������������$�� &�#�������������&����)�� ��!��"����������� 11  &�*�����!
��ก���������&����#�� ��!��"�������#����$��40"ก������������� 13  &�*�����!��ก��������
�&����#�� ��!��"���(�����@%�0.&����).	�'<� �*��5��0#��'�	��
�����5��)"��0"ก��'�	��
���
�������� 14 ��$���!����������'.������$��+0��'�	�@���$�.�ก/	�������������������$�
*�������&������$���$����#�������� 26 ��$�ก�/��������	�������!����������!�������������
�������� 23 ��$��+0ก������������������� 28 

4%���*0�,0�$�����,�/2 &�*���"��ก.!�� �"�)ก! 4%�#�������������&����4%�#�������             
4%�������������&������$�4%��%ก�+0ก������������&���� ).��)�!ก�/� 1"�����&� &����,�/2�'<�
����*$��$���!�����	�����@���� 30 ������)�!�������"����� &�*���"��ก.!��130 �+$�����,�/2 &�*���
"��ก.!���!� /	ก���ก��+0���/����,�/2(���'�	ก��"��� '.�"ก�	����)������'<�'�	,��
ก���ก��4%�)��ก�	����ก���!��'�	��
4%�)��*&���ก��� /	ก���ก��+�M��ก���
�-ก0�).	
*�� �)�!�5��04%�)��*&���ก������ก��*%�*�"4%�)��ก��+�M��,��ก0�ก�� ��4%�)��*&���ก���
 /	ก���ก��*!��*�0�ก��.����4%�)��*&���ก����&����)�!�5��04%�)���� 2ก��������).	4%�)��
�� 2ก�.%ก����U3��.	����� �).	4%���� �/��M0(�����-�����)�!�������!�ก0�*�� ��'<�ก���ก��1"�
����,0�"�)�!�����#����5ก��#��ก��ก����"����� �������'<�ก���ก��).	�.#���ก��).	��ก*��
 ��'<�4%�5!���.#���ก�� 

�������	�����*!� &����,�/2+������������4.��ก���� &�*�����!��ก���������&���� 
��!����������'.������$��+0��'�	�@���$�.�ก/	�������������������$�*�������&������$�
��$����# ��!�!��������������&���� ��$��+0ก������������&�����!� /	ก���ก��+0���/�
���,�/2@���� 7 ��� ���)�!�������"���� &����,�/2 ).	��� /	ก���ก��+0���/����,�/2�0�0�J�� &�
���,�/2@���� 30 ��� ���)�!�������"���� &����,�/2*&�����ก�����,�/2 &�*�����!�!�������������
�&������������ 23 4%����,�/2��*0�,0�&�����'+.��ก!���"���ก�!��	�� &��0�0�J�����,�/2            

                                                   

130  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 46. 
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#�� /	ก���ก��+0���/����,�/2������� &��0�0�J��#�� /	ก���ก��+0���/����,�/2����'<����*�"
�����4.���4%�#�������"��ก.!����!*��������,�/2 &�*���"��ก.!���!��� 2ก���$���!������"�!��'
��U3����0����"���ก ���'<�ก����"*0�,04%��$�� &�#�����	"&���0�ก����5���
�.�!��'(���4%�#�������
*������&���$���"��ก.!����lK���'<� "��!�
�.'ก ����"� ��$�����ก�'<� "��ก����ก�� &�*������
'ก ���(�����%!���&����#��
�.'ก ��� 

��ก��ก���+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551�"����1.���������0�!�
"��� &�*������'ก ���).	 /	ก���ก��������&����"&���0�ก��+0���/����'ก ������ก�����           
�!�"����0,�'E0���0��5ก�����'ก ������5���� ��ก��ก���&� &�*������'ก ���).	ก��'�	5��#��
 /	ก���ก��+0���/����,�/2��ก"���131 

5)  ก������+$��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก� 
ก������+$��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก����+�	��5������0ก��

�&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 �����.	����""���!��'��� 
(1)  �����#��ก������+$��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก� 
+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 ก&���"�����ก����"���� Oก�����

�+$��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก�P #�����ก��ก����"����� 1"��������'�	*� 2
�'<�������������*&������5��!���ก����ก��ก��*!�.%ก����  ��!��"��� ).	4%��%ก*��������
ก.����ก�'
��ก��5��/���ก�132 ).	�������#����0�ก�����������ก&���"���133 "����� 

ก.  ��0��+0���������� 8 ��� *�� (����"�)ก! ��0���������������5&��	�+0����0���ก�/�           
�����������������������5&��	 !�,��������ก������ ��!��"���(�����!�5!5!��UN�$���$�4%�5&����ก���#��
�&���� (������������!�ก�� !�,��������"��ก.!�� 

#.  ��0������������&�*!��#��ก������������� 15 (����"�)ก! ��0�������������ก��ก !�����
#��.%ก�����+$���&�*!��#��ก����� 

 .  ��0��+0���������� 17 (����"�)ก! ��0���������������5&��	�+0����0���ก�/�������������ก
��0� !�����#��.%ก����).�� )�!��!�&�*!��#��ก�����  

                                                   

131  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 47. 
132  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 29. 
133  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 30. 
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�.  ��0�����ก�'<�#��ก������������� 19 ��� ����� (����"�)ก! ��0� !��������.%ก����*!�
�#��ก�����).����!#���� $�@���� 2 'N ���)�!������ก.����ก�'��ก��5��/���ก�1"� !��5��!��#��
����� 

�. ��0��������ก�กH���ก��������������� 20 ��� *�� (����"�)ก! ��0��&�������.%ก�������
*!��#��ก�������! ������ก!��*!�ก.����ก�'��ก��5��/���ก� ).	ก.���#�����&������� ���
����ก��#��������� 

J.  ��0���$����+�2*0��$�������4%����0
��� 
5.  ��0� !�,���������������ก�กH��"����+�	��5������0���������ก�	����ก�� .��

����������&��'�5��!���"�1"���!�����&�*!� .���'<�����"�)4!�"0� 
(.  "�ก4.#��ก����� 
�.  ��0���"������ก��-��. 
(2)  �����'�	*� 2#��ก������+$��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก� 
+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551�"�ก&���"�����0�#��ก������5�

�+$�������'�	*� 2134 "�����  
ก. �'<� !��5��! �� �ก�� ��ก��ก��*!�.%ก�� ��ก.����ก�'��ก��5��/���ก����

+�	��5������0��� 
#.   $����)ก!.%ก������������ 18 ).	�'<� !��5��!������ก����ก��ก��"��ก.!�� 
 . �'<� !��5��!���ก����ก��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก����

ก������!�"��� ��#����$�� 
�.  �'<� !��5��!���ก����ก��ก��*!�4%��%ก*��������
ก.����ก�'��ก��5��/���ก����

ก������!�"���ก�������
 
�.  �'<� !��5��!������&��'<��!�ก����0���ก�����(���������!�ก0�����.	*0�#��"�ก4.

#��ก����� 
J.  ��0�#��ก������������� 30(7) ).	"�ก4.#����0�"��ก.!������5��J+�	�+$��

'�	1�5�2��ก����0�����"ก���ก����ก��ก���&����#�� ��!��"���#����!���������ก����#��� 
��ก�/������0�#��ก�������!�+���+�*&����� !��5��!�������� ����� �����-��.�!����0�

��"�������)ก!ก������'<� ��� c ��� ����&��'<� 

                                                   

134  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 31. 
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������� /	ก���ก��ก������+$��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก��	��
������� ��ก����0�����"ก��ก�������� �'<��'��������'�	*� 2���ก&���"�����ก�����                    
(�� � /	ก���ก��ก�����'�	ก���'"���4%�)����ก��!������!�� c ������40"5��"%).                 
ก��"&���0������� �ก����ก��ก���&����#�� ��!��"�������ก�0�0 �&������!�ก0� 15  � 1"���
�� 2'�	ก��"�����135 

ก. ก���ก��1"��&�)��!� '�	ก��"��� '.�"ก�	����)����� �'<�'�	,��ก���ก�� 
�,0�"�ก��ก����"����� �'<����'�	,��ก���ก�� 4%����5�ก��*&���ก������� ��#����$�� 4%�)��
ก�	����ก���!��'�	��
 4%�)��*&���ก������ก��*%�*�" 4%�)��*&���ก��'�	��/ 4%�)��ก��ก��
'ก ��� 4%�)��ก�����5�ก.�� 4%�)��ก��+�M��*�� �).	*��*"0ก���'<�ก���ก�� 4%��&����ก��
*&���ก��0���)������!��"����'<�ก���ก��).	�'<��.#���ก�� ������� /	ก���ก��ก�����          
���)�!�����#����5ก��ก��ก����"������'<�4%�5!���.#���ก���"���!�ก0� 2  � 

#. ก���ก��4%���� �/��M0��!�ก0���H" �(�����-�����)�!�����1"� �����H�5��#��
 /	��-�������ก4%�(����� ����5����5��"���)����� ก����0� ก�����*��ก��� ).	ก�����            
(��������	��%!���&�)��!� ���.	 3 'N ).	����"����)�!�������ก�"�)�!������!�ก0� 2 ���	�0"�!�ก��  

(3)  �������#���������).	.%ก������ก��*!���0��#��ก����� 
 ��!��"���(����"�������������&������������ 9 ����� 11 ����� 13(2) ).	 (2) 

).	����� 14 (���'G���������J+�	 ��!��"���*��5��0+�!� *��5��0.�� ).	*��5��0ก��+%5�            
1"��"��������������&��������5�������).	���ก���ก�����*!���0��#��ก������+$���'<�'�	ก��
 !��5��!����ก��*!�.%ก��������ก.����ก�'��ก��5��/���ก�1"����������������������ก��0� !�����
��ก.%ก��������).	�&�*!��#��ก�����136 ������� �.	 1,000 ���1"��J.����'<��&������!�ก����ก
�"$���0"�!�ก���'<���.�4 �"$�� ��$�ก�/�����������).	.%ก�����ก.�ก���'<�����*$������ก��0� !�����
#��.%ก�����+$���&�*!��#��ก���������ก�!�ก&���"��.� 4 �"$��กH�"� ).	�&�*!���0������ก��������#��
ก�����@���������� 15 #����ก�"$���� �������"��ก.!��137 ).	��$���"������0������������&�*!��#��

                                                   

135  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 32. 
136  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 15. 
137  ก�ก�	����ก&���"���).	�&������0����.%ก��������*!��#��ก������+$��ก��*!� ��!��"���ก.��
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ก�����).�� �������	�������ก��������)�� ��.12 ���)ก!��������+$���&��'������)ก!.%ก�������
�'<��.�ก-��1"��������������!�����������	��5$��).	�.#'�	�&����#��.%ก����(����%ก��ก !�����
�&������0�����&�*!�).	�&������0� ���*!� ).	���������������������)ก!.%ก������������'<��.�ก-��
��$��.%ก����*!���0��#��ก����� ������).�� �������	�������ก����*$����������)�� ��.13 
���)ก!.%ก����).	��ก�/��������*$��������*�������$�*%���� ���.%ก�����$�� &�#������)��
����*$�������138 

������� �������(�����!�&�*!���0� !������#��ก�������$��&�*!���! �����������*����0��+0����
���������.	 2 �!��"$��#����0� !����������!�"��&�*!���$��&�*!���! ��139 

(4)  �0,�ก���&�*!��#��ก����� 
ก���&�*!���0��#��ก����� �����������$����0�+����"���)��)*"����ก���&�*!���0��#��

ก������+$��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก� ).	���.	����"ก���&�*!���0��#��
ก������+$��ก��*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก�/ *�������"*���������� � 
"���!��'���140 

ก. *&���ก��0���)������!��"��� ก��ก����"����� ��$�*&���ก�����"�����������" 
*&���ก��"�����ก�����+�#�+$��������������(����'<��������*�������&����#��.%ก���� ).��)�!ก�/� 

#. ,�� ��+�/05�2  ����&�ก���'�/��2  
%��2��0ก��5&��	��0���$�*�������$�� 
�����#���ก.�ก��ก��ก����"���������'<�*�������&�*!���0��#��ก����� ������� �������,0�"�'�	ก�

ก&���" 

(5)  ก��#������0� $� 
.%ก����(���ก.����ก�'��ก��5��/���ก�1"� !��5��!��#���������*0�,0�"������0� !�����

#��������%ก��ก).	�&�*!��#��ก����� $� 1"��$�� &�����#� $��!�����	����� / "!������ �         
�#����$��������	����4!���+$��ก.����ก�'��ก��5��/���ก� ��$�������*$�)���ก��#� $��'������
�	�����1"�ก��#� $���0� !����� .%ก��������)��������'<��.�ก-����ก�/����*!���0��#��ก�������!
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138  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
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. 2551, ����� 17. 
140  '�	ก�
ก��ก����"����� ��$��� ก&���")��)*"����ก��).	*�������&�*!���0��#��ก������+$��ก��

*!� ��!��"���ก.����ก�'��ก��5��/���ก� .������� 25 ���� � +.
. 2556. 



86 
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�&�*!��#��ก�������ก ����)�!��0� !��������.%ก��������� ��%ก��ก).	�&�*!��#��ก����������! ������           
������������ก��0� !�����#��.%ก��������).	�&�*!��#��ก�������ก�!��	 ������142 

��$����ก�/�����	����*!�.%ก����ก.����ก�'��ก��5��/���ก� ���ก������!����0�#��
ก������'<� !��5��!����ก��*!�.%ก��������ก.����ก�'��ก��5��/���ก�)�!��ก�/����.%ก����(����	
�%ก*!�ก.����ก�'��ก��5��/���ก����*!���0��#��ก�������! ���������ก������!����0�#��ก�����
*�����*!�����#�" �ก����ก�/�.%ก���������#�����&��������5��/���ก���� �������ก��#��
������� ������������������40"5������0��&�������.%ก�������*!��#��ก�������! ������).	               
���ก���������ก�กH���0�*!��������#�"��%!������ก�������143 

6)  ����ก����� ���5� 
�+$�����ก��"&���0�ก������'<��'��������'�	*� 2��ก��ก&���"+�	��5������0���#�����

�+$�� �� ��ก���&����#�� ��!��"��� ����&��'<�����������ก����� ���5�ก����������'�	*0�,0@�+
"��� 1"�ก��ก&���" ���40"�!�� c +����������ก&���"1�����	.�1"�����	*� ก��"&���0� "�
�.�"��ก������*��).	��� �������ก��'E0���0���ก����� "���!��'��� 

(1)  ���40"���ก�����).	1� 
��กก��
�ก�+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 (��� �� ��ก��

�&����#�� ��!��"��� 1"�ก&���"���������� ��!��"������'�	*� 2�	�&����).	����������'�	*� 2

                                                   

141  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 18. 
142  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 19. 
143  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 20. 
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�	��� ��!��"����#���&��������'E0���0 '��กE�!��� ���40"-���!�� c ����	����"&���0� "�ก����  . 
����ก����#���ก��+�	��5������0��� �"�)ก! 

ก.  ��!��"��� 
 ��!��"������ก�	�&� ���40").	�%ก.�1����+�	��5������0ก���&����#��             

 ��!��"��� +.
. 2551�"�"�����  
ก)  ��!��"����&����1"���!�"�������������&�����	�����"����1��&� �ก��!�ก0� 5 'N

��$�'�������)�! 2,000 ������ 100,000 �����$������&�����'���144 
#) 4%�������������&����U3�Un���$����#���ก&���"������'E0���0�����$��#������������

�&������������9�����13�����14��$�#��'.������$��+0�����ก�������������&��������� 26 
�	�����"����1�'�����!�ก0� 20,000 ���145 

 ) 4%�������������&���������!������������%!ก�������$���%!/*�������&������
�	��!����.��&�����+$��)*"��!�+��ก����������������$�����	����� �	�����"����1�'�����!�ก0� 
10,000 ���146 

�)  ��!��"��������!'E0���0�������*$�*�������$�����*$�����ก��$���!������
#����H���0���$���!*!���ก*����$��.�ก-��)ก!����	�������$�+��ก��������������(���'E0���0�������
��������48 �������1"���!������4.���*� ���	�����"����1�'�����!�ก0� 10,000���147 

�) +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 �"�ก&���"1���ก��U3�Un�
��������0���ก&���"���4%����������ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.���� ).	ก������$��            
�������������)���ก��#����	�	��.��&����#�� ��!��"�������#�����&������'�	��
���@�����
ก�����"��ก.!���'<�����*$��!�����	����� �+$���������	������")���ก��#����	�	��.�����.�
�����������&���� )�!ก.��ก&���"1�)ก! ��!��"���(���������������&����@�����ก������!�
"���ก��*!��*�0�ก��.���������!�"�)���ก��#����	�	��.��&�����!�����	������	�����"����1�
'�����!�ก0� 10,000���148 ������� ��!��"����0�5!4%�������������+�	��5������0ก���&����#�� �         
�!��"��� +.
. 2551 �"�ก&���"�������&������ก&���"1�"��ก.!����!�����4.��� ���5��"� 
  

                                                   

144  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 51. 
145  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 52. 
146  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 53. 
147  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 55. 
148  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 53. 
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#. ������� 
�������#�� ��!��"���กH���ก�	�&� ���40").	�%ก.�1��"����+�	��5������0         

ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 "����� 
ก) ������������� ��!��"��������!�����������&�����#���&���� �	�����"����1�

'�������)�! 10,000 ��� ��� 100,000 ��� �!� ��!��"���������� 1  � 
#) ������������� ��!��"�����������������&����)�!��!�"��������������&����ก����

�#���&���� �	�����"����1�'�����!�ก0� 10,000 ���149 
 ) ������������!'E0���0�������*$�*�������$�����*$�����ก��$���!������

#����H���0���$���!*!���ก*����$��.�ก-��)ก!����	�������$�+��ก��������������(���'E0���0�������
�������� 48 �������1"���!������4.���*� ���	�����"����1�'�����!�ก0� 10,000 ���150 

 . ��  .�$�� 
��ก��ก ��!��"���).	������������ ���40").	�������1�������+�	��5������0���

ก&���"���).�� ��  .�$��������)���	��!�"��'<��������#�� ��!��"���กH����	�� ���40").	�"����
1��"��5!�ก�� �����  .������!'E0���0�������*$�*�������$�����*$�����ก��$���!������
#����H���0���$���!*!���ก*����$��.�ก-��)ก!����	�������$�+��ก��������������(���'E0���0�������
�������� 48 �������1"���!������4.���*� ���	�����"����1�'�����!�ก0� 10,000 ��� 

(2) ก����������+$�����'E0���0ก�����ก����� 
��$�����กก��+0���/���ก�������� ��$���������� &�#�����$�����+�	��5������0���

�����.	����").	#����H���0��������+0���/�'�	ก��ก���.��"��� ).	�'<�ก����������4.ก�	��
�!�*�� �).	�
�-ก0�1"���� �����ก�/��� ����&��'<�����*�����#����H���0��+0����0���$�����ก
�.�ก-��'�	ก��ก��+0���/��+0����0������ 48 ������0����,0�"�����	����� ��$�+��ก���
��������������&������ก��*��*��)*����#����H���0��+0����0� (���)�!��'<� 2 ก�/�  $� 

ก. ������*$�*�������$�����ก��  .�"��5��)��#����H���0�����������*!���ก*����$�
�.�ก-�� ���4%��"���� &�*���"��ก.!��).��U3�Un���!'E0���0����	�����	���1�'�����!�ก0�           
10,000 ��� 
  

                                                   

149  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 54. 
150  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 55. 
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#. �#���'��*�������"������������*� ��*�*���!��� ��!��"����&�������	��!����.�  
����5$���"��!���ก���&���� �+$������*�����ก���'<��'���+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� 
����������&����*�����#����H���0� ��$�����ก��ก*����$��.�ก-���" c ��ก��  .������40"5����$�
�ก����#���(�����%!��*������"��ก.!���"�  1"�4%� �'<�����#����$�4%� ��� ���*������"��ก.!��             
��$���  .4%����40"5����$��ก����#���(�����%!��*������"��ก.!�������&���� ���*	"�ก���*� �� 
��ก4%��'<�����#����$�4%� ��� ���*��������$�4%��ก����#���(�����%!��*����������U3�Un���!�&���� ���
*	"�ก������*� �� 4%�U3�Un����������	���1�'�����!�ก0� 10,000 ���151 

�+$�����ก��'E0���0�������*��Q�,04.�0��#���+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� 
+.
. 2551 ���������0����,0�"�����	����� ��$�+��ก����������������-��	�'<�����+��ก������
'�	��.ก���������(�����4.��������&���������0)�!�'�	��.ก���������.�ก/	 2 �!�"���
 ���40"�ก����ก��ก��'ก ��� ����)�!����� 136 ��� 166 ���5���� ��1"����1.� �5!� ก��5��)��#��
��H�����'<���H��!�+��ก��������������4%����&��������'<� ���40"����-��)���#�� �������'<���H�)ก!
����+��ก��������	���1��&� �ก��!�ก0� 6 �"$����$�'�����!�ก0� 1,000 ��� ��$������&�����'���152 
��$���ก�/����4%��%ก*������5����� &�"%��0��+��ก��������������4%����&������$�����กก��'E0���0���
����������+�	��5������0��� 4%�ก�	�&�กH�� ���40"-��"%��0������+��ก��� �����	���1��&� �ก��!
�ก0� 1 'N ��$�'�����!�ก0� 2,000 ��� ��$������&�����'���153 ��$���ก�/������ก������ก ��� ��$�����	
������+�2*0��+$����������������'E0���0��$��"����ก��'E0���0������� �����������4%������� ���40"-���'<�
����+��ก�������ก��$����*0��� �'<����  

��ก�/����+��ก��������������+� ��!��"����&����1"���!�"�������������&�������
�'<�ก��U3�Un�+�	��5������0���).	*�������'������������*�����&����+����ก��+��ก��������������
)�! ��!��"���4%�������!�0������$��	�.�������+��ก�����������������&������� ��!��"�������1"�
��!�������������).	����&����4%��%ก����'�������&�ก��#��+��ก���*��*��1"��������ก���������&�
��������0�ก����ก��ก������������� 81 ����� 81/1 ����� 82 ����� 83 ����� 84 ����� 85 ).	
����� 86 )�!�'�	��.ก������0,�+0���/� ����������5���� ��ก��ก����������������1"�
���1.� 

                                                   

151  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 55. 
152  '�	��.ก���������, ����� 137. 
153  '�	��.ก���������, ����� 136. 
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��ก��ก��� �+$��'�	1�5�2��ก��5!����.$�+��ก���*��*����ก��*��*��
��-������!�ก��ก�	����)������	)�!�����+��ก��������������(����� ����%� ���5&������ก��
*��*���!���'<�+��ก���*��*�����'�	��.ก������0,�+0���/� �������กH�"���ก�/�
�5!�������+��ก��������������"��ก.!�����&�����������5!����.$�+��ก���*��*���&�ก��*��*����
 "� ���40"���+�	��5������0����"�ก��"&���0�ก���ก����ก��ก�����ก��).	ก���!��ก��*��*��          
����'<��'����.�ก�ก/d2).	�0,�ก������,0�"�).	4%����5�ก���&����)�!�5��0�!��ก��ก&���"154 

(3) ก��"&���0� "� 
+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 �"�ก&���"�����ก���'���������

ก��4%�ก�	�&� ���40"���+�	��5������0���1"�)�!� ���40"��ก�"�"����� 
ก.  ���40"-�� ��!��"����&����1"���!�����������&������������51���+��ก���

*��*�����&�����'����������"� ��ก�/���� ��!��"���(����%กก.!�����!�ก�	�&� ���40"-���&����
1"���!�"�������������&�����0�����"0����ก.����ก�'��ก��5��/���ก�@������.����
+��ก���*��*��ก&���"(���������!5��ก�!� 30 ���+��ก���*��*���	�'���������'���).	
"&���0�ก����� ��!��"��������"0����ก.����ก�'��ก��5��/���ก�กH�"�155 

#.  ���40"�$����ก��ก ���40"���#��  ก .  ��� /	ก���ก���'���������                     
(�����-������!�ก��ก�	����)�����)�!��������&�����'����������"� ).	��$�� /	ก���ก��
�'����������"��'���������).	4%��������"�5&��	 !�'�������&��������'���������@���� 30 ���).��
����$��!� "��.0กก�����'�	��.ก������0,�+0���/� ������� 

�� 2'�	ก��#�� /	ก���ก���'���������(�����-������!�ก��ก�	����)�����
)�!��������� �	������ /	ก���ก���&���� 3  � ).	 �����������'<�+��ก���*��*�����
'�	��.ก������0,�+0���/� �������156 '��กE��� &�*���ก�	����)����� ��� 76/2551 .�������   
8 +Q@� � +.
. 2551 ��$���)�!����� /	ก���ก���'������������+�	��5������0ก���&����        
#�� ��!��"��� +.
. 2551 "����� 
  

                                                   

154  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 50. 
155  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 51. 
156  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 56. 
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ก)   /	ก���ก���'���������ก�����+���� � '�	ก��"��� 
(ก)  �,0�"�ก��ก����"����� ��$�4%�(����,0�"�������� 
(#) 4%����5�ก���&����)�!�5��0 ��$�+��ก���*��*��(���4%����5�ก���&����

)�!�5��0������� 
( ) 4%��&����ก��ก���0�0ก�� ��$��0�0ก�����)�!�	"�� 7 #����' *��ก�"ก���0�0ก�� 

ก��ก����"����� (���4%��&����ก��ก���0�0ก��������� 
������&�����'��������� ���40"����ก0"#������������ก�����+���� � 
#)  /	ก���ก���'���������ก�����+���� � '�	ก��"��� 

(ก) 4%��!���5ก��������" ��$�4%�(���4%��!���5ก��������"������� 
(#) ��"�����������"��$�#����5ก��+.��$��*������� �)�!�	"�� 6 #����'                        

���'E0���0��� / *&���ก�����"�����������" (�����"�����������"������� 
( ) 4%���� ��ก���&����@%,�������"��$�+��ก���*��*��(���4%���� ��ก���&����@%,�

������" ������� 
������&�����'��������� ���40"����ก0"#������������������"������40"5�� 

3.1.3 +�	��5������0*!��*�0�ก��.���� +.
. 2520 
+�	��5������0*!��*�0�ก��.���� +.
. 2520(���)ก��#�+0����0�1"�+�	��5������0

*!��*�0�ก��.���� (J������2) +.
. 2534 ).	+�	��5������0*!��*�0�ก��.���� (J������3)             
+.
. 2544 �'<�ก��������ก&���"�	��ก�����*0�,0).	'�	1�5�2�������	*�*&�����ก���%��������
ก��.������ก0�ก�������-��� ���*&� ��).	'�	*� 2�	*!��*�0������ก�� ��� ���ก0�ก�������-���ก��
*!��*�0��������!�����ก��/2).	�����ก.�กก����0������*!��*�0�ก��.����#����-���*������&����
 ���*	"�ก).	#��"��'*�� ��ก��.���� (���ก��#��������&�5!��UN�$���$�4%�5&����ก���!��5��0
�#��������5��/���ก�������'��กE��%!�����" 3 �!�"�����$���*0�,0'�	1�5�2���� ��*!���ก����#���
ก��+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 ��*!��#��ก����ก���������&����
���)ก! ��!��"�������	�#�����&������'�	��
�����ก0�ก������"����ก��*!��*�0�ก��.���� 

1"����+�	��5������0ก���&���� ��!��"��� +.
. 2551 �"�����.�กก����ก��."
#�������ก����ก��ก����������� ��!��"�������	�#�����&������'�	��
�����ก0�ก������"����ก��
*!��*�0�ก��.�������+�	��5������0*!��*�0�ก��.���� +.
. 2520 ).	."@��	���ก�� ��!��"���
4%�#������������� (���������0�.�ก�ก/d2��ก����ก���������&�������ก�� ��!��"����#�����&����
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����5��/���ก����ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.������$�ก������$��157 1"� ��!��"���           
��!�����$�� &�#�������������&�����5!��"���ก�� ��!��"��������' )�!4%��������������)���ก��������
 ��!��"�������"��������������#�����&������'�	��
���"��ก.!�� 4%����������+�	��5������0
*!��*�0�ก��.���� +.
.2520  $�  /	ก���ก��*!��*�0�ก��.����(������ �����H�5����� ��!��
"���"���!��'��� �"�����������&�����J+�	�&�)��!��������ก���&�����.�"�	�	��.���!�����"����
�����������%!����5��/���ก�158 

(1)  ��!��"�������"������������� ��!��"����#�����+$��
�ก�.%!���ก��.������$�
ก�	�&�ก������'<�'�	1�5�2�!�ก��.���� ��$�'E0���0�����ก0�ก�������%!�	��!��ก��+0���/����
�"����ก��*!��*�0���$�������*!��*�0�159 

ก����������� ��!��"����#�����+$��
�ก�.%!���ก��.������$�ก�	�&�ก������'<�
'�	1�5�2�!�ก��.������$�'E0���0�����ก0�ก�������%!�	��!��ก��+0���/�����"����ก��*!��*�0���$�
������*!��*�0��������� 24 �	�����'<��'����.�ก�ก/d2���ก&���"������	�����*&���ก���
 /	ก���ก��*!��*�0�ก��.����J������ 1/2553 ��$���ก&���"��.���ก��'E0���0���*!��*�0�ก��
.����.������� 17 ���� � +.
. 2553 "����� 

ก.  ก&���"�	�	��.���ก��+0���/� 
 ก)  ก����������.!����*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 15 ��� �&�ก�� 

(ก)  ��������� ��!��"����#����
�ก�.%!���ก��.���� 
(#)  ��������� ��!��"����#����ก�	�&�ก������'<�'�	1�5�2�!�ก��.���� 
( )  ��������� ��!��"����#����'E0���0�����ก0�ก�������%!�	��!��ก��+0���/�

����"����ก��*!��*�0���$�������*!��*�0� 
(�)  ���������#�����.�ก����%!����5��/���ก��+$��
�ก�.%!���ก��.������$�

ก�	�&�ก������'<�'�	1�5�2�!�ก��.������$�'E0���0�����ก0�ก�������%!�	��!��ก��+0���/�����"����
ก��*!��*�0���$�������*!��*�0� 

 #)  ก����������.!����*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 10 ��� �&�ก�� 
(ก)  '�	��������(!�/�'.����'�	�@���(!� 
(#)  �����������%!���*0�,0�"0� 

                                                   

157  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 12. 
158  +�	��5������0*!��*�0�ก��.���� +.
. 2520, ����� 26. 
159  +�	��5������0*!��*�0�ก��.���� +.
. 2520, ����� 24. 
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��������������)�!������*&���ก����"���� &�#�+����"�����ก*��).	�.�ก-���+$��
'�	ก��ก��+0���/�*��%�/2 ������ 

#.  ��ก*��).	�.�ก-������	�����$���+$��'�	ก��ก��+0���/������$������#�"����� 
 ก)  ก�/���������� ��!��"����#�����+$��
�ก�.%!���ก��.���� 
 (ก)  �'<�ก0�ก�������%!��#!���"����ก��*!��*�0���$�ก0�ก������'<�'�	1�5�2�!�

'�	��
������*&���ก��� /	ก���ก��*!��*�0�ก��.������H�5��).	 
 (#)  ���.�ก-��ก���0"�!�����$����ก����ก��ก��.������ก��!�������$�             

*���������5$���$��"���'�	��
��$��!��'�	��
).	 
 ( )  ��)4�ก��"���0�ก����ก��
�ก�.%!���ก��.���� 
  (�)  1"��	����������#������%!����5��/���ก��"���!�ก0� 6 �"$�� 
  (�) �	�	��.�"���0�ก��@���� 10-15 ����&�ก�� 
 #)  ก�/���������� ��!��"����#�����+$��ก�	�&�ก������	�'<�'�	1�5�2�!�         

ก��.���� 
(ก)  �'<�ก0�ก�������%!��#!���"����ก��*!��*�0���$�ก0�ก������'<�'�	1�5�2�!�

'�	��
������*&���ก���S��H�5��).	������"�	�������$���*!��#��4%��$����� 100 .������#����'
��$� 

(#)  �'<�4%�)��#����ก�� ����$�*!����5ก����$���-��.�!��'�	��
��$�
�� 2ก�����ก����#���ก��ก��.��������"0�����#�����+$����� &�)�	�&���$�'�	*�����"���ก�� ��).	
ก��.���� 

( )  1"��	����������#������%!����5��/���ก��"���!�ก0� 1 'N (ก�/�4%�)��
��ก�� ����������� 2 'N)  

(�) �	�	��.�"&���0�ก��@���� 10-15 ����&�ก�� 
  )  ก�/���������� ��!��"����#����'E0���0�����ก0�ก�������%!���	��!��ก��

+0���/�������ก��*!��*�0���$���%!�	��!�����������*!��*�0� 
(ก)  �'<�1 ��ก�������%!���	��!��ก��+0���/����ก��*!��*�0���$��"����������0

���ก��*!��*�0�).��)�!��%!�	��!�����������*!��*�0� 
(#)  �'<�ก�/�#��&��#���J+�	���5!��UN�$�/4%�5&����ก���!��5��0��!�����).	 �

�!��"�������	#��&��#����'E0���0����������&�)��!�����������*�" .���ก��*���@�+#����0����
#/	���� 
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( )  ��ก*������5���ก���$����$���ก�/��!�� c *�����+0���/��"���ก O������
��ก*��#�����5!��UN�$��������� 24 (F FR TR 09) P  

(�)  O����*$���0��)��� ���'�	*� 2+�������.	����"P �������)��
'�	ก��ก��+0���/�'�	ก��"��� 

1. ���.	����"ก��#����ก��*!��*�0� (�������$����$����.#���).	�����������
��� &�#����ก��*!��*�0�������5��)��1 ��ก���������.#���).	����������*$�)�����0���ก��*!��*�0�)  

2. #/	�$����$�����0��ก&�.��"&���0�ก����#�������" 
3.  ����&��'<�).	����4.��������$����$������ 
4. ���#����(!�������*$��"0����#��5!��UN�$�/4%�5&����ก�������'<� 

Non-Immigrant ���* B ��$� IB ��!����� 
(�)  �	�	��.�"&���0�ก��@���� 10-15 ����&�ก�� 
(J)  �	����������#������%!����5��/���ก��"���!�ก0� 6 �"$�� 

�)  ก�/�ก���&� ��!��"����#����'E0���0�������ก�� ���!��'�	��
 
(ก)  �	+0���/����)ก!4%���0����	"��*%��5!� Executive Director, Secretary 

General �'<������$��&�)��!��������#�����+$��'�	*�����"���ก�� ��ก��.����).	�	���������
'E0���0�������ก�� ��S4%�#���!�����1"��	��!����������''E0���0�����ก0�ก���$�� 

(#)  ��*!��#�� Staff ���&�)��!��$�� c (����'<����*���*����5!����.!�����
�.#���ก�����,��ก��ก��UVก����	��!+0���/������ก����ก��*�����#��5�*0�,01"����                
ก��*&���ก������� ��#����$��).	ก��ก����"����� 

( )  ���+0���/�ก����%!��'�	��
 ���.	 2 'N 
(�)  �	�	��.�"&���0�ก��@���� 10-15 ����&�ก�� 

�)  ก�/����������#����	�	��.�ก����%!����5��/���ก�#�� ��!��"��� 
(ก)  ก�/���� 1 1 ��ก���� ��� $�����).	�� ����'<��'�"�����	��ก��.����       

��'�	��
�	�����������%!����5��/���ก��"� ���.	��!�ก0� 6 �"$��)�!���).����!�ก0� 1 'N 
(#)  ก�/���� 2 ��0����4.'�	ก��ก��"���$���)��1����	#���ก��.�����!��'

��$���4.ก��"&���0������!���!���$��� (ก�/���ก�� ���!��'	��
�	������ก���$�����+$�������  .
'E0���0����!�) �	�����������%!����5��/���ก��"� ���.	��!�ก0� 1 'N (ก�/���ก�� ���!��'�	��

��������� 2 'N)  
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( )  ก�/���� 3 �	����)*"� ��� $�����#��1 ��ก���5!���������!�"��������
*!��*�0�����"%�!�1 ��ก�������!*0��*�"��$���ก��#�����.���������0��$���ก��#����	�	��.�ก��
�$����ก*�� �	�����������%!����5��/���ก��"� ���.	��!�ก0� 6 �"$�� 

(�)  �	�	��.�"&���0�ก��@���� 10-15 ����&�ก�� 
J)  ก�/�ก���5�*0�,05!��UN�$���ก0�ก�������#��#!����ก,��ก0� ��ก���$��'��ก

��$����#������*!��*�0�(�����!*���������*����$�)�ก�"��!�*!��#����"�"����*!��*�0���$�  
��!�"����*!��*�0� �5!� ก�/�1��)���+0������+�กก0�ก��4.0��+0��ก&�.��ก��4.0�ก0�ก��#�*!�             
�����ก�
����ก�
�������"����*!��*�0�).	��!�"����*!��*�0� �'<���� 

(ก)  ���+0���/�ก���5�*0�,0'�	1�5�2"���5!��UN�$�S ���ก�.��ก��4.0���$�
#��#!��ก0�ก������"�����������*!��*�0�S 

(#)  �	�	��.�"&���0�ก��@���� 10-15 ����&�ก�� 
(2)  ��! �� "� ��(�� � �'< �5! � �UN �$ ���$ �4%� 5& ��� �ก � ���� � "� �� � ��� ���� ����%! � �

��5��/���ก���ก0�ก������"����ก��*!��*�0�ก��.����160 
*&�����ก����������� ��!��"����#��������5��/���ก��	#�������0�'<�5!��UN�$���$�

4%�5&����ก����ก0�ก������"����ก��*!��*�0�ก��.������������ 25 �	�����'<��'����.�ก�ก/d2���
ก&���"������	�����*&���ก��� /	ก���ก��*!��*�0�ก��.����J������ 1/2553 ��$���ก&���"��.���
ก��'E0���0���*!��*�0�ก��.����.������� 17 ���� � +.
. 2553 "�����  

ก. ก&���"�	�	��.���ก��+0���/������� &�#� 
ก) ก��������0�&�)��!��������#�� ��!��"���).	ก��������0�&�)��!��������#�� �

�!��"����+0����0� 
   (ก)  1-2 �&�)��!�*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 5 ��� �&�ก�� 
   (#)  3-10 �&�)��!�*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 15 ��� �&�ก�� 
   ( )  ��กก�!� 10 �&�)��!�*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 20 ���            
�&�ก�� 
 #)  ก����������.!����*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 5 ��� �&�ก�� 
   (ก)  ก������� ��!��"������&�)��!������������"����������0 
   (#)  ก����������� ��� ��� ��!��"����#������'�	��
 
   ( )  ก����������� ��!��"�����  .���!��'E0���0���)����  .�"0� 

                                                   

160  +�	��5������0*!��*�0�ก��.���� +.
. 2520, ����� 25. 
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   )  ก����������.!����*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 15 ��� �&�ก�� 
(ก)  ก����������� ��!��"����''E0���0����+0����0������0����� �$��"���ก�� 
(#)  ก��#�����.�ก����%!��'�	��
#�� ��!��"���).	 ��� ��� (�!�����)  

  �)  ก����������.!����*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 10 ��� �&�ก�� 
(ก)  ก����������� ��!��"�����$� ��� �����%!����5��/���ก����*0�,0�"0� 
(#)  ก����������� ��!��"����#����'E0���0����'<�ก��5��� ��� 
( )  ก��#� ����!���$���ก��'�	��������(!���$��'.����'�	�@���(!����)ก!

 ��!��"�����$� ��� ��� 
(�)  ก��)����'.����*��5��0#�� ��!��"��� 
(�)  ก����������� ��!��"����+0����$�������������&���� 
(J)  ก����������� ��!��"���).	 ��� ����&�#���5�*!������#������

��5��/���ก� 
�)  ก����������.!����*&���ก����	+0���/����).���*�H�@���� 3 5���1���&�ก�� 

(ก)  ก��)���+���&�)��!�#�� ��!��"��� 
(#)  ก����������� ��!��"����&����5��� ����'<�ก����!�"!�� 

����������)�!������*&���ก����"���� &�#�+����"�����ก*��).	�.�ก-���+$��'�	ก��ก��
+0���/�*��%�/2 ������ 

#. ��ก*��).	�.�ก-����������$���+$��'�	ก��ก��+0���/�"����� 
  ก)  ก��#�������0�&�)��!��������#�� ��!��"��� ����)�ก 

(ก)  )�� &�#��������&��#��5!��UN�$� (F FR NI 01) �����#���%.*��%�/2 ������ 
(#)  )4�4��*�������0�� 
( )  )��กก�. 41 (F FR NI 02) �����#���%.*��%�/2 ������ 
(�)  *&��������*!��*�0� 
(�)  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .).	���5����5$��4%��$����� 

 #)  ก��#������ ��!��"������&�)��!�����"����������0 
(ก)  ����*$���0��)������.	����").	����4. 
(#)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
( )  )��BIO-DATA (F FR NI 03) �����#���%.*��%�/2 �������&���� 1 5�"

�!� � 
(�)  *&�����.�ก-��ก��
�ก�).	��4!������&���� 1 5�"�!� � 
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(�)  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&���� 1 5�"�!� � 
(J)  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .*&������&�)��!� Managing 

Director 
 . ก��#���������� ��� ���#�� ��!��"����#������'�	��
 
 ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
 #)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
  )  )�� Bio-Data (F FR NI 03) �����#���%.*��%�/2 �������&���� 1 5�"�!� � 
 �)  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&����15�"�!� � 
 �)  *&������ก*�����)*"���� ����ก����+��#�� ��� ����&���� 1 5�"�!� � 
�. ก��#�������0�&�)��!��������#�� ��!��"����+0����0� 

ก)  )�� &�#��������&��#��5!��UN�$� (F FR NI 01) �����#���%.*��%�/2 ������ 
#)  )4�4��*�������0�� 
 )  )��กก�. 41 (F FR NI 02) �����#���%.*��%�/2 ������ 
�)  *&��������*!��*�0� 
�)  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .).	���5����5$��4%��$����� 
J)  *&������"�.).	��ก&���#�"��� (��������!������&�����*$�5��)��)  
5)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 

�. ก��#������� ��!��"�����  .���!��'E0���0���)����  .�"0� 
ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
#)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
 )  )�� Bio-Data (F FR NI 03) �����#���%.*��%�/2 �������&���� 1 5�" �!� � 
�)  *&�����.�ก-��ก��
�ก�).	��4!������&���� 15� " �!� � 
�)  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&���� 1 5�" �!� � 
J)  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .*&������&�)��!� Managing 

Director 
J. ก��#���������� ��!��"�����$� ��� �����%!����5��/���ก����*0�,0�"0� 

ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
#)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
 )  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&���� 1 5�" �!� � 

5. ก��#������� ��!��"�����'E0���0����'<�ก��5��� ��� 
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ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
#)  )�� Bio-Data (F FR NI 03) �����#���%.*��%�/2 �������&���� 1 5�" �!� � 
 )  *&�����.�ก-��ก��
�ก�).	��4!������&���� 1 5�" �!� � 
�)  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&���� 1 5�" �!� � 

(. ก��#� ����!���$���ก��'�	��������(!���$��'.����'�	�@���(!� 
ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
#)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
 )  *&�����.�ก-��ก��
�ก�).	��4!������&���� 1 5�" �!� � 
�)  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&���� 1 5�" �!� � 
�)  *&������ก*�����)*"���� ����ก����+��#�� ��� ����&���� 1 5�" �!� � 

�. ก��)����'.����*��5��0#�� ��!��"��� 
ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
#)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
 )  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&����15�"�!� � 
�)  *&��������*$��"0����J����"0��&����15�"�!� � 

E. ก����������� ��!��"����''E0���0����+0����0������0����� �$��"���ก�� 
ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
#)  *&��������*!��*�0� 
 )  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .).	���5����5$��4%��$����� 
�)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
�)  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&���� 1 5�" �!� � 
J)  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .���5����5$��4%��$���������

*!��*�0� (�����) #����0������ก����#��� 
-. ก��#�#�����.�ก����%!��'�	��
#�� ��!��"���).	 ��� ��� (�!�����)  

ก)  )�� &�#��������&��#��5!��UN�$� (F FR NI 01) �����#���%.*��%�/2 ������ 
#)  )4�4��*�������0�� 
 )  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .).	���5����5$��4%��$����� 
�)  *&������"�.).	��ก&���#�"��� (��������!������&�����*$�5��)��)  
�)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
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J)  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .���5����5$��4%��$���������
*!��*�0� (�����) #����0������ก����#��� 

5)  *&��������*$��"0�������� (�����)  
()  *&������*&� ���0�������%!#�� ��!��"��� (�����)  

M. ก��#���������� ��!��"����+0����$�������������&���� 
ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
#)  *&��������*!��*�0� 
 )  *&��������*$�������ก���"�	������0�0��  .).	���5����5$��4%��$����� 
�)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 

d. ก��#���������� ��! ��"� ��).	 ��� ����& �#���5�*!����� �#� �����
��5��/���ก� 

ก)  ����*$���0��)��� ���'�	*� 2).	���.	����"+��������4. 
#)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
 )  *&���� Invoice ��$� Packing List #������	�&��#���&���� 1 5�" �!� � 
/. ก��)���+����ก�&�)��!�#�� ��!��"��� 
ก)  *&��������*$�)���ก��������0�"0�����ก����#��� 
#)  )��)��� ��!��"���+���&�)��!� (F FR NI 22) �&���� 5 5�" �!� � 
 )  ����*$��"0���� ��!��"����+$���0"�!�*&���ก������� ��#����$�� 

". ก����������� ��!��"����&����5��� ����'<�ก����!�"!�� 
ก)  *&��������*!��*�0� 
#)  *&��������*$��"0����#��4%�#��������&���� 1 5�" �!� � 
 )  )�� 5 .30 (F FR NI 20) �&���� 1 5�" �!� � 

���������ก���$�� &�#���� (1) ).	 (2) ����$�����ก.�!�4%�5&����ก���!��'�	��
*&���ก���
 /	ก���ก��*!��*�0�ก��.���� 

3.1.4 +�	��5������0ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� +.
. 2522 
+�	��5������0ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� +.
. 2522 (���)ก��#�+0����0�1"�

+�	��5������0ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� (J������2) +.
. 2534 +�	��5������0ก��
�0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� (J������3) +.
. 2539 ).	+�	��5������0ก���0 ����*��ก���
)�!�'�	��
��� (J������4) +.
. 2550 �'<�ก����������"����ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
���
�+$��+�M���0 ����*��ก������*��%�/2)�� "����	��1 ��*����+$��-�� �	����0�����"ก��
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 ������).	*0�,0'�	1�5�2�!�� c �"�)ก!  *0�,0'�	1�5�2�����! �ก����ก��@����ก����#�
���*��ก��������').	�#�'�	ก��ก���*�� ).	*0�,0'�	1�5�2"���@����ก����#�'�	ก��ก��
�*���������ก���&���� ���*	"�ก*&�����4%�'�	ก�����*��ก�����$�+�/05�ก�����$�           
ก����0ก�����0 ����*��ก����+$���%��������ก��'�	ก�����*��ก������0 ����*��ก���             
�������#����*��ก��������').	�#�'�	ก��ก���*�� "��������'�	*� 2����0 ����*��ก����'<�
-��ก��4.0����5!���*�0�*����#�" ���*�������ก��)#!�#��#��4%�'�	ก��ก���+$�����ก�	���ก��
+�M�����*��ก�����ก*%!@%�0@� ����'�	��
 ).	+�M��ก�� ���	��!��'�	��
*�" .���ก��
@��	ก��)#!�#��).	ก��.�����	��!��'�	��
 

*0�,0'�	1�5�2�����!�ก����ก��@����ก����4%�'�	ก�����*��ก�����$�+�/05�ก�����$�
ก����0ก�����0 ����*��ก����������#����*��ก��������').	�#�'�	ก��ก���*���"��������&�
 ��!��"���(����'<�5!��UN�$���$�4%�5&����ก��(����"���������������%!����5��/���ก� ).	�"����
����������&�����J+�	�&�)��!���� /	ก���ก��ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
������ ���
��H�5�� �.�"�	�	��.�����"���������������%!����5��/���ก�������'��กE��%!�����" 2 �!�"���
��$����0 ����*��ก��� *!�����2ก��'�	ก��ก0�ก��'�	1�5�2).	#������ #��+�	��5������0�����
*!���ก����#���ก��ก����ก���������&�������)ก! ��!��"�������	�#�����&������'�	��
������
ก�����*!��*�0�ก��.������$�ก������$���������� 12 )�!�+�	��5������0ก���&����#��           
 ��!��"��� +.
. 2551 (����"�����.�กก����ก��."#�������ก����ก��ก����������� ��!��"�������	
�#�����&������'�	��
������+�	��5������0ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� +.
. 2522 
).	���)ก��#�+0����0� ).	."@��	���ก�� ��!��"���4%�#������������� 1"��"�������0�.�ก�ก/d2��
ก����ก���������&�������ก�� ��!��"����#�����&��������5��/���ก����+�	��5������0
"��ก.!��1"� ��!��"�����!�����$�� &�#�������������5!��"���ก�� ��!��"��������' )�!4%����������
����)���ก�������� ��!��"�������"��������������#�����&������'�	��
���"��ก.!�� 4%�������
���+�	��5������0ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� +.
. 2522  $�  /	ก���ก��ก���0 �
���*��ก���)�!�'�	��
���(������ �����H�5�����4%�'�	ก�����*��ก���).	4%�'�	ก��+�/05
�ก����"��������������&� ��!��"���(����'<�5!��UN�$���$�4%�5&����ก��(����"���������������%!��
��5��/���ก��"�����&����).	@����ก&���"�	�	��.������%!�"�����5��/���ก�������
 /	ก���ก��ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
�����H�*� ��)���!��	�ก0�ก&���"�&������$�
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�	�	��.������%!�"�����5��/���ก����ก������!�"��� ��#����$��161 ).	�"�����������&����
�J+�	�&�)��!��������ก���&�����.�"�	�	��.���!�����"���������������%!����5��/���ก�162 

�.�ก�ก/d2ก��+0���/�����������&� ��!��"���(����'<�5!��UN�$���$�4%�5&����ก��            
�#������%!����5��/���ก�).	�&�������0 ����*��ก�������'<��'���'�	ก�
 /	ก���ก��ก��
�0 ����*��ก���)�!�'�	��
�����$����.�ก�ก/d2ก��ก&���"�&����).	�	�	��.���� ��!��"���
�#������%!����5��/���ก�).	ก��ก&���"�&�)��!��������ก���&������� ��!��"���(����'<�5!��UN�$�
��$�4%�5&����ก������"���������������%! ����5��/���ก��"��������������&�������0 �
���*��ก���.������� 10 �0������ +.
. 2551 "����� 

1) ���4%�'�	ก��ก0�ก�� ����"�)ก! 4%�'�	ก�����*��ก���4%�'�	ก��ก����0ก����$�           
4%�'�	ก��+�/05�ก���(����"�������������'�	ก��ก0�ก�����0 ����*��ก��� ���'�	*� 2�	�&�
 ��!��"����#������%!����5��/���ก�).	�&�������0 ����*��ก���������� %!*��*).	��  .(���
��%!����'ก��	#�� ��!��"���"��ก.!���#������%!����5��/���ก�����$�� &�#��!�ก���0 �
���*��ก���)�!�'�	��
��� (ก��.) ���)����� ก��. ก&���" 

2) ���ก��. +0���/����������4%�'�	ก��ก0�ก���&� ��!��"����#��������5��/���ก�
����&����).	�	�	��.��+$���&�������0 ����*��ก���1"�+0���/���ก'�	�@�ก0�ก����0����
�"�	������&���� �������).	+$�����'�	ก��ก0�ก��#��4%�'�	ก��ก0�ก��������ก&���"�����
���5�1 �.�ก�ก/d2ก��+0���/��&���� ��!��"���).	���5� 2 �	"���&�)��!�).	�	�	��.�ก��
����������'�	ก�
J������ 

3) ���ก��. +0���/�������0�&�)��!��������ก�����#�� ��!��"���(����"�������������
��%!����5��/���ก����#�� 1) �"�����������&�������0 ����*��ก�������.�ก�ก/d2"����� 

 (1)  �&�)��!� Director �����'<� Director "����""��������#��4%�'�	ก��ก0�ก���5!�
Managing Director, Marketing Director, Financial Director  

ก�/�����"����������0�&�)��!� Managing Director ).���	��!�"����ก��+0���/�������0��
�&�)��!� General Manager ��ก����)�!ก�/��'<�4%�'�	ก��ก0�ก������� �/*����0��� (3)  
  

                                                   

161  +�	��5������0ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� +.
. 2522, ����� 45. 
162  +�	��5������0ก���0 ����*��ก���)�!�'�	��
��� +.
. 2522, ����� 46. 
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 (2)  �&�)��!�  President ).	�&�)��!�"� �� Finance ��$� Administrative ��$�
General Affairs �	����������"��J+�	ก�/�"����� 

  (ก)  4%�'�	ก��ก0�ก���� ��!��"����$������ก0�ก�!�����.	 50 #������"�	�����
).	����0�.������!��&�ก�!� 20 .��������$��� ��!��"����$���������.	 100 

  (#)  4%�'�	ก��ก0�ก���� ��!��"����$�������&�ก�!�����.	 50 #������"�	�����
)�!���%. !�����������"�	�������!��&�ก�!� 50 .������ 

 (3)  �&�)��!�4%�5!�� (Assistant) #��4%���0����	"��*%�).	4%�5!��"���1������	
�������"������'<�4%�'�	ก��ก0�ก������� ��!��"����$������ก0�ก�!�����.	 50 #������"�	�����
).	����0�.������!��&�ก�!� 100 .������1"��	+0���/���������� ����&��'<��5!�ก��'�	ก��
ก0�ก����4.0�@�/d2����"���กก��4.0���กก�!������4.0�@�/d2��$���1�������$�*���'�	ก��ก��
��กก�!������)�!�(�����%!�!���������ก��@�����0 ����*��ก����'<���� 

 (4)  �&�)��!�"��� Marketing "��� Export ).	"��� Sales �	+0���/����������
�&�)��!�.	����������)�!���4%�'�	ก��ก0�ก�����.�"�.��)�!�)�!����+$����� (Zone) �!�� c ก���5!�
���'���(�����'��1�'���'����0ก����$��'<��������	+0���/������กก�!� 1 �����กH�"� 

4)  ก�/����#��1) ��$��4%�'�	ก��ก0�ก���"�"&���0�ก0�ก��).��).	�� ����&��'<����
�	����#��������&� ��!��"����#������%!����5��/���ก�).	�&�������0 ����*��ก����+0����0�
��� ก��. +0���/��������"���ก'��กE�!�4%�'�	ก��ก0�ก������ 

(1)  ��1�������$�*���'�	ก��ก����%!�.��)�!����0 ����*��ก�����$���
1�������$�*���'�	ก��ก��)�!��"���)�!���.��1 ��ก�� 

(2)  ก��'�	ก��ก������.��&�ก���.��ก	 (Shift)  
(3)  ��ก���'.����)'.���$�'���'���#���ก��4.0�#���ก&�.��ก��4.0���$��0"����

� �$�����ก����!�.�"���"�'���'���'�	*0�,0@�+��$�����-��4.0�@�/d2 
(4)  #�") .�5!��UN�$�4%�5&����ก������'<� ������*�#��05����� c ��$� ����

��������!*��������ก���!����"�� �0 �!�� c �"� 
3.1.5 +�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 

+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 (���)ก��#�+0����0�1"�+�	��5������0 ��#����$�� 
(J������2) +.
. 2523 ).	+�	��5������0 ��#����$�� (J������3) +.
. 2542 �'<�ก�����������#���
1"��������'�	*� 2�+$��ก&�ก��).	ก��������� ��!��"�������#��������5��/���ก� (���ก��ก/d2ก��
�#����$�� ).	�#��������5��/���ก��'<�ก��5��� ���'��กE��%!�����" 2 �!�"�����$���ก���#��).	
��ก��ก��5��/���ก� ).	���" 4 �!�"�����$���ก���#��������5��/���ก�5��� ������� ��*!��
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�ก����#���ก��+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 ��*!��#����$����#�������ก��
#����������&���� ก.!�� $�1"������' ��!��"���(����	#�������������&������'�	��
���
�������0�������%!����5��/���ก���$��"��������������#��������5��/���ก��'<�ก��5��� ������
ก������!�"��� ��#����$��1"��0�5!�"��������������#������-��	��ก�!����������$�4%��"0�
���4!��163 (�����$����#"��ก.!��)*"������H��!�  ��!��"������'�	*� 2�	#�������������&����
�	����������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0�����"����ก������.����'�	�@��$��
��ก��กก������.����'�	�@���ก�!����������$�4%��"0����4!�� ������ก.!���"��!� ���*��+��,2
�	��!��+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522).	+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"���          
+.
. 2551 ���� $� ก����� ��!��"���(���#�������������&�����	�����"����ก������.����'�	�@�
 ���%!5��� ��� (Non-Immigrant Visa) �+$�������'�	*� 2(���)�!���ก�'<� 8 '�	�@� �"�)ก! 1) ��(!�
,��ก0� 2) ��(!�4%��0"��� 3) ��(!�ก��.�������ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.����������*&���ก���
 /	ก���ก��*!��*�0�ก��.������H�*� �� 4) ��(!�ก���%�).	ก�*�.).	ก��'E0���0���������5ก�� 
5) ��(!�ก��'E0���0�������*$����.5� 6) ��(!�4%��5����5����$�ก��'E0���0���"���5!��UN�$� 7) ��(!�ก��
.������������-�������H�*� ��).	 8) ��(!�ก��
�ก���$�"%���  

��ก��
�ก�+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 4%��#����	
�ก����ก��ก/d2ก���#��
��$�� ).	�#��������5��/���ก��'<�ก��5��� ���(���'��กE��%!�����" 2 �!�"�����$���ก���#��).	
��ก��ก��5��/���ก�).	���" 4 �!�"�����$���ก���#��������5��/���ก�5��� ��� (�����*!��
�ก����#���ก��+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 )�!����#����ก��
�ก��"�
"���!��'��� 

1)  ก��ก/d2����ก����ก��ก���#����$��  
ก��ก/d2����ก����ก��ก���#����$��'��กE��%!��+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 ��

���" 2 �!�"�����$���ก���#��).	��ก��ก��5��/���ก� 1"������ 11 ).	 ����� 12 ก&���"
ก��ก/d2�.�ก��ก��+0���/���������� ��!��"����#��������5��/���ก� ).	���"��� 4 �!�"���
��$��� ก���#��������5��/���ก�5��� ��� ����� 34 ).	 ����� 35 (���������0�ก����ก���	�	��.�
+&���ก ����)�ก ก��#�+&���ก����5��/���ก��ก0�ก�!����ก�����ก&���" ).	ก��#���������%!��
��5��/���ก��'<�ก��5��� ���164 

                                                   

163  +�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551, ����� 10. 
164  ��ก ก��ก012�� �ก� ��ก!�ก��������#
 (�. (1-4) - (1-10).), 1"� 
%��2�0���ก�����).	ก��+�M��. 

ก�����+S:  /	�0�0
�*��2 ��R�.�ก�/2����0���.��.  
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(1)  �.�ก�����'  
�����" 2 �!�"�����$���ก���#��).	��ก��ก��5��/���ก� ����� 11).	����� 12            

�$��!��'<�ก��ก/d2�.�ก��ก��+0���/���������� ��!��"����#��������5��/���ก����ก/d2ก��
+0���/�"�����  

ก.  ��!��"���(����"0�����#��������$���ก�'��ก��5��/���ก��	�����"0�����#����
��$���ก�'���5!����� "!������ ��#����$�� �#��!� *���� ��$��������).	���ก&���"��.�           
������� ��������-������	�"�'�	ก�
����5ก0�������ก�165 

#.  ��!��"����	������!��.�ก/	����������!���"��!�������"���!��'���166 
ก)  ��!������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0��������%ก����).	            

���*��%�/2��%! ��$���)�!��!�"����ก������.����������*$��"0������$���ก*���5�)������*$�
�"0�����5!��!�������ก*����%���$�*���ก�*�.������!��'�	��
��$���กก�	����ก��
�!��'�	��
 ����)�!ก�/������!������ก������.����*&����� ��!��"������'�	�@��'<�ก�/�+0�
  

#)   ��!��"�������#��������5��/���ก�1"���!��'G������ก�����5�+��� ��             
)ก!ก�/�����#��������5��/���ก�  ��!��"����#�����+$������5�+�'<�ก���ก� ��$��#�����+$���������
�&����"���ก&�.��ก��1"���!�"���
���05� ����%���$�ก��UVก����05�ก�� ��$��#�����+$���&�����$�����
�'<�ก��U3�Un�ก������!�"���ก���&����#�� ��!��"���  

 )   ��!��"�������'<� ��0ก.��0���$���1� ��!���"��!�������������ก&���"��
ก�ก�	����  

�)   ��!��"�������0�"�'.%กUN'K��ก���#���+0 ��$�J�"�� (�� ��$�'E0���0ก����!��
�$������05�ก��)+��2�+$��'K��ก��1� �0"�!�������ก�����������0).	��!������)+��2���� ��#��
��$��ก�	�&�ก���5!��!�����  

�)   ��!��"������� ��"����1��&� �ก1"� &�+0+�ก�#��
�.�����$� &�*������5��
"���ก�������$� &�+0+�ก�#��
�.�!��'�	��
 ����)�!�'<�1�*&����� ���40".��1�           
��$� ���40"����"�ก�	�&�1"�'�	��� ��$� ���40"����ก���������ก�ก�	����  

J)   ��!��"��������+Q�0ก��/2�'<�����!��5$���!��'<���  .����'<�@���!�*�� ���$��	ก!�
�����������ก0"��������!� ���*��*�#��$� ���'.�"@��#��'�	5�5� ��$� ������� �)�!�
��5��/���ก���$���  .(����������������-��.�!��'�	��
�"���ก�������  

                                                   

165  +�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522, ����� 11. 
166  +�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522, ����� 12. 
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5)   ��!��"��������+Q�0ก��/2�'<�����!��5$���!��#�����+$��ก�� ��'�	��/� ก�� ����0�
��$��"Hก ก�� �����*+�0"���1� ก��.�ก.�����@��
�.ก�ก���$��+$��'�	ก��ก0�ก���$�����#�"�!�
 ���*�������������$�
�.,������"�#��'�	5�5�  

()   ��!��"��������!����0��0"�����$���!��'�	ก����������-�����'�	ก�
���           
����� 14  

�)   ��!��"��������-�������!����������#��������5��/���ก��������� 16 
ก.!�� $� ��ก�/������+Q�0ก��/2(�����-�������H��!� �+$��'�	1�5�2)ก!'�	��
��$��+$�� ���*��
��������� ��M�,�����$�
�.,������"� ��$� ���4�*�ก#��'�	5�5� ��!*� ����������� ��!��
"���4%��"��$��&�+�ก�"�#��������5��/���ก� ��-��������&����*�����!��������� ��!��"���4%�����
��$��&�+�ก�����#��������5��/���ก��"�  

E)   ��!��"�������%ก��-��.�����$���-��.�!��'�	��
�����
 ��$��%ก�+0ก���
*0�,0ก����%!��
������5��/���ก���$����!��'�	��
��).����$��%ก+��ก��������������*!�ก.��
��ก�'��ก��5��/���ก� 1"���-��.����*�� !��5��!�� ������� ����)�!��-������"�+0���/��ก�������
�'<�ก�/�+0�
�J+�	���  

(2)  #���ก����#���.�ก�����'  
)���!�+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 �	������0�.�ก�ก/d2ก���#����$�������

����� 11 ).	����� 12 )�!����� 13 ).	����� 15 �"�������0#���ก����������1"������ 13 
ก.!����� ก���ก������!����������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0����*&�������  .���
'�	�@� *!������� 15 �"�ก.!�������  .���'�	�@������!����'E0���0ก��������������-��	�'<�
 ��!��"���  

)�!���ก�	���� ��  .���ก.!���������� 15 ��� กH�������'E0���0�������� 11  $� �����#��
��$���ก��ก��5��/���ก����5!����� "!������ ��#����$�� �#��!� *����).	 ����� 12(1) (4) 
(5) (����ก����ก����$�������	���!� ��  ."��ก.!������������*$��"0������$���ก*���5�)������*$�
�"0��������%ก����*��%�/2��$���)�!��!�"����ก������.���� ����)�!ก�/������!������ก������.����
*&����� ��!��"������'�	�@� ��  .�����
��*0�,0�������� 15 ������!�'<���  .�0ก.��0���$�           
��1� ��!���������!���"������ก&���"��ก�ก�	����).	��  ."��ก.!����������"�'.%กUN'K��ก���#�
��+0 J�"�� (�� ��$�'E0���0ก����!���$������05�ก��)+��2�+$��'K��ก��1� �0"�!�������ก�����
������0).	��  ."��ก.!����$���	�#����$���ก��ก��5��/���ก������$�����ก��������ก&���"���
ก�ก�	������������ 18  
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ก. ก�/� ��!��"�����!����������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0����167 
ก)   ��!��"�������'<�4%� �� ��+���	).	 �'�	�&�+���	�����&���$������ก�


(����+���)�!)�	�#��������!� *���� ��$�������� ����5��/���ก�).��ก.����ก�' �+$��'�	1�5�2��
ก�� �� ����  ."��ก.!�� +��ก���������������	��ก����*$�*&� �����)�����ก&���"��
ก�ก�	�����+$������$����กH�"�  

#)   ��!��"����'<� �*��5��0#��'�	��
�������/��#��0"�!�ก��'�	��
���
�"0����#���+��)"��'��5��� ��� 1"�'E0���0���#���ก.��	��!����-��.���ก����-��.)�!�
'�	��
����  

 )   �1"�*�����l4!��)"�(����$�����1"�*����"�"����.�" �+���)�!4!����/�
�#�'�	��
����'��ก��5��/���ก����#���ก.��	��!����-��.���ก����-��.)�!�'�	��
           
���� c ).	����.�"���4%� �� ��+���	).	 �'�	�&�+���	)�!����l�5!��!�����"��� ����'<� �
�!��"�������� �/*����0���ก.!����  ��!��"����"����ก���ก������!����������*$��"0����  

#.  ��!��"��������!����'E0���0ก������������#�� ��!��"���������ก&���"�����
+�	��5������0��� ��ก��กก��'E0���0��$�ก������������������ 11 ����� 12 (1) (4) ).	 (5) 
).	����� 18 ��� *��  

��  .����	������������ 15 �"�)ก!  
ก)  ��  .�� /	4%�)������%�(�����-��.�!��'�	��
*!��#����'E0���0���������

��5��/���ก���$�(����"0����4!����5��/���ก� �+$���''E0���0���������'�	��
�$��  
#)  +��ก���U3��ก�*�.).	.%ก����U3��ก�*�.(�����-��.�!��'�	��
*!��#����'E0���0

�����������5��/���ก� ��$�(����"0����4!����5��/���ก��+$���''E0���0���������'�	��
�$��  
 )  ��  .(�����-��.�!��'�	��
1"� �����H�5��#����-��.�������#����'E0���0

���������$�@��ก0�����5��/���ก�  
�)  ��  .(���'E0���0���������$�@��ก0�����5��/���ก� �+$����-��.������ ����ก.�

�����-��.����"��&����ก����-��.�!��'�	��
  
�)  �������*&���ก���#���� 2ก����$�����ก���	��!��'�	��
�����ก����� ��� ���

ก��"&���0������'�	��
��� ��$�(�����-��.����"���� �����H�5��"���).��).	������+��ก���
��$�4%��5����5����$���  .�$��(����� 2ก����$�����ก���5!��!�����)�!�������$�����������'E0���0

                                                   

167  +�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522, ����� 13. 



107 

���������$�@��ก0�����5��/���ก� �+$���� 2ก����$�����ก��"��ก.!�� ��$��+$����-��.������
 ����ก.������-��.����"��&����ก���� 2ก����$�����ก���	��!��'�	��
����  

J)   %!*��* ��$����� (�����%!�� �����'ก��	).	�'<�*!��)�!� �����$��#����  .��� 
ก) #)  ) �) ��$� �)  

5)   �����5�*!�����(����"0������ก�!��'�	��
�+$�����&����'�	�&��'<�'ก�0 / ���+�ก
��
��#����  .��� ก) ��$���  .(����"������ก*0�,0��!������ก��ก����  .(������&�)��!�����%����
 ����ก.������-��.����"��&����ก����-��.�!��'�	��
��$�ก���� 2ก����$�����ก���	��!��
'�	��
#�� ��!��"������ก.!�������  

(3)  �	�	��.�+&���ก ����)�ก ก��#�+&���ก����5��/���ก��ก0�ก�!����ก�����ก&���" 
).	ก��#���������%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ���  

����$����ก����ก���	�	��.�+&���ก ����)�ก ก��#�+&���ก����5��/���ก��ก0�ก�!����
ก�����ก&���" ).	ก��#���������%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ��� ���.�ก�ก/d2����ก����#���
�������� 34 ).	 ����� 35 "�����  

ก.  �	�	��.�+&���ก ����)�ก  
�	�	��.���+&���ก ����)�ก�����	���	�	��.���!������� �	����"%��������'�	*� 2��� �

�!��"���#��#������%!5��� �������5��/���ก� (���'��กE���+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 
����� 34 ).	 ����� 35 (��������.	����" "�����  

ก)  ��ก�/�����#��������5��/���ก��+$�� ก��'E0���0�����������%���$�ก�*�. ��$�ก��
'E0���0������������5ก�� �	�	��.�+&���ก ����)�ก��� ��!��"�����*0�,0+&���ก����5��/���ก�#�����%!
ก�� ����&��'<�#��ก��'E0���0���"��ก.!��  

#)  ��ก�/�����#��������5��/���ก��+$��ก��.������$�ก���$������ก����ก��ก��.����
@�������� ��ก�����*!� �*�0�ก��.���� �	�	��.�+&���ก ��� �)�ก#�����%!ก���	�	��.�                        
��� /	ก���ก��*!��*�0�ก��.����+0���/���H�*� ��  

 )  *!�� ��!��"�������#��������5��/���ก��+$��ก��.��������"���� �����H�5����ก
ก�	���� ก������ก����#��� �	�	��.�+&���ก ����)�ก��!�ก0� 2 'N���)�!�������"����������  

�)  ��ก�/���� ��!��"������ �#��������5��/���ก��+$��,��ก0� ก��
�ก���$�"%���               
ก��'E0���0�������*$��*����.5� ก���4�)+�!
�*������"���� �����H�5����กก�	��������ก��
����ก����#��� ก�� �� �������0���
�*��2��$�UVก*����*�����ก�� �� �����$�*�����ก��
�ก���
��5��/���ก� ก��'E0���0���"���5!��UN�$���$�4%� �5����5�� ��$� ก���$��������ก&���"��
ก�ก�	���� �	�	��.�+&���ก ����)�ก ��!�ก0� 1 'N ���)�!�������"����������  
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�)  ��*!��ก�/���� ��!��"����#�����+$���!�������� �	�	��.�+&���ก ����)�ก ��!�ก0�             
90 ��� ���)�!�������"����������  

J)  ��ก�/���� ��!��"����#��������5��/���ก��+$��ก���.!�ก�R� ก���"0����4!��
��5��/���ก� ก���'<�4%� �� ��+���	��$� �'�	�&�+���	����#������!�*������$����������
��5��/���ก� �	�	��.�+&���ก ����)�ก��!�ก0� 30 ������)�!�������"����������  

#.  ก��#�+&���ก����5��/���ก��ก0�ก�!����ก�����ก&���"  
ก��#�+&���ก����5��/���ก��ก0�ก�!����ก�����ก&���" �.�ก�ก/d2"��ก.!��'��กE��%!

������� 35 ���  3 ���������0�!� ��ก�/���� ��!��"����������&��'<��	������%!����5��/���ก��ก0�
�	�	��.���� ก&���"�� (1) (2) (3) ).	 (4) ����,0�"��'<�4%�+0���/������������%!�!��'�"� ����.	   
��!�ก0������'N).	��$���"�������).������������!� /	ก���ก���+$������+����"�������4.@����
��H"������)�!���������  

��ก��������0��*!������	��H��"��!�  ��!��"��������*0�,0����	#���%!����5��/���ก�
�ก0��	�	��.����ก&���" �����������&��'<�).	�	�����'<� ��!��"������+&���ก����5��/���ก��+$��ก��
�.!�ก�R� ก���"0����4!����5��/���ก�).	ก���'<�4%� �� ��+���	��$� �'�	�&�+���	����#��
������!�*���� ��$������������5��/���ก� ก���!�������� ก���&�,��ก0� ก��
�ก���$�"%���                  
ก��'E0���0�������*$��*����.5� ก���4�)+�!
�*������"���� �����H�5����กก�	��������ก��
����ก����#��� ก�� �� �������0���
�*��2��$�UVก*����*�����ก�� �� �����$�*�����ก��
�ก�             
����5��/���ก� ก��'E0���0���"���5!��UN�$���$�4%��5����5�� ก���$��������ก&���"��ก�ก�	���� 
��$�ก��.��������"���� �����H�5����กก�	���� ก�� ����ก����#��� ก���	#�+&���ก�ก0��	�	��.�
������ก�����ก&���"�����$�� &�#��!��,0�"���$����������������"����������� �+$���&�ก��+0���/�
������ 1"�ก�����������+&���ก�ก0��	�	��.��"���!�ก0� ����.	��!�ก0� 1 'N ��$���,0�"�������).��
�����������!� /	ก���ก��@������H"������)�!��������� �+$��)�������4.#��ก��������  

 .   ก��#���������%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ���  
ก��#���������%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ��� ��������0���������� 35 ��� ���� 

(���������0�!� ก��#��������+$����%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ����!��')�!.	 ���� ��� ��!��"���
�$�� &�#����)��).	�*�� !�,��������������ก&���"��ก�ก�	�������	��!����lG� &�*���         
��� ��!��"���4%�������%!����5��/���ก��'+.��ก!���"�  

��'G������*&���ก����&����)�!�5��0�� &�*������  777/2551 .������� 25 +Q
�0ก���             
+.
. 2551 ��$����.�ก�ก/d2).	��$����#��ก��+0���/�ก�/� ��!��"���#���������%!��
��5��/���ก��'<�ก��5��� ��� 1"� &�*���"��ก.!����ก��� ���������� 35 ��� *��                       
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)�!�+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 ).	����� 11(4) )�!�+�	��5������0�&����)�!�5��0 
+.
. 2547 �"�ก&���"�.�ก�ก/d2��ก��#���������%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ���  ��!��"���            
4%���*0�,0�$�� &�#��	�����'<�4%�����"0�����#�������5!����� "!������ ��#����$�� �#��!� *���� ��$�
���������������-�����'�	ก�
ก&���" ).	4!��ก������#��+��ก��������������).	����������
�&��'<���ก��#���������%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ��� (�������)�!� ����&��'<��!�� c             
�	#�����%!ก�������'�	*� 2����#��������5��/���ก� 

2)   �.�ก�ก/d2).	ก�	���ก��#�����.���� 
��ก��
�ก��.�ก�ก/d2).	ก�	���ก��#�����.���� 4%��#����	)�!��'<�'�	�"H��"�

"�����168 
(1)  '�	�@�ก������.������$���(!�  
+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522 ก&���"��� ��!��"�����ก �����"0�����#������

'�	��
�������������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0��������"����ก������.���� 
(Visa) 1"� ��!��"����������ก���#�����&������'�	��
��� ��ก���$��'��กก��'E0���0���
+�	��5������0ก���&����#�� ��!��"��� +.
. 2551 ����	����'E0���0���ก������!�"��� ��#��
��$��1"����ก������.������$���(!�#��'�	��
��� (���*�����)�!��"��'<� 8 '�	�@� �"�)ก!  

ก. ��(!�'�	�@���ก�!�������� (Tourist Visa) (���*�������%!��'�	��
����"���!�ก0� 90 
���).	��!����������&����  

#. ��(!�'�	�@� ��"0����4!����5��/���ก� (Transit Visa) �5!� ก���"0������            
�.!�ก�R� ก���'<�4%� �� ��+���	����#��������!���$���$��!���ก�
�������� �'<���� (���*�������%!
��'�	��
����"���!�ก0� 30 ��� ).	��!����������&����  

 . ��(!�'�	�@� ��#����$����กก&���"�&���� ��!��"���(����	�#�������0�������%!��
��5��/���ก��'<����'N (Non-Quota Immigrant Visa) �'<�ก�/� ��!��"������ � ��#������%!��
'�	��
��� )�!��!���.�ก-��ก��)�����ก�'��ก'�	��
�+$��ก.���#������ก��$����.�ก-��             
)�����ก�'��ก'�	��
�+$��ก.���#������ก )�!��!�"�ก.���#����@������.����ก&���"(���ก��������
�����%!��'�	��
����	#�����%!ก�� �����H�5��#����-�����  

�. ��(!�'�	�@� ��!��"���������0����%!����5��/���ก� (Immigrant Visa) �	����'<�  
���'N1"��	��!����ก0�'�	��
.	 100  �/'N *&����� ����*��5��0��!����ก0� 50  �/'N  

                                                   

168  ก��ก012�� �ก� ��ก!�ก��������#
 (�. 1-12) - (1-17), �.!��"0�.  
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�. ��(!�'�	�@� ���%!5��� ��� (Non Immigrant Visa) �	���)ก! ��!��"�������#����
�&����1"�)�!��'<��.��'�	�@� �"�)ก!  

ก)  ��(!�,��ก0� (B) 1 'N  
#)  ��(!�4%��0"��� (O) 1 'N  
 )  ��(!�ก��.�������ก�����*!��*�0�ก��.���� (BOI-I) ������*&���ก���

 /	ก���ก��*!��*�0�ก��.������H�*� ��  
�)  ��(!�ก���%�).	ก�*�.).	ก��'E0���0���������5ก�� (D) ��%!�"���� ����&��'<�  
�)  ��(!�ก��'E0���0�������*$����.5� (M) 1 'N  
J)  ��(!�4%��5����5����$�ก��'E0���0���"���5!��UN�$� (EX) 1 'N  
5)  ��(!�ก��.������������-�������H�*� �� (IM) 2 'N  
()  ��(!�ก��
�ก���$�"%��� (ED) 1 'N  

J. '�	�@���,��
������� (Courtesy Visa) ��(!�5�0"����'<���(!������ก���)ก!4%�����$�
����*$������5ก�� �+$���	�#�����!����������'�	��
��� �'<��	�	��.���!�ก0� 30 ��� 1"���! 0"
 !�,��������  

5. '�	�@���5ก�� (Official Visa) ��(!�5�0"�����ก���ก��4%��$�����*$��"0������5ก��
�+$���#����'E0���0���������'�	��
��� 1"���! 0" !�,�������� (������0,�ก��#���(!���$���ก���ก���� 
��!��������(!�*&��������'�	��
�����#���ก.��	��!��ก�� ���&�����"���ก��ก����(!�*&�����
��������������ก���%� 4%��$���(!�5�0"�����$���"0�����#��������5��/���ก��	�"�������������+&���ก
��%!��'�	��
����'<���.� 90 ��� / "!�������5!�ก��  

(. '�	�@��%� (Diplomatic Visa) ��(!�5�0"����	��ก���*&�����4%��$�����*$��"0����
�%� �+$���#����'E0���0���������'�	��
��� 1"���! 0" !�,�������� �0,�ก��#�ก�	�&��"�1"�ก���$��
 &�#���(!����*����%���$�*���ก�*�.������!��'�	��
 )�!��ก4%��$�����*$��"0�����%�#��
'�	��
�����'<�'�	��
����� ����ก.�ก��'�	��
����!�"���ก���ก����ก������.����             
�	��!��ก�� กH�	*������"0�����#��'�	��
����"��.�1"���!����#���(!�  ��!��"���'�	�@������$��
�"0�����#��������5��/���ก��	�"����ก�������������%!�!���#������ / "!������ �'<���.� 90 ���  

(2)  �.�ก�ก/d2ก��#�����.����  
�.�ก�ก/d2ก��#�����.���� )�!���ก�'<� 3 '�	�@� "����� 
ก. ก��#�����.������ก��5��/���ก�  
���+�	��5������0 ��#����$�� +.
. 2522  ��!��"�������	'�	*� 2�"0�����#������

��5��/���ก��	����������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0����).	����*$��"0������$�
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��ก*���5�)������*$��"0����"��ก.!���	�����"����ก������.������������ 12(1) 1"�ก��#�
����.��������  ��!��"����	�����$�� &�#� / *����%������$�*���ก�*�.�����'�	��
��� �
�!��"������0�������%! 1"�*����%������$�*���ก�*�.��� �	�&�ก��+0���/�������1"�ก������
.�������*����%������$�*���ก�*�.�����������" 8 '�	�@�ก������.�����"�)ก! '�	�@��%� 
'�	�@���5ก�� '�	�@� ���%!5��� ��� '�	�@���ก�!�������� '�	�@� ��"0����4!��
��5��/���ก� '�	�@� ��#�������0�������%!����5��/���ก��������� 41 '�	�@� ��#����$����ก
ก&���"�&���� ��!��"���(����	�#�������0�������%!����5��/���ก��'<����'N).	'�	�@���,��
��
����� ���ก�ก�	����ก&���"�.�ก�ก/d2 �0,�ก��).	��$����#��ก������ ก���ก���� ).	          
ก���'.����'�	�@�ก������.���� +.
. 2545 #�� 2 ก������.����)�!.	'�	�@��	#�����%!ก��
�����'�	*� 2#��4%�#��!��� ���'�	*� 2�#��������5��/���ก��+$���	�� �5!� ���4%�#�����ก���#����
�&�,��ก0� *����%���$�*���ก�*�.�	����.����'�	�@� ���%!5��� ������ �'<����  

���)���!� ��!��"������'�	*� 2�	�"0�����#��������5��/���ก� �	����������*$�
�"0������$���ก*���5�)������*$��"0���������ก������.����).��กH��� )�!กH��#���ก�������ก�� �
�!��"������'�	�@����*������#��������5��/���ก�1"���!����#����ก������.����(���'��กE
��%!��#�� 13 ���ก�ก�	���� ก&���"�.�ก�ก/d2 �0,�ก�� ).	��$����#��ก������ ก���ก���� ).	
ก���'.����'�	�@�ก������.���� +.
. 2545 (���)ก��#�+0����0�1"�ก�ก�	����ก&���"�.�ก�ก/d2 
�0,�ก��).	��$����# ��ก������ ก���ก����).	ก���'.����'�	�@�ก������.���� (J������ 2)             
+.
. 2546 �"�)ก!  

ก)  4%��$�����*$��"0����#��'�	��
�����-��.#��'�	��
�����"��&� ����ก.����ก��
��-��.���  

#)  4%��$�����*$��"0����(����"0��������ก'�	��
�����!��*����%���$�*���ก�*�.���
������%!��������-�����ก&���"1"� �����H�5��#�� /	��-�����  

 )  4%��$�����*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0����(����#��������5��/���ก�
�'<�ก��5��� ����+$��ก���!��������@�������$����# "���!��'���  

 (ก)  ��*��5��0#��'�	��
�����-�����ก&���"1"� �����H�5��#�� /	��-����� 
).	��*��5��0#��'�	��
�����ก����*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0��������  

 (#)  �#��������5��/���ก�1"�+���	#�*!� �1"�*��'�	�@�� �$����0���$�
��$��"0��	�.�����#��"����)�!��������������*����2#����' ��$����5!�����������#��"!������ �
�#����$�� ��$�"!��+��)"�����'<��#��0"�!�ก��*�+��,��-���.�(�� ��$����5!�����������           
#��"!������ ��#����$���$����������-�����ก&���" ).	  
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 ( )  ����#��������5��/���ก�1"�+���	#�*!� �1"�*��'�	�@�� �$����0� ��$�
�"0��	�. ���l ��#�*!� �1"�*�� �����2������� �����2��0ก����
���� ��$�����ก�������2
������� ������  

1. ������$���ก*������5��"0������!���"��!�������#������#��+���	��$�           
4%� �� ��+���	���5&��	 !�1"�*�� ������).�� *&������5��"0����ก.����ก�'��ก��5��/���ก�
�"�@������.���!�ก0�*��*0�������)�!�������"0�����#��������5��/���ก� ��$�  

2. ��ก*���.�ก-��#������#��+���	��$�4%� �� ��+���	)*"�ก�����  
���������+���	���5&��	 !�1"�*�� ������).�� *&������5��"0����ก.����ก�'��ก��5��/���ก�
�"�����.���!�ก0�*��*0�������)�!�������"0�����#��������5��/���ก�  

�������  ����)�!��  .(�����*��5��0���.�(����$���  .(�����*��5��0�$����������-�����
ก&���" (����#������5��/���ก� 1"�+���	#�*!� �1"�*��'�	�@���#�*!� �1"�*�� �����2
������� �����2��0ก����
���� ��$�����ก�������2������� ���5!�����������#��"!������ �
�#����$����$�"!��+��)"�����'<��#��0"�!�ก��*�+��,��-���.�(�� ��!������������$���ก*����� 1. 
��$� 2. ��$�  

�)  4%��$�����*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0����(����#��������5��/���ก�
�'<�ก��5��� ����+$��ก��'�	5����$�ก��)#!�#��ก�R��	��!��'�	��
 (�����-��.����'<�����@�+
��$��"���� �����H�5����กก�	���� ���� ก������ก����#��� (���4%��"����ก���ก����ก������.���� 
�����%!����5��/���ก��"���!�ก0� *��*0�������)�!�������"0�����#��������5��/���ก�  

�)  4%��$�����*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0����#��'�	��
*��50กก.�!�
 ����!���$�����
�-ก0����5��-)'(0lLก ).	�������"0����*&�������ก,��ก0����' (����#������
��5��/���ก��'<�ก��5��� ����+$��'�	ก��,��ก0� 

#. ก��#�����.����@������5��/���ก�  
 ��!��"����#��������5��/���ก����1"��"����ก���ก����ก������.���� ���

ก�ก�	����ก&���"�.�ก�ก/d2 �0,�ก�� ).	��$����#��ก������ ก���ก���� ).	ก���'.����
'�	�@�ก������.���� +.
. 2545 #�� 13 ����0�5!4%��$�����*$��"0����'�	�@��%���$�'�	�@�
��5ก�� '�	*� 2�	#����ก������.����'�	�@� ���%!5��� ��� (Non-Immigrant Visa) ����$�� &�
#�+����ก����ก*��ก!���	�	��.��"���������������%!����5��/���ก�*0��*�".���!����ก�!�                
21 ��� �!�ก��ก&�ก��ก�� 1 ก����� ��ก������ ��#����$��ก�����+���� � ����	�����*&���ก���
�&����)�!�5��0�!�"����.�ก�ก/d2 �0,�ก������.����).	�0,��'.����'�	�@�ก������.����          
+.
. 2547 #�� 1.1.3 ).	 #�� 1.1.4 1"�ก��ก&�ก��ก�� 1 �	"&���0�ก����� &�#����ก���������.�
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��� �&��*��4%����5�ก��*&���ก������� ��#����$��+0���/��+$�����+0���/�*���ก��@���� 15 ���
�&�ก�� (����.����ก���4%����5�ก��*&���ก������� ��#����$�������� ���+��ก��������������#��ก��
ก&�ก��ก�� 1 '�	������).	�&�� �$��������!�� c ����	�����"��ก.!��#�� 1.1.6.1 ��� 1.1.6.3  

 . ก��#��'.����ก������.������กก������.����'�	�@���ก�!��������             
(Tourist Visa) ��$�'�	�@��"0����4!����5��/���ก� (Transit Visa) �'<�ก������.����'�	�@�
 ���%!5��� ��� (Non-Immigrant Visa)  

��ก�/���� ��!��"�������"�#�ก������.����'�	�@���ก�!����������$�'�	�@��"0�
���4!����5��/���ก� '�	*� 2�	�'.����ก������.�����'<�'�	�@� ���%!5��� ��� ����$�� &�#�
+������ก*������ก����#���������4%����5�ก��*&���ก���� ��#����$��ก&���"�+$��'�	ก��ก��+0���/�
1"�ก���$�� &�#���������$��ก!���	�	��.��"���������������%!����5��/���ก�*0��*�".���!����ก�!� 
21 ��� ����	�����S #�� 2.3 1"�ก��ก&�ก��ก�� 1 �'<�4%�"&���0�ก����� &�#�ก���'.����ก������           
.�����&��*��4%����5�ก��*&���ก������� ��#����$��+0���/� �+$�����+0���/�*���ก��@����             
15 ��� �&�ก������	�����S #�� 2.4 ��ก�/���� ����+��ก������4%����40"5����H��!���!*�����
"&���0�ก������*�H�*0��ก!������	�	��.���������������%!����5��/���ก�*0��*�".� ��� ��!��"���4%�
�$�� &�#���%!����5��/���ก��'<�ก��5��� ����!��'�"�����	�����S #�� 2.5 ��$��4%����5�ก��
*&���ก������� ��#����$����$�4%�����"�����������+0���/�����������'.����'�	�@�ก������            
.����)ก! ��!��"���4%��$�� &�#� ���+��ก��������������'�	��������$�)4!�'	 Non-immigrant visa 
.�������*$��"0������$���ก*���5�)������*$��"0���� ����	�����S #�� 2.6.1 

 
3.2 ��	
ก�
���ก����	���"
#��$ 

����ก�����ก������!��'�	��
����ก����#���ก��ก����������� ��!��"����#����$���%ก
ก������&���� (���4%��#����	�"��&�ก��
�ก�ก�����#��*�+��,��-���.�(�� *�,��/��-*0� 1'�2
*�,��/��-�ก��.� ).	'�	��
���'�3� 1"������.	����""���!��'��� 

3.2.1 *�+��,��-���.�(�� 
����ก�����ก���������ก����#���ก��ก����������� ��!��"����#����$���%กก�����

�&������*�+��,��-���.�(�������.	����""����� 
1)  ก���&����#�� ��!��"�����*�+��,��-���.�(��  
*�+��,��-���.�(���'<�'�	��
��� �� ��).	�&�ก�"ก���&����#�� ��!��"���                

1"��	��ก�� �� ����%!@����� Employment (Restriction) Act, 1968 ��5$������ก��ก��!��������!� 
Laws of Malaysia Act 353 (�������������0�	��ก���&�ก�"����ก������).	ก���&����#�� ��!��"��� 
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����)�!�"�������������&���� ��$��������ก�!��'<��%')���	��'L" ������� ����"�������������&��"�
�	�	��������1��������	'�	ก�
�'<� ��� c �'169 ).	��!'��กE���������������%')��#��
กE���� 

*&�����ก�� �� ���ก����ก���0
���ก���"0�����#��'�	��
).	ก���"0������ก��ก
*�+��,��-���.�(��������ก������.�ก $� Immigration Act 1959/63 ��5$������ก��ก��!��������!�     
Laws of Malaysia Act 155 ��$��������กก��1"��!��!� Act 155 1"���ก����������� $� Immigration 
Regulations, 1963 (�����5$������ก��ก��!��������!� Laws of Malaysia Act 150 ��$��������กก��1"��!��!� 
Act 150 (���ก�����J���"��ก.!����*!������ก����#���ก��ก���#�����&����#�� ��!��"���ก.!�� $�
��ก��ก����"�������0������  .����0�5!+.��$��#��*�+��,��-���.�(���#��'�	��
��ก��!�"��$�
 �����ก*��ก���#����$���������ก�!� Pass ��$� Entry Pass ).��)�!ก�/�).	�#�+$�������ก���#����$�� 

Employment (Restriction) Act, 1968 �'<�ก��������)�ก�!����ก��ก Immigration Act 
1959/63 )�!��ก���5$���1��ก���ก.�50"��)�!#��ก��ก&���"���������#����$�� (���)�!���ก�'<�
�.��'�	�@�(������������#����$��*&����� ��!��"������'�	*� 2�#�����&������*�+��,��-
���.�(������ �'<�ก����ก����	"����ก	#��ก���&����).	+$��������'�	*� 2�#���'�&����170                
�"�)ก!  

(1) Employment Pass *&����� ��!��"������'�	*� 2�#�����&����@�����*����������� 
(Contract of Service) (�������'<�*�����������ก��@� ��-��$�@� ��ก5�กH�"� 1"� ��� .�����
ก���&�������	"���05�5�+ �	"����ก	 ����#��ก0�ก�� ).	���)��#����0����ก5� 1"���ก&���"
�������*�" .���ก���	�	��.�����	����*����ก��������� $���!������ 2 'N).	*������!������"�171 

(2)  Visit Pass ) �! � � � ก � "� � . � � ' � 	 � @ �  � � �0 � 5! �  Visit Pass (Temporary 
Employment) ��ก��� ��!��"������'�	*� 2�#�����&�������	"�����UN�$�).	ก���UN�$�1"���ก&���"
���� ��.�ก��������)�ก�!��ก�����'�	�@����)�!������! �ก0� 12 �"$��*!�� Visit Pass 
(Professional) ��ก��� ��!��"������'�	*� 2�#�����&�������&�)��!�4%��5����5��������	�	��.���
ก���&������*�+��,��-���.�(����!�ก0� 12 �"$�� 
  

                                                   

169  Employment (Restriction) Act 1968, Section 5 (1) (a) (b). 
170  Employment (Restriction) Act 1968, Section 8 (1). 
171  Immigration Regulations 1963, Section 9. 
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(3)  Work Pass *&����� ��!��"������'�	*� 2�#�����&����@�����*�������������                              
�#�(����2(��� Controller of Immigration+0���/���H��!��� �'<�'�	1�5�2�!��#�(����2).	
 �/*����0+�����	�&������$����ก�����������(����2).	��!+�ก�/� ��ก������	"�� ���
5&������,��ก0���$�ก0�ก��172 ��������'�	�@����������*%�*�" 12 �"$�� 

��!�����������40"5����ก�� �� ���ก����ก��ก���&����#�� ��!��"�������)�!���ก�"�
�.����!�����1"� ��� .������ก���#����$��).	ก���&����#�� ��!��"������������"���                 
ก � � #� � � �$ � � ��� � � �! � � � � � ��� �� � 40 " 5 � � � .� ก  $ � Immigration Department of Malaysia                                                                                                                             
��$� Imigresen Malaysia (����'<���!������������ Ministry of Home Affairs 

2)  ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"�����*�+��,��-���.�(��  
�	��ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"���@����� Employment (Restriction) Act, 

1968 �����	�'<�)���	��'L" (����	��ก���&�ก�"����ก������).	ก���&����#�� ��!��"��� 1"��	
�	������������������&�������1��������	'�	ก�
�'<� ��� c �' �&������!'��กE������������
���%')��#��กE���� 

��ก��กก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"���"��� Employment (Restriction) Act, 
1968 �����ก�������กJ��������  $� Employment Act, 1955 ��5$������ก��ก��!��������!� Laws of 
Malaysia Act 265 ��$��������กก��1"��!��!� Act 265 (�����ก��ก �� ���ก����ก��*����ก���&����
).�� ��� �� �����������ก��������� 1"��J+�	��!���0�� ก��ก�"ก��ก���&�����	��!�� ������0��
ก�� ��!��"��� ������ก.!���"��!�ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"�����*�+��,��-���.�(������ 
�'<�ก����!���������	 �� ��������������� *����@��	������������������	�������40"5����!��5�"���  

ก���&����#�� ��!��"����5��	�� Pre-Arranged Job ��$����ก��*�+��,��-���.�(��
����ก�!� ก���&����@�����*����ก��������� (Contract of Services) ก.!�� $� ������ก���0"�!����
�	��!�� ��!��"���ก��4%��������ก�����������*�+��,��-���.�(�� ��ก��������).	�ก.�������� 
1"�������*����ก������ �*���!���!�������� �� ��ก���&����#�� ��!��"���  $� Commissioner 
of Employment173 ��ก��ก��������
���ก/d2�����' 3 '�	ก��  $�  

(1)  ��������	������!*�������+.��$�������0�� ��$�4%������*���@�+�'<�4%����0��+&���ก
������*�+��,��-���.�(������� �/*����0����	*�ก����� 1"������������)*"��.�ก-�����
5�"����!� �"��&�ก��'�	ก�
�&�)��!��!��*&����� ��#���&����).��  

                                                   

172  Immigration Regulations 1963, Section 16 (1). 
173  Employment (Restriction) Act 1968, Section 3. 
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(2)  ��������"��&�ก���0"�!�ก��*&���ก���)�����#��ก�	����)����� (Ministry of 
Human Resources) ).	���������%!���� �+$������*���!���!��)����������0����0�  

(3)  ������������"������ก*���'<�.��.�ก/2��ก� ��ก*&���ก���)�������$��	"��
��%!�����$�����!���!��)����������0���+���+�  

ก�����ก&���"ก���5�"�.�+0�0����)ก!  Commissioner of Employment ��!����ก 
�+$������0�0�J�����ก�����).	�1������ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"��� ���������'G������
�1����(����%กก&���"1"� Ministry of Human Resources �����'<��1��������ก����ก��)������	"��
���UN�$�).	ก���UN�$���!����� ก.!�� $� �'<�ก������ก���&����#�� ��!��"������	"�����UN�$�).	           
ก���UN�$��ก��������'L"����������&�����"� 5 @� ก��4.0� $�  

ก. @� ก���+�	'.%ก (Plantation)  
#. @� ก��ก!�*���� (Construction)  
 . @� ���*��ก���ก��4.0� (Manfacturing)  
�. @� ก����0��� (Services) 1"� �'L"�J+�	��*!��#�� �"%).'G��  (Pump 

Attendants) ����#��#��#��"���! (Supermarket) ����&� ���*	��" ).	�����@���� ��  
�. ������� (Domestic Worker)  
ก���'L"���)��������	"�����UN�$�).	ก���UN�$��&������ 5 @� ก��4.0�"��ก.!������ 

�0�"����� ����!� )������!��"������	"��"��ก.!��*������#�����&������*�+��,��-���.�(���"�
�������ก ���ก)�!����J+�	)������!��"�����ก'�	��
�0�1"���(�� ��� lL.0''L�*2 ก��+%5�               
��� .���
 ).	'�ก�*��� ����"�������������&������กก�	����)�����#��*�+��,��-���.�(��
��!����� 1"���
���ก/d2�����'"��ก.!��#������ ������� *&����� ��!��"������	"���������ก	*%�ก�!����� 
�5!����	"���05�5�+ �'<���� �����!���1������$�#��ก������	��'�	�@�����������������&����
�����!��5�")����'<�ก���J+�	"���5!���ก�/�#��)������	"�����UN�$�).	ก���UN�$� ก.!����ก��������
 $� 1�ก�*ก���&����#�� ��!��"������	"����ก	 �	"���05�5�+ ).	��0�����"ก��#����'���� �'L"
�J+�	 ��!��"�������"�4!��#������ก���0"�!���ก!��).�� ��*����ก���&����).	#���ก��"�.+0�0�#�� 
Commissioner of Employment ��ก����ก���������&����1"���
����������0#��ก�����).	
�	���������!�"����ก/d2�����' 3 '�	ก��"��ก.!��#������ 1"�+0���/���ก��ก*���!�� c ���)������
ก��"&���0�ก��#����������&���� ������ก������"�ก&���"���  

��ก��ก������ก��#��*�+��,��-���.�(��ก&���"���)������!��5��0��ก'�	��
����
4!��ก������ ).	�"*������$���@�� ��M�,��� ).	#��ก�������$������ ก!������	�"����
����������#�����&���� (���ก�����������"�����#�����'�	��
#��)������!��5��0 1"�*�+��,��-
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���.�(��)�!�������!�������ก5��������ก�!� Malaysia Training Providers (MTP) �&�������������0ก��
'�	*��ก������).	ก����ก'�	ก�
�������ก��U3����� (���)�!�����*�����+�M��UN�$�)�����
�'<�
%��2���� ������ ���*&� ��1 ��ก������กH� !�.��	�������ก ������ �.	 10 ������
*���- (�'<�����"�#�����ก��*�+��,��-���.�(��) ).	�����!�� !���0ก�������!����� MTP "���  

Promotion of Investment Act, 1986 �'<�ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.���� (������
*���	+0�
)ก! ��!��"������'�	*� 2�#�����&������*�+��,��-���.�(��@�����1 ��ก������"����
ก��*���*�������$���#��ก��.������ก�!��'�	��
1"� ��!��"�����#��#!����� ����ก�!�  
Expatriate Personnel1"��� Guidelines on Employment of Expatriate Personnel ������(����'<��'
����1����#��*�+��,��-���.�(����ก���ก�	"�� ������0�����
�-ก0�).	ก���ก�	"�����
����2 ��$����+��ก�����2 1"���
��ก���!��1���� 1�1.�� ����%�1"�4!��ก��.������ก
�!��'�	��
 J	���� ��0���!��5��0�����.������*�+��,��-���.�(��@�����1 ��ก������"����ก��
*!��*�0�*���*���#����-��.*�+��,��-���.�(�� �	�"��������������&���  .�����0������ก���#��
���&������#��#!��������#�") .� ����.�(����"������� ������� ก����ก���������&����)ก! �
�!��"�����1 ��ก������"����ก��*!��*�0�ก��.����@����� Promotion of Investment Act,1986 �'<�
�&����#�� Malaysian IndustrialDevelopment Authority (MIDA) 1"���  Action Committee of 
Incentives �'<���!�����������40"5����ก��+0���/� &�����#���ก���������&����)ก! ��!��
"��� ก��ก&���"�&���� ��!��"���*&�����)�!.	��0����1 ��ก������"����ก��*!��*�0�ก��.����
�.�"���	�	��.���� ��!��"���)�!.	����	*������&�����"���*�+��,��-���.�(�� 1"��������
��$����#ก��.����).	ก���!��1���� 1�1.�� ����%�)ก! ������0���'<�*&� �� ��ก��������� Standing 
Committee on Malaysianization �'<���!������������+0����0���ก��+0���/� &�����#�������
�+0���&����������� ��!��"�����)�!.	��0����1 ��ก������"����ก��*!��*�0�ก��.���� (���ก��
"&���0�ก���!�� c #�� Malaysian Industrial Development Authority "��ก.!��#�������'<�ก��
'�	*�����).	��
�� ����!���$���ก��!�����������40"5��ก&�ก��"%).��)�!.	'�	�@�,��ก0� 
������� ���������&���������ก���)ก! ��!��"�����'�	�@���� $� Employment Pass174 
  

                                                   

174  ��ก )3ก4�ก����������������ก������/�ก���	�
���
�����
����$������)5�� ก!�����
�����) ��������
ก��"!6��$����� (������4.ก���0���) (�. 75-76), 1"� 5��+� 'G���*����2 ).	 /	 #, 
2543, ก�����+S: �.'.�. 
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3)  ก��#����������&���� 
(1)  ก����ก���������&����)ก! ��!��"�����*�+��,��-���.�(�� ����4!��ก��

����*��#��ก����� 2 *!�� 1"�*!��)�ก�ก����ก��ก�� �� ��ก���#����$�� ).	*!�����*�� $� 
ก����ก���������&���� ���������$�����ก*�+��,��-���.�(���5��	�� Pre-Arranged Job (���������
*����������� (Contrat of Service) ���*���!����ก��*�+��,��-���.�(���+$��#����������#��
��$����$���4!���+$������#�����&���� (�������ก�!� Employpass, Visit Pass (Temporary Employment) 
).	 Work Pass ).��)�!ก�/�  

��ก*��'�	ก��ก��#��������� �����������).	.%ก�����	����ก��ก)��l��2��!�� c 
������ก������	����� )��+������ก*�����*&� �����.�ก-���!��"��&�ก��'�	ก�
�&�)��!�               
�!��*&�������� ��#���&����).��).	��!*�������+.��$�������0������	����#���&�����"����.�ก-��
�!���������"��&�ก���0"�!�ก��ก�	����)�������$��0"�!�ก�����������%!�����!���!��)���������'<�
 ������0����0� ).	��������������)*"��.�ก-��ก����������ก���������%!����).	ก�����
)������!���!��)��������.�(����'�	�@�������'�	*� 2�	�!�������0�)��l��2����ก��ก�+$��#�
���������#���&��������5��$�����*&���ก)���������ก.����*�"#�� Ministry of Human Resources               
��ก�/����ก0�ก���"�"����ก��*!��*�0�ก��.���� ).	�	������ก������ ��!��5��0�&���� ก���$��#�
���������&��������$���!� Malaysian Industrial Development Authority (MIDA) ).	��!��������
�ก����#��� ).	������������40"5���!����'�	�@����� c "���  

ก����ก����������!�������������������ก��+0���/���ก���������&����  $� 
Ministry of Human Resources 1"������������4%����&���� $� Commissioner of Employment ��$�4%����
�"� ������������ก Commissioner of Employment �ก/d2��ก��+0���/�ก& ���"��� �� 
Employment (Restriction) Act, 1968 �!� ��!��"����	�"��������������&�����"� �	����#�") .�
)����������0��1"�+0���/���ก�.�ก-�����U3����������&��*������.�ก-�����ก������	�����175 

��ก�/�������ก��*�+��,��-���.�(���"��ก�.0ก ��$��	��� ��$���!�!�������������
�&����#�� ��!��"�������" ��������������0ก���&����#�� ��!��"���@���� 30 ��� ���)�!������
�"��������)����'<�.��.�ก/2��ก���กCommissioner of Employment ��ก������������������)���
ก�����0ก���!����� ��!��"��������!� Commissioner of Employment @���� 14 ��������ก�������"��&�
ก�����0ก���!����� ��!��"�������176 

                                                   

175  Employment (Restriction) Act 1968, Section 7. 
176  Employment (Restriction) Act 1968, Section 10. 
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 (2)  �0,�+0���/���������$���!��������� ��!��"����&������%!��"�.+0�0�#��
������������'<�*&� �� Commissioner of Employment��*0�,0����	ก&���"#��ก&���" (Terms) ��$����# 
(Conditions) ).	#���&�ก�"�!�� c (Restrictions) ��ก��'E0���0�����������H�*� ��1"��	�������
���������&����#�� ��!��"�����)�!.	��� (��� Commissioner of Employment ��*0�,0����	
�'.����)'.���$��+0����0���$����# #���&�ก�").	#���ก.��!�� c �"�177).	��ก�/������ก��'E0�*,       
ก����ก��������ก���&����)ก! ��!��"���������� Employment (Restriction ) Act, 1968,   
Section 7 (3) ���*0�,0�&����)ก! Commissioner of Employment���������	�������4.��$���!กH�"��!�
ก��'E0�*,ก����ก���������" c ���������ก�/�ก����!������0�!�������������ก���&����ก��
�ก�.0ก��$��	�����������ก���&����)ก! ��!��"���"��� 

*&�����ก��#����������&����@�����ก������!�"���ก��*!��*�0�ก��.������)��
+0���/��+0����0� $�  

ก. '�	�"H���$�����0���� �	��������0���� USD $2,000,000 #����' ���*��������� �
�!��"������	"�� Key Posts �"� 5  � ��ก����ก�������+0�� MIDA �	+0���/���� ����&��'<���$����
ก������#�  

#. �����0��������ก�!� USD $2,000,000 ���ก/d2)�ก�!����ก�' 3 �	"�� �"�)ก! 
ก)  Key Posts ����"���ก��+0���/���ก����0�.������ก�!��5��0��!������ 

500,000 �0�ก0�#�����%!ก�� �/*����0�J+�	#��)�!.	���  
#)  Executive Posts ����$����#�!�  ����.�(���	�����"����ก��UVก��������"����

�&�)��!�"��ก.!���"������*�"  
 )  Non-Executive Posts �5��ก/d2�"���ก�� Executive Posts  $���������$����#ก��

UVก�������ก�� ����.�(��  ���)�ก�!���	��!�� Executive Posts ก�� Non- Executive Posts ��%!���
�	�	��.�  $� Executive Posts �����.��&������� 10 'N )�! Non- Executive Posts �����.��&�����"� 
5 'N (���������ก���!��������������'<��	�	 c �'178 
  

                                                   

177  Employment (Restriction) Act 1968, Section 7. 
178  ก��"!6������ก��7!���
��

��5��5��	�
�����
�����)�"# �"� �������������8$�ก�����
�!�

$�������

����ก (������4.ก���0���) (�. 5-97), �.!��"0�. 
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(3)  ������������).	ก���!���������  
ก.  ������������ก���&����#�� ��!��"�����������!�ก0� 2 'N179 
#.  ก���!������������� ก�����ก&���"����5��.�ก�ก/d2�"���ก��ก��#�

���������#���&����(��� Commissioner of Employment �	ก&���"�'<���� c �' ก���!�����
���������	��)��l��2��J+�	#��ก���!����������������ก�!�l��2� ASK1  

 .  !�,�������� USD $ 10 ������� !�,����������������ก�.0ก�"�1"���%!��"�.+0�0�
#�� Commissioner of Employment  

�. ก�/�ก���������@�����ก�����ก��*!��*�0�ก��.�����	�	��.���ก���������
�	*�" .���ก���	�	��.���ก���"����ก��*!��*�0�ก��.���� (�����!�ก���'<�ก��*���*���1 ��ก��
����"����ก��*!��*�0�"��� �'<�ก���ก����ก����������'  

4)  ��������).	#��ก&���"#��4%���� ��!��"����#���&���� 
(1)  ��������  

ก. ก���5����������	���������'�	�@���� *������ ).	�����������	�����
���������� �����������'E0���0���#��ก&���" (Term) ��$����# (Conditions) ).	#���&�ก�"�!�� c 
(Restrictions) 180 

#. ���������&�����'<���$����J+�	��� �����!*�����1�����)ก!��  .�"�"�  
 . ก���5��������� ��!��"�������+ก+��0"����*����#/	'�0���0���181 
�. ��ก��ก���.0ก���� ��$���$������������"������$���" ��$��%ก�ก�.0ก��$���" 

��� ��!��"������� $�������������)ก! Commissioner of Employment ��$���  .����"�������
�&������ก Commissioner of Employment182 

�. ก�/����������&����5&���"��$�*%���� �����������!� Commissioner of 
Employment ).	����*�� �#��������������!)�����"0� ��ก�/������ก��+����������&����
���� �)�������'ก!��).��กH��� $����"0�)ก! Commissioner of Employment183 

J. ��ก��  .�"+����������&���������� ���*!�*�����&���� ��$�*�������&�
ก��#�� Commissioner of Employment ��$�*!�����&�ก���'�/��2����ก.����*�"184 

                                                   

179  Employment (Restriction) Act 1968, Section 11 (2). 
180  Employment (Restriction) Act 1968, Section 17. 
181  Employment (Restriction) Act 1968, Section 17 (1). 
182  Employment (Restriction) Act 1968, Section 17 (2). 
183  Employment (Restriction) Act 1968, Section 15. 
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5. ก�/���ก��1�������&�)��!� 1"��.�ก).�������&������������! )�!����'<�
ก�/��"����ก��*!��*�0�ก��.���� ��ก��ก�������&�)��!�����0���0����)����+$��#������������! 
)�!����&����ก!��''���'������*�" .���ก��ก���'.����)'.�#���&�)��!�  
 (2)  #��ก&���"#��4%���� ��!��"����#���&����  

#������ก!���!����� ��������������#���%.�ก����ก��ก������ ).	�ก����ก����  .�!��"������
����ก���!������!� Commissioner of Employment1"���
��)��l��2�������ก�����ก&���"(���
#���%.����	�'<���!�������� ).��)�!#��ก&���"������ก����)�!.	+$����� (ก�/�#��*�+��,��-
���.�(�����.���.��-) ก&���"#���185#������@���.��ก������).����������������#���%.�ก����ก��ก��
����).	�����  .�!��"���@�����	�	��.� 14 ��� �����ก���������� ��ก�'<�����	"��*%��������
�	����'�	ก�
���*�� � �������������0���'<����"��)�ก 1"�ก��'�	ก�
���*�� �������
����*$�+0�+2 ����@�����.�(��).	@�����กQ ).	��ก��!��4%�*�� �@���� 2 *�'"��2 ).	�'<�
�����*�#���5�+����"������������� ��!��5��0�&�����"�  ����	*�����#��������!�
ก�	�������"���*�+��,��-���.�(���+$������ ������ก�!��5��0�"� )�!��ก�'<�)������	"��
.!���	*�����#��������"������ ��ก��#������������������������.�ก-����ก*����กก��ก��
��"�����*�+��,��-���.�(�� ก�	�������+��ก�����2 ���)*"��!���!*�������"�� ����������
�����������ก����'�	ก��ก��#�������0"��� ).	��$���"����������0��กก�	�������"���#��
*�+��,��-���.�(��).�� ������������&��.�ก-�����)*"����.	����" ���� (�!��*&��������
����*$��"0����#�� ������ ������1�  �%'�!��) ).	�&�)��!��������"��������������&��#��
)������'�0"�!����*&���ก������� ��#����$�� �+$��#�������0��(!�'�	�@��&������� ���� ).	
5&��	��0�'�	ก�� !���(!�  !�@����ก������ �����!��5��0 ��������&�'�	ก����0� !��")�����ก��
 ����"���  

ก.  ก������	���������#������������ ��� ���ก�	�!����ก�/���� �ก0"ก����ก����
�ก����ก��ก��ก�"ก����$�ก��'E0���0�����!��!������ก���	��!�� ������0��).	 ��!��"��� �'K�����#�����
�+$�� ��� ���.%ก���������0�� ����������U3�Un��$��'<� ���40").	�����"����1�186 
  

                                                                                                                                                  

184  Employment (Restriction) Act 1968, Section 15 (5). 
185  Employment (Restriction) Act 1968, Section 8. 
186  Employment (Amendment) Act 1998, Section 60K. 
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#.  ก������	�������0�����������.0ก*�����������ก�� ������0���+$���&�ก���!����� �
�!��"����#�����&���� ��ก�/�����ก0"@��	�������'." ������ก�+$��."�&���� ���� �5!� �0กQ�
�
�-ก0�ก������	���!� �������������!���0ก������.%ก���������0�� ����)�!������������"����0*����
ก������ ��!��"�������&������'�	�@��"���ก��ก!��).��187 

 .  �������������ก��0��"$��#�� ��!��"�����ก ��#��ก������������ก�!� Employee�s 
Provident Fund �����������.	 11 #������"��!��"$�� 1"������������������*�����0� 5 �0�ก0� 
*&����� ����)�!.	 �188 

�.  ก�/������ก���ก�.0ก�������� ��������������0ก������@���� 30 ������)�!������
�"��������)���).	�����������)���@���� 14 ������)�!������0ก�������!� Commissioner of 
Employment  

5)  ก��+0���/��ก����ก��ก���&����#�� ��!��"���  
��ก��+0���/���0�����"ก�� ).	ก��'E0���0�ก����ก��ก���&����#�� ��!��"������� 

)�!�+0���/��'<� 4 '�	�"H� �� 2ก� �1���� ก����� ).	�	��ก�� �� �� "�����  
(1)  �� 2ก� ��!�����������40"5���ก����ก��ก���#����$��#�� ��!��"��� �"�)ก! Minstry 

of Home Affairs ).	�����������4%����&�����"�)ก!  Controller of Immigration 1"���!��������
���40"5��1"�����ก����ก��ก��������� ��!��"���  $� Commissioner of Employment *!��ก������
��������%!��#���#�#��ก��*!��*�0�ก��.������ Malaysian Industrial Development Authority 
(MIDA) �'<���!�����������40"5��  

(2)  �1���� : Ministry of Human Resources �'<�4%�ก&���"�1����ก���&����#�� �
�!��"��� ��!����4!�����'<��1�����ก����ก��)��������UN�$� (Non-Skilled Labour) *!��)�����UN�$�
��!���1��������$������ก&���"��� �'<���$���#�����%!ก��"�.�+0�0�#�������������4%����&����1"���
��
�.�ก�ก/d2 "���"�ก.!����).��#������  

(3)  ก���������ก����#���ก��ก���#����$��).	ก���&����#�� ��!��"��� �� 4 J���  $�  
ก. Immigration Act 1959/63 �'<�ก�������� �� ��ก���#����$��#�� ��!��"���

�������ก����ก Employment Pass, Visit Pass (Temporary Employment) ).	 Work Pass ก�����
J�������"����ก��'���'���)ก��#�+0����0�1"�Immigration (mendment) Act 1997 1"��J+�	��!���0��
��*!������ก����ก��1�  

                                                   

187  Employment (Amendment) Act 1998, Section 60L. 
188  Employment (Amendment) Act 1998, Section 60M. 
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#. Employment (Restriction) Act, 1968 �'<�ก���������	��ก���&�ก�"ก���&����
#�� ��!��"�����*�+��,��-���.�(��1"���� ).	+%"���ก����ก�������� ก��������� ).	ก��
�&����  

 .  Employment Act, 1955 ��ก��กก�� �� ���ก����ก��.�ก/	ก���&����).�� 
��� �� ����������ก����ก��ก��ก�"ก��ก���&�����	��!�� ������0��ก�� ��!��"��� �������ก�����
J�������"����ก��'���'���)ก��#�+0����0�1"� Employment (Amendment) Act, 1998 �+$��ก&���"
 ���5�"����ก����ก���������#�����������ก��������� ��!��"�������#����"#���  

�. Promotion of Investment Act,1986 ���*���	+0�
)ก! ��!��"������ �#����
�&����@�����1 ��ก������"����ก��*���*�������$���ก��.���� )�ก�!����ก ��!��"��������' ).	
#/	�"���ก��ก�����J������กHก&���"���������� ��!��"����!��1���� 1�1.�� ��ก	  ����%����)ก!
 ������0��"��� ��ก��กก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"���1"�ก����ก��������).�� �+$�����
ก�� �� ���#����"#������������ก����� ����� �����!��"����"�	�����1"���
��)��l��2����
���ก��ก&���"��ก��ก������������ก����$���@�� (Levy) �+$�� �� ���!�������� ��!��"����&����
��!�����&��'<���!����� �+��	�����*��@��1"���"�กH��'<�@��*&������!����� ��!��"�����ก�	"��  

(4)  �	��ก�� �� ���0"���4.�'<��&�����������#�� Ministry of Human Resources 
��������&������ก������ �� ก�/�ก��.	��0"��������0 ก�����1"���!���������� ��)�!��
#���ก����1"�+�	��5�,0�"� ��+�	��5�&������ก����ก+�	�����51��ก���ก������  .�����
��  .�"กH�"�  

@���.����ก��� Commissioner of Employment ��!������0��������ก���&���� .%ก������
*0�,0���,�/2�!���-���������ก�	����@�����	�	��.� 14 ��� ��$�� Ministry of Human Resources 
�0�0�J��).����!����������5���
�.�"���ก189 

3.2.2 *�,��/��-*0� 1'�2 
����ก�����ก���������ก����#���ก��ก����������� ��!��"����#����$���%กก�����

�&������*�,��/��-*0� 1'�2�����.	����""����� 
1)  ก���&����#�� ��!��"�����*�,��/��-*0� 1'�2  

*�,��/��-*0� 1'�2��ก�����0���0�1�����
�-ก0�����"������*��ก��� ก��.������ก
5���!��5��0 ก���!�������� )�!��$�����ก*�,��/��-*0� 1'�2�'<�'�	��
�.Hก ).	��'�	5�ก�����          
����&�����&����)���������!�+���+�ก�� �������ก�� �&������ก������)������!��5��01"��J+�	��

                                                   

189  Employment (Restriction) Act 1968, Section 7 (4). 
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"���ก��ก!�*����).	"���ก��4.0� �+$��*����)�.!�������ก��#����������
�-ก0� "�����������
*�#����*��ก���ก!�*���� �5!� �0
�ก�ก!�*���� ).	4%���"ก��ก!�*������ �� ����'<��������ก����
�.�")�������!��*%� ��ก��ก���*�,��/��-*0� 1'�2����'<�'�	��
���5���!��5��0*����#�����'L"
*&���ก������!).	*&���ก���@%�0@�  ����&������ �������ก�����&�)��!��������5� ���5&����
+0�
*%�#�����!���!���$��� �5!� �&�)��!�4%���0��� 4%���"ก�� +��ก������5� ).	4%��5����5���J+�	"��� 
�'<���� )�!��$�����กก��4.0����+��ก���  .5��*0� 1'�2�&��"���!���ก�� �������ก�� �+��	�����
ก���ก0"#��'�	5�ก������&� "������*�,��/��-*0� 1'�2����"���ก������)������!��5��0�#�����&����
��*�"*!���ก$�� ����#��ก���������������"�.����"���190 

2)  ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"�����*�,��/��-*0� 1'�2  
ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"�����*�,��/��-*0� 1'�2 ��%!@�����ก������.�ก             

2 J���  $� Immigration Act (Chapter 133) ).	 Employment of Foreign Manpower Act (Chapter 91A) 
(���.�ก/	ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"�����*�,��/��-*0� 1'�2���� �'<�ก��ก&���"��������ก��
��� ��!��"����&������*�,��/��-*0� 1'�2).	����ก���!����� �����!��"���).	������������������0�� 
������� ก�����#��*�,��/��-*0� 1'�2��!�"��	�������������0��� ��!��"����&�  

ก�/�ก��������� ��!��"��� ����)�กก��ก��ก���&����#�� ��!��"�������)�!�	"�������
��ก	UN�$� (Skilled Labour) #����'ก���	"��ก�����ก	UN�$�).	�����ก	UN�$� (Semi- Skilled Labour
).	 Unskilled Labour) (���*�,��/��-*0� 1'�2��ก���������5� �� �� ��!��"����� 2 �	"������
)�ก�!��ก��  $�  

ก�/�#�� ��!��"�������)�!�	"��)������������ก	UN�$�#����'(����������	"���05�5�+ 
).	�	"����0�����"ก��"������� ก�������� �� ���"�)ก! Immigration Act (�������������0 �� ��
ก���#����$��).	ก����ก���������&���� ก.!�� $� �"�������0������  .����0�5!+.��$��#��
*�,��/��-*0� 1'�2�#��'�	��
 ��ก��!�"��$� �����ก*��ก���#����$���������ก�!� Entry Permit             
������ก������ ��#����$����ก���).�� ���ก&���"������  .����0�5!+.��$��#��*�,��/��-*0� 1'�2
�#��'�	��
 ��ก��!�"��$� ������������������ก�!� Pass "���191 

ก�/�#�� ��!��"������	"��)�����ก�����ก	UN�$�).	�����ก	UN�$� ก��������
 �� ���"�)ก! Employment of Foreign Manpower Act (���)�ก�!����ก��ก Immigration Act�+$�����

                                                   

190  ก��"!6������ก��7!���
��

��5��5��	�
�����
�����)�"# �"� �������������8$�ก�����
�!�
$�������

����ก (������4.ก���0���) (�. 5-105), �.!��"0�. 

191  Immigration Act, Section 6. 
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ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"������	"������'<��'��!���#����").	5�"��� ��ก��������'<�
� �$����$�����1������ก�� �� ��).	'K��ก��'G���ก��.�ก.���#���&���� ��$�)�����40"
ก����� ����� ���)���!�ก���������*��J����	)�ก��กก�� )�!กH�� ����ก����+��ก����!���ก.�50""��
��H��"���กก����� Immigration Act ����������0��ก�� �� ��ก���#��-��ก'�	��
#�� ��!��"���
���'�	*� 2�#�����&������*�,��/��-*0� 1'�2 1"���� Immigration Regulations (����'<�ก�����
������192 

ก����ก���������&���� ���ก�	����)�����#��*�,��/��-*0� 1'�2�	+0���/�
��ก���������&�������)ก!5���!��5��0@�����+�	��5������0ก���!�����)������!��5��0 
(Employment of foreign Worker Act) )�ก�!��ก��"�����  

(1)  Employment Pass (P Pass ).	 Q Pass) *&�����5���!��5��0����&���� �	"����0���
��$�4%��5����5��+0�
 (Professions, Manager, Excutives and Specialists) 4%��$����� Employment 
Pass (����.P ).	 Q ) �	�"��������������&�4%��0"���'�	�@� 1  $�  %!*��* ������������!*��*��$�
�������,������ก����������������&�ก�!� 21 'N �0"����"�1"��$�����4%��0"��� Dependant�s Pass 
��$�4%��$� P Pass �"�����������+0����0�����&�4%��0"���'�	�@� 2  $� �0"����"������).	�0"�
���"�#�� %!*��* ��$���������ก0"��กก��*��* ����ก!��#�� %!*��* ����+0ก�� ������0���������!
*��*).	�����ก0� 21 'N �0"����"�1"�#��$������ Long-Term Social Visit Pass �������ก��+0���/�
����������� P ��$� Q �	"%��ก��0��"$�� �&�)��!� ).	'�	*�ก��/2�'<��.�ก"�����  

ก. P1 Pass ��0��"$��+$��-�� 7,000 ������*0� 1'�2#����'  
#. P2 Pass ��0��"$��+$��-���	��!�� 3,500-7,000 ������*0� 1'�21"�������

 �/*����0�������&�)��!����  
 . Q Pass ��0��"$��+$��-�� 2,500 ������*0� 1'�2#����').	������ �/*����0           

�������&�)��!���� ('�	*�ก��/2�&���� 5 'N ���������ก����#��� ���������ก	UN�$�����&��#����
+0���/�����&��'<�)  

�. Personalized Employment Pass (PEP) �'<����������&����5�0"���!(�� �
�&����5� 1 �ก�� � 2550 �'<�����' 1"�4%��$����� Employment Pass ).	�&������*�,��/��-
*0� 1'�2��).����!������ 2 'N (*&����� P Pass) ��$� 5 'N (*&����� Q1 Pass) ).	�����0��"$��
+$��-����!��&�ก�!�'N.	 30,000 ������*0� 1'�2��$���ก
�ก����
�ก��	"��*%���*�,��/��-*0� 1'�2 

                                                   

192  )3ก4�ก����������������ก������/�ก���	�
���
�����
����$������)5�� ก!����������) 
��������
ก��"!6��$����� (������4.ก���0���) (�. 84), �.!��"0�. 
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).	��'�	*�ก��/2�&������*�,��/��-*0� 1'�2@����� Employment Pass ��!������ 2 'N ��*0�,0?
#� PEP (����	������ก�������� 5 'N 1"���!�����!��������������&������������	"�� P, Q ).	 PEP 
��!�&�ก�"��$���1 ����ก������).	���������!�����!��@��ก������)������!��5��0 (Levy) ���ก��
��-��.  

(2)  S Pass *&�����5���!��5��0����&�����	"��ก.��"��� ����%�).	��ก	�J+�	��� 
�5!� 5!���� �0  +!� ��� ).	�$�� c 1"��"������0��"$��+$��-����!��&�ก�!� 1,800 ������*0� 1'�2         
��������&�ก�"1 ����ก������ $� ��0�������"��+��� 10 �'��2�(H��2#���&����.%ก���������0�� ).	
������������!�� !�,�������� Levy 50 ������*0� 1'�2 �!�ก������.%ก�����!��5��0�!� ��!��"$��
���ก����-��. 4%��$� S Pass ����"������0��"$����กก�!� 2,500 ������*0� 1'�2 *�����#�����*0�,0?��
��$���ก���&���  .�� ��� ����0"����"�  

(3)  R Pass (Work Permit) *&�����5���!��5��0�	"��5!��UN�$���$�ก���UN�$������!�#��
 �/*����0'�	�@� S Pass (���ก�	����)�����#��*�,��/��-*0� 1'�2�	+0���/����������
'�	�@�#��,��ก0�).	ก.�!�'�	��
 (������.	����"#������) "�����  

 ก. ก!�*���� (Construction) ������)�������ก TS, NTS, NAS  
 #. �%!�!���$� (Marine) ������)�������ก TS, NTS, NAS  
  . �������5������� (Domestic Worker) ������)�������ก TS, NTS  
 �. ก��4.0� (Manufacturing) ������)�������ก TS, NAS  
 �. ��0ก�� (Services) ������)�������ก TS, NAS  
 J. �ก��ก��� (Agri-tecnology) ������)�������ก NTS  
(4)  Entre Pass *&�����5���!��5��0�������ก��'�	ก�,��ก0�#��"ก.��).	�.Hก��

*�,��/��-*0� 1'�21"��ก����,��ก0��ก����ก������ก�)l 
%��2����� ��"U3����� ��" *��������0� 
 ���1��ก	 ).ก�'.������0���$�1����0� ก�"�05� ��$���5�+�$�� c ������$��ก��  

(5)  Training Visit Pass (TVP) *&�����4%�UVก���#����0�� (����$��'<�*!�������#��ก��
�&���� 1"�4%�UVก��������"������0��"$��#���+$��-�� 2,500 ������*0� 1'�2#����'��$��'<���ก�����        
���UVก�������.�ก*%��#��*�����
�ก� ��$�.%ก����#����0�������*&���ก���*�#���ก*�,��/��-
*0� 1'�2 ������� 4%��$��#�����������"����+0���/����UVก���@�����'�	�@� Training Work Permit 
(TWP) ��ก��!4!�� �/*����0����.�ก�ก/d2 TVP  
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(6)  Dependant Pass/Letter of Consent (DP/LOC) �'<���������*&�����4%��0"���
'�	�@�1#��4%��$����� Employment Pass �������4%��"����� DP ��$� LOC *�����#���������&����
�"� 1"�ก�	����)�����#��*�,��/��-*0� 1'�2�	+0���/�����������.�ก�ก/d2#��
��������)�!.	'�	�@�  

(7)  Long Term Social Visit Pass (LTSVP) �'<���������*&����� 4%��0"���'�	�@�2 
#��4%��$����� Employment Pass 4%��$����� LTSVP *�����#���������&�����"� 1"�ก�	����
)�����#��*�,��/��-*0� 1'�2�	+0���/�����������.�ก�ก/d2  

����)�!������  1 ก��@�+��,2 2551 *&���ก������� ��#����$��*�,��/��-*0� 1'�2 
(Immigration & Checkpoints Authority : ICA) �"��ก�.0กก����ก���������&����'�	�@� 
Professional Visit Passes (PVP) ���ก��5���!��5��0����&������*�,��/��-*0� 1'�2��5!��*���          
1"��"�ก&���"�%')����������ก���&����)�����!�5�)�� �"�)ก! '�	�@� Miscellaneous Work 
Pass ).	'�	�@� Work Permit (Performing Artiste)  

'�	�@� Miscellaneous Work Pass �5�*&����� 5���!��5��0����#����'E0���0@��ก0���
�� 2ก��!�� c ��$� �#������"*����� '�	5�� ��" Workshop '�	5��"���
�*�� �5$��5��0 5��5��!�� c 
��"�ก��/2��$����ก����$�� 5���!��5��0����&����"���
�*�� ��ก�#��� ��ก#!��������������
'�	�@���!�ก0� 60 ���  

'�	�@� Work Permit (Performing Artiste) �5�*&����� ��ก)*"������2 "0*1ก�� 
�.���2���2 .�� 4�� 1��)��  .��*!�����).	��������� �����$��#����������&����'�	�@���� 
������������'�	�@���� �	�	��.� 6 �"$��  

'�	�@� Work Pass Exempt Activities �5�*&����� ก�/�������ก��*�,��/��-*0� 1'�2
�"��ก����ก��#����������&������ก5���!��5��0�#����'�	ก��ก0�ก����!�� c ���	�	��.�*��� 
1"��J+�	�	�ก�������ก��4%��� ���5&���� ).	 ����%������!*��������"��!����*�,��/��-
*0� 1'�2).	������!�� ���*��+��,2)���������.%ก����ก����0����*�,��/��-*0� 1'�2 

������� ����%� ���5&����#��5���!��5��0������%!����$���"���!��'���  
(1) ก������*��1�������$�� �$�����ก� �������ก�� �� ������-��).	ก��ก/d2

ก���5�� �$����$�� �$�����ก��!�� c  
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(2)  ก��'E0���0����ก����ก�������1���.�ก�� ��$�ก���'<����ก.��������!�� c �����!
�ก����#���ก��
�*���5$��5��0 5��5��!�� c ��"�ก��/2 ��$�ก����$�� ������������'�	�@���� ��!�ก0� 
60 ���193 

3)  ก��#����������&����  
(1)  ก��#���������*�,��/��-*0� 1'�2�5��	�� Pre-Arranged Job ����&��'<����� 

��*����������� (Contract of Service) ).	������ Local Sponcer (������������0��4%��!����� ��ก��
*�� �#����������&����  ��!��"����	*�� �4!�� Local Sponcer 1"�����ก��ก��ก*��������
ก������	�� 1"�4%�*�� �).	4%��!������'<�4%�ก��ก#�� ���"��ก.!�� 4%��!�������ก�	�'<�4%�"&���0�ก��
�$�����).	�������"����������*���*���ก���&������ก4%��!����� �"����J�������	�� ���
���40"5��#�������������$���ก��+&���ก��%!#�� ��!��"���).	ก���"0����ก.�� �����������*!�
��ก*���!�� c ����&��'<��'��� Ministry of Manpower ��ก�/�)�����ก�����ก	).	�����ก	 
��$�����ก��)�����'�	�@��������'�����%!��ก ก��#���������������ก�	�&�4!���	�� Electronic 
�������ก�!� Labournet�� Website #�� Ministry of Manpower (����'L"����J+�	*&���������������
�"�������*�.#����*&�����*�� ��������ก�!� Application Account ).	 Password �������*&�����ก��
����)�������0� �	��ก�� �� ��ก������*�#@�+����$���ก������ ��@2"��� 

ก��#� Pass )�!.	'�	�@� ����!��������40"5�� ก�	���ก�� ��$����# �.�ก�ก/d2 
).	��ก*��)�ก�!��ก����ก�' ��#/	��� P Pass ).	 Q Pass ����  ��!��"�����$���0���������
*�����"&���0�ก��#��"�����ก!��).	�.���#����$�� 1"���
����ก*�����ก������	������'<�*&� ��    
)�!*&����� R Pass ���� ���������!���������'<�4%�"&���0�ก��#�ก!���&�ก���!����� (�����ก��ก��ก*�����
ก������	��).�����.%ก�����������4!��ก������*�#@�+��ก��!������*�#@�+������ก��
*�,��/��-*0� 1'�2������"���  

��ก�/�ก����ก�����������ก��)������!��"������� ����)�ก+0���/�����	"��UN�$�
#��)�����ก�/��!��"������	"����ก	UN�$�#����' ��%!�� ������40"5��#�� Employment Pass 
Department #�� Ministry of Manpower )�!*&�����ก�/�#�� ��!��"����	"��ก���UN�$�).	���UN�$�
��%!�� ������40"5��#�� Work Permit Department #�� Ministry of Manpower  

 �����#�����ก������ ���'.�"@��(������ Ministry of Manpower ��"���+������� 
Construction Safety Orientation Course Certificate (��������� 2 'N ��-��	��$����#�+0����0���ก��

                                                   

193  ก��"!6������ก��7!���
��

��5��5��	�
�����
�����)�"# �"� �������������8$�ก�����
�!�
$�������

����ก (������4.ก���0���) (�. 5-106), �.!��"0�. 
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��ก�������� 1"����������� 2 '�	�@� $� ���������&���������').	��������*&�����
'�	ก���05�5�+�J+�	  

 (2)  �0,�ก��+0���/���������$���!��������� ��!��"����&������%!��"�.�+0�0�#��
������������'<�*&� �� )�!����+0���/�����.�ก�ก/d2�����'���ก&���"��)�!.	 Pass  

 (3)  ������������).	ก���!���������  
������������ก���&����#�� ��!��"���������)�ก�!��ก���'���'�	�@�#��

�������� ).	).��)�!���4%����&������ก��������ก&���" (���+0���/���ก�	"�� 	)���ก����ก��
��ก	 ���5&���� *&����� P Pass ).	 Q Pass 1"������'������ 2-5 'N ).	*������!������"���� 3 
'N *&����� R Pass ��ก������ 2 'N (�����$����"���������&�ก���ก�.0ก���������*�� 1"����������$�
���)��4%��"��������&�����'<�4%�"&���0�ก��#��ก�.0ก��������+������ก*���!�� c ������ก�����
ก&���" ���������������'�	�@�������*%�*�" 1 �"$�� ���'�	�@�������*%�*�" 3 �"$�� 194 

ก���!�������������ก�	�&��"��J+�	ก�/�������ก�����*0�,0��ก���!�������!����� ).	
�	�����'<��'���)����� (Guidelines) ������ก��*�,��/��-*0� 1'�2ก&���" 1"�����ก�	�&�
@�����	�	��.� 7 ��� ก!�����������	��"����  

��ก�/�#����������'�	�@� R Pass ��������'<�4%��$����ก*��1"���� ��!��"�����!
�����''��กE���"���กH�"�  

4)  #��ก&���"#��4%���� ��!��"����#���&����  
 (1)  ��������  
  ก. ก���5����������	����������'�	�@���� *������ ).	�����������	�����

���������� �����������'E0���0���#��ก&���" ��$����#).	#���&�ก�" ���������&�����'<���$���
�J+�	��� �����!*�����1�����)ก!��  .�"�"�195 

  #. ก���5��������� ��!��"�������+ก+��0"����*����#/	'E0���0���  
   . ��ก��ก���.0ก���� �����&�ก���ก�.0ก���������&����  $������������)ก! 

Ministry of Manpower ).	 ��!��"��������"0������ก��ก'�	��
196 
  �. ก�/���������5&���"��$�*%���� �����������!� Ministry of Manpower 

@���� 7 ��������������*%���� ).	"&���0�ก��#���ก���������&����J������! ���)����!����

                                                   

194  Employment of Foreign Manpower Act, Section 12 (2). 
195  Employment of Foreign Manpower Act, Section 12 (1) (2). 
196  Employment of Foreign Manpower Act, Section 13. 
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).���!���+� ��ก�����!��ก����ก���������&�������!  ��!��"�������"�����������&������$�
�����������5����������&���������"��!��' )�!��ก�'<�ก�/�������ก����ก���������&����J���
���!).�������&�ก�� $������������+������!����ก���+$���&�ก���ก�.0ก197 

  �. ��ก��  .�"+����������&��������"�*%���� �����&����������&����
����*!�����!� Ministry of Manpower  

  J. ��ก�/�#��ก���'.�� ��)'.������%!  ����� ������)�� ��!�  Ministry of 
Manpower �'<�.��.�ก/2��ก�@���� 14 ������)�!��ก���'.����)'.�  

  5. ��ก�/������ก���'.����)'.��&�)��!����������ก���&����1"���!�"��'.����
������� �	�������"������ก�������)����!� Ministry of Manpower �ก����ก��ก���'.����)'.�
"��ก.!��1"��	�����.	����"#��������!  

  (. ��ก�/��������1����������&��������0��#����������"0� ��0��4%��!���������
�&��"��������#�ก��1������ ��!��"��������!� Ministry of Manpower 1"�)�� Passport ).	
��ก*��)*"�#���%.��กก���	�����ก�� ��).	,��ก0� �������ก�!� OROCAB Information Printout 
(Registry of Companies (and businesses) Information Printout) P  *& � � �� � � �0 � � .% ก � ' "� � �                
(������ก���	+0���/��'<���� c �'  

 (2)  ����$���#��ก&���"#��4%���� ��!��"����#���&����  
#������ก!���!����� ������������&�ก���ก.�ก��4%�����	�!������ก����ก��.�ก/	ก���&����

).	��$����#��ก���&���� 1"�ก�����ก&���"�����0��4%��!����������'<���0���������������%!���        
"�).��  

ก������0�"�ก&���"�����������������#���%.)ก!���ก���!�����).	 ��!��"���ก!���&�
ก���!�����#������@���.��ก������).�� ��������'<�4%�"&���0�ก���$��#����������&�������)ก! �
�!��"���1"�ก��ก)��l��2�������ก�����ก&���"+�����"����������ก��*���*���ก���&����
#�� ��!��"��� ��ก�/�ก��������� ��!��"����	"�����UN�$�).	ก���UN�$� ������������&�ก��            
#��������&�ก���!����� ��!��"���).	�"�������*�.#���� (Application Account ).	 Password) 
�+$���&�ก��*�� �#����������&����)ก! ��!��"���4!���	�� Electronic198 
  

                                                   

197  Employment of Foreign Manpower Act, Section 14. 
198  ก��"!6������ก��7!���
��

��5��5��	�
�����
�����)�"# �"� �������������8$�ก�����
�!�

$�������

����ก (������4.ก���0���) (�. 5-109), �.!��"0�. 
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5)  ก��+0���/��ก����ก��ก���&����#�� ��!��"���  
��ก��+0��/�ก����0�����"ก�� ).	ก��'E0���0�ก����ก��ก���&����#�� ��!��"������� 

�	+0���/��'<� 4 '�	�"H�  $� �� 2ก� �1���� ก����� ).	�	��ก�� �� �� "�����  
(1)  �� 2ก������40"5���ก����ก��ก���#����$��#�� ��!��"��� �"�)ก!  Singapore 

Immigration & Registration (SIR) (����'<���!������� Ministry of Home Affairs ; ��!��������
���40"5��1"�����ก����ก��ก��������� ��!��"���  $� Ministry of Manpower 1"�)�!��&����
���������ก����"ก����0���)�ก���'�	�@��������� ก.!�� $� ���������&����'�	�@� P Pass, 
Q Pass ��%!�� ������40"5��#�� Employment Pass Department, Ministry of Manpower ).	       
R Pass ��%!�� ������40"5��#�� Work Permit -Department, Ministry of Manpower ��ก��ก�����
ก��'�	ก���05�5�+����05�5�+������� 2ก����ก&�ก��"%).1"��J+�	�+0����0�"���199 

(2)  �1�����ก����ก��ก���&����#�� ��!��"������� �'<� ������40"5��#�� Ministry 
of Manpower  

(3)  ก���������ก����#�����ก������.�ก 2 J���  $�  
 ก. Immigration Act (Chapter 133) �'<�ก�������� �� ��ก���#����$��#�� �          

�!��"�����ก'�	�@�).	ก���&����#�� ��!��"����	"��UN�$�#����'  
 #. Employment of Foreign Manpower Act (Chapter91A) �'<�ก�������� �� ��

ก���&����#�� ��!��"������	"�����UN�$�).	ก���UN�$� (���ก�����*�,��/��-*0� 1'�2����ก�!�
OWorkersP  

ก���0"���4.�'<��������#�� Ministry of Manpower 1"��� Employment Inspectors 
�'<�4%��&�����������������กก�	����1"��J+�	��!���0��ก��.�ก.���&����#�� ��!��"��� (�����
ก��'E0���0��������'<�ก��'�	*��ก����!������ ��#����$�� (Immigration Officers) �������
�&����
�.1"��J+�	��!���0����ก�/��ก0"'G����!�� c �������*&�����)��������	"��ก���UN�$�).	      
���UN�$�����200 ��ก��กก�� �� ������#����").�� �����ก����0ก���&���� ���*	"�ก"����	��     
One Call Centre "���  

ก���$�����,�/2 &�*���#���������������ก����!��ก���������&���������&��"�*&�����
���������&������ก'�	�@�1"�������������$���'<���ก*��.��.�ก/2��ก� �	��#���%.���*&� ��

                                                   

199  )3ก4�ก����������������ก������/�ก���	�
���
�����
����$������)5�� ก!����������) 
��������
ก��"!6��$����� (������4.ก���0���) (�. 90), �.!��"0�. 

200  Employment of Foreign Manpower Act, Section 21. 
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�!�� c #���������"��� �5!� 5$�� ����"$��'N�ก0" ���*'�	�&���� ���*�����0��!�� c ��)lK�'�	���0 
+����ก������4.#�� �������ก����ก���!����� ��!��"��� �.�"����ก*����� 0"�!��'<�'�	1�5�2
�!�ก��+0���/� ��������	�	��.�#��ก��+0���/���%!�	��!�� 2-4 *�'"��2#�����%!ก�� ���(��(���         
#��'�	�"H���กก�����,�/2�� ����)�ก��!�'<�4. *������$�����,�/2�"���ก1"���!�&�ก�"�&����
 ����#��ก���$�����,�/2201 

3.2.3 *�,��/��-�ก��.� 
����ก�����ก���������ก����#���ก��ก����������� ��!��"����#����$���%กก�����

�&������*�,��/��-�ก��.������.	����""����� 
1)  ก���&����).	ก�� �� ��ก���&����#��)������!��5��0��*�,��/��-�ก��.�  
ก���&����#�� ��!��"�����*�,��/��-�ก��.���%!@�����ก������.�ก 2 J���  $� 

Immigration Control Act ).	 Enforcement Decree of the Immigration Control Act 1"�.�ก/	
ก�� �� ��ก���&����#��)������!��5��0��*�,��/��-�ก��.����� �'<�ก������)������!��5��0
�&������*�,��/��-�ก��.�����)�!�	�"����������202 1"�ก��������� ��#����$��ก&���"
'�	�@�#����(!��&������� 8 '�	�@� ��$�� ��!��"����#���'��*�,��/��-�ก��.�).�������'�$��#�
����*$��	����� ��!��"���@���� 90 ��� 203�&���� ��!��"����ก��%!@�����ก��ก&�ก�� �� ��#��
��-��.�����0�� (Local Governments) ��ก5��������  

�1����ก����������� ��!��"����#�����&�����"��J+�	�����������5���ก	*%�1"�����
���"����0���
�*��2).	 �� 1�1.�� ��! �����  ��$������� ��ก��.� ����& � �����!�"�  �5!�                   
*��@���!��'�	��
 *!��ก����������� ������ก	��&��#�����&���������'<��'���)4�ก������
���(�����"�&�1"� /	ก���ก���1����)������!��5��0"������*��ก��� (Industrial Foreign 
Manpower Policy Deliberation Committee) 204 

�	�� �� ��ก���&����#�� ��!��"�������  ��!��"������#���(!��&������������ก*��
�.�ก-��)*"��!�*���d%�*�,��/��-�ก��.���'�	��
��� ���@%�0.&������%!�"��!���ก���������).��
��ก�����#��*%!#����������*��).	�&�ก���0"�!� 1"����ก�����������*�,��/��-�ก��.�1"��5�
�	���������ก�!� OA Certificate for Recognition of Visa IssuancP205 

                                                   

201  Employment of Foreign Manpower Act, Section 7 (4). 
202  Immigration Control Act 2002, Article 18. 
203  Enforcement Decree of the Immigration Control Act 1993, Article 23. 
204  Enforcement Decree of the Immigration Control Act 1993, Article 24-3. 
205  Immigration Control Act 2002, Article 9. 
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2)  ก��#����������&����  
 (1)  *�,��/��-�ก��.� �5��	�� Pre-Arrange Job1"�)�!�ก�	���ก��#�

����������ก�'<� 2 �	��  $�  
  ก. �	��'ก�0 (Tradition Procedure) (����'<��	������0��	�� Pre-Arrange Job 

(�����ก�	���ก��#����������������"������������ก��-������!�ก��ก�	�������0,���1"�
�������#���������������*���d%���$�*���ก�*�.���!��'�	��
��!���&����������0�&����
�&��'<�����*!���$����'���ก�	�������0,�����*�,��/��-�ก��.� �&����ก��+0���/�.!�5��206 

  #. �	��ก����ก���������!��	��ก��(!��& �������  (A Certificate for 
Recognition of Visa Issuanc) (����'<��	����������	�� Pre-Arrange Job 1"�ก������*���!���
ก�����������0�ก���������*�,��/��-�ก��.� (To Verify Employment) 1"����(�����-�����
ก�	�������0,�������&���������������#�'ก ��������0�� (Local Governments) �'<�4%�
����*���!���ก�����������0�).	�����������#����&������ก���������!��	��ก��(!����)ก!�������
*�,��/��-�ก��.� (����'<�4%�)�� (Proxy) #�� ��!��"��� �&����ก�	���+0���/��'<��'"��� ���
��"��H�207 

 (2)  ก��+0���/����.�ก�ก/d2 "�����  
  ก. +0���/�).	��ก���1"�ก������ ��#����$�� (Immigration Bureau) 

ก�	�������0,���1"���*���d%���$�*���ก�*�.*�,��/��-�ก��.����!��'�	��
�'<�4%���� &�����
)��208 

  #. ก����ก���������	+0���/������(!�'�	�@��&����(����� 2 '�	�@� $� 
��ก���ก����  .�!��5��0���1"�-��	ก���������'E0���0���������*�,��/��-�ก��.�)�!����"���ก
ก���&������!�"��ก0"��*�,��/��-�ก��.� �"�)ก! ��กก���%� 4%��4�)+�!
�*�� '�	�@����*�� $� �
�!��"����������ก���#�����&����).	������"���*�,��/��-�ก��.� (����	�&�ก�"����+��� 8 '�	�@�
��!�����209 1"���ก&���"�	�	��.�ก��+&���ก��
����'�	��
�&�ก�")�ก�!��ก��210 ������������5��ก/d2 
2 '�	�@�  $�  

                                                   

206  Immigration Control Act 2002, Article 8. 
207  Immigration Control Act 2002, Article 9. 
208  Immigration Control Act 2002, Article 8 (2). 
209  Immigration Control Act 2002, Article 18. 
210  Enforcement Decree of the Immigration Control Act 1993, Article 23. 
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   ก)  �ก/d2�����': +0���/��'<����ก�/�1"��5� �ก/d2��� Immigration 
Procedures ((����'<�ก�ก�	����) ���)�ก�!��ก�� )�!��.�ก/	�!�� $�  

    (ก)  ������*�����������  
    (#)  ����������*$���������ก��!�����#��*�,��/��-�ก��.�����ก����#���

ก�����'�	�@������!��� ����&��'<� (Necessity)  
   #)  �ก/d2 �J+�	 �'<� �/*����0 �J+�	#��4%�'�	ก����5�+)+��2 

���� ��� ��ก���5� S.S (�������)*"��.�ก-��'�	�@� ��*&���H�ก��
�ก� �������� �/��M0 ��$�
��������'�	ก����5�+"��ก.!��  

�ก/d2ก��+0���/�ก��ก&���"�	�	��.�+&���ก��'�	��
'�	�@�4%�UVก���
@� ���*��ก��� (Industrial Trainee) ������������	+0���/��J+�	 �/*����0#����0�������� ��!��
"�����UVก���"����� 211 

(ก)  �����'<���0������'.�������!��'�	��
 ��$�������0���!�����ก����0��
�!��'�	��
 ��$�������0���!�����ก����0���!��'�	��
 ��$�  

(#)  ��0�����#���� 1�1.������!��'�	��
  
( )  ��0��(������������"����1��������ก���!��'�	��
  
 (3)  ������������).	ก���!���������  
�	�	��.�*���	+&���ก (Status of Sojourn) ���	�	��.�)�ก�!��ก���'���'�	�@�#��

*���	+&���ก212 ).	�'<��'���"�.�+0�0�#�������������213 ก�����ก&���"����	�	��.�#��ก���!�
�	�	��.�ก��+&���ก��%!��*�,��/��-�ก��.�  ��!��"��������$�� &������!���-������!�ก��ก�	����
���0,�������.�ก�ก/d2��$����#).	���.	����"���ก&���"������ก�ก�	����214 

3)  ��������).	#��ก&���"#��4%���� ��!��"����#���&����  
ก��'�	ก��ก0�ก�����*�,��/��-�ก��.�#�� ��!��"���������%!��ก���'�	�@�

*���	ก��+&���ก����"�����������*�� ��ก'�	*� 2�	'�	ก��ก0�ก���)�ก�!���'��ก
*���	ก��+&���ก ����#��������'.����)'.�*���	ก��+&���ก�!���-������!�ก��ก�	����

                                                   

211  Enforcement Decree of the Immigration Control Act 1993, Article 24-2. 
212  Immigration Control Act 2002, Article 10. 
213  Enforcement Decree of the Immigration Control Act 1993, Article 12. 
214  Immigration Control Act 2002, Article 25. 
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���0,���ก!��215 ก���&����1"���!��*���	ก��+&���ก'�	�@��&�����"��$��'<�ก��ก�	�&� ���40"
.	��0"ก����� �� �� ��#����$��).	��1��������216 "����� 

(1)  ������  .�"��� ��!��"��������!��*���	ก��+&���ก����&�����"��#���&����             
��กU3�Un��$��!��'<�ก��ก�	�&� ���40"�������217 

(2)  ������  .�"��"����$�5�ก�%������  .�$���"���� ��!��"��������!��*���	ก��
+&���ก����&�����"��#���&���� ��กU3�Un��$��!��'<�ก��ก�	�&�40"�������218 

(3)  �������������������������������������#�'ก �������@���� 15 ��� �ก����ก��
*���	#�� ��!��"������*&� �� �5!� ก�����)������!��5��0��ก��ก�����$���ก���'.����)'.�
*�����������219 

4)  ก��+0���/��ก����ก��ก���&����#�� ��!��"��� 
ก����0�����"ก��).	'E0���0���ก�����ก���&����#�� ��!��"����	+0���/���ก  
(1)  �� 2ก�������40"5����ก�� �� ��).	ก&�ก��"%).ก���#����$��#�� ��!��"���  $� 

ก������ ��#����$�� (Immigration Bureau) ก�	�������0,��� (Ministry of Justice) �.����ก����
)������!��5��0�	�ก��%!@�����ก��ก&�ก��"%).).	 �� ��1"���-��.�����0����ก5��������1"��	��
ก���"�	����� ��!��"��� (Registration of Foreigner) 1"�����*$��	����� ��!��"����	�����ก
���.	����"�ก����ก�� ��!��"������� ก���'.����)'.�*���	 �����%! ก���"���������������%!�&�����!�
 ��!��"�����������������������������-��.�����0�������*��  

(2)  ��-������!�ก��ก�	�������0,����'<�4%����40"5����ก������1�����ก����ก�� �
�#����$��  

*!���1���� �ก����ก��ก����� ������ก	��&�����#�����&�������%')���'<� Industrial 
Trainees �����ก��%!�� ������40"5��#�� /	ก���ก���1�����!�"���)������!��5��0"���
���*��ก��� (Industrial Foreign Manpower Policy Deliberation Committee) (�����4%��&����ก��
*&���ก'�	*�������!�������-��. (The Director of the Office for Government Coordination) 
�'<�'�	,�� /	ก���ก��220 

                                                   

215  Immigration Control Act 2002, Article 20. 
216  Immigration Control Act 2002, Article 94. 
217  Immigration Control Act 2002, Article 18 (3). 
218  Immigration Control Act 2002, Article 18 (4). 
219  Immigration Control Act 2002, Article 19. 
220  Enforcement Decree of the Immigration Control Act 1993, Article 24-3. 
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(3)  ก���������ก����#�����ก������.�ก 2 J���  
 ก. Immigration Control Act 2002  
 #. Enforcement Decree of the Immigration Control Act 1993 ).	��ก�ก�	����

���*&� ����ก���	"��'E0���0ก�� 1 J���  $� Immigration Procedures 'N 2000 
(4)  ก����� ���5�ก����� 
��������������� ��#����$�� (Immigration Control Officer) ���&�������������ก����� ��

�5�ก����� 1"����&������ก��#� ����!���$���ก��!�������-@� �!�� c221 
ก�/���� ��!��"��������!��%!��*�,��/��-�ก��.� ก�����*���d%�)���4.��������!�      

ก������ ��#����$����!��������ก��(!�'�	�@��&�����"� (��� ��!��"����	���,�/24.ก��
+0���/�#��ก������ ��#����$����!�"��.� 

ก�/���� ��!��"����"����*���	ก��+&���ก���'�	�@�).���"0�����#������*�,��/��-
�ก��.� �!����$�� &�����#��+$���'.����*���	ก��+�ก��ก (Status of Sojourn)222 

ก. #����	�	��.�ก��+&���ก  
#. #�������'�	ก��ก0�ก����$����ก#���#�#��'�	�@�#��*���	ก��+&���ก  
 . ��-������!�ก��ก�	�������0,����� &�*�����!������  ��!��"��������	���,�/2

��!�"��.��5!�ก�� ��$�����กก�������!�'L"5!��������,�/2  
3.2.4 '�	��
���'�3� 

����ก�����ก���������ก����#���ก��ก����������� ��!��"����#����$���%กก�����
�&������'�	��
���'�3������.	����""����� 

1)  ก���&����).	ก�� �� ��ก���&����#�� ��!��"�����'�	��
���'�3�  
ก�� �� ��ก���&����#��)������!��5��0��'�	��
���'�3� ��%!@�����ก������.�ก 2 

J���  $� ก������!�"���ก�� �� �� ��#����$��).	������*���	4%��+�+ Immigration Control 
and Refugee Act (Cabinet Order No.319 of 1951) ).	ก������!�"����	����� ��!��"��� Alien 
Registration Act (Act No.215 of 1952) 1"�.�ก/	 �� ��ก���&����#��)������!��5��0�����'�3�
���� �'<�ก������)������!��5��0�&������'�	��
���'�3�����)�!�	�"���������� ).	ก&�ก��ก������
)������!��5��0�&����"���)�����'E0���0#��ก�	�������0,��� (���ก������!�"���ก�� �� �� �

                                                   

221  Immigration Control Act 2002, Article 78. 
222  Immigration Control Act 2002, Article 10. 
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�#����$���"�'�	�@�#����(!��&������� 10 '�	�@�223 ��$�� ��!��"����#���'��'�	��
���'�3�).������
�'�$��#�����*$��	����� ��!��"���@���� 90 ��� �&���� ��!��"����ก��%!@�����ก��ก&�ก�� �� ��
#����-��.�����0�� (Local Governments) ��ก5��������224  �������'�	��
���'�3����1����ก��������
���)������!��5��0�#�����&�����"��J+�	�����������5���ก	*%�  ����'�3��&������!�"�).	                       
��!���������)��������UN�$��#�����&����  

��ก�/�)�����ก���UN�$����� ��-��.���'�3��'L"�����$�����ก)��ก""��#����ก�� ��             
����'�	��
1"�ก������������#�����&�����"����%')��)U� ).	����ก�!��'<��	��ก��UVก��� 
(Technical Intern Traineeship Program) 1"�ก�	�������0,����"���กก�ก�	����ก&���"
���.	����"ก���#����UVก���225 

2)  ก��#����������&����  
 (1)  '�	��
���'�3��5��	�� Pre-Arranged Job1"�)�!�ก�	���ก��#���������

�"� 2 �	��226  $� 
  ก. �	��'ก�0 (Tradition Procedure) (����'<��	������0��	�� Pre-Arranged 

Job (�����ก�	���ก��#���������������%!������" 8 #������ ).	����!���������ก����#����.��
��!����� �&����.!�5��227 

  #. �	��ก����ก���������!��� �/*����0����	�&�����"�  (Certificate of 
Authorization for Employment) (����'<��	����� �����	�� Pre-Arranged Job (�������ก���0"�!�
����*���!���ก�����������0�ก��������� (To Verify Employment) 1"�����&����#��������
ก�	���ก��#�����������%!�+��� 4 #��������!�����228 

 (2)  ก��+0���/�ก����ก��������  
ก��+0���/�ก����ก����������"����� 
ก.  +0���/�).	��ก���1"�ก������ ��#����$�� ก�	�������0,���1"���*���d%�

��$�*���ก�*�.���'�3����!��'�	��
�'<�4%���� &�����)��229 

                                                   

223  Immigration Control and Refugee Act, Article 2-2. 
224  Alien Registration Act, Article 3. 
225  Immigration Control and Refugee Act, Article 7 (1) (ii). 
226  Immigration Control and Refugee Act, Article 2-2. 
227  Immigration Control and Refugee Act, Article 7 (1) (ii). 
228  Immigration Control and Refugee Act, Article 19-2. 
229  Immigration Control and Refugee Act, Article 2-2. 
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#. ก����ก���������	+0���/������(!�'�	�@��&����(����� 2 '�	�@��"�)ก! 
'�	�@�)�ก ��ก���ก����  .�!��5��0���1"�-��	ก���������'E0���0�������'�	��
���'�3�)�!����"�
��กก���&������!�"��ก0"��'�	��
���'�3� �"�)ก!��กก���%� #����5ก�� 
�*�������2 
0.'L�             
4%��4�)+�!
�*�� *$����.5�).	'�	�@����*�� ��  .�!��5��0�������ก���#���&����).	������"���
'�	��
���'�3�(����	�&�ก�"����+��� 10 '�	�@���!����� 1"���ก&���"�	�	��.�ก��+&���ก��
����
'�	��
�&�ก�")�ก�!��ก�� ���������ก��+0���/���ก�������� ������������5��ก/d2 2 '�	�@�230  $�  

 ก)  �ก/d2�����' +0���/��'<����ก�/�1"��5��ก/d2(���ก�	����J������ 4 �"$��
�ก�� � 1998 ก&���"�������05�5�+).	���ก/d2���)�ก�!��ก����)�!.	*�#��05�5�+ )�!��.�ก/	         
�!�� $�  

  (ก)  ��*&���ก���������%!��'�	��
���)�!���  
  (#)  4%�#���'�	*�ก��/2�&������!����ก�!����ก&���"  
  ( )  �&�ก�"'�	�@�������#������������  
  (�)  �������0��"$��������!��&�ก�!���0��"$����� ����'�3��"����*&��������5�0"

�"���ก��  
  (�)  ���.�ก-��������ก��
�ก����	"�������!��&�ก�!����ก&���"  
 #)  �ก/d2�J+�	 �'<� �/*����0#��4%�'�	ก����5�+)+��2���� ��� ��ก���5� 

��������������'�	ก����5�+"��ก.!����'�	��
#����'�	ก��ก������-��#����5�+"��ก.!��
�'���������ก������-��#��'�	��
���'�3����ก������!�"����05�5�+���� �ก/d2ก��+0���/����
+0���/���ก*���	ก��+&���ก)��4%�UVก����!��'�	��
 (Foreign Trainee) �'<��'���ก�ก�	����
���0,��� "�����  

  (ก)  �� 1�1.��  ����%� ��ก	����	UVก������!�5!���'�	�@��!�� c ����&�(�&�  
  (#)  4%�UVก���������������!����ก�!� 18 'N ).	�����&� ����%�����"����ก.���'

�&��������ก����#�����'�	��
��  
  ( )  �� 1�1.��  ����%���ก	"��ก.!����������!�"��.���$����"���ก��ก��

'�	��
#��4%�UVก���  
  (�)  ก��UVก���������%!@�����ก��ก&�ก��"%).#��+��ก�������&������H���.�#��

��0����$��� 2ก���-��.  
  

                                                   

230  Immigration Control and Refugee Act, Article 19-2. 
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 (3) ������������).	ก���!��������� 
  ก. �	�	��.�#��*���	+&���ก (Status of Residence) ���	�	��.�)�ก�!��ก��

�'���'�	�@�#��*���	+&���ก ).	�'<��'���"�.+0�0�#�������������  ก�����ก&���"���
�	�	��.�#��*���	+&���ก'�	�@��&�����"����� 10 '�	�@� �����!�ก0� 3 'N *!�����.	����"
�'<��'���ก�ก�	�������0,���231 

  #. ก���!��	�	��.�ก��+&���ก��%!��'�	��
���'�3�  ��!��"��������$�� &������!�
��-������!�ก��ก�	�������0,�������.�ก�ก/d2��$����#).	���.	����"���ก&���"������ก�����
ก�	���� (��������'E0���0 ��!��"����	�$�� &�����#��!��	�	��.� / *&���ก������� ��#����$��
@%�0@� ������&������%!232 �"�)ก!  Tokyo, Yokohama, Narita, Osaka, Kobe, Nagoya, Hiroshima, 
Fukuoka, Naha, Sendai, Sappora ).	 Takamatsu  

ก��#��!��	�	��.��'<�*0�,0#��)������!��5��0����	�$�� &�#�1"���!�%ก�&�ก�"                       
�&���� ���� ).	��ก��*����������������� �	�"��������������!��"�233 

3)  ��������).	#��ก&���"#��4%���� ��!��"����#���&���� 
ก���5���������).	#��ก&���"#��4%����)������!��5��0�#���&���� ก��'�	ก��

ก0�ก�����'�	��
���'�3�#��)������!��5��0�����ก��%!��ก���#��'�	�@�*���	+&���ก����"����
�������*��)���	�"��������������&�����"���������'�	�@� )�!)������!��5��0#���#���#�
�'�&����'�	�@��$�� �!���$��!�ก�	�&�40"ก��������� ��#����$��234 ).	��1��������235 

ก.  ก���&����1"���!��*���	ก��+&���ก����&�����"��'<�ก��ก�	�&�40"ก���������
 ��#����$��236 ).	��1��������237 

#.  ��!��"���������#���%.�'<���H��!������������ (�������&��������������������ก#���%.
�ก����ก��*���	ก��+&���ก.�������*$��	����� ��!��"��� 40"�' �'<� ���40"�������ก�����
�"�	����� ��!��"���238 

                                                   

231  Immigration Control and Refugee Act, Article 2-2 (3). 
232  Immigration Control and Refugee Act, Article 21 (2). 
233  Immigration Control and Refugee Act, Article 21 (1) (3). 
234  Immigration Control and Refugee Act, Article 19 (1). 
235  Immigration Control and Refugee Act, Article 73. 
236  Immigration Control and Refugee Act, Article 19 (1). 
237  Immigration Control and Refugee Act, Article 70 (4). 
238  Alien Registration Act, Article 18 (2). 
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 ก)  ������� ����������"%����*$� �"0��������*$��	����� ��! ��"���                   
�+$��+0���/��!�)������!��5��0��*���	ก��+&���ก����&�����"� ก!������	����  

 #)  �����������)���ก���������)������!��5��0���*&���ก'�	ก��ก���������
�����0������ ).	����������ก���������"��ก.!�� @���������� 1 �0������ #����ก'N 

4)  ก��+0���/��ก����ก��ก���&����#��)������!��5��0 
��ก��+0���/�ก����0�����"ก��).	ก��'E0���0�ก����ก��ก���&����#��)�����

�!��5��0 *�����+0���/��"� "�����  
(1)  �� 2ก�������40"5����ก�� �� ��).	ก&�ก��"%).ก���#����$�� ก���&����#�� �

�!��"��� $� ก������ ��#����$�� ก�	�������0,��� (���������������� 161  � �.����ก���)�����
�!��5��0�#������'�	��
���'�3�).��  ��!��"����	�ก��%!@�����ก��ก&�ก��"%).).	 �� ��1"�
��-��.�����0����ก5��������1"��	��ก���"�	����� ��!��"��� (��� ��!��"�������+ก+�����*$�
�	����� ��!��"����.�"��.������%!��'�	��
���'�3� 1"�����*$��	����� ��!��"����	�����ก
���.	����"��ก��!��#�� ��!��"������������" ก���'.����)'.�*���	 �����%! S.S  ��!��"���        
��������������������������-��.�����0�������*��  

(2)  �1������-������!�ก��ก�	�������0,���������")4��ก����ก��ก���#����$��       
ก���&����).	ก�� �� ��ก&�ก��"%). ��!��"���1"�'��ก����$�ก����-������!�ก��ก�	����
)�����).	ก�	�����!��'�	��
 

(3)  ก���������ก����#�����ก������.�ก 2 J���  
 ก. Immigration Control and Refugee Recognition Act 1951  
 #. Alien Registration Act 1952  
�.�"��ก������	"��ก�ก�	����).	)��'E0���0��ก�&���������(�����-������!�ก��

ก�	�������0,������&������ก��ก&���"�.�ก�ก/d2 ��$����# ).	���.	����"�ก����ก�� Immigration 
Act �"�  

(4)  ก����� ���5�ก����� (Enforcement)  
��������������� ��#����$������ 4 '�	�@� ���&�������������ก����� ���5�ก�����1"���

�&����#�� ����!���$���ก�&����).	��!������$�� c �"����*� ��239 
ก�/���� ��!��"��������!��%!��'�	��
���'�3� ก�����*���d%�)���4.�!�ก������ �          

�#����$����!��������ก*���	+&���ก����&�����"�  ��!��"��������	���,�/2��!�"��.�  

                                                   

239  Immigration Control and Refugee Act, Article 61-8. 
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ก�/���� ��!��"����"����*���	ก��+&���ก���'�	�@�).���"0�����#������'�	��

���'�3��������$�� &�����#��+$��  

ก. �'.����*���ก��/2+&���ก  
#. #����	�	��.�ก��+&���ก  
 . #��������&�ก0�ก����$����ก#���#�#��*���ก��/2+&���ก  
����*��ก�/��	���,�/2 &�*���#�������������ก������ ��#����$����!�"��.��+��	            


�.��ก����'�3���H��!��'<�"�.+0�0�1"��0*�	 (Free Discretion) #����-��������0,�������	������            
��$���!กH�"�  
 
3.3 '��(ก
)�
#�����"
#��$����ก�
����
*ก�
����ก����ก��ก�
�����������	������� 

+��,ก�/��	��!��'�	��
"���ก�� ����0ก�����'�	��
����"��#��4%ก+��).���� ���
�ก����#���ก��ก���&����#�� ��!��"������� �	�'<� ����ก.����ก�� ���ก����ก��ก���'L"�.�"
ก�� ����0ก������ก����ก��ก���&����#�� ��!��"���#��'�	��
�!�� c �	��%!@�����#��4%ก+����           
3 �	"���"�)ก!�	"��+��@� �(�����%!@����� ����ก.������'�!�"���ก�� ����0ก�� (GATS) �	"��
@%�0@� �	��%!@����� ����ก.����ก�	�&�ก���	��!��'�	��
*��50ก����#���!������ 2ก�"��ก.!��     
�5!�  ����!���$�����
�-ก0������5��)'(0lLก (APEC) #���ก.��!�"���ก�� ����0ก��#�����(��� 
(AFAS) ).	�	"����0@� �(����	�'<��'��� ����ก.�����&��	��!��'�	��
 %!*���� �5!�             
 ����ก.��!�"����#�ก�� ���*�� (FTA) 1"��� ����ก.��	"��@%�0@� ��$��	"����0@� ������	��
��$����#��ก���'L"�.�"��.�ก/	�������ก�!� GATS Plus ก������#���&�ก�"��$���ก���#��*%!�.�"          
�	�ก��%!@������0���#������� 16 (Article XVI) (�����������ก�� 6 '�	�@�����)�!*��50ก�� 2ก��
ก�� ��1.ก�	����#��*�������$���ก���#��*%!�.�").	ก��'E0���0������ �5��0����������#��4%ก+��
#���� 

1"���ก��
�ก�4%��#���#�)�!�+��,ก�/��	��!��'�	��
"���ก�� ����0ก�����'�	��

����"��#��4%ก+��).���� ����ก����#���ก��ก���&����#�� ��!��"����'<�'�	�"H�"����� 

3.3.1  ����ก.������'�!�"���ก�� ����0ก�� (GATS)  
 ����ก.������'�!�"���ก�� ����0ก�� (The General Agreement on Trade in Service: 

GATS) �'<� ����ก.��	"��+��@� �J���)�ก����ก����ก��ก�� ����0ก���	��!��'�	��
 1"��'<�
ก������"���ก�����(���ก&���"�'<�+��,ก�/����'�	��
*��50ก#���� 2ก��ก�� ��1.ก           
(World Trade Organization: WTO) �� � � ' E0 �� �0 � � � 1 " � �� � 'K � � � � �  $ �  ก � � � 'L " � . � " 
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(Liberalization) ก�� ����0ก���	��!��'�	��
240 ����'<�4.��กก������� GATT �������ก���          
��ก���'�	��
����'<��������*��50ก#���� 2ก��ก�� ��1.ก"������'�	��
�����������'<�*��50ก
#�� ����ก.�"��ก.!��"���  

'�	��
����"��#���!���'<�*��50ก��������&���� 117 '�	��
 ����#���!�������ก�� ��
��0ก�� WTO ������)�!)�ก��0��'G��������*��50ก�+0��#����'<� 148 '�	��
 ������� ����ก.������'�!�
"���ก� ����0ก����0����4.��� ���5���$�������� 1 �ก�� � +.
. 2538 

 ����ก.������'�!�"���ก�� ����0ก���'<�*�,0*����J�������� (���*!�4.�����
ก������	��!��'�	��
�!���-*��50ก��$���-@� � ก.!�� $� �!��ก!�����ก0"*0�,0).	�������#��
'�	��
*��50ก�	��!��ก��@������.�กก��+$��-������"�)ก! ��$��*�,0*������4.�5���� ��).��          
��-(����'<�*��50ก@�����*�,0*����กH�	����ก�	�&�ก����$��"����ก��ก�	�&�����'<��'���
#���ก.�������*�,0*����ก&���" �.�"�����ก��"&���0�ก���$���"�+$�������4.��� ���5����	"��
@������-�"�"��� 

 ����ก.������'�!�"���ก�� ����0ก�� �������'�	*� 2�+$�����ก���)�!��.�กก��).	
ก��ก/d2*&�����'�	��
*��50ก�� 2ก��ก�� ��1.ก (WTO) '�	ก��"���  

'�	ก��)�ก  $�ก������.�กก��#��ก���'L"�.�"�*�� 1"��"�*����+��,ก�/�).	          
#���0��������' (General Obligations and Disciplines) ������).	�0,�ก���#��*%!�.�"��0ก����$� 
Market Access *&�����+��,ก�/�).	#���0��������'��"�.�กก��'E0���0������4%��"���� ������� ��	�2
�0�� (Most-Favoured Nation Treatment ��$� MFN) �.�ก ���1'�!��* (Transparency) �.�กก���+0��
ก���#����*!���!��#��'�	��
ก&�.��+�M�� ).	ก��������ก������	��!���ก�����@������4.�'<�
ก��ก�"ก�����ก�� �� (����!�"�����$��� Domestic Regulation ก�������� (Recognition) S.S  

'�	ก�����*��  $��0,�ก���'L"�.�"�*���� GATS �	�'<�ก���'L"�*��ก����������.&�"�� 
(Progressive Liberalization) ������� ก���'L")������$����#).	 !���'<� !���'�0�5!ก���'L"
������� ).	 

'�	ก��*�"����  $� ก���5��.�กก��'E0���0������ �5��0#���� (National Treatment)  
(������50�ก�� ����0ก�� �������  ��!��"����"����4.'E0���0������ �5��0��1"���!��ก���.$�ก'E0���0 

�.�กก���'L"�*��ก����������.&�"��#�� GATS )���!�#/	��������!���.�ก�ก/d2���
)�!��� ��!����กH"� �.�ก�ก/d2#��ก�� ����0ก��#���+$��-���	������"�.�ก ������0,������"���

                                                   

240  ��ก ���
ก��)3ก4�.�ก����7�กก����9�����ก��������ก��������"�8��:��ก��� (������
4.ก���0���) (�. 1-2), 1"� 5��+� 'G���*����2 ).	 /	  , 2552, ก�����+S: �.'.�. 
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ก�� ���'<�*&� �� �.�ก*���0� (Bona Fides) �.�ก*���������'<�*���� (Pacta Sunt Servanda) ).	 
��!�.$�ก'E0���0ก��'�	��
 %! �� '�	�@�#��ก�� ����0ก��@����� ����ก.������'�!�"���ก�� ��
��0ก��)�!���ก�"��'<� 12 *�#� *&�����'�	��
����"��&�#��4%ก+����ก������	�'L"�*��ก�� ��
��0ก����� 10 *�#� �"�)ก! *�#���0ก��"���*$��*�� ��� � (Communication Services, including 
Telecommunication and Audiovisual Services)  *�#���0ก��"���ก��ก!�*����).	�0
�ก���
�ก������$���ก��ก��ก!�*���� (Construction and Related Engineering Services) *�#���0ก��"���ก��
�&���!�� ��*!� ��'.�ก (Distribution Services) *�#���0ก��"���ก��
�ก� (Education Services) 
*�#���0ก��"���*0��)�".��� (Environmental Services) *�#���0ก��"���ก����0�ก��,�� �� 
(Financial Services, including Insurance and Banking Services) *�#���0ก��"���ก���!��������).	
ก���"0��������ก������$���ก��ก���!�������� (Tourism and Travel Related Services) *�#���0ก��"���
������ก�� ��M�,���).	ก�R� (Recreational Cultural and Sporting Services) *�#���0ก��"���
#�*!�  (Transport Services, including Maritime, Waterways, Air and Road Transport Services) 
).	*�#���0ก��"���,��ก0�ก��'�	ก���05�5�+�0*�	 (Business Service, including Professional 
Services)  

��ก��ก�������"��&� ����ก.��ก��������.�ก'E0���0������5��0����"���� ������� ��	�2
�0�� (Most-Favoured Nation Treatment ��$� MFN) 7 *�#� �"�)ก! ก������*�����5� ก����0ก��
����������"��� ��+0�����2 ก��#��-ก���.�"��0ก��ก��#�*!������ก�
 ก��#�*!�����	�.       
ก��#�*!��	��!��'�	��
 ก����0ก��@�����*�,0*������������-*���- ).	ก0�ก��
����*$�+0�+2241 

ก��'������#��'�	��
���"���ก�� ����0ก�����*�" .���ก��+��,ก�/����������!� 
GATT �� ����ก����+��ก��ก��)ก��#'���'���ก�����@����#������ก����#���ก��ก���'L"�*��
ก����������.&�"��"���ก�� ����0ก�� ������� "ก�� ����0ก��" �� �������#�� GATS ��.�ก/	���
�!��5��0�#�����ก����#��� 1"�)�!���ก�"��'<� 4 '�	�@�  $�  

'�	�@����  1ก�� ����0ก��1"�4%� �����0ก��).	4%� �����0ก����%! �.	'�	��
            
(Cross Boarder Supply)  

'�	�@���� 2ก�� ����0ก��1"���  .,���"���$��0�0��  .��ก'�	��
������#���'
�����0ก������ก'�	��
����� (Consumption Aboard)  

                                                   

241  ���-�$�ก���	�
���
�����
����$������)5��: )3ก4�ก�����ก��$�ก�������%����-�$�ก���	�
��
$������)5�� (�. 36-37), �.!��"0�. 
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'�	�@���� 3ก�� ����0ก��1"�4%�'�	ก��ก����ก'�	��
������#������"����,��ก0��+$�����
��0ก������ก'�	��
����� (Presence of Commercial Entities) ).	  

'�	�@���� 4 ก�� ����0ก��1"���  .,���"���ก'�	��
������#���'�����0ก������ก
'�	��
����� (Presence of Natural Person) .�ก/	ก�� ����0ก����'�	�@� 4 �����$��������กก��
1"������'�!� Mode 4 ������� ก���&����#�� ��!��"���������� (����ก����#���1"����ก��
�0����0+�,2J������242 

*&���ก�.#���ก��#���� 2ก��ก�� ��1.ก�"�*��'�!� '�	�@���� 4 ���	"��ก��4%ก+�������&�
���*�"�����"����� 4 '�	�@���$�����กก��� .$���������  .,���"��	��!��'�	��
��4.ก�	���!�
'�	��
�.��'�	ก��"���ก�� ก.!�� $� 4.ก�	���!��
�-ก0�����'<�������� ���5��0�%ก ��!��
"���)�!����4.ก�	���!�*�� �(�������ก0"#�����กก����� ��!��"���ก!���5��ก����&�����	��
*�� �#��'�	��
���� ��� ���'.�"@����5��0�).	���+�2*0������'.����)'.��' 4.ก�	���!�
�	��*�,��/*�#�+��	 ��!��"�������'<�+��	#��1� �0"�!�����)�����1� (�����'�	��

+�M��).����!��1� ����)��"��ก.!����$�*�����ก&���"�����"�').��).	4.ก�	���!� ������� �
'.�"@��#��'�	��
����&���� ��!��5��0(����'<�4%�ก!�ก������)��)U��#������'�	��
���%'
 ��&�����&����'�	��
+�M��).��).	'�	��
ก&�.��+�M���� ����	��"�	�����!���0����ก������	
���4%ก+��������+��,ก�/���$���ก���'L"�.�").	ก��'E0���0������ �5��0��� Mode 4  

��ก��ก���'�	�"H�'G������*&� ����ก'�	ก������� $���"�$�).	4.'�	1�5�2���)�ก�!��
��!����ก�	��!��'�	��
+�M��).��).	'�	��
ก&�.��+�M��ก.!�� $�'�	��
+�M��).���'<�
'�	��
�����ก��*!���กก��.����).	ก�� ����0ก�� ((�����ก��.���������%!"���) �'���'�	��
ก&�.��
+�M���&������ก����&��������0��#���5��0(�����*&���ก������!��'�	��
+�M��).��)�!����0��.%ก 
(Subsidiary Company) ��$���0����� �$� (Affiliated Company) �&������ก������%!��'�	��

ก&�.��+�M��"������4.'�	1�5�2#��'�	��
+�M��).�� $�����ก�������ก���'L"�.�"��$���ก��
1������+��ก���@������0�� (Intra Corporate Transferees) �+$�������ก��1������+��ก�����
��0��#���5��0�'<��'1"��*��*	"�ก��"��H�).	'��
��ก#���&�ก�"�" c )�!'�	��
+�M��).���	
�������J+�	��  .����'<�)������������ก	*%���ก'�	��
ก&�.��+�M����!�����(����!��#�")���ก��
4.'�	1�5�2#��'�	��
ก&�.��+�M���+��	'�	��
ก&�.��+�M������ก����ก��� .�ก��������ก	*%�
���+�M��'�	��
#����).	����ก��*!���ก)����������!����ก	��$�)�����ก�����ก	�'���

                                                   

242  ���
ก��)3ก4�.�ก����7�กก����9�����ก��������ก��������"�8��:��ก��� (������4.ก���0���) 
(�. 4-1), �.!��"0�. 
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'�	��
+�M��).��'�	ก��*&� ��1"������''�	��
+�M��).���� ����!���������$���ก���'L"���
 ���������!����ก	��$�)�����ก�����ก	��ก).	1"�*!�����!�	���1������$����	"����ก	#��
 �����!��5��0����	����#���'�&�������5�"��� 

@�+���.�ก/	ก���'L"�.�"#��'�	��
�!�� c �	��H��"��!�  ���)�ก�!����!����ก
����"�$���$���ก���'L"�.�" Mode 4 @�����ก��� ����ก.�#�� GATS #�������&����@�+���#��
.�ก/	ก���'L"�.�" Mode 4 @�����ก���#�� GATS #��'�	��
�!�� c *��'�"�"����� 

1)  '�	��
�ก$��������"�	�*���'L"�.�"ก��� .$���������  .�	��!��'�	��

@�����ก���#��4%ก+����ก*�#� (Horizontal Commitments) ).	��!4%ก+���'L"�.�"�+0����0�ก��
� .$���������  .�	��!��'�	��
@�����ก���#��4%ก+�����*�#� Sector-Specific Commitments 10 
).	ก.���+0��#���&�ก�"�������#��4%ก+�����*�#����*�#��*����ก"������ก��'�	��0��	"��ก���'L"
�.�"#��'�	��
�!�� c ����&��'<�����+0���/�ก���#��4%ก+����ก*�#�#��'�	��
�!�� c             
�'<��.�ก 

2)  '�	�@�#����  .,���"����'�	��
*!�����!���4%ก+���'L"�.�"1"���#���&�ก�"
��ก���#��*%!�.�").	�.�ก'E0���0��!��5��0����%! 4 '�	�@��.�ก c ��!������"�)ก!4%��#�����0"�!�,��ก0� 
(Business Visitors) 4%�1������@����ก0�ก�� (Intra-Corporate Transferees) (����'<��	"��4%���"ก��
4%���0���).	4%� �5����5����!�����4%� �����0ก���05�5�+�0*�	 (Independent Professionals) ).	                    
4%������0ก�����*���� (Contractual Service Suppliers) (������� 4 '�	�@��.�ก c #�������'<�)�����
�	"����ก	*%�����*0����ก��ก���).����ก+0���/�#��4%ก+��"��ก.!����!�"��� �/ !��!�ก��� .$�������
)������	"��*%�"��ก.!�����$�����'��กE��%!�������#��4%ก+����ก*�#���$�����ก����'*�� ).	
#���&�ก�"����&���� �/ !�#��#��4%ก+���������#��4%ก+����ก*�#�.".��'�'<���!����ก��'*��      
).	#���&�ก�""��ก.!���"�)ก!��'*�� "����1����).	ก����0�����"ก��ก�����).	���������0
�ก����ก��ก���#����$��).	ก���&������'*�� "���ก���"*�� ����&��'<�����
�-ก0�).	
��'*�� "���ก�������� �/*����0243 

3)   ���)�ก�!������"�$�#��'�	��
ก&�.��+�M��).	'�	��
+�M��).��"��ก.!���&�
���ก��������+$���+0��'�	�@� �������! c �#���'�������#��4%ก+����ก*�#���$�ก��+�����."
#���&�ก�"�������#��4%ก+����ก*�#����	"��ก���'L"�.�"�+0��������ก �����!���5!� #���*��ก��
�'L"�.�" Mode 4 @�����ก�� ����0ก��J���'���'������! (Revised Services Offer) #��'�	��


                                                   

243  ��ก ก���7�7���# 
ก�����# ������/���������
�����) (�. 15-22), 1"� +�5�� '�	@���2, 2548, 
ก�����+S: ก�������ก�� ���	��!��'�	��
. 
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*���-����0ก���ก��ก�	��!��ก���*���+0��'�	�@����! c #�� �������'�	��
ก&�.��+�M��
����ก���5!�)������	"��ก�����ก	).��#���*��"��ก.!������'<�ก���$��#���*��1"�����$����#��
�.�ก�!�����)�� $���ก'�	��
*���-����0ก���!+���#���*��#��'�	��
�$�� c ).��'�	��

*���-����0ก�*���*0�,0����	�'.����)'.�)ก��##���*��"��ก.!���"��*��1"� �/@�+#��#���*��
4%ก+��#��'�	��
�$�� c ����	��ก���+0����0��	"��ก���'L"�.�"����)�!��!��ก 

4)  'G����� ���)�ก�!��#����"�$�"��ก.!���&����ก��������'L"�.�"ก�� ����0ก��
�'<��'��!��.!�5����ก)���!�'�	��
*��50ก�� 2ก��ก�� ��1.ก�	�"��ก.�ก����ก��'�	5���!��	�&�
�'K � � � � � � 50 �  � / @ � +  (Qualitative Objective) ). 	 ก � � �� �� � ) � � �. � � U3 � �  (Plurilateral 
Negotiation) ���5�).	ก&���"�����ก���$��#���*��J���*��%�/2 (Final Lists of Commitments) 
).��กH��� 

*&�����#��4%ก+���ก����ก�� Mode 4 #��'�	��
�����ก��� GATS '��กE�!���"�$�
#��'�	��
��� .���ก��'�	��
ก&�.��+�M��1"������'ก.!�� $�ก���*��#��4%ก+���ก����ก��         
Mode 4 @�����ก��� GATS ������%!���.�ก�!�����)��"���(�����ก'�	��
�������*��#��
4%ก+���'L"�.�")�������� �����	"����ก	*%�#��'�	��
+�M��).��'�	��
+�M��).��         
กH�	�����'L"�.�"��� �����	"�����UN�$���$���! �������	"��ก�� ���ก	 (Semi-Skilled)                
#��'�	��
����#���'�&������'�	��
+�M��).��"����5!��"���ก��'�	��
ก&�.��+�M������'<����
��ก��ก��4.�ก"�������ก���&� Mode 4 �#���'��ก�������ก���'L"�.�"ก�� ����0ก�� (�"0�ก��
�����ก�� ����0ก�����+��� Mode 1-3 ��!�����) (�������"�$�����!�ก���'L"�.�" Mode 4 �'<�ก���'L"
�.�"'G����ก��4.0� ()����������ก	).	ก�����ก	) ���'�	��
ก&�.��+�M���� ����"��'����1"�
�'����������	���� �� %!�'ก��ก���'L"�.�"� .$���������0���� (Capital) �� Mode 3 (����'<�'G����
ก��4.0����'�	��
+�M��).���� ����"��'����1"��'���������"���244 

"��������$��'�	��
+�M��).����!���4%ก+������	�'L"�.�"�.�")��������ก��)�����
ก�����ก	).	)����������ก	#��'�	��
���'�	��
���������4%ก+������'L"�.�"���ก�� ��!��
"����+��� 2 '�	�@���!����� $� 

                                                   

244  ��ก ���
ก��)3ก4�������<�5�5��$�ก����!�ก��������ก��������#
���ก���	�
���
�����

���� �"# �
�!�ก����9�����ก��������ก�����ก���
�/��
5�� (������4.ก���0���) (�. 3-10), 1"� 5��+� 'G���
*����2 ).	 /	 �, 2551, ก�����+S: �.'.�. 
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1)  4%�1������@����ก0�ก��(����'L"����J+�	��  .�	"��4%���"ก��4%���0���).	
4%��5����5����!�����1"��	����������#��������"� 1 'N).	����!������"���ก 2  ���� ����).	��!�ก0�           
1 'N �����������4!���ก/d2+0���/�#��ก��ก����"����� 

2)  4%��#�����0"�!�,��ก0�(����'L"�����ก,��ก0��!��5��0�#������'�	��
����"���!�ก0�           
90 ����+$���#���!��'�	5���0"�!�,��ก0��ก.�*����($��-#����0ก��������5�,��ก0�).	ก0�ก����$�� c      
����ก.�� ���245 

�!���'�	��
����"�'���'��������#��4%ก+���J+�	"��ก.!��#������).	��ก���$���*��
ก!�����ก����������1"o��	���"ก�������#��4%ก+��#��'�	��
����ก����ก�� Mode 4 �������#��
4%ก+����ก*�#�����"����ก��'���'������	"��)�ก (Initial Offer) �����.�ก/	#��ก���*��4%ก+��
�+0����0��+$���'L"�.�"�� Mode 4 "����� 

1)  4%��#�����0"�!�,��ก0��"�#����	�	��.�ก��+&���ก��ก�"0� 90 ���1"����*�����#�
#����!��"������!�ก0� 1 'N��������"�#���ก0�ก������*������&��"�1"����������ก���#�����+$��
�����'�	*� 2��ก����"����,��ก0�������"� 

2)  4%�1������@����ก0�ก��(����"���ก���0�����  . 3 �	"���� ����ก.�#��4%ก+��'N 
1994 ����� ���5�"����0��#�����������"�#����	�	��.�ก��+&���ก��ก�"0���������� 1 'N�!������"�           
2  ����  ����.	��!�ก0� 1 'N �'<��!������"� 3  ���� ����.	��!�ก0� 1 'N 

3)  ��   . ' � 	 � @ � 4%� � �� � �0 ก � � � � � *� � � �  (Contractual Services Suppliers)              
1"�'�	��
����"�#���*��4%ก+���+0����0�*&�������  .4%��#�����+$�������0ก�����*����($��#��
��0ก������ก.�ก������	��!����0�����ก����0���!��5��0�J+�	��  .���	"��4%��5����5��).	��
�	�	��.�+&���ก�"���!�ก0� 3 �"$����!�����246 
 3.3.2  ����!���$�����
�-ก0���@%�0@� ���5��-)'(0lLก (APEC)  

 ����! ���$�� �� �
�-ก0���@%�0@ � ���5�� -)'(0 lLก  (Asia-Pacific Economic 
Cooperation: APEC) ��"����#�����$��'N +.
. 2532 1"�ก���0��0��#��'�	��
��*����.�� ��$�����ก��H�
�!�@%�0@� ���'�	ก��"���'�	��
����&��������
�-ก0� ).	'�	��
����������ก����0�1����
�
�-ก0����*%����*�"��1.ก �$��'<��.�"���!).	��
�ก�@�+��ก��#���ก�� ��).	ก��.����
�	��!��ก�� ��$��'�	ก��ก�� ����$"��$��#��ก�������ก�� ���.��U3���������ก����&����'�	��


                                                   

245  #���ก.�#��4%ก+���J+�	#��'�	��
����� GATS/SC/85. 15 April 1994 Thailand.Schedule of 
Specific Commitments. 

246  ���
ก��)3ก4�������<�5�5��$�ก����!�ก��������ก��������#
���ก���	�
���
�����
���� 
�"# �
�!�ก����9�����ก��������ก�����ก���
�/��
5�� (������4.ก���0���) (�. 3-11), �.!��"0�. 
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����&����1"��J+�	'�	��
*���-����0ก�).	'�	��
��*����.��(�������+���+�ก�� ���	��!��
'�	��
��ก ����ก�����ก��������������ก���'�	*�4.*&���H�1"���H��+$�����ก�� ��#��1.ก��ก��
�'L"�*����ก�0��#��� ��������5�ก�����ก.�!�����
�-ก0��'<���ก����.$�ก�����#��ก���'L"�*��1"���
�����'�	*� 2���*&� ��#������� $� �+$��."��'*�� ).	�&���� ���*	"�ก���)ก!ก�� ��*0� �� ก�� ��
��0ก�� ).	ก��.�����	��!��'�	��
*��50ก 1"�ก�����ก.�!�#�����' �'<�ก�����ก.�!�#��
�
�-ก0�)�� Non-Binding (����	)�ก�!����ก WTO  $� �'<������+$��ก���!���$�(��� ����!���$��" c 
����ก0"#����	ก�	�&���+$��-��#��J������0).	 ���*�� ��� (Voluntary Basis) #��*��50ก 

��'G���������' ��*��50ก 21 '�	��
�"�)ก!'�	��
*���-����0ก� '�	��
) ��"�
'�	��
���'�3� *�,��/��-�ก��.� *�,��/��-*0� 1'�2 '�	��
�0�1"���(�� *�+��,��-���.�(��
'�	��
��%�� '�	��
lL.0''L�*2 '�	��
��� '�	��
��*����.�� '�	��
�0�(�).�"2 *�,��/��-
'�	5�5���� *�,��/'�	5�5���-��� �#���0���+0 �
o!��ก� '�	��
'�'G��0�ก0��            
'�	��
��Hก(01ก *�,��/��-50.� '�	��
�'�% '�	��
����"��� ).	'�	��
��*�(��247 

"��� ����!���$�����
�-ก0������5��-)'(0lLก APEC ������"�$���ก��*���*������
ก������� GATS ������.�4.*&���H������4.�ก����#���ก��ก�� �� ก����0ก��).	ก��.�����	��!��
'�	��
 )�!���0����0+�,2J������
�ก��	ก.!���J+�	��$�������ก����#���ก��ก�� ����0ก��).	ก��
� .$���������  .��!�����  

��ก��'�	5�� APEC '�	��
*��50ก�!�� c �"���ก����"�&�)4�'E0���0ก�� Action Plan 
'�	��
���กH�"���ก����"�&�)4�'E0���0ก�� Action Plan #��'�	��
��� �5!�ก�� (������ �*���
��5�+��*�#���0ก������ 8 *�#� �"�)ก! *�#�ก��ก!�*���� *�#�ก��#�*!� *�#���0ก��������5� 
*�#�ก���'<����)���&���!�� *�#��0
�ก� *�#�*��'�0ก *�#�ก���!�������� ).	*�#���0ก��
�05�5�+ก�����  

��$��+0���/����#��4%ก+�����'�	��
�����@����� ����!���$�����
�-ก0���            
���5��-)'(0lLก (APEC) ����5�+*������� 8 *�#� '�	��
������ �*�����*����"��!��'�+��	
'�	��
�!�� c ��ก.�!� APEC *!�����!).����!�"��'L"1�ก�*��� ��!��"�����$�)������!��"���   
�#����'�	ก����5�+���"������ 1"�ก���'L"�.�"�*��"�����0ก���� APEC �5��.�ก Concerted 
Unilateral Action  $� '�	��
*��50ก�	�5�����ก��U3���"�����ก���'L"�*��ก����������.&�"��

                                                   

247  ก�������ก�� ���	��!��'�	��
. (�.'.'.). ���������#��
�)�4=ก�7$������-��&�?9ก. *$� ����$�� 
14 ���� � 2557, ��ก http://dtn.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=7496%3A2012-01-17-
21-02-05&catid=305%3Aapec&Itemid=793&lang=th 
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��
��ก��ก&���"�	�	��.��'<�ก�����ก��'E0���0 1"��.�ก).��'�	��
ก&�.��+�M���	�'L"�*��
��H����@����'N 2020248 

)���!�ก���#�� APEC �	�'<�ก����	��!��'�	��
�����!4.4%ก+�������ก����� 
(Legal Binding) )ก!��-*��50ก)�!ก���#�� APEC กH�'<����������-*��50ก*������5�'�	1�5�2         
�"���"��� ����!���$��	��!��'�	��
������"����
�-ก0�ก����$��).	�$�� c �"���$��������ก�"�
�!��'<� Non-Binding Commitment 

1) 1 ��ก�� ABTC 
 ���*&���H�#�� ����!���$��	��!��'�	��
��ก���#�� APEC ����'<��%',����"�)ก!

�����"0����#����ก,��ก0� APEC (APEC Business Travel Card: ABTC) (�����$���&���������ก,��ก0�
#��'�	��
*��50ก APEC *������"0�����'���'�	��
*��50ก����#���!��1 ��ก���"���!��
*	"�ก*���1"�1 ��ก�� ABTC �������'�	*� 2�+$���&���� ���*	"�ก��ก���"0����#����ก
,��ก0���@%�0@�  APEC 1"��	*������"0�����''�	��
*��50กAPEC �$�� c ����#���!��1 ��ก��
1"���!�����5� Visa ��ก��ก�$����� ABTC  �� %!ก������*$��"0����1"�4%��$�����*�����+&���ก�"�
'�	��/ 60-90 �����)�!.	 ��������"0�����#��'�	��
(���#�����%!ก��ก����� ��#����$��#��'�	��

����#���!��1 ��ก������������� ABTC �	������ 3 'N���)�!��������ก����).	��ก����*$��"0����            
#��4%��$� ABTC ����������ก�!� 3 'N����$�����#������ ABTC �������*$��"0����#��4%��$� 

��-��.#��'�	��
����#���!��1 ��ก��ABTC �	�'<���-��.�����ก���� ABTC ���ก��          
4%��$�� &�#� *&�����ก�/�#��'�	��
���'�3�ก�	����ก���!��'�	��
�	�'<��� 2ก������ก���� ABTC 
���ก��4%��$�� &�#�1"�ก!����ก���� ABTC ��!�����#����-������&������ก���� ABTC �	+0���/�
�!�4%�#��� �/*����0��$���!"����� 

(1)  4%��$�� &�#���!� ���'�	���0��5��ก�����ก!�� 
(2)  4%��$�� &�#�����������*$��"0�����������������5�����"� 
(3)  4%��$�� &�#��'<���ก,��ก0�����&��'<������"0�����	�	*����+$���'�&�,��ก0���'�	��


�!�� c ���#�@%�0@�  APEC ��0� 
1"���!�����#����-������&������ก���� ABTC �� ���4%ก+�����1 ��ก�� ABTC     

����	�����5� ���+�������!��*%�*�"����	+0���/� &�#����).���*�H�@���� 2 *�'"��2 

                                                   

248  ���-�$�ก���	�
���
�����
����$������)5��: )3ก4�ก�����ก��$�ก�������%����-�$�ก���	�
��
$������)5�� (�. 39-40), �.!��"0�. 
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2)  ก���&� ����ก.� (Agreement) ����	'���'��� �/@�+#��ก����0ก���ก����ก��      
ก��+0���/� &�#� &�#��!�����ก��+&���ก5��� ���*&�����4%���0���4%���"ก��).	4%��5����5��(����'<�
ก������@������0��#��*��50ก APEC �'���*��50ก�$��#�� APEC 

3)  ก���&� ����ก.��!�� (Collective Agreement) ����	����*���!���)���������	�&�
���#������).	ก�	���ก��+0���/�*���.�).	*	"�ก��ก#���*&�����4%��"0��������'<���ก,��ก0�         
�"���$���!).	ก��"&���0�ก��U3���"��� (Individual Action) #��*��50ก����	�&���� ���*	"�ก           
)ก!4%��"0��������'<���ก,��ก0������!���5!�ก��#���1 ��ก����!����#���(!�ก��#����	�	��.�#����
(!�'�	�@��#��-��ก�"��.�� ������$�ก���#���!�� APEC Business Travel Card Scheme  

4)  1 ��ก�� APEC Engineer ��ก��'�	5��4%��&� APEC �����$��1�(�ก��'�	��
���'�3�
��'N 1995 ���'�	5������0����	������ �/*����0#���0
�ก�1"����'K������+$��ก��*!��*�0�ก��+���+�
��@%�0@�  APEC ��$�����กก���!����"�� 1�1.���'<�*0���&��'<�).	ก��� .$�������#���0
�ก�#���
+��)"�#��'�	��
�!�� c ���#�@%�0@�  APEC �'<���$����.�ก�.������!�"�����"���ก����"����
1 ��ก�� APEC Engineer #�������$�� 1 +Q
�0ก��� 2000 1"���'�	��
*��50ก�!��1 ��ก�� 13
'�	��
�"�)ก! Japan, Australia, Canada, Hong Kong, Korea, Malaysia, New Zealand, Indonesia, 
Philippines, United States, Thailand, Singapore ).	 Chinese Taipei  

��$����ก��.��	������'<� APEC Engineer ��  ."��ก.!���	�"����ก��������*���	
�'<� O�0
�ก�P ��"����!�� c �5!� �0
�ก�"���� �$���ก. �0
�ก�"����0�. ����0 *2 ).	�0
�ก�           
"��� ��+0�����2 �'<���� *&�����'�	��
����#���!��1 ��ก����!�ก��*���	������"����ก����������
'�	��
#������!����กH���1 ��ก��"��ก.!���'<�1 ��ก�������� �/*����0).	ก������#���'<�
*��50ก#��1 ��ก����!�������!�"����� ����!�'�	��
����#���!��1 ��ก���������*���	�'<�4%�
+&���ก (Residence Permit) )ก!�0
�ก�����'<� APEC Engineer )�!��!���"249 

3.3.3  ����ก.��!�"���ก�� ����0ก��#�����(��� (AFAS)  
'�	��
����"��#���!��ก�������ก�� ����0ก��@�����ก��� ����ก.��!�"���ก�� ��

��0ก��#�����(��� (ASEAN Framework Agreement on Service: AFAS) �+$���'L"�.�"ก�� ��
��0ก���	��!��'�	��
 ASEAN �����กก�!��� WTO ����)�!'N 2539 1"��������)�! ����ก.� 
AFAS ��4.�5���� ���"��'L"�����ก�������ก�� ����0ก���.�� ���� �+$�����*�" .���ก���'K�������
)�!.	5!�����ก&���"���)4�"&���0�ก���+$���&��'*%!ก���'<�'�	5� ��
�-ก0����(���             

                                                   

249  ���
ก��)3ก4�������<�5�5��$�ก����!�ก��������ก��������#
���ก���	�
���
�����
���� 
�"# �
�!�ก����9�����ก��������ก�����ก���
�/��
5�� (������4.ก���0���) (�. (3-17) - (3-19), �.!��"0�. 
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(AEC Blueprint) (����������'�	*� 2  $� ก���'<��.�").	-��ก��4.0��"���ก�� ก���'<�@%�0@� �����
#�" ���*�������ก��)#!�#��*%� ก���'<�@%�0@� �����+�M��ก������
�-ก0������!������ก��).	
ก���'<�@%�0@� ����%�/�ก���#��ก���
�-ก0�1.ก�"���!��*��%�/2 ������� ก���'L"�*��ก�� ����0ก��
��!����4!���������#���&�ก�"��%!+�*� �� ��$�����ก'�	��
���(���������	"��ก��+�M��"���ก�� ��
��0ก�����)�ก�!��ก�� ).	�����#���&�ก�""���ก�����@����'�	��
����ก����#��� 1"����� �������	
#��&��*��*��	*&� ��#�� AFAS ).	�����#��4%ก+��ก���'L"�.�"ก�� ����0ก�� (����'<������
+��,ก�/�)������ ����ก.���� 

���(����&��'<�������� ���*&� ��ก��ก����"�&� Blueprint �+$��ก&���")4����).	
ก����	�	��.����5�"���*&�����ก��"&���0�����ก���!�� c �+$���'*%!�'K����� AEC ��!���5!�
*�@�+��1�'�����ก����"�&��ก/d2�����0� (Benchmark) ��"����
�-ก0����5!���	�	��.��!�� c 
1"������'�	*� 2*&� ��#�� AEC Blueprint กH�+$��ก&���"�0
�����$�)4������"����
�-ก0�          
����	����"&���0�������5�"������ก����	�	��.����ก���" �����.��'K����� AEC ��'N          
 .
. 2015 ).	*����+��,*�����	��!��'�	��
*��50ก����	"&���0�ก���'*%!�'K�����"��ก.!��
�!��ก��250 

AEC Blueprint �"�ก&���")4����"���ก��� .$���������0ก���+$��ก����'*%! ����'<�
�.�").	-��ก��4.0��"���ก�� (Single Market and Production Base) 1"���*��	*&� ��  $�           
ก��"&���0�ก��@�����ก��� AFAS (���.������$�������� 15 ,���� � 2538 / '�	��
���).	��4.
�5���� ����$�������� 30 ,���� � 2543 ).	��ก��)ก��#�+0����0�1"�+0,�*��.������� 2 ก������ 2546 
1"� AFAS �������'�	*� 2����	#��� ����!���$�"���ก�� ����0ก�����*�#����5!���+0��
 ���*�������ก��)#!�#��#��'�	��
*��50ก�����ก#��� ."��'*�� "���ก�� ����0ก���	��!��
'�	��
*��50ก �'L"�.�"ก�� ����0ก���	��!��ก.�!��
�-ก0������ก#��� ).	��ก���'L"�*��"���
ก�� ����0ก����!����H������'N 2558 1"���ก������������#������'E0���0#������!�����%!���%'#��
)4�������)*"������H�����0,�"&���0�ก��).	ก�����.���ก���'L"�*��ก�� ����0ก�������(�����!��
5�"���).	*�����'E0���0�����H�4.��!���'<��%',��� ��*!��#��)4�����'L"�.�""���ก�� ��
��0ก�������.	����"5�"���  $� .").	�.0ก#���&�ก�"�!�ก�� ����0ก��@����'N +.
. 2553 *&�����
*�#���0ก��*&� �� (Priority Sectors) �"�)ก! ก��#�*!������ก�
  ��+0�����2).	1�� ��� � 

                                                   

250  ก�������ก�� ���	��!��'�	��
. (2550, �����). AEC Blueprint. *$� ����$�� 14 ���� � 2557, 
��ก http://dtn.go.th/images/stories/aecinfo/asean/aec_blueprint1.pdf 
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*�#@�+ ).	ก���!�������� *&�����*�#���0ก��1.�0*�0ก*2@����'N +.
. 2556 ).	*&�����*�#�
��0ก���$��@����'N +.
. 2558 (����'<�'N�'K���������	��"����'�	5� ��
�-ก0����(��� 

@����� AFAS '�	��
*��50ก���(����"��#���!��ก��������'L"�*��ก�� ����0ก���'<�
��� c �������'�	*� 2�+$���'L"�.�"ก�� ����0ก�� 1"��	��!�����."��$��ก�.0ก#��ก&���" ��$�
ก��	���������'<���'*�� �!�ก���#������.�").	ก��)#!�#��"����� ��	��!��4%������0ก���!��5��0
).	��'�	��
@������.�กก���'L"�*��ก���������!���'<�.&�"�� (Progressive Liberalization)             
1"�'�	��
*��50ก���(��������'L"�.�",��ก0���0ก�����)ก!ก����กก�!����)�!.	'�	��
�"���
#���ก.����ก���� 2ก��ก�� ��1.ก (WTO) ก�������"��ก.!���&�����"������#��4%ก+��ก���'L"�.�"
ก�� ����0ก��(���)������ ����ก.� ��'G���������(����"���ก��'�	5����-������
�-ก0����(���
 ������� 45 ���"$��*0��� � 2556 �"�����"�&�#��4%ก+��ก���'L"�.�"ก�� ����0ก��@����� AFAS (�����
4.��� ���5��').�� 9 5�" (���ก���'L"�.�"ก�� ����0ก��5�"��� 9 *$���$�����กก���'L"�.�"ก�� ��
��0ก��5�"��� 8 ��4.4%ก+�����ก�����).����'N2555 (�����4.�'<�ก��#���,��ก0���0ก���+0���'<�             
12 *�#� "����� ��0ก��,��ก0�/�05�5�+ ()+��2 �0
�ก� ���� ��� S.S) ��0ก��"���ก��*$��*��).	
1�� ��� � ��0ก��"���ก���!�������� ��0ก��"���ก����"�&���!�� ��0ก��"���ก��
�ก� ��0ก��
"���*0��)�".��� ��0ก��"���ก����0� ��0ก��"���*�#@�+ ��0ก��"���ก���!�������� ��0ก��"���
������ก�� ��0ก��"���ก��#�*!� ).	��0ก���$�� c )�!�� ����'<���0���!����������ก.����*�����
� 5� ' �	 1 � 5 �2 � "�  ��$� �� �� ก ' �	 �� 
 * � � 50 ก �� �(� � � ��� �� � 1� � � � ' ก 'K �� �� � ��� � � ก                         
�&����ก�	���ก��������&��'<��������.��5�" 1"�����ก��������ก��ก!�� (������#���ก��ก������� 
FTA ������+���5�"�"���).	�'<�ก��).ก4.'�	1�5�2��0� ก���'L"�.�"ก�� ������'<�ก��"&���0�ก��
���+0�+2�#���#��'�	5� ��
�-ก0����(��� (������������*�")�!.	'�	��
กH�	�'L"ก�� ����0ก��
������" 128 *�#� ��!����กH���*0������"�4%ก+��).	��4.���ก�����).����ก��!*�����'E0���0���
�"�กH�$��!��'<�ก��ก�	�&�40" (�������"����ก��.�1��"� 

)���!�'�	��
*��50ก���(����	��+��,ก�/�����	������!�+0����0�#���&�ก�"�$�� c ���*����
��'*�� ���ก�� ����0ก�����)ก!'�	��
*��50ก�$����ก#����'ก�!�����"��	����� )�!'�	��
*��50ก
��� ���*0�,0��ก����� ���5�ก�������ก��ก&�ก��"%).,��ก0�).	��0ก����!�!��	�+$��ก�� �� ��
����-��  ����'<�,���"���ก��)#!�#�� '�	1�5�2#��4%���01@   ������� �#��5��0 4.ก�	��
"�����M�,���).	'�	�+/� ��$�4.ก�	������
�-ก0� @�������$����#����!�ก��������������5�
��� ��ก������ �5��0).	 �5��0*��50ก���(�����!����!������ก�� ��$��'<�ก�/������ ����&��'<���!��
�0����ก����� ���5�ก����� ��$��'<�ก��������'�	��
*��50ก��ก'�	��
������� ���5���.�ก/	
 .��� .��ก�� '�	��
*��50ก���#�*����������#��4%ก+���"� 1"�������ก���ก.�ก��'�	��
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*��50ก�$��ก!��(���ก��������'�	��
���#�*��������ก��'E0���0)�ก�!��ก���	��!�� �5��0).	
 �5��0*��50ก���(��� �5!� '�	��.ก��������"0� �'<���� 

1"������'�����#��4%ก+��ก���'L"�.�"ก�� ����0ก�� (Commitments under AFAS) (���
)������ ����ก.��	��"�&��'<� 2 ����� �"�)ก! �����#��4%ก+�������' (Horizontal Commitment) 
).	�����#��4%ก+���J+�	*�#� (Specific Commitment) *&����������#��4%ก+���J+�	*�#������"�
ก&���"���.	����"#��*�#���0ก�����'�	��
����0��������'L"�.�"��.�ก/	 positive list (�'L"
�*����!�����	������������) (����	�%กก&�ก��1"����* CPC (����'<����*����� 2ก��ก�� ��1.ก (WTO) 
�0�ก�� Central Product Classification (CPC) #��*�'�	5�5��0 ).	��$����#�����'������ก&���"���
�������#��4%ก+�������' (Horizontal Commitment) ��$���$����#�J+�	�������	�������*�#����� c 
1"�)�!.	*�#���0ก�������	)�ก���.	����"����%')��ก�������0ก�� (Mode of Supply)                      
4 �%')�� (����ก����#���ก��ก���&����#�� ��!��"������%')����� 4 ก�������0ก��1"���  .
,���"� (Presence of Natural Person) ��$�����ก�!� ก�� ����0ก�� Mode 4 �'<�ก���#���'�&����
'�	ก����5�+��*�#���0ก��"����!�� c �'<�ก��5��� �����'�	��
.%ก �� ).	ก��."��$��ก�.0ก
#���&�ก�"�� 2 .�ก/	 �"�)ก! #���&�ก�"��ก���#��*%!�.�" (Limitation to Market Access) ).	
#���& �ก�"��ก�����ก��'E0���0 ���� �� �5��0  (Limitation to National Treatment) ������ก.! ��
���.	����"���).����#���ก.��!�"���ก�� ����0ก�� (GATS)  

*!�������#��4%ก+�������'�����	�	����$����#����5�ก��*�#���0ก�������'(����	'����5�
�!���$���"�ก&���"����������#��4%ก+���J+�	*�#� (Specific Commitment) (����������)�!'N             
 .
. 1995 �"���ก��'�	5�� ASEAN Negotiating Group on Service "���ก���.�� ���� ).	��ก��
'�	5��)�!.	 ����กH�	�'<�ก���������$���ก�� ����0ก�� @�����ก��� ����ก.�"�����0ก��#��
���(��� (AFAS) '�	��
*��50ก ASEAN �"���ก�������).	��"�&�#��4%ก+���'L"�.�"����!��
�!���$���1"�'�	*� 2����	."��'*�� ��$��'<�ก�����������$���#��#���&�ก�"#��ก���#��*%!�.�"  
��#/	�"���ก��กH'�	*� 2����	�����-*��50ก��	������+0���/���'*�� #��ก���#��*%!�.�"          
��$�ก���#����'�	ก����5�+#�� ��!��"��� J	������-*��50ก����������)4�����	'���ก�����
��$��1�������������0ก����'���4.��ก�������)�!.	 ���� �+$�����.���������'�	*� 2#��ก��
���ก.�!����"����
�-ก0���@%�0@� ��� (�����*!��#�������#��4%ก+����ก*�#���0ก��).	#��
4%ก+�����*�#��ก����ก��ก��� .$��������� .�ก�#��'�	��
�����"����� 
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1)  #��4%ก+����ก*�#���0ก�� (Horizontal)  
 (1)  4%��#�����0"�!�,��ก0��"�)ก!��  .,���"�����#����+&���ก��'�	��
���1"���

�����'�	*� 2��ก�� 
ก.  �#���!��'�	5��,��ก0���$��&�*����,��ก0� 
#.  �&�*����#����$�($����0ก�� 
 .  �#��������5�*&���ก���,��ก0����������'�	��
�����$�"&���0�ก���" c ��

�&�����"���ก�� 
�.  �#�����+$����"����,��ก0� 

 1"��'<�ก���#����+&���ก5��� ���(����	�	��.���������� $� 90 ��� 
 (2)  4%�1������@����ก0�ก���"�)ก!4%�1������@����ก0�ก��������	"���'<�4%���"ก��
4%���0�����$�4%��5����5��1"���  ."��ก.!������ 

ก. �%ก�!�����1"���0������ก����#���(���������%!��ก'�	��
������'<���.���!����
ก�!� 1 'Nก!���������	�$�� &�#����������&������'�	��
��� 

#.  �� �/*����0 ��������� ����&��'<�"���ก����"ก�� (Management Needs) 
������ก��ก����"�����ก&���" 

1"��	�	��.�#��ก�����������+&���ก5��� ��� $���!�ก0� 1 'N).	���#�#���
�	�	��.��"� 3  ���� ����.	��!�ก0� 1 'N 

�������1"� ����&��'<�"���ก����"ก���'<��'����.�ก�ก/d2���ก��ก����"�����ก&���"
"����� 

ก)  #��"#������"�	�����5&��	).�� 
#)  ก��������� 
 )  ก��#���ก��.������ก�!��5��0 
�)  ก��*!��*�0�ก��*!���ก 
�)  ก��*!��*�0�ก���!����"�� 1�1.�� 
J)   ����&��'<��J+�	#��ก����0�����"ก��  
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2)  #��4%ก+�����*�#� (Sector Specific)  
'�	��
����*��4%ก+���'L"�.�"*�#��!��@�����ก��� AFAS �&���� 106 *�#��!��

1"���ก���#���#���&�ก�"��$����#��*%!�.�" (MA) �� Mode 4  .��� .��ก�������#��4%ก+��@�����ก���
#�� GATS ก.!�� $��	�'L"ก���*���'L"�.�"ก��� .$���������  .,���"���� 2 '�	�@��"�)ก!     
(1) 4%��0"�!�,��ก0�).	 (2) 4%�1������@����ก0�ก��@����������#��4%ก+����ก*�#� (Horizontal 
Commitments) *!���������#��4%ก+�����*�#� (Sector Specific Commitments) *!�����!�	
�#���#���&�ก�"�� Mode 4 �!� OAs indicated in the horizontal SectionP �������'�	��
����"��	��
��$����#).	#���&�ก�"�+0����0��������#��4%ก+���J+�	���*�#� (Specific Sector Commitments)       
�&���� ��!��"�����!��*0�,0����	#����������&���������*�#��!����$�#����������&�����"�
��ก#��������*�#��!����$����#).	#���&�ก�"�+0����0���ก��� AFAS )�ก��ก�"� 3 ก.�!����!�"�)ก! 

(1)  ก.�!� OUnboundP 
�"�)ก!��*�#��!����0ก���&�����.��*�#��!�����'�	��
�����!4%ก+���������	�����

�������#��4%ก+����ก*�#�#������(������� ����!� ��!��"�������'<� 
ก. 4%��#�����0"�!�,��ก0���$� 
#. 4%�1������@����ก0�ก�� 
��!*������#�����&������'�	��
����"��+��	'�	��
�����!���+��,ก�/�����	�'L"

�.�" Mode 4 ��*�#��!������)���!��� ����'<���0�'�	��
����"� �'L"��� ��!��"���                     
���� 2 '�	�@��#�����&����)�!����� �'�	��
�����*0�,0����	��ก����ก����!��� ��!��"�����ก
'�	�@��#�����&������*�#��!��"��ก.!����'�	��
����"� 

1"�*�#��!�����'�	��
����	���!� OUnboundP �"�)ก!*�#��!����0ก��"���!��'��� 
ก)  Legal services  
#)  Accounting, auditing and bookkeeping services  
 )  Architectural services  
�)  Urban planning and landscape architectural services  
�)  Soil analysis laboratory  
J)  Packaging services  
5)  Publishing and printing services excluding publishing newspaper (��!���,��ก0�

+0�+2����*$�+0�+2)  
()  Commission agents� services  
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�)  International and national school education services (excluding adult and other 
education services) (��!���ก��
�ก�4%����!).	ก��
�ก��$�� c )  

�) Technical and vocational education services  
�)  Professional and/or short courses education services  
E)  Taxation Services (*�#��!������+0����0���ก GATS ).	�'<�*�#��!������ก��%!��

ก.�!� OUnboundP #�� AFAS)  
(2)  ก.�!� O��5�+P  
�"�)ก!��5�+ 3 ��5�+ $��0
�ก�1�,����'��ก�"���ก�����).	"��� Auditing ).	��5�+

.%ก��$� (Ships� Crews) 1"�'�	��
����"��	�� O��!4%ก+�� (Unbound) P ����	�����  .�� 3 ��5�+
��กก.�!�'�	��
 ASEAN �#�����&������'�	��
�����*�#��!��"����� 

ก. �0
�ก�1�,� 
#. ���'��ก�ก�������$����'��ก�"��� Auditing '�	��
�����!4%ก+����*�#��!�� 

 $� General Management Consulting Services  
 . .%ก��$�'�	��
�����!4%ก+����*�#��!��"���!��'��� 

ก)  (Maritime) Passenger Transportation (CPC 7211 less cabotage transport) 
('�	��
�����!4%ก+������	�'L"�.�"*�#��!��ก��#�*!�4%�1"�*�������&�@����'�	��
)  

#) (Maritime) Passenger Transportation (CPC7212 less cabotage transport)              
(��!���ก��#�*!�4%�1"�*�������&�@����'�	��
)  

 )  International towing 
(3)  ก.�!� O��$����#�+0����0�P  
'�	��
����"��	����$����#�+0����0�*&�������  .���'�	ก����5�+�ก����ก��*�#@�+).	

��0ก���ก������$��� (Healthcare and Related Services) �!���������������"&���0�,��ก0�����'<� .0�0ก
)+��2 .0�0ก����)+��2��$�1��+����.�"���!�ก0� 1 )�!� ).	�����"������������'�	ก����5�+
)+��2�����')+��2�J+�	�������)+��2).��)�!ก�/���'�	��
���"���(���*�#��!�� 4 *�#�              
��,��ก0�*�#@�+�"�)ก! 

ก. General Medical Services  
#. Specialized Medical Services 
 . Dental Services  
�. Hospital Services 
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1"�'�	��
����'<���-*��50ก����*��4%ก+���'L"�.�"ก�� ����0ก��@�����ก���
AFAS ��ก���*�")�!#��4%ก+���� Mode 4 @�����ก��� AFAS '�	��
����'L"�.�"�ก����ก��ก��
� .$���������  .�	��!��5��0 ASEAN �+��� 2 '�	�@� $�4%��#�����0"�!�,��ก0� (Business Visitors) 
).	4%�1������@����ก0�ก�� (Intra-Corporate Transferees) (������$��ก��#��4%ก+��#��'�	��
���
��GATS "������&��*����).��#������*!������$��!��'<�ก��4%ก+���'L"�.�"�+0����0���ก GATS 
(GATS Plus) #��'�	��
���@�����ก��� AFAS �"�)ก! 

(1)  4%��#�����0"�!�,��ก0�'�	��
������4%ก+�������ก,��ก0��!��5��0�#������'�	��

����+$����"����,��ก0��'<�ก0�ก����+0����0� (@�����ก���#�� GATS '�	��
���4%ก+���!�4%��#����
�0"�!�,��ก0��	�&��"��+��� 3 ก0�ก�����!������"�)ก!�#�����!��'�	5��,��ก0��&�*����($��#����0ก��
).	������5�,��ก0�����"���ก����"����).��) ).	���#�����.�ก���#����5��� ����"���ก��!�ก0� 1'N              
(��ก 90 ���#��ก���#���� ����)�ก)  

(2)  4%�1������@����ก0�ก��'�	��
������4%ก+��������#�����.��"���ก 3  ����1"�
)�!.	 ������!�ก0� 1 'N (@�����ก���#�� GATS '�	��
���4%ก+���!�ก���#����5��� ����	������!
�ก0� 1 'N).	���#�����.��"���ก 2  ����1"�)�!.	 ������!�ก0� 1 'N) 251 

3.3.4  ����ก.��!�"����#�ก�� ���*�� (FTA)  
"����������ก��������'L"�.�"�ก����ก��ก���&����#�� ��!��"���@�����ก���#�� 

GATS �'<��'��!��.!�5��).	���	"��ก���'L"�.�"�����&���ก��$�����ก��"�$����)�ก�!��ก���	��!��
'�	��
+�M��).��ก��'�	��
ก&�.��+�M��).	ก�����&����'�	��
����#���!��������'<��&������ก
"������"�ก.!����).���&����'�	��
*��50ก#�� WTO �0������	�5�ก���#��ก���������"�&��#�
ก�� ���*����$� ����'<�����*!������
�-ก0��	"����0@� ��'<�ก���#��ก��������'L"�.�"
�ก����ก��ก���&����#�� ��!��"��� 

)���1�����#�ก�� ���*��#��'�	��
��� ����"��0�������กก���#���!���'<�*��50ก�#�
ก�� ���*�����(��� (ASEAN Free Trade Area : AFTA) ).	��กก�������-��.���1�����50���ก 
����ก��4.�ก"��*0� ��*!���ก#�����*%!�.�"1.ก ����ก��*!��*�0�����ก0"5!��������ก�� �� ก��
.���� ).	 ����!���$�"������*��ก��� �+$��*����*��+��,2����
�-ก0�ก�� %! ��#��������)�!�
)lK�).	�ก$��ก%.ก����ก#��� �+$���'L"�*�����ก�� ��).	'E0�%'�1�����
�-ก0�#��'�	��
         
1"��ก�.0ก�1���� ��� ���ก��4.0�@����'�	��
 (Protectionism) (����'<�4.*$���$�������ก

                                                   

251  ���
ก��)3ก4�������<�5�5��$�ก����!�ก��������ก��������#
���ก���	�
���
�����
���� 
�"# �
�!�ก����9�����ก��������ก�����ก���
�/��
5�� (������4.ก���0���) (�. (3-12) - (3-17), �.!��"0�. 
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�0กQ��
�-ก0����(��252 ��-��.���������������ก����������%')����0@� � 1"�ก������������#�
ก�� �� �*��  (Free Trade Area) �	��!��ก��#��*��'�	��
 �+$���'<�)�������ก�����.�
��"'�	*� 2"��ก.!�� ก��"&���0�ก��)���1�����#�ก�� ���*������ ��0����ก��"&���0�ก������)�!          
'N +.
. 2544 

�#�ก�� ���*��  (Free Trade Area : FTA) �������ก�����ก.�!�����
�-ก0�#��
'�	��
�!�� c "���ก����"�����#�ก�� ���*��1"����'K�������ก�� ���	��!��ก�� ."@��
�.ก�ก�
@����ก.�!������.$��������*�"��$��'<�����.	 0 ).	�5������@��'ก�0ก��'�	��
��กก.�!�1"��#�
ก�� ���*���'<�ก���������ก���ก���� ��� .��ก���'L"�*������ก�� ��*0� �� ��0ก��ก��.����             
).	 ����!���$���"����$�� c ��!�!��	�'<��1�������ก�� �� ก�	���ก�����
�.ก�ก� ����-��
*0� �� �'�����'�	�"H�"���*0��)�".��� .0#*0�,0? ���+�2*0����'G��� S.S ).��)�! ����ก.�          
#�� %!����� 1"� ����ก.��#ก�� ���*���	5!��."��'*�� ���ก�� ��).	ก��.���� ��������ก��
���@�� ).	����ก������0�5!@�� +�M�� ���*��+��,2���ก����#���).	.�ก(����'���5���+�M���'<�
����*!�����,��ก0��	��!��ก�� ��������"��0����ก��+�M��).	'������,
�*��2#�����*��ก���
����+$���+0��#�" ���*�������ก��)#!�#��).	�ก0"ก�����0���0�1���!�������$����	�	���253 

1"�ก��� .$���������  .,���"��	��!��'�	��
@����ก���#�� ����ก.� FTA          
��.�ก/	�!��ก��ก����"�&� ����ก.� GATS 1"���.�ก/	�'<� GATS Plus (��������.	����""����� 

1)  ก����ก�!� GATS ก.!�� $� #���#�#�� GATS �	 ��� .���J+�	ก��� .$�������
��  .,���"��	��!��'�	��
�+$���#���'�����0ก�����!��'�	��
��!�����1"�����ก��@�����
#���#�#�� GATS �	��!����������ก���ก����ก�� ����(����#���'���!��'�	��
�+$��������&� 
(Seeking access to the Employment) ����ก���ก����ก��*��5��0ก��+&���ก��$�ก���������                 
��.�ก/	�����.�"������ก���ก����ก�� ��#����$��(����'<�����ก��������'K������+$��ก����ก�
�ก����0@%�0#��'�	��
��$�����ก���+$�����ก��� .$���������  .�	��!��'�	��
�'<��'"��� ���
� �� � � �� � �  ( GATS Annex on Movement of Natural Person Supplying Services Under the 
Agreement) "������ ก�����).	���������0�ก����ก��ก���#����$��).	ก���&����#�� ��!��"���
�.�"��ก����0�����"ก��"��ก.!������'<���$��������%!��ก#���#�#�� GATS ).	�'<��&����
�,0'���#��*��50ก WTO ��!����H����).	��!*������	��0��ก�������@�����#�� GATS �"�)�!

                                                   

252  ก��)4����).	*��*���
 ก��ก����"�����. (2550). ก��)3ก4�.�ก����7�กก���	� FTA ��
��

��5��. ���� 1-3 

253   /	�&����"���)����� ก.�!���� 5. (2547). �ก������ก�ก������/�����)����2���
������!N
��  4 
���7	��P ".). 2547 ��# 
 .�ก�����
���ก�����������ก�������

��5��. 
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*������ก�������@�����#�� FTA ��$� EPA254 �"��5!�ก�/����'�	��
��*����.��� �#� 
(Request) ���'�	��
��������� %!*��*).	4%��0"���*������"����*0�,0�&����1"����1����0���
4%�*�� ��.�ก��$�ก�/����'�	��
���'�3�� �#����'�	��
����ก�.0ก#���&�ก�"���������� ��!��"����&�
����5�+���#����"�.�"���5��������/���)���0
�ก�*��'�0ก��  ���
ก2���� ���255           
��$�ก�/�'�	��
lL.0''L�*2#�'�	��
���'�3�).	'�	*� ���*&���H���ก�������5�++����.).	
4%�"%). �5�� (Care Workers) �'<���5�+��'�	�@� Professionals ).	 Engineers  

2)  .�กก�!� GATS  
 $� �'<�ก��4%ก+������	�'L"�.�"ก��� .$���������  .���.�ก.��'��กก�!� GATS          

�5!� ก������.�")�����#����-@� ��#��"���ก�����	"��.�ก (Full Integration of the Labor 
Markets) �����!���5!� EU-Switzerland Free Trade Agreement (����� ����ก.��	��!��*�@�+
��1�').	'�	��
*�0*�(��2).�"2����	��� �5��0#����-@� �����	�#���').	+&���ก��%!��'�	��

#����-@� ��'<��	�	��.����+�*� ���+$��������&���'�	��
#����-@� �"��ก.!���'<������$�
ก���ก.��������$����.��'.�ก����	"��ก�������� �/*����0 (MRA) �5!�ก�/�'�	��
���#����
'�	��
��*����.��).	'�	��
���'�3������� �/*����0#��+!� ���/)�! �������'<�����.�"��
ก������ /	ก���ก��+0�
 (�!��) �	��!�����-���'�3��ก����ก��ก�������� �/*����0(����'<�*����� 
(Institution) ���*&� ����ก�� ����ก.�ก�� ���	��!��'�	��
+�M��).��ก��'�	��
ก&�.��+�M��256 

3)  ���ก�� �������ก��#����-@� � (Tailor Made) ��$�����ก ���*��+��,2���
�
�-ก0� (ก�� ��).	ก��.����) #��)�!.	'�	��
ก����ก'�	��
������!����ก��)�ก�!��ก��     
�5!� '�	��
���'�3��'<�'�	��
�����ก��.������'�	��
�����ก���*�").	�'<�'�	��
 %! �����*&� ��
���*�"#����� (������"����&��#��).	*!���ก) �!���� ���*��+��,2���)�ก�!��ก�� ���*��+��,2          
����
�-ก0��	��!��'�	��
��*����.��ก��'�	��
����'<����  �������ก��#��'�	��
���'�3�   
������!�'�	��
�������$���ก��� .$���������  .,���"��	��!��'�	��
���'�3�ก����� $�����ก�����
ก��� .$���������  .'�	�@�4%�1������@����ก0�ก���'�"�1"��*��).	*	"�ก��"��H����*�"
��$�����ก@� ,��ก0�#��'�	��
���'�3��"��#����.��������1�����4.0�*0� �� (Manufacturing Sectors) 
��'�	��
����&������ก1"����&������0������'<�*��50ก#����ก�� �����'�3�'�	�&�ก�����+S

                                                   

254  ���
ก��)3ก4�������<�5�5��$�ก����!�ก��������ก��������#
���ก���	�
���
�����
���� 
�"# �
�!�ก����9�����ก��������ก�����ก���
�/��
5�� (������4.ก���0���) (�. (3-19) - (3-20), �.!��"0�. 

255  +�5��'�	@���2. �.!��"0�.���� 35-39 
256  ���
ก��)3ก4�������<�5�5��$�ก����!�ก��������ก��������#
���ก���	�
���
�����
���� 

�"# �
�!�ก����9�����ก��������ก�����ก���
�/��
5�� (������4.ก���0���) (�. 3-20), �.!��"0�. 
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��กก�!� 1,800 ��0��"������ก��1������+��ก����	��!����0��)�!��'�	��
���'�3�ก����0��.%ก���
������%!��'�	��
�������'<���$���*&� �����*�"��ก��� .$���������  .�	��!��'�	��
���'�3�ก�����
��ก�� �����'�3�'�	�&�ก�����+S (Japanese Chamber of Commerce) �������ก����4!���� 2ก��
*!��*�0�ก�� ���!��'�	��
*&���ก���ก�����+ (JETRO Bangkok Office) ).	4!�� /	�����ก��
��"�&� ����ก.�����*!���
�-ก0����-���'�3� (JTEPA) ���#����'�	��
����ก�.0ก���������0���
�&�ก�"�&����4%������0ก���!��5��0(����"�ก&���"��� Work Permit �"���!�ก0� 10  ��!� 1 ��0��         
����ก�.0ก��$����#������� ���� 4  ��!�ก����������!��"��� 1  � (4 : 1) ��ก��+0���/�������
���+&���ก�&����).	��%!�!������).	����ก�.0ก��$����#ก��ก&���"��0��"$��#�����&���ก��+&���ก
�&����).	#���%!�!������(���U3�����'�3�����!�ก��1��������  .@����ก0�ก��"��ก.!���'<�ก��
�!����"�� 1�1.�����ก��'�	��
���).	'���1 ��*�����.�")�����#��'�	��
���            
�����'�	*0�,0@�+��ก#��� 

�����ก.��ก��'�	��
�������ก�����'�	��
���'�3��'L"�.�"ก��� .$�������)�����
�	"��ก.��).	��& �  (Middle, Low Skills) ���ก��'�	��
����+$���! �����)���������'L"
�.�")���������'<�ก��1������@����ก0�ก��).	4%��#�����0"�!�,��ก0� (Business Visitors) ���ก��
U3�����'�3����������$�����ก'�	��
�����ก��.���������� (FDI) ��'�	��
���'�3�����ก�!���$�)��
��!���.�'�	��
����������ก���%')��#��ก��� .$���������  .�ก������!4%ก�0"ก��ก��.����             
(De-link Mode 4 from Mode 3) (���*&� ���!�'�	��
��� 

"������)������	"��ก.����$�ก�������ก	�"�)ก!4%�'�	ก����������4%���")4����            
4%������0ก����1��)��4%�"%). �*%�����5!��)�!�4�4%������0ก��*'�S.S����'<�ก.�!�)�����             
���'�	��
�������ก��4.�ก"�����'�	��
���'�3��'L"�.�"���(��� �������ก������#��'�	��
���'�3�
).	#��'�	��
���"��ก.!���!����!*������&��'����ก����).	�������ก���#�� GATS ��!����
'�	*0�,0@�+).	�"�4.����&��'<����������@�����ก��� ����ก.����ก�� ����0@� � 

4)   ����$"���!� (Flexibilities) �"�)ก! ����$"���!�����$����%')��).	��$����#��ก��
������'L"�.�"ก��� .$���������  .,���"���ก��� ����ก.����ก�� ��"����� 

(1)  ����$"���!�����$����%')�� 
�����!���5!�@�����ก��� ����ก.�����*!���
�-ก0����'�3�-*�,��/��-*0� 1'�2 

(JSEPA) '�	��
���'�3����4%ก+������	���)+��2).	����)+��2*�,��/��-*0� 1'�2�&������!�ก0� 
7  �).	 2  � ���.&�"���#���''�	ก����5�+��'�	��
���'�3�)�!������ก��J+�	 ��#������!�5!
 ��#����'�3���!�����).	*�,��/��-*0� 1'�24%ก+������	���)+��2���'�3�).	����)+��2���'�3��&����
��!�ก0� 15  �).	 5  ����.&�"���#���'�&������*�,��/��-*0� 1'�21"�����$����#�!�������ก�
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�J+�	 ��#���� �'<� ����'�3���!�����ก��4%ก+��"��ก.!���&�1"� Oก��).ก�'.���� Note VerbaleP 
(Exchanging Notes Verbale)  

(2)  ����$"���!�����$�����$���� 
�����!���5!�@�����ก��� ����ก.�����*!���
�-ก0��	��!��'�	��
���'�3�ก��

*�+��,��-���.�(�� (Japan-Malaysia Economic Partnership Agreement) �����	��!��#�����ก����ก��
ก��� .$���������  .,���"� (Chapter on Movement of Natural Persons) )�ก��ก���'<�#����
�J+�	�!����ก���$�� ����ก.�����*!���
�-ก0��	��!��'�	��
���'�3�ก��'�	��
lL.0''L�*2 
(JPEPA) ��$� ����ก.�����*!���
�-ก0��	��!��'�	��
���'�3�-��� (JTEPA) )�!�	����������0
��$���ก��� .$���������  .,���"�@�����#������$���ก��.���� (Chapter on Investment) �'<����
��$���$���ก�������� �/*����0@����� ����ก.�����*!���
�-ก0��	��!��'�	��
���'�3�-
lL.0''L�*2����)���!�'�	��
���'�3��	������ �/*����0#��+����.).	4%�"%). �*%��������*&���H�
ก��
�ก���ก*�����ก��
�ก����������%!��'�	��
lL.0''L�*21"�����������#�����&���� ��UVก���
��'�	��
���'�3�ก!��)�!�.����ก����+����.).	4%�"%). �*%������	����*�� National Exam              
���4!��@���� 3  ������ก��!4!���	�����"0����ก.���'���'�	��
lL.0''L�*2�'<���� 

��!����กH��� .�ก/	�!��#��#������$���ก��� .$�������#����  .,���"�@�����
ก��� ����ก.�ก�� ����0@� ��"�)ก! /	���������*��U3���	��!���4%ก+������	�'L"�.�"ก��
� .$�������#����  .,���"����	"������	������ก��)ก��#ก������	"��+�	��5������0           
(Act, Law, Legislation) (����'<�ก���������&��'<��������1"�U3���0�0������0 (Legislative) (���          
 /	�����(����'<�4%�)��U3����0��� (Executive, Administration) �!����!���&��������	�'4%ก��"U3��
�0�0������0���"&���0�ก����� ����ก.��"�*!����ก�/�#��'�	��
���������ก��ก����4.#��
ก��)�!�)�ก�&���� (Separation of Powers) "��ก.!��#������).����-,����%�)�!���5��/���ก���� 
+.
. 2550 ).	)�� &��0�0�J��#��
�.��-,����%������!���5!�  "����*�����!�"��� ���
�.�ก�.�����5��@�+).	 "�����*$�)*"�����&����'���ก�����ก����0��	��!��'�	��
)*"�
�'��)���������! �ก���&�����*$�*�����	��!��'�	��
�����4.�����ก��)ก��#ก�����            
(�	"��+�	��5������0) �+$�����*�����'E0���0���+��,ก�/��������*$�*�����	��!��'�	��

"��ก.!���"��&��'<��������*$�*�����	��!��'�	��
���������"���� �����H�5����ก��-*@�(����&����
��-��.�&��'<������$���!�� ����ก.��#�ก�� ���*����$� ����ก.���"�&�����*!���
�-ก0������-*@�
��H�5��"���"�����������'E0���0 /	���������*��U3�����+�����4%ก+�����	"�������!�ก0����
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ก�����@��������&�������ก.!�� $���!������ก��)ก��#+�	��5������0)�! /	�����*�����
4%ก+������	)ก��#���������0�"��+��	���������0�'<�ก����������ก1"�U3����0���257 

��'G������'�	��
�!�� c ��0���������� ���*&� ��ก��ก���'L"�.�"ก�� �����%'#��
ก���&� ����ก.��	"����0@� � ���������$�����กก�������ก�� ���	"��+��@� ��� %!*�����.��U3��ก��
�'L"�*�����ก�� �� �����!*�����"&���0��'�"� ��$�"&���0��'��!�� !��#���5�� �.��'�	��
������
���5�ก��������	"����0@� ��������กก��1"������'�!� Free Trade Agreement-FTA )���	"��+��@� � 
(�����-��.����"�ก����#��*%!ก�������ก�� ���*���	"����0@� �"����5!�ก�� 1"�'�	��
����"���ก��
�������"�&� FTA ������0@� �).	�	��!�����(���ก�� %!����� "����� 

1)  FTA ���������*�H�).	��4.�5���� ��).�� 10 '�	��
/ก.�!� �"�)ก! '�	��
���-
'�	��
��*����.�� '�	��
���-'�	��
�0�(�).�"2'�	��
���-'�	��
���'�3� '�	��
���-
'�	��
�0��"�� (*0� �� 82 ���ก��) ���(��� (AFTA) ���(���-*�,��/��-'�	5�5���� ���(���-
'�	��
���'�3� ���(���-*�,��/��-�ก��.����(���-'�	��
�0��"��  ).	���(���-'�	��

��*����.��-'�	��
�0�(�).�"2  

2)  FTA ���.����).�� )�!�����!��4.��� ���5� 1 '�	��
 �"�)ก! '�	��
���-'�	��

�'�% (Early Harvest)  

3)  FTA �����ก��.���� ����ก.� 1 ก.�!� �"�)ก! BIMSTEC (The Bay of Bengal 
Initiative for Multi-Sectoral Technical and Economic Cooperation) �'<�ก��� ����!���$����
�
�-ก0��	��!��'�	��
�����%!��������'���5�����).	���5���	�����ก�J������ 

4)  FTA �����0����������! 1 '�	��
 �"�)ก! '�	��
���-*�,��/��-50.� 
5)  FTA �����%!�	��!��#� �����H�5��ก���ก������� 2 '�	��
/ก.�!� �"�)ก! '�	��


���-*�� �ก�� ���*����1�' ��$� EFTA (European Free Trade Association) ).	'�	��
���-
*�@�+��1�' ��$� EU (European Union)  

6)  FTA ������"ก������� 3 '�	��
/ก.�!� �"�)ก! '�	��
���-'�	��
*���-����0ก� 
���(���-*�@�+��1�' ).	'�	��
���-'�	��
���2��� 

��ก��ก���  ����� FTA ��� ������+0����0�/�!���$��� �5!� '�	��
���-'�	��
�0��"��     
(*0� ��*!�������.$���ก 82 ���ก��ก�� ����0ก�� ก��.���� ).	 ����!���$�����
�-ก0�) 
'�	��
���-'�	��
�'�% (*0� ��*!�������.$���ก Early Harvest) ���(���-*�,��/��-'�	5�5���� 
(ก�� ��*0� �� ก�� ����0ก��5�"��� 2 ก��.����) ���(���-'�	��
�0��"�� (ก�� ����0ก�� ก��.����

                                                   

257  )�.!��"0�, (�. (3-22) - (3-24) ). 
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).	�����*0� ��) ���(���-'�	��
���'�3� (ก�� ����0ก��).	ก��.����) '�	��
���-'�	��

��*����.�� (��0ก�� ��"($����"����1"���- ����ก��'ก'K��+0�
 �1����ก��)#!�#��) '�	��
���-
'�	��
�0�(�).�"2 (��0ก�� ��"($����"����1"���- ����ก��'ก'K��+0�
) 258 

�0����0+�,2J�������	ก.!����� ����ก.��#�ก�� ���*����0@� ��	��!��'�	��
���ก��
'�	��
��*����.�� (TAFTA) (����"���ก��.����).�� ).	��4.ก�	��1"�����!�ก���&����#��
 ��!��"�����'�	��
��� ก.!�� $� �"���ก���ก.��	��!��ก������$���ก��� .$��������� .�ก�          
(����'<���  .,���"�#���)"� (Movement of Natural Person) �+$������&�����"�@�����ก���            
 ����ก.�J������ (���*�����*��'+��,ก�/�#��'�	��
��*����.��).	'�	��
����ก����ก��         
ก��� .$���������  .,���"�(���*��'��ก#������H��"�"�����259 

1)  +��,ก�/�#����*����.�� 
��� ����ก.��#�ก�� ���*����0@� ���*����.��-������� '�	��
��*����.���"����

4%ก+����� Mode 4 "����� 
(1) '�	�@�4%������0ก��).	��$����#��ก�������0ก�� 
'�	��
��*����.���	�ก�.0ก��$����#��������"*���.�")�������'�	��
ก!������

 ���ก�!��'�	��
���)ก! �����'<�ก��������ก��ก���������������� �����'�&������
�&�)��!�4%���0���4%���"ก��).	4%��5����5����'�	��
��*����.���"�@�������$����#�!��'��� 

(2) 4%��5����5������'<�4%�'�	ก���������� 
�� � � �� � 4%� ��� � "� �� � � �' �	 ก � 
 �� � �� �� � � ��-� �UN �$ �)� � � � �)�! � 5 � �0 �� ก                         

ก��+�M��UN�$�)�����1"� 
ก. ก�/�4%�����"����'�	ก�
�������4%�'�	ก����������1 �	������'�	*�ก��/2�&����

����ก����#��� 5 'N 
#. ก�/�4%�����"����'�	ก�
�������4%�'�	ก���������� 2 �	������'�	*�ก��/2

�&��������ก����#��� 4 'N).	 
 . ก�/�4%�����"����'�	ก�
�������4%�'�	ก���������� 3 �	������'�	*�ก��/2

�&��������ก����#��� 3 'N 

                                                   

258  ก�������ก�� ���	��!��'�	��
. (�.'.'.). R�"��� FTA. *$� ����$�� 14 ���� � 2557, ��ก
http://dtn.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=7208%3A-fta&catid=356 
%3Afta&Itemid=792&lang=th 

259  ���
ก��)3ก4�������<�5�5��$�ก����!�ก��������ก��������#
���ก���	�
���
�����
���� 
�"# �
�!�ก����9�����ก��������ก�����ก���
�/��
5�� (������4.ก���0���) (�. (3-25) - (3-27), �.!��"0�. 
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(3)  4%��#�����0"�!�,��ก0� (Business Visitor)  
�#���'�&�����"���!�ก0� 3 �"$�� 
(4)  4%�#����0ก�� (Service Seller)  
�#���'�&�����"���!�ก0� 6 �"$��)�!*������!������"�1"������.�����*0��).��������!�ก0� 

12 �"$�� 
(5)  4%�1������@����ก0�ก�� (Intra Corporate Transferee)  
�#���'�&�����"���!�ก0� 4 'N�!������"������.�����*0����!�ก0� 10 'N 
(6)   %!*��*).	4%��0"���#��4%�1������@����ก0�ก�� 
�#���'�&�������&�)��!��"กH�"����	�	��.��"���ก�����ก&���"�������(!�#��4%�1������

@����ก0�ก�� 
(6) 4%������0ก�����*���� (Contractual Service Supplier)  
�#���'�&�����"���!�ก0� 3 'N�ก����4%��5����5������'<�+!� ����������"����ก���!�������ก

ก0�ก����'�	��
��*����.���#���'�&�����"���!�ก0� 4 'N 
(7)  4%���0���).	4%���"ก��#��,��ก0��������0��)�!������%!��������'�	*� 2�	��"����*�#�

��$���0����� �$���'�	��
��*����.�� 
�#���'�&�����"���!�ก0� 4 'N 
2)  +��,ก�/�#��'�	��
��� 
��� ����ก.��#�ก�� ���*����0@� ���*����.��-�������'�	��
����"����4%ก+��

��� Mode 4 1"�*�����*��'+��,ก�/�#��'�	��
����"�"����� 
(1) '�	�@�4%������0ก��).	��$����#��ก�������0ก�� 
'�	��
����	�'L"�.�"��� ���*����.���#�����&�������&�)��!�4%���0���4%���"ก��

).	4%��5����5��������"��ก���� 39 ��5�+������� ��!��5��0�&����+�	��5กQ��ก�ก&���"�����
��5�+).	�05�5�+������� ��!��"����&� +.
. 2522 1"�)�!�'�	�@� ���*����.����������������
�&����"����� 

(2) 4%�1������@����ก0�ก�� 
�#�����&�����"� 1 'N�!������"���!�ก0� 5 'N�������ก0�ก������!����������&���0�����!��'�	��


�#�����������!����ก�!� 3 .�������!�.%ก���� ��!��5��0 1  �).	�	��.%ก���� ��!��5��0���
������"�"���!�ก0� 10  � 
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(3)  %!*��*).	4%��0"���#��4%�1������@����ก0�ก��).	4%������0ก�����*���� 
*������&�������&�)��!�4%���"ก��4%���0�����$�4%��5����5���"����	�	��.��"���ก�����

ก&���"�����*��������#��4%�1������@����ก0�ก��).	4%������0ก�����*���� 
(4) 4%������0ก�����*���� 
�����"����ก���!���������������0ก��)ก!,��ก0������$�,��ก0���*����.����'�	��
���

1"�����������#���&�����"� 1 'N�!������"���!�ก0� 3 'N �������,��ก0�"��ก.!�����������5&��	).����!����
ก�!� 2 .�������!�.%ก���� ��!��5��0 1  �).	�	��.%ก���� ��!��5��0���������"�"���!�ก0� 10  � 

(5) 4%��#�����0"�!�,��ก0� 
�#���'�&�����"���!�ก0� 90 ����!������"�).	���	�	��.����ก��������"��!�ก0� 1 'N 
(6) ก���5���0ก��
%��2��0ก����(!�).	4%��$����� APEC Business Travel Card  
'�	��
����&���� ���*	"�ก��� ���*����.��*������5���0ก��
%��2��0ก����(!�

).	���������&���� (One Stop Service for Visa and Work Permit) ).	��ก,��ก0�4%��$����� APEC 
Business Travel Card *�������'�	5��).	�0"�!����������"���!�ก0� 90 ���1"���!������
���������&���� 

 


