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ภาคผนวก ก 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

ตอนที ่ 1  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในระดบัภูมภิาค 

ประเด็นสนทนากลุ่ม สาํหรับผูบ้ริหาร   ศึกษานิเทศ และครูผูส้อน 

 ในโรงเรียนตน้แบบการใชห้ลกัสูตรจาํนวน 555 โรงเรียน โดยจดัสนทนากลุ่มตามภูมิภาคต่างๆ  4 ภูมิภาค 

   



   ประเด็นสนทนากลุม (Focus Group Discussions) กลุมผูบริหาร 
โครงการวิจัย  “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูร” 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  
1.1  ช่ือ-สกุล...........................................................................โรงเรียน....................................................................................... 
ตําบล......................................................อําเภอ....................................................จังหวัด........................................................... 

เบอรโทรศัพท (มือถือ)..........................................................................E-mail …………………………………………………… 

1.2 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  1) สพป………....………………..เขต……….  2) สพม. เขต…….....................…. 

1.3 เพศ       1) ชาย 2) หญิง 

1.4 วิทยฐานะ 1) ชํานาญการ  2) ชํานาญการพิเศษ    3) เช่ียวชาญ    4) อ่ืนๆ โปรดระบุ………........ 

1.5 ประสบการณการบริหาร  1) ต่ํากวา 5 ป           2) 5-10 ป         3) มากกวา 10 ป  

1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ปริญญาตรี สาขา................................................. 

 2) ปริญญาโท สาขา..................................................  

 3) ปริญญาเอก สาขา................................................ 

 4) อ่ืนๆ     ระบุ........................................................ 

ตอนท่ี 2 ประเด็นสนทนากลุม 

1. เมื่อนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทานคิดถึงอะไร? 

…………………………………………………………………………………..…………………………….…………….………………………………….…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..…………… 

2. ทานคิดวาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิง

มาตรฐานหรือไม ? และถาจะใหหลักสูตรสถานศึกษา เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบริหารจัดการหลักสตูร จดัการ

เรียนรูอยางไรและประเมินการเรียนรูอยางไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………..……………..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..………..………………… 

3. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……...……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………….…………………… 

4. ในฐานะท่ีทานเปนผูบริหารสถานศึกษา ทานมีรูปแบบการบริหารอยางไร เพ่ือใหครสูามารถพัฒนาคุณภาพผูเรยีนสู

เปาหมายของหลักสูตร? 

…………………………………………………………………………………………………………………..………….……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ถาจะพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุคณุภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคญั และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา    และสถานศึกษา   ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดําเนินการอยางไร?  

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 
 



   ประเด็นสนทนากลุม (Focus Group Discussions)  กลุมศึกษานิเทศก 
โครงการวิจัย  “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูร” 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  
1.1  ช่ือ-สกุล...........................................................................โรงเรียน....................................................................................... 

ตําบล.......................................................อําเภอ....................................................จังหวัด........................................................... 

เบอรโทรศัพท....................................................................E mail ………………………..……………………………………… 

1.2 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  1) สพป………....………………..เขต……….  2) สพม. เขต…….....................…. 

1.3 เพศ       1) ชาย 2) หญิง 

1.4 วิทยฐานะ 1) ชํานาญการ  2) ชํานาญการพิเศษ    3) เช่ียวชาญ    4) อ่ืนๆ โปรด

ระบุ………........……….. 

1.5 ประสบการณการนิเทศ  1) ต่ํากวา 5 ป           2) 5-10 ป         3) มากกวา 10 ป  

1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ปริญญาตรี สาขา.................................................................................. 

 2) ปริญญาโท สาขา......................................................................... ........  

 3) ปริญญาเอก สาขา................................................................................. 

 4) อ่ืนๆ     ระบุ........................................................................................ 

ตอนท่ี 2 ประเด็นสนทนากลุม 

1. เมื่อนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทานคิดถึงอะไร? 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
2. ทานคิดวาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิง

มาตรฐานหรือไม ? และถาจะใหหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสตูรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบรหิารจดัการหลักสตูร จัดการ

เรียนรูอยางไร และประเมินการเรยีนรูอยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
3. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
4. ในฐานะท่ีทานเปนศึกษานิเทศก ทานมีรูปแบบการนิเทศอยางไร เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถพัฒนา     

    คุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสตูร? 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
5. ถาจะพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุคณุภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคญั และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

    และสถานศึกษา ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดําเนินการอยางไร?  

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 



   ประเด็นสนทนากลุม (Focus Group Discussions) กลุมครูผูสอน 
โครงการวิจัย  “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูร” 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  
1.1  ช่ือ-สกุล............................................................................โรงเรยีน....................................................................................... 
ตําบล......................................................อําเภอ.....................................................จังหวัด........................................................... 

เบอรโทรศัพท (มือถือ)..........................................................................E mail …………………………………………………… 

1.2 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  1) สพป………....………………..เขต……….  2) สพม. เขต…….....................…. 

1.3 เพศ       1) ชาย 2) หญิง 

1.4 วิทยฐานะ 1) ชํานาญการ  2) ชํานาญการพิเศษ    3) เช่ียวชาญ    4) อ่ืนๆ โปรดระบุ………........….. 

1.5 ประสบการณการสอน  1) ต่ํากวา 5 ป           2) 5-10 ป         3) มากกวา 10 ป  

1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ปริญญาตรี สาขา................................................... 

 2) ปริญญาโท สาขา...................................................  

 3) ปริญญาเอก สาขา................................................ 

 4) อ่ืนๆ     ระบุ.......................................................... 

ตอนท่ี 2 ประเด็นสนทนากลุม 

1. เมื่อนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทานคิดถึงอะไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………….…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

2. ทานคิดวาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิง

มาตรฐานหรือไม ? และถาจะใหหลักสูตรสถานศึกษา เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบริหารจัดการหลักสตูร จดัการ

เรียนรูอยางไร และประเมินการเรยีนรูอยางไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

3. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

4. ในฐานะท่ีทานเปนครูผูสอน ทานมีรูปแบบการจัดการเรยีนรูอยางไร เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

5. ถาจะพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุคณุภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคญั และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษา   ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดําเนินการอยางไร?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

ตอนที ่2  เคร่ืงมอืทีใ่ช้ในระดบัเขตพืน้ทีแ่ละสถานศึกษา ประกอบด้วย 

   2.1  แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                                                    (ท่ีดูแลโรงเรียนตน้แบบการใชห้ลกัสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551) 

   2.2  แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของศึกษานิเทศกเ์ก่ียวกบัแนวทางการพฒันาความเขม้แขง็ทาง 

         วชิาการของโรงเรียนตน้แบบและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรแกนกลาง 

                                                    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   2.4 แบบสมัภาษณ์หวัหนา้งานวชิาการ/หวัหนา้กลุ่มสาระ/ครูผูส้อน 

   2.5 ประเด็นสนทนากลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา 

   2.6 ประเด็นสนทนากลุ่มคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

   2.7 แบบประเมินคุณภาพหน่วย/แผนจดัการเรียนรู้ 

   2.8 แบบตรวจสอบองคป์ระกอบและคุณภาพของหลกัสูตรสถานศึกษา 



แบบสัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โครงการวิจัย  “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  

ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร” 

************************************************************************* 
ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  
1.1  ช่ือ-สกุล........................................................................................................................................................................ 
       เบอรโทรศัพท (มือถือ).................................................................................   E-mail ………………………….…………… 
1.2 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   1) สพป……….……..เขต………..      2)  สพม. เขต……………..............................…. 
1.3 วิทยฐานะ   1) ชํานาญการพิเศษ     2) เช่ียวชาญ         3) เช่ียวชาญพิเศษ        4) ไมม ี 

1.4 ประสบการณการบริหารเขตพ้ืนท่ี  1) ต่ํากวา 2 ป   2) 2--5 ป         3) มากกวา 5 ป  

1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ปริญญาโท สาขา..............................................................  

 2) ปริญญาเอก สาขา............................................................. 

 3) อ่ืนๆ     ระบุ...................................................................... 

ตอนท่ี 2  ประเด็นสัมภาษณ/สนทนากลุม 

1. เมื่อนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทานคิดถึงอะไรบาง ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

2. ทานคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิง

มาตรฐาน กระจายอํานาจ  ยืดหยุน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ีสถานศึกษาทองถ่ิน มีสวนรวมหรือไม ?  และถาจะใหหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษามีลักษณะดังกลาว ทานจะมีวิธีการบริหารจัดการ

หลักสูตร จัดการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูอยางไร ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียน และการพัฒนา

ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

4. ในฐานะท่ีทานเปนผูบริหารเขตพ้ืนท่ี ทานมีรูปแบบการบรหิารอยางไร เพ่ือใหศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครู

สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายคือมาตรฐาน ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคญั และคุณลักษณะอันพึงประสงค ของหลักสตูร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

5. ถาจะพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุคณุภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคญั และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา   และสถานศึกษา   ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดําเนินการอยางไร?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

 

 

 



   แบบสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา  
โครงการวิจัย  “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูร” 

******************************************************************* 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  
1.1  ช่ือ-สกุล..........................................................................โรงเรยีน..................................................................................... 
ตําบล....................................................อําเภอ....................................................จังหวัด........................................................... 

เบอรโทรศัพท (มือถือ)...................................................................E-mail ………..………………………………………… 

1.2 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  1) สพป….....………………..เขต……….  2) สพม. เขต……...........................…. 

1.3 เพศ       1) ชาย 2) หญิง 

1.4 วิทยฐานะ 1) ชํานาญการ  2) ชํานาญการพิเศษ    3) เช่ียวชาญ    4) อ่ืนๆ โปรดระบุ………........… 

1.5 ประสบการณการบริหาร  1) ต่ํากวา 5 ป           2) 5-10 ป         3) มากกวา 10 ป  

1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ปริญญาตรี สาขา............................................... 

 2) ปริญญาโท สาขา..............................................  

 3) ปริญญาเอก สาขา............................................... 

 4) อ่ืนๆ     ระบุ........................................................ 

ตอนท่ี 2 ประเด็นสนมนากลุม 

1. เมื่อนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทานคิดถึงอะไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

2. ทานคิดวาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิง

มาตรฐานหรือไม ? และถาจะใหหลักสูตรสถานศึกษา เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบริหารจัดการหลักสตูร จดัการ

เรียนรูอยางไรและประเมินการเรียนรูอยางไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

3. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

4. ในฐานะท่ีทานเปนผูบริหารสถานศึกษา ทานมีรูปแบบการบริหารอยางไร เพ่ือใหครสูามารถพัฒนาคุณภาพผูเรยีนสู

เปาหมายของหลักสูตร? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

5. ถาจะพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุคณุภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคญั และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา   ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดาํเนินการอยางไร?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………..…………… 

 

  

 

 



แบบสอบถามความคิดเห็นของศึกษานิเทศก 
โครงการวิจัย  “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูร” 

*********************************************************************************

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือ-สกุล.................................................................ตําแหนง.................................................................................. 
1.2 เพศ       1) ชาย 2) หญิง 

1.2   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1) สพป……………………………………....…เขต…………...……………………..…….   

                                               2) สพม.………………… ……..…….….....…เขต……………………...…...….………. 

1.3 วิทยฐานะ             1) ชํานาญการ        2) ชํานาญการพิเศษ       

                                                3) เช่ียวชาญ       4) ไมมี  

1.4 ประสบการณการทํางาน   1) ต่ํากวา 5 ป       2)  6-10 ป       3) 11-15 ป   

                                                4)16-20 ป         5) มากกวา 20 ป  

1.5 วุฒิการศึกษาสูงสดุ  

    1) ปริญญาตรี............ สาขา...............................จากสถาบัน............................................................................... 

    2) ปริญญาโท............ สาขา...............................จากสถาบัน................................................................................ 

            3) ปริญญาเอก........... สาขา................................จากสถาบัน........................................................................... 

          4) อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2   แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการใชหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

คําชี้แจง ขอใหทานใสเครื่องหมาย √ ลงในระดับชองระดับความคดิเห็น 

5  หมายถึง เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับดีมาก 
4    หมายถึง เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับด ี
3  หมายถึง เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับนอยท่ีสดุ 
 



 
รายการ ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ดานกระบวนการ 
1. หนวยงานสวนกลางควรเปนผูใหความรู ดานการใชหลักสูตรแกนกลาง กับ
บุคลากรในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา โดยตรงอยางจริงจัง 

     

2. หนวยงานสวนกลางหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบควรจดัอบรมใหความรู 
เก่ียวกับการใชหลักสูตรแกนกลางฯ โดยครอบคลมุทุกมิติ เชน ข้ันตอนการทํา
หลักสตูรสถานศึกษา การจดัการเรียนรู การวัดและประเมินผล  เปนตน และ
เปดโอกาสใหผูขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติและสะทอนผลการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจอยางแทจริง 

     

3. หนวยงานสวนกลางควรมีการวิเคราะหความตองการ (Need Analysis) ของ
บุคลากรในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษาเพ่ือวางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับความตองการ 

     

4. หนวยงานสวนกลาง หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบควรมรีะบบการนิเทศติดตาม
ผลและความกาวหนา ดานการใชหลักสตูรแกนกลาง เปนระยะ และตอเน่ือง 

     

5. หนวยงานสวนกลางควรใหความสําคญักับการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษายุค
ใหม ใหเปนผูนําทางวิชาการ พัฒนาใหการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษามีคุณภาพ 

     

6. หนวยงานสวนกลางควรมีวิธีการใชหลักสูตรในโรงเรียนท่ีมีบริบทแตกตางกัน 
เชน โรงเรียนขนดเล็ก โรงเรยีนเดก็พิเศษ เปนตน 

     

7. ควรมีการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจใหสถานศึกษา  หรือบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเก่ียวของกับการใชหลกัสูตรแกนกลางฯ ท่ีมีความเขมแข็งทางดาน
วิชาการ 

     

8. หนวยงานสวนกลางควรจดัหาครูหรือบุคลากรสนับสนุน ท่ีเพียงพอตอการ
ดําเนินงานภายในโรงเรยีน  เพ่ือใหครูมีเวลาดาํเนินงานดานหลักสตูร การจัดการ
เรียนรูอยางเต็มท่ี 

     

9. หนวยงานตนสังกัดควรมีการสงเสรมิใหบุคลากรมีการศึกษาวิจัยการนํา
หลักสตูรสูการปฏิบัติเพ่ือนําขอมลูท่ีไดมาปรับปรุง พัฒนาตอไป 

     

10. หนวยงานสวนกลางควรเพ่ิมแหลงขอมูลหรือแหลงการศึกษาคนควา
(Recourses) ดานหลักสูตรแกนกลางฯ ใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับ
ความตองการ 

     

11.  หนวยงานสวนกลาง หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ จัดหาเวทีเพ่ือการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและขยายผลการนําหลักสูตรแกนกลางฯ สูการปฏบัิติท้ังใน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดบัสถานศึกษา 

     

12. หนวยงานสวนกลาง หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ตองสนับสนุนงบประมาณ 
สื่อ อุปกรณ ท่ีเพียงพอตอการใชหลักสูตรแกนกลางฯ 

     

 



 
รายการ ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ดานความรวมมือภายนอก      
13. สงเสริมใหสถานศึกษามเีครือขายวิชาการดานการพัฒนาหลักสตูร การ
เรียนรูและการวัดประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

     

14. สงเสริมใหหนวยงานระดับอุดมศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาความเขมแข็ง
ทางวิชาการดานการใชหลักสูตรแกนกลางฯ 

     

15. เปดโอกาสใหองคกรเอกชน  องคกรภาครัฐ หรือชุมชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

     

      
 
 
 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม …………………………………………………………………………………………………………………………. 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 



แบบสัมภาษณ หัวหนาวิชาการ/หัวหนากลุมสาระ/ครูผูสอน 
โครงการวิจัย เร่ือง “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูร” 

************************************************************************************* 

ตอนท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป  
1.1  ช่ือ-สกุล...........................................................................ตําแหนง....................................................................................... 
       เบอรโทรศัพท (มือถือ)...................................................  E-mail ……………………………………………………………………….…… 
1.2 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   1) สพป……….......…………….เขต………..     2) สพม. เขต…….......................................... 
1.3 วิทยฐานะ  1) ชํานาญการพิเศษ   2) เช่ียวชาญ    3) เช่ียวชาญพิเศษ    4) อ่ืนๆ ระบุ……………. 

1.4 ประสบการณการสอน.................................. ป  

1.5 วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ปริญญาตรี สาขา...................................................................................  

 2) ปริญญาโท สาขา..................................................................................  

 3) ปริญญาเอก สาขา................................................................................. 

 4) อ่ืนๆ ระบุ   สาขา.................................................................................. 
 

ตอนท่ี 2  ประเด็นสัมภาษณ 

1. จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 คืออะไร 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

2. หลักสูตรแกนกลางฯ สงเสริมใหนักเรียนมผีลการเรียนตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด หรือไม อยางไร 

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................  

3. วิธีการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลกัสูตรแกนกลางฯ ควรดําเนินการอยางไร  

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

4. หากจะเติมเตม็ใหหลักสูตรแกนกลางฯ มีความสมบูรณยิ่งข้ึน ควรเพ่ิม/ลดในประเด็นตอไปน้ีอยางไร 

 4.1 สวนนํา ไดแก ความนํา วิสยัทัศน สมรรถนะสาํคัญ คณุลักษณะอันพึงประสงค 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

 4.2 โครงสรางหลักสูตร ไดแก โครงสรางเวลาเรียน โครงสรางหลักสตูรช้ันป โครงสรางหนวย 

.......................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................  

 4.3 คําอธิบายรายวิชา 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

 4.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

 



 4.5 เกณฑการจบการศึกษา 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

5. แนวทางในการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนเพ่ือใหผูเรียนบรรลเุปาหมาย ควรดาํเนินการอยางไร ตามบทบาทมุมมองของ 

 5.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

 5.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพป. / สพม.) 

...................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................... 

 5.3 สถานศึกษา 

...................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................... 

6. หลักสูตรท่ีตอบสนองตอการพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 และรองรับประชาคมอาเซียน ควรมีลักษณะเปนอยางไร 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

7. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพึงประสงคควรมลีักษณะเปนอยางไร ควรตัด ควรคงรักษา และควรสรางสรรค

เพ่ิมเตมิ ในเรื่องใดบางอยางไร 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  

8. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

...................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................  



   ประเด็นสนทนากลุม (Focus Group Discussions)  คณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการวิจัย  “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูร” 

*************************************************************************** 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  
1.1 ช่ือ-สกุล....................................................................... อาชีพ ........................................................................................... 

1.2   เพศ       1) ชาย 2) หญิง 

1.3  โรงเรียน...............................................................................อําเภอ..................................จังหวัด...................................... 

         สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      1) สพป………....……..เขต……….  2) สพม. เขต…….....................…. 
 

1.4   ประสบการณการเปนกรรมการสถานศึกษา   1) ต่ํากวา 2 ป           2) 2-5 ป         3) 

มากกวา 5 ป  
 

1.6   วุฒิการศึกษาสูงสดุ  1) ปริญญาตรี สาขา..................................... 2) ปริญญาโท สาขา...................................  

 3) ปริญญาเอก สาขา.................................... 4) อ่ืนๆ     ระบุ........................................ 

ตอนท่ี 2 ประเด็นสนมนากลุม 

1. ทานในฐานท่ีเปนกรรมการสถานศึกษา ทานมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม อยางไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

2. ทานคิดวาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  เปนหลักสตูรท่ี

เปดโอกาสใหชุมชน เขามามสีวนรวมน้ันมีประโยชนมากนอยเพียงใด และสามารถพัฒนาผูเรยีน หรือคณุภาพการจัดการเรยีน

การสอนไดอยางไร   

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

3. หลักสตูรสถานศึกษาท่ีรองรับประชาคมอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไรและ

ผูเรยีนตองเรียนรูอะไรบาง  อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

4. ในฐานะท่ีทานเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ทานมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางไร เพ่ือใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู

สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

5. ถาจะพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุคณุภาพตามมาตรฐาน มีสมรรถนะสําคัญ และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา    และสถานศึกษา   ชุมชน ผูปกครอง ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดําเนินการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 



   ประเด็นสนทนากลุม (Focus Group Discussions) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

โครงการวิจัย  “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสตูร” 

*************************************************************************** 

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป  
1.2 ช่ือ-สกุล.................................................................ตําแหนง............................................................................................... 
1.3 .โรงเรยีน...............................................................................อําเภอ..................................จังหวัด...................................... 
เบอรโทรศัพท (มือถือ)..........................................................................E-mail …………………………………………..…………………… 

1.2 สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  1) สพป………....………………..เขต……….  2) สพม. เขต……..............................…. 

1.3 เพศ       1) ชาย 2) หญิง 

1.4 วิทยฐานะ 1) ชํานาญการ  2) ชํานาญการพิเศษ    3) เช่ียวชาญ    4) อ่ืนๆ โปรดระบุ………………….. 

1.5 ประสบการณการเปนกรรมการบริหารหลักสูตร 1) ต่ํากวา 2 ป    2) 2-5 ป           3) มากกวา 5 ป  

1.6 วุฒิการศึกษาสูงสุด  1) ปริญญาตรี สาขา........................... 2) ปริญญาโท สาขา..............................................  

 3) ปริญญาเอก สาขา.......................... 4) อ่ืนๆ     ระบุ.................................................... 

ตอนท่ี 2 ประเด็นสนมนากลุม 

1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช

จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลมีปญหาใดบางอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

2. ทานคิดวาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิง

มาตรฐานยืดหยุน กระจายอํานาจ เปดโอกาสใหสถานศึกษา ทองถ่ินมีสวนรวมหรือไม อยางไร  และถาจะใหหลักสูตร

สถานศึกษา เปนหลักสตูรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบรหิารจดัการหลักสตูร จัดการเรียนรูอยางไรและประเมินการเรียนรู

อยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

3. หลักสตูรสถานศึกษาท่ีรองรับประชาคมอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไรและ

ผูเรยีนตองเรียนรูอะไรบาง  อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

4. ในฐานะท่ีทานเปนกรรมการบรหิารหลักสูตร ทานมีรูปแบบการบริหารหลักสตูรอยางไร เพ่ือใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู

สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

5. ถาจะพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุคณุภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคญั และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

    และสถานศึกษา   กรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดาํเนินการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….… 



แบบประเมินคุณภาพหนวย/แผนจัดการเรียนรู  

โครงการวิจัย “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร” 

******************************************************************************* 
โรงเรียน..........................................อําเภอ...................................จังหวัด ...............................สังกัด......................................... 
หนวย/แผนการจัดการเรียนรูท่ี.............เรื่อง..............................หนวยการเรียนรูเรื่อง...............................................................  
รายวิชา...............................กลุมสาระการเรียนรู.......................................ช้ัน................... จํานวน...............................ช่ัวโมง  
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  √   ลงในชองระดับการประเมิน ดงัน้ี 

5 หมายถึง  หนวย/แผนจัดการเรียนรูมีคณุภาพในระดับดมีาก 
4 หมายถึง  หนวย/แผนจัดการเรียนรูมีคณุภาพในระดับด ี

  3 หมายถึง  หนวย/แผนจัดการเรียนรูมีคณุภาพในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  หนวย/แผนจัดการเรียนรูมีคณุภาพในระดับนอย 
  1 หมายถึง  หนวย/แผนจัดการเรียนรูมีคณุภาพในระดับนอยท่ีสดุ 
 

ขอ รายการประเมิน ระดับการประเมิน ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
5 4 3 2 1 

1 องคประกอบของหนวย/แผนจดัการเรยีนรู       
2 สาระสําคญั       
3 สาระการเรียนรู       
4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน       
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค       
6 ภาระงานหรือช้ินงาน        
7 กิจกรรมการเรียนรู       
8 การวัดและประเมินผล       

รวมคะแนน   

คารอยละ   

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



แบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการวิจัย เร่ือง “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร” 

****************************************************************** 
 

โรงเรียน ..................................... อําเภอ ......................... จังหวัด .............................. สังกัด ........................................ 
 

คําชี้แจง 
 แบบตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาฉบับน้ี สรางข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอมลูการจัดทําหลกัสูตร
สถานศึกษาในโครงการวิจัย เรื่อง การประเมินผลหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตร 
 
 

ระดับคุณภาพ 
 ใหเขียนเครื่องหมายถูก (√) ลงในชองระดับคุณภาพ ดังน้ี 
 ระดับคณุภาพ 3 หมายถึง  ครบถวน ถูกตอง สอดคลอง เหมาะสม ทุกรายการ 
 ระดับคณุภาพ 2 หมายถึง  มีครบทุกรายการ แตมีบางรายการควรปรับปรุงแกไข 
 ระดับคณุภาพ 1 หมายถึง  ไมมี มไีมครบทุกรายการ ไมสอดคลอง ตองปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเตมิ 
 
 

รายการ ระดับคณุภาพ ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 
3 2 1 

1. สวนนํา     
1.1 ความนํา     
แสดงความเช่ือมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน จุดเนน และความตองการ
ของโรงเรียน 

    

1.2 วิสัยทัศน     
1.2.1 แสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนท่ีสอดคลองกับวิสยัทัศนของ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยางชัดเจน 

    

1.2.2 แสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนสอดคลองกับกรอบหลักสตูร
ระดับทองถ่ิน 

    

1.2.3 แสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนครอบคลุมสภาพความ
ตองการของโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

    

1.2.4 มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได     
1.3 สมรรถนะสําคญัของผูเรยีน     
มีความสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

    

1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค     
1.4.1 มีความสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 
 
 

    



รายการ ระดับคณุภาพ ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 
3 2 1 

1.4.2 มีความสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนนกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน     
1.4.3 สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน     
2. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา     
2.1 โครงสรางเวลาเรียน     
2.1.1 มีการระบุเวลาเรียนของ 8 กลุมสาระการเรียนรู ท่ีเปนเวลาเรยีนพ้ืนฐาน
และเพ่ิมเติม จาํแนกแตละช้ันปอยางชัดเจน 

    

2.1.2 มีการระบุเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจาํแนกแตละช้ันปอยาง
ชัดเจน 

    

2.1.3 เวลาเรียนรวมของหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับโครงสรางเวลา
เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    

2.2 โครงสรางหลักสูตรช้ันป     
2.2.1 มีการระบุรายวิชาพ้ืนฐานท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู พรอมท้ังระบุเวลา
เรียนและหรือหนวยกิต 

    

2.2.2 มีการระบุรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสถานศึกษากําหนด พรอมท้ังระบุเวลาเรียน
และหรือหนวยกิต 

    

2.2.3 มีการระบุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พรอมท้ังระบุเวลาเรียน     
2.2.4 มีรายวิชาพ้ืนฐานท่ีระบุรหสัวิชา ช่ือรายวิชา จํานวนเวลาเรียน และหรือ
หนวยกิต ไวอยางถูกตองชัดเจน 

    

2.2.5 มีรายวิชาเพ่ิมเตมิ/กิจกรรมเพ่ิมเติมสอดคลองกับวิสัยทัศน จุดเนนของ
โรงเรียน 

    

3. คําอธิบายรายวิชา     
3.1 มีการระบุรหัสวิชา ช่ือรายวิชา และช่ือกลุมสาระการเรียนรูไวอยางถูกตอง
ชัดเจน 

    

3.2 มีการระบุช้ันปท่ีสอนและจํานวนเวลาเรียนและหรือหนวยกิต ไวอยาง
ถูกตองชัดเจน 

    

3.3 การเขียนคําอธิบายรายวิชา เขียนเปนความเรียง โดยระบุองคความรู 
ทักษะกระบวนการ และคณุลักษณะหรือเจตคติท่ีตองการ 

    

3.4 มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานครอบคลุมตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู
แกนกลาง 

    

3.5 มีการระบุรหัสตัวช้ีวัดในรายวิชาพ้ืนฐานและจํานวนรวมของตัวช้ีวัด     
3.6 มีการระบุผลการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติม และจํานวนรวมของผลการ
เรียนรู 

    

3.7 มีการกําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ินสอดแทรกอยูในคําอธิบายรายวิชา
พ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 

    

4. โครงสรางรายวิชา     
4.1 มีการระบุช่ือหนวยการเรยีนรูและเวลาเรียนไวอยางถูกตองชัดเจน     
4.2 มีการระบุสาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวัด ท่ีสอดคลองกับหนวยการเรยีนรูท่ี
จัดทําข้ึนทุกหนวยการเรียนรู 
 
 
 

    



รายการ ระดับคณุภาพ ขอเสนอแนะ ปรับปรุง/แกไข 
3 2 1 

5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
5.1 จัดกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในหลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    

5.2 จัดเวลาท้ัง 3 กิจกรรมสอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนท่ีหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    

5.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน     
5.4 มีแนวทางการปรนะเมินกิจกรรมท่ีชัดเจน     
6. เกณฑการจบการศึกษา     
6.1 มีการระบุเวลาเรียน/หนวยกิต รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ตาม
เกณฑการจบหลักสตูรของโรงเรียนไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับโครงสราง
หลักสตูรของโรงเรียน 

    

6.2 มีการระบุเกณฑการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนไวอยาง
ชัดเจน 

    

6.3 มีการระบุเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคไวอยางชัดเจน     
6.4 มีการระบุเกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนไวอยางชัดเจน     
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 

 


