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การวิจัยเรื่อง การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร มีวัตถุประสงคการวิจัยคือ 1) เพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากรทางการศึกษา   

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยท่ีมีลักษณะผสมผสานหลักการ แนวคิดของการประเมินโครงการ 
โดยใชแนวคิดแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods)  ประชากร ไดแก โรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 555 โรงเรียน (เริ่มใชหลักสูตร
แกนกลาง ปการศึกษา 2552) แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา 185  โรงเรียน ในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต  ระดับขยายโอกาส  183  โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 183 เขต และระดับมัธยมศึกษา 187  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 
เขต กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลาง ปการศึกษา 2552) เปนโรงเรียนท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม 
(Cluster Sampling) ครอบคลุม 19 เขตตรวจราชการ   

กลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย กลุมผูใหขอมูลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไดแก 1) ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  2) หัวหนางานวิชาการ หรือผูรับผิดชอบงานหลักสูตรของสถานศึกษาท่ี
เปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  3) 
ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกํากับดูแลโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 4) ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบงานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  5) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนใน
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 6) คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และกลุมผูกําหนดนโยบาย ไดแก ผูบริหาร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
หลักสูตร จํานวน 5 คน   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ี แบบสัมภาษณ
ผูบริหารสถานศึกษา แบบสอบถามศึกษานิเทศก ประเด็นสนทนากลุมครูผูสอน  ประเด็นสนทนากลุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ประเด็นสนทนากลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แบบประเมินคุณภาพ
หลักสูตร แบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมินหนวย/แผน
จัดการเรียนรู และแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
คารอยละ(%) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

 
สรุปผลการวิจัย 



ต 
 

  1. ผลการประเมินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ของ โรงเรียนตนแบบ  
  1.1 ดานเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.หลักการ จุดมุงหมาย ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ตามแนวคิด Standard based Curriculum โดยวิสัยทัศน หลักการ มีรายละเอียดมากเกินไปจน
หาอัตลักษณไมได สมรรถนะท่ีสําคัญของผู เรียนระบุเปนภาพกวางยากแกการปฏิบัติและวัด
ประเมินผล และคุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดมีจํานวนมากเกินไป กลุม
สาระการเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีจํานวนมากเกินไปไมเหมาะกับวัยของผูเรียนท่ีควร
พัฒนาพ้ืนฐานการเรียนรู  ไมจําเปนตองบังคับใหเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
   2. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา พบวาโรงเรียนตนแบบเขียนวิสัยทัศนไมครอบคลุม
สภาพความตองการของโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และการเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงคไม
สอดคลองกับเปาหมายและจุดเนนกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน ในสวนของโครงสรางหลักสูตรชั้นป มี
รายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมเพ่ิมเติมสอดคลองกับวิสัยทัศนและจุดเนนของโรงเรียนในระดับต่ํา 
คําอธิบายรายวิชามีการกําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ินสอดแทรกอยูในคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานหรือ
รายวิชาเพ่ิมเติมไมชัดเจน และแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีไมชัดเจน 
   3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยังไมมีตัวชี้วัด ยังขาดรายละเอียดในการทําแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนและหนวยและแผนการเรียนรู หรือแผนการจัดประสบการณเก่ียวกับกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน อีกท้ังครูยังขาดความเขาใจในการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบางกิจกรรม เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ถูกลดความสําคัญลงทําให
ผูเรียนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   4. การบริหารจัดการหลักสูตร ผูบริหารและครูขาดความรูดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรอยางแทจริง ท้ังนี้การดําเนินงานดานการบริหารจัดการหลักสูตรสวนใหญเปนการดําเนินงาน
ของกลุมบุคคลเพียงไมก่ีคนสงผลใหการดําเนินงานไมเปนระบบ 
   5. การจัดการเรียนการสอน พบวาครูผสอน สอนโดยไมอิงหลักสูตรสถานศึกษา 
ขาดความหลากหลาย สอนไมตรงกับมาตรฐานตัวชี้วัด และไมเอ้ือใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตัวเอง  
   6. การออกแบบหนวย/แผนจัดการเรียนรู องคประกอบของหนวยการเรียนรูสวน
ใหญครบถวนแตเนื้อหาและสาระสําคัญในแตละองคประกอบไมสอดรับกัน และครูสวนใหญไมเขาใจ
กระบวนการออกแบบการเรียนรูแบบ Backward Design  
   7. การวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชาติ ยังไมครอบคลุมตัวชี้วัด ครูผูสอน
ขาดความรูเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ละเลยการวัดและประเมินผล
ข้ันสูง  
   8. คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ยังไมสะทอนคุณภาพผูเรียนดานคนดี 
และคุณภาพผูเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ไมสามารถบงบอกความสามารถท่ีแทจริง 
  1.2 ดานปญหาและขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 
   1. การนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา พบวา บุคลากรท่ีเก่ียวของท้ังระดับเขต
พ้ืนท่ี และระดับสถานศึกษาขาดความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร ดังนั้น สพฐ. ควรจัดอบรม
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ใหความรูกับบุคลากรทุกฝายและทุกคน ท้ังนี้เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน และควรติดตามผลการนํา
หลักสูตรไปใชเปนระยะ เพ่ือชวยเหลือและพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชใหกับสถานศึกษา 
นอกจากนี้ควรมีการวิเคราะหสภาพความแตกตางและความตองการตามบริบทของชุมชน เพ่ือท่ีจะ
สามารถกําหนดกรอบหลักสูตรท่ีหลากหลาย ตอบสนองทองถ่ิน ชุมชนได และมุงเนนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรอยางจริงจัง  
   2. การจัดทําหนวย/แผนจัดการเรียนรู พบวาครูขาดความเขาใจในกระบวนการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีอิงมาตรฐาน การจัดการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย ไม
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ท้ังนี้เนื่องจากครูขาดความรู
ความเขาใจท่ีชัดเจนในการออกแบบการเรียนรูท่ีอิงมาตรฐาน ประกอบกับปจจัยอ่ืน อาทิ ภาระงาน
มาก สอนหลายระดับชั้น หลายวิชาจึงไมมีเวลาเพียงพอ ดังนั้น สพฐ. หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควร
จัดอบรมใหความรู หรือ จัดทําเอกสารประกอบเพ่ือใหความรูครู โดยการจัดอบรมนั้นควรแยกตาม
กลุมสาระการเรียนรู และ ระดับชั้น นอกจากนี้ควรมีการใหความรูเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เทคนิคการสอน วิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง    
   3. การวัดและประเมินผลผูเรียน พบวา ครูขาดความรูเรื่องการวัดและประเมินผล 
ไมสามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด เพ่ือการประเมินได ครูไมเขาใจการสรางเกณฑการ
ประเมินรูปแบบตางๆ ครูขาดความเขาใจเรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง อีกท้ังการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ไมมีรูปแบบการประเมินท่ีชัดเจน ดังนั้น สพฐ. ควรจัดอบรม/สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือใหความรู และฝกปฏิบัติ ในสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล โดยเนื้อหาการ
อบรม/สัมมนาตองสอดรับกับแนวทางการประเมินของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 
2551  
  1.3 ปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
   การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ขาดการมีสวนรวม และการติดตามผล โดย
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนอิงมาตรฐานเฉพาะในหนากระดาษเพราะมีขอความกําหนดไว แต
ในทางปฏิบัติยังมีครูบางสวนท่ีไมไดสอนและประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู ดังนั้นการบริหาร
จัดการหลักสูตรควรเนนใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร และควรมีการนิเทศ
ติดตามเพ่ือชวยเหลือครูในการจัดการเรียนรูและการประเมินผลโดยใชกระบวนการนิเทศ 
Supervising การชวยเหลือ Coaching การเปนผูดูแล พ่ีเลี้ยง Mentor การดูแลติดตาม Mentoring 
การทําวิจัยในชั้นเรียน  การบริหารหลักสูตรควรพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมการบริหาร
แบบ Network โดยอาศัยสังคม online โดยผานระบบ Social network  
  1.4  ขอเสนแนะดานปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   ผลจาการวิจัยพบวาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ควรดําเนินการดังนี้ 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ระดับผูกําหนดนโยบาย) 
   1. ไมควรเปลี่ยนแปลงนโยบายหลักสูตรบอย และพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญเรื่องหลักสูตร การสอน และการประเมินท่ีอิงมาตรฐาน 
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   2.ควรวางแผนการดําเนินงานระยะยาวเพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาไดทราบแนวทางการดําเนินงาน และควรมีการประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงาน
ยอยในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนการทํางานท่ีไมซํ้าซอนและมีความ
เชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน 
   3. ควรลดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหครูสามารถสอนไดเต็มท่ี การจัดอบรม/สัมมนา 
ควรเปนชวงเวลาปดเทอม หรือ เสารอาทิตย และควรใหมีการอบรมครูทุกคนแทนการอบรมเฉพาะ
แกนหลัก 
   4. สพฐ.และเขตพ้ืนท่ีตองสนับสนุน 4 M และตองเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการใหหลากหลาย 
   5. จัดเตรียมเอกสารใหพรอม และเพียงพอเม่ือมีนโยบายเรื่องใหมๆ เพ่ือให
ศึกษานิเทศกศึกษาและขยายผลตอครูในสังกัดตอไป  
   6. สพฐ.ตองทํางานเชิงนโยบาย กํากับ ติดตาม ประเมิน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและโรงเรียนมีอิสระในการสรางสรรคงานใหม  มีการกระจายอํานาจใหสถานศึกษาเปนนิติ
บุคคลเต็มรูปแบบ โดยใหคนในพ้ืนท่ีดูแล 
   7. ควรมีนโยบายในการพัฒนาครูท่ีชัดเจน กําหนดใหครูตองมีการพัฒนาตนเองอยู
เสมอ มีระบบกํากับติดตามตรวจสอบกระบวนการพัฒนาครูผูสอน  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   1. ควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ ควร
อํานวยความสะดวกในดานเอกสารในการจัดทํา 
   2. ศึกษานิเทศกควรใหความรู แนะนํา ชวยเหลือครูอยางจริงจังและจริงใจ มีการ
นิเทศติดตามผลอยางตอเนื่อง และควรจะมีบทบาทท่ีมากข้ึนในการเปนสื่อกลางระหวางสพฐ.กับ
โรงเรียนในการกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน 
   3. ควรลดภาระงานท่ีไมใชงานของศึกษานิเทศกเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีนิเทศ และ
ดูแลโรงเรียนท่ีรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี เพ่ิมบทบาทของศึกษานิเทศกใหเปนท่ีปรึกษาแกครูผูสอนใน
สถานศึกษาไดอยางจริงจัง 
   4. รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร ตองมีการ
เตรียมการหรือการวางแผนการนิเทศ มีการติดตามอยางใกลชิด มีการพัฒนาและประเมินผล และใช
สื่อมาชวยในการนิเทศ  
   5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีรูปแบบการบริหารงานไดแก จัดใหมีระบบ
การนิเทศติดตามบนหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย ใชหลักการบริหารแบบสรางเครือขายรวมกับ
ระบบการกํากับ ติดตาม และใชรูปแบบการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทุกสวนมีบทบาทและมี
สวนรวมไดสะทอนประเด็นปญหาในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติรวมกัน 
    
   สถานศึกษา 
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   1. ควรมีการจัดหลักสูตรและรายวิชาเพ่ิมเติมสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีกิจกรรมสงเสริม
การใชภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน มุงเนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
   2. สถานศึกษาควรมีผูบริหารท่ีใหความสําคัญกับงานดานวิชาการ มีความรูเรื่อง
หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผล เปนผูนําดานวิชาการ  
   3. สถานศึกษาประกอบดวยผูท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ไดแก ครู ศึกษานิเทศก 
ผูบริหาร ตองมีการทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจนท้ังในดานเปาหมายท่ีตองการ มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โดยผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเปนผูใหความรู และมีการฝก
ปฏิบัติอยางจริงจังกอนนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  ตองมีการติดตามผลการใชหลักสูตรอยางเปน
ระบบ  
   4. โรงเรียนควรมีรูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีดีมีคุณภาพคํานึงถึงผูเรียนเปน
สําคัญ 
   5. ควรมีบทบาทสําคัญในการผลักดันผูเรียนไปสูเปาหมาย เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงเนนใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมี
ความสุข ท้ังนี้สถานศึกษาควรมีการชวยเหลือครูผูสอนท้ังดานการใหความรูผานการอบรมเก่ียวกับ
หลักสูตร เนื้อหารายวิชา เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา การ
ประสานงานกับชุมชน 
  1.5 ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาหลักสูตรยุคศตวรรษท่ี 21 และการเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
   ผลจากการวิจัย พบวา มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับยุคศตวรรษท่ี 21 และการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน ดังนี้  
   1. หลักสูตรสถานศึกษาควรบูรณาการอาเซียน เปนท้ังเปาหมายและเนื้อหาสาระการ
เรียนรู  โดยกําหนดเปนมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด ในแตละระดับชั้นอยางชัดเจน กําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผล 
   2.  ควรมุงเนนทักษะทางภาษา โดยจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หรือบูรณาการ
ภาษาอาเซียน และมุงเนนการนําความรูไปสูการปฏิบัติ จังหวัดท่ีอยูติดชายแดนตองทําความเขาใจกับ
ภาษาของประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังภาษาไทยตองมีความเขาใจท่ีลึกซ้ึง 
   3. ควรเปนหลักสูตรท่ีเนนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ควบคูกับ
การใหความสําคัญกับความรูและความสามารถของผูเรียนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4. ควรเปนหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับบริบท
ของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง แตยังคงมุงเนนคุณลักษณะความเปนไทย มีทักษะชีวิต  ทักษะการคิด
วิเคราะห ทักษะการแกปญหา  จิตสาธารณะ ทักษะการบริการ ทักษะอาชีพ การอยูรวมกันในสังคม ความ
เขาใจในสังคมตางวัฒนธรรม  

2. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบและบุคลากร

ทางการศึกษา   
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 การพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากรทางการศึกษา 

ควรมีการดําเนินการ ท้ัง 3 ระดับคือ 

 1 รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ มีหลักการท่ีเนน

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนของรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดาน

หลักสูตรท้ังระบบมี 9 ข้ันตอน ประกอบดวย   

1) ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรโดยการประชุมกับเขตพ้ืนท่ี (ผูบริหาร
เขต และศึกษานิเทศก) สถานศึกษา(ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา) และผูเก่ียวของ รวมท้ัง
การประชาสัมพันธผานสื่อโดยชองทางตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมใน
หลักสูตร 

2) สรางเครือขาย (Networking) การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานการศึกษาระดับทองถ่ิน 

3) พัฒนา (Develop) เอกสาร สื่อ เก่ียวกับแนวทางการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติใน
หองเรียน และพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศกเพ่ือเปนผูนํามืออาชีพ ในการนําหลักสูตรสูการ
ปฏิบัติ 

4) ใหความชวยเหลือ (Coach) และเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) และนิเทศ (Supervise) ใน
การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา 

5) วิจัย (Research) ติดตามสภาพปญหาการใชหลักสูตร และแนวทางการเสริมสราง
สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

6) เสริมสราง (Enhance) ใหสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 

7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Management) เก่ียวกับการพัฒนาความ
เขมแข็งทางวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตอเขตพ้ืนท่ี และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เผยแพร (Dissiminate) ผาน
เวทีและสื่อตางๆเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการในการนํา
หลักสูตรสูการปฏิบัติ  

9) พัฒนา(Develop) และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
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วัตถุประสงค  เพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรท้ังระบบ 

หลักการ   การมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนา

หลักสตูรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิ

 

ปจจัยสนับสนุน 

1. สื่อ อุปกรณสงเสริมหลักสตูร เชน คูมือครู เอกสารหลักสูตร สื่อการสอน อุปกรณประกอบการสอน  สื่อเทคโนโลย/ี 

อินเตอรเน็ต ฯลฯ ท่ีตองเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ และบรรลุตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

2. บุคลากรทุกฝายตองมีความรู ความสามารถ และเพียงพอตอการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ อาทิ ผูบริหารสถานศึกษา  

ครู ศึกษานิเทศก เปนตน 

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน /สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนด

นโยบายในการสงเสริม สนับสนุน กระบวนการพัฒนาหลักสตูร และข้ันตอนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ โดยการมสีวน

รวมจากทุกฝาย 
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  จากรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ จะเห็นวาหนวยงาน

และผู ท่ี มีสวนเก่ียวของประกอบดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา(ผูบริหาร/

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) และครูผูสอน  ดังนั้นคณะผูวิจัยไดจําแนกแนวทางการพัฒนาความ

เขมแข็งทางวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร ตามกลุมดังนี้  

1. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี

กระบวนการในการพัฒนา 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  วิเคราะห (Analysis) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.  ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู (Share and Learn) เก่ียวกับหลักสูตร 

3.  วางแผน (Plan) การประชาสัมพันธหลักสูตร และสนับสนุนการใชหลักสูตร 

4.  ออกแบบ (Design) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร รวมกับสถานศึกษา 

5.  ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรและแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

6.  เนนพ่ีเลี้ยงและชวยเหลือการใชหลักสูตรกับสถานศึกษา (Mentor and Coach) 

7.  นิเทศ (Supervision) และกํากับติดตาม (Mentoring) ผลการใชหลักสูตร 

8.  จัดกิจกรรม  และสะทอนผลกลับกับผูมีสวนเก่ียวของ (Reflect)  แลกเปลี่ยนเรียนรู 

เก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 

  

 2. ระดับสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

    แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ในระดับสถานศึกษา ดานการ

บริหารจัดการหลักสูตร มีกระบวนการ 6 ข้ันตอนดังนี้ 

1. สรางความตระหนัก (Awareness) ใหกับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเห็นความสําคัญ

ของหลักสูตรท่ีมีตอการจัดการศึกษา   

2. อบรมใหความรู (workshop) บุคลากรภายในสถานศึกษาท้ังระบบเพ่ือความเขาใจใน

ทิศทางเดียวกัน 

3. การจัดทําหลักสูตร(Action) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา พรอมประชาสัมพันธและเผยแพร 

4. จัดระบบนิเทศ ติดตาม(Peer Coaching) โดยใชระบบการนิเทศแบบ Peer Coaching 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนไปพรอมกัน  

5. ประเมินผลหลักสูตร (Evaluate) โดยประเมินผลท่ีเกิดกับผูเรียน และ ประเมินระบบ

การบริหารจัดการหลักสูตร  
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6. ปรับปรุงและพัฒนา(Development) นําผลท่ีไดจากการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรใหดียิ่ง  

 

3. ระดับสถานศึกษา ดานการจัดทําเอกสารหลักสูตร 

    แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับสถานศึกษา ดานการ

จัดทําเอกสารหลักสูตร มีกระบวนการ 6 ข้ันตอนดังนี้ 

1. วางแผน (Plan) การพัฒนาหลักสูตรโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดการประชุม/สัมมนา เพ่ือชี้แจงนโยบาย แผนงาน และแนวทางการดําเนินงานจัดทําเอกสาร

หลักสูตรสถานศึกษาใหกับศึกษานิเทศกในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ  

2. อบรมใหความรู (Educate) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําความรูท่ีไดจากการประชุม
และสัมมนาไปถายทอดใหสถานศึกษารับทราบและเปนพ่ีเลี้ยงในการดําเนินงานจัดทําเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหฝกปฏิบัติจริง 

3. ดําเนินการแบบมีสวนรวม (Participate) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและดําเนินการจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนการสรางความ
เขาใจและการทํางานแบบมีสวนรวม  

4. ตรวจสอบ (Check) สถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของ
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษากอนนําไปใช โดยผูเชี่ยวชาญ อาทิเชน ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
ศึกษานิเทศก นักวิชาการ ฯลฯ  

5. ประชาสัมพันธ (Promote) สถานศึกษาประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน เชน โรงเรียนใกลเคียง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี ฯลฯ รับทราบสาระสําคัญในเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา  

6. ปฏิบัติและขยายผล (Practice to Implement and Evaluation) สถานศึกษาจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรครูใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา และการนําหลักสูตรไปใช รวมท้ังการวัดและประเมินผล  

 
4. ระดับครูผูสอน 
    แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับครูผูสอน มีกระบวนการ 

5 ข้ันตอนดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ (Explain) หนวยงานระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร โครงสรางเวลา
เรียน ตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูทุกคนเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกัน  
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2. อบรม (Workshop) สถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปสู
การปฏิบัติ อาทิ เทคนิคการจัดการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียน การวัดและประเมินผล
การศึกษา สื่อการสอน ฯลฯ  

3. ปฏิบัติ (Action) ครูนําหลักสูตรไปออกแบบการจัดการเรียนรูและวัดและประเมินผล
ผูเรียน  

4. นิเทศกํากับติดตาม (Supervisor) สถานศึกษาจัดใหมีการนิเทศกํากับติดตาม โดยเปน
การนิเทศภายนอกจากศึกษานิเทศกดานหลักสูตร และดานการวัดและประเมินผล และนิเทศภายใน
โดยคณะผูบริหาร หรือหัวหนางานวิชาการ หัวหนางานหลักสูตร หรือหัวหนากลุมสาระ  

5. ประเมิน (Evaluation) ตรวจสอบสัมฤทธิผลของหลักสูตรโดยประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษา  

 
 

3. กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายละเอียดในการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ Content Knowledge   Skills Value and Attribute   ดังนี้  
 Content Knowledge  แบงออกเปน 4  ระดับ  
 1. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3     
    การจัดการศึกษาในระดับนี้ เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียนในดานการ
อาน การเขียน การคิดคํานวณ และกระบวนการเรียนรูทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย
รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศ และ สังคมศึกษา(ครอบครัวและชุมชน) ท้ังนี้ใหมี
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ วิทยาศาสตร สุขศึกษา
และพลศึกษา 
  
 
 2. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  
     การจัดการศึกษาระดับนี้ยังคงเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานผูเรียน แตจะเพ่ิมรายวิชาท่ีสงเสริม
การเรียนรูท่ีกวางข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใชเทคโนโลยี  สงเสริม
ผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ประกอบรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม (ประเทศ อาเซียน)   
 
 3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
     การจัดการศึกษาระดับนี้เปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะ ความรู เพ่ือ
นําไปประยุกตใช มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกวางมากข้ึน เพ่ือสํารวจความสนใจและความถนัด
ของตนเอง สงเสริมทักษะการคิด ทักษะการใชเทคโนโลยี การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา



พ 
 

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภูมิภาค และความเปนพลโลก   
  
 4. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  
    การจัดการศึกษาระดับนี้เปนการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะ ความชํานาญ และมี
ความรูความสามารถเฉพาะดานตามท่ีสนใจท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ การจัดการศึกษามุงเนนให
ผูเรียนเกิดทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะการคิดข้ันสูง ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทักษะ
การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และ
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร อาชีพ ศิลปะ และสรางสรรค วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เศรษฐศาสตร   
 
 Skills  ทักษะ การจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปน ดังนี้ 
 1. Higher Order Thinking   ทักษะการคิดข้ันสูง 
 2. Technology    ทักษะการใชเทคโนโลยี 
 3. Communication  ทักษะการสื่อสาร 
 4. Life and Social  ทักษะชีวิตและการอยูรวมในสังคม 
 5. Creativity and Innovation  ทักษาการคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม 
 
 Value and Attribute   คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะท่ีดีท่ีควร
สงเสริมใหผูเรียนไดนําไปใชและปฏิบัติตน ดังนี้ 
 1. Civic Literacy  หนาท่ีพลเมือง 
 2. Moral and Ethic  คุณธรรมและจริยธรรม 
 3. Thainess   ความเปนไทย 
 4. Sufficient Economic  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรบนพ้ืนฐาน
ผลการวิจัยรวมกับแนวคิดของนักวิชาการในระดับสากล และแนวโนมการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 
และหลักสูตรของประเทศตางๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) รวมท้ังนโยบายการจัด
การศึกษาในปจจุบัน และนําผลท่ีไดจากการปรับหลักสูตรมาประชาพิจารณกับหนวยงานและผูท่ี
เก่ียวของ 
 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรปรับกระบวนทัศนและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติในชั้นเรียนโดยบริหารจัดการหลักสูตรแบบระนาบ (Horizon 
Management) หรือในลักษณะจากลางข้ึนบน  
 3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรใหความสําคัญกับเปาหมายของ
หลักสูตร มากกวาการประเมินผลท่ีไดจากคะแนน O- Net  
 4. การใหความรู ความเขาใจ กระบวนการดานหลักสูตรควรสรางเครือขาย (Networking) 
การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงาน
การศึกษาระดับทองถ่ิน และสถานศึกษา 
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 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรปรับประบวนทัศนจากการนิเทศ
ติดตามงาน  เปนการใชระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring และ การชวยเหลือ (Coaching) แบบกัลยาณมิตร 
เพ่ือรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แนวใหมควรเนนการมีสวน
รวมในการ รวมคิด  รวมวางแผน รวมดําเนินการและรวมประเมินเงินติดตามชวยเหลือจากผู ท่ี
เ ก่ียวของ อาทิ ครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ชุมชน นักวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังสถาบันวิชาชีพเฉพาะทาง เชน สาธารณสุข  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
เปนตน  
 2. ควรมีการวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู ใหมีความสอดคลองกระชับ ชัดเจน 
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  
 3. การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติในสถานศึกษา ควรมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของควบคูไป
ดวย  ไดแกการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เทคนิควิธีการสอน การ
ประเมินผล การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 4. ควรนําผลจากการวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  โดยมีการประชาสัมพันธเสริมสรางความเขาใจกับผูเก่ียวของและสาธารณชน  
เพ่ือใหเปนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและสอดคลองกับสภาพสังคม  และการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยติดตามผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาทุก
สถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ี นําผลจากการวิจัยของแตละสถานศึกษามาสังเคราะหผลการประเมิน
หลักสูตร  และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการใชหลักสูตรในเขตพ้ืนท่ี 
 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาความคาดหวังและผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางในทรรศนะ มุมมองของผูปกครอง 
 3. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จากผูเก่ียวของทุกกลุม 
 4. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับประสบการณ และทรรศนะเก่ียวกับพัฒนาการของหลักสูตร
การศึกษาไทย ของผูพัฒนาหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนําผลจากการสะทอนคิดมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 


