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บทสรุปผูบริหาร 

 

การวิจัยเรื่อง การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร มีวัตถุประสงคการวิจัยคือ 1) เพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากรทางการศึกษา   

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยท่ีมีลักษณะผสมผสานหลักการ แนวคิดของการประเมินโครงการ 
โดยใชแนวคิดแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods)  ประชากร ไดแก โรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 555 โรงเรียน (เริ่มใชหลักสูตร
แกนกลาง ปการศึกษา 2552) แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา 185  โรงเรียน ในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต  ระดับขยายโอกาส  183  โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 183 เขต และระดับมัธยมศึกษา 187  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 
เขต กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลาง ปการศึกษา 2552) เปนโรงเรียนท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม 
(Cluster Sampling) ครอบคลุม 19 เขตตรวจราชการ   

กลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย กลุมผูใหขอมูลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไดแก 1) ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  2) หัวหนางานวิชาการ หรือผูรับผิดชอบงานหลักสูตรของสถานศึกษาท่ี
เปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  3) 
ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกํากับดูแลโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 4) ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบงานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  5) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนใน
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 6) คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และกลุมผูกําหนดนโยบาย ไดแก ผูบริหาร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
หลักสูตร จํานวน 5 คน   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ี แบบสัมภาษณ
ผูบริหารสถานศึกษา แบบสอบถามศึกษานิเทศก ประเด็นสนทนากลุมครูผูสอน  ประเด็นสนทนากลุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ประเด็นสนทนากลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แบบประเมินคุณภาพ
หลักสูตร แบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมินหนวย/แผน
จัดการเรียนรู และแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
คารอยละ(%) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  

 
สรุปผลการวิจัย 
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  1. ผลการประเมินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ของ โรงเรียนตนแบบ  
  1.1 ดานเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.หลักการ จุดมุงหมาย ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ตามแนวคิด Standard based Curriculum โดยวิสัยทัศน หลักการ มีรายละเอียดมากเกินไปจน
หาอัตลักษณไมได สมรรถนะท่ีสําคัญของผู เรียนระบุเปนภาพกวางยากแกการปฏิบัติและวัด
ประเมินผล และคุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดมีจํานวนมากเกินไป กลุม
สาระการเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีจํานวนมากเกินไปไมเหมาะกับวัยของผูเรียนท่ีควร
พัฒนาพ้ืนฐานการเรียนรู  ไมจําเปนตองบังคับใหเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
   2. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา พบวาโรงเรียนตนแบบเขียนวิสัยทัศนไมครอบคลุม
สภาพความตองการของโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และการเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงคไม
สอดคลองกับเปาหมายและจุดเนนกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน ในสวนของโครงสรางหลักสูตรชั้นป มี
รายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมเพ่ิมเติมสอดคลองกับวิสัยทัศนและจุดเนนของโรงเรียนในระดับต่ํา 
คําอธิบายรายวิชามีการกําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ินสอดแทรกอยูในคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานหรือ
รายวิชาเพ่ิมเติมไมชัดเจน และแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีไมชัดเจน 
   3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยังไมมีตัวชี้วัด ยังขาดรายละเอียดในการทําแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนและหนวยและแผนการเรียนรู หรือแผนการจัดประสบการณเก่ียวกับกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน อีกท้ังครูยังขาดความเขาใจในการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบางกิจกรรม เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ถูกลดความสําคัญลงทําให
ผูเรียนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   4. การบริหารจัดการหลักสูตร ผูบริหารและครูขาดความรูดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรอยางแทจริง ท้ังนี้การดําเนินงานดานการบริหารจัดการหลักสูตรสวนใหญเปนการดําเนินงาน
ของกลุมบุคคลเพียงไมก่ีคนสงผลใหการดําเนินงานไมเปนระบบ 
   5. การจัดการเรียนการสอน พบวาครูผสอน สอนโดยไมอิงหลักสูตรสถานศึกษา 
ขาดความหลากหลาย สอนไมตรงกับมาตรฐานตัวชี้วัด และไมเอ้ือใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตัวเอง  
   6. การออกแบบหนวย/แผนจัดการเรียนรู องคประกอบของหนวยการเรียนรูสวน
ใหญครบถวนแตเนื้อหาและสาระสําคัญในแตละองคประกอบไมสอดรับกัน และครูสวนใหญไมเขาใจ
กระบวนการออกแบบการเรียนรูแบบ Backward Design  
   7. การวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชาติ ยังไมครอบคลุมตัวชี้วัด ครูผูสอน
ขาดความรูเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ละเลยการวัดและประเมินผล
ข้ันสูง  
   8. คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ยังไมสะทอนคุณภาพผูเรียนดานคนดี 
และคุณภาพผูเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ไมสามารถบงบอกความสามารถท่ีแทจริง 
  1.2 ดานปญหาและขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 
   1. การนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา พบวา บุคลากรท่ีเก่ียวของท้ังระดับเขต
พ้ืนท่ี และระดับสถานศึกษาขาดความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร ดังนั้น สพฐ. ควรจัดอบรม
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ใหความรูกับบุคลากรทุกฝายและทุกคน ท้ังนี้เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน และควรติดตามผลการนํา
หลักสูตรไปใชเปนระยะ เพ่ือชวยเหลือและพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชใหกับสถานศึกษา 
นอกจากนี้ควรมีการวิเคราะหสภาพความแตกตางและความตองการตามบริบทของชุมชน เพ่ือท่ีจะ
สามารถกําหนดกรอบหลักสูตรท่ีหลากหลาย ตอบสนองทองถ่ิน ชุมชนได และมุงเนนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรอยางจริงจัง  
   2. การจัดทําหนวย/แผนจัดการเรียนรู พบวาครูขาดความเขาใจในกระบวนการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีอิงมาตรฐาน การจัดการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย ไม
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ท้ังนี้เนื่องจากครูขาดความรู
ความเขาใจท่ีชัดเจนในการออกแบบการเรียนรูท่ีอิงมาตรฐาน ประกอบกับปจจัยอ่ืน อาทิ ภาระงาน
มาก สอนหลายระดับชั้น หลายวิชาจึงไมมีเวลาเพียงพอ ดังนั้น สพฐ. หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควร
จัดอบรมใหความรู หรือ จัดทําเอกสารประกอบเพ่ือใหความรูครู โดยการจัดอบรมนั้นควรแยกตาม
กลุมสาระการเรียนรู และ ระดับชั้น นอกจากนี้ควรมีการใหความรูเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เทคนิคการสอน วิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง    
   3. การวัดและประเมินผลผูเรียน พบวา ครูขาดความรูเรื่องการวัดและประเมินผล 
ไมสามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด เพ่ือการประเมินได ครูไมเขาใจการสรางเกณฑการ
ประเมินรูปแบบตางๆ ครูขาดความเขาใจเรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง อีกท้ังการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ไมมีรูปแบบการประเมินท่ีชัดเจน ดังนั้น สพฐ. ควรจัดอบรม/สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือใหความรู และฝกปฏิบัติ ในสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล โดยเนื้อหาการ
อบรม/สัมมนาตองสอดรับกับแนวทางการประเมินของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 
2551  
  1.3 ปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
   การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ขาดการมีสวนรวม และการติดตามผล โดย
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนอิงมาตรฐานเฉพาะในหนากระดาษเพราะมีขอความกําหนดไว แต
ในทางปฏิบัติยังมีครูบางสวนท่ีไมไดสอนและประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู ดังนั้นการบริหาร
จัดการหลักสูตรควรเนนใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร และควรมีการนิเทศ
ติดตามเพ่ือชวยเหลือครูในการจัดการเรียนรูและการประเมินผลโดยใชกระบวนการนิเทศ 
Supervising การชวยเหลือ Coaching การเปนผูดูแล พ่ีเลี้ยง Mentor การดูแลติดตาม Mentoring 
การทําวิจัยในชั้นเรียน  การบริหารหลักสูตรควรพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมการบริหาร
แบบ Network โดยอาศัยสังคม online โดยผานระบบ Social network  
  1.4  ขอเสนแนะดานปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   ผลจาการวิจัยพบวาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ควรดําเนินการดังนี้ 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ระดับผูกําหนดนโยบาย) 
   1. ไมควรเปลี่ยนแปลงนโยบายหลักสูตรบอย และพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญเรื่องหลักสูตร การสอน และการประเมินท่ีอิงมาตรฐาน 
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   2.ควรวางแผนการดําเนินงานระยะยาวเพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาไดทราบแนวทางการดําเนินงาน และควรมีการประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงาน
ยอยในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนการทํางานท่ีไมซํ้าซอนและมีความ
เชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน 
   3. ควรลดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหครูสามารถสอนไดเต็มท่ี การจัดอบรม/สัมมนา 
ควรเปนชวงเวลาปดเทอม หรือ เสารอาทิตย และควรใหมีการอบรมครูทุกคนแทนการอบรมเฉพาะ
แกนหลัก 
   4. สพฐ.และเขตพ้ืนท่ีตองสนับสนุน 4 M และตองเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการใหหลากหลาย 
   5. จัดเตรียมเอกสารใหพรอม และเพียงพอเม่ือมีนโยบายเรื่องใหมๆ เพ่ือให
ศึกษานิเทศกศึกษาและขยายผลตอครูในสังกัดตอไป  
   6. สพฐ.ตองทํางานเชิงนโยบาย กํากับ ติดตาม ประเมิน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและโรงเรียนมีอิสระในการสรางสรรคงานใหม  มีการกระจายอํานาจใหสถานศึกษาเปนนิติ
บุคคลเต็มรูปแบบ โดยใหคนในพ้ืนท่ีดูแล 
   7. ควรมีนโยบายในการพัฒนาครูท่ีชัดเจน กําหนดใหครูตองมีการพัฒนาตนเองอยู
เสมอ มีระบบกํากับติดตามตรวจสอบกระบวนการพัฒนาครูผูสอน  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   1. ควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ ควร
อํานวยความสะดวกในดานเอกสารในการจัดทํา 
   2. ศึกษานิเทศกควรใหความรู แนะนํา ชวยเหลือครูอยางจริงจังและจริงใจ มีการ
นิเทศติดตามผลอยางตอเนื่อง และควรจะมีบทบาทท่ีมากข้ึนในการเปนสื่อกลางระหวางสพฐ.กับ
โรงเรียนในการกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน 
   3. ควรลดภาระงานท่ีไมใชงานของศึกษานิเทศกเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีนิเทศ และ
ดูแลโรงเรียนท่ีรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี เพ่ิมบทบาทของศึกษานิเทศกใหเปนท่ีปรึกษาแกครูผูสอนใน
สถานศึกษาไดอยางจริงจัง 
   4. รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร ตองมีการ
เตรียมการหรือการวางแผนการนิเทศ มีการติดตามอยางใกลชิด มีการพัฒนาและประเมินผล และใช
สื่อมาชวยในการนิเทศ  
   5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีรูปแบบการบริหารงานไดแก จัดใหมีระบบ
การนิเทศติดตามบนหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย ใชหลักการบริหารแบบสรางเครือขายรวมกับ
ระบบการกํากับ ติดตาม และใชรูปแบบการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทุกสวนมีบทบาทและมี
สวนรวมไดสะทอนประเด็นปญหาในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติรวมกัน 
    
   สถานศึกษา 
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   1. ควรมีการจัดหลักสูตรและรายวิชาเพ่ิมเติมสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีกิจกรรมสงเสริม
การใชภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน มุงเนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
   2. สถานศึกษาควรมีผูบริหารท่ีใหความสําคัญกับงานดานวิชาการ มีความรูเรื่อง
หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผล เปนผูนําดานวิชาการ  
   3. สถานศึกษาประกอบดวยผูท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ไดแก ครู ศึกษานิเทศก 
ผูบริหาร ตองมีการทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจนท้ังในดานเปาหมายท่ีตองการ มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โดยผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเปนผูใหความรู และมีการฝก
ปฏิบัติอยางจริงจังกอนนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  ตองมีการติดตามผลการใชหลักสูตรอยางเปน
ระบบ  
   4. โรงเรียนควรมีรูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีดีมีคุณภาพคํานึงถึงผูเรียนเปน
สําคัญ 
   5. ควรมีบทบาทสําคัญในการผลักดันผูเรียนไปสูเปาหมาย เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงเนนใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมี
ความสุข ท้ังนี้สถานศึกษาควรมีการชวยเหลือครูผูสอนท้ังดานการใหความรูผานการอบรมเก่ียวกับ
หลักสูตร เนื้อหารายวิชา เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา การ
ประสานงานกับชุมชน 
  1.5 ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาหลักสูตรยุคศตวรรษท่ี 21 และการเตรียม
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
   ผลจากการวิจัย พบวา มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับยุคศตวรรษท่ี 21 และการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน ดังนี้  
   1. หลักสูตรสถานศึกษาควรบูรณาการอาเซียน เปนท้ังเปาหมายและเนื้อหาสาระการ
เรียนรู  โดยกําหนดเปนมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด ในแตละระดับชั้นอยางชัดเจน กําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผล 
   2.  ควรมุงเนนทักษะทางภาษา โดยจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หรือบูรณาการ
ภาษาอาเซียน และมุงเนนการนําความรูไปสูการปฏิบัติ จังหวัดท่ีอยูติดชายแดนตองทําความเขาใจกับ
ภาษาของประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังภาษาไทยตองมีความเขาใจท่ีลึกซ้ึง 
   3. ควรเปนหลักสูตรท่ีเนนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ควบคูกับ
การใหความสําคัญกับความรูและความสามารถของผูเรียนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4. ควรเปนหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับบริบท
ของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง แตยังคงมุงเนนคุณลักษณะความเปนไทย มีทักษะชีวิต  ทักษะการคิด
วิเคราะห ทักษะการแกปญหา  จิตสาธารณะ ทักษะการบริการ ทักษะอาชีพ การอยูรวมกันในสังคม ความ
เขาใจในสังคมตางวัฒนธรรม  

2. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบและบุคลากร

ทางการศึกษา   
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 การพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากรทางการศึกษา 

ควรมีการดําเนินการ ท้ัง 3 ระดับคือ 

 1 รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ มีหลักการท่ีเนน

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนของรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดาน

หลักสูตรท้ังระบบมี 9 ข้ันตอน ประกอบดวย   

1) ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรโดยการประชุมกับเขตพ้ืนท่ี (ผูบริหาร
เขต และศึกษานิเทศก) สถานศึกษา(ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา) และผูเก่ียวของ รวมท้ัง
การประชาสัมพันธผานสื่อโดยชองทางตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมใน
หลักสูตร 

2) สรางเครือขาย (Networking) การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานการศึกษาระดับทองถ่ิน 

3) พัฒนา (Develop) เอกสาร สื่อ เก่ียวกับแนวทางการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติใน
หองเรียน และพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศกเพ่ือเปนผูนํามืออาชีพ ในการนําหลักสูตรสูการ
ปฏิบัติ 

4) ใหความชวยเหลือ (Coach) และเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) และนิเทศ (Supervise) ใน
การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา 

5) วิจัย (Research) ติดตามสภาพปญหาการใชหลักสูตร และแนวทางการเสริมสราง
สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

6) เสริมสราง (Enhance) ใหสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 

7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Management) เก่ียวกับการพัฒนาความ
เขมแข็งทางวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตอเขตพ้ืนท่ี และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เผยแพร (Dissiminate) ผาน
เวทีและสื่อตางๆเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการในการนํา
หลักสูตรสูการปฏิบัติ  

9) พัฒนา(Develop) และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
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วัตถุประสงค  เพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรท้ังระบบ 

หลักการ   การมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนา

หลักสตูรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิ

 

ปจจัยสนับสนุน 

1. สื่อ อุปกรณสงเสริมหลักสตูร เชน คูมือครู เอกสารหลักสูตร สื่อการสอน อุปกรณประกอบการสอน  สื่อเทคโนโลย/ี 

อินเตอรเน็ต ฯลฯ ท่ีตองเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ และบรรลุตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

2. บุคลากรทุกฝายตองมีความรู ความสามารถ และเพียงพอตอการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ อาทิ ผูบริหารสถานศึกษา  

ครู ศึกษานิเทศก เปนตน 

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน /สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนด

นโยบายในการสงเสริม สนับสนุน กระบวนการพัฒนาหลักสตูร และข้ันตอนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ โดยการมสีวน

รวมจากทุกฝาย 
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  จากรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ จะเห็นวาหนวยงาน

และผู ท่ี มีสวนเก่ียวของประกอบดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา(ผูบริหาร/

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) และครูผูสอน  ดังนั้นคณะผูวิจัยไดจําแนกแนวทางการพัฒนาความ

เขมแข็งทางวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร ตามกลุมดังนี้  

1. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี

กระบวนการในการพัฒนา 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  วิเคราะห (Analysis) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.  ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู (Share and Learn) เก่ียวกับหลักสูตร 

3.  วางแผน (Plan) การประชาสัมพันธหลักสูตร และสนับสนุนการใชหลักสูตร 

4.  ออกแบบ (Design) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร รวมกับสถานศึกษา 

5.  ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรและแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

6.  เนนพ่ีเลี้ยงและชวยเหลือการใชหลักสูตรกับสถานศึกษา (Mentor and Coach) 

7.  นิเทศ (Supervision) และกํากับติดตาม (Mentoring) ผลการใชหลักสูตร 

8.  จัดกิจกรรม  และสะทอนผลกลับกับผูมีสวนเก่ียวของ (Reflect)  แลกเปลี่ยนเรียนรู 

เก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 

  

 2. ระดับสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

    แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ในระดับสถานศึกษา ดานการ

บริหารจัดการหลักสูตร มีกระบวนการ 6 ข้ันตอนดังนี้ 

1. สรางความตระหนัก (Awareness) ใหกับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเห็นความสําคัญ

ของหลักสูตรท่ีมีตอการจัดการศึกษา   

2. อบรมใหความรู (workshop) บุคลากรภายในสถานศึกษาท้ังระบบเพ่ือความเขาใจใน

ทิศทางเดียวกัน 

3. การจัดทําหลักสูตร(Action) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา พรอมประชาสัมพันธและเผยแพร 

4. จัดระบบนิเทศ ติดตาม(Peer Coaching) โดยใชระบบการนิเทศแบบ Peer Coaching 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนไปพรอมกัน  

5. ประเมินผลหลักสูตร (Evaluate) โดยประเมินผลท่ีเกิดกับผูเรียน และ ประเมินระบบ

การบริหารจัดการหลักสูตร  
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6. ปรับปรุงและพัฒนา(Development) นําผลท่ีไดจากการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรใหดียิ่ง  

 

3. ระดับสถานศึกษา ดานการจัดทําเอกสารหลักสูตร 

    แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับสถานศึกษา ดานการ

จัดทําเอกสารหลักสูตร มีกระบวนการ 6 ข้ันตอนดังนี้ 

1. วางแผน (Plan) การพัฒนาหลักสูตรโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดการประชุม/สัมมนา เพ่ือชี้แจงนโยบาย แผนงาน และแนวทางการดําเนินงานจัดทําเอกสาร

หลักสูตรสถานศึกษาใหกับศึกษานิเทศกในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ  

2. อบรมใหความรู (Educate) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําความรูท่ีไดจากการประชุม
และสัมมนาไปถายทอดใหสถานศึกษารับทราบและเปนพ่ีเลี้ยงในการดําเนินงานจัดทําเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหฝกปฏิบัติจริง 

3. ดําเนินการแบบมีสวนรวม (Participate) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและดําเนินการจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนการสรางความ
เขาใจและการทํางานแบบมีสวนรวม  

4. ตรวจสอบ (Check) สถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของ
เอกสารหลักสูตรสถานศึกษากอนนําไปใช โดยผูเชี่ยวชาญ อาทิเชน ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
ศึกษานิเทศก นักวิชาการ ฯลฯ  

5. ประชาสัมพันธ (Promote) สถานศึกษาประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน เชน โรงเรียนใกลเคียง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี ฯลฯ รับทราบสาระสําคัญในเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา  

6. ปฏิบัติและขยายผล (Practice to Implement and Evaluation) สถานศึกษาจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรครูใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา และการนําหลักสูตรไปใช รวมท้ังการวัดและประเมินผล  

 
4. ระดับครูผูสอน 
    แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับครูผูสอน มีกระบวนการ 

5 ข้ันตอนดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ (Explain) หนวยงานระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร โครงสรางเวลา
เรียน ตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูทุกคนเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกัน  
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2. อบรม (Workshop) สถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปสู
การปฏิบัติ อาทิ เทคนิคการจัดการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียน การวัดและประเมินผล
การศึกษา สื่อการสอน ฯลฯ  

3. ปฏิบัติ (Action) ครูนําหลักสูตรไปออกแบบการจัดการเรียนรูและวัดและประเมินผล
ผูเรียน  

4. นิเทศกํากับติดตาม (Supervisor) สถานศึกษาจัดใหมีการนิเทศกํากับติดตาม โดยเปน
การนิเทศภายนอกจากศึกษานิเทศกดานหลักสูตร และดานการวัดและประเมินผล และนิเทศภายใน
โดยคณะผูบริหาร หรือหัวหนางานวิชาการ หัวหนางานหลักสูตร หรือหัวหนากลุมสาระ  

5. ประเมิน (Evaluation) ตรวจสอบสัมฤทธิผลของหลักสูตรโดยประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษา  

 
 

3. กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายละเอียดในการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ Content Knowledge   Skills Value and Attribute   ดังนี้  
 Content Knowledge  แบงออกเปน 4  ระดับ  
 1. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3     
    การจัดการศึกษาในระดับนี้ เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียนในดานการ
อาน การเขียน การคิดคํานวณ และกระบวนการเรียนรูทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย
รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศ และ สังคมศึกษา(ครอบครัวและชุมชน) ท้ังนี้ใหมี
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ วิทยาศาสตร สุขศึกษา
และพลศึกษา 
  
 
 2. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  
     การจัดการศึกษาระดับนี้ยังคงเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานผูเรียน แตจะเพ่ิมรายวิชาท่ีสงเสริม
การเรียนรูท่ีกวางข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใชเทคโนโลยี  สงเสริม
ผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ประกอบรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม (ประเทศ อาเซียน)   
 
 3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
     การจัดการศึกษาระดับนี้เปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะ ความรู เพ่ือ
นําไปประยุกตใช มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกวางมากข้ึน เพ่ือสํารวจความสนใจและความถนัด
ของตนเอง สงเสริมทักษะการคิด ทักษะการใชเทคโนโลยี การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
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ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภูมิภาค และความเปนพลโลก   
  
 4. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  
    การจัดการศึกษาระดับนี้เปนการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะ ความชํานาญ และมี
ความรูความสามารถเฉพาะดานตามท่ีสนใจท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ การจัดการศึกษามุงเนนให
ผูเรียนเกิดทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะการคิดข้ันสูง ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทักษะ
การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และ
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร อาชีพ ศิลปะ และสรางสรรค วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เศรษฐศาสตร   
 
 Skills  ทักษะ การจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปน ดังนี้ 
 1. Higher Order Thinking   ทักษะการคิดข้ันสูง 
 2. Technology    ทักษะการใชเทคโนโลยี 
 3. Communication  ทักษะการสื่อสาร 
 4. Life and Social  ทักษะชีวิตและการอยูรวมในสังคม 
 5. Creativity and Innovation  ทักษาการคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม 
 
 Value and Attribute   คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะท่ีดีท่ีควร
สงเสริมใหผูเรียนไดนําไปใชและปฏิบัติตน ดังนี้ 
 1. Civic Literacy  หนาท่ีพลเมือง 
 2. Moral and Ethic  คุณธรรมและจริยธรรม 
 3. Thainess   ความเปนไทย 
 4. Sufficient Economic  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



ฟ 
 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรบนพ้ืนฐาน
ผลการวิจัยรวมกับแนวคิดของนักวิชาการในระดับสากล และแนวโนมการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 
และหลักสูตรของประเทศตางๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) รวมท้ังนโยบายการจัด
การศึกษาในปจจุบัน และนําผลท่ีไดจากการปรับหลักสูตรมาประชาพิจารณกับหนวยงานและผูท่ี
เก่ียวของ 
 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรปรับกระบวนทัศนและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติในชั้นเรียนโดยบริหารจัดการหลักสูตรแบบระนาบ (Horizon 
Management) หรือในลักษณะจากลางข้ึนบน  
 3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรใหความสําคัญกับเปาหมายของ
หลักสูตร มากกวาการประเมินผลท่ีไดจากคะแนน O- Net  
 4. การใหความรู ความเขาใจ กระบวนการดานหลักสูตรควรสรางเครือขาย (Networking) 
การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงาน
การศึกษาระดับทองถ่ิน และสถานศึกษา 
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 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรปรับประบวนทัศนจากการนิเทศ
ติดตามงาน  เปนการใชระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring และ การชวยเหลือ (Coaching) แบบกัลยาณมิตร 
เพ่ือรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แนวใหมควรเนนการมีสวน
รวมในการ รวมคิด  รวมวางแผน รวมดําเนินการและรวมประเมินเงินติดตามชวยเหลือจากผู ท่ี
เ ก่ียวของ อาทิ ครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ชุมชน นักวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังสถาบันวิชาชีพเฉพาะทาง เชน สาธารณสุข  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
เปนตน  
 2. ควรมีการวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู ใหมีความสอดคลองกระชับ ชัดเจน 
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  
 3. การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติในสถานศึกษา ควรมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของควบคูไป
ดวย  ไดแกการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เทคนิควิธีการสอน การ
ประเมินผล การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 4. ควรนําผลจากการวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  โดยมีการประชาสัมพันธเสริมสรางความเขาใจกับผูเก่ียวของและสาธารณชน  
เพ่ือใหเปนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและสอดคลองกับสภาพสังคม  และการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยติดตามผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาทุก
สถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ี นําผลจากการวิจัยของแตละสถานศึกษามาสังเคราะหผลการประเมิน
หลักสูตร  และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาการใชหลักสูตรในเขตพ้ืนท่ี 
 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาความคาดหวังและผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางในทรรศนะ มุมมองของผูปกครอง 
 3. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จากผูเก่ียวของทุกกลุม 
 4. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับประสบการณ และทรรศนะเก่ียวกับพัฒนาการของหลักสูตร
การศึกษาไทย ของผูพัฒนาหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนําผลจากการสะทอนคิดมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 


