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บทท่ี 7  

กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ท่ีโรงเรียนตนแบบนําไปใช มี

ความจําเปนท่ีจะตองไดรับการประเมิน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและนําไปสูการกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป ในการวิจัยครั้งนี้ นอกจากผูวิจัยไดเสนอรายงานวิจัยตาม
วัตถุประสงคการวิจัยแลว ยังไดเสนอกระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและผูเก่ียวของกับใชหลักสูตร  
โดยดําเนินการ  2 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1  ศึกษาสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา 

ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นครูผูสอนจํานวน 289 คน เก่ียวกับสภาพปญหา และ
ขอเสนอแนะ ในดานตางๆ ไดแก 1) องคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ประกอบดวยวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย สมรรถนะท่ีสําคัญของผู เรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียน/ตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรู/สาระการเรียนรู
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงสรางเวลาเรียน การเขียนโครงสรางรายวิชา การเขียนหนวยและแผน
จัดการเรียนรู  สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  2) การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 3) การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา         
4) การพัฒนาวิชาชีพครู และ5) ภาระงานของครู มีผลดังนี้ 

1.องคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประกอบดวย  

หลักการ  
หลักสูตรตองคํานึง ถึงแนวคิดพ้ืนฐานทางดานปรัชญา  จิตวิทยา  สั งคมวิทยา  

วิทยานิพนธ  เทคโนโลยี  การเมือง  การปกครอง  ผูเรียนจบการศึกษาสามารถเปนท่ีพึงประสงค 
หลักสูตรทองถ่ิน (รักความเปนไทยแตสามารถสูสากล) คานิยมและความเชื่อของคนในสังคม  ความ
ตองการของผูเรียนและความเปนไปของสังคมทองถ่ินและสังคมโลก  

 
 
 
 
 จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหลักสูตรเพ่ือผูเรียนอยางแทจริงมุงพัฒนา

ผูเรียนทุกดาน ท้ังความรู  ทักษะ และคุณลักษณะ โดยเฉพาะทักษะท่ีมีความจําเปนในการใชชีวิตใน
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ศตวรรษท่ี 21  การเปดโอกาสใหโรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรตามบริบทและประเมินผลระดับชาติตาม
บริบทของโรงเรียนเปนเรื่องสําคัญ  ควรจัดเนื้อหาท่ีเนนการปฏิบัติจริง และประเมินผลจากการปฏิบัติ
จริง ในชั้นอนุบาล ควรเตรียมความพรอมทุกดาน ป.1-3 ควรเนนภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
ป.4-6 ควรเพ่ิมภาษาสากล  ภาษาอาเซียน  สวน ม.1-6 ใหลดวิชาการ และเพ่ิมการเรียนรูดานอาชีพ
ในทองถ่ิน  นอกจากนี้ครูเห็นวาหลักสูตรควรเนนใหมีการบูรณาการทุกกลุมสาระอยางเปนรูปธรรม
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะชีวิตตามศักยภาพของผูเรียน ในชุมชน และอยูรวมในสังคมโลกอยางมีความสุข 
โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทยตองมีจุดหมายท่ีเนนความเปนไทยอยางเหมาะสม 
ยืดหยุนไดตามภูมิภาค และความตองการของชุมชน และควรใหผูเรียนรูรากเหงาของความเปนไทย 
ใชชีวิตอยูบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและสังคมไดอยางเปนสุข  มีความชัดเจนและครูสอนใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูไดจริง  เอ้ือตอการเรียนรู ในขณะท่ีครูบางทานมีความเห็นท่ีแตกตางวา ควรจัด
หลักสูตรแกนกลางใหสําเร็จ และใหครูปฏิบัติตามได โดยไมตองมาเขียนข้ึนเอง หรือควรมีนโยบายมา
จากกระทรวงฯ จะไดทําและปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน อยางไรก็ตาม จุดหมายของหลักสูตรตอง
เนนใหนักเรียนอานออก เขียนได ลดวิชาเรียน แตใหครอบคลุม ควรลดการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มาเปนเกณฑในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ครูควรสอนและปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนกตัญูรูคุณ  
รักตัวเอง  รักครอบครัว  รักสังคม  รักประเทศชาติ โดยควรจัดเนื้อหาใหสามารถนําความรูไปใชได
จริงในชีวิตประจําวัน  เนนเรื่องความสะอาด  ความประหยัด  การอดออม  การใชเทคโนโลยีในทางท่ี
ถูกตอง  ไมเปนเด็กเท่ียงคืน  กลาคิด  กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง  ใชทักษะชีวิต  และมีความคิด
สรางสรรค  แตยังตองคํานึงถึงความสอดคลองกับความตองการของการศึกษาในระดับสูงข้ึนตอๆไป  
นอกจากนี้ ควรมีจุดหมายใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบยั่งยืน  โดยผานกระบวนการคิดและสรางสรรค
งานท่ีเปนประโยชนตอชุมชน สังคม รักทองถ่ิน มีการประเมินผลท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุม
ทุกมาตรฐานท่ีเปนบรรทัดฐานและมีความเท่ียงตรง พัฒนาใหเด็กไทยเปนคนเกง พัฒนาการคิด วางแผนการจัด

กิจกรรมตาง ๆ  เพื่อนําความรูไปประกอบอาชีพไดเมื่อจบหลักสูตรแลว  และมีความรู สามารถนําไปสูการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 
เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนกระบวนการคิด  พัฒนาทักษะการแกปญหา และอยูกับโลกความเปนจริง 
นักเรียนดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุข กาวทันโลกท่ีเปลี่ยนแปลง มีความเปนสากล ทันสมัยแตยัง
ดํารงความเปนไทย และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และตอบสนองความรูดานอาชีพมากข้ึน 

สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน 
ครูควรสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด

แกปญหาอยางแทจริง โดยเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  และสามารถสืบคนดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มี
ภาษาท่ี 2 ติดตัว เพ่ือสามารถนําไปใชในการสื่อสาร มีความคิดสรางสรรค รูจักเรียนรูและแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง  สามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  มีทักษะการ
ทํางาน และการศึกษาเพ่ืออาชีพในอนาคต  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ผูเรียนควรมีจิตสํานึกของความเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงเนนใหเกิดผลเปน

รูปธรรมอยางจริงจัง มีจิตอาสาเพ่ือสวนรวม ไมเนนสากลจนลืมเอกลักษณความเปนคนไทย  เปน
หลักสูตรท่ีสอนเนนเรื่องคานิยม  ความเปนไทย  และมีทักษะการคิดเพ่ือใหเกิดการคิดดี  ทําดี  เปน
พ้ืนฐานของคนไทยท่ีดี แตก็มีความรูเรื่องเก่ียวกับสากลดวย ไมไดละท้ิงความเปนสากล แตมิใชเนน
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สากลจนลืมเอกลักษณความเปนคนไทย เนนการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ดานความขยัน 
ความอดทน ความซ่ือสัตย ความกตัญู      

อยางไรก็ตาม การพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะควรพัฒนารวมกัน ดังขอเสนอท่ีวา 1) 
สืบสานความเปนไทย  2) ประยุกตใชเทคโนโลยี 3) มีคุณธรรมจริยธรรม  4) นอมนําพระราชดํารัส  
5) ซ่ือสัตยมีทักษะชีวิต 6) มีจิตสาธารณะ  

 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจํานวนตัวชี้วัดคอนขางมาก 
บางรายวิชาควรลดตัวชี้วัด ในเด็กเล็กควรเนนวิชาหลักสวนวิชาอ่ืนๆ ใชวิธีการบูรณาการ  ใหมีเนื้อหา
สาระนอยลง และกําหนดขอบเขตเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ควรระบุกรอบใหกระชับ และรัดกุมในแบบท่ีสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง โดยเนนเฉพาะตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแก ตัวชี้วัดท่ีสงเสริมทักษะท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

กลุมสาระการเรียนรู /สาระการเรียนรู 
ควรมีกลุมสาระการเรียนรูนอยลง เหมือนกลุมประสบการณเดิม ปรับเนื้อหาใหทันสมัย

มากข้ึน เนนเนื้อหาท่ีมีกิจกรรมนําไปสูองคความรู ผลผลิตท่ีเกิด และกระบวนการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเวลาเรียนนอย แตเนื้อหา
สาระมากเกินไป ควรจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับชีวิตประจําวัน พ้ืนท่ี  และควรใชเวลาใหเหมาะสม    

ภาษากลาง(ภาษาอังกฤษ) ควรบูรณาการเขาไปในทุกกลุมสาระ และบูรณาการใหเขากับ ASEAN ท้ังนี้
การจัดเนื้อหาตองคํานึงถึงวัยของผูเรียนดวย โดยจัดเนื้อหาและลําดับประสบการณใหเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียนและเหมาะสมกับบริบทจริงๆ ของสังคม  ครูผูสอนบางคนเสนอใหสาระการเรียนรูเนนการ
คนควาอิสระหรือหาความรูจากแหลงเรียนรูทองถ่ิน  เนื้อหาไมควรกําหนดขอบเขต แตควรเปดกวาง
จัดเนื้อหาสาระท่ีนําไปใชในชีวิตไดจริงในสภาวะปจจุบัน เนนสาระเพ่ือใหผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูเพ่ือ
ไปศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  ในขณะท่ีมีครูบางคนเห็นวาควรเนนทุกวิชาคือ 8 กลุมสาระ และ
เพ่ิมเก่ียวกับการประกอบอาชีพเพ่ือการดํารงชีวิต โดยการลดสาระ (จาก 8 สาระฯ) เสนอใหมีเฉพาะ 
ภาษาไทย สังคมวิทยา  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และเตรียมอาชีพ  นอกจากนี้
ครูผูสอนยังเสนอวา ควรบูรณาการเนื้อหา ซ่ึงถามีมากเกินไปยอมทําใหคุณภาพลดลง  อยางไรก็ตาม
ครูผูสอนไดเสนอรายวิชาท่ีเหมาะสมตอการจัดใหมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน จําแนกตามระดับชั้น
ได ดังนี้  

ระดับ อนุบาล ควรเนนประสบการณและความพรอม 
ระดับ ป.1-3  ควรสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ 

ระดับ ป.4-6  ควรสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ประสบการณชีวิต 

ระดับ ม.1-3  ควรสอนวิชาชีพทักษะทักษะชีวิต วิชาท่ีนักเรียนถนัดใชในการดํารงชีพ  
สําหรับนักเรียนท่ีมีความถนัดในสายอาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ควรเนนคุณธรรม จริยธรรม และใหมีการกําหนดมาจากสวนกลาง 
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โครงสรางเวลาเรียน 
ควรมีความละเอียดและมีคําอธิบายรายวิชาพรอมท้ังชื่อรายวิชา รหัสวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา เพ่ือใหนักเรียนเรียนเหมือนกัน ท้ังประเทศ เพราะเม่ือนักเรียนยายท่ีเรียนมีปญหามาก เวลา
เรียนสําหรับบางรายวิชานอยเกินไป ตรงขามกับครูบางคนเห็นวาควรลดชั่วโมงการเรียนการสอนลง  
และเนนการปฏิบัติเพ่ือฝกทักษะการคิดใหมากข้ึน  อาจลดเวลาเหลือปละไมเกิน 800 ชั่วโมง (600-
800) หรือลดชั่วโมงของกิจกรรมในโรงเรียนใหนอยลง  

ส่ือการเรียนรู 
ควรเพ่ิมสื่อ  Multimedia  ใหกับโรงเรียน  มีสื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  และ

ผูสอนควรใชสื่อเพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียนไดมากข้ึน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ควรตัดสินการผานเปนรายป/รายวิชา (ไมเปนชวงชั้น) แยกเปนชั้นเรียน การประเมินผล

ตองมีเอกภาพ มีความชัดเจน และสะดวกตอการนําไปใชลงสูการปฏิบัติจริงของครู และเนื่องจาก
หลักสูตรแกนกลาง 51 เปนหลักสูตรท่ีเนนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค  ตองการ
ลดภาระงานของผูเรียน  ไมมุงเนนผลสัมฤทธิ์  ดังนั้นถามีการสอบวัดและประเมินผลผูเรียนก็ควรมี
ขอสอบท่ีไดมาตรฐาน 

2. การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ควรมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน  (Rubrics scoring)   

3. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  
เปนหลักสูตรท่ียืดหยุนเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสถานศึกษา และสามารถพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดทักษะแกผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดเนนใหเด็กไทยมีความรู สามารถจัดสภาพการศึกษาได
เหมาะสมกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง ครูบางคนเสนอความคิดเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอน
ควรสอดแทรกกิจกรรมเขาหาความรูแบบบูรณาการมากกวาเจาะจงใหเด็กสนุกเพียงอยางเดียว ใหมี
การเนนย้ํากระบวนการ เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดนอกกรอบเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง 
หลักสูตรแกนกลาง 51 มีเปาหมายท่ีชัดเจน ตรงตามความตองการของชุมชน และผูเรียน สามารถ
วิเคราะหมาตรฐานสาระการเรียนรูไดงาย  ควรใหครูผูสอนเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
เพราะเปนผูปฏิบัติ เนื่องจากเห็นวานักวิชาการบางคนไมรูปญหาของการเรียนการสอนเทาครูผูสอน  
ครูบางคนเห็นวา อยากใหทดลองนําหลักสูตร พ.ศ. 2503 มาปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบันโดยเฉพาะในวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม เพราะทุกวันนี้ ท้ังเด็กและผูใหญตางก็ขาดใน
เรื่องคุณธรรม วิชาภูมิศาสตร  วิชาประวัติศาสตร อ่ืนๆ ในหลักสูตร พ.ศ. 2503 ดีมาก ควรใหเด็กมี
ความรูคูคุณธรรม หลักสูตรเหมาะสมกับบริบทของคนไทย  เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหา
สาระ มีความชัดเจน และมีความสอดคลองกันทุกระดับ นอกจากนี้ยังตองการใหผูเรียนเรียนรูจาก
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ประสบการณจริงและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได หลักสูตรมีความรวมสมัยแตคงไวซ่ึง
เอกลักษณไทย เปนหลักสูตรท่ีเรียนเพ่ือใหเกิดทักษะจริง ๆ ไมใชมีเพ่ือเรียนรูเพียงอยางเดียว 

4. การพัฒนาวิชาชีพครู  
 ควรเนนการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับตัวหลักสูตร  วิเคราะหหลักสูตร

และมีความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนการสอนการ
ประเมินผล เพ่ือใหผูเรียน บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

5. ภาระงานของคร ู
ควรลดภาระงานของโรงเรียน โดยเฉพาะครู ท่ีมาจากแหลงตางๆ จากกระทรวง ทบวง 

กรม อ่ืนๆ ท่ีเขามาแสวงหาผลประโยชนจากกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรการสอนควรมีการบูรณา
การใชภาษาอังกฤษในการสอน  รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาครูใหมีความสามารถใน
การสอน  หลักสูตรเดิมไมไดเสียหาย ดีอยูแลว  แตทําหลักสูตรมาแลวไมพัฒนาครูใหมีความสามารถ
เทาทันหลักสูตรจึงเกิดความลมเหลว ควรจัดครูใหพอเพียง  และใหครูสอนตรงตามรายวิชาท่ีถนัด   
ครูจํานวนหนึ่งเห็นวาควรใชหลักสูตรแกนกลางท่ีแบงเปนกลุมสาระการเรียนรูแบบหลักสูตร  2551 
เพราะเนื่องดวย ธรรมชาติวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรูแตกตางกันออกไป ดังนั้น การยุบรวม
บางกลุมสาระเขาดวยกัน อาจมีความสับสนในการบริหารจัดการหลักสูตร เชนเดียวกับครูบางคนท่ี
เห็นวา หลักสูตรปจจุบันดีอยูแลว มีความชัดเจนและสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดจริง ยังไมควรให
เกิดการเปลี่ยนแปลง    
 
ตอนท่ี 2  ศึกษากระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
   ผูวิจัยไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  8 ทาน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดานการจัด
การศึกษา ,ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาผูบริหารและครู ,ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร ,ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ,นักวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร ,ผูบริหารดาน
การพัฒนาหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับความสามารถของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปจจุบัน ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู และกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 21  
มีผลรายละเอียด ดังตารางท่ี 18  
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ประเด็นท่ี 1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปจจุบัน สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดหรือไม อยางไร 
 
ตารางท่ี 18 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร ท่ีมีตอหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปจจุบัน 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสตูรและการ

สอน 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ฉบับปจจุบัน เปน
หลักสูตรท่ีดีมี
เปาหมายชัดเจน
สามารถพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ให
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได แตต้ังมี
ความคาดหวังกับ
ผูเรียนคอนขางมาก
เกินไป ซ่ึงอาจเปนไป
ไดยากท่ีทุกบริบทใน
ประเทศไทยท่ีมีความ
หลากหลยทาง
วัฒนธรรม สภาพ
สังคม จะไดทําได
ตามจุดหมาย 

เอกสารหลักสตูรเปน
แนวทางใหผูสอน
นําไปออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู 
ซึ่งเปนกุญแจสาํคัญ 
ถาผูสอน มีความรูใน
ศาสตรทางการสอน 
(Pedagogy) อยางดี  
มีความแมนในเน้ือหา
และวิธีการสอนก็จะ
พัฒนาผูเรียนใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู
ได น่ีคือปจจัยแหง
ความสําเร็จ สวน
ปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการ
พัฒนาผูเรียน คือ 
ผูสอนไมมีศักยภาพ  
สอนตามแบบฝกจาก
สํานักพิมพ ผูบริหาร

หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ฉบับปจจุบัน  ถา
พิจารณาฐานคิดของ
การพัฒนาหลักสูตร
แลวเปนหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความเกง
ตามธรรมชาติของ
ผูเรยีน ตามทฤษฎีพหุ
ปญญาของ              
การดเนอร ท่ี
ประกอบ ดวย 8 กลุม
สาระการเรียนรู 
ประกอบกับการ
กําหนดคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค ดาน
การใฝรู ไวอยาง
ชัดเจน ท่ีทุก

1. ผูบริหารท่ีสนใจ
หลักสตูรยังมีความรู 
มีประมาณ 60% ท่ี
ทําตาม  ผูบรหิาร
บางทานมีโอกาส
นอยในการเรียนรู 
2. การพัฒนา
ผูบริหารเพ่ือใหเนน
ดานวิชาการมีนอย 
3. หลักสตูร
แกนกลาง 51 
สามารถพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนให
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได  
4. ปจจัยท่ีมีผลตอ
การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรยีน ประกอบดวย 
2 ปจจัย คือ  

ในหลักสูตรกําหนด
เรื่องท่ีเก่ียวกับ
บุคคลแหงการ
เรียนรูไว คือ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ใหเปนผู 
“ใฝเรียนรู” และ
การเขียนมาตรฐาน
การเรยีนรูและ
ตัวช้ีวัดของทุกกลุม
สาระการเรียนรู มุง
ใหผูเรียนไดเรียนรู
ผานการปฏิบัติ ได
ศึกษาคนควา คิด
วิเคราะห นําเสนอ 
ซึ่งเปนนัยยะของ
การปลูกฝงใหเปน
ผูสนใจใฝรู แต
ในทางปฏิบัติท่ีเห็น

หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ฉบับปจจุบัน สามารถ
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
ใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได เพราะ
หลักสตูรมี
สาระสําคญั
ครอบคลมุทุกดาน 
อาทิเชน เน้ือหาสาระ
ท่ีเปนความรู 
สมรรถนะท่ีสําคัญ
ของผูเรียน และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค แตตองสิ่งท่ี
เก่ียวของและสําคัญ 
3 ประการหลักๆ คือ 
1) ครูตองปรับวิธีการ

หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
สามารถพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนให
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได แตควร
ตองพัฒนาหลาย
เรื่องประกอบกัน
อยางเปนระบบ ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
1) การเขียน
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดใหมีความ
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
เน่ืองจากมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดเปน
ตัวกําหนดสิ่งท่ี
ผูเรยีนตองรูและสิ่งท่ี

โดยรายละเอียดท่ี
ปรากฏในเอกสาร
หลักสตูรท้ัง ในแง 
จุดหมาย จดุเนน
ตางๆ มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด โครงสราง 
แนวทางการจัด
ประสบการณการ
เรียนรู และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู 
สามารถสะทอนภาพ
ของการถูกออกแบบ
ท่ีจะพัฒนาผูเรียนให
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได แตถา
พิจารณาหลักสูตรใน
ฐานะการพัฒนา
หลักสตูรท้ังระบบแลว 
ตัวเอกสารหลักสูตรท่ี
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสตูรและการ

สอน 

มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
การปรับหลักสูตร 
ตองปรับท้ังกระบวน 
จากกระทรวงถึง
โรงเรียนไมใชปรับท่ี
ตัวเด็ก คนท่ีสําคัญ
ท่ีสุด คือ ครู 
ตองพัฒนาครู 
กอนพัฒนาครูตอง
พัฒนาผูบริหารให
ความรู ความเขาใจ
เร่ืองหลักสูตรกับ
ผูเกี่ยวของทุกผฝาย 

ขาดภาวะผูนําทาง
วิชาการ ไมมีการ
พัฒนาผูสอนอยาง
จริงจัง และเปนระบบ 
การนิเทศกํากับดูแล 
การใชหลักสตูรเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนก็จะไม
ประสบความสําเรจ็ 

สถานศึกษาตอง
พัฒนาใหเกิดกับ
ผูเรยีน    อยางไรก็
ตามการกําหนด
มาตรฐานการเรียนรู
ไวมากถึง 67 
มาตรฐาน และ 
2,190 ตัวช้ีวัด ทําให
หลักสตูรมเีน้ือหา
สาระมาก ซึ่งบาง
มาตรฐานและตัวช้ีวัด
สามารถบูรณาการกัน
ได  ดวยเหตุน้ีจึง
สงผลทําใหการ
จัดการเรียนการสอน
ของผูสอน มุงเนนการ
สอนใหจบเน้ือหา
สาระท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานการเรียนรู  
จึงทําใหขาดการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูบริหารสถานศึกษา  
และเขตพ้ืนท่ี 

1) ผูบริหาร  สวน
ใหญเห็นวา ถา
หลักสตูรไมมีการปรับ
แลว  จะทําใหครรูู
และเขาใจหลักสตูร 
“หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน 
และการวัดและ
ประเมินผล” ลงสูการ
ปฏิบัติ ผูบริหารตอง
เปนพ่ีเลี้ยงใหครู เรื่อง
ท่ียุงยากคือ ใน
หองเรียน 

2) เขตพ้ืนท่ี 
ประกอบดวย ฝาย
บริหาร ฝายวิชาการ  
“การศึกษาเช่ือผูนํา” 
ผูบริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก ตองรู
และเขาใจหลักสตูร 

ผลไมชัดเจน อาจ
เน่ืองมาจาก การ
จัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตร
ไมไดชวยใหครูนํา
คุณลักษณะไปท่ี
เช่ือมโยงกับการ
เรียนการสอนอยาง
ชัดเจน เปนเพียง
การช้ีแนะแนวทาง 
การท่ีครูเปนผู
วางแผนเองท้ังหมด 
อาจทําใหละเลยหรือ
ใหความสําคญัใน
เรื่องน้ีไมเพียงพอ 
นอกจากน้ัน 
โรงเรียนมักจะมอง
วาคุณลักษณะ
ดังกลาวเปนบทบาท
หนาท่ีของครู
ภาษาไทย และใชวิธี
จัดกิจกรรมเสริมเปน

สอนหรือการนํา
หลักสตูรไปใช เน่ือ
จากตัวเอกสาร
หลักสตูรมีขอมลูท่ีดมีี
ความเหมาะสมอยู
แลว แตติดท่ีการ
นําไปใชของครูท่ีไม
วิเคราะหหลักสูตร
กอนสอนและเมื่อ
สอนก็ไมไดเนนให
ผูเรยีนเกิดการเรยีนรู
ตามตัวช้ีวัด ประกอบ
กับการท่ีครูไมรูวาจะ
นําเทคนิควิธีสอนมา
ชวยในการจัดการ
เรียนการสอนอยางไร
เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด 2) ศึกษานิเทศก
ท่ีเปนคนกลางในการ
สื่อสารระหวาง
หนวยงานบนสูลาง 

ผูเรยีนตองปฏิบัตไิด 
ดังน้ันขอความ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดควรตอง
ไดรับการพิจารณา
เพ่ือทบทวนและ
ปรับแกบางตัว 2) 
การบริหารจัดการ
หลักสตูร ควรมีการ
บริหารจดัการโดย
เนนการมสีวนรวม
และจากผลการวิจัย 
เน่ืองจากท่ีเปนอยู
การบริหารจัดการ
หลักสตูรยังใช
หลักการบริหาร
แบบเดิมคือจาก
สวนกลางไปสวน
ทองถ่ินแตเปน
ลักษณะการสั่งการ 
ทําใหความคลองตัว
ในการพัฒนา

แมวาจะมรีองรอยท่ี
สามารถสะทอนไปถึง 
แตในระบบของการ
นําหลักสตูรไปใชยังมี
สวนท่ีตองไดรับการ
พัฒนาหลายสวน ท้ัง
ในแงของการเขาใจใน
ระดับกระบวนทัศน
ของผูปฏิบัติ(บุคลากร
ทางการศึกษา) ท่ี
ไมใชเพียงแคการทํา
ตามข้ันตอน หรือ
วิธีการท่ีไดรับการ
แนะนําหรือถายทอด
มาเทาน้ัน 
ตัวอยางเชน เรื่อง
สมรรถนะของผูเรียน 
5 ดาน ท่ีหลักสูตร
แกนกําหนดไว  ซึ่งถา
ผูเรยีนมีสมรรถนะ 5 
ดานน้ี ก็คิดวา 
สะทอนการเปนบุคคล 227 



228 
 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสตูรและการ

สอน 

ผูเรยีนสืบเสาะ
แสวงหาความรู 
คนพบความรูดวย
ตนเอง ซึ่งสงผลให
ผูเรยีนขาด
คุณลักษณะการเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  
ประกอบกับการขาด
ความรูความเขาใจ
ของผูสอนในการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีสงเสรมิคุณลักษณะ
การเปนบุคคลแหง
การเรยีนรู        ก็
เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ี          
ทําใหไมสามารถ
จัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนเปน
บุคคลแหงการเรียนรู
ได  สรปุคือ หลักสูตร
แกนกลางฯ ฉบับ
ปจจุบันสามารถ

ในการพัฒนาผูเรยีน 
ตองพัฒนาให
ครอบคลมุ ปญหาอยู
ท่ีกระทรวงฯ ท่ีมีวิธี
คิด กับการปฏิบัติสวน
ทางกัน ในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรไม
มีการเช่ือมโยงท้ัง
ระบบ  แตมีลักษณะ
บริหารจากบนสูลาง  
(Top-down) 
ผูปกครองเนนการ
พัฒนาเฉพาะความรู 

5. คุณภาพ
เด็กไทย  มี “ระบบ
การพัฒนาผูเรียน
แบบบอกความรู 
ไมใชสรางความรู” 

6. เอกสาร
หลักสตูรดีแลว 

สําคัญ ทําใหขาด
การปลูกฝงท่ี
เช่ือมโยงกันทุก
องคาพยพ ใหเปน
เรื่องปกติของวิถีการ
เรียนรูท่ีนักเรียน
จําเปนตองพัฒนาให
เกิด 

ควรตองมีการพัฒนา
งานและปฏิบัติงานให
เปนระบบเดียวกัน นํา
ขอมูลท่ีไดจากสวน
งานบนมาใหครบให
ถูกตอง มีกลวิธีในการ
ขยายผลใหครรููและ
เขาใจหลักสูตร และ
สามารถนําหลักสูตร
ไปใชไดอยางถูกตอง  
3) ควรปรับระบบ
เอกสาร ซึ่งตอง
ยอมรับวาครูทุกยุค
ทุกสมัยท้ังท่ีมีโอกาส
ไปอบรมและท่ีไมได
ไปอบรมเรื่อง
หลักสตูร อาศัย
เอกสารคูมือใน
การศึกษาทําความ
เขาใจ ดังน้ัน สพฐ.
เองควรจัดทําเอกสาร
ท่ีสามารถชวยเหลือ

หลักสตูรสูการเรียน
การสอนทําไดลาชา
และไมเกิดผลดี
เทาท่ีควรเพราะรอ
การสั่งการและ
งบประมาณจาก
สวนกลางเปนหลัก 
3) ควรเนนความ
เปน Standard 
based Education 
ท่ีแทจริง คือกําหนด
หลักสตูรใหมี
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและ
จําเปนจริงๆไมควร
กําหนดมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดท่ีแอบ
แฝง Content 
based Education 
เหมือนท่ีเปนอยู ซึ่ง
สวนน้ีจะสงผลใหครู
มัวแตกังวลวาตอง

แหงการเรียนรูไดใน
ระดับหน่ึง แตมี
สถานศึกษาก่ีแหงท่ี
เขาใจถึงแกนแทของ
การพัฒนาหรือจัด
การศึกษาเพ่ือให
ผูเรยีนสามารถพัฒนา
สมรรถนะท้ัง 5 ดาน 
ควบคูไปกับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด สิ่งน้ีจึงเปน
ประเด็นสําคญัของ
กระบวนการนํา
หลักสตูรไปใชท่ียังไม
สามารถสนองตอ
จุดเนนท่ีกําหนดไวได
อยางชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันการ
ประเมินผลการเรียนรู
ยังเปนการปฏิบัติท่ี
ทําลายมากกวาการ 228 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสตูรและการ

สอน 

พัฒนาผูเรียนใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู
ได แตมีขอจํากัดท่ีมี
มาตรฐานและตัวช้ีวัด
มากเกินไป  สงผลทํา
ใหครูสอนเนนใหจบ
เน้ือหาเปนหลัก จน
ละเลยการใช
กระบวนการเรียนรู 
กระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรูมาจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน ประกอบกับครู
สวนหน่ึงยังขาด
ความรูความเขาใจใน
การจัดการเรยีนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนเปน
บุคคลแหงการเรียนรู 

ครูใหเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

สอนเน้ือหาใหครบถ
สนตามตังช้ีวัดทุกตัว 

สงเสริมใหนักเรียน
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรู อาจตองตั้ง
คําถามวา ผลการ
ประเมินในระดับช้ัน
เรียน ระดับโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
ระดับชาติ มีเครื่องมือ
ประเมินอะไรท่ี
สะทอนการประเมิน
บุคคลแหงการเรียนรู 
และมผีลการประเมิน
ในระดับไหนท่ีบงบอก
ไดวา baseline ของ
การเปนบุคคลแหง
การเรยีนรูของ
เด็กไทยเปนอยางไร 
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ประเด็นท่ี  2  กระบวนทัศนใหมเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร 
ตารางท่ี  19  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร ดานกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

การศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 เนน Hi 
technologyตองสอน
ผูเรยีนใหรูเทาทัน 
media literacy 
ตองระวังคนไทยจะ
ถูกผลิดเปนลูกจาง 
1. หลักสูตรตองมี
ความหลากหลาย 
Multiple คนเกงตอง
มี Hi status เอาคน
เกงไวใชงานบาง 
2. หลักสูตรควรศึกษา
เพ่ือวาเขารูอะไร ทํา
อะไร 
 
3.ควร ศึกษาแนวคิด
ฝรั่งมงัคา เอาของดีมา

หลักสตูรจะ
ปรับเปลีย่นไปใน
ลักษณะใดก็ตาม 
เง่ือนไขแหง
ความสําเร็จ คือ การ
ปฏิรูปการเรียนรู 
ผูบริหารตองมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการ 
ผูสอนจะตองมีความรู
ท่ีแมนยําใน 
concept ของสาระ 
และรูวิธีการจัดการ
เรียนรูท่ีตอบโจทย
คุณลักษณะ วิธีการ
เรียนรูของผูเรียน  
 
ท่ีสงเสรมิวิธีการ
เรียนรู การคิด

หลักสตูรระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน          
กระบวนทัศนใหม       
ควรใหความสําคัญกับ    
องคความรูและทักษะ
ท่ีสําคัญและจําเปน
สําหรับผูเรียนในแตละ
ชวงวัย เนน
กระบวนการเรียนรู 
(learning process)  
และทักษะการเรียนรู 
(learning skills) 
มากกวาเน้ือหา 
(content)  หลักสตูร
ควรเนนการพัฒนา
ผูเรยีนใหมีความรูและ
ทักษะท่ีสามารถ
นํามาใช ในการ

หลักสตูรท่ีดี เนน
ระบบการบริหาร
จัดการหลักสตูร  การ
จัดการเรียนการสอน  
การวัดและ
ประเมินผล ระบบ
การนิเทศ ใชใน
ลักษณะ “Master 
Supervision เปน
การนิเทศนอกตํารา” 
ยอมขับเคลื่อนไปสู
คุณภาพ  ครมูักสอน
เฉพาะเน้ือหา  ระบบ
บริหารจดัการ 
ติดตาม การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  
ครูควรเปลี่ยนวิธีคดิ 
ไมควรติดยดึกับ

การพัฒนาหลักสูตร
ควรพิจารณาในเรื่อง
ตอไปน้ี 

1) ความคิด
พ้ืนฐาน ตองอยูบน
แนวคิดของความ
แตกตางระหวาง
บุคคล และเช่ือมั่น
วาทุกคนสามารถ
พัฒนาได 

2) สภาพและ
บริบทของเด็ก 
เยาวชน และ
ผูปกครอง จะเห็นวา
ฐานะของครอบครัว
มีชวงหาง (range) 
มาก ระยะเวลาและ
เสนทางเดินเพ่ือเขา

ควรเนนเรื่อง
สมรรถนะผูเรยีนเปน
สําคัญ โดยเฉพาะ
เรื่อง การคิด การใช
เทคโนโลยี และการใช
ทักษะชีวิต เพราะโลก
ปจจุบันเปนโลกแหง
การเรยีนรูเพ่ือการ
ปฏิบัติจริง ดังน้ัน
หลักสตูรและครูควร
ตองรูและบูรณาการ
เน้ือหาควบคูกับ
ศาสตรตางๆท่ีผูเรยีน
ควรรูไปดวยกัน 

หลักสตูรในอนาคต
ตอง “less is 
more” ไมตอง
เรียนรูเน้ือหามากแต
ใหเนน concept 
หรือแกนความรูของ
เรื่องท่ีสอน รวมท้ัง
ตองเนนใหผูเรยีน
เกิดสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีสําคัญ
ใหได นอกจากน้ีควร
จะเปนหลักสตูรท่ีมุง
สูอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะ
โลกของการเรียนจะ
สามารถนําไปใชได
อยางกวางขวางใน
การทํางาน 

1. การให
ความสําคญัของ
กระบวนการเรียนรู 
มากกวาการถายทอด
เน้ือหาสาระ  

2. การเขาใจถึง
แกนแทของตัวเน้ือหา
สาระมากกวา
รายละเอียดปลีกยอย  

3. แนวคิดใน
ระบบนิเวศนและองค
รวมท่ีไมไดลดทอน 
ยอสวน จัดจําแนก 
แยกประเภทจน
เสียอัตลักษณตัวตน
ของสรรพสิ่ง ซึ่งจะ
นํามาซึ่งการแกงแยง 
ชวงชิง แสวงอํานาจ 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ใช 
4. ผลิตคนใหรูเทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
5. ผูเรียนสงเสริมให
คิดหลักสูตรสรางจอง
หงวนยอมรับใหเด็ก
คิดนอกกรอบ  คิด
แตกตางตองปลอยคน
เกง (ชางเผือก) ใหโต 
ครูตองใจกวางมากข้ึน
การศึกษา เมืองไทยมี
ชางเผือกมีหลายเชือก 
6. หลักสูตรตอง 
open  และใหเด็กคิด
นอกกรอบครูตองทัน
เกม 
7. ควรมีหลักสูตร
เฉพาะทาง  เฉพาะ
กลุมใหเพ่ิมเติมมาก
ข้ึนเพราะ จําเปนมาก 
8. หลักสูตรตองเนน           
พุทธรรม (ศีล สมาธิ 

สรางสรรค การ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค ทักษะทาง
สังคม รวมท้ังการวัด
และประเมินผลตาม
สภาพจริง ท่ีให
สารสนเทศมาพัฒนา
คุณลักษณะของ
ผูเรยีน 

ดํารงชีวิต  และการ
ประกอบอาชีพไดอยาง
มีคุณภาพและมี
ความสุข เชน ทักษะ
การเรยีนรูและ
นวัตกรรมทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ทักษะ
ชีวิต เปนตน 
นอกจากน้ียังตอง
พัฒนาผูเรียนในดาน
การคิดท้ังการคดิข้ัน
พ้ืนฐานและการคิดข้ัน
สูง โดยเฉพาะการคดิ
สรางสรรคท่ีจะนําไปสู
การพัฒนานวัตกรรม 
และโดยเฉพาะอยางยิ่ง          
หลักสตูรตองให
ความสําคญักับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเปนสิ่งท่ี
สําคัญมากในการท่ีจะ

เอกสารหลักสตูร 
เรื่องท่ีไมเก่ียวของให
ลดนอยลง ไมควรเนน 
Training แตตอง 
Learning ทํางาน
บูรณาการ Teach 
less learn more 
เชนเดียวกับประเทศ
สิงคโปร  ควรเนน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ลักษณะของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในศตวรรษท่ี 21 จึง
ควรเนนท่ีการเรียนรู
ในการปฏิบัตไิดของ
ผูเรยีน การรับใช
สังคม เห็นแก
ประโยชนสวนรวม 

สูการประกอบอาชีพ
ของผูเรียนแตกตาง
กัน เชน บางคน
จําเปนตองออกไป
ประกอบอาชีพเมื่อ
จบการศึกษาภาค
บังคับหรือข้ัน
พ้ืนฐาน บางคนเขา
เรียนตออาชีวศึกษา 
บางคนมุงสู
มหาวิทยาลยั   

3) จุดเดนของ
ประเทศไทย และ
ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ เชน เรา
เดนดานการเกษตร 
และการบริการ 
สามารถพัฒนาไปสู
อุตสาหกรรม
ระดับชาติและ
นานาชาติได 

4) สภาพและ

เห็นประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม 

4. การรูเทาทัน
ตนเอง การรูเทาทัน
การเปลีย่นแปลงของ
โลกและสรรพสิ่ง ใน
แบบท่ีควรจะเปน 
เรื่องของเทคโนโลยี
ถือเปนตัวอยางหน่ึง
ของการเปลี่ยนแปลง
ท่ีชัดเจนและมี
ผลกระทบสูงตอการ
พัฒนาหลักสตูร 
ดังน้ันการพัฒนา
หลักสตูรจึงตองรูเทา
ทันการเปลีย่นแปลง
อยางรอบดาน 

5. กระบวนการ 
พัฒนาหลักสตูรท่ีมี
ความไวสูงตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือ
เปนการพัฒนา
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ปญญา) 
เนนสุนทรียสนทนา               
ไมตองการขอสรุป  
ตองการใหมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
9. การพัฒนา
หลักสตูรคดิถึง
รากเหงาท่ีเปนมา  
เราไมไดเกิดจาก
ตะวันตก(west) แต
เราเกิดในอุษาคเนยใน 
(east) เรามี
วัฒนธรรมแบบไทย 
ประสานประโยชน
ของตะวันตกกับ
ตะวันออก                
บูรณาการ  ยกยอง
ศักดิ์ศรีเพ่ือนบาน 

พัฒนาประเทศชาติให
มีความเจริญกาวหนา 
     นอกจากการ
ปรับเปลีย่นหลักสูตร
ตามจุดเนนดังกลาว
แลว การจัดการเรียน
การสอนก็ตองมีการ
ปรับเปลีย่นจากท่ีเนน
เน้ือหา มาเปนเนน
กระบวนการเรียนรู ท่ี
ผูเรยีนไดเรียนรูรวมกัน
ท้ังกับเพ่ือนและผูสอน           
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ให
ผูเรยีนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลาและสถานท่ี  
     การเรียนรูตาม
หลักสตูรในกระบวน
ทัศนใหม ควรเปนการ
เรียนรูในลักษณะ 
Active learning เชน 

บริบทของสังคมโลก 
เปลี่ยนแปลงเร็วมาก 
เปนโลกดิจิตอล ซึ่ง
กระทบท้ังตัวผูเรียน 
สังคมและวัฒนธรรม 

ในการจัด
การศึกษาตอง
ตั้งเปาหมายให
ชัดเจน เชน 

- ใหสามารถอยู
ในสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วไดอยางมี
ความสุข 

- ใชประโยชน
ในทางบวกจาก
เทคโนโลยี ดิจติอล
ไดอยางรูเทาทัน 
และไมตกเปนเหยื่อ 

- มีความรูและ
ทักษะเพียงพอท่ีจะ
สรางหรือพัฒนางาน

หลักสตูรท่ีควบไป
พรอมกับการพัฒนา
ผูเรยีน จุดหมายของ
หลักสตูรและ
เปาหมายของผูเรียน
จะไมแยกสวนออก
จากกันแตจะพัฒนา
ควบคูกันไป หลักสูตร
อาจไมใชสิ่งท่ีสามารถ
กําหนดเอาไวได
ลวงหนาอีกตอไป แต
หลักสตูร 
6.การประเมินผลการ
เรียนรูท่ีตองสราง
ความรูสึกใหกับผูถูก
ประเมินวา ไดรับ
ความรักความเอาใจ
ใสจากผูประเมิน ตัวผู
ถูกประเมินตองรูสึก
วามีความสุขเมื่อไดรับ
การประเมิน                
ผลการประเมินตอง
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

การเรยีนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 
(research – based 
learning) การเรียนรู
โดยใชโครงการเปน
ฐาน (project – 
based learning) การ
เรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (problem – 
based learning) จะ
ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะ
เปนการเรียนรูท่ีไดลง
มือปฏิบัติจริงดวย
ตนเอง โดยบูรณาการ
ความคิดรวบยอด 
(concept) ตางๆ แลว
เช่ือมโยงไปสูการลงมือ
ปฏิบัติจริงสอดคลอง
กับบริบทของแตละ
สถานศึกษา เหตุการณ

ได ไมวาจะเปนงาน
อะไรก็ตาม 

  ดังน้ัน การจัด
หลักสตูรในศตวรรษ
ท่ี 21 มีความเห็นวา 
จะตองกําหนด
หนาตาโดยรวมของ
คนในชาติใหชัดเจน
เสียกอน น่ันคือ 
Outcome-based 
curriculum มี
ความเหมาะสม โดย
แบงเปน 3 สวน คือ 

1) คานิยมและ
เจตคติ ท่ีเปนตัวรวม
แสดงใหเห็นถึง
ความเปนตัวตนของ
คนในชาติ และเปน
พลเมืองของสังคม
โลก 

2) ทักษะ ท่ี
จําเปนในการอยูใน

สะทอนการพัฒนา
มากกวาการตดัสินผล 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ในชุมชนและสังคม มี
การใหผูเรียนนําเสนอ
และแลกเปลีย่นเรยีนรู 
เพราะการแลกเปลี่ยน
เรียนรูจะสงผลทําให
ผูเรยีนเกิดคณุลักษณะ
อันพึงประสงคหลาย
ประการ เชน การ
เคารพศักดิศ์รีความ
เปนมนุษย คานิยม
ประชาธิปไตย เปนตน 
     นอกจากน้ีการ
เรียนการสอนตองสราง
บรรยากาศการเรียนรู
ท้ังบรรยากาศทาง
กายภาพ บรรยากาศ
ทางจิตวิทยา และ
บรรยากาศทางสังคม 
ใหผูเรียนมีความสุขใน
การเรยีนรู เพราะเมื่อ
ผูเรยีนมีความสุข  คลื่น
สมอง       จะเปนคลื่น

โลกปจจุบันและ
อนาคต  

3) ความรูเปน
ความรูพ้ืนฐานท่ีมี
ความสําคญัมาก ใน
สวนอ่ืนสามารถไป
ตอยอดความรูได 
จากผลลัพธท่ี
ตองการใหเกิดแก
ผูเรยีน จึงนํามา
ออกแบบวาผูเรียน
จะตองมี
กระบวนการเรียนรู
อยางไร ในเรื่องน้ีมี
ความเห็นวา การได
คิดเอง วางแผนเอง 
และลงมือปฏิบัติ 
ดวยการใชขอมูลท่ี
ผานการวิเคราะห
อยางมีเหตุและผล
มากพอ จะชวย
พัฒนาความคิดให
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

อัลฟา (alpha wave) 
ทําใหสามารถเรียนรูสิ่ง
ตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิด
ความจําระยะยาว  
ในสวนของการ 
ประเมินผลการเรียนรู 
ตองใชการประเมินท่ี
เสรมิพลังตามสภาพ
จริง ดวยการใชวิธีการ
ประเมินหลายวิธี 
ประเมินหลายชวงเวลา 
มีผูประเมินหลายฝาย 
และนําผลการประเมิน
มาพัฒนาผูเรียน               
เปนรายบุคคล 

เปนผูใหญท่ีมี
คุณภาพ และสราง
สังคมใหนาอยู 
จากน้ันจะนําไปสู
การออกแบบการ
สอนของครู การ
วัดผลและ
ประเมินผล และการ
ใชสื่อการเรียนการ
สอน ซึ่งเช่ือมโยงกับ
กระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน 
การจัดสรรเวลา
เรียนจะตองให
สอดคลองกับวิธีการ
เรียนรูนอกจากน้ัน 
การจัดหลักสตูร
จะตองยืดหยุนมาก
พอเพ่ือเอ้ือใหผูเรียน
ไดเดินตามเสนทางสู
อนาคตของตนเอง 
โดยจดัใหเรียนใน
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

สวนท่ีเปนแกน
สําคัญๆ ท่ีจําเปน
สําหรับทุกคน และมี
กระเชาท่ี
หลากหลายตอบ
โจทยกับทุกอาชีพ  

การวางหลักสูตร
ในแตละระดับช้ัน
และทุกช้ันปตองให
มีความเช่ือมโยงกัน
ท้ัง Vertical and 
horizontal axes  
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 จากขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   ในตารางท่ี 18 และตารางท่ี 19 พบวา  ในประเด็นท่ี 1 
เก่ียวกับความสามารถของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปจจุบัน สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู
ได โดยมีผลการพิจารณาสรุปได 2 ประเด็น ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. เอกสารหลักสูตร 
     เปนเอกสารท่ีมีรายละเอียดของจุดหมาย จุดเนนตางๆ มาตรฐาน ตัวชี้วัด โครงสราง แนว
ทางการจัดประสบการณการเรียนรู และการวัดประเมินผลการเรียนรู สามารถสะทอนภาพของการถูก
ออกแบบท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูได เอกสารหลักสูตรจึงใชเปนแนวทางใหผูสอน
นําไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู แตสิ่งท่ีพบคือ การนําเอกสารหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียน 
อันเนื่องมาจากการขาดความรูความเขาใจของบุคลท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการนําหลักสูตรไปใช ไดแก 
ผูบริหาร และครูผูสอน  
 2. ความรูความสามารถของผูบริหารและครูผูสอน  
     ผูบริหารตองเปนผูรูและเขาใจหลักสูตรทุกดาน เพ่ือเปนผูนําในการพัฒนาครูใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูได โดยเปนพ่ีเลี้ยงใหครู ซ่ึงถาครูผูสอนมี
ความรูในศาสตรทางการสอน (Pedagogy) อยางดี มีความแมนในเนื้อหาและวิธีการสอนก็จะพัฒนา
ผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูได  แตสิ่งท่ีพบและเปนปญหาสําคัญท่ีทําใหการใชหลักสูตรไม
ประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร คือ ท้ังผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการนําหลักสูตรลงสูการปฏิบัติ อันเนื่องมาจากสาเหตุสําคัญ ดังนี้ 
   2.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรไมมีการเชื่อมโยงท้ังระบบ แตมีลักษณะบริหารจากบนสู
ลาง  (Top-down) 
   2.2 การขาดความรูความเขาใจของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของผูเรียน โดยพบวา ครูมุงเนนการสอนใหจบเนื้อหาสาระท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู  ซ่ึงมีจํานวนมากถึง 67 มาตรฐาน และ 2,190 ตัวชี้วัด จึงทําใหครู
ขาดการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสืบเสาะแสวงหาความรู คนพบความรูดวย
ตนเอง แตเปนการพัฒนาผูเรียนแบบบอกความรู ไมใชการสรางความรู 
   2.3  ความไมชัดเจนของเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท้ังการ
ประเมินในระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับชาติท่ีจะบงชี้ถึงการเปนบุคคลแหง
การเรียนรูของผูเรียน 
 

 ประเด็นท่ี  2  เก่ียวกับกระบวนทัศนใหมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 
21 ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาหลักสูตรกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 
21 ควรใหความสําคัญกับองคความรูและทักษะท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับผูเรียนในแตละชวงวัย เนน
กระบวนการเรียนรู (learning process)  และทักษะการเรียนรู (learning skills) เนนการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีสามารถนํามาใช ในการดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพไดอยางมี
คุณภาพและมีความสุข การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู เรียนรูไดทุกเวลาและสถานท่ี  
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การเรียนรูตามหลักสูตรในกระบวนทัศนใหม ควรเปนการเรียนรูในลักษณะ Active learning เชน 
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research – based learning) การเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน 
(project – based learning) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem – based learning) จะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนการเรียนรูท่ีไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง 
โดยบูรณาการความคิดรวบยอด (concept) ตางๆ แลวเชื่อมโยงไปสูการลงมือปฏิบัติจริงสอดคลอง
กับบริบทของแตละผูเรียนนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  
มีการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน   นอกจากนี้การเรียนการสอนตองสรางบรรยากาศการเรียนรูท้ัง
บรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยา และบรรยากาศทางสังคม ใหผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนรู ใชการประเมินท่ีเสริมพลังตามสภาพจริง ดวยการใชวิธีการประเมินหลายวิธี ประเมิน
หลายชวงเวลา มีผูประเมินหลายฝาย และนําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล โดย
หลักสูตรควรมีความหลากหลาย หลักสูตรเฉพาะทางความมีมากข้ึน  ผลิตคนใหรูเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลง  แตยังคงรากเหงาความเปนไทยประสานประโยชนวัฒนธรรมตะวันตกและตะวันออก
เขาดวยกัน นอกจากนี้ผูบริหารตองมีภาวะผูนําทางวิชาการ ผูสอนจะตองมีความรูท่ีแมนยําใน 
concept ของสาระ และรูวิธีการจัดการเรียนรูท่ีตอบโจทยคุณลักษณะ วิธีการเรียนรูของผูเรียน ท่ี
สงเสริมวิธีการเรียนรู การคิดสรางสรรค การแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะทางสังคม 

 จากขอสรุปท่ีไดจากการศึกษา สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะเก่ียวกับองคประกอบ
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  หลักสูตรสถานศึกษา และ ความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา สรุปเปน “กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ” ไดดังแผนภาพตอไปนี้     
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กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 11 กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายละเอียดในการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ Content Knowledge   Skills Value and Attribute   ดังนี้  

 Content Knowledge  แบงออกเปน 4  ระดับ  
 1. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3     
    การจัดการศึกษาในระดับนี้ เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียนในดานการ
อาน การเขียน การคิดคํานวณ และกระบวนการเรียนรูทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย
รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศ และ สังคมศึกษา(ครอบครัวและชุมชน) ท้ังนี้ใหมี
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ วิทยาศาสตร สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 2. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  
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     การจัดการศึกษาระดับนี้ยังคงเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานผูเรียน แตจะเพ่ิมรายวิชาท่ีสงเสริม
การเรียนรูท่ีกวางข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใชเทคโนโลยี  สงเสริม
ผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ประกอบรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม (ประเทศ อาเซียน)   
 
 3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
     การจัดการศึกษาระดับนี้เปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะ ความรู เพ่ือ
นําไปประยุกตใช มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกวางมากข้ึน เพ่ือสํารวจความสนใจและความถนัด
ของตนเอง สงเสริมทักษะการคิด ทักษะการใชเทคโนโลยี การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภูมิภาค และความเปนพลโลก   
  
 4. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  
    การจัดการศึกษาระดับนี้เปนการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะ ความชํานาญ และมี
ความรูความสามารถเฉพาะดานตามท่ีสนใจท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ การจัดการศึกษามุงเนนให
ผูเรียนเกิดทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะการคิดข้ันสูง ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทักษะ
การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และ
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร อาชีพ ศิลปะ และสรางสรรค วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เศรษฐศาสตร   
 
 Skills  ทักษะ การจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปน ดังนี้ 
 1. Higher Order Thinking   ทักษะการคิดข้ันสูง 
 2. Technology    ทักษะการใชเทคโนโลยี 
 3. Communication  ทักษะการสื่อสาร 
 4. Life and Social  ทักษะชีวิตและการอยูรวมในสังคม 
 5. Creativity and Innovation  ทักษาการคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม 
 
 Value and Attribute   คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะท่ีดีท่ีควร
สงเสริมใหผูเรียนไดนําไปใชและปฏิบัติตน ดังนี้ 
 1. Civic Literacy  หนาท่ีพลเมือง 
 2. Moral and Ethic  คุณธรรมและจริยธรรม 
 3. Thainess   ความเปนไทย 
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 4. Sufficient Economic  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  
 

 


