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บทท่ี 7  

กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ท่ีโรงเรียนตนแบบนําไปใช มี

ความจําเปนท่ีจะตองไดรับการประเมิน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและนําไปสูการกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป ในการวิจัยครั้งนี้ นอกจากผูวิจัยไดเสนอรายงานวิจัยตาม
วัตถุประสงคการวิจัยแลว ยังไดเสนอกระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและผูเก่ียวของกับใชหลักสูตร  
โดยดําเนินการ  2 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1  ศึกษาสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา 

ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นครูผูสอนจํานวน 289 คน เก่ียวกับสภาพปญหา และ
ขอเสนอแนะ ในดานตางๆ ไดแก 1) องคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ประกอบดวยวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย สมรรถนะท่ีสําคัญของผู เรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียน/ตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรู/สาระการเรียนรู
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงสรางเวลาเรียน การเขียนโครงสรางรายวิชา การเขียนหนวยและแผน
จัดการเรียนรู  สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  2) การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 3) การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา         
4) การพัฒนาวิชาชีพครู และ5) ภาระงานของครู มีผลดังนี้ 

1.องคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประกอบดวย  

หลักการ  
หลักสูตรตองคํานึง ถึงแนวคิดพ้ืนฐานทางดานปรัชญา  จิตวิทยา  สั งคมวิทยา  

วิทยานิพนธ  เทคโนโลยี  การเมือง  การปกครอง  ผูเรียนจบการศึกษาสามารถเปนท่ีพึงประสงค 
หลักสูตรทองถ่ิน (รักความเปนไทยแตสามารถสูสากล) คานิยมและความเชื่อของคนในสังคม  ความ
ตองการของผูเรียนและความเปนไปของสังคมทองถ่ินและสังคมโลก  

 
 
 
 
 จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหลักสูตรเพ่ือผูเรียนอยางแทจริงมุงพัฒนา

ผูเรียนทุกดาน ท้ังความรู  ทักษะ และคุณลักษณะ โดยเฉพาะทักษะท่ีมีความจําเปนในการใชชีวิตใน
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ศตวรรษท่ี 21  การเปดโอกาสใหโรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรตามบริบทและประเมินผลระดับชาติตาม
บริบทของโรงเรียนเปนเรื่องสําคัญ  ควรจัดเนื้อหาท่ีเนนการปฏิบัติจริง และประเมินผลจากการปฏิบัติ
จริง ในชั้นอนุบาล ควรเตรียมความพรอมทุกดาน ป.1-3 ควรเนนภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
ป.4-6 ควรเพ่ิมภาษาสากล  ภาษาอาเซียน  สวน ม.1-6 ใหลดวิชาการ และเพ่ิมการเรียนรูดานอาชีพ
ในทองถ่ิน  นอกจากนี้ครูเห็นวาหลักสูตรควรเนนใหมีการบูรณาการทุกกลุมสาระอยางเปนรูปธรรม
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะชีวิตตามศักยภาพของผูเรียน ในชุมชน และอยูรวมในสังคมโลกอยางมีความสุข 
โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทยตองมีจุดหมายท่ีเนนความเปนไทยอยางเหมาะสม 
ยืดหยุนไดตามภูมิภาค และความตองการของชุมชน และควรใหผูเรียนรูรากเหงาของความเปนไทย 
ใชชีวิตอยูบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและสังคมไดอยางเปนสุข  มีความชัดเจนและครูสอนใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูไดจริง  เอ้ือตอการเรียนรู ในขณะท่ีครูบางทานมีความเห็นท่ีแตกตางวา ควรจัด
หลักสูตรแกนกลางใหสําเร็จ และใหครูปฏิบัติตามได โดยไมตองมาเขียนข้ึนเอง หรือควรมีนโยบายมา
จากกระทรวงฯ จะไดทําและปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน อยางไรก็ตาม จุดหมายของหลักสูตรตอง
เนนใหนักเรียนอานออก เขียนได ลดวิชาเรียน แตใหครอบคลุม ควรลดการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มาเปนเกณฑในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ครูควรสอนและปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนกตัญูรูคุณ  
รักตัวเอง  รักครอบครัว  รักสังคม  รักประเทศชาติ โดยควรจัดเนื้อหาใหสามารถนําความรูไปใชได
จริงในชีวิตประจําวัน  เนนเรื่องความสะอาด  ความประหยัด  การอดออม  การใชเทคโนโลยีในทางท่ี
ถูกตอง  ไมเปนเด็กเท่ียงคืน  กลาคิด  กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง  ใชทักษะชีวิต  และมีความคิด
สรางสรรค  แตยังตองคํานึงถึงความสอดคลองกับความตองการของการศึกษาในระดับสูงข้ึนตอๆไป  
นอกจากนี้ ควรมีจุดหมายใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบยั่งยืน  โดยผานกระบวนการคิดและสรางสรรค
งานท่ีเปนประโยชนตอชุมชน สังคม รักทองถ่ิน มีการประเมินผลท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุม
ทุกมาตรฐานท่ีเปนบรรทัดฐานและมีความเท่ียงตรง พัฒนาใหเด็กไทยเปนคนเกง พัฒนาการคิด วางแผนการจัด

กิจกรรมตาง ๆ  เพื่อนําความรูไปประกอบอาชีพไดเมื่อจบหลักสูตรแลว  และมีความรู สามารถนําไปสูการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 
เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนกระบวนการคิด  พัฒนาทักษะการแกปญหา และอยูกับโลกความเปนจริง 
นักเรียนดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุข กาวทันโลกท่ีเปลี่ยนแปลง มีความเปนสากล ทันสมัยแตยัง
ดํารงความเปนไทย และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และตอบสนองความรูดานอาชีพมากข้ึน 

สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน 
ครูควรสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด

แกปญหาอยางแทจริง โดยเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  และสามารถสืบคนดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มี
ภาษาท่ี 2 ติดตัว เพ่ือสามารถนําไปใชในการสื่อสาร มีความคิดสรางสรรค รูจักเรียนรูและแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง  สามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  มีทักษะการ
ทํางาน และการศึกษาเพ่ืออาชีพในอนาคต  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ผูเรียนควรมีจิตสํานึกของความเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงเนนใหเกิดผลเปน

รูปธรรมอยางจริงจัง มีจิตอาสาเพ่ือสวนรวม ไมเนนสากลจนลืมเอกลักษณความเปนคนไทย  เปน
หลักสูตรท่ีสอนเนนเรื่องคานิยม  ความเปนไทย  และมีทักษะการคิดเพ่ือใหเกิดการคิดดี  ทําดี  เปน
พ้ืนฐานของคนไทยท่ีดี แตก็มีความรูเรื่องเก่ียวกับสากลดวย ไมไดละท้ิงความเปนสากล แตมิใชเนน
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สากลจนลืมเอกลักษณความเปนคนไทย เนนการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ดานความขยัน 
ความอดทน ความซ่ือสัตย ความกตัญู      

อยางไรก็ตาม การพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะควรพัฒนารวมกัน ดังขอเสนอท่ีวา 1) 
สืบสานความเปนไทย  2) ประยุกตใชเทคโนโลยี 3) มีคุณธรรมจริยธรรม  4) นอมนําพระราชดํารัส  
5) ซ่ือสัตยมีทักษะชีวิต 6) มีจิตสาธารณะ  

 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจํานวนตัวชี้วัดคอนขางมาก 
บางรายวิชาควรลดตัวชี้วัด ในเด็กเล็กควรเนนวิชาหลักสวนวิชาอ่ืนๆ ใชวิธีการบูรณาการ  ใหมีเนื้อหา
สาระนอยลง และกําหนดขอบเขตเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
ควรระบุกรอบใหกระชับ และรัดกุมในแบบท่ีสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง โดยเนนเฉพาะตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแก ตัวชี้วัดท่ีสงเสริมทักษะท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

กลุมสาระการเรียนรู /สาระการเรียนรู 
ควรมีกลุมสาระการเรียนรูนอยลง เหมือนกลุมประสบการณเดิม ปรับเนื้อหาใหทันสมัย

มากข้ึน เนนเนื้อหาท่ีมีกิจกรรมนําไปสูองคความรู ผลผลิตท่ีเกิด และกระบวนการเรียนรูโดย
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเวลาเรียนนอย แตเนื้อหา
สาระมากเกินไป ควรจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับชีวิตประจําวัน พ้ืนท่ี  และควรใชเวลาใหเหมาะสม    

ภาษากลาง(ภาษาอังกฤษ) ควรบูรณาการเขาไปในทุกกลุมสาระ และบูรณาการใหเขากับ ASEAN ท้ังนี้
การจัดเนื้อหาตองคํานึงถึงวัยของผูเรียนดวย โดยจัดเนื้อหาและลําดับประสบการณใหเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียนและเหมาะสมกับบริบทจริงๆ ของสังคม  ครูผูสอนบางคนเสนอใหสาระการเรียนรูเนนการ
คนควาอิสระหรือหาความรูจากแหลงเรียนรูทองถ่ิน  เนื้อหาไมควรกําหนดขอบเขต แตควรเปดกวาง
จัดเนื้อหาสาระท่ีนําไปใชในชีวิตไดจริงในสภาวะปจจุบัน เนนสาระเพ่ือใหผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูเพ่ือ
ไปศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  ในขณะท่ีมีครูบางคนเห็นวาควรเนนทุกวิชาคือ 8 กลุมสาระ และ
เพ่ิมเก่ียวกับการประกอบอาชีพเพ่ือการดํารงชีวิต โดยการลดสาระ (จาก 8 สาระฯ) เสนอใหมีเฉพาะ 
ภาษาไทย สังคมวิทยา  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และเตรียมอาชีพ  นอกจากนี้
ครูผูสอนยังเสนอวา ควรบูรณาการเนื้อหา ซ่ึงถามีมากเกินไปยอมทําใหคุณภาพลดลง  อยางไรก็ตาม
ครูผูสอนไดเสนอรายวิชาท่ีเหมาะสมตอการจัดใหมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน จําแนกตามระดับชั้น
ได ดังนี้  

ระดับ อนุบาล ควรเนนประสบการณและความพรอม 
ระดับ ป.1-3  ควรสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ 

ระดับ ป.4-6  ควรสอนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ประสบการณชีวิต 

ระดับ ม.1-3  ควรสอนวิชาชีพทักษะทักษะชีวิต วิชาท่ีนักเรียนถนัดใชในการดํารงชีพ  
สําหรับนักเรียนท่ีมีความถนัดในสายอาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ควรเนนคุณธรรม จริยธรรม และใหมีการกําหนดมาจากสวนกลาง 
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โครงสรางเวลาเรียน 
ควรมีความละเอียดและมีคําอธิบายรายวิชาพรอมท้ังชื่อรายวิชา รหัสวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา เพ่ือใหนักเรียนเรียนเหมือนกัน ท้ังประเทศ เพราะเม่ือนักเรียนยายท่ีเรียนมีปญหามาก เวลา
เรียนสําหรับบางรายวิชานอยเกินไป ตรงขามกับครูบางคนเห็นวาควรลดชั่วโมงการเรียนการสอนลง  
และเนนการปฏิบัติเพ่ือฝกทักษะการคิดใหมากข้ึน  อาจลดเวลาเหลือปละไมเกิน 800 ชั่วโมง (600-
800) หรือลดชั่วโมงของกิจกรรมในโรงเรียนใหนอยลง  

ส่ือการเรียนรู 
ควรเพ่ิมสื่อ  Multimedia  ใหกับโรงเรียน  มีสื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  และ

ผูสอนควรใชสื่อเพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียนไดมากข้ึน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ควรตัดสินการผานเปนรายป/รายวิชา (ไมเปนชวงชั้น) แยกเปนชั้นเรียน การประเมินผล

ตองมีเอกภาพ มีความชัดเจน และสะดวกตอการนําไปใชลงสูการปฏิบัติจริงของครู และเนื่องจาก
หลักสูตรแกนกลาง 51 เปนหลักสูตรท่ีเนนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค  ตองการ
ลดภาระงานของผูเรียน  ไมมุงเนนผลสัมฤทธิ์  ดังนั้นถามีการสอบวัดและประเมินผลผูเรียนก็ควรมี
ขอสอบท่ีไดมาตรฐาน 

2. การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ควรมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน  (Rubrics scoring)   

3. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  
เปนหลักสูตรท่ียืดหยุนเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสถานศึกษา และสามารถพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดทักษะแกผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดเนนใหเด็กไทยมีความรู สามารถจัดสภาพการศึกษาได
เหมาะสมกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง ครูบางคนเสนอความคิดเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอน
ควรสอดแทรกกิจกรรมเขาหาความรูแบบบูรณาการมากกวาเจาะจงใหเด็กสนุกเพียงอยางเดียว ใหมี
การเนนย้ํากระบวนการ เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดนอกกรอบเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง 
หลักสูตรแกนกลาง 51 มีเปาหมายท่ีชัดเจน ตรงตามความตองการของชุมชน และผูเรียน สามารถ
วิเคราะหมาตรฐานสาระการเรียนรูไดงาย  ควรใหครูผูสอนเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
เพราะเปนผูปฏิบัติ เนื่องจากเห็นวานักวิชาการบางคนไมรูปญหาของการเรียนการสอนเทาครูผูสอน  
ครูบางคนเห็นวา อยากใหทดลองนําหลักสูตร พ.ศ. 2503 มาปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบันโดยเฉพาะในวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม เพราะทุกวันนี้ ท้ังเด็กและผูใหญตางก็ขาดใน
เรื่องคุณธรรม วิชาภูมิศาสตร  วิชาประวัติศาสตร อ่ืนๆ ในหลักสูตร พ.ศ. 2503 ดีมาก ควรใหเด็กมี
ความรูคูคุณธรรม หลักสูตรเหมาะสมกับบริบทของคนไทย  เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหา
สาระ มีความชัดเจน และมีความสอดคลองกันทุกระดับ นอกจากนี้ยังตองการใหผูเรียนเรียนรูจาก
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ประสบการณจริงและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได หลักสูตรมีความรวมสมัยแตคงไวซ่ึง
เอกลักษณไทย เปนหลักสูตรท่ีเรียนเพ่ือใหเกิดทักษะจริง ๆ ไมใชมีเพ่ือเรียนรูเพียงอยางเดียว 

4. การพัฒนาวิชาชีพครู  
 ควรเนนการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับตัวหลักสูตร  วิเคราะหหลักสูตร

และมีความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนการสอนการ
ประเมินผล เพ่ือใหผูเรียน บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

5. ภาระงานของคร ู
ควรลดภาระงานของโรงเรียน โดยเฉพาะครู ท่ีมาจากแหลงตางๆ จากกระทรวง ทบวง 

กรม อ่ืนๆ ท่ีเขามาแสวงหาผลประโยชนจากกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรการสอนควรมีการบูรณา
การใชภาษาอังกฤษในการสอน  รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาครูใหมีความสามารถใน
การสอน  หลักสูตรเดิมไมไดเสียหาย ดีอยูแลว  แตทําหลักสูตรมาแลวไมพัฒนาครูใหมีความสามารถ
เทาทันหลักสูตรจึงเกิดความลมเหลว ควรจัดครูใหพอเพียง  และใหครูสอนตรงตามรายวิชาท่ีถนัด   
ครูจํานวนหนึ่งเห็นวาควรใชหลักสูตรแกนกลางท่ีแบงเปนกลุมสาระการเรียนรูแบบหลักสูตร  2551 
เพราะเนื่องดวย ธรรมชาติวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรูแตกตางกันออกไป ดังนั้น การยุบรวม
บางกลุมสาระเขาดวยกัน อาจมีความสับสนในการบริหารจัดการหลักสูตร เชนเดียวกับครูบางคนท่ี
เห็นวา หลักสูตรปจจุบันดีอยูแลว มีความชัดเจนและสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดจริง ยังไมควรให
เกิดการเปลี่ยนแปลง    
 
ตอนท่ี 2  ศึกษากระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
   ผูวิจัยไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  8 ทาน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดานการจัด
การศึกษา ,ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาผูบริหารและครู ,ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร ,ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ,นักวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร ,ผูบริหารดาน
การพัฒนาหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอน เก่ียวกับความสามารถของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปจจุบัน ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู และกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 21  
มีผลรายละเอียด ดังตารางท่ี 18  
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ประเด็นท่ี 1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปจจุบัน สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดหรือไม อยางไร 
 
ตารางท่ี 18 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร ท่ีมีตอหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปจจุบัน 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสตูรและการ

สอน 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ฉบับปจจุบัน เปน
หลักสูตรท่ีดีมี
เปาหมายชัดเจน
สามารถพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ให
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได แตต้ังมี
ความคาดหวังกับ
ผูเรียนคอนขางมาก
เกินไป ซ่ึงอาจเปนไป
ไดยากท่ีทุกบริบทใน
ประเทศไทยท่ีมีความ
หลากหลยทาง
วัฒนธรรม สภาพ
สังคม จะไดทําได
ตามจุดหมาย 

เอกสารหลักสตูรเปน
แนวทางใหผูสอน
นําไปออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู 
ซึ่งเปนกุญแจสาํคัญ 
ถาผูสอน มีความรูใน
ศาสตรทางการสอน 
(Pedagogy) อยางดี  
มีความแมนในเน้ือหา
และวิธีการสอนก็จะ
พัฒนาผูเรียนใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู
ได น่ีคือปจจัยแหง
ความสําเร็จ สวน
ปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการ
พัฒนาผูเรียน คือ 
ผูสอนไมมีศักยภาพ  
สอนตามแบบฝกจาก
สํานักพิมพ ผูบริหาร

หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ฉบับปจจุบัน  ถา
พิจารณาฐานคิดของ
การพัฒนาหลักสูตร
แลวเปนหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความเกง
ตามธรรมชาติของ
ผูเรยีน ตามทฤษฎีพหุ
ปญญาของ              
การดเนอร ท่ี
ประกอบ ดวย 8 กลุม
สาระการเรียนรู 
ประกอบกับการ
กําหนดคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค ดาน
การใฝรู ไวอยาง
ชัดเจน ท่ีทุก

1. ผูบริหารท่ีสนใจ
หลักสตูรยังมีความรู 
มีประมาณ 60% ท่ี
ทําตาม  ผูบรหิาร
บางทานมีโอกาส
นอยในการเรียนรู 
2. การพัฒนา
ผูบริหารเพ่ือใหเนน
ดานวิชาการมีนอย 
3. หลักสตูร
แกนกลาง 51 
สามารถพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนให
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได  
4. ปจจัยท่ีมีผลตอ
การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรยีน ประกอบดวย 
2 ปจจัย คือ  

ในหลักสูตรกําหนด
เรื่องท่ีเก่ียวกับ
บุคคลแหงการ
เรียนรูไว คือ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ใหเปนผู 
“ใฝเรียนรู” และ
การเขียนมาตรฐาน
การเรยีนรูและ
ตัวช้ีวัดของทุกกลุม
สาระการเรียนรู มุง
ใหผูเรียนไดเรียนรู
ผานการปฏิบัติ ได
ศึกษาคนควา คิด
วิเคราะห นําเสนอ 
ซึ่งเปนนัยยะของ
การปลูกฝงใหเปน
ผูสนใจใฝรู แต
ในทางปฏิบัติท่ีเห็น

หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
ฉบับปจจุบัน สามารถ
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
ใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได เพราะ
หลักสตูรมี
สาระสําคญั
ครอบคลมุทุกดาน 
อาทิเชน เน้ือหาสาระ
ท่ีเปนความรู 
สมรรถนะท่ีสําคัญ
ของผูเรียน และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค แตตองสิ่งท่ี
เก่ียวของและสําคัญ 
3 ประการหลักๆ คือ 
1) ครูตองปรับวิธีการ

หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
สามารถพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนให
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได แตควร
ตองพัฒนาหลาย
เรื่องประกอบกัน
อยางเปนระบบ ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
1) การเขียน
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดใหมีความ
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
เน่ืองจากมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดเปน
ตัวกําหนดสิ่งท่ี
ผูเรยีนตองรูและสิ่งท่ี

โดยรายละเอียดท่ี
ปรากฏในเอกสาร
หลักสตูรท้ัง ในแง 
จุดหมาย จดุเนน
ตางๆ มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด โครงสราง 
แนวทางการจัด
ประสบการณการ
เรียนรู และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู 
สามารถสะทอนภาพ
ของการถูกออกแบบ
ท่ีจะพัฒนาผูเรียนให
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูได แตถา
พิจารณาหลักสูตรใน
ฐานะการพัฒนา
หลักสตูรท้ังระบบแลว 
ตัวเอกสารหลักสูตรท่ี
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสตูรและการ

สอน 

มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
การปรับหลักสูตร 
ตองปรับท้ังกระบวน 
จากกระทรวงถึง
โรงเรียนไมใชปรับท่ี
ตัวเด็ก คนท่ีสําคัญ
ท่ีสุด คือ ครู 
ตองพัฒนาครู 
กอนพัฒนาครูตอง
พัฒนาผูบริหารให
ความรู ความเขาใจ
เร่ืองหลักสูตรกับ
ผูเกี่ยวของทุกผฝาย 

ขาดภาวะผูนําทาง
วิชาการ ไมมีการ
พัฒนาผูสอนอยาง
จริงจัง และเปนระบบ 
การนิเทศกํากับดูแล 
การใชหลักสตูรเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนก็จะไม
ประสบความสําเรจ็ 

สถานศึกษาตอง
พัฒนาใหเกิดกับ
ผูเรยีน    อยางไรก็
ตามการกําหนด
มาตรฐานการเรียนรู
ไวมากถึง 67 
มาตรฐาน และ 
2,190 ตัวช้ีวัด ทําให
หลักสตูรมเีน้ือหา
สาระมาก ซึ่งบาง
มาตรฐานและตัวช้ีวัด
สามารถบูรณาการกัน
ได  ดวยเหตุน้ีจึง
สงผลทําใหการ
จัดการเรียนการสอน
ของผูสอน มุงเนนการ
สอนใหจบเน้ือหา
สาระท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานการเรียนรู  
จึงทําใหขาดการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูบริหารสถานศึกษา  
และเขตพ้ืนท่ี 

1) ผูบริหาร  สวน
ใหญเห็นวา ถา
หลักสตูรไมมีการปรับ
แลว  จะทําใหครรูู
และเขาใจหลักสตูร 
“หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน 
และการวัดและ
ประเมินผล” ลงสูการ
ปฏิบัติ ผูบริหารตอง
เปนพ่ีเลี้ยงใหครู เรื่อง
ท่ียุงยากคือ ใน
หองเรียน 

2) เขตพ้ืนท่ี 
ประกอบดวย ฝาย
บริหาร ฝายวิชาการ  
“การศึกษาเช่ือผูนํา” 
ผูบริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก ตองรู
และเขาใจหลักสตูร 

ผลไมชัดเจน อาจ
เน่ืองมาจาก การ
จัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตร
ไมไดชวยใหครูนํา
คุณลักษณะไปท่ี
เช่ือมโยงกับการ
เรียนการสอนอยาง
ชัดเจน เปนเพียง
การช้ีแนะแนวทาง 
การท่ีครูเปนผู
วางแผนเองท้ังหมด 
อาจทําใหละเลยหรือ
ใหความสําคญัใน
เรื่องน้ีไมเพียงพอ 
นอกจากน้ัน 
โรงเรียนมักจะมอง
วาคุณลักษณะ
ดังกลาวเปนบทบาท
หนาท่ีของครู
ภาษาไทย และใชวิธี
จัดกิจกรรมเสริมเปน

สอนหรือการนํา
หลักสตูรไปใช เน่ือ
จากตัวเอกสาร
หลักสตูรมีขอมลูท่ีดมีี
ความเหมาะสมอยู
แลว แตติดท่ีการ
นําไปใชของครูท่ีไม
วิเคราะหหลักสูตร
กอนสอนและเมื่อ
สอนก็ไมไดเนนให
ผูเรยีนเกิดการเรยีนรู
ตามตัวช้ีวัด ประกอบ
กับการท่ีครูไมรูวาจะ
นําเทคนิควิธีสอนมา
ชวยในการจัดการ
เรียนการสอนอยางไร
เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด 2) ศึกษานิเทศก
ท่ีเปนคนกลางในการ
สื่อสารระหวาง
หนวยงานบนสูลาง 

ผูเรยีนตองปฏิบัตไิด 
ดังน้ันขอความ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดควรตอง
ไดรับการพิจารณา
เพ่ือทบทวนและ
ปรับแกบางตัว 2) 
การบริหารจัดการ
หลักสตูร ควรมีการ
บริหารจดัการโดย
เนนการมสีวนรวม
และจากผลการวิจัย 
เน่ืองจากท่ีเปนอยู
การบริหารจัดการ
หลักสตูรยังใช
หลักการบริหาร
แบบเดิมคือจาก
สวนกลางไปสวน
ทองถ่ินแตเปน
ลักษณะการสั่งการ 
ทําใหความคลองตัว
ในการพัฒนา

แมวาจะมรีองรอยท่ี
สามารถสะทอนไปถึง 
แตในระบบของการ
นําหลักสตูรไปใชยังมี
สวนท่ีตองไดรับการ
พัฒนาหลายสวน ท้ัง
ในแงของการเขาใจใน
ระดับกระบวนทัศน
ของผูปฏิบัติ(บุคลากร
ทางการศึกษา) ท่ี
ไมใชเพียงแคการทํา
ตามข้ันตอน หรือ
วิธีการท่ีไดรับการ
แนะนําหรือถายทอด
มาเทาน้ัน 
ตัวอยางเชน เรื่อง
สมรรถนะของผูเรียน 
5 ดาน ท่ีหลักสูตร
แกนกําหนดไว  ซึ่งถา
ผูเรยีนมีสมรรถนะ 5 
ดานน้ี ก็คิดวา 
สะทอนการเปนบุคคล 227 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสตูรและการ

สอน 

ผูเรยีนสืบเสาะ
แสวงหาความรู 
คนพบความรูดวย
ตนเอง ซึ่งสงผลให
ผูเรยีนขาด
คุณลักษณะการเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  
ประกอบกับการขาด
ความรูความเขาใจ
ของผูสอนในการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีสงเสรมิคุณลักษณะ
การเปนบุคคลแหง
การเรยีนรู        ก็
เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ี          
ทําใหไมสามารถ
จัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนเปน
บุคคลแหงการเรียนรู
ได  สรปุคือ หลักสูตร
แกนกลางฯ ฉบับ
ปจจุบันสามารถ

ในการพัฒนาผูเรยีน 
ตองพัฒนาให
ครอบคลมุ ปญหาอยู
ท่ีกระทรวงฯ ท่ีมีวิธี
คิด กับการปฏิบัติสวน
ทางกัน ในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรไม
มีการเช่ือมโยงท้ัง
ระบบ  แตมีลักษณะ
บริหารจากบนสูลาง  
(Top-down) 
ผูปกครองเนนการ
พัฒนาเฉพาะความรู 

5. คุณภาพ
เด็กไทย  มี “ระบบ
การพัฒนาผูเรียน
แบบบอกความรู 
ไมใชสรางความรู” 

6. เอกสาร
หลักสตูรดีแลว 

สําคัญ ทําใหขาด
การปลูกฝงท่ี
เช่ือมโยงกันทุก
องคาพยพ ใหเปน
เรื่องปกติของวิถีการ
เรียนรูท่ีนักเรียน
จําเปนตองพัฒนาให
เกิด 

ควรตองมีการพัฒนา
งานและปฏิบัติงานให
เปนระบบเดียวกัน นํา
ขอมูลท่ีไดจากสวน
งานบนมาใหครบให
ถูกตอง มีกลวิธีในการ
ขยายผลใหครรููและ
เขาใจหลักสูตร และ
สามารถนําหลักสูตร
ไปใชไดอยางถูกตอง  
3) ควรปรับระบบ
เอกสาร ซึ่งตอง
ยอมรับวาครูทุกยุค
ทุกสมัยท้ังท่ีมีโอกาส
ไปอบรมและท่ีไมได
ไปอบรมเรื่อง
หลักสตูร อาศัย
เอกสารคูมือใน
การศึกษาทําความ
เขาใจ ดังน้ัน สพฐ.
เองควรจัดทําเอกสาร
ท่ีสามารถชวยเหลือ

หลักสตูรสูการเรียน
การสอนทําไดลาชา
และไมเกิดผลดี
เทาท่ีควรเพราะรอ
การสั่งการและ
งบประมาณจาก
สวนกลางเปนหลัก 
3) ควรเนนความ
เปน Standard 
based Education 
ท่ีแทจริง คือกําหนด
หลักสตูรใหมี
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและ
จําเปนจริงๆไมควร
กําหนดมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดท่ีแอบ
แฝง Content 
based Education 
เหมือนท่ีเปนอยู ซึ่ง
สวนน้ีจะสงผลใหครู
มัวแตกังวลวาตอง

แหงการเรียนรูไดใน
ระดับหน่ึง แตมี
สถานศึกษาก่ีแหงท่ี
เขาใจถึงแกนแทของ
การพัฒนาหรือจัด
การศึกษาเพ่ือให
ผูเรยีนสามารถพัฒนา
สมรรถนะท้ัง 5 ดาน 
ควบคูไปกับการ
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด สิ่งน้ีจึงเปน
ประเด็นสําคญัของ
กระบวนการนํา
หลักสตูรไปใชท่ียังไม
สามารถสนองตอ
จุดเนนท่ีกําหนดไวได
อยางชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันการ
ประเมินผลการเรียนรู
ยังเปนการปฏิบัติท่ี
ทําลายมากกวาการ 228 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสตูรและการ

สอน 

พัฒนาผูเรียนใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู
ได แตมีขอจํากัดท่ีมี
มาตรฐานและตัวช้ีวัด
มากเกินไป  สงผลทํา
ใหครูสอนเนนใหจบ
เน้ือหาเปนหลัก จน
ละเลยการใช
กระบวนการเรียนรู 
กระบวนการสืบเสาะ
แสวงหาความรูมาจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน ประกอบกับครู
สวนหน่ึงยังขาด
ความรูความเขาใจใน
การจัดการเรยีนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนเปน
บุคคลแหงการเรียนรู 

ครูใหเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

สอนเน้ือหาใหครบถ
สนตามตังช้ีวัดทุกตัว 

สงเสริมใหนักเรียน
เปนบุคคลแหงการ
เรียนรู อาจตองตั้ง
คําถามวา ผลการ
ประเมินในระดับช้ัน
เรียน ระดับโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
ระดับชาติ มีเครื่องมือ
ประเมินอะไรท่ี
สะทอนการประเมิน
บุคคลแหงการเรียนรู 
และมผีลการประเมิน
ในระดับไหนท่ีบงบอก
ไดวา baseline ของ
การเปนบุคคลแหง
การเรยีนรูของ
เด็กไทยเปนอยางไร 
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ประเด็นท่ี  2  กระบวนทัศนใหมเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร 
ตารางท่ี  19  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตร ดานกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 21 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

การศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 เนน Hi 
technologyตองสอน
ผูเรยีนใหรูเทาทัน 
media literacy 
ตองระวังคนไทยจะ
ถูกผลิดเปนลูกจาง 
1. หลักสูตรตองมี
ความหลากหลาย 
Multiple คนเกงตอง
มี Hi status เอาคน
เกงไวใชงานบาง 
2. หลักสูตรควรศึกษา
เพ่ือวาเขารูอะไร ทํา
อะไร 
 
3.ควร ศึกษาแนวคิด
ฝรั่งมงัคา เอาของดีมา

หลักสตูรจะ
ปรับเปลีย่นไปใน
ลักษณะใดก็ตาม 
เง่ือนไขแหง
ความสําเร็จ คือ การ
ปฏิรูปการเรียนรู 
ผูบริหารตองมีภาวะ
ผูนําทางวิชาการ 
ผูสอนจะตองมีความรู
ท่ีแมนยําใน 
concept ของสาระ 
และรูวิธีการจัดการ
เรียนรูท่ีตอบโจทย
คุณลักษณะ วิธีการ
เรียนรูของผูเรียน  
 
ท่ีสงเสรมิวิธีการ
เรียนรู การคิด

หลักสตูรระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน          
กระบวนทัศนใหม       
ควรใหความสําคัญกับ    
องคความรูและทักษะ
ท่ีสําคัญและจําเปน
สําหรับผูเรียนในแตละ
ชวงวัย เนน
กระบวนการเรียนรู 
(learning process)  
และทักษะการเรียนรู 
(learning skills) 
มากกวาเน้ือหา 
(content)  หลักสตูร
ควรเนนการพัฒนา
ผูเรยีนใหมีความรูและ
ทักษะท่ีสามารถ
นํามาใช ในการ

หลักสตูรท่ีดี เนน
ระบบการบริหาร
จัดการหลักสตูร  การ
จัดการเรียนการสอน  
การวัดและ
ประเมินผล ระบบ
การนิเทศ ใชใน
ลักษณะ “Master 
Supervision เปน
การนิเทศนอกตํารา” 
ยอมขับเคลื่อนไปสู
คุณภาพ  ครมูักสอน
เฉพาะเน้ือหา  ระบบ
บริหารจดัการ 
ติดตาม การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  
ครูควรเปลี่ยนวิธีคดิ 
ไมควรติดยดึกับ

การพัฒนาหลักสูตร
ควรพิจารณาในเรื่อง
ตอไปน้ี 

1) ความคิด
พ้ืนฐาน ตองอยูบน
แนวคิดของความ
แตกตางระหวาง
บุคคล และเช่ือมั่น
วาทุกคนสามารถ
พัฒนาได 

2) สภาพและ
บริบทของเด็ก 
เยาวชน และ
ผูปกครอง จะเห็นวา
ฐานะของครอบครัว
มีชวงหาง (range) 
มาก ระยะเวลาและ
เสนทางเดินเพ่ือเขา

ควรเนนเรื่อง
สมรรถนะผูเรยีนเปน
สําคัญ โดยเฉพาะ
เรื่อง การคิด การใช
เทคโนโลยี และการใช
ทักษะชีวิต เพราะโลก
ปจจุบันเปนโลกแหง
การเรยีนรูเพ่ือการ
ปฏิบัติจริง ดังน้ัน
หลักสตูรและครูควร
ตองรูและบูรณาการ
เน้ือหาควบคูกับ
ศาสตรตางๆท่ีผูเรยีน
ควรรูไปดวยกัน 

หลักสตูรในอนาคต
ตอง “less is 
more” ไมตอง
เรียนรูเน้ือหามากแต
ใหเนน concept 
หรือแกนความรูของ
เรื่องท่ีสอน รวมท้ัง
ตองเนนใหผูเรยีน
เกิดสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีสําคัญ
ใหได นอกจากน้ีควร
จะเปนหลักสตูรท่ีมุง
สูอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะ
โลกของการเรียนจะ
สามารถนําไปใชได
อยางกวางขวางใน
การทํางาน 

1. การให
ความสําคญัของ
กระบวนการเรียนรู 
มากกวาการถายทอด
เน้ือหาสาระ  

2. การเขาใจถึง
แกนแทของตัวเน้ือหา
สาระมากกวา
รายละเอียดปลีกยอย  

3. แนวคิดใน
ระบบนิเวศนและองค
รวมท่ีไมไดลดทอน 
ยอสวน จัดจําแนก 
แยกประเภทจน
เสียอัตลักษณตัวตน
ของสรรพสิ่ง ซึ่งจะ
นํามาซึ่งการแกงแยง 
ชวงชิง แสวงอํานาจ 
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ศึกษานิเทศก
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นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา
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หลักสูตรและการ

สอน 

ใช 
4. ผลิตคนใหรูเทาทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
5. ผูเรียนสงเสริมให
คิดหลักสูตรสรางจอง
หงวนยอมรับใหเด็ก
คิดนอกกรอบ  คิด
แตกตางตองปลอยคน
เกง (ชางเผือก) ใหโต 
ครูตองใจกวางมากข้ึน
การศึกษา เมืองไทยมี
ชางเผือกมีหลายเชือก 
6. หลักสูตรตอง 
open  และใหเด็กคิด
นอกกรอบครูตองทัน
เกม 
7. ควรมีหลักสูตร
เฉพาะทาง  เฉพาะ
กลุมใหเพ่ิมเติมมาก
ข้ึนเพราะ จําเปนมาก 
8. หลักสูตรตองเนน           
พุทธรรม (ศีล สมาธิ 

สรางสรรค การ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค ทักษะทาง
สังคม รวมท้ังการวัด
และประเมินผลตาม
สภาพจริง ท่ีให
สารสนเทศมาพัฒนา
คุณลักษณะของ
ผูเรยีน 

ดํารงชีวิต  และการ
ประกอบอาชีพไดอยาง
มีคุณภาพและมี
ความสุข เชน ทักษะ
การเรยีนรูและ
นวัตกรรมทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ทักษะ
ชีวิต เปนตน 
นอกจากน้ียังตอง
พัฒนาผูเรียนในดาน
การคิดท้ังการคดิข้ัน
พ้ืนฐานและการคิดข้ัน
สูง โดยเฉพาะการคดิ
สรางสรรคท่ีจะนําไปสู
การพัฒนานวัตกรรม 
และโดยเฉพาะอยางยิ่ง          
หลักสตูรตองให
ความสําคญักับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งเปนสิ่งท่ี
สําคัญมากในการท่ีจะ

เอกสารหลักสตูร 
เรื่องท่ีไมเก่ียวของให
ลดนอยลง ไมควรเนน 
Training แตตอง 
Learning ทํางาน
บูรณาการ Teach 
less learn more 
เชนเดียวกับประเทศ
สิงคโปร  ควรเนน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ลักษณะของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในศตวรรษท่ี 21 จึง
ควรเนนท่ีการเรียนรู
ในการปฏิบัตไิดของ
ผูเรยีน การรับใช
สังคม เห็นแก
ประโยชนสวนรวม 

สูการประกอบอาชีพ
ของผูเรียนแตกตาง
กัน เชน บางคน
จําเปนตองออกไป
ประกอบอาชีพเมื่อ
จบการศึกษาภาค
บังคับหรือข้ัน
พ้ืนฐาน บางคนเขา
เรียนตออาชีวศึกษา 
บางคนมุงสู
มหาวิทยาลยั   

3) จุดเดนของ
ประเทศไทย และ
ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ เชน เรา
เดนดานการเกษตร 
และการบริการ 
สามารถพัฒนาไปสู
อุตสาหกรรม
ระดับชาติและ
นานาชาติได 

4) สภาพและ

เห็นประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม 

4. การรูเทาทัน
ตนเอง การรูเทาทัน
การเปลีย่นแปลงของ
โลกและสรรพสิ่ง ใน
แบบท่ีควรจะเปน 
เรื่องของเทคโนโลยี
ถือเปนตัวอยางหน่ึง
ของการเปลี่ยนแปลง
ท่ีชัดเจนและมี
ผลกระทบสูงตอการ
พัฒนาหลักสตูร 
ดังน้ันการพัฒนา
หลักสตูรจึงตองรูเทา
ทันการเปลีย่นแปลง
อยางรอบดาน 

5. กระบวนการ 
พัฒนาหลักสตูรท่ีมี
ความไวสูงตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือ
เปนการพัฒนา
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ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
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หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
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ปญญา) 
เนนสุนทรียสนทนา               
ไมตองการขอสรุป  
ตองการใหมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
9. การพัฒนา
หลักสตูรคดิถึง
รากเหงาท่ีเปนมา  
เราไมไดเกิดจาก
ตะวันตก(west) แต
เราเกิดในอุษาคเนยใน 
(east) เรามี
วัฒนธรรมแบบไทย 
ประสานประโยชน
ของตะวันตกกับ
ตะวันออก                
บูรณาการ  ยกยอง
ศักดิ์ศรีเพ่ือนบาน 

พัฒนาประเทศชาติให
มีความเจริญกาวหนา 
     นอกจากการ
ปรับเปลีย่นหลักสูตร
ตามจุดเนนดังกลาว
แลว การจัดการเรียน
การสอนก็ตองมีการ
ปรับเปลีย่นจากท่ีเนน
เน้ือหา มาเปนเนน
กระบวนการเรียนรู ท่ี
ผูเรยีนไดเรียนรูรวมกัน
ท้ังกับเพ่ือนและผูสอน           
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ให
ผูเรยีนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลาและสถานท่ี  
     การเรียนรูตาม
หลักสตูรในกระบวน
ทัศนใหม ควรเปนการ
เรียนรูในลักษณะ 
Active learning เชน 

บริบทของสังคมโลก 
เปลี่ยนแปลงเร็วมาก 
เปนโลกดิจิตอล ซึ่ง
กระทบท้ังตัวผูเรียน 
สังคมและวัฒนธรรม 

ในการจัด
การศึกษาตอง
ตั้งเปาหมายให
ชัดเจน เชน 

- ใหสามารถอยู
ในสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วไดอยางมี
ความสุข 

- ใชประโยชน
ในทางบวกจาก
เทคโนโลยี ดิจติอล
ไดอยางรูเทาทัน 
และไมตกเปนเหยื่อ 

- มีความรูและ
ทักษะเพียงพอท่ีจะ
สรางหรือพัฒนางาน

หลักสตูรท่ีควบไป
พรอมกับการพัฒนา
ผูเรยีน จุดหมายของ
หลักสตูรและ
เปาหมายของผูเรียน
จะไมแยกสวนออก
จากกันแตจะพัฒนา
ควบคูกันไป หลักสูตร
อาจไมใชสิ่งท่ีสามารถ
กําหนดเอาไวได
ลวงหนาอีกตอไป แต
หลักสตูร 
6.การประเมินผลการ
เรียนรูท่ีตองสราง
ความรูสึกใหกับผูถูก
ประเมินวา ไดรับ
ความรักความเอาใจ
ใสจากผูประเมิน ตัวผู
ถูกประเมินตองรูสึก
วามีความสุขเมื่อไดรับ
การประเมิน                
ผลการประเมินตอง
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ศึกษานิเทศก
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ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

การเรยีนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน 
(research – based 
learning) การเรียนรู
โดยใชโครงการเปน
ฐาน (project – 
based learning) การ
เรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (problem – 
based learning) จะ
ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะ
เปนการเรียนรูท่ีไดลง
มือปฏิบัติจริงดวย
ตนเอง โดยบูรณาการ
ความคิดรวบยอด 
(concept) ตางๆ แลว
เช่ือมโยงไปสูการลงมือ
ปฏิบัติจริงสอดคลอง
กับบริบทของแตละ
สถานศึกษา เหตุการณ

ได ไมวาจะเปนงาน
อะไรก็ตาม 

  ดังน้ัน การจัด
หลักสตูรในศตวรรษ
ท่ี 21 มีความเห็นวา 
จะตองกําหนด
หนาตาโดยรวมของ
คนในชาติใหชัดเจน
เสียกอน น่ันคือ 
Outcome-based 
curriculum มี
ความเหมาะสม โดย
แบงเปน 3 สวน คือ 

1) คานิยมและ
เจตคติ ท่ีเปนตัวรวม
แสดงใหเห็นถึง
ความเปนตัวตนของ
คนในชาติ และเปน
พลเมืองของสังคม
โลก 

2) ทักษะ ท่ี
จําเปนในการอยูใน

สะทอนการพัฒนา
มากกวาการตดัสินผล 
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ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ในชุมชนและสังคม มี
การใหผูเรียนนําเสนอ
และแลกเปลีย่นเรยีนรู 
เพราะการแลกเปลี่ยน
เรียนรูจะสงผลทําให
ผูเรยีนเกิดคณุลักษณะ
อันพึงประสงคหลาย
ประการ เชน การ
เคารพศักดิศ์รีความ
เปนมนุษย คานิยม
ประชาธิปไตย เปนตน 
     นอกจากน้ีการ
เรียนการสอนตองสราง
บรรยากาศการเรียนรู
ท้ังบรรยากาศทาง
กายภาพ บรรยากาศ
ทางจิตวิทยา และ
บรรยากาศทางสังคม 
ใหผูเรียนมีความสุขใน
การเรยีนรู เพราะเมื่อ
ผูเรยีนมีความสุข  คลื่น
สมอง       จะเปนคลื่น

โลกปจจุบันและ
อนาคต  

3) ความรูเปน
ความรูพ้ืนฐานท่ีมี
ความสําคญัมาก ใน
สวนอ่ืนสามารถไป
ตอยอดความรูได 
จากผลลัพธท่ี
ตองการใหเกิดแก
ผูเรยีน จึงนํามา
ออกแบบวาผูเรียน
จะตองมี
กระบวนการเรียนรู
อยางไร ในเรื่องน้ีมี
ความเห็นวา การได
คิดเอง วางแผนเอง 
และลงมือปฏิบัติ 
ดวยการใชขอมูลท่ี
ผานการวิเคราะห
อยางมีเหตุและผล
มากพอ จะชวย
พัฒนาความคิดให
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

อัลฟา (alpha wave) 
ทําใหสามารถเรียนรูสิ่ง
ตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิด
ความจําระยะยาว  
ในสวนของการ 
ประเมินผลการเรียนรู 
ตองใชการประเมินท่ี
เสรมิพลังตามสภาพ
จริง ดวยการใชวิธีการ
ประเมินหลายวิธี 
ประเมินหลายชวงเวลา 
มีผูประเมินหลายฝาย 
และนําผลการประเมิน
มาพัฒนาผูเรียน               
เปนรายบุคคล 

เปนผูใหญท่ีมี
คุณภาพ และสราง
สังคมใหนาอยู 
จากน้ันจะนําไปสู
การออกแบบการ
สอนของครู การ
วัดผลและ
ประเมินผล และการ
ใชสื่อการเรียนการ
สอน ซึ่งเช่ือมโยงกับ
กระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน 
การจัดสรรเวลา
เรียนจะตองให
สอดคลองกับวิธีการ
เรียนรูนอกจากน้ัน 
การจัดหลักสตูร
จะตองยืดหยุนมาก
พอเพ่ือเอ้ือใหผูเรียน
ไดเดินตามเสนทางสู
อนาคตของตนเอง 
โดยจดัใหเรียนใน
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิดานการ

จัดการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิดาน

การพัฒนาผูบริหาร
และครู 

ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

ศึกษานิเทศก
เชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร 
 

นักวิชาการ 
ดานการพัฒนา

หลักสูตร 

ผูบริหารดานการ
พัฒนาหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรและการ

สอน 

สวนท่ีเปนแกน
สําคัญๆ ท่ีจําเปน
สําหรับทุกคน และมี
กระเชาท่ี
หลากหลายตอบ
โจทยกับทุกอาชีพ  

การวางหลักสูตร
ในแตละระดับช้ัน
และทุกช้ันปตองให
มีความเช่ือมโยงกัน
ท้ัง Vertical and 
horizontal axes  
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 จากขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   ในตารางท่ี 18 และตารางท่ี 19 พบวา  ในประเด็นท่ี 1 
เก่ียวกับความสามารถของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปจจุบัน สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู
ได โดยมีผลการพิจารณาสรุปได 2 ประเด็น ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. เอกสารหลักสูตร 
     เปนเอกสารท่ีมีรายละเอียดของจุดหมาย จุดเนนตางๆ มาตรฐาน ตัวชี้วัด โครงสราง แนว
ทางการจัดประสบการณการเรียนรู และการวัดประเมินผลการเรียนรู สามารถสะทอนภาพของการถูก
ออกแบบท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูได เอกสารหลักสูตรจึงใชเปนแนวทางใหผูสอน
นําไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู แตสิ่งท่ีพบคือ การนําเอกสารหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียน 
อันเนื่องมาจากการขาดความรูความเขาใจของบุคลท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการนําหลักสูตรไปใช ไดแก 
ผูบริหาร และครูผูสอน  
 2. ความรูความสามารถของผูบริหารและครูผูสอน  
     ผูบริหารตองเปนผูรูและเขาใจหลักสูตรทุกดาน เพ่ือเปนผูนําในการพัฒนาครูใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูได โดยเปนพ่ีเลี้ยงใหครู ซ่ึงถาครูผูสอนมี
ความรูในศาสตรทางการสอน (Pedagogy) อยางดี มีความแมนในเนื้อหาและวิธีการสอนก็จะพัฒนา
ผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูได  แตสิ่งท่ีพบและเปนปญหาสําคัญท่ีทําใหการใชหลักสูตรไม
ประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร คือ ท้ังผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการนําหลักสูตรลงสูการปฏิบัติ อันเนื่องมาจากสาเหตุสําคัญ ดังนี้ 
   2.1 การขับเคลื่อนหลักสูตรไมมีการเชื่อมโยงท้ังระบบ แตมีลักษณะบริหารจากบนสู
ลาง  (Top-down) 
   2.2 การขาดความรูความเขาใจของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของผูเรียน โดยพบวา ครูมุงเนนการสอนใหจบเนื้อหาสาระท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู  ซ่ึงมีจํานวนมากถึง 67 มาตรฐาน และ 2,190 ตัวชี้วัด จึงทําใหครู
ขาดการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนสืบเสาะแสวงหาความรู คนพบความรูดวย
ตนเอง แตเปนการพัฒนาผูเรียนแบบบอกความรู ไมใชการสรางความรู 
   2.3  ความไมชัดเจนของเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท้ังการ
ประเมินในระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับชาติท่ีจะบงชี้ถึงการเปนบุคคลแหง
การเรียนรูของผูเรียน 
 

 ประเด็นท่ี  2  เก่ียวกับกระบวนทัศนใหมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 
21 ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาหลักสูตรกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 
21 ควรใหความสําคัญกับองคความรูและทักษะท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับผูเรียนในแตละชวงวัย เนน
กระบวนการเรียนรู (learning process)  และทักษะการเรียนรู (learning skills) เนนการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีสามารถนํามาใช ในการดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพไดอยางมี
คุณภาพและมีความสุข การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู เรียนรูไดทุกเวลาและสถานท่ี  
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การเรียนรูตามหลักสูตรในกระบวนทัศนใหม ควรเปนการเรียนรูในลักษณะ Active learning เชน 
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (research – based learning) การเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน 
(project – based learning) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem – based learning) จะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนการเรียนรูท่ีไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง 
โดยบูรณาการความคิดรวบยอด (concept) ตางๆ แลวเชื่อมโยงไปสูการลงมือปฏิบัติจริงสอดคลอง
กับบริบทของแตละผูเรียนนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  
มีการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน   นอกจากนี้การเรียนการสอนตองสรางบรรยากาศการเรียนรูท้ัง
บรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางจิตวิทยา และบรรยากาศทางสังคม ใหผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนรู ใชการประเมินท่ีเสริมพลังตามสภาพจริง ดวยการใชวิธีการประเมินหลายวิธี ประเมิน
หลายชวงเวลา มีผูประเมินหลายฝาย และนําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล โดย
หลักสูตรควรมีความหลากหลาย หลักสูตรเฉพาะทางความมีมากข้ึน  ผลิตคนใหรูเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลง  แตยังคงรากเหงาความเปนไทยประสานประโยชนวัฒนธรรมตะวันตกและตะวันออก
เขาดวยกัน นอกจากนี้ผูบริหารตองมีภาวะผูนําทางวิชาการ ผูสอนจะตองมีความรูท่ีแมนยําใน 
concept ของสาระ และรูวิธีการจัดการเรียนรูท่ีตอบโจทยคุณลักษณะ วิธีการเรียนรูของผูเรียน ท่ี
สงเสริมวิธีการเรียนรู การคิดสรางสรรค การแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะทางสังคม 

 จากขอสรุปท่ีไดจากการศึกษา สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะเก่ียวกับองคประกอบ
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  หลักสูตรสถานศึกษา และ ความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา สรุปเปน “กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ” ไดดังแผนภาพตอไปนี้     
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กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 11 กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายละเอียดในการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ Content Knowledge   Skills Value and Attribute   ดังนี้  

 Content Knowledge  แบงออกเปน 4  ระดับ  
 1. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3     
    การจัดการศึกษาในระดับนี้ เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียนในดานการ
อาน การเขียน การคิดคํานวณ และกระบวนการเรียนรูทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย
รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศ และ สังคมศึกษา(ครอบครัวและชุมชน) ท้ังนี้ใหมี
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ วิทยาศาสตร สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 2. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  4-6  
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     การจัดการศึกษาระดับนี้ยังคงเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานผูเรียน แตจะเพ่ิมรายวิชาท่ีสงเสริม
การเรียนรูท่ีกวางข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใชเทคโนโลยี  สงเสริม
ผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ประกอบรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม (ประเทศ อาเซียน)   
 
 3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
     การจัดการศึกษาระดับนี้เปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะ ความรู เพ่ือ
นําไปประยุกตใช มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกวางมากข้ึน เพ่ือสํารวจความสนใจและความถนัด
ของตนเอง สงเสริมทักษะการคิด ทักษะการใชเทคโนโลยี การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภูมิภาค และความเปนพลโลก   
  
 4. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  
    การจัดการศึกษาระดับนี้เปนการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะ ความชํานาญ และมี
ความรูความสามารถเฉพาะดานตามท่ีสนใจท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ การจัดการศึกษามุงเนนให
ผูเรียนเกิดทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะการคิดข้ันสูง ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทักษะ
การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และ
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร อาชีพ ศิลปะ และสรางสรรค วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เศรษฐศาสตร   
 
 Skills  ทักษะ การจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปน ดังนี้ 
 1. Higher Order Thinking   ทักษะการคิดข้ันสูง 
 2. Technology    ทักษะการใชเทคโนโลยี 
 3. Communication  ทักษะการสื่อสาร 
 4. Life and Social  ทักษะชีวิตและการอยูรวมในสังคม 
 5. Creativity and Innovation  ทักษาการคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม 
 
 Value and Attribute   คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะท่ีดีท่ีควร
สงเสริมใหผูเรียนไดนําไปใชและปฏิบัติตน ดังนี้ 
 1. Civic Literacy  หนาท่ีพลเมือง 
 2. Moral and Ethic  คุณธรรมและจริยธรรม 
 3. Thainess   ความเปนไทย 



243 
 

 4. Sufficient Economic  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  
 

 


