
บทท่ี 5 
 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลการประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร จากผูมีสวนเก่ียวของเก่ียวกับการใชหลักสูตรไดแก ผูบริหารเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนนักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิดานการ
พัฒนาหลักสูตร คณะผูวิจัยไดนํามาสังเคราะห และสรุปเปนรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ 
 
หลักการ    

 การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค 

    เพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

ข้ันตอนของรูปแบบ 

มีกระบวนการในการพัฒนาแนวทางความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร  9 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรโดยการประชุมกับเขตพ้ืนท่ี (ผูบริหารเขต 
และศึกษานิเทศก) สถานศึกษา(ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา) และผูเก่ียวของ รวมท้ังการ
ประชาสัมพันธผานสื่อโดยชองทางตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมใน
หลักสูตร 

2. สร า ง เครื อข าย  (Networking)  การ มีส วนร วม ในการ พัฒนาหลักสู ตรร วม กับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานการศึกษาระดับทองถ่ิน 

3. พัฒนา (Develop) เอกสาร สื่อ เก่ียวกับแนวทางการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติในหองเรียน 
และพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศกเพ่ือเปนผูนํามืออาชีพ ในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

4. ใหความชวยเหลือ (Coach) และเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) และนิเทศ (Supervise) ในการนํา
หลักสูตรสูการปฏิบัติ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา 

5. วิจัย (Research) ติดตามสภาพปญหาการใชหลักสูตร และแนวทางการเสริมสราง
สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 
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6. เสริมสราง (Enhance) ใหสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  (Knowledge Management) เ ก่ียวกับการพัฒนาความ
เขมแข็งทางวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เผยแพร (Dissiminate) ผานเวที
และสื่อตางๆเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการในการนําหลักสูตรสู
การปฏิบัติ  

9. พัฒนา(Develop) และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 

ปจจัยสนับสนุน 

 1. สื่อ อุปกรณสงเสริมหลักสูตร เชน คูมือครู เอกสารหลักสูตร สื่อการสอน อุปกรณ

ประกอบการสอน  สื่อเทคโนโลยี/ อินเตอรเน็ต ฯลฯ ท่ีตองเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหการนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร 

 2. บุคลากรทุกฝายตองมีความรู ความสามารถ และเพียงพอตอการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

อาทิ ผูบริหารสถานศึกษา  ครู ศึกษานิเทศก เปนตน 

 3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน /สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดนโยบายในการสงเสริม สนับสนุน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และ

ข้ันตอนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ โดยการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
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แผนภาพท่ี 10 รูปแบบ

การพัฒนาความเขมแข็ง

ท า ง วิ ช า ก า ร ด า น

หลักสูตรท้ังระบบ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาในสถานศึกษา         

อยางมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบ 

หลักการ 

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนา

หลักสูตรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

 

ปจจัยสนับสนุน 

1. สื่อ อุปกรณสงเสรมิหลักสูตร เชน 

คูมือครู เอกสารหลักสตูร สื่อการสอน 

อุปกรณประกอบการสอน  สื่อ

เทคโนโลยี/ อินเตอรเน็ต ฯลฯ ท่ีตอง

เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหการนํา

หลักสตูรสูการปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และบรรลตุามเปาหมายของ

หลักสตูร 

2. บุคลากร ทุกฝ ายต อ งมี ค วามรู 

ความสามารถ และเพียงพอตอการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัติ อาทิ ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู ศึกษานิเทศก เปนตน 

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน /สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

กําหนดนโยบายในการสงเสริม 

สนับสนุน กระบวนการพัฒนา

หลักสตูร และข้ันตอนการนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติ โดยการมีสวนรวมจากทุก

ฝาย 
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  จากรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ จะเห็นวา

หนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของประกอบดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา(ผูบริหาร/

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) และครูผูสอน  ดังนั้นคณะผูวิจัยไดจําแนกแนวทางการพัฒนาความ

เขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ตามระดับดังนี้  

 

1. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี

กระบวนการ 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  วิเคราะห (Analysis) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.  ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู (Share and Learn) เก่ียวกับหลักสูตร 

3.  วางแผน (Plan) การประชาสัมพันธหลักสูตร และสนับสนุนการใชหลักสูตร 

4.  ออกแบบ (Design) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร รวมกับสถานศึกษา 

5.  ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรและแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

6.  เนนพ่ีเลี้ยงและชวยเหลือ (Mentor and Coach) การใชหลักสูตรกับสถานศึกษา  

7.  นิเทศ (Supervise) และกํากับติดตาม (Mentoring) ผลการใชหลักสูตร 

8.  จัดกิจกรรม  และสะทอนผลกลับ(Reflect) กับผูมีสวนเก่ียวของ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

เก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

2. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรระดับสถานศึกษา ดานการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

 แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ในระดับสถานศึกษา ดานการ

บริหารจัดการหลักสูตร มีกระบวนการ 6 ข้ันตอนดังนี้ 

 1. สรางความตระหนัก (Awareness) ใหกับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเห็นความสําคัญของ

หลักสูตรท่ีมีตอการจัดการศึกษา   

 2. อบรมใหความรูแบบปฏิบัติการ (workshop) บุคลากรภายในสถานศึกษาท้ังระบบเพ่ือ

ความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 3. การจัดทํา(Action) หลักสูตร สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา พรอมประชาสัมพันธและเผยแพร 

 4. จัดระบบนิเทศ ติดตาม(Coaching) โดยใชระบบการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน Peer 

Coaching เพ่ือพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนไปพรอมกัน  
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 5. ประเมินผล(Evaluate) หลักสูตร โดยประเมินผลท่ีเกิดกับผูเรียน และ ประเมินระบบการ

บริหารจัดการหลักสูตร  

 6. ปรับปรุงและพัฒนา(Develop) นําผลท่ีไดจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหดียิ่ง  

 

3. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรระดับสถานศึกษา ดานการจัดทํา

เอกสารหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับสถานศึกษา ดานการจัดทํา

เอกสารหลักสูตร มีกระบวนการ 6 ข้ันตอนดังนี้ 

1. วางแผน (Plan) การพัฒนาหลักสูตรโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดการประชุม/สัมมนา เพ่ือชี้แจงนโยบาย แผนงาน และแนวทางการดําเนินงานจัดทําเอกสาร

หลักสูตรสถานศึกษาใหกับศึกษานิเทศกในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ  

2. อบรมใหความรู (Educate) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําความรูท่ีไดจากการประชุม
และสัมมนาไปถายทอดใหสถานศึกษารับทราบและเปนพ่ีเลี้ยงในการดําเนินงานจัดทําเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหฝกปฏิบัติจริง 

3. ดําเนินการแบบมีสวนรวม (Participate) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษาและดําเนินการจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนการสรางความเขาใจ
และการทํางานแบบมีสวนรวม  

4. ตรวจสอบ (Check) สถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษากอนนําไปใช โดยผูเชี่ยวชาญ อาทิเชน ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ศึกษานิเทศก 
นักวิชาการ 

5. ประชาสัมพันธ (Promote) สถานศึกษาประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน เชน โรงเรียนใกลเคียง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี ฯลฯ รับทราบสาระสําคัญในเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา  

6. ปฏิบัติและขยายผล (Practice to Implement and Evaluation) สถานศึกษาจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรครูใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
และการนําหลักสูตรไปใช รวมท้ังการวัดและประเมินผล  
 

4. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับครูผูสอน 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับครูผูสอน มีกระบวนการ 5 

ข้ันตอนดังนี้ 

1.  ประชาสัมพันธ  อธิบาย (Explain) ทําความเขาใจกับหนวยงานระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับ
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หลักสูตร โครงสรางเวลาเรียน ตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูทุกคน
เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน  

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ อาทิ เทคนิคการจัดการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา สื่อการสอน ฯลฯ  

3. ปฏิบัติ (Action) ครูนําหลักสูตรไปออกแบบการจัดการเรียนรูและวัดและประเมินผล
ผูเรียน  

4. นิเทศกํากับติดตาม (Supervise and Mentor) สถานศึกษาจัดใหมีการนิเทศกํากับ
ติดตาม โดยเปนการนิเทศภายนอกจากศึกษานิเทศกดานหลักสูตร และดานการวัดและประเมินผล 
และนิเทศภายในโดยคณะผูบริหาร หรือหัวหนางานวิชาการ หัวหนางานหลักสูตร หรือหัวหนากลุม
สาระ  

5. ประเมิน (Evaluation) ตรวจสอบสัมฤทธิผลของหลักสูตรโดยประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา  


