
บทท่ี 5 
 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลการประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร จากผูมีสวนเก่ียวของเก่ียวกับการใชหลักสูตรไดแก ผูบริหารเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนนักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิดานการ
พัฒนาหลักสูตร คณะผูวิจัยไดนํามาสังเคราะห และสรุปเปนรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ 
 
หลักการ    

 การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค 

    เพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

ข้ันตอนของรูปแบบ 

มีกระบวนการในการพัฒนาแนวทางความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร  9 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรโดยการประชุมกับเขตพ้ืนท่ี (ผูบริหารเขต 
และศึกษานิเทศก) สถานศึกษา(ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา) และผูเก่ียวของ รวมท้ังการ
ประชาสัมพันธผานสื่อโดยชองทางตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมใน
หลักสูตร 

2. สร า ง เครื อข าย  (Networking)  การ มีส วนร วม ในการ พัฒนาหลักสู ตรร วม กับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานการศึกษาระดับทองถ่ิน 

3. พัฒนา (Develop) เอกสาร สื่อ เก่ียวกับแนวทางการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติในหองเรียน 
และพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศกเพ่ือเปนผูนํามืออาชีพ ในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

4. ใหความชวยเหลือ (Coach) และเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) และนิเทศ (Supervise) ในการนํา
หลักสูตรสูการปฏิบัติ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา 

5. วิจัย (Research) ติดตามสภาพปญหาการใชหลักสูตร และแนวทางการเสริมสราง
สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 
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6. เสริมสราง (Enhance) ใหสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  (Knowledge Management) เ ก่ียวกับการพัฒนาความ
เขมแข็งทางวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เผยแพร (Dissiminate) ผานเวที
และสื่อตางๆเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการในการนําหลักสูตรสู
การปฏิบัติ  

9. พัฒนา(Develop) และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 

ปจจัยสนับสนุน 

 1. สื่อ อุปกรณสงเสริมหลักสูตร เชน คูมือครู เอกสารหลักสูตร สื่อการสอน อุปกรณ

ประกอบการสอน  สื่อเทคโนโลยี/ อินเตอรเน็ต ฯลฯ ท่ีตองเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหการนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร 

 2. บุคลากรทุกฝายตองมีความรู ความสามารถ และเพียงพอตอการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

อาทิ ผูบริหารสถานศึกษา  ครู ศึกษานิเทศก เปนตน 

 3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน /สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดนโยบายในการสงเสริม สนับสนุน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และ

ข้ันตอนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ โดยการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
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แผนภาพท่ี 10 รูปแบบ

การพัฒนาความเขมแข็ง

ท า ง วิ ช า ก า ร ด า น

หลักสูตรท้ังระบบ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาในสถานศึกษา         

อยางมีประสิทธิภาพ 

รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบ 

หลักการ 

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนา

หลักสูตรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

 

ปจจัยสนับสนุน 

1. สื่อ อุปกรณสงเสรมิหลักสูตร เชน 

คูมือครู เอกสารหลักสตูร สื่อการสอน 

อุปกรณประกอบการสอน  สื่อ

เทคโนโลยี/ อินเตอรเน็ต ฯลฯ ท่ีตอง

เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหการนํา

หลักสตูรสูการปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และบรรลตุามเปาหมายของ

หลักสตูร 

2. บุคลากร ทุกฝ ายต อ งมี ค วามรู 

ความสามารถ และเพียงพอตอการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัติ อาทิ ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู ศึกษานิเทศก เปนตน 

3. หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน /สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

กําหนดนโยบายในการสงเสริม 

สนับสนุน กระบวนการพัฒนา

หลักสตูร และข้ันตอนการนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติ โดยการมีสวนรวมจากทุก

ฝาย 

 



193 

 

  จากรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ จะเห็นวา

หนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของประกอบดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา(ผูบริหาร/

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) และครูผูสอน  ดังนั้นคณะผูวิจัยไดจําแนกแนวทางการพัฒนาความ

เขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ตามระดับดังนี้  

 

1. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี

กระบวนการ 8 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  วิเคราะห (Analysis) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.  ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู (Share and Learn) เก่ียวกับหลักสูตร 

3.  วางแผน (Plan) การประชาสัมพันธหลักสูตร และสนับสนุนการใชหลักสูตร 

4.  ออกแบบ (Design) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร รวมกับสถานศึกษา 

5.  ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรและแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

6.  เนนพ่ีเลี้ยงและชวยเหลือ (Mentor and Coach) การใชหลักสูตรกับสถานศึกษา  

7.  นิเทศ (Supervise) และกํากับติดตาม (Mentoring) ผลการใชหลักสูตร 

8.  จัดกิจกรรม  และสะทอนผลกลับ(Reflect) กับผูมีสวนเก่ียวของ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

เก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

2. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรระดับสถานศึกษา ดานการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

 แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ในระดับสถานศึกษา ดานการ

บริหารจัดการหลักสูตร มีกระบวนการ 6 ข้ันตอนดังนี้ 

 1. สรางความตระหนัก (Awareness) ใหกับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเห็นความสําคัญของ

หลักสูตรท่ีมีตอการจัดการศึกษา   

 2. อบรมใหความรูแบบปฏิบัติการ (workshop) บุคลากรภายในสถานศึกษาท้ังระบบเพ่ือ

ความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 3. การจัดทํา(Action) หลักสูตร สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา พรอมประชาสัมพันธและเผยแพร 

 4. จัดระบบนิเทศ ติดตาม(Coaching) โดยใชระบบการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน Peer 

Coaching เพ่ือพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนไปพรอมกัน  
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 5. ประเมินผล(Evaluate) หลักสูตร โดยประเมินผลท่ีเกิดกับผูเรียน และ ประเมินระบบการ

บริหารจัดการหลักสูตร  

 6. ปรับปรุงและพัฒนา(Develop) นําผลท่ีไดจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหดียิ่ง  

 

3. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรระดับสถานศึกษา ดานการจัดทํา

เอกสารหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับสถานศึกษา ดานการจัดทํา

เอกสารหลักสูตร มีกระบวนการ 6 ข้ันตอนดังนี้ 

1. วางแผน (Plan) การพัฒนาหลักสูตรโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จัดการประชุม/สัมมนา เพ่ือชี้แจงนโยบาย แผนงาน และแนวทางการดําเนินงานจัดทําเอกสาร

หลักสูตรสถานศึกษาใหกับศึกษานิเทศกในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ  

2. อบรมใหความรู (Educate) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําความรูท่ีไดจากการประชุม
และสัมมนาไปถายทอดใหสถานศึกษารับทราบและเปนพ่ีเลี้ยงในการดําเนินงานจัดทําเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหฝกปฏิบัติจริง 

3. ดําเนินการแบบมีสวนรวม (Participate) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษาและดําเนินการจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนการสรางความเขาใจ
และการทํางานแบบมีสวนรวม  

4. ตรวจสอบ (Check) สถานศึกษาตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษากอนนําไปใช โดยผูเชี่ยวชาญ อาทิเชน ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ศึกษานิเทศก 
นักวิชาการ 

5. ประชาสัมพันธ (Promote) สถานศึกษาประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน เชน โรงเรียนใกลเคียง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี ฯลฯ รับทราบสาระสําคัญในเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา  

6. ปฏิบัติและขยายผล (Practice to Implement and Evaluation) สถานศึกษาจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรครูใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
และการนําหลักสูตรไปใช รวมท้ังการวัดและประเมินผล  
 

4. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับครูผูสอน 

แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร ระดับครูผูสอน มีกระบวนการ 5 

ข้ันตอนดังนี้ 

1.  ประชาสัมพันธ  อธิบาย (Explain) ทําความเขาใจกับหนวยงานระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับ
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หลักสูตร โครงสรางเวลาเรียน ตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูทุกคน
เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน  

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ อาทิ เทคนิคการจัดการเรียนรู การเขียนแผนการจัดการเรียน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา สื่อการสอน ฯลฯ  

3. ปฏิบัติ (Action) ครูนําหลักสูตรไปออกแบบการจัดการเรียนรูและวัดและประเมินผล
ผูเรียน  

4. นิเทศกํากับติดตาม (Supervise and Mentor) สถานศึกษาจัดใหมีการนิเทศกํากับ
ติดตาม โดยเปนการนิเทศภายนอกจากศึกษานิเทศกดานหลักสูตร และดานการวัดและประเมินผล 
และนิเทศภายในโดยคณะผูบริหาร หรือหัวหนางานวิชาการ หัวหนางานหลักสูตร หรือหัวหนากลุม
สาระ  

5. ประเมิน (Evaluation) ตรวจสอบสัมฤทธิผลของหลักสูตรโดยประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา  


