
บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร”ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงประเมิน รวมกับการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) ประเภทผสมผสานวิธี (Mixed Methods)เสนอผลการ

วิเคราะหขอมูล ออกเปน 3  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

 ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 

  ระยะท่ี 1  ผลการสนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูผูสอนใน

ระดับภูมิภาค  

  ระยะท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551 ในระดับสถานศึกษา 

ตอนท่ี 3   สรุปผลการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใน

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

1.1 ขอมูลท่ัวไปกลุมผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตารางท่ี 5 ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
1. สังกัด 
 1.1  สพป. 
 1.2  สพม. 

 
27 
10 

 
72.97 
27.03 

รวม 37 100.00 
2. วิทยฐานะ 
 2.1  ชํานาญการพิเศษ 
 2.2  เช่ียวชาญ 
 2.3  เช่ียวชาญพิเศษ 

 
29 
8 
- 

 
78.38 
21.62 

- 
รวม 37 100.00 

3.ประสบการณการบริหารเขตพ้ืนท่ี  
3.1  ต่ํากวา 2 ป 
3.2  2-5 ป 
          3.3  มากกวา 5 ป 

 
3 
10 
24 

 
8.11 
27.03 
64.86 

รวม 37 100.00 
4.วุฒิการศึกษาสูงสุด 
           4.1  ปริญญาตร ี
4.2  ปริญญาโท 
4.3  ปริญญาเอก 
           4.4  ป.บัณฑิต สาขาบรหิารการศึกษา 

 
1 
27 
8 
1 

 
2.70 
72.97 
21.63 
2.70 

รวม 37 100.00 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังหมด 37 คน  สวนใหญสังกัดสพป.27 

คน คิดเปนรอยละ 72.97 และสังกัดสพม.10 คน คิดเปนรอยละ 27.03 ในจํานวนนี้ มีวิทยฐานะเปน
ชํานาญการพิเศษมากท่ีสุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 78.38 รองลงมาเปนเชี่ยวชาญมีจํานวน 8 
คน คิดเปนรอยละ 21.62 และพบวาไมมีวิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญพิเศษเลยผูบริหารเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีประสบการณในการบริหารเขตพ้ืนท่ีสวนใหญมากกวา 5 ป มีจํานวนมากท่ีสุด คือ 24 คน 
คิดเปนรอยละ 64.86 รองลงมาเปน 2-5 ปมีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 27.03 และมี
ประสบการณต่ํากวา 2 ป มีจํานวนนอยท่ีสุดเปน3 คน คิดเปนรอยละ 8.11 สําหรับวุฒิการศึกษาของ
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสวนใหญเปนปริญญาโท มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 72.97 รองลงมา
เปนปริญญา เอกจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 21.63 และปริญญาตรีจํานวน1 คน คิดเปนรอยละ 
2.70 นอกจากนี้ยังพบวา มีผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอีก 1 คน คิดเปนรอยละ 2.70 ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตร(ป.บัณฑิต) สาขาบริหารการศึกษา  

 
1.2 ขอมูลท่ัวไปกลุมศึกษานิเทศก 

ตารางท่ี 6 ขอมูลท่ัวไปของศึกษานิเทศก 
ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
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1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
85 
161 

 
34.55 
65.54 

รวม 246 100.00 
1. สังกัด 
    1.1  สพป. 
    1.2  สพม 

 
209 
37 

 
84.96 
15.04 

รวม   
2. วิทยฐานะ 
 2.1  ชํานาญการ 
            2.2  ชํานาญการพิเศษ 
 2.3  เช่ียวชาญ 
 2.4  ไมระบุ 

 
64 
171 
9 
2 

 
26.02 
69.51 
3.66 
0.81 

รวม 246 100.00 
3.ประสบการณการทํางาน 
3.1  ต่ํากวา 5 ป 
3.2  6-10 ป 
3.3  11-15 ป 
3.4  16-20 ป 
3.5  มากกวา 20 ป 

 
41 
15 
35 
27 
128 

 
16.67 
6.10 
14.23 
10.98 
52.03 

รวม 246 100.00 
4.วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
4.1  ปริญญาตร ี
4.2  ปริญญาโท 
4.3  ปริญญาเอก 

 
11 
224 
11 

 
4.47 
91.06 
4.47 

รวม 246 100.00 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา ศึกษานิเทศกสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 65.45) สวนท่ีเหลือเปน

เพศหญิง (34.55) ท้ังนี้เปนศึกษานิเทศกจากสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามากท่ีสุด (รอยละ 

84.96) สวนท่ีเหลือเปนศึกษานิเทศกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (รอยละ 15.04) 

เม่ือพิจารณาถึงวิทยฐานะพบวา สวนใหญมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (รอยละ 69.51) รองลงมาคือ 

ชํานาญการ (รอยละ 26.02) โดยสวนใหญมีประสบการณมากกวา 20 ป (รอยละ 52.03) รองลงมา

คือต่ํากวา 5 ป (รอยละ 16.67) และสวนใหญมีการศึกษาระดับการศึกษาคือปริญญาโท  (รอยละ 

91.06) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี และปริญญาเอกเทากัน (รอยละ 4.47) 

 

1.3 ขอมูลท่ัวไปกลุมผูอํานวยการสถานศึกษา 

ตาราง 7 ขอมูลท่ัวไปของผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
79 
25 

 
75.96 
24.04 

รวม 104 100.0 
2. วิทยฐานะ 

         2.1  ชํานาญการ 

 2.2  ชํานาญการพิเศษ 

2.3  เช่ียวชาญ 

2.4  ไมระบุ 

 
11 

79 

10 

4 

 
10.58 

75.96 

9.62 

3.85 

รวม 104 100.0 
3.ประสบการณการบริหารเขตพ้ืนท่ี  

3.1  ต่ํากวา 5 ป 

3.2  5-10 ป 

         3.3  มากกวา 10 ป 
         3.4  ไมระบุ 

 
11 

6 

81 
6 

 
10.58 

5.77 
77.88 
5.77 

รวม 104 100.0 

 
 ตารางท่ี 7 (ตอ)  

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
4.วุฒิการศึกษาสูงสดุ 

         4.1  ปริญญาตร ี

4.2  ปริญญาโท 

4.3  ปริญญาเอก 

    4.4  ไมระบุ 

 
8 

88 

7 

1 

 
7.69 

84.62 

6.73 

0.96 

รวม 104 100.0 

 
จากตารางพบวาผูอํานวยการสถานศึกษาท้ังหมด 104 คน สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 79

คน คิดเปนรอยละ 75.96 เปนหญิง จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 24.04 ในจํานวนนี้ มีวิทยฐานะ
เปนชํานาญการพิเศษมากท่ีสุด จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 75.96 รองลงมาเปนชํานาญการมี
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.58 เชี่ยวชาญ มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 9.62 และไมระบุ
วิทยฐานะอยู 4 คน คิดเปนรอยละ 3.85 ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีประสบการณในการบริหารเขต
พ้ืนท่ีสวนใหญมากกวา 10 ป มีจํานวนมากท่ีสุด คือ 81 คน คิดเปนรอยละ 77.88 รองลงมาต่ํากวา 5 
ปมีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.58 มีประสบการณ 5-10 ป มีจํานวนนอยท่ีสุดเปน6คน คิดเปน
รอยละ 5.77 และไมระบุประสบการณจํานวน 6คน คิดเปนรอยละ 5.77สําหรับวุฒิการศึกษาสูงสุด
ของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสวนใหญเปนปริญญาโท มีจํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 84.62 



97 

 

 

 

รองลงมาเปนปริญญาตรี มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.69 ปริญญาเอก จํานวน7 คน คิดเปนรอย
ละ 6.73 และไมระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด 1 คน คิดเปนรอยละ0.96 

 
1.4 ขอมูลท่ัวไปกลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ตารางท่ี 8 ขอมูลท่ัวไปของกลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
1.เพศ   
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
233 
992 

 
19.02 
80.98 

รวม 1,225 100.00 
2. สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     2.1 สพป. 
2.2 สพม. 

 
783 
442 

 
63.92 
36.08 

รวม 1,225 100.00 

ตารางท่ี 8 (ตอ)   

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
3. วิทยฐานะ 
     3.1 ชํานาญการ 
3.2 ชํานาญการพิเศษ 
3.3 เช่ียวชาญ 
3.4 อ่ืนๆ (ครูผูชวย) 

 
388 
631 
156 
50 

 
31.67 
51.52 
12.73 
4.08 

รวม 1,225 100.00 
4. วุฒิการศึกษา 
4.1 ปริญญาตร ี
 4.2  ปริญญาโท 
4.3 ปริญญาเอก 
4.4 อ่ืนๆ (ป.บัณฑติวิชาชีพครู) 

 
625 
570 
11 
19 

 
51.02 
46.53 
0.90 
1.55 

รวม 1,225 100.00 
5.ประสบการณการเปนคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
5.1 นอยกวา  2  ป 
5.2  2-5  ป 
5.3  มากกวา 5 ป 

 
102 
527 
596 

 
8.33 
43.02 
48.65 

รวม 1,225 100.00 

 

 จากตารางท่ี 8  พบวาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษามีจํานวน 1,225  คน  เปน

เพศหญิง จํานวน  992  คน คิดเปนรอยละ 80.98 และเปนเพศชาย จํานวน 233  คน คิดเปนรอยละ 

19.02สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) จํานวน 783 คน คิดเปนรอยละ 

63.92 คน และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 442 คน คิดเปนรอยละ 36.08
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  วิทยฐานะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สวนใหญมีวิทยฐานะในระดับ

ชํานาญการพิเศษ โดยมีจํานวน 631 คน คิดเปนรอยละ 51.52  รองลงมาคือวิทยฐานะ ชํานาญการ 

จํานวน 388 คน คิดเปนรอยละ 31.67  ลําดับตอมาคือ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จํานวน 156 คน คิดเปน

รอยละ 12.73วุฒิการศึกษาสูงสุดของกลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สวนใหญสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทมากท่ีสุด โดยมีจํานวน 625 คน คิดเปนรอยละ  51.02  รองลงมาคือ

ระดับปริญญาโท จํานวน 570 คน  คิดเปนรอยละ 46.53   ลําดับท่ี 3 คือ ระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต จํานวน 19  คน คิดเปนรอยละ 1.55  และระดับปริญญาเอกจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 

0.90 ประสบการณการเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวาสวนใหญมีประสบการณ

มากกวา 5 ป โดยมีจํานวน 596 คน คิดเปนรอยละ 48.65  รองลงมามีประสบการณระหวาง 2-5 ป 

จํานวน 527 คน คิดเปนรอยละ 43.02 และ มีประสบการณนอยกวา 2 ป จํานวน 102 คน คิดเปน

รอยละ 8.33 

 

1.5 ขอมูลท่ัวไปของกลุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตาราง 9 ขอมูลท่ัวไปของกลุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
332 
148 

 
69.20 
30.80 

รวม 480 100.00 
2. สังกัด 
    2.1 สพป. 
    2.2 สพม.  

 
313 
167 

 
65.20 
34.80 

รวม 480 100.00 
3. ประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 
    3.1 ต่ํากวา 2 ป 
    3.2 2 – 5 ป 
    3.3 มากกวา 5 ป 

 
182 
137 
161 

 
37.90 
28.50 
33.50 

รวม 480 100.00 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    4.1 ปริญญาตร ี
    4.2 ปริญญาโท 
    4.3 ปริญญาเอก 
    4.4 อนุปริญญา 
    4.5 ปวส. 
    4.6 ม.6 

 
265 
96 
9 
66 
24 
15 

 
55.20 
20.00 
1.90 
13.80 
5.00 
3.10 
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    4.7 ม.3 5 1.00 
รวม 480 100.00 

 

 จากตาราง 9 พบวา กลุมคณะกรรมการสถานศึกษามีจํานวนท้ังหมด 480 คน สวนใหญเปน

เพศชาย 332 คน คิดเปนรอยละ 69.20 และเปนเพศหญิง 148 คน คิดเปนรอยละ 30.80 และสวน

ใหญสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษา (สพป.) 313 คน คิดเปนรอยละ 65.20 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 167คน คิดเปนรอยละ 34.80 ในจํานวนนี้ มีผู

ท่ีมีประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาในชวงระยะเวลาต่ํากวา 2 ป มากท่ีสุด 182 คน 

คิดเปนรอยละ 37.90รองลงมามากกวา 5 ป 161 คน คิดเปนรอยละ33.50 และ 2-5 ป 137 คน คิด

เปนรอยละ 28.50 สําหรับวุฒิการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาสวนใหญเปนปริญญาตรี มี

จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 55.20 รองลงมาเปนปริญญาโท จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 

20.00 และปริญญาเอก จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ1.90 นอกจากนี้ยังพบวา มีคณะกรรมการ

สถานศึกษา จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 13.80 มีวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา ลําดับตอมา 

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 5.00 มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชะชั้นสูง (ปวส.) มี

จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 3.10 มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 และจํานวน 5 คน คิด

เปนรอยละ 1.00 มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 3 

 

1.6 ขอมูลท่ัวไปของกลุมครูผูสอน  

ตาราง 10 ขอมูลท่ัวไปของกลุมครูผูสอน 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1. สังกัด 
    1.1 สพป. 
    1.2 สพม.  

 
718 
452 

 
61.37 
38.63 

รวม 1,170 100.00 
2. วิทยฐานะ 
    2.1 ชํานาญการ 
    2.2 ชํานาญการพิเศษ 
    2.3 เช่ียวชาญ 
    2.4 เช่ียวชาญพิเศษ 
    2.5 ไมม ี

 
289 
583 
13 
5 

280 

 
24.70 
49.83 
1.11 
0.43 
23.93 

รวม 1,170 100.00 

 

ตารางท่ี 10 (ตอ)  



100 

 

 

 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
3. ประสบการณการสอน 
    3.1 ต่ํากวา 6 ป 
    3.2 6-10  ป 
    3.3 11-15 ป 
    3.4 16-20 ป 
    3.5 21-25 ป 
    3.6 มากกวา 25 ป 
    3.7 ไมระบุ 

 
145 
129 
70 
130 
117 
492 
86 

 
12.39 
11.03 
5.98 
11.11 
10.00 
42.05 
7.44 

รวม 1,170 100.00 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    4.1 ปริญญาตร ี
    4.2 ปริญญาโท 
    4.3 ปริญญาเอก 
    4.4 ไมระบุ 

 
728 
402 
4 
36 

 
62.22 
34.36 
0.34 
3.08 

รวม 1,170 100.00 

 

จากตารางท่ี 10  พบวา ครูผูสอนผูใหขอมูลสวนใหญสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามากท่ีสุด (รอยละ 61.37) สวนท่ีเหลือสังกัดสํานักงายเขตพ้ืนท่ีการศึกษามะยมศึกษา 

(38.63) เม่ือพิจารณาถึงวิทยฐานะพบวา สวนใหญมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (รอยละ 49.83) 

รองลงมาคือ ชํานาญการ (รอยละ 24.70) ในสวนของประสบการณการสอนพบวาสวนใหญมี

ประสบการณการสอนมากกวา 25 ป จํานวนสูงท่ีสุด (รอยละ 42.05) รองลงมาคือ ต่ํากวา 6 ป (รอย

ละ 12.39) และประสบการณระหวาง 16-20 ป (รอยละ 11.11) ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวา 

ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดคือ ปริญญาตรี (รอยละ 62.22) รองลงมาคือ ปริญญาโท (รอย

ละ 34.36)  

 

 

ตอนท่ี 2 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 
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 ในตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ไปใชในโรงเรียนตนแบบ ผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ระยะ คือ 

 ระยะท่ี 1 สรุปผลการสนทนากลุมผูบริหาร ครู และศึกษานิเทศก ในโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตร ในระดับภูมิภาค 

 ระยะท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ในระดับสถานศึกษา 

 

ระยะท่ี 1  สรุปผลการสนทนากลุมผูบริหาร ครู และศึกษานิเทศก ในโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตร ในระดับภูมิภาค 

 การนําเสนอขอมูลในตอนนี้ เปนการสรุปผลการจัดสนทนากลุมท้ัง 4 ภูมิภาค โดยสรุปผล

ตามกลุมผูใหขอมูล ไดแก กลุมผูบริหารสถานศึกษา กลุมครูผูสอน และ กลุมศึกษานิเทศก พรอมกับ

การสรุปผลสภาพ/ปญหา และขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551  

1. สรุปผลการสนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษา 

ผลจากการจัดสนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ท้ัง 4 ภูมิภาค สรุปผลตามประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1เม่ือนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทาน
คิดถึงอะไร 
 1. เปนหลักสูตรท่ีดีเพราะเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน (standard based curriculum)คือ มี
การกําหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด ท่ีเปนเปาหมายสําหรับผูสอนในการจัดการเรียนรู  เปนแนวทางในการ
บรรลุเปาหมายในการเรียน 
 2. มีสาระการเรียนรูแกนกลางท่ีเปนเนื้อหาสาระ ท่ีเปนแกน สําหรับคนท้ังประเทศเรียน
เหมือนกัน 

3. มีวิสัยทัศน หลักการ เปาหมาย  มาตรฐานตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเปนแนวทางของสถานศึกษา 
 4.เปนหลักสูตรท่ียืดหยุน มีการกระจายอํานาจใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการจัดทํากรอบสาระ
ทองถ่ิน การจัดการศึกษาสามารถออกแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะกับเขตพ้ืนท่ี  และสถานศึกษา  
มีความสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 5. มีความยืดหยุนในดานโครงสรางเวลาเรียนแตในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตนมีรายวิชาเพ่ิมเติมคอนขางนอย 
 6. หลักสูตรดีแตผูพัฒนาหลักสูตร นําหลักสูตรไปใช บริหารจัดการหลักสูตร ยังไมเขาใจ
หลักสูตรอยางถองแท 
          7.ตั้งความหวังกับผูเรียนมากเกินไปและมีความยากในการบรรลุ 
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          8.เปนหลักสูตรท่ีมีขอกําหนดเชิงแนวคิด ทฤษฎีท่ีดี แตยุงยากในการปฎิบัติ การวัดผลในสิ่งท่ี
ไมไดกําหนดในหลักสูตรและการสอน 

 
ประเด็นท่ี 2 ทานคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐานหรือไม และถาจะใหหลักสูตรสถานศึกษาเปน
หลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร จัดการเรียนรูอยางไร และประเมินการ
เรียนรูอยางไร 
 1. เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
 2. ควรใชการบริหารหลักสูตรแบบ PDCA , PAOR และทฤษฎีการบริหารแบบมีสวนรวมมีการบริหารโดย

เครือขายโดยใหครูมีสวนรวมในทุกข้ันตอน  แตพบปญหาท่ีมีความคลายคลึงกัน คือ  ขาดแคลนครู  หลักสูตร  มี

ตัวชี้วัดมีจํานวนมากเกินไปและมีความซํ้าซอนในระหวางกลุมสาระการเรียนรู   ครูมีความรู ความเขาใจหลักสูตร

และตีความไมตรงกันสงผลตอการจัดทํา หนวยการเรียนรู  แผนการเรียนรูท่ีไมตรงกัน 

 3.  การจัดการเรียนรูควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ    สงเสริมการปฏิบัติจริง ใชแหลงเรียนรู เนนสื่อ

เทคโนโลยี ใหผูเรียนแสวงหาความรู  มีการประเมินผลตามสภาพจริง และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน

และตัวชี้วัด 

              4. แมวาหลักสูตรเปลี่ยนแปลง   แตครูยังมีการประเมินและจัดการเรียนรูเหมือนเดิม รวมท้ังผูบริหารมี

การบริหารจัดการหลักสูตรไมแตกตางจากเดิมมีการอบรมสัมมนาเชิงบรรยายมากเกินไป ควรเนนการปฎิบัติ 

 5. มีการประเมินตามสภาพจริง เนนเพ่ือพัฒนาผูเรียนมากกวาตัดสิน มีการนิเทศ และประเมินผลการ

เรียนรูจากสิ่งท่ีสอน 

 6. ผูพัฒนาหลักสูตร  ผูประเมิน และผูสอน ควรเปนคนเดียวกัน แตในเชิงปฎิบัติ นักวิชาการ อาจารย

มหาวิทยาลัย นักพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง ครูในสถานศึกษาสอน  นักวิชาการ ออกขอสอบ O - net 

  

ประเด็นท่ี 3 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร 

 1. ยึดหลักสูตรแกนกลาง  บูรณาการอาเซียนเปนท้ังเปาหมาย และเนื้อหา 

 2. บูรณาการกับกลุมสาระอ่ืน  ๆ (บูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน   กําหนดผลการเรียนรูเก่ียวกับการเรียน

เปนรายวิชาเพ่ิมเติม เขียนเปนโครงการ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมพิเศษ) 

 3. เนนความรูอาเซียน 

 4. จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและบูรณาการภาษาอาเซียน 

 5. เตรียมความพรอมผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ การปรับตัว การใช

เทคโนโลยี  
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การอยูรวมกันในสังคม ความเขาใจในสังคมตางวัฒนธรรม ทักษะการแกปญหา  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาอาเซียน 

 6.  การจะเขาสูศตวรรษท่ี 21 หรือกลุมอาเซียน  ผูเรียนควรเรียนรูวัฒนธรรม  อัตลักษณของตนเองใหรัก

ภาคภูมิใจ เขมแข็งวัฒนธรรมไทย กอนกาวไกลไปอาเซียน 

 7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมีหลักสูตรอาเซียนท่ีเปนแกนกลางใชท่ัวประเทศ 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรูอาเซียน เปนพ้ืนฐานและเปนแนวทางการสอนของครูไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 ประเด็นท่ี 4ทานมีรูปแบบอการบริหารยางไร เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสู

เปาหมายของหลักสูตร 

1. เปนรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม และตอบสนองความตองการของผุเรียน ผูปกครอง  ชุมชน 

ทองถ่ิน และผูประกอบการ 

 2. การบริหารหลักสูตรเนนตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA ของ Deming 

 3. การดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การจัดการความรู เพ่ือหาแนวทางแกไขในการจัดการเรียนการสอน 

 4. การบริหารจัดการเนนการบริหารจัดการวิชาชีพโดยใชกระบวนการนิเทศ Supervising 

การชวยเหลือ Coaching การเปนผูดูแล พ่ีเลี้ยง Mentor การดูแลติดตาม Mentoring การทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

 5. การบริหารแบบNetwork โดยอาศัยสังคม online โดยผานระบบ e-mail Sky/ line/e-

book และ Social network อ่ืนๆ  

 6. การบริหารจัดการหลักสูตรคํานึงถึงบริบทของสถานศึกษาและอาศัยการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  

 7. มีการกํากับติดตามผลการใชหลักสูตรตลอดเวลาและตอเนื่อง แตใหอิสระผูสอน 

ประเด็นท่ี 5ถาจะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคัญ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   และสถานศึกษา ควรมีวิธีการหรือ

แนวทางในการดําเนินการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ระดับผูกําหนดนโยบาย (สพฐ.) ไมควรเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม นโยบายเก่ียวกับหลักสุตร

บอย(มีความถ่ี)มากเกินไปหรือตลอดเวลา ทําใหการดําเนินงานไมมีความตอเนื่องตองแกไข

เปลี่ยนแปลงตลอด 

2. ควรจัดอัตรากําลังครูท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง/ตรงตามความตองการของสถานศึกษา 

3. สนับสนุนงบประมาณจางครูตางชาติมาสอนภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 
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 4. มีการสนับสนุนงบประมาณ สื่อ วัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม ทันสมัย และเพียงพอตามบริบท

ท่ีตองการพัฒนา 

 5. ควรใหครูทําหนาปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเปนหลักมากกวาการปฎิบัติภาระงานอ่ืน 

 6. ควรพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญเรื่องหลักสูตร  การสอน  

และการประเมินท่ีอิงมาตรฐาน 

 7. ควรลดนโยบาย  โครงการ  กิจกรรมท่ีใหโรงเรียนทํา เชน การประชุม  อบรม สัมมนา 

การประกวดแขงขัน การประเมิน การติดตามงานของหนวยงานตางๆ เพราะทําใหโรงเรียนตอง

ทํางานอ่ืนๆเพ่ือเตรียมรับการประเมิน การประกวด ออกไปประชุม มากกวาการสอน 

 8. ไมควรใหความสําคัญกับเอกสารหลักสูตรมากกวาการนําไปใชในการสอน 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 1. ควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ 

 2. ควรอํานวยความสะดวกในดานเอกสารในการจัดทําหลักสูตร  เชน คําอธิบายรายวิชา  

หนวย แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาพ้ืนฐาน   

 3. สนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

 4. ควรมีความรวมมือกับสถานศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ  องคกร และ

ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร นําหลักสูตรไปใช การประเมิน 

 5. ควรลดโครงการ กิจกรรมท่ีใหโรงเรียนทํา เชน การประชุม อบรม สัมมนาการประกวด

แขงขัน  การประเมิน  การติดตามงานของหนวยงานตางๆ เพราะทําใหโรงเรียนทํางานอ่ืนมากกวา

การสอน 

 6. ควรจัดสรรในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ผูบริหาร  ครู และนักเรียน 

 7. ควรทําหนาท่ีในการนิเทศการเรียนการสอนเปนหลักไมควรเนนการนิเทศโครงการ 

 8. ศึกษานิเทศกควรมีความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการแนะนําให

คําปรึกษาไดเปนอยางดี 

 9. ควรสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารวมกันในโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากขาดครู 

และมีรายละเอียดท่ีตองดําเนินการเปนจํานวนมาก 

 สถานศึกษา 

 1.ควรมีการจัดหลักสูตรและรายวิชาเพ่ิมเติมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

 2.มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

 3. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 

 4. มุงเนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ เชน การวางแผนงาน การรวมดําเนินการ 
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 5. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในดานเทคนิควิธีสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม  การวัดและประเมินผล 

 6. สนับสนุนสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแกครูผูสอน 

 7. ครูควรทําหนาท่ีในการสอนอยางเดียวไมควรทํางานอ่ืนท่ีไมจําเปน 

 8. ควรมีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนและครอบคลุมระบบการทํางานท้ังหมด 

9. มีงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

 2. สรุปผลการสนทนากลุมครูผูสอน  

    ผลจากการจัดสนทนากลุมครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธสักราช 2551 ท้ัง 4  ภูมิภาค สรุปผลตามประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1  เม่ือนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทานคิดถึง

อะไร 

1. การจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและองคประกอบของหลักสูตร เชน วิสัยทัศน 

พันธกิจ คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรูแกนกลาง โครงสรางรายวิชา คําอธิบาย

รายวิชา หนวยการเรียนรู การวัดและการประเมินผล สาระเพ่ิมเติม คุณลักษณะอันพึงประสงค 

สมรรถนะสําคัญ กิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เกณฑการจบการศึกษา และ

คุณภาพของผูเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษา 

2. การนําหลักสูตรไปใช เพ่ือใหบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัด  

3. กระบวนการพัฒนาผูเรียนท้ังระบบใหบรรลุตามมาตรฐานตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึง

ประสงคโดยมีการวัดการประเมินผลท่ีชัดเจน ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาให

มนุษยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  

4. ความสําคัญของหลักสูตรท่ีตอบสนองการกระจายอํานาจ  เปดโอกาสใหผูปกครอง  

ชุมชน  ทองถ่ิน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปดโอกาสใหครูออกแบบหนวยการเรียนรู  จัดการ

เรียนการสอน โดยมีการกําหนดชิ้นงาน เกณฑการประเมิน ใหสัมพันธ เชื่อมโยงกับ มาตรฐานการ

เรียนรู ท่ีกําหนดในหนวยการเรียนรู และเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

5. เปาหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไวสูงเกินจริงท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน ซ่ึงเปนเปาหมาย

เลิศเลอ อลังการ เปาหมายสวย แตในเชิงปฏิบัติทําไมได 

 

ประเด็นท่ี 2  ทานคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐานหรือไม และถาจะใหหลักสูตร
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สถานศึกษาเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร จัดการเรียนรูอยางไร 

และประเมินการเรียนรูอยางไร 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน 

เนื่องจากมีการกําหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนเปาหมายไว ทุกระดับชั้นและทุกกลุมสาระการเรียนรู 

เพ่ือใหหนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของไดดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ 

2. เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐานเฉพาะในหนากระดาษเพราะมีขอความกําหนดไว แตในทาง

ปฏิบัติยังมีครูบางสวนท่ีไมไดสอนและประเมินตามมาตรฐาน 

3. การบริหารจัดการหลักสูตรควรเนนใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 

และควรมีการนิเทศติดตามเพ่ือชวยเหลือครูในการจัดการเรียนรูและการประเมินผล  

4. การจัดการเรียนรู ควรจะมีกรอบแนวคิดโดยเอามาตรฐานเปนตัวตั้งและมีวิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีหลากหลายมาใหครูรูและเลือกใช เนนกระบวนการคิดและสรางประสบการณใหกับผูเรียนใน

แตละบริบทของผูเรียน ในดานสังคม วัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ซ่ึงสามารถตรวจสอบ

ไดจากแผนการสอน 

5. การประเมินผล ควรวางแผนการประเมินตามมาตรฐาน และควรมีรูปแบบการประเมินท่ี

หลากหลายเพ่ือประเมินผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล และมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง 

โดยยึดตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูเปนหลัก ท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

 

ประเด็นท่ี 3 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร 

1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควร

มุงเนนเรื่อง ทักษะทางภาษา และควรใหมีการนําความรูไปสูการปฏิบัติ ควบคูกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชในการสืบเสาะหาความรูในเครือขายสังคมออนไลน  

2. ควรเนนเรื่องฝมือแรงงานเพ่ือใหผูเรียนไดนําความรูไปประกอบวิชาชีพได 

3. ควรกําหนดเปาหมาย ผลการเรียนรู จุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนรู เขาใจความเปนอาเซียน 

การอยูรวมกันในอาเซียน วัฒนธรรม  ประเพณี อาชีพ กฎหมาย การสื่อสาร ศักดิ์ศรีความเทาเทียม

กันของมนุษยภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน รวมท้ังภาษาเกาหลี ญี่ปุน จีน ท่ีตองติดตอคาขาย 

ทองเท่ียว  

4. ควรสรางหลักสูตรท่ีสอนใหนักเรียนมีทักษะชีวิต การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

และเคารพศักดิ์ศรีของทุกชาติ ใหเปนสังคมโลก 

5. ควรบูรณาการในทุกลุมสาระวิชา แตหนวยงานท่ีรับผิดชอบควรกําหนดกรอบสาระการ

เรียนรูอาเซียนใหกับโรงเรียนเพ่ือความชัดเจนและเปนไปทิศทางเดียวกัน 
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6. ควรใหชาวตางชาติมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนทุกโรงเรียน โดยครูยังคงดูแล

การดําเนินการสอนดวย เนนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม การใชเทคโนโลยี โดยนักเรียนตองมี

สมรรถนะดานการคิด การเเกปญหา เนนใหนักเรียนมีทักษะการเรียนรูดวยตนเองบนพ้ืนฐานการ

เรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม  ควบคูกับการมีโครงการสนับสนุนการปฎิบัติงานของครู เชน หนึ่ง

โรงเรียนหนึ่งความภูมิใจ 

 

ประเด็นท่ี 4 ในฐานะท่ีทานเปนครูผูสอน ทานมีรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางไรเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร 

1. การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร ควรมีการตรวจสอบ

จุดประสงคกอนสอน โดยวิเคราะหจากมาตรฐานตัวชี้วัดกอน จากนั้นกําหนดวิธีการในการจัดการ

เรียนรูรวมท้ังประเมินผลตามจุดประสงคท่ีกําหนด และในการจัดการเรียนรูจะพิจารณาใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียนและใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรแกนกลาง 51 

กําหนด  

2.ควรสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา กิจกรรมทุกอยางท่ีจัดควร

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการทํากิจกรรม แสวงหาความรูได

เอง ใหมีโอกาสในการทํากิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมท่ีเปนกลุมเพ่ือใหเกิดทักษะทางสังคม 

 3. ใหความสําคัญกับผูเรียน มากกวาท่ีจะใหความสําคัญกับภาระอ่ืน หรือการทําผลงาน

วิชาการ เพราะการทําผลงานวิชาการถือเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน เพราะการสอนถือเปน

หนาท่ีหลักของครู 

 

ประเด็นท่ี 5 ถาจะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคัญ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   และสถานศึกษา ควรมีวิธีการ

หรือแนวทางในการดําเนินการอยางไร 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรวางแผนการดําเนินงานระยะยาวเพ่ือให

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดทราบแนวทางการดําเนินงาน และควรมีการประสาน

การดําเนินงานระหวางหนวยงานยอยในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนการ

ทํางานท่ีไมซํ้าซอนและมีความเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน  

2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมควรมีการเปลี่ยนนโยบายหรือผูบริหาร

บอย ในการจัดทําแนวทางจากสวนกลางเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
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3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรจัดทําตัวอยางแผนจัดการเรียนรู 

ตลอดจนหนังสือสื่อ การสอน  คูมือประกอบการเรียนการสอน  และการประเมินเพ่ือใหครูนําไปใชใน

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินไดทันที  

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรลดปริมาณงาน โครงการ กิจกรรม  ท่ี

ครูตองทําใหนอยลง เพ่ือจะไดมีเวลาเตรียมการสอน และสอน และลดการจัดทําเอกสารตางๆเพ่ือ

ประกอบการทําหลักสูตร งานโครงการตางๆ ลดการประเมินของสมศ.และหนวยงานตางๆ  ลดการ

ประกวด การเขารวมโครงการตางๆของสพฐ.และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณลงสูสถานศึกษาใน

การพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง พัฒนาครูผูสอนใหเกิดความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงคุณภาพของเด็กท่ี

จะนําไปใชในการดําเนินชีวิตตอไปในสังคม มีการตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศติดตามผลการ

ดําเนินงานทุกข้ันตอนอยางแทจริงในเชิงประจักษ  

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศกควรเขามาชวยใหความรู แนะนํา ชวยเหลือครู

อยางจริงจังและจริงใจ มีการนิเทศติดตามผลอยางตอเนื่อง และควรจะมีบทบาทท่ีมากข้ึนในการเปน

สื่อกลางระหวางสพฐ.กับโรงเรียนในการกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน 

7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดอัตราครูให เพียงพอกับนักเรียน จัดหาครู

ภาษาอังกฤษท่ีเปนเจาของภาษามาสอน มีครูธุรการเพ่ือทํางานเอกสารแทนครู 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดศึกษานิเทศกมาใหความรูครูเปนระยะๆ มีการอบรม

ใหความรูครูในเรื่องใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เชน วิธีสอน นวัตกรรมการสอน และตองเปน

ท่ีปรึกษาท่ีพ่ึงท่ีดีใหกับโรงเรียนได 

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนสูความเปนมาตรฐาน 

มีกระบวนการนิเทศติดตาม  แลวนําผลการนิเทศมาประชุมเพ่ือหาทางพัฒนา 

10. สถานศึกษาควรสงเสริมความรู ความเขาใจ อํานวยความสะดวก ชวยเหลือ ใหกําลังใจ

และเปนท่ีปรึกษาแกครูในการพัฒนาหลักสูตร นําหลักสูไปสูการสอน การประเมินรวมท้ังอาศัยความ

รวมมือจากชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11. สถานศึกษาควรมีผูบริหารท่ีใหความสําคัญกับงานดานวิชาการ มีความรูเรื่องหลักสูตร  

การสอน การวัดและประเมินผล เปนผูนําดานวิชาการ   

 

3. สรุปผลการสนทนากลุมศึกษานิเทศก 

    ผลจากการจัดสนทนากลุมศึกษานิเทศก ท่ีดูแล กํากับ ติดตาม โรงเรียนแกนนําการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท้ัง  4  ภูมิภาค สรุปผลตามประเด็น 

ดังตอไปนี้  
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ประเด็นท่ี 1 เม่ือนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ทานคิดถึง

อะไร  

1. องคประกอบของหลักสูตรเปาหมายของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สาระการ

เรียนรูหนวยการเรียนรู รายวิชาเพ่ิมเติม รายวิชาพ้ืนฐาน กิจกรรมเพ่ือสังคม จิตสาธารณะ กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน สมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงค  

2. ปญหาการนําหลักสูตรไปใชของครู เชน ครูไปไมถึงเปาหมายของหลักสูตร ครูไมทําหนวย

การเรียนรู ครูสอนไมตรงตามตัวชี้วัด ครูไมเห็นความสําคัญตอการจัดการเรียนรู ครูสอนหลายชั้น

เรียน ครูขาดความรูความเขาใจกระบวนการจัดทําหลักสูตร/การนําหลักสูตรไปใช ครูวัดและ

ประเมินผลไมสอดคลองกับตัวชี้วัด/สาระ การใชหลักสูตรมีความกระชั้นชิด 

3. ปญหาของหลักสูตร เชน ตัวชี้วัดมากเกินไป 

4. คุณภาพของนักเรียนลดลง ไมวาจะเปนการอาน การเขียน  และการแกปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 2 ทานคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐานหรือไม และถาจะใหหลักสูตร

สถานศึกษา เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร จัดการเรียนรูอยางไร

และประเมินผลการเรียนรูอยางไร 

1. เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐานอยางสมบูรณและเปนหลักสูตรท่ีดี แตมีปญหาท่ีการนําไปใช

โดยเฉพาะการทําความเขาใจท่ีตรงกันระหวางผูท่ีทําหลักสูตรกับผูท่ีนําหลักสูตรไปใช ไมวาจะเปน

ผูบริหาร ศึกษานิเทศก หรือครู  

2. วิธีการบริหารจัดการหลักสูตร จัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูตามมุมมองของ

ศึกษานิเทศก เห็นควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการกับผูเก่ียวของ ไมวาจะเปนศึกษานิเทศก ครู และ

ผูบริหาร เพ่ือทําความเขาใจกับหลักสูตรใหชัดเจนกอนการนําหลักสูตรไปใชโดยผูท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญ โดยมุงเนนทําความเขาใจกับครูเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการ

ประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลาย และผูบริหารควรใหความสําคัญกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
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ประเด็นท่ี 3 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 ควรมีลักษณะอยางไร 

1. หลักสูตรตองเนนเรื่องภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุม

อาเซียน+3 (จีน ญี่ปุน เกาหลีใต)และจังหวัดท่ีอยูติดชายแดนตองทําความเขาใจกับภาษาของประเทศ

เพ่ือนบาน รวมท้ังภาษาไทยตองมีความเขาใจท่ีลึกซ้ึง  

2. เนนทักษะการใชเทคโนโลยีอยางรูเทาทัน  

3. ทักษะการคิดโดยบูรณาการไปกับเนื้อหารายวิชา เนนวิชาดานสังคมและวัฒนธรรม การ

งานและพ้ืนฐานอาชีพ ตั้งแตเริ่มเรียนในระดับอนุบาล 

ท้ังนี้ศึกษานิเทศกระบุแนวทางการสงเสริมใหหลักสูตรสามารถรองรับอาเซียนและทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 โดย 1) ผูปกครองตองมีสวนรวม โดยผูปกครองตองมีความรูความเขาใจ 2) โรงเรียน

อาจปรับกระบวนการจัดการเรียนรูตางๆ อาทิ โครงสรางเวลาเรียน มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด/ผล

การเรียนรู สาระการเรียนรูอาเซียน การวัดและประเมินผล 3) โรงเรียนจะตองมีการเตรียม/พัฒนา

บุคลากรใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียน โดยเฉพาะดานภาษา มุงเนนภาษาอังกฤษ และ 4) 

สพฐ. / สพท จะตองมีแนวนโยบายเพ่ือชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขาดแคลนครูและสื่อ รวมท้ัง

แหลงเรียนรู 

 

ประเด็นท่ี 4 ในฐานะท่ีทานเปนศึกษานิเทศก ทานมีรูปแบบการนิเทศอยางไร เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร 

ศึกษานิเทศกระบุรูปแบบการพัฒนาครูโดย ศึกษานิเทศกตองมีการเตรียมการหรือการวาง

แผนการนิเทศ มีการติดตามอยางใกลชิด มีการพัฒนาและประเมินผล และใชสื่อมาชวยในการนิเทศ 

ท้ังนี้ศึกษานิเทศกไดนําเสนอรูปแบบ/เทคนิคการนิเทศก ประกอบดวย 

1. รูปแบบการนิเทศลักษณะเครือขายความรวมมือระหวางศึกษานิเทศกกับครู  

2. ระบบนิเทศแบบ เขาใจ เขาถึง พัฒนา  

3. ระบบนิเทศเชิงประเมินและพัฒนาแบบมีสวนรวมโดยมีมาตรฐาน และตัวชี้วัด เปน

เปาหมาย  

4. รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

5. รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก 

6. รูปแบบการนิเทศเปนกลุมโรงเรียนรวมกัน 

7. รูปแบบการนิเทศโดยใชสื่อออนไลน/เครือขายสังคมออนไลน 

8. รูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการ ลักษณะ One Stop Service  

9. รูปแบบการนิเทศแบบ Reflective Coaching 
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ประเด็นท่ี 5 ถาจะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคัญ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวาสพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ควรมีวิธีการหรือ

แนวทางในการดําเนินการอยางไร 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

1.1 ลดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหครูสามารถสอนไดเต็มท่ี 

1.2 นโยบายดานการศึกษาตองนิ่ง ไมเปลี่ยนแปลงบอย  

1.3 หนวยงานตางๆ ในกระทรวงศึกษาธิการควรมีการประสานงานเก่ียวกับขอมูล เพ่ือ

ปองกันความสับสนในการปฏิบัติ 

1.4 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคมีรายละเอียดมาก เปนนามธรรม ยาก

แกการปฏิบัติ 

1.5 หลักสูตรมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดตลอดเวลา ทําใหหลักสูตรไมนิ่ง 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2.1 ลดภาระงานท่ีไมใชงานของศึกษานิเทศกเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีนิเทศ และดูแล

โรงเรียนท่ีรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู best practice ในแตละ

โรงเรียน เขตพ้ืนท่ี 

2.2 เพ่ิมจํานวนศึกษานิเทศก  

3. สถานศึกษา 

3.1 ผูท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ไดแก ครู ศึกษานิเทศก ผูบริหาร ตองมีการทําความเขาใจ

หลักสูตรใหชัดเจนท้ังในดานเปาหมายท่ีตองการ มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูเรียน โดยผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเปนผูใหความรู และมีการฝกปฏิบัติอยางจริงจังกอนนํา

หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  

3.2 ตองมีการติดตามผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ โดยประเมินท้ังตัวครู ผูเรียน และ

การบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาศัยความรวมมือกันระหวางผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก  

3.3 มีการการทําความเขาใจกับผูบริหารใหเห็นความสําคัญของการใชหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมาย และใหผูบริหารเห็นความสําคัญของตนเองในการขับเคลื่อนหลักสูตร เปนผูอํานวยความ

สะดวกในการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับตางๆ  

 

 

สรุปผลสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
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  ผลจากการสนทนากลุมผูบริหาร ครูผูสอน และศึกษานิเทศกท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ท้ัง 4 ภูมิภาค 

สรุปไดดังตารางท่ี 11 

 

 

ตารางท่ี  11 สรุปผลสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตรแกนกลาง 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รวม 4 ภูมิภาค 
 

ประเด็น สภาพ/ปญหา ขอเสนอแนะ 

องคประกอบของหลักสูตรในดาน 

1. วิสัยทัศน 

 

มีความเหมาะสม 

- 

2. หลักการ มีความเหมาะสม - 

3.จุดหมาย มีความเหมาะสม - 

4.สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน สมรรถนะท่ีระบุเปนภาพกวาง ยากแกการ

ปฏิบัติและวัดประเมินผล 

มีการระบุสมรรถท่ีชัดเจนในรูปของ

ตัวช้ีวัด และกําหนดแนวทางในการวัด

และประเมินสมรรถนะ 

5.คุณลักษณะอันพึงประสงค มีจํานวนมากเกินไป  ระบุคณุลักษณะอันพึงประสงคท่ี

ตองการอยางชัดเจน เพ่ือการปฏบัิติท่ี

ชัดเจน ตรงความตองการ 

6.มาตรฐานการเรียน/ ตัวช้ีวัด 1. มีจํานวนมาตรฐานการเรียนรูมากเกินไป

ในบางกลุมสาระการเรียนรู 

1. ลดจํานวนมาตรฐานการเรยีนรู โดย

บูรณาการมาตรฐานท่ีซ้ําซอนหรือ

ใกลเคียงกันเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 2. บางมาตรฐานซ้ําซอนระหวางกลุมสาระ

การเรยีนรู 

2. พิจารณาใหชัดเจนวาควรอยูในกลุม

สาระการเรียนรูใด  

 3. บางมาตรฐานเล็กมากเปนเพียงตัวช้ีวัด 

จุดประสงคการเรียนรู 

3. นําไปรวมหรือบูรณาการรวมกับ

มาตรฐานอ่ืน 

 4. มีจํานวนตัวช้ีวัดมากเกินไป มีความ

ซ้ําซอน 

4. ลดจํานวนตัวช้ีวัดโดยบูรณาการ

ตัวช้ีวัดท่ีเหมือนกันเขาดวยกัน 

 5. มาตรฐานการเรยีนรูตัวช้ีวัดในบาง

ระดับช้ัน ยากเกินไปสาํหรับผูเรียน    

5. ปรับใหเหมาะสมกับระดับผูเรียน 

 6. ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่ง

ตัวช้ีวัดเปนระดับชวงช้ัน สงผลตอการ

ดําเนินการ เชน ขอสอบ LAS ซึ่งนําตัวช้ีวัด

ชวงช้ันมาออกขอสอบ แตโรงเรียนอาจยัง

ไมไดสอนซึ่งเปนขอเสียเปรียบของนักเรียน 

6. จัดทําเปนตัวช้ีวัดช้ันป 
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ประเด็น สภาพ/ปญหา ขอเสนอแนะ 

7. กลุมสาระการเรียนรู /สาระ

การเรยีนรู 

1. กลุมสาระการเรียนรูในระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีจํานวนมากเกินไป

ไมเหมาะกับวัยของผูเรียนท่ีควรพัฒนา

พ้ืนฐานการเรียนรู  

1. ปรับลดจํานวนกลุมสาระการเรยีนรู

เหลือเพียง 5 กลุมสาระคือ กลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร 

สังคมศึกษา ฯ วิทยาศาสตร และ

ภาษาตางประเทศ  ในสวนของกลุม

สาระการเรียนรูอ่ืนๆใหบูรณาการ  

2. ในชวงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม

จําเปนตองบังคับใหเรยีน 8 กลุมสาระการ

เรียนรู 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียน

ตามความสนใจหรือจดัตามแผนการ

เรียนเพ่ือเตรียมสูระดับอุดมศึกษา 

3.สาระการเรียนรูท่ีกวาง ใหอิสระโรงเรียน

ในการเลือกสาระการเรียนรูและจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  แตเมือ่มีการ

ประเมินผลผูเรียน เชน การสอบ O net  

ขอสอบระบุสาระการเรียนรูอ่ืน ท่ีไมตรงกับ

ท่ีโรงเรียนจดั(เชน กลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาพลศึกษา ระบุวา ใหนักเรียนเลือก

เรียนกีฬาไทยและกีฬาสากล  โรงเรียนจัด

ใหเรียน วอลเลยบอล  แตขอสอบออก 

กีฬาเทนนิส เปนตน ) 

3. ระบุสาระการเรียนรูในแตละกลุม

สาระการเรียนรู ในแตละระดับช้ันอยาง

ชัดเจน และควรเปนแนวทางเดยีวกัน  

8.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 1.ลูกเสือ เนตรนารีถูกลดความสาํคัญทําให

ผูเรยีนขาดคณุลักษณะท่ีพึงประสงค 

คุณธรรม จรยิธรรมท่ีดีงาม 

1.ใหความสําคญักับการจดัการเรียน

การสอนลกูเสือ เนตรนารี เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรยีน  

2.ขาดแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว 

และ กิจกรรมลูกเสือ ท่ีชัดเจน เอกสาร /

คูมือครูท่ีมีเกามาก 

 

 

 

 

 

2.สพฐ. จัดทําคูมือ แนวทางการจดั

กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมลูกเสือ ท่ี

มีความชัดเจนโดยจัดเปนระดบัช้ันเพ่ือ

การนําไปสูการปฏิบัต ิ

ประเด็น สภาพ/ปญหา ขอเสนอแนะ 

 3. รองรอยหลักฐานการเขารวมกิจกรรม

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนเนนการ

บันทึกเอกสารมากกวาการปฏิบัตจิริง 

3. ควรเนนการสังเกตการณปฏิบัตจิริง

จากพฤติกรรม ซึ่งอาจประเมินโดยครู 

นักเรียน เพ่ือน ผูปกครอง ชุมชน  

9.โครงสรางเวลาเรียน เวลาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. ควรประสานหรือ นําขอมูล
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กับการรับสมัครเขาศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาไมสอดรับกัน  เชน มีเวลา

เรียนไมสอดคลองกับระเบียบการรับ

นักศึกษา 

ดังกลาวมาจดัโครงสรางเวลาเรียนใหม

ใหสอดคลองกับระดับอุดมศึกษา  

10.การเขียนคําอธิบายรายวิชา การเขียนคําอธิบายรายวิชาสับสนในการ

วิเคราะหตัวช้ีวัด  ในการจําแนกรูปแบบ 

การใชรหัสวิชา การเขียนรหัสตัวช้ีวัด ผล

การเรียนรู 

ควรมีการนิเทศติดตามการการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา หรือสพฐ.มีแนว

การตรวจสอบองคประกอบตางๆของ

หลั กสู ต รและ ข้ั นตอนการ พัฒนา

หลักสูตรเพ่ือใหสถานศึกษาไดวิเคราะห

ดวยตนเอง และควรมีคําอธิบายการ

เขียนองคประกอบของหลักสูตร 

11.การเขียนโครงสรางรายวิชา มีความคลาดเคลื่อนในองคประกอบการ

เขียน การเรียงลําดับองคประกอบ ลักษณะ

การเขียนสาระสําคัญ สับสนกับสาระการ

เรียนรู 
 

สพฐ. เขตพ้ืนท่ี โรงเรียนควรพัฒนา

วิชาชีพครูโดยการอบรม (training) 

coaching, mentoring ,supervising ใหครู 

ผูบริหาร ศึกษานิเทศก มีความรูเขาใจ

ตรงกันโดยรวมกับสถาบันการศึกษา 

12.การเขียนหนวยและแผน

จัดการเรียนรู 

ในโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสมี

จํานวนครูไมครบตามกลุมสาระการเรียนรู 

ประกอบกับภาระงานอ่ืนๆ ทําใหไม

สามารถออกแบบหนวยการเรียนรูหรือ

เขียนแผนจดัการเรียนรูไดครบทุกวิชา หรือ

ในรายวิชาท่ีทําไดก็ไมมีคณุภาพ เน่ืองจาก

ครูไมมั่นใจในการออกแบบหนวย/เขียน

แผนจัดการเรยีนรูแบบ Backward Design 

สพฐ.  หรือ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร

จัดทําหนวยการเรียนรู/แผนจัดการ

เรียนรู เพ่ือใหครูนําไปใชในการจดัการ

เรียนการสอน  ท้ังน้ีเพ่ือแกไขปญหา

การขาดแคลนบุคลากรครู และเพ่ือให

การจัดการเรยีนการสอนเปนไปทิศทาง

เดียวกันท้ังประเทศและควรพัฒนา

วิชาชีพครู โดยการจดัอบรม 

(Training)Coaching , Mentoring  

ประเด็น สภาพ/ปญหา ขอเสนอแนะ 

  Supervising ใหกับครู ผูบริหาร 

ศึกษานิเทศก โดยรวมกับ

สถาบันการศึกษา 

สื่อการเรียนรู ขาดสื่อการสอน  (โดยเฉพาะโรงเรยีนขนาด

เล็ก) เชน เอกสารหลักสูตร  คูมือการ

จัดการเรียนการสอน  คูมือการวัดและ

ประเมินผลคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีนรวมถึงสื่อการเรยีนรูสําหรบัผูเรยีน 

เชน สื่อท่ีเปนสารเคมี ในรายวิชา

มีการจัดหาสื่อเพ่ือพัฒนาการเรยีนการ

สอนสําหรับครผููสอน ใหเพียงพอกับ

ความตองการและจํานวนบุคลากรใน

โรงเรียนสวนของสื่อการเรียนรูของ

นักเรียน  ควรสนับสนุนงบประมาณให

สถานศึกษาดําเนินการเอง  หรือให
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วิทยาศาสตร อุปกรณการทดลอง ซึ่ง

คอนขางมีราคาแพง โรงเรยีนไมสามารถ

จัดหาเองได แมวาจะมีการสนับสนุนสื่อจาก

หนวยงานสวนกลางแตไมตรงกับความ

ตองการของโรงเรียน  

สถานศึกษาจัดทํารายการเสนอข้ึนไป

ท้ังน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับการเรียนการ

สอนและเพียงพอกับจํานวนนักเรยีนใน

แตละโรงเรียนท่ีมีความแตกตางกัน 

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

มีความเหมาะสม  

การวัดและประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

1.การประเมินมีความยุงยาก ซ้ําซอน  บาง

ตัวบงช้ีไมสามารรถประเมินไดในบาง

รายวิชา  

1.เน่ืองจากการจัดการเรยีนรูในรายวิชา

ตางๆ มีการประเมินคณุลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอยูแลว (พุทธิพิสัย  

ทักษะพิสัย จิตพิสยั)  ดังน้ันไมควรแยก

การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 

ควรมีการประเมินไปพรอมกับรายวิชา    

 2. มีความยุงยากลําบากในการประเมิน    

แต ละคุณลักษณะมี ร ายละ เ อียดการ

ประเมินหลายตัวบงช้ี แตละตัวบงช้ีมีเกณฑ

การประเมินละเอียดและนักเรียน1คนตอง

ผานการประเมินท้ัง8 คุณลักษณะ จากทุก

ราย วิชา ท่ี เ รี ยน  ทํา ให เปนภาระของ

ครูผูสอน และเสียเวลาในการเก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล การจัดทําเอกสาร 

2. สพฐ.ปรับแนวปฎิบัติในการวัดและ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคให

สะดวกตอการปฎิบัติของผูสอน 

 

ประเด็น สภาพ/ปญหา ขอเสนอแนะ 

 3. ผลการประเมินไมมีการนําไปใช

ประโยชนอยางตอเน่ือง จริงจัง 

3. สพฐ. ควรนําผลไปพิจารณาอยาง

จริงจังและนํามาใชประโยชนมากกวาน้ี  

การเทียบโอนผลการเรียน 1.ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมี

ตัวช้ีวัดเปนระดับชวงช้ัน การเทียบโอนผล

การเรยีนทําไดยากเน่ืองจากแตละโรงเรียน

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีแตกตางกัน  

1. ปรับตัวช้ีวัดระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เปนตัวช้ีวัดช้ันป เพ่ือความ

ชัดเจน และเปนแนวทางเดียวกันทุก

โรงเรียน  

 

 2. การเทียบโอนรายวิชาเพ่ิมเติม  

เน่ืองจากแตละโรงเรียนมรีายวิชเพ่ิมเติม

แตกตางกัน  

2. กําหนดแนวทางการจัดรายวิชา

เพ่ิมเตมิของแตละระดับช้ันใหเปน

แนวทางเดียวกัน 

3. สําหรับรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีเปนจดุเนน

ของแตละโรงเรียนอาจกําหนดวิธีการ

เทียบโอนภายในเองในรูปของ
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คณะกรรมการ 

อ่ืนๆ  

1. การสอบ O-Net 

การสอบ O-Net  ไมสอดคลองกับหลักสตูร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ในประเด็นตอไปน้ี 

1. สาระการเรยีนรูท่ียดืหยุนเปดโอกาสให

สถานศึกษาครผููสอนกําหนดเน้ือหาเองได  

แตขอสอบ O- Net  ท่ีออกมามีการเจาะจง

เน้ือหาเพียงเน้ือหาเดียว ไมตรงกับท่ี

โรงเรียนจัดให  

1. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการ

ประสานงานใหเกิดความเขาใจตรงกัน

โดยอาจปรับสาระการเรยีนรูเปนแนว

ทางการเดียวกันท้ังประเทศ  หรือปรับ 

เปลี่ยนวิธีการสอบใหสอดคลองกับ

หลักสตูร 

 2. ในบางกลุมสาระการเรียนรู เชน สุข

ศึกษาพลศึกษา  การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี และศิลปะ  ซึ่งเปนรายวิชาท่ี

เนนทักษะ ความสามารถ แตขอสอบท่ี

ออกมาเนนท่ีองคความรูเปนหลัก ไม

สอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนการ

สอนและธรรมชาติรายวิชา      

2. ยกเลิกการสอบ  3  กลุมสาระการ

เรียนรู คงไวแตสาระการเรียนรูหลกั 

ประเด็น สภาพ/ปญหา ขอเสนอแนะ 

2 .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร

สถานศึกษา 

 

การประเมินหลักสตูรสถานศึกษาสวนใหญ

เนนความถูกตอง ผิด ของเอกสารซี่งผิด

วัตถุประสงคของการประเมิน 

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาควร

เนนตอบ วัตถุประสงคของการประเมิน 

คือเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือพิจารณา

ว าการจัดการ เรี ยนการสอน การ

ประเมิน ใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

3 .การ พัฒนา วิชา ชีพครู และ

ผูบริหารเพ่ือใหมีความรูความ

เขาใจ สามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การบริหารจัดการ

หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช 

การวัดและประเมินผล 

ผูบริหารและครดูําเนินการอบรมโดย สพฐ.

เขตพ้ืนท่ีสถาบันการ ศึกษาและหนวยงาน

ตางๆ 
 

 

สพฐ.ควรมีแนวทางการพัฒนาวิชาชีพท่ี

หลากหลายชองทางและวิธีการตาม

ความสมัครใจ และความตองการของผู

ตองการพัฒนาวิชาชีพ เชน ระบบ E 

training การพัฒนาวิชาชีพตามโครงการ

ท่ีเสนอ 

 

 

ระยะท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใน

ระดับสถานศึกษา 

 ในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ในระดับสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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2.1 สรุปผลการสัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการสัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีตอการนําหลักสูตรไปใชสรุปดังนี้ 
 
ประเด็นท่ี  1เม่ือนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษามักคิดถึงเรื่องตอไปนี้ 
  ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสวนใหญนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในเรื่องของ 1)องคประกอบของหลักสูตร ไดแก หลักการวิสัยทัศน จุดหมาย 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานและตัวชี้วัดโครงสรางเวลาเรียน 
และเกณฑการวัดประเมินผล 2)ปญหาท่ีพบจากการใชหลักสูตร51 คือครูขาดความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองและ3) เปนหลักสูตรอิงมาตรฐานท่ีมีมีความยืดหยุน และมีความเปนทองถ่ิน ดังคํากลาวของ
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีวา 
 

“นึกถึงหลักการ ความสามารถทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร สมรรถนะการ
เรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระและการจัดการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ” 

 

“มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ควรยืดหยุนและมี
การบูรณาการ” 

 
“มาตรฐานการเรียนรู 67 ขอ สมรรถนะสําคัญ 5 ขอ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 8 ขอ” 
 
“วิชาท่ีเรียนวาเรียนอะไรบาง ความตองการของผูเรียน องคประกอบท่ีเก่ียวของกับ

หลักสูตร วิสัยทัศนท่ีสัมพันธกับแผนการจัดการศึกษาของชาติ” 
 
“ขอดี/ปญหา หลักสูตร 51 สามารถนําไปใชไดจริงแตมีปญหาดานการนําไปใชโดยเฉพาะ

ดานการปฏิบัติและท่ีสําคัญท่ีสุดในเขตคือ ผอ.เขตฯ และศึกษานิเทศก ถาผูบริหารไมใสใจหลักสูตรจะ
ไมสําเร็จ…….ปญหาการสอบ O-NET ขอสอบมีการประเมินไมครอบคลุมตามผลการเรียนรูขอสอบวัด
เฉพาะความรู(เกง) แตไมไดวัดดานอ่ืน เชน ดานอาชีพ……” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

“ขอมูลท่ีไมตรงกัน การใชเอกสารในชวงแรกมีปญหามาก  สาระแกนกลางควรเพ่ิมเติม

รายละเอียด ปญหาเกิดจากความเคยชิน ไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เขตมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

โรงเรียนชวยกันทําหลักสูตร การวัดและประเมินผลใหโรงเรียนไดชวยเหลือกันรวมกันและมี

ศึกษานิเทศกชวยดูแล ครูยึดเนื้อหาเปนหลัก ครูควรพัฒนาตนเอง มาตรฐานตองชวยใหทันสมัยตอ

เหตุการณ โรงเรียนมีกิจกรรมมากทําใหการสอนไมเต็มท่ี” 
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“หลักสูตร 51 เปนหลักสูตรแกนกลางท่ีอิงมาตรฐานแตไมตลอดแนว มีความยืดหยุนมี

ความเปนทองถ่ินและประทับใจในคุณลักษณะของเด็ก มีมาตรฐานและตัวชี้วัดกําหนด” 

 
“เปนหลักสูตรท่ีBlock มากเกินไป เชน เรื่องเวลาเรียน ซ่ึงโรงเรียนก็ยึดตามนั้นควรเนน

เรื่องท่ีตองนําไปใชในชีวิตจริงเนื้อหาสาระมากเกินไป ในแตละระดับชั้น” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากภาคใต 

 
“เปาหมายปลายทางเด็กเปนอยางไร คนดี เกง มีความสุข มีเปาหมายชัดเจน” 
หลักสูตร51 ไมเปดโอกาสใหโรงเรียนไดมีอิสระในเรื่องเวลาเรียน แตดีในเรื่องของความ

ครอบคลุมประสบการณวิชาตามกลุมสาระ และโรงเรียนสามารถปฏิบัติตามได” 
 

“การแปลงหลักสูตรสูการปฏิบัติใหสถานศึกษามีสวนรวม ถาสถานศึกษาทําจริงจะเขาใจ
เปาหมายของหลักสูตร นักการศึกษา เม่ือนําแนวความคิดมาจาก ประเทศสหรัฐอเมริกาหรือ
นิวซีแลนด  การท่ีนําหลักสูตรเขามานั้น ขาดความรูและการปฏิบัติ การแปลงหลักสูตรสูการปฏิบัติใน
โรงเรียน   ผูบริหารและครูผูปฏิบัติขาดความรูหรือเขาใจไมตรงกัน (ยกเวนทานเบญจลักษณน้ําฟา)  
ขาดการประชาสัมพันธหรือชี้แจงหลักสูตร ระบบธุรกิจเขามาแทรก  ครูไมรูวามีการเปลี่ยนแปลง
เนื้อหาไปเปนStandard based  ความพรอมของแหลงเรียนรู  สื่อไมมีครูสอน ระบบ การเกษียณ
กอนกําหนด ทําใหตําแหนงครูวาง 7 เดือน  “หลักสูตร คือ ชีวิตคน” ตองดูแลและท้ิงการพัฒนา
ไมได” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากภาคเหนือ 
 
“โครงสรางบานท่ีมีรูปแบบเดียวกัน แตผูอยูอาศัยตกแตงบานใหมีความสวยงามตามความ

ตองการของตนเอง” 
 
“เปนหลักสูตรท่ีมีเปาหมายชัดเจน โดยมีการกําหนดคุณลักษณะแกนกลางของนักเรียนเปน

พ้ืนฐาน ซ่ึงแตละโรงเรียนจะไดนําไปใชในโรงเรียนของตนเองได” 
 
“หลักสูตรคือ สิ่งท่ีกําหนดใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหกับ

นักเรียน และเปนหลักสูตรสากลท่ีสามารถใหเด็กยืนบนการแขงขันระดับชาติได” 
 

“มาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายคุณภาพของผูเรียน
วาควรเปนอยางไรทําใหมองเห็นทิศทางไดชัดเจน คิดถึงโครงสรางของเวลาเรียนท่ียืดหยุนเวลาให
อิสระในการจัดเวลาเรียนท่ียืดหยุนไดตามความตองการบริบทของสถานศึกษา” 
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“เห็นวาหลักสูตรมีการพัฒนามาคอนขางนานมากและตอเนื่อง ทําใหหลักสูตรมีความ
สอดคลองกับสภาพปจจุบันท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว” 

 
“หลักสูตร 51 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา

ตนเองใหเต็มศักยภาพ” 
 
“ปญหา/อุปสรรค การใชหลักสูตร 51 ไมมีเพราะเขตพ้ืนท่ีมีการพัฒนาบุคลากรใหความรู 

ศึกษานิเทศกเปนผูนําความรูใชกับโรงเรียน อิงมาตรฐานของหลักสูตรทุกกลุมสาระวิชา คุณลักษณะ 
สมรรถนะ เปนสากลอยูแลว เขตมีการใหความรู ครู หัวหนากลุมสาระ มีศึกษานิเทศกไปกํากับติดตาม 
สื่อ มีการประกวดสื่อ นวัตกรรม ใหมีแลกเปลี่ยนเรียน” 

 
อยางไรก็ตาม มีผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจํานวนหนึ่ง ท่ีนึกถึงปญหาเก่ียวกับการใช

หลักสูตรของครูในเรื่องของภาระหนาท่ี และความไมเขาใจในสาระของหลักสูตรและการนําไปใช ทํา
ใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไมบรรลุเปาหมาย ดังท่ีผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษากลาววา 

 

“ภาระหนาท่ีหนักอ้ึงของครูท่ีโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูแค 1-2 คน แตตองสอนท้ัง 3 ระดับ 
คือ อนุบาล ประถมตน ประถมปลาย และงานโครงการตางๆ มากมาย” 

 
“หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรท่ีนักเรียนแสดง

ความสามารถ ความคิดเห็นไดมากกวาเดิม ปญหาท่ีใชในหลักสูตร 51 ระบบสวนกลางไมเขาใจ
ธรรมชาติครู หลักสูตรอิงมาตรฐาน ครูไมเขาใจ ตองใหโรงเรียนเขาใจหลักสูตรของเขาเอง  ถาเปน
หลักสูตรอิงมาตรฐาน ครูมุงทําหลักสูตรไมมุงสอน สาระการเรียนรูท่ีซอนอยูควรตัดออก อาเซียน
นาจะมีหนวยงานบูรณาการหลักสูตรมาให ไมตองมาเปนภาระของโรงเรียนซ่ึงเปนการเพ่ิมภาระครู“ 

 
“ความสับสนของการนําหลักสูตรไปใช เปนความกังวลยุงยากของครูผูสอนท่ีตองทํา

แผนการสอน ตองเขียนในสิ่งท่ีไมไดทํา” 
 

ปญหาการจัดทําหลักสูตรและการใชหลักสูตร 51 ครูไมมีความรูในการจัดทําหลักสูตร
เพียงพอ “มีเสียงบนมากเลยวาทําไมหลักสูตร 51 โรงเรียนตองทําเอง” สวนหนึ่งครูสอนดวยวิธีเดิม ๆ 
ไมปรับการเรียน ไมเปลี่ยนการสอนในโรงเรียนตนแบบ ก็ไมมีปญหา  แตในโรงเรียนท่ัว ๆ ไปยังพบ
ปญหาจากครูอยูบาง  เชน ครูไมมีสื่อท่ีจะสอนตามตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู ไมเขาใจหลักสูตร 51 ยัง
มี”ความเขาใจเดิมคือ หลักสูตร 44  ครูมักใชแผนการจัดการเรียนรูจากสํานักพิมพ  ครูไมเขาใจวาจะ
แกปญหาตรงจุดใด วิธีสอนหรือจะแกผูเรียนตรงไหน” 

 
“ความคิดเห็นตอหลักสูตร 51  ผลิตผลของหลักสูตรยังไมออก ม.ตน ม.ปลายจบแลว ดี 

เหตุผล เปาหมาย คุณลักษณะ เขียนดีแตการปฏิบัติยาก ความตองการของหลักสูตรมากเกินไป การ
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ประเมินสมรรถนะ และคุณลักษณะประเมินยากไมรูเกิดจริงหรือเปลา ม.ตนไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง 
ม.ปลาย 3,600 ชั่วโมง ตัวชี้วัดมาก ประเมินไดไมครบ” 

 
นอกจากนี้  ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังมีการเปรียบเทียบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กับหลักสูตรการศึกษาพุทธศักราช 2544 และตัวชี้วัดท่ีมีจํานวนมาก 
รวมท้ังตั้งขอสังเกตเก่ียวกับความตองการของหลักสูตรไว ดังนี้ 

“เห็นภาพการพัฒนาและความซํ้าซอนกับหลักสูตรเดิมในหลักสูตร 51 ปรับมาจากหลักสูตร 
44 ก็ยังมองวาตัวชี้วัดเยอะ ทําใหโรงเรียนอึดอัดในการจัดการเรียนการสอน ควรปรับใหมีตัวชี้วัดท่ี
เปนแกนความรูของเนื้อหาสาระจริงๆ และไมจําเปนตองมี 8 กลุมสาระ” 
 

“ความคิดเห็นตอหลักสูตร 51  ผลิตผลของหลักสูตรยังไมออก ม.ตน ม.ปลายจบแลว ดี 
เหตุผล เปาหมาย คุณลักษณะ เขียนดีแตการปฏิบัติยาก ความตองการของหลักสูตรมากเกินไป การ
ประเมินสมรรถนะ และคุณลักษณะประเมินยากไมรูเกิดจริงหรือเปลา ม.ตนไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง 
ม.ปลาย 3,600 ชั่วโมง ตัวชี้วัดมาก ประเมินไดไมครบ” 

 
“ไมคอยไดยินปญหา อาจเนื่องมาจากวาหลักสูตรป 51 เปนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนามากกวา

หลักสูตรป 44 เพราะมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ทําใหโรงเรียนดําเนินงานงายข้ึน แตรายละเอียดของแตละ
ตัวชี้วัดเยอะเกินไป เราคุนเคยกับการกําหนดจากสวนกลาง พอใหทางโรงเรียนเปนผูกําหนด ทําใหครู
ในแตละระดับชั้นตองมาตกลงกันวาจะแบงแยกกันอยางไร ซ่ึงในทางปฏิบัติทําไมคอยไดตามหลักการ
เห็นดวยวาควรกําหนดวาชั้นใด ควรเรียนอะไร เพ่ือลดความซํ้าซอน และจะไดไมมีปญหาในการยาย
โรงเรียนของนักเรียนดวย เพราะแตละโรงเรียนอาจเปดรายวิชาท่ีเรียนไมตรงกัน” 
 

“หลักสูตรดี มีอะไรครบหมด มีเปาหมายดีมาก……แต“ความตองการของหลักสูตรมาก
เกินไป” เวลาสอนจะเกิดข้ึนไดจริงหรือไม” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากภาคกลาง 
 

ประเด็นท่ี  2  ความคิดเห็นของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกี่ยวกับ หลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรท่ี
อิงมาตรฐาน กระจายอํานาจ ยืดหยุน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ีสถานศึกษาทองถิ่น มีสวนรวม
หรือไม และแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรูและประเมินผลการ
เรียนรูของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษามีลักษณะเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน กระจายอํานาจ 
ยืดหยุน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ีสถานศึกษาทองถิ่นมีสวนรวม มีดังนี้ 
  ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 1) หลักสูตรสถานศึกษา
เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน เนื่องจากใชแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551เปนกรอบในการพัฒนาหลักสูตร 2)หลักสูตร 51 มีการกระจายอํานาจ มีความ
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ยืดหยุน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ีสถานศึกษาทองถ่ินมีสวนรวม 3)โรงเรียนสวนใหญมีนโยบายใน
การจัดทํา หรือพัฒนาหลักสูตร ในรูปแบบของคณะกรรมการ และมีการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร 
4)หลักสูตร 51 มีตัวชี้วัดจํานวนมาก และมีปญหาท่ีการนําสูการปฏิบัติ และ5)ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา สวนใหญครูยังใหความสําคัญกับทองถ่ินนอยไปดังความคิดเห็นของผูบริหารเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีวา 

“เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน หลักสูตร 44 ยังคลุมเครือ แตหลักสูตรแกนกลางมีความชัดเจน
ในเรื่องการเชื่อมโยงจากแกนกลางจากเขตสูระดับทองถ่ิน ใชระบบการมีสวนรวมขององคกร BBL” 

“เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน กระจายอํานาจ มีความยืดหยุนพอสมควรและเปดโอกาสให
เขตพ้ืนท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินมีสวนรวมพอสมควรในสวนของหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ืออนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินใหสืบสานตอไป” 

“เนนการมีสวนรวมโดยใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือผูมีสวนเก่ียวของเขาไปมีสวนรวม
บริหารจัดการและรวมประเมินผลการเรียนรู” 

“ปรับรายวิชาเพ่ิมเติมตามความตองการของทองถ่ิน” 
“สพม.28 ไดพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทุกโรง และใหมีสาระ

เพ่ิมเติมสอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือปรับเปนหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองและไดพัฒนา
กระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกัน โดยยึดกฎระเบียบของหลักสูตรแกนกลาง
ทุกประการ” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

อยางไรก็ตาม ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบางสวนเห็นวาหลักสูตรแกนกลางเปนหลักสูตรท่ี
เปดโอกาสใหทองถ่ินมีสวนรวมนอย และควรมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหประสบผลกลาวคือ เนน
การสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีตองรวมมือ โดย
พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร ผู อํานวยการสถานศึกษาครู และ
ศึกษานิเทศก ตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันดังคํากลาวของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีวา 

“หลักสูตรแกนกลางเปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหทองถ่ินมีสวนรวมนอยซ่ึงตองมีการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหประสบผลดังนี้ สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของไดตระหนักความ
จําเปนท่ีตองรวมมือ  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร” 

“การนําหลักสูตรไปใช ยังนําไปใชไดไมดีเทาท่ีควร ยังมีการจัดแบบใชหนังสือเรียน…. ควร
พัฒนาผอ.,ครู,ศึกษานิเทศก เก่ียวกับการอบรม โดยใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนารวมกัน 3 วัน” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สําหรับแนวคิดเก่ียวกับวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรูและประเมินผลการ

เรียนรูของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นวา ควรบริหารจัดการหลักสูตรโดยใชหลักการวิจัยเปนฐาน 
(Research-Based Management : RBM) และเนนการมีสวนรวม วิธีการบริหารจัดการตองนําเอา
มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนตัวตั้ง ผูบริหารตองขับเคลื่อนหลักสูตร
สรางคุณภาพ อบรมพัฒนาและนิเทศติดตามครู และกําหนดใหมีการติดตามการใชหลักสูตร การ
บริหารตองกําหนดเปาหมายรวมกันใหสอดคลองเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรสูหองเรียน เนนใหครูปรับวิธี
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เรียนและเปลี่ยนวิธีสอน โดยใหครูสอนอยางเต็มท่ี ใหครูยึดมาตรฐานการเรียนรูสูการออกแบบ
กิจกรรมในชั้นเรียนใหเหมาะกับผูเรียน  ใชการประเมินผลท่ีหลากหลายและกําหนดเกณฑการ
ประเมินจากมาตรฐานตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางฯ  ดังแนวคิดตอไปนี้ 

“เปดโอกาสใหมีสวนรวม การบริหารตองกําหนดเปาหมายรวมกันใหสอดคลองเพ่ือ
ขับเคลื่อนหลักสูตรสูหองเรียนครูปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน ลดการดึงครูออกนอกหองเรียนใหครู
สอนอยางเต็มท่ี บริหารโดยใชหลัก RBM” 

“วิธีการบริหารจัดการตองนําเอามาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เปนตัวตั้งและมีการประเมินผลท่ีหลากหลาย” 

“ยึดมาตรฐานการเรียนรูสูการออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียน …..ตองมีการกํากับใหมีการนํา
หลักสูตรไปใชจริง” 

 “ครูวิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัดในการนําไปออกแบบการสอนใหเหมาะกับผูเรียน บริบท 

ทองถ่ิน กําหนดภาระงาน ชิ้นงาน การวัดและประเมินผลดวยตนเอง” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

“เปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเปาหมายสําคัญในการจัดการเรียนรู วิธีการบริหารจัดการหลักสูตร
ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด มีวางแผน การเตรียมการเพ่ือใชหลักสูตรใหม ในการทําความเขาใจ
ในดานวิธีการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล” 

“มีการบริหารจัดการหลักสูตรโดยผานกรรมการบริหารหลักสูตร จัดการเรียนรูใหบรรลุ
มาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลตามสภาพจริงแตการประเมินผลควรใหครูไดศึกษาหลักสูตรให
เขาใจอยางถองแทและยึดมาตรฐานในการสอนและการวัดผลมีการกระจายอํานาจ ยืดหยุน เปด
โอกาสใหเขตพ้ืนท่ี สถานศึกษา ทองถ่ินมีสวนรวม” 

“โรงเรียนยึดกรอบของหลักสูตรฯ 51 เปนทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการ
สอน” 

“ปรับมาตรฐาน ป.1-3 ควรปรับมาตรฐานใหม(ไทย/คณิต/วิทย) ควรเนนภาษาไทยมากข้ึน 
ควรเนนใหหลักสูตรอานและคิดเลขได ควรพิจารณาคอมพิวเตอรใหอยูในสาขาวิทยาศาสตร” 

“หลักสูตรดีอยูแลว แตควรปรับกระบวนการ เทคนิควิธีการสอน เพ่ิมทักษะใชชีวิตใหมากตอง
ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห และนําไปใชรวมกันทุกฝาย” 

 
“ในเชิงหลักการดีมากแตปฏิบัติยังไมประสบความสําเร็จเพราะมีสาระความรูมากเกินไปแกน

แทๆของไทย เชน คําเปนคําตาย การสาธารณะ(พ้ืนฐานชีวิต) ควรมีไวความเปนเอกลักษณของคนไทย
สงเสริมคุณลักษณะของเด็กไทย” 

 
“ความเปนทองถ่ินของพ้ืนท่ียังมีความสําคัญนอยไป”. 
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“ผูบริหารยังไมใหความสําคัญกับงานนิเทศแตใหความสําคัญกับงานบุคคล และงานอ่ืนๆ มาก
เกินไป ควรเนนงานดานการเรียนการสอน” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคใต 
 

“เห็นดวยกับหลักสูตรอิงมาตรฐาน ทุกประโยค แตมันยาก การประเมินไมมีการวัดเร็ว มีการ
สอน การอาน เขียน เปนวิธีการท่ีดี  การประเมินองครวม ความเปนมนุษย ไมทราบจะวัดอยางไร ทํา
อยางไร(How) จึงจะวัดองครวมของคุณลักษณะ สมรรถนะ การประเมิน ถาหาวิธีไดจะสมบูรณท่ีสุด” 

“การศึกษาปจจุบันไมตอบโจทยของประเทศ  แนวทางตองรวบรวมประเด็นปญหาท้ังหมด

ของประเทศคอยสั่งสม  สรุป แลวตอบโจทยได” 

“8 กลุมสาระมากเกินไป เรียกรองใหครูบูรณาการ” 

“ควรแนะนําใหผูเรียนตั้งเปาหมายกาวสูอาชีพในทองถ่ินของตนเอง หลักสูตรควรมีชองวาง

ใหทองถ่ินกําหนดเอง” 

“ควรเก็บขอมูลหลายๆ มุมจากหลายอาชีพวามีเปาหมายอยากผลิตผูเรียนใหไปเปนอะไร จะ
ไดจัดหลักสูตรไดตอบสนองความตองการของผูเรียน” 

 
นอกจากนี้ผูบริหารบางสวน ยังมีความเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผลไว กลาวคือ วิธีการบริหารจัดการเนนการมีสวนรวมของ
ชุมชน  ความตองการของผูเรียนและผูท่ีมีสวนไดสวนเสียรวมท้ังครูมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เนนความเขาใจกับครู มีครูนิเทศติดตามโดยผูบริหารและครูนิเทศซ่ึงกันและกัน ติดตามการใช
หลักสูตร เปนหนาท่ีของผูบริหาร 4 หัวหนาวิชาการ การจัดการเรียนรู เนนการใชสื่อโดยครูและ
นักเรียนรวมกันสรางสื่อ นวัตกรรม มีโครงการ Lesson study คณิตศาสตรของม.ขอนแกน(สอน
คณิตศาสตรแนวใหม) นักเรียนไดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห แตยังขาดบางตัวชี้วัด(ปท่ี4) ไมเนน
ความเปนเลิศทางคณิตศาสตร แตจัดการเรียนการสอนไมใหเด็กเบื่อคณิตศาสตร ครูและนิสิต ผลัดกัน
สอนและสังเกต และมีการสะทอนผลทุกวันพุธ(ชัดเจน)สวนการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 
และหลังเรียน ควรใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย เนนการประเมินภาระงานและชิ้นงานมากกวาการสอน 
เนนการประเมินตามตัวชี้วัดหลายๆ ครั้ง(ไมเนนการประเมินครั้งเดียว) 

“สําหรับมุมมองของผูบริหารเขตพ้ืนท่ี ท่ีมีตอครูนั้น มองวาครูควรจัดการเรียนการสอนได
อยางเต็มท่ี อยานําเวลาไปอบรมมากเกินไปครูตองใชสื่อใหเปน ใชใหตรงตามเปาหมาย และกระตุน
ผูบริหารใหเนนวิชาการ สวนผูบริหารตองสรางความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติใหมีทิศทางในการ
จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนในแตละระดับโดยเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพ่ิมเติมไดตามความ
พรอมและจุดเนน“ 

นอกจากนี้ มีผูบริหารเสนอวาผล O-NETควรเปน Assessment for Learning  และควรใช
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคเหนือ 
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“หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน 
กระจายอํานาจ ยืดหยุน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและทองถ่ินมีสวนรวม และการท่ีจะให
หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษามีลักษณะดังกลาว ควรท่ีจะ…… 

- การบริหารจัดการหลักสูตร กําหนดเปนนโยบายสําคัญของหนวยงานและ
สถานศึกษา ประชุมชี้แจงผูบริหาร ครู ใหตระหนักและเห็นความสําคัญ ดําเนินการ จัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรของสถานศึกษา ประชุม สรุปผลการใชหลักสูตร ปรับปรุง
และพัฒนาการใชหลักสูตร 

- การจัดการเรียนรู หลักการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กระบวนการเรียนรู จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับศักยภาพของนักเรียนเปน
รายบุคคล  การออกแบบการจัดการเรียนรู ครูผูสอนจะตองมีความเขาใจมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
รวมท้ังความตองการของชุมชนแลวจึงพิจารณา “ออกแบบการจัดการเรียนรู” โดยเลือกใชวิธีการสอน
และเทคนิคการสอน สื่อ แหลงเรียนรู การวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับบริบทของผูเรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู นิเทศ กํากับติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา
สมํ่าเสมอ จัดสนทนากลุม หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหครูไดเห็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของ
ตนเอง เปดโอกาสชุมชน หรือผูมีสวนเก่ียวของไดรวมเปนคณะกรรมการประเมินผลการใชหลักสูตร”
  

 
“หลักสูตร 51 เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน รายละเอียดเพ่ิมเติม ดีเหมาะสมกับสถานศึกษา” 
“หลักสูตรมีความยืดหยุนในเรื่องของโครงสรางเวลาเรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ชุมชน ชุมชนและสิ่งแวดลอม ประเมินความตองการของผูเรียน มีคณะทํางานวิชาการสายชั้น ศึกษา
บริบทของโรงเรียน ดูความเปนไปไดของบุคลากร การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการวัดประเมินผล
โดยการตัดเกรดและวางแผนเพ่ือมองอนาคตเด็กจบการศึกษาเปนเชนไร เนนสิ่งแวดลอม” 

“หลักสูตรสถานศึกษามีความยืดหยุน เอ้ือตอการทํางานของโรงเรียน ทําใหโรงเรียน
สามารถสรางหลักสูตรไดเอง  สามารถพัฒนานักเรียนชั้น ม.3 ท่ีเนนไปทางอาชีพได ความยืดหยุนใน
เรื่องศักยภาพของนักเรียน ทุกโรงเรียนใหทองถ่ินเขามาเปนคณะกรรมการสถานศึกษา วิทยากร
โรงเรียนเปดโอกาสใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในหลายๆ กิจกรรม” 

 
 “หลักสูตรนี้เปดโอกาสใหชุมชนและผูเรียนมีสวนไดเสียเขามามีบทบาทในการจัดทําหลักสูตร
การทํากรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน มีการดําเนินการโดยจัดทําเปนเครือขายการสรางหลักสูตร
ทองถ่ิน แตบางโรงเรียนจะทําเปนหนวยการเรียนรูทองถ่ินเทานั้น หลักสูตร 51 เปดโอกาสใหโรงเรียน
นําจุดเนน วิสัยทัศน มาเสริมเพ่ิมเติมในหลักสูตรไดซ่ึงถือวามีความยืดหยุนโดยสรุปหลักสูตรมีการ
กระจายอํานาจลงสูทองถ่ินจริง และมีความยืดหยุน” 
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 “เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน มีการกระจายอํานาจและยืดหยุนได สถานศึกษาทองถ่ินสามารถ
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาได เชน การมีคณะกรรมการสถานศึกษา มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ มีการเปดโอกาสใหทุกภาคสวน ชุมชน ทองถ่ิน เขามามีสวนรวม” 
 

“เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน โดยมีการบริหารจัดการหลักสูตร คือ การประชุมผูเก่ียวของให
รับทราบนโยบายและแนวทางดําเนินงาน จัดทําเอกสารความรู ใหความรูและใหหัวหนางานวาง
แผนการจัดการตามสายชั้น การจัดการเรียนรูมุงลงสูตัวนักเรียนตามมาตรฐานท่ีกําหนด จัดทํา
แผนการสอน แบบทดสอบโดยผานหัวหนาสายชั้น  การวัดผลมีการประชุมชี้แจงรับนโยบายจากเขต 
มีการตรวจความสอดคลองของขอสอบกับตัวชี้วัดและมีการปรับปรุงหากพบวาไมสอดคลอง” 

 
 “เปนหลักสูตรอิงมาตรฐานท่ีโรงเรียนนําไปใชไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร เพราะเขต
พ้ืนท่ีมีการอบรมใหบุคลากรของโรงเรียน” 
 
 “อยางไรก็ตาม ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังมีความกังวลท้ังในเรื่องของการกระจายอํานาจ 
ความยืดหยุน การบริหารจัดการหลักสูตร รวมท้ังการนําหลักสูตรไปใช วาในทางปฏิบัติแลวอาจไมได
ดําเนินการจริง เชน การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาวาในทางปฏิบัติแลวไมไดมีบทบาท
ในการเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรมากนัก  ในทางปฏิบัติอาจไมสอดคลองกับนโยบาย และ
ครูผูสอนยังยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิม ดังคํากลาวของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีวา” 
 “เห็นดวยในหลักการกระจายอํานาจแตในทางปฏิบัติจริง ไมไดดําเนินการตามโรงเรียนเปนผู
มีบทบาท คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมไดมีบทบาท โรงเรียนวาอยางไร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานก็วาตามนั้น” 
 
 “ไมกระจายอํานาจเหมือนวัฒนธรรมสถานศึกษาใหปฏิบัติตามหนวยนโยบาย ระบบการ
บริหารจัดการกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนาตามบริบทโรงเรียน แนวจัดการเรียนรู ใหผูสอนยึดตัวชี้วัด
เปนหลัก การประเมินผล ใหครู ผูปกครอง และทองถ่ินมารวมประเมิน ดูเหมือนเปดโอกาสใหทองถ่ิน
มีสวนรวมแตในทางปฏิบัติยังยึดตนแบบ และทองถ่ินไมมีสวนรวม” 
 “หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน แตโรงเรียนยึดติดท่ีเนื้อหา ครูกังวลในการ
สอน ยึดตําราเปนหลักแมจะมีมาตรฐานแตภารกิจครูมาก” 
 
 “เปนหลักสูตรอิงมาตรฐานเพราะนํามาตรฐานมาเปนตัวกําหนดเนื้อหาสาระ แตบางครั้งเม่ือ
เปลี่ยนหลักสูตร จะเกิดคําเรียกท่ีใหมๆ ท่ีตัวเนื้อหาสาระในหลักสูตรไมเปลี่ยนแปลงสงผลตองใหครูมา
ทําความเขาใจกับคําใหมเหลานั้น (เสนอวาไมควรเปลี่ยนคําหรือใชคําใหม)” 
 

“สํานักทดสอบทางการศึกษา (สทศ.)ในการวัดและประเมินผล ผลการสอบโยงใยหลายสวน
เหลือเกิน  “O-NET จะลมเหลว ครูก็เครียด นักเรียนก็เครียด”ในการประเมินควรใหรูวานักเรียนอยู
ระดับใด” 
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“ในการบริหารจัดการหลักสูตร ควรกําหนดใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามเก่ียวกับการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และการวัดผลตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคกลาง 

 
ประเด็นท่ี 3  ลักษณะของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีดังนี้ 
  ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียน และการพัฒนา
ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21นั้น ควรเปนหลักสูตรท่ีมีรายละเอียดดังนี้ 1)เนนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ทักษะการบริการ จิตสาธารณะ ICT ภาษาในกลุมประประเทศสมาชิก
อาเซียน 2)สําหรับหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนนั้นควรจัดในลักษณะเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 
หรืออาจสอดแทรกไปตามกลุมสาระตางๆ โดยอาจจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการท้ังภายในกลุม
สาระและขามกลุมสาระ  3)การจัดการเรียนการสอนเนนการใชภาษาอังกฤษมากข้ึน และเพ่ิมภาษา
ASEAN ใหนักเรียนไดเรียนรูประเทศเพ่ือนบาน โดยเพ่ิมความซับซอนตามระดับชั้นเรียน สวน
ภาษาอังกฤษ ก็สอดแทรกไปในรายวิชาอ่ืนๆดวยและ4)นอกจากภาษาท่ีจําเปนสําหรับการเตรียมกาว
เขาสูประชาคมอาเซียนของผูเรียนแลว  การเรียนรูทักษะชีวิตก็เปนสิ่งจําเปนสําหรับหลักสูตรใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังคํากลาวของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีวา 
 “ควรเปนหลักสูตรท่ีเปดกวางข้ึนโดยใหทองถ่ินมีสวนรวมยิ่งข้ึน  ผูเรียนสามารถเรียนรูได
ดวยตนเองมากยิ่งข้ึน  ใหภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก สอดแทรกภาษาอังกฤษกับวิชาอ่ืนๆ (สาระการ
เรียนรูตางๆ ควรมีภาษาอังกฤษสอดแทรกมากยิ่งข้ึน)” 

“ASEAN ควรเปนหลักสูตรเพ่ิมเติมเนน 2 ภาษา อังกฤษและภาษาอาเซียน การเรียนรู
ประเทศเพ่ือนบาน ความละเอียดตามระดับชั้น” 

“หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีกําหนดข้ึนเปนหลักใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงยังไมไดบรรจุเนื้อหาหรือหลักสูตรท่ีเตรียมเปดประตูสูประชาคม
อาเซียนเอาไว แตทางสถานศึกษาควรมีการบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือรองรับอาเซียนเขากับ
ทุกกลุมสาระ” 

“บูรณาการครบทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูในชั้นเรียนอยาง
จริงจังและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

นอกจากนี้ ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความคิดเห็นวาลักษณะของหลักสูตรเพ่ือเตรียม
ผูเรียนเขาสูอาเซียนและสากล ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนในดานภาษาเปนลําดับแรก ดัง
คํากลาวตอไปนี้ 
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“ควรเสนอแนะ สพฐ.สทศ.  หลักสูตร 51 ไมจําเปนตองตัดออก ในสวนดานอาเซียน ควร
ใหความสําคัญดานภาษาอังกฤษกอน ควรเริ่มตั้งแตระดับอนุบาล (เนนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน) 
สื่อสาร  หลักสูตรภาษาอังกฤษเริ่มต้ังแตระดับปฐมวัย ประถม  เรียนรูภาษาประเทศเพ่ือนบาน การ
ขับเคลื่อนหลักสูตร เชิญวิทยากรมาใหความรู ผูบริหาร ครู แยกกลุมระหวางผูบริหารกับครู  
ศึกษานิเทศกตองเปนทุกอยาง ผอ.เขต ประชุมรองผอ.เขตตางๆ มี ผอ.กลุมโรงเรียนรับผิดชอบและ
เปนหัวหนาศึกษานิเทศกเปนพ้ืนท่ีและกลุมสาระการเรียนรู วางแผนประชุมชี้แจงสะทอนผลเขตมีการ
สื่อสารโดยใชภาษาสากล (อังกฤษ) บนฐานภูมิปญญาและความเปนไทยโดยเริ่มจากข้ันปฐมวัย” 

 

     ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
อยางไรก็ตาม ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังเห็นวา ควรมีการพัฒนาทักษะชีวิตรวมดวย 

เชน ทักษะการทํางานใหเปนบุคคลมืออาชีพ ทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ จีน และทักษะดาน
การสื่อสารใหทันสมัย รวมท้ังใหมีการพัฒนากระบวนการคิดและทักษะการจัดการความรูใหผูเรียน
อยางเปนระบบ เนนการเตรียมความพรอมทางดานภาษา เอกลักษณความเปนชาติไทย โดยอาจมีการ
ปรับโครงสรางเวลาเรียนใหเหมาะสม และครูตองเรียนรูภาษา เง่ือนไข กฎ ขอตกลงของการอยู
รวมกันของคนในอาเซียน การคา การลงทุน กฎหมาย และการศึกษาเพ่ือจะสามารถใหคําแนะนํากับ
ผูเรียนได  และเสนอใหมีการทําวิจัยศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรสถานศึกษาของแตละประเทศในกลุม
อาเซียนดวย ดังคํากลาวตอไปนี้ 

“หลักสูตรควรเปดกวางไมจํากัดข้ึนอยูกับบริบท เพ่ิมทักษะชีวิต  แสวงหาวธิีการดําเนินชีวิต 
เนนการสื่อสารและการใช IT” 

 
“เพ่ิมทักษะชีวิตรองรับการเปลี่ยนแปลงและการไหลบาของวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันเพ่ืออยู

รวมกันอยางสันติ รูจักคิดแกปญหาเลือกอยางชาญฉลาดและรูเทาทัน” 
 
“เตรียมความพรอมดานภาษา” 
 
“เนนเอกลักษณความเปนชาติไทย รักษาความเปนไทยท้ังวัฒนธรรมประเพณี ขณะเดียวกัน

ตองพัฒนาความรูเรื่องภาษาและเทคโนโลยีใหไดมาตรฐานสากล” 
 
“เนนเรื่องสื่อสาร อังกฤษ จีน เนนสังคมของประเทศลาวและอ่ืน บูรณาการในทุกกลุมสาระ 

ปรับโครงสรางเวลาเรียน จัดทําศูนยอาเซียนศึกษา” 
 
“ครูตองเรียนรูภาษา เง่ือนไข กฎ ขอตกลงของการอยูรวมกันของคนในอาเซียน การคา การ

ลงทุน กฎหมาย การศึกษา” 
 
“ใหมีการทําวิจัยศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรสถานศึกษาของแตละประเทศในกลุมอาเซียน” 
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ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

“ASEAN เราเนนระบบเดิมท่ีเราทําอยูแลว โดยยึดหลักการท่ีชัดเจน ไมตามกระแสสังคมมาก
เกินไป แตเรื่องท่ีจําเปนจริงๆ สําหรับเด็กก็ตองบังคับ เชน ภาษา การใช ICT เปนตน” 

 
“ควรมีกระบวนการกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการคิดวิเคราะห” 
 
“ควรเนนวิทยาศาสตร คณิต ภาษาอังกฤษ ทักษะการบริการ จิตสาธารณะและICT และควร

เพ่ิมภาษาจีน มลายู พมา ฯลฯ” 
“ควรเนนการสื่อสาร ความคิดสรางสรรค การยอมรับนับถือเนนความแตกตางระหวางบุคคล” 
 
“ยึดภาษา ศิลปวัฒนธรรมไทยเปนหลัก พรอมๆกับการสงเสริมสูประชาคมอาเซียนและสากล

ใหมากและมีความเขมขนข้ึน” 
 
“ควรเพ่ิมเวลาเรียนและใหความสําคัญดานภาษาในกลุมสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ” 
 
“บูรณาการอาเซียนใน 8 กลุมสาระ” 
 
“จัดเปนสาระเพ่ิมเติมพรอมท้ังสอดแทรกและบูรณาการกับทุกกลุมสาระ” 
 
“จัดกิจกรรมเสริมโดยคํานึงถึงตัวชี้วัดอาเซียนศึกษา” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคใต 
 

“ควรเปนหลักสูตรท่ีเนนความเปนสากล เนนการสื่อสาร เพ่ิมทักษะ การอาน ทักษะการ
รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีนําสาระอาเซียนบูรณาการเขาไปในกลุม
สาระการเรียนรูตางๆ  และควรพัฒนาทักษะของเด็กไทยใหแสวงหาความรูเรื่องท่ีอยูรอบตัว และ
ทักษะการเรียนรูตามศาสตรตางๆ” 

 
“อาจจัดบูรณาการในสาระสังคมฯ โดยใหมีการสอดแทรกอยูในสาระตาง ๆดวย (สุขศึกษา 

การงาน สังคม อังกฤษ เปนตน) มีแผนในการจัดเปนศูนยอาเซียนศึกษานอกจากนี้ควรเพ่ิมความ
เขมขนเรื่องภาษาอังกฤษ เพ่ิมความภูมิใจในทองถ่ินตนเอง อาเซียน ความรูเก่ียวกับอาเซียน เศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพ การปรับตัวเขากับอาเซียน เพ่ิมเทคโนโลยีควรวิเคราะหขอมูลความตองการกอน
แลวจึงมา Design“การศึกษาตองมีความหมายตอชีวิต” 
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“ASEAN ทําใหคนเห็นภาพใหญวาASEAN ทําอยางไรใหคนไทยรูวาไทยมีอะไร ประการแรก
ครูตองเห็นภาพวายุทธศาสตรแรกคืออะไร ทําไมการศึกษาจึงเก่ียวของกับประเทศไทยเนน
ภาษาอังกฤษ เรียนรูวัฒนธรรม บริบทแตไมท้ิงประเทศอ่ืนท่ีอยูไกลตัว มุงเนนเฉพาะจุดท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ี
ติดกับเขตโรงเรียนเพ่ิมความเขมขนเรื่องภาษาอังกฤษ เพ่ิมความภูมิใจในทองถ่ินตนเอง อาเซียน 
ความรูเก่ียวกับอาเซียน เศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ การปรับตัวเขากับอาเซียน เพ่ิมเทคโนโลยี
เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกได สอดคลองกับแนวคิดของผูบริหารทานหนึ่งท่ีวา บูรณา
การระหวางความรูเรื่องประเทศตางๆ ในอาเซียนกับทองถ่ิน บริบทของสถานศึกษาเปนหลักเพ่ิมเวลา
การเรียนภาษาตางประเทศใหมากข้ึน ปรับหลักสูตรเนนการสื่อสารดานภาษาใหมากข้ึนมีการฝก
ปฏิบัติอยางจริงจัง  ดังนั้นหลักสูตรจึงตองเนนความเปนสากล เนนการสื่อสาร เพ่ิมทักษะ การอาน 
ทักษะการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีแตก็ตองพัฒนาใหควบคูไปกับ
คุณธรรม จริยธรรมดวย” 

 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากภาคเหนือ 
 

“ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ในการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตองมอง 2 เรื่องนี้เปนสําคัญเพ่ือใหเด็กของเราทันประเทศเพ่ือนบานและ
ประชาคมโลก จึงเห็นควร ปรับปรุงดานการใหความรูแกผูเรียน เชน ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 1-3 เปนชวงของการพัฒนา การอานออก เขียนได คิดเลขเปน เห็นควรใหลดกลุมสาระการเรียนรู
ใหมีนอยลง (8กลุมสาระการเรียนรูมีมากไป)  ควรปูพ้ืนฐานดานงานอาชีพ ใหผูเรียนตระหนักตั้งแต
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ควรมีแหลงเรียนรูท่ีจะทําใหทราบถึงความเปนไปของกลุมประเทศ
อาเซียนและสังคมโลกมากข้ึน ควรมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีมากข้ึน  ดานคุณธรรม เชน ผูเรียนเห็น
คุณคาของความเปนมนุษยการอยูรวมกันในสังคม การเอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การมีจิตใจสูง 
ผูท่ีมีสงเคราะหฐานะต่ํากวา  ดานความมีวินัย เชน มีความมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ ซ่ือสัตย ตรง
ตอเวลา ไมทําผิดสัญญา รักชาติ ศาสน กษัตริย รักถ่ินกําเนิด ประเทศชาติและความเปนไทย ปฏิบัติ
ตนอยูในระเบียบอยางเครงครัด  ดานทักษะ/กระบวนการ เชน มีความเปนผูนํา มองการทํางานได
อยางเปนระบบ ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีทักษะในการแกปญหา การใชทักษะชีวิต 
และการใชเทคโนโลยี  บริบทจัดงานอาชีพของตนเองไดอยางกาวหนา” 

“โรงเรียนแตละโรงเรียนควรพัฒนาความรูความเขาใจ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคแกผู เรียน เพ่ือรองรับอาเซียน ไดแก ความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมือง เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม ทักษะการสื่อสาร 2 ภาษา คือ อังกฤษ และจีน ทักษะการนําอาชีพมาใชในการทํางานและ
กิจกรรม ทักษะอาชีพ การทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหา ทักษะการแสวงหาความรู คิดสรางสรรค 
คานิยม ยอมรับความแตกตางในอาเซียน ความภาคภูมิใจในความเปนไทย ตระหนักและรับผิดชอบ
รวมกัน และตองตระหนักภูมิใจในประชาคมอาเซียน” 

 
“หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเปนอาเซียนควรมีลักษณะท่ีสอดแทรกบูรณาการในรายวิชาใดก็ได

หากมีตัวชี้วัดท่ีบูรณาการได ไมควรทําเปนรายวิชาใหม โดยเฉพาะประถมตน” 
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“อาเซียนบูรณาการทุกวิชา มี ICT และจัดกิจกรรม English Program คํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ภาษาการสื่อสาร โรงเรียนไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนมี Buddy School 
ในประเทศสิงคโปร มาเลเซีย ผูปกครองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน” 

 
“หลักสูตรอาเซียน เรียนรูประเทศอาเซียน วิถีชีวิต วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง ภาษา 

การสื่อสาร หลักสูตรศตวรรษท่ี 21 เนนคุณธรรม และการใชทักษะชีวิต” 
 
“ครูควรสอนใหเด็กไดเรียนรู ทักษะการคิด และทักษะชีวิตใหอยูในประชาคมอาเซียนได…. 

ใหมีการจัดทําคูมือในการนิเทศติดตาม โดยมอบหมายใหศึกษานิเทศกดําเนินการ” 
 
“ในระดับนโยบาย ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความคิดเห็นวาควรมีแผนแมบทท่ี

เก่ียวของกับการเตรียมคนเขาสูอาเซียน การบูรณาการอาเซียนกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
กําหนดใหมีวิธีการพัฒนาผูเรียนท่ีชัดเจน และการเนนการเรียนรูดวยตนเองเปนสําคัญ ดังนี้ มีแผน
แมบทท่ีเก่ียวของกับการเตรียมคนเขาสูอาเซียนและทักษะในศตวรรษท่ี 21  มีการติดตามและ
รายงานผลการเตรียมความพรอมเก่ียวกับหลักสูตรอาเซียนและทักษะศตวรรษท่ี 21 สวนใหญจะ
เตรียมเรื่องเนื้อหา  เนนการเตรียมคนเขาสูอาเซียน ภาษา คลังคําตั้งแต อ.2-ม.3 มอบใหโรงเรียน มี
การสอบทองศัพทภาษาอังกฤษ(เนนศัพทกอน)  การสอนในสาระอ่ืนๆ เชน คณิตศาสตรเรื่องสกุลเงิน
และสอนวัฒนธรรมตางๆ บูรณาการสาระการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  นาจะทําในสาระ
เพ่ิมเติมเปนสาระอาเซียน สวนใหญโรงเรียนทํากิจกรรมอาเซียนศึกษา  ป 56 จะทําหลักสูตรอาเซียน
เพ่ือเปนแนวทางใหโรงเรียนไปใช  เตรียมความพรอมในเรื่องความรูความเขาใจใหกับครู” 

 
“ควรบูรณาการเพ่ือรองรับอาเซียน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 อยางอิสระท่ีสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและอ่ืนๆ อยางรอบดาน” 

 
“ควรเพ่ิมในวิสัยทัศนของหลักสูตร โดยได Keyword ท่ีสําคัญกระตุนใหครูจัดการเรียนการ

สอน เชน เม่ือสรางศักยภาพผูเรียนสูอาเซียน ใฝรูใฝศึกษา โรงเรียนควรเพ่ิมเติมคุณลักษณะเพ่ือ
รองรับอาเซียน” 

 
“ประกาศนโยบายโดยกําหนดในมาตรฐาน ภาษาอังกฤษและภาษาของกลุมประเทศสมาชิก

เพ่ือการสื่อสาร สรางความตระหนัก” 
 
“ตองมีรายละเอียดในเรื่องของสาระการเรียนรูและวิธีการพัฒนาผูเรียนท่ีชัดเจนเก่ียวกับ

การเตรียมความพรอมสูอาเซียน” 
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“เนนใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองใหมากท่ีสุด เชน การใชหองสมุด การใชเทคโนโลยีในการ
สืบคนหาความรู  สงเสริมใหนักเรียนรูจักประเทศในอาเซียนอยางถองแท  เนนความรู เรื่อง
ภาษาอังกฤษ  และเทคโนโลยี” 

 
นอกจากนี้ ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความคิดเห็นวาลักษณะของหลักสูตรเพ่ือเตรียม

ผูเรียนเขาสูอาเซียนและสากล ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนในดานภาษาเปนลําดับแรก ดัง
คํากลาวตอไปนี้ 

 
“จะตองเตรียมผู เรียนเขาสูอาเซียนและสากล รวมท้ังหลักสูตรสถานศึกษาควรให

ความสําคัญกับภาษาอังกฤษเปนอันดับแรก ลําดับรองลงมาคือภาษาในอาเซียน รวมท้ังจะตองเนน
ทักษะท่ีจําเปนในรายวิชาพ้ืนฐาน เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม ภาษาไทยเปนตน ตลอดจนมี
การใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ตามหลักสูตร
มาตรฐานสากล (ม.1,ม.2,ม.3,ม.4,ม.5)” 

 
“เนนการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ใหความรูเก่ียวกับเรื่องราวของประเทศทุก

ประเทศในอาเซียน  สงเสริมใหชุมชน ผูปกครองไดมีความรูเก่ียวกับประเทศในอาเซียน  หาแนวทาง
ใหครูและนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของอาเซียนและเห็นวามีประโยชนตอตนเองอยางไร” 

 
“เริ่มท่ีภาษาอาเซียน ตอดวยทักษะ โดยใหความรู ASEAN  ฝกทักษะดานภาษาดานอาชีพ 

และสังคม เนนความเปนพลเมืองอาเซียน และแนวปฏิบัติการอยูรวมกัน“รูเขารูเรา อยูรวมกันใน
สังคมได” 

 
“ใหมีการสอดแทรกภาษาตางๆ ของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือประกอบอาชีพในประเทศ

อาเซียนในอนาคต” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากภาคกลาง 

 
 
 

ประเด็นท่ี 4 ความคิดเห็นของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงาน 
เพ่ือใหศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายคือ 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรมีดังนี้ 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานท่ีมีท้ังท่ี
สอดคลองกัน และแตกตางกันไดแก 1)จัดใหมีระบบการนิเทศติดตามบนหลักการมีสวนรวมของทุก
ฝายไดแก ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครู และนักเรียน2)อาจใชหลักการบริหารแบบสรางเครือขาย
รวมกับระบบการกํากับ ติดตามท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบริบทท่ีแตกตางกันของแตละโรงเรียน และ3)ใช
รูปแบบการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทุกสวนมีบทบาทและมีสวนรวมไดสะทอนประเด็นปญหา
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ในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติรวมกันทํางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง และรวมตรวจสอบ
ปรับปรุงแกไขดังคํากลาวของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีวา 

 
“การบริหารแบบมีสวนรวม ครูชุมชน และผูปกครอง” 
 
“การบริหารเนนการมีสวนรวม และ SBM หรือ เชิงกลยุทธ รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ” 
 
“บริหารจัดการอยางเปนระบบใหครูสามารถวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด ออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน และมีการประเมินผลอยางหลากหลาย” 
 
“ปฏิบัติสิ่งท่ีดีสืบทอดทางวัฒนธรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดวัฒนธรรมองคกร 5 ไดแก ถือศีล 5  

วาจาไพเราะ  การทักทาย  ยิ้มงายไหวสวย  ร่ํารวยความดี……..” 
 
“บริหารโดยยึดเปาหมายเปนสําคัญ ครูตองตื่นตัว ครูตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 

ผูบริหารตองตระหนักและใหความสําคัญกับกระบวนการนิเทศ” 
 
“กําหนดเปาหมายการทํางานตองมีและจัดบุคลากรท่ีเหมาะสมโดยแตละคนมีการดําเนินการ

ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย ตามท่ีกําหนดไว การสรางเครือขาย  การทํางานใหสําเร็จได
ตองมีการรวมมือจากทุกภาคสวน  การกํากับติดตามการดําเนินการ อยางตอเนื่อง” 

 
“ใหผูมีสวนเก่ียวของรวมคิด รวมทํา รวมกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนและรวม

รับผิดชอบผลการดําเนินการ” 
 
“กําหนดคาเปาหมายในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหนโยบายในการขับเคลื่อนโดย

การแบงสถานศึกษาออกเปน 3 กลุม คือ กลุมวางใจ กลุมหวงใยและกลุมใกลชิด  ใหสถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายโดยเนนใหผูเรียนเปนคนเกงคนดีและอยูในสังคมอยางมี
ความสุข” 

“สงเสริมสนับสนุนในกระบวนการจัดการความรูใหครูผานศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบและให
ทําวิจัยเชิงพัฒนา (R&D)” 

 
“เพ่ิมความสามารถใหครูมีเทคนิค วิธีการสอน และการวิจัย เพ่ือพัฒนาผูเรียน” 
 
“บริหารแบบมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของ PDCA เริ่มจากวิเคราะหปญหา รวมกําหนด

วิสัยทัศน รวมปฏิบัติและรวมประเมินผลเพ่ือนําไปแกไข” 
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“ใช School based ครูตองรูหลักสูตรชัดเจน บุคลากรตองสนับสนุนการใชหลักสูตร 
คณะกรรมการสถานศึกษาตองรูแจงวัตถุประสงค เปาหมาย โดยการจัดทําคูมือการใชหลักสูตร และ
ประเมินการใชหลักสูตร” 

 
“กํากับใหครูไดปฏิบัติหนาท่ีเต็มท่ี เต็มหลักสูตร เต็มเวลา วิจัยพัฒนา วัดและประเมินผลตาม

มาตรฐาน” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
“ใชการบริหารแบบมีสวนรวมใหฝายตางๆ ท้ังผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

ไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา” 
 

“จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายตามบริบทโดยใชรูปแบบการแกปญหาดวยอริยสัจ 4  ไดแก ทุกข 
สมุทัย นิโรธ มรรค” 

 
โดยผูสอนทําวิจัยการเรียนการสอน การสอบ ใหการสนับสนุนงบประมาณ สื่อ ใหครูไดเพ่ิมพูน

ประสบการณ” 
 
“บริหารแบบมีสวนรวม จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผูบริหารนิเทศกํากับติดตาม 

จัดทําแผน การวัดประเมินผล PDCA” 
“รูปแบบการบริหารท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมาย ใหครูออกแบบการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ และสนองความแตกตางระหวางบุคคล” 
 
“Brainstorming ผูบริหารนิเทศกํากับติดตาม Participatory การมีสวนรวม การดูแลตาม

วงจรคุณภาพ” 
 
“ใหครูทําวิจัยแลวนําไปใชจริง” 
 
“สรางความตระหนัก บทบาท หนาท่ี ของความเปนครู และพัฒนาศักยภาพครูดานการสอน

และนวัตกรรม โดยใชรูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน 
 

“ใหความรู นิเทศและจัดการเรียนการสอนอยางจริงจังและยึดถือมาตรฐาน ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรอยางตอเนื่อง” 

 
“ใชการบริหารแบบมีสวนรวมใหฝายตางๆ ท้ังผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

ไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคใต 
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“จัดใหศึกษานิเทศกลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหความชวยเหลือแนะนําแกครูเดือนละ 1ครั้ง ตอ 1 

โรงเรียน เนนการแกปญหาเรื่องการอาน และคิดเลขเปนของผูเรียนเปนรายบุคคลนําผลการนิเทศมา
วิเคราะห ซ่ึงจะพบวามีบางสวนท่ีตองมีการพัฒนา” 

 
“ใชรูปแบบการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทุกสวนมีบทบาทและมีสวนรวมไดสะทอน

ประเด็นปญหาในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติรวมกันทํางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวม
ตรวจสอบปรับปรุงแกไขได” 

 
“ศึกษานิเทศกซ่ึงมีหนาท่ีโดยตรงในการกํากับติดตามการใชหลักสูตรในโรงเรียน จึงตองมี

ความรูความเขาใจกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือชวยเหลือ แนะนําครูไดโดยตรง” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคเหนือ 

 
“บริหารแบบสรางเครือขาย การนิเทศ และใชรูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร” 
 
“มีการใชการบริหารแบบมีสวนรวมท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยมีการจําแนกงานออกเปน 

4 ฝาย 1.บริหารงานวิชาการ เชน หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผล การกระจายอํานาจ
ใหผูเก่ียวของ 2.บริหารท่ัวไป เชน สถานท่ี 3.บริหารงานบุคคล คุณธรรม จริยธรรม ระบบการดูแล
ชวยเหลือ 4.บริหารงบประมาณ กลยุทธในการบริหาร PARE” 

 
“การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ปรึกษาหารือ แกปญหารวมกัน ประชุมทุกเดือน

และทุกครั้งท่ีมีกิจกรรม วางแผนงาน วางแผนโครงราง นําเสนอกิจกรรมโครงการ แสดงความคิดเห็น
รวมกัน สรุปการวางแผน  มี 3 องคคณะในการดูแลคุณภาพ ผูบริหาร บุคคล กรรมการเขต เปน
ทีมงาน จัดโรงเรียนเปนกลุม/ตามคุณภาพ ยอดแย เขาบอย นิเทศหลายครั้ง เขาไปดูแลกอน  ปาน
กลาง ภาคเรียนละครั้ง นิเทศจํานวนนอยลงตามลําดับ ดีอยูแลว เปนแหลงการเรียนรูผานการนิเทศ 
ใหรางวัล  จัดลําดับคุณภาพ ใหรางวัลโรงเรียนดี  ศึกษานิเทศก 1 คน ดูแลโรงเรียน 8-11โรงเรียน  
ถาเปนโรงเรียนไมผานการประเมิน/ยังไมมีคุณภาพ ใชวิธีการทางวิชาการชวยเหลือและการบริหาร 
คือไมใหผูบริหารยาย แตถาดีข้ึนจะใหรางวัล” 

 
“รูปแบบการบริหาร เนนกระบวนการมีสวนรวม และการกระจายอํานาจไปยังสวนตางๆ” 
 
“การบริหารแบบมีสวนรวมโดยใหเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มีสวน

รวมในการพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายสรางความตระหนักและความเขาใจในจุดหมายของหลักสูตร 
นิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนรูทุกข้ันตอน” 

 
“การบริหารแบบมีสวนรวม และสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ” 
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“รูปแบบในการบริหารเพ่ือใหศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและชุมชนสามารถ

พัฒนาผูเรียน เห็นควรใชหลักการบริหารแบบ “3 ประสาน” ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กําหนดนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจน พัฒนาบุคลากร ไดแก ศึกษานิเทศก ใหมีความรูความชํานาญ
และเชี่ยวชาญเรื่องหลักสูตร กําหนดเปนปฏิทินในการนิเทศ ติดตามชี้แนะสถานศึกษา มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางศึกษานิเทศกและผูเก่ียวของ จัดสัมมนาและสรุปผลงานในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาเปนแบบอยางดานหลักสูตร  สถานศึกษา ผูบริหารตอง
กําหนดนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจน  ชี้แจงใหครู บุคลากรและผูเก่ียวของเนนความสําคัญ ผูบริหาร
ตองเขารวมในทุกกิจกรรมของหลักสูตรสถานศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสีย และชุมชนเขารวม
วางแผนดําเนินการและประเมินหลักสูตร จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ยกยองครูผูมีผลงาน สรุปการ
ใชหลักสูตร  พัฒนาการใชหลักสูตร  ผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชน ใหความรวมมือในกิจกรรมการ
วางแผน การดําเนินการและการประเมินการใชหลักสูตร ใหการสนับสนุนดานความคิดเห็น สิ่งอํานวย
ความสะดวกและอ่ืนๆ” 

 
“การแกปญหา การใชแผนภูมิกางปลาวิเคราะหสาเหตุของปญหาและนํามาวิเคราะหจัดทํา

เปนโครงการในการแกปญหาตางๆ  การจัดทําแผนงานอยางเปนระบบ ประชุมการนิเทศ แผนการ
นิเทศ แผนการปฏิบัติงาน ทํางานรวมกับทุกคน ประชุมวิชาการ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน การ
จัดหองเรียน ตรงเอก ตรงความรู สอนใหตรงแผน จัดทํากําหนดการสอน  บันทึกหลังการสอน 
สามารถทําแผนการสอนได” 

 
“รูปแบบการบริหารเพ่ือใหครูพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของหลักสูตร คือ มอบหมายงาน

ใหครูโดยยึดหลักตรงกับความรูความสามารถ  พัฒนาครูอยางตอเนื่อง โดยกอนมอบหมายงานอะไร
ใหครูทําจะตองพัฒนาครูใหมีความรูในเรื่องท่ีจะทําเสียกอน  มีการนิเทศติดตามโดยการนิเทศแบบไม
เปนทางการ สอบถาม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณแหลงในการเรียนรูงาน
ตางๆ ใหกับครู  วางแผนอัตรากําลังใหตรงกับเอกและความตองการ” 

“รูปแบบการบริหารมีการแบงปนสหวิทยาเขต (กลุมยอย)ศูนยสาระการเรียนรูเครือขาย
วิชาการ“มีสวนรวม เปดโอกาสใหแสดงความสามารถ”มีศึกษานิเทศกดูแล มีการจัดแบงหนาท่ี
รับผิดชอบ(โครงสราง)ชัดเจนเนนกระบวนการมีสวนรวม และการกระจายอํานาจไปยังสวนตางๆ” 

 
“มีการกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดในการบริหาร  กํากับติดตาม  วิเคราะหตนเอง” 
 
“วางยุทธศาสตรการดําเนินงาน ประชุมวางแผนทําความเขาใจ ติดตามการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง” 
 
“การสงเสริมใหมีการนิเทศติดตาม การใชหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูโดย สพป. 

และกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนของสถานศึกษา การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เปนตน” 
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“รูปแบบการบริหาร ใหความรู นิเทศติดตาม ใหการสนับสนุนในทุกๆ ดาน จัดหาสื่อ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน” 
 
“สงเสริม สนับสนุน มอบนโยบายใหศึกษานิเทศก ติดตามการใชหลักสูตรอยางจริงจัง 

รวมถึงพัฒนาผูบริหาร ครู ใหมีความรู ความเขาใจ และการนําหลักสูตรไปใชอยางมีคุณภาพ” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคกลาง 

 
ประเด็นท่ี 5  ความคิดเห็นของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกี่ยวกับ วิธีการหรือแนวทาง

ในการดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษามีดังนี้ 
  ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวา สพฐ. ควรดําเนินงานตอไปนี้ 1)
กําหนดนโยบายในการพัฒนาผูเรียนใหชัดเจน ไมเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา 2)สพฐ.และเขตพ้ืนท่ีตอง
สนับสนุน 4 M และตองเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการใหหลากหลาย 3) สพฐ.ควรกําหนด
นโยบายชัดเจน กระชับ ควรจัดเตรียมเอกสารใหพรอมเม่ือมีนโยบายเรื่องใหมๆ เพ่ือใหศึกษานิเทศก
ศึกษาและขยายผลตอครูในสังกัดตอไป 4)สพฐ.ควรจัดทําคูมือและแนวทางการใชหลักสูตร ใหมีการ
กํากับติดตามใหผูเรียนบรรลุตามตัวชี้วัด 5)สพฐ.ตองทํางานเชิงนโยบาย กํากับ ติดตาม ประเมิน และ
ใหเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนมีอิสระในการสรางสรรคงาน ใหมๆบางมีการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา
เปนนิติบุคคลเต็มรูปแบบ โดยใหคนในพ้ืนท่ีดูแล6)เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรใหการสนับสนุน วัสดุ 
อุปกรณ เนื้อหาสาระ สื่อการสอน มีศึกษานิเทศกทําหนาท่ีกํากับ ติดตาม ดูแลและ7)โรงเรียนควรมี
รูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีดีมีคุณภาพคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญโดยมีคํากลาวของผูบริหารเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเก่ียวของดังนี้ 

“การพัฒนาครูควรจัดอบรมกอนเปดภาคเรียน กลุมเครือขายตองทําหนาท่ีพัฒนาครู” 
“กําหนดเปนนโยบายในการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐาน สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคโดยกําหนดเปาหมายในการพัฒนาใหชัดเจน  แจงแนวนโยบายใหโรงเรียนและผูเก่ียวของ
รับทราบทุกคน  นิเทศ ติดตาม เสนอแนะใหคําปรึกษา  ประเมินผล สรุปเพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป” 

 
“สพฐ. ควรใหทุนสนับสนุนในการทําวิจัยระดับเขตพ้ืนท่ีเขตเขียนโครงการขอไป เพราะขาด

งบประมาณในเรื่องนี้ในการพัฒนาประสิทธิภาพเครื่องมือจึงทําไดไมเต็มท่ี สวนสถานศึกษาซ่ึงไดจัดทํา
โครงการรองรับทุกโรงแลวก็ควรจะดําเนินงานตามแผนพรอมกับทําวิจัยควบคูกันไปดวยโดยการ
สนับสนุนจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นๆ” 

 
“สพฐ. ตองจัดสรรอัตรากําลังตามวิชาเอกใหเพียงพอ ออกติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง

ตอเนื่องบอยๆ” 
“สพฐ. และสถานศึกษาควรมีการติดตาม ประเมินผลอยางใกลชิดตอเนื่อง” 



137 

 

 

 

 
“จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องหลักสูตรระดับเขต จังหวัด ภาค ประเทศ มีเครือขาย 

การนิเทศติดตามใหมีการนําหลักสูตรไปใชจริง” 
 
“สถานศึกษาควรจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศรายบุคคลภายในโรงเรียน  จัดทําแผนพัฒนา

ผูเรียน  สรางความรูความเขาใจ สรางเครือขายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู” 
 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

“สพฐ.ควรนิ่งในดานนโยบาย อยาเปลี่ยนบอย  ควรประสานงานผานเขตไปโรงเรียนเพ่ือจะ
ไดรับรูผูเก่ียวของ  การกํากับติดตามผูบริหารในระดับเขต ผูบริหารโรงเรียน  ควรมุงเปาไปสูผูเรียน 
ครู เชนการศึกษา การเรียนการสอน  สพฐ.ไมชัดเจน” 

 
“สพฐ.ควรกําหนดนโยบายเพียงอยางเดียว ไมควรลงรายละเอียดมากเกินไป” 
 
“สพฐ.ตองทํางานเชิงนโยบาย กํากับ ติดตาม ประเมิน ตองใหเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียนทําเอง

มากกวาเดิม จะไดคิดอะไรใหมๆบาง” 
 

“กระจายอํานาจใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคลเต็มรูปแบบ โดยใหคนในพ้ืนท่ีดูแล” 
 
“กําหนดเกณฑยึดผูเรียนเปนสําคัญ หากไมสําเร็จผูเก่ียวของตองรับผิดชอบรวมกัน” 
 
“สพฐ. ควรจัดครูใหกับทางโรงเรียนเนื่องจากขาดอัตรากําลัง และครูท่ีบรรจุใหมยังขาด

ประสบการณ ขาดความเขาใจดานหลักสูตร” 
 
“ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียน ตองเอาจริง สนับสนุนและสรางขวัญและกําลังใจเขตพ้ืนท่ี

ควรกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดของเขตฯเองตองมีแผนดําเนินการ และเปาหมายท่ีชัดเจนและมีแผน มี
ระบบ มีนโยบาย เปาหมายในการนิเทศดังความคิดเห็นตอไปนี้” 

 
“ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียน ตองเอาจริง เพราะครูพรอมจะเดินตามอยูแลว ตอง

สนับสนุนและสรางขวัญและกําลังใจ” 
 
“เปนการทํางานตามใบสั่ง”การบริหารงานแบบ Top down” 
 
“เขตพ้ืนท่ีควรมากําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดของเขตฯเอง” 
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“เขตพ้ืนท่ีตองมีแผนดําเนินการ และเปาหมายท่ีชัดเจนและมีแผน มีระบบ มีนโยบาย 
เปาหมายในการนิเทศ” 

 
“ศึกษาทําความเขาใจเพ่ือใชเปนกรอบในการพัฒนาหลักสูตรและการมีสวนรวมของทุกฝาย” 
 
“ควรปลูกฝงใหนักเรียนเคารพกฎกติกา ระเบียบและกฎหมาย เรียนเพ่ือใหไดความรู และ

ความสามารถในการปฏิบัติ ไมใชเรียนเพ่ือเกรด” 
 
“เนนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และความเปนมืออาชีพ นิเทศติดตาม และให

รางวัล” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคใต 

 
“มีโรงเรียนหลายโรงเรียนท่ียังขาดการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐเพ่ือจางครูสําหรับ

เตรียมการสูอาเซียน ซ่ึงควรมีตัวชี้วัดสําหรับเรื่องนี้ใหพรอมดวย  รวมท้ังการขาดแคลนบุคลากรท่ีมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สพฐ.ควรใหการสนับสนุนอัตรากําลังดังกลาว   ถาเปนไปไดควรจัดสรร
งบประมาณอยางเพียงพอ และใหโรงเรียนไปบริหารจัดการพัฒนาตนเอง   นอกจากนี้สพฐ.ควรตอง
เตรียมการเขตพ้ืนท่ีท้ังการบริหารหลักสูตรและบริหารคน สพฐ.มีหนาท่ีกําหนดนโยบายหลัก เขตพ้ืนท่ี
ตองรวมกันดําเนินการตามนโยบาย ไมเปลี่ยนนโยบายบอยๆ  ดานการปรับหลักสูตรสพฐ. ควรมีการ
ทบทวนหลักสูตร51 และในการปรับหลักสูตรแตละครั้ง ควรทําความเขาใจกับสถานศึกษากอน (ผอ./
ครู)สพฐ. ตองติดตามผลอยางจริงจัง  เนนความรับผิดชอบของครูผูสอน  อบรมผูเรียน วัดและ
ประเมินผลรายบุคคล” 

ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคเหนือ 
“สพฐ.ควรจัดทําคูมือและแนวทางการใชหลักสูตรใหสะดวกในการใชกับครู สงทีมมีกอง

นิเทศอบรมความรูกับครูอยางชัดเจน ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ” 
“สพฐ.ควรมีแนวทางและคูมือท่ีชัดเจน เขตพ้ืนท่ี ใหศึกษานิเทศกเขามานิเทศชวยเหลือ 

หลักสูตรควรมีการขับเคลื่อนหลักสูตรทองถ่ินเปนไปในทิศทางเดียวกัน” 
 
“สพฐ.กํากับติดตามใหบรรลุตามตัวชี้วัด หลักสูตร 51 เนื้อหามาก (บางเรื่อง)ไมจําเปนตอ

ชีวิต เชน เนนทักษะและคุณภาพ” 
 
“สพฐ.ควรกําหนดนโยบายชัดเจน กระชับ ควรจัดเตรียมเอกสารใหพรอมเม่ือมีนโยบาย

เรื่องใหมๆ เพ่ือใหศึกษานิเทศกศึกษาและขยายผลตอครูในโรงเรียน สปป.ควรมานิเทศการสอนเปน
หลัก โรงเรียนควรมีวิสัยทัศน ผอ.บางโรงเรียนทําไดเต็มท่ีแลวแตตองใหเต็มท่ีเทียบเทาเกณฑ
มาตรฐาน ขอเสนอแนะ ครูไดรับการพัฒนาเยอะไปทุกเรื่องทุกงานแตผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่ํา” 
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สพฐ.ควรเขาไปดูแลใหความชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก มีการนิเทศกติดตามโดยนํา Best 
Practice เปนตนแบบ” 

 
“การประชุมผูบริหารจะพบวา การจัดสรรงบประมาณของสพฐ.ไมเหมาะสม ควรประชุม

เพ่ือพัฒนาอยางแทจริง การจัดชวงเวลาในการอบรมไมเหมาะสม ถาไปประชุมเพ่ือพัฒนาก็ดี ถา
ประชุมเพ่ือสั่งงาน มอบงานซ่ึงเสียเวลามาก ใชเอกสารสั่งมาดีกวาจะมีความชัดเจนไมเสียเวลา 
หนวยงานของสพฐ. มีงานท่ีสั่งงานซํ้าซอน คิดอะไรตองใชเวลาใหดี ไมควรทําอะไรท่ีไมพรอม ให
งบประมาณควรใหครั้งเดียว ซ่ึงยากในการบริหารจัดการ ควรคิดใหนอยและใหทางเขตพ้ืนท่ีหรือทาง
โรงเรียนดําเนินการเอง โรงเรียน: ผูบริหารสําคัญควรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและครูดวย จัดระบบ
การประเมินคุณภาพภายในท่ีตอเนื่อง” 

 
“การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน สพฐ.ควรใชเกณฑท่ีแตกตางตามสภาพของโรงเรียน การ

ประเมินหรือการตัดสินควรดูบริบทมากกวาเกณฑอยาใหครูทํางานอ่ืน ทุกวันนี้ครูสอนนอยทํางานอ่ืน
มากกวาสอนและควรเพ่ิมอัตรากําลังครูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ขาดบุคลากรการ
สอนและการสนับสนุนการเรียนการสอน” 

 
“สพฐ.ควรมีการติดตามวาครูเอาสิ่งท่ีไดไปทําอยางไร ดูซํ้าในโรงเรียนตนแบบ คําพูด 

“วิธีการท่ีใหเขาทําทําอยางไร” “เขาทําม้ัย” มีการใหรางวัล การประกวดผลงาน โรงเรียน ผูบริหาร
ตองมีการขับเคลื่อน สิ่งท่ีทําใหงานไมขับเคลื่อน คือ ผูบริหารและขอจํากัดของโรงเรียน” 

 
“สพฐ.กําหนดแนวทางการดําเนินการใหชัดเจน ใหเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาดําเนินการ

อยางตอเนื่อง มีการติดตามประเมินผล” 
สพฐ.ควรมีระบบการนิเทศพัฒนาท่ีคูขนานกับสถานศึกษา และชวยจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง” 
 
“สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษา” 
 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ เนื้อหาสาระ สงเสริมของเขตพ้ืนท่ี 

ศึกษานิเทศกชวยติดตาม ดูแล ถาโรงเรียนสนิทกับศึกษานิเทศกจะชวยใหการเรียนการสอนดีข้ึน 
สงเสริมการบริหารและการนิเทศติดตาม ศึกษานิเทศกมีบุคลิกภาพการนิเทศท่ีดี 

 
โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีดี ทําแลวตองมีมาตรฐาน ถาผูบริหารสั่งแลวไม

ทําจะมีมาตรการอะไรในการจัดการ ทําอยางไรใหผูบริหารมีรูปแบบการบริหารงานท่ีดี ครูตองมีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ  
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“ท้ังสพฐ. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ตองใหความสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาเปนอันดับท่ี 1 
โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล รวมท้ังการ
ประกันคุณภาพผูเรียน นอกจากนี้ความมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรใหมากข้ึนท้ังใน
ระดับ สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา” 

 
“กอนท่ีจะมีการกําหนดมาตรฐานใดๆ ก็ตาม สพฐ.ควรมีการประชาสัมพันธเรื่องนั้นๆ อยาง

เปดเผยและกําหนดชวงเวลาท่ีจะดําเนินการใหอยางชัดเจน และควรมีเอกสารประกอบในเรื่องนั้นๆ 
มาใหทันตามความตองการและการใชงาน ควรมีการจัดทําเอกสารประกอบการดําเนินงานแตละเรื่อง
และจัดสงใหถึงมือผูปฏิบัติใหทันเวลาใชงานจริง ในการดําเนินการใด ๆ ควรชี้แจงรายละเอียดให
ชัดเจน และใน 1 ป อยาคิดทําเรื่องหลาย ๆ เรื่องเพราะจะสงผลเสียมากกวาผลดี คําพูดผูบริหาร 
“หากอยากเพ่ิมเติมในเรื่องอะไร ขอใหบอกมาใหชัดเจนและอยาทําอะไรหลายๆ อยางในปเดียวกัน 
โรงเรียนทําไมไหวเพราะงานมันเยอะเกินไป” ในการดําเนินงานแตละเรื่อง สวนกลางควรมีแนวปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนสําเร็จรูปมาใหครูทําตามไดเลย ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การพัฒนาบุคลากร ควรใชเวลา
ปดภาคเรียนโดยมีแผนการอบรมและกําหนดวันเวลาในการพัฒนาแตละเรื่องไวตลอดป แลวใหครูได
เลือกเขารับการอบรมตามความสนใจและตามขนาดของโรงเรียน มีการติดตามผลการอบรม  ระดับ
โรงเรียน ตองสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน มอบหมายให
ตรงกับความรูความสามารถของครูแตละคน  มีการพัฒนาครูในรูปแบบตาง ๆ และมีระบบนิเทศ
ติดตามผล ผูบริหารตองมีความเอาจริงเอาจัง เปนผูนําทางวิชาการเขาใจเรื่องการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล  สิ่งท่ีฝากถึง สพฐ. อยากใหสพฐ. ทําอะไรเปนเรื่องๆ ไปในแตละป ไมตองมีเรื่องท่ีจะ
ทํามาก ใหมีนอยๆ แตใหชัดเจน เพราะจะไดไปใชจริงได” 

 
“สพฐ. ตองมีการสนับสนุนดานงบประมาณอยางรวดเร็ว พัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถและจัดหาครูจางสอน ระดับเขต ควรใหศึกษานิเทศกลงมาชวยเหลือดูแล ระดับโรงเรียน 
ควรฟนฟูเรื่องศาสนาและการสอนธรรมใหนักเรียน ผูปกครองและโรงเรียนควรรวมมือกันจัด
การศึกษา ขอฝาก เรื่องการรายงานขอมูลตาง ๆ ตอหนวยงานตนสังกัด เม่ือมีการายงานไปแลวจาก
ทางโรงเรียน หนวยขางบนนาจะมีระบบ Link ตอกันไดในการขอขอมูลท่ีเหมือนกันจะไดไมตองเปน
ภาระโรงเรียนในการสงขอมูลไปอีก” 

 
สําหรับการวัดและประเมินผล ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวคิดวา ควรมีการ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนระยะ ดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องและกําหนดใหเปนแนวทาง
เดียวกันสําหรับในการประเมิน O-NET พบวาสงผลกระทบตอการเรียนการสอนของครู ทําใหครู
เครียดและมีความยุงยากในการจัดการเรียนการสอน ดังคํากลาวของผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีวา 

“ควรประเมินผลเปนระยะ เพ่ือการดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางตอเนื่อง และวัดผลให
สอดคลองกับหลักสูตร” 
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“กําหนดแนวทาง วิธีการและเกณฑการประเมินใหกับสถานศึกษาทุกแหง เพ่ือแนวทางและ
เกณฑการประเมินจะไดไปในแนวทางเดียวกัน” 

 
“การวัดและประเมินผล O-NET ไมใชการประเมินผลเพ่ือตัดสินคุณภาพท่ีเกินหลักสูตร 

การประเมินผูเรียนเพ่ือพัฒนา ทําใหครูเครียดยุงยากในการจัดการเรียนการสอน” 
ผูบริหารเขตพ้ืนท่ีจากภาคกลาง 

 

สําหรับผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุกภูมิภาคมีแนวคิดเก่ียวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูวาควรจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและประเมินตามสภาพจริงอยางตอเนื่องและควร
เพ่ิมเนื้อหาท่ีเปนทักษะชีวิต และการใชIT ใหถูกตองและเหมาะสม 

 

2.2 สรุปผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  

      สรุปผลการสัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีมีตอการนําหลักสูตรไปใชโดยรวม มีดังนี้ 
 

ประเด็นท่ี  1เม่ือนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทาน
คิดถึงอะไรบาง 

ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญนึกถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ในเรื่องของ หลักสูตรท่ีมีกรอบมาตรฐานท่ีมีความชัดเจน มีความยืดหยุน และการมีสวนรวม 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  กลาวโดยสรุปไดดังนี้ 1) เปนหลักสูตรท่ีดีเพราะเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน 
(standard based curriculum)คือ มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด ท่ีเปนเปาหมายสําหรับผูสอนในการ
จัดการเรียนรู  เปนแนวทางในการบรรลุเปาหมายในการเรียน  2) มีสาระการเรียนรูแกนกลางท่ีเปน
เนื้อหาสาระ ท่ีเปนแกน สําหรับคนท้ังประเทศเรียนเหมือนกัน 3) มีวิสัยทัศน หลักการ เปาหมาย  
มาตรฐานตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีเปนแนวทางของ
สถานศึกษา4)  เปนหลักสูตรท่ียืดหยุน มีการกระจายอํานาจใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการจัดทํากรอบ
สาระทองถ่ิน การจัดการศึกษาสามารถออกแบบการจัดการศึกษาใหเหมาะกับเขตพ้ืนท่ี  และ
สถานศึกษา  มีความสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ 5) มีความยืดหยุนในดานโครงสรางเวลาเรียนแตในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตนมีรายวิชาเพ่ิมเติมคอนขางนอย 6)หลักสูตรดีแตผู พัฒนาหลักสูตร นําหลักสูตรไปใช 
บริหารจัดการหลักสูตร ยังไมเขาใจหลักสูตรอยางถองแท  7) ตั้งความหวังกับผูเรียนมากเกินไปและมี
ความยากในการบรรลุ 8) เปนหลักสูตรท่ีมีขอกําหนดเชิงแนวคิด  ทฤษฎีท่ีดีแตยุงยากในการปฏิบัติ 
การวัดผลในสิ่งท่ีไมไดกําหนดในหลักสูตรและการสอน 

 
ประเด็นท่ี  2  ทานคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐานหรือไมและถาจะใหหลักสูตร
สถานศึกษาเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร จัดการเรียนรู และ
ประเมินการเรียนรูอยางไร 
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ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน ซ่ึงมีวิธีการบริหารจัดการเนน
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนอยางเปนระบบและประเมินการเรียนรูดวยวิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลาย โดยเนนวิธีการประเมินตามสภาพจริง โดยสรุปประเด็นสําคัญคือ 1) เปนหลักสูตรอิง
มาตรฐาน2) ควรใชการบริหารหลักสูตรแบบ PDCA , PAOR และทฤษฎีการบริหารแบบมีสวนรวมมีการบริหารโดย
เครือขายโดยใหครูมีสวนรวมในทุกข้ันตอน  แตพบปญหาท่ีมีความคลายคลึงกัน คือ  ขาดแคลนครู  หลักสูตร  มี
ตัวชี้วัดมีจํานวนมากเกินไปและมีความซํ้าซอนในระหวางกลุมสาระการเรียนรู   ครูมีความรู ความเขาใจหลักสูตร
และตีความไมตรงกันสงผลตอการจัดทํา หนวยการเรียนรู  แผนการเรียนรูท่ีไมตรงกัน3) การจัดการเรียนรูควรเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   สงเสริมการปฏิบัติจริง ใชแหลงเรียนรู เนนสื่อเทคโนโลยี ใหผูเรียนแสวงหาความรู  มีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด   4)แมวาหลักสูตรเปลี่ยนแปลง   
แตครูยังมีการประเมินและจัดการเรียนรูเหมือนเดิม รวมท้ังผูบริหารมีการบริหารจัดการหลักสูตรไมแตกตางจาก
เดิมมีการอบรมสัมมนาเชิงบรรยายมากเกินไป ควรเนนการปฏิบัติ 5)  มีการประเมินตามสภาพจริง เนนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนมากกวาตัดสิน มีการนิเทศ และประเมินผลการเรียนรูจากสิ่งท่ีสอน  6)  ผูพัฒนาหลักสูตร  ผู
ประเมิน และผูสอน ควรเปนคนเดียวกัน แตในทางปฏิบัตินักวิชาการ อาจารยมหาวิทยาลัย นักพัฒนาหลักสูตร
แกนกลาง ครูในสถานศึกษาสอน  นักวิชาการ เปนผูออกขอสอบ        O – NET 

 
ประเด็นท่ี 3  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร 
  ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21ควรเปน
แบบสอดแทรกในตัวชี้วัดรายวิชาและการจัดรายวิชาหรือชั่วโมงการเรียนเพ่ิมเติม ความรูอาเซียน 
ภาษาโดยครูผูสอนเจาของภาษา  เศรษฐกิจ ศาสนา กลาวคือ 1)  ยึดหลักสูตรแกนกลาง  บูรณาการ
อาเซียนเปนท้ังเปาหมาย และเนื้อหา2) บูรณาการกับกลุมสาระอ่ืน  ๆ (บูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน   กําหนดผล
การเรียนรูเก่ียวกับการเรียนเปนรายวิชาเพ่ิมเติม เขียนเปนโครงการ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมพิเศษ)3) เนน
ความรูอาเซียน 
4)  จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและบูรณาการภาษาอาเซียน5)  เตรียมความพรอมผูเรียนใหมีทักษะการ
คิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ การปรับตัว การใชเทคโนโลยี การอยูรวมกันในสังคม ความเขาใจในสังคม
ตางวัฒนธรรม ทักษะการแกปญหา  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน6)  การจะเขาสูศตวรรษท่ี 21 
หรือกลุมอาเซียน  ผูเรียนควรเรียนรูวัฒนธรรม  อัตลักษณของตนเองใหรักภาคภูมิใจ เขมแข็งวัฒนธรรมไทย กอน
กาวไกลไปอาเซียน และ 7)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมีหลักสูตรอาเซียนท่ีเปนแกนกลาง
ใชท่ัวประเทศ เพ่ือใหผูเรียนมีความรูอาเซียน เปนพ้ืนฐานและเปนแนวทางการสอนของครูไปในทิศทางเดียวกัน 

 
ประเด็นท่ี 4  ในฐานะท่ีทานเปนผูบริหารสถานศึกษา ทานคิดวารูปแบบการบริหาร

เพ่ือใหครูสามารถ  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร เปนอยางไร 
ผูบริหารสถานศึกษาคิดวารูปแบบการบริหารเพ่ือใหครูสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสู

เปาหมายของหลักสูตร ควรเนนการมีสวนรวมในทุกกระบวนการและการทําการอยางเปนระบบมีการ
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นิเทศติดตามดูแลอยางตอเนื่อง สรุปไดดังนี้  1)เปนรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม และตอบสนอง
ความตองการของผุเรียน ผูปกครอง  ชุมชน ทองถ่ิน และผูประกอบการ 2 )  ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรเนนตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA ของ Deming  3) การดําเนินงานในรูปของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู เพ่ือหาแนว
ทางแกไขในการจัดการเรียนการสอน4) การบริหารจัดการเนนการบริหารจัดการวิชาชีพโดยใช
กระบวนการนิเทศ Supervising การชวยเหลือ Coaching การเปนผูดูแล พ่ีเลี้ยง Mentor การดูแล
ติดตาม Mentoring การทําวิจัยในชั้นเรียน5) การบริหารแบบNetwork โดยอาศัยสังคม online โดย
ผานระบบ e-mail Sky/ line/e-book และ Social network อ่ืนๆ 6) การบริหารจัดการหลักสูตร
คํานึงถึงบริบทของสถานศึกษาและอาศัยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  และ
7)  มีการกํากับติดตามผลการใชหลักสูตรตลอดเวลาและตอเนื่อง แตใหอิสระผูสอน 

ประเด็นท่ี 5  ถาจะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคัญ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคทานคิดวา สพฐ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ควรมีวิธีการหรือ
แนวทางในการดําเนินการอยางไร 

ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน 
สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของ สพฐ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา                 
ควรมีความยืดหยุน และมีแนวทางท่ีมีความหลากหลาย มีการนิเทศกํากับติดตามอยางตอเนื่อง                 
สรุปไดดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. ระดับผูกําหนดนโยบาย (สพฐ.) ไมควรเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม นโยบายเก่ียวกับหลักสุตรบอย

(มีความถ่ี)มากเกินไปหรือตลอดเวลา ทําใหการดําเนินงานไมมีความตอเนื่องตองแกไขเปลี่ยนแปลง
ตลอด 

2. ควรจัดอัตรากําลังครูท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง/ตรงตามความตองการของสถานศึกษา 
3. สนับสนุนงบประมาณจางครูตางชาติมาสอนภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 
4. มีการสนับสนุนงบประมาณ สื่อ วัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม ทันสมัย และเพียงพอตามบริบทท่ี

ตองการพัฒนา 
 5. ควรใหครูทําหนาปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเปนหลักมากกวาการปฏิบัติภาระงานอ่ืน 
 6. ควรพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญเรื่องหลักสูตร  การสอน  
และการประเมินท่ีอิงมาตรฐาน 
 7. ควรลดนโยบาย  โครงการ  กิจกรรมท่ีใหโรงเรียนทํา เชน การประชุม  อบรม สัมมนา การ
ประกวดแขงขัน การประเมิน การติดตามงานของหนวยงานตางๆ เพราะทําใหโรงเรียนตองทํางาน
อ่ืนๆเพ่ือเตรียมรับการประเมิน การประกวด ออกไปประชุม มากกวาการสอน 
 8. ไมควรใหความสําคัญกับเอกสารหลักสูตรมากกวาการนําไปใชในการสอน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 1. ควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ 
 2. ควรอํานวยความสะดวกในดานเอกสารในการจัดทําหลักสูตร  เชน คําอธิบายรายวิชา  หนวย 
แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาพ้ืนฐาน   
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 3. สนับสนุนสื่อ วัสดุอุปกรณเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
 4. ควรมีความรวมมือกับสถานศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ  องคกร และ
ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร นําหลักสูตรไปใช การประเมิน 
 5. ควรลดโครงการ กิจกรรมท่ีใหโรงเรียนทํา เชน การประชุม อบรม สัมมนาการประกวด
แขงขัน  การประเมิน  การติดตามงานของหนวยงานตางๆ เพราะทําใหโรงเรียนทํางานอ่ืนมากกวา
การสอน 
 6. ควรจัดสรรในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ผูบริหาร  ครู และนักเรียน 
 7. ควรทําหนาท่ีในการนิเทศการเรียนการสอนเปนหลักไมควรเนนการนิเทศโครงการ 
 8. ศึกษานิเทศกควรมีความรูความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการแนะนําให
คําปรึกษาไดเปนอยางดี 
 9. ควรสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารวมกันในโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากขาดครู 
และมีรายละเอียดท่ีตองดําเนินการเปนจํานวนมาก 
  สถานศึกษา 
 1.ควรมีการจัดหลักสูตรและรายวิชาเพ่ิมเติมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 2.มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
 3. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 
 4. มุงเนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ เชน การวางแผนงาน การรวมดําเนินการ การวัด
ประเมินผล 
 5. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในดานเทคนิควิธีสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  การวัดและประเมินผล 
 6.สนับสนุนสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนแกครูผูสอน 
 7. ครูควรทําหนาท่ีในการสอนอยางเดียวไมควรทํางานอ่ืนท่ีไมจําเปน 
 8. ควรมีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนและครอบคลุมระบบการทํางานท้ังหมด 
 9. มีงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
 

 

2.3 สรุปผลการสอบถามศึกษานิเทศก 

 ในตอนนี้เปนการนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการสอบถามศึกษานิเทศกถึงแนวทางการพัฒนา

ความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายละเอียดเปนดังนี้  
 

ตารางท่ี 12  แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบและบุคลากรท่ี 

               เก่ียวของกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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รายการประเมิน คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล อันดับ 

ดานกระบวนการ     
1. หนวยงานสวนกลางควรเปนผูใหความรู ดานการใชหลักสูตร
แกนกลาง กับบุคลากรในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับ
สถานศึกษา โดยตรงอยางจริงจัง 

4.56 .74 มากท่ีสุด 9 

2. หนวยงานสวนกลางหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบควรจดัอบรม
ใหความรู เก่ียวกับการใชหลักสตูรแกนกลางฯ โดยครอบคลุม
ทุกมิติ เชน ข้ันตอนการทําหลักสตูรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล  เปนตน และเปดโอกาสใหผูขา
รับการอบรมไดฝกปฏิบัติและสะทอนผลการปฏิบัตเิพ่ือใหเกิด
ความเขาใจอยางแทจริง 
 

4.67 .60 มากท่ีสุด 2 

3. หนวยงานสวนกลางควรมีการวิเคราะหความตองการ (Need 
Analysis) ของบุคลากรในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับ
สถานศึกษาเพ่ือวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ 

4.53 .80 มากท่ีสุด 11 

4. หนวยงานสวนกลาง หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบควรมรีะบบ
การนิเทศตดิตามผลและความกาวหนา ดานการใชหลักสูตร
แกนกลาง เปนระยะ และตอเน่ือง 

4.64 .60 มากท่ีสุด 5 

5. หนวยงานสวนกลางควรใหความสําคญักับการพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษายุคใหม ใหเปนผูนําทางวิชาการ พัฒนาให
การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษามีคณุภาพ 

4.73 .63 มากท่ีสุด 1 

6. หนวยงานสวนกลางควรมีวิธีการใชหลักสูตรในโรงเรียนท่ีมี
บริบทแตกตางกัน เชน โรงเรียนขนดเล็ก โรงเรียนเด็กพิเศษ 
เปนตน 

4.59 .72 มากท่ีสุด 6 

7. ควรมีการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจใหสถานศึกษา  
หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร
แกนกลางฯ ท่ีมีความเขมแข็งทางดานวิชาการ 

4.54 .71 มากท่ีสุด 10 

8. หนวยงานสวนกลางควรจดัหาครูหรือบุคลากรสนับสนุน ท่ี
เพียงพอตอการดําเนินงานภายในโรงเรียน  เพ่ือใหครมูีเวลา
ดําเนินงานดานหลักสตูร การจัดการเรยีนรูอยางเต็มท่ี 

4.66 .65 มากท่ีสุด 4 

9. หนวยงานตนสังกัดควรมีการสงเสรมิใหบุคลากรมีการ
ศึกษาวิจัยการนําหลักสตูรสูการปฏิบัติเพ่ือนําขอมลูท่ีไดมา
ปรับปรุง พัฒนาตอไป 

4.58 .73 มากท่ีสุด 7 

10. หนวยงานสวนกลางควรเพ่ิมแหลงขอมูลหรือแหลง
การศึกษาคนควา(Recourses) ดานหลักสตูรแกนกลางฯ ใหมี
ความหลากหลายและสอดคลองกับความตองการ 

4.58 .63 มากท่ีสุด 7 

11. หนวยงานสวนกลาง หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ จัดหาเวที
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการนําหลักสตูร

4.53 .67 มากท่ีสุด 11 
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รายการประเมิน คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล อันดับ 

แกนกลางฯ สูการปฏิบัติท้ังในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ระดับสถานศึกษา  
12. หนวยงานสวนกลาง หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ตอง
สนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ ท่ีเพียงพอตอการใชหลักสูตร
แกนกลางฯ 

4.67 .59 มากท่ีสุด 2 

รวมดานกระบวนการ 4.61 .48 มากท่ีสุด (1) 
ดานความรวมมือภายนอก     
13. สงเสริมใหสถานศึกษามเีครือขายวิชาการดานการพัฒนา
หลักสตูร การเรียนรูและการวัดประเมินผลการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

4.64 .62 มากท่ีสุด 1 

14. สงเสริมใหหนวยงานระดับอุดมศึกษามีสวนรวมในการ
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานการใชหลักสตูรแกนกลางฯ 

4.39 .84 มาก 3 

15. เปดโอกาสใหองคกรเอกชน องคกรภาครัฐ หรือชุมชนมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

4.41 .73 มาก 2 

รวมดานความรวมมือภายนอก 4.48 .64 มาก (2) 
รวมท้ังหมด 4.58 .48 มากท่ีสุด  

 

 จากตารางท่ี 12  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียน

ตนแบบและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากศึกษานิเทศก

พบวา ในภาพรวมศึกษานิเทศกมีความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของ

โรงเรียนตนแบบและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับ

มากท่ีสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .48) 

เม่ือพิจารณาดานกระบวนการพบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอคําถามขอ “หนวยงาน

สวนกลางควรใหความสําคัญกับการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษายุคใหม ใหเปนผูนําทางวิชาการ 

พัฒนาใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ” มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (4.73) รองลงมาคือ 

“หนวยงานสวนกลางหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบควรจัดอบรมใหความรู เก่ียวกับการใชหลักสูตร

แกนกลางฯ โดยครอบคลุมทุกมิติ เชน ข้ันตอนการทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู การวัด

และประเมินผล  เปนตน และเปดโอกาสใหผูขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติและสะทอนผลการปฏิบัติ

เพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางแทจริง” และ “หนวยงานสวนกลาง หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ตอง

สนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ ท่ีเพียงพอตอการใชหลักสูตรแกนกลางฯ” (4.67 เทากัน) 
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 ในสวนของดานความรวมมือภายนอก พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .64) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอคําถามขอ “สงเสริมให

สถานศึกษามีเครือขายวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร การเรียนรูและการวัดประเมินผลการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ” มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (4.64) รองลงมาคือ “เปดโอกาสใหองคกร

เอกชน องคกรภาครัฐ หรือชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” (4.41) และ “สงเสริม

ใหหนวยงานระดับอุดมศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานการใชหลักสูตร

แกนกลางฯ” (4.39) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

2.4 สรุปผลการสนทนากลุมครูผูสอน ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 ผลจากการสนทนากลุมครูผูสอน เก่ียวกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551  สรุปไดดังประเด็นตอไปนี้ 

 

ประเด็นท่ี 1  จุดเดน ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 ครูผูสอนมองวา จุดเดนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 คือ มีการ

กําหนดวิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญ มาตรฐานการเรียนรู โครงสรางเวลาเรียน ตัวชี้วัดท่ีชดัเจน 

สามารถถายทอดลงสูการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลไดอยางดี นอกจากนี้ยังมี

การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 “จุดเดนของหลักสูตรแกนกลาง 51 คือ มีการเพ่ิมวิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญ ปรับปรุง

คุณลักษณะอันพึงประสงค อีกท้ังมีการปรับโครงสรางเวลาเรียน และกําหนดใหผูเรียนไดบริการ

สังคม” 

 “เปนหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุนไดตามบริบทของแตละสถานศึกษา” 

 

 “ตัวชี้วัดในแตละรายวิชามีจํานวนมาก แตมีจุดเดนท่ีมีความครอบคลุม สามารถพัฒนาผูเรียน

ไดทุกดาน” 
 

 ครูผูสอนมองวาจุดท่ีควรในพัฒนาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

คือ การท่ีครูสอนไมตรงตามตัวชี้วัด สอนไมตรงตามเนื้อหา เวลาเรียนในบางรายวิชาไมเพียงพอ อาทิ 
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วิชาพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีใหเวลาเพียง 1 คาบ นอกจากนี้ยังพบวา ครูผูสอนสวน

หนึ่งมองวา ตัวชี้วัดในหลักสูตรมีจํานวนมากเกินไป และตัวชี้วัดบางตัว ไมสามารถสงเสริมใหนักเรียน

มีผลการเรียนรูท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

 “วิชาเรียนระดับ ม.ปลาย วิชาพ้ืนฐาน แค 1 คาบเรียน”  

 

 “ตัวชี้วัดมีมากเกินไป บางตัวไมสงเริมใหนักเรียนมีผลการเรียนตามมาตรฐาน” 

 

 “หลักสูตรแกนกลางกําหนดตัวชี้วัดบางกลุมสาระมากเกินไป อาจตองมีการตัดตัวชี้วัดบางตัว

ออกบาง” 

 “จุดดอยของหลักสูตรคือมีการกําหนดเนื้อหาสาระมากเกินความจําเปน” 

 

ประเด็นท่ี 2  หลักสูตรแกนกลางฯ สงเสริมใหนักเรียนมีผลการเรียนตามมาตรฐาน/

ตัวช้ีวัดหรือไม อยางไร 

 ครูผูสอนมีมุมมองวา หลักสูตรแกนกลางฯ สามารถทําใหผูเรียนมีผลการเรียนรูท่ีเปนไปตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดไดเปนอยางดี แตการวัดและประเมินผลในระดับท่ีเหนือวาสถานศึกษา อาทิ การ

ประเมินในระดับเขตพ้ืนท่ี หรือระดับชาตินั้นยังไมบงชี้วาผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐาน

หรือไม เนื่องจากขอสอบยังไมครอบคลุม ดังท่ีครูทานหนึ่งระบุวา 

 “การวัดผลระดับชาติท่ีเหนือวาระดับโรงเรียน เชน ระดับเขต ระดับชาติ ก็ไมไดบงบอกเสมอ

ไปวาผูเรียนมีผลการเรียนตามมาตรฐาน เพราะการวัดไมครอบคลุมมาตรฐาน มีการเลือกบางตัวชี้วัด

มาทดสอบ” 

 

 “หลักสูตรสงเสริมใหเด็กสามารถมีผลการเรียนตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด เพราะหลักสูตร

แกนกลางกําหนดไวอยางกวาง สามารถจัดเนื้อหามาสอนตามความตองการได” 

 

ประเด็นท่ี 3  วิธีการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร

แกนกลางควรดําเนินการอยางไร 

 ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายนั้น บุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร 

ไมวาจะเปนผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน จะตองมีการวางแผนรวมกัน และทําความ

เขาใจเก่ียวกับหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะครูผูสอนจะตองเขาใจหลักสูตร และ

สามารถแปลงหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอน และครูจะตองมีเวลาในการจัดการเรียนรูอยาง

เต็มท่ี ไมควรมีกิจกรรมหรือภาระงานอ่ืนเขามาแทรก 
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 “ครูคือตัวจักรสําคัญ ท่ีจะนําพานักเรียนใหบรรลุหลักสูตร ตองใหครูมีเวลาอยูกับนักเรียน

อยางเพียงพอ” 

 

 “(ครู) ศึกษาหลักสูตรใหเขาใจและนําไปปฏิบัติ มีการตรวจสอบผูเรียนอยางตอเนื่อง และ

หลากหลายตามสภาพจริง” 

 

 “ศึกษาหลักสูตรอยางละเอียด จากนั้นวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือสังเคราะหเปนแนวทาง

ดําเนินการ” 
 

 ครูผูสอนสวนหนึ่งมีมุมมองวา ในการจัดการเรียนรูนั้น ผูสอนควรใชวิธีการท่ีใหนักเรียนไดฝก

ปฏิบัติ ทดลอง ไมวาจะใหนักเรียนทําโครงงาน วิจัยเล็กๆ เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุถึงวิธีการในการ

คนหาความารูและสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนไดอยางจริงจัง 

 “ใหนักเรียนฝกการทําวิจัยในชั้นเรียน มีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน ออกแบบการ

ทดลอง ทดลอง สรุปผล นําเสนอผลงาน” 

 

ประเด็นท่ี 4  หากจะเติมเต็มใหหลักสูตรแกนกลางฯ มีความสมบูรณย่ิงข้ึน ควรเพ่ิม/ลด

ในประเด็นตอไปนี้อยางไร 

 4.1 สวนนํา ไดแก ความนํา วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ครูผูสอนสวนใหญมองวาสวนนํามีความเหมาะสมดีแลว แตมีครูบางสวนระบุวาความนํา มี

ความยาวเกินไป ควรท่ีจะมีการปรับลดใหกระชับ  

 “ไดมีการอธิบายไวอยางชัดเจนแลว สามารถนําไปสูการปฏิบัติได รวมท้ังมีเอกสารสนับสนุน 

ทําใหสะดวกในการปฏิบัติ เชน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค” 

 

 4.2 โครงสรางหลักสูตร ไดแก โครงสรางเวลาเรียน โครงสรางหลักสูตรช้ันป โครงสราง

หนวย  

 ครูผูสอนสวนใหญระบุตรงกันวา เวลาเรียนกับเนื้อหายังไมสัมพันธกัน สวนใหญมองวา 

ระยะเวลาคอนขางนอย ประกอบกับทางโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีคอนขางมาก ทําใหระยะเวลาเรียน

เนื้อหาลดลงดวย หรือควรมีการบูรณาการเนื้อหาวิชา เพราะบางเนื้อหามีความซํ้าซอน และลดกลุม

สาระใหนอยลง  

 “ควรเพ่ิมเวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับชั้น ป1-3 เปน 3 ชั่วโมง/

สัปดาห และ ชั้น ป. 4-6 เปน 4 ชั่วโมง/สัปดาห เพราะเวลาเรียนกับมารตรฐานการเรียนรูและสาระ

การเรียนรูไมสัมพันธกัน ลดหนวยการเรียนรูในแตละวิชาท่ีซํ้าซอนกันออก” 
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 “ชั้น ป1-3 บูรณาการเนื้อหาวิชา ใหเหลือกลุมสาระนอยลง ลดเนื้อหาท่ีซํ้าซอน” 

 

 “ภาษาอังกฤษ มีเวลาเรียนนอยเกินไป ควรจะเพ่ิมเติมเวลาเรียนวิชาภาษาอังกฤษในชวงชั้น 

ป.1-3 ใหมากข้ึน” 

 

 4.3 คําอธิบายรายวิชา 

 ครูสวนใหญมองวาคําอธิบายรายวิชามีความเหมาะสมดีแลว แตก็มีสวนหนึ่งระบุวา 

คําอธิบายรายวิชายากเกินไป และไมควรแยกคําอธิบายรายวิชากับตัวชี้วัดออกจากกัน 

 “ตองอธิบายไดท้ัง 3 ดาน (ความรู คุณลักษณะ กระบวนการ) และมีความชัดเจน” 

 

 4.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ครูสวนใหญมองวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้นควรมีมาตรฐานและตัวชี้วัดในแตละระดับชั้นท่ี

แยกออกจากกันชัดเจน นอกจากนี้ครูบางคนยังเสนอแนะวาควรเพ่ิมกิจกรรมเก่ียวกับวิถีชีวิตความ

พอเพียง  

 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน” 

 

 “นาจะมีการกําหนดขอบขายหรือกรอบใหชัดเจนกวานี้ ท่ีเปนอยูกวางเกินไป” 

 

 4.5 เกณฑการจบการศึกษา 

 ครูผูสอนสวนใหญมองวาเกณฑการจบการศึกษามีความเหมาะสม แตก็มีมุมมองเก่ียวกับ

เกณฑการจบการศึกษาของครูผูสอนบางคนวามีขอจํากัดบางในเรื่องของการใหซํ้าชั้น ควรใหมีการซํ้า

ชั้นกับผูเรียนไดอยางจริงจัง เพ่ือจะทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน 

 “เกณฑการจบมีขอจํากัด ทําใหนักเรียนเกิดความคิดไมตั้งใจเรียน คอยแกตัวใหผาน” 

 

ประเด็นท่ี 5   แนวทางในการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนเพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย ควร

ดําเนินการอยางไร  

 5.1 บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ครูผูสอนมองวา สพฐ. ควรมีนโยบายในการพัฒนาครูท่ีชัดเจน กําหนดใหครูตองมีการพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ มีระบบกํากับติดตามตรวจสอบกระบวนการพัฒนาครูผูสอน อีกท้ังควรมีการอบรมครู

ท้ังหมด ไมควรอบรมเฉพาะแกนหลัก แลวใหมาถายทอด 

 “ควรอบรมกับครูทุกคน ไมใชใหครูบางคนไปอบรมแลวมาถายทอด ไมชัดเจน” 

 

 “กําหนดใหครูไดพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตร ใหครูตองเขาศึกษา

และพัฒนาตนเอง” 

 

 “กําหนดแนวทาง นโยบาย หรือแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนาครูผูสอนใหเขตพ้ืนท่ีและ

สถานศึกษาไดปฏิบัติ” 

 

 5.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ครูผูสอนมองวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีบทบาทในการใหความกระจางกับครู

เก่ียวกับหลักสูตร การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ ไมวาจะเปนการใหความรูแกครูผานการอบรม เพ่ือให

ครูผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายได อีกท้ังควรเพ่ิมบทบาทของศึกษานิเทศกใหเปนท่ี

ปรึกษาแกครูผูสอนในสถานศึกษาไดอยางจริงจัง  นอกจากนั้น ครูผูสอนสวนหนึ่งยังระบุวา สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจสนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนาครูผูสอนเพ่ิมเติม 

 “จัดทําแผน โครงการ กิจกรรม เพ่ืออบรม พัฒนาหรือใหความรูแกครูอยางถูกตองและ

ชัดเจน” 

 

 “ศึกษานิเทศกตองมีหนาท่ีแนะนํา ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของครูอยางสมํ่าเสมอ 

และมีความถ่ีสูงข้ึน” 

5.3 สถานศึกษา 

 ครูผูสอนมองวา สถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการผลักดันผูเรียนไปสูเปาหมาย เพ่ือให

เปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงเนนใหผูเรียนเปนคนดี คน

เกง และมีความสุข ท้ังนี้สถานศึกษาควรมีการชวยเหลือครูผูสอนท้ังดานการใหความรูผานการอบรม

เก่ียวกับหลักสูตร เนื้อหารายวิชา เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา การ

ประสานงานกับชุมชน ผูปกครอง  

 “มุงเนนตามเปาหมายของ สพฐ. และ สพป. ใหเด็กเกง ดี มีความสุข” 

 

 “ควรมีการจัดอบรมอยางตอเนื่องในแตละกลุมสาระเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูผูสอน” 
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 “(สถานศึกษา) สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ โดยสถานศึกษาเปนผูจัดหา

และอํานวยความสะดวกให” 

 

ประเด็นท่ี 6 หลักสูตรท่ีตอบสนองตอการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และรองรับ

ประชาคมอาเซียนควรมีลักษณะเปนอยางไร 

 ครูผูสอนมีมุมมองเก่ียวกับหลักสูตรท่ีตอบสนองตอการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

และรองรับประชาคมอาเซียนวา ควรเปนหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัว

เขากับบริบทของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง แตยังคงมุงเนนคุณลักษณะความเปนไทย มุงเนนพัฒนา

ผูเรียนในดานทักษะภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุมประเทศอาเซียนท่ี

สอดคลองกับภูมิภาคทองถ่ินท่ีผูเรียนอาศัยอยู อีกท้ังหลักสูตรจะตองสงเสริมผูเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิด ไมวาจะเปนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห เปนตน 

รวมถึงการใหความสําคัญกับความรูและความสามารถของผูเรียนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

 “สงเสริมใหผูเรียนสามารถรูและเขาใจ ปรับตัวเขากับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีความ

สอดคลองกับประเทศตางๆ ในอาเซียน” 

 

 “เนนการใชเทคโนโลยีใหกาวทันโลก” 

 

 “ใหความสําคัญกับภาษาไทยมากข้ึน เพ่ือใหภาษาไทยเปนท่ีสนใจของประชาคมอาเซียน” 
 

 นอกจากนี้ครูผูสอนยังมองวา หลักสูตรท่ีดีสําหรับการรองรับประชาคมอาเซียนนั้นจะตอง

สามารถถายโอนผลการเรียนรูระหวางประเทศได หรือมีการแลกเปลี่ยนการศึกษาระหวางประเทศได” 

 

 “ควรมีจุดเนนเรื่องภาษา นักเรียนนาจะไดเรียนภาษาของแตละชาติ เปนภาษาพ้ืนฐาน” 

 

 “ในกลุมประเทศอาเซียนหรืออ่ืนๆ จะตองสามารถถายโอนผลการเรียนระหวางประเทศได มี

การแลกเปลี่ยนดานการศึกษา” 

 

ประเด็นท่ี 7  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพึงประสงคควรมีลักษณะเปน

อยางไร ควรตัด ควรคงรักษา และควรสรางสรรคเพ่ิมเติมในเรื่องใด อยางไร 

 ครูผูสอนมองวา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพึงประสงคนั้นควรมีความกระชับ 

ในสวนของตัวชี้วัดนั้น ครูผูสอนสวนหนึ่งมองวา ตัวชี้วัดมีจํานวนมากเกินไป บางตัวชี้วัดมีความซํ้าซอน
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กัน (โดยเฉพาะในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) ควรลดความซํ้าซอนของตัวชี้วัดใหมีความชัดเจน 

ครอบคลุมกับสาระการเรียนรู 

 “ควรปรับตัวชี้วัดใหนอยลง หรือไมควรมีตัวชี้วัดท่ีซํ้ากัน เพราะจะทําใหเกิดความสับสนดาน

เนื้อหาวาตัวชี้วัดนั้นๆ มีขอบเขตเนื้อหามากนอยเพียงไร” 

 

 “โครงสรางหลักสูตรระดับ ม.ตน ควรตัดสาระท่ีไกลตัวบาง ควรเนนเรื่องขอมูลบางประเทศ

มรอาเซียนหรือทวีปเอเซีย” 
 

 นอกจากนี้ครูผูสอนสวนหนึ่งยังมองวา ในการศึกษาระดับประถมศึกษานั้น ไมควรมีสาระการ

เรียนรูมากเกินไปเหมือนปจจุบันท่ีมี 8 กลุมสาระ แตควรมีเฉพาะกลุมสาระท่ีเปนทักษะหลัก อาทิ 

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ในสวนของสาระอ่ืนๆ นั้นควร

ดําเนินการเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือสาระเพ่ิมเติม อีกท้ังควรเปดใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษามากข้ึน 

 “ใหโอกาสสถานศึกษาและชุมชน กําหนดแนวทางการจัดเนื้อหาสาระ เวลาเรียนไดตามความ

ตองการมากยิ่งข้ึน” 

 

ประเด็นท่ี 8  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางฯ ใหมี

ประสิทธิภาพ 

 ครูผูสอนมีมุมมองวา การพัฒนาหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ควรมีการวิเคราะหสภาพความ

แตกตางและความตองการตามบริบทของชุมชน เพ่ือท่ีจะสามารถกําหนดกรอบหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

ตอบสนองทองถ่ิน ชุมชนได และมุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรอยาง

จริงจัง อีกท้ังหลักสูตรควรมีความชัดเจน เพ่ือใหผูปฏิบัติสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม 

 “ขอความท่ีใชควรมีความชัดเจน อานแลวเขาใจไดงาย สามารถนําไปปฏิบัติได” 

 

 “ในการปรับปรุงหลักสูตร ควรใหครูผูสอนซ่ึงสัมผัสกับหลักสูตรโดยตรง มีสวนรวมในการ

ปรับปรุงหลักสูตร” 

 

2.5  สรุปผลการสนทนากลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลจากการสนทนากลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  เก่ียวกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551สรุปไดดังประเด็นตอไปนี้ 
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ประเด็นท่ี 1   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลมี

ปญหาใดบางอยางไร  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหความคิดเห็นท่ีสอดคลองกัน โดยมีประเด็นท่ี

เปนปญหา สรุปไดดังนี้  

1. จํานวนตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูรายวิชาพ้ืนฐาน (ภาษาไทย คณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และภาษาตางประเทศ) มีมากเกินไป ซํ้าซอน ไม

สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียน มีจํานวนตัวชี้วัดคอนขางมากและกวางเกินไป และในบางกลุมสาระ

การเรียนรูยากเกินไป ไมจําเปนตอการเรียนรู เชน สาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษา 4-6 

ซ่ึงปญหาดังกลาวทําใหการจัดการเรียนการสอนของครูไมเต็มท่ี ตองเรงสอนใหครบทุกตัวชี้วัด สงผล

ตอการเรียนรูและพัฒนาการของผู เรียน ประกอบกับในสภาวะปจจุบันท่ีครูมีภาระงานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากการสอนมาก และครูจาดความรูความเขาใจในตัวเนื้อของหลักสูตร จึงสงผลใหการนํา

หลักสูตรไปใช การประเมินผลไมบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรและไมเปนทิศทางเดียวกัน ดังคํา

กลาวของคณะกรรมการท่ีกลาววา 

 

 “ จํานวนตัวชี้วัด มากมาย เนื้อหาก็ลึกมากเหมือนเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ทําไมใหเด็ก

เรียนยากขนาดนี้ เด็กก็บนวาเรียนไปทําไม? เขาจะไปเรียนตอดานภาษา เนื้อหานี้คงไมเก่ียวกับสาขาท่ี

เรียนในมหาวิทยาลัย (คณิตศาสตร)  ครูเองก็ตอบไมไดอยากให สพฐ. ชวยพิจารณาประเด็นนี้ดวย”   
 

“ตัวชี้วัดเยอะมากเกินไปและซํ้าซอน ควรพิจารณาใหมโดยรวบตัวชี้วัดท่ีมีเนื้อหาซํ้าซอนเปน

ขอเดียว และใหชัดเจนวาอยู ในกลุมสาระใดเพราะตอนนี้ถาพิจารณาตัวชี้วัดของกลุมสาระ

วิทยาศาสตร จะซํ้าซอนกับกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา” 

 

2. ปญหาการอานไมออก เขียนไมไดของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนตน ประกอบกับ

ตัวชี้วัดในระดับนี้ยากเกินไป ดังนั้นในระดับ ป.1-3 ควรเนนใหผูเรียนอานออกเขียนได มีพ้ืนฐานท่ี

จําเปน จึงควรลดจํานวนกลุมสาระการเรียนรูลงเหลือ 5 กลุมสาระ  

3.  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  ควรจัดตัวชี้วัดเปนชั้นป เหมือนกับระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือใหเกิดความชัดเจนและตรงกันท้ังประเทศ รวมไปถึงการเทียบโอนผลการเรียน

ไดงายและสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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“ในเม่ือ สพฐ. มีมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนเกณฑในการประเมินผูเรียน  ในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายก็ควรจัดเปนตัวชี้วัดชั้นป เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองเปนทิศทาง

เดียวกัน” 

 

4. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคไมไดนําผลมาปรับปรุงหรือพัฒนาผูเรียนอยาง

แทจริง  ตรงกันขามกับกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีมีการวัดและประเมินผลมากมาย 

“ครูตองเสียเวลากับการประเมินแตละตัวบงชี้  กรอกขอมูลกันมากมาย แตก็ไมเห็นวาจะนํา

ผลไปทําอะไรใหเกิดประโยชนเลย” 

 

5.  การสอบ O-Net  

5.1 ไมสอคลองกับระบบเวลาเรียน ซ่ึงเวลาเรียนสิ้นสุดภาคเรียน 31 มีนาคม แตจัด

สอบ O-Net เดือน กุมภาพันธ ทําใหการสอนของครูตองเรงรีบ นักเรียนไมไดรับความรูอยางเต็มท่ี  

5.2 ผลกระทบของการสอบ O–Net ครูเรงรีบสอนใหครบตัวชี้วัด เพราะตองให

ความสําคัญกับการติวเพ่ือการสอบ 

5.3O-Net เนนท่ีความรูเพียงอยางเดียวไมสอดคลองกับธรรมชาติรายวิชาท่ีตองเนน

การปฏิบัติ ฝกทักษะ เชน ศิลปะ ภาษาอังกฤษ เปนตน 

 

“ทุกวันนี้ ครูตองเรงรีบสอนใหเสร็จ เพ่ือใชเวลาท้ังหมดในการติวขอสอบ O –Net 

ใหกับนักเรียน เพราะกลัววาคะแนนจะออกมาไมดี ซ่ึงก็มีผลกระทบกับเด็ก ครู และผูบริหาร ถาถาม

วาคุณภาพผูเรียนอยูตรงไหน ก็ตองถาม สพฐ.” 

 

“นักเรียนเดี๋ยวนี้ไมอยากมาโรงเรียน พอแมอยากสงไปติวเตอรมากกวา ขนาดมาลา

โรงเรียนใหลูกบอกวาจะตองไปติวเพ่ือสอบ  นักเรียนไมไดเรียนเพ่ือใหไดความรู แตเรียนเพ่ือสอบ

เทานั้น” 

 

6. ปญหาดานสื่อ แบบเรียน ท่ีครูจัดหาดวยตนเองซ่ึงไมแนใจวามีคุณภาพหรือไม และ

บางครั้งหาไมไดและไมมีเวลาเพียงพอในการผลิตดวยตนเอง เพราะครูมีภาระการสอนหลายวิชา 

หลายระดับชั้น และภาระงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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7. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามสาระวิชา โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะท่ีประกอบดวยสาระ ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน และไมเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด 

  

ประเด็นท่ี 2 ทานคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน ยืดหยุน กระจายอํานาจเปดโอกาส

ใหสถานศึกษา ทองถิ่นมีสวนรวมหรือไม อยางไร  และถาจะใหหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตร

ท่ีอิงมาตรฐาน จะมีวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร จัดการเรียนการสอนอยางไรและประเมินผลการ

เรียนรูอยางไร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแสดงความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรสถานศึกษาท่ี

พัฒนาข้ึนเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐานอยางแทจริงเพราะยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551 เปนหลักในการดําเนินการ อีกท้ังหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนเปดโอกาสใหชุมชน 

ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในรูปของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 ในสวนของการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน สถานศึกษาไดนํานโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยยึด

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดเปนหลัก และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ Backward Design 

มีการประเมินผลอยางหลากหลายมากข้ึน  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นการจัดการเรียนการสอนท่ี

ครูสามารถวางแผนการสอนไดดี เหมาะสม แตในทางปฏิบัติพบวาครูยังมีพฤติกรรมการสอนแบบเดิม

คือ “ยึดหนังสือ แบบเรียน เปนหลัก” โดยมิไดดูเอกสารหลักสูตรหรือแผนการสอนท่ีจัดทําไว ท้ังนี้

เปนเพราะวา ครูมีภาระงานอ่ืนท่ีมากข้ึนไมมีเวลาในการเตรียมสื่อ เอกสาร ใบความรูประกอบการ

สอน  จึงพ่ึงคูมือครู เอกสาร หนังสือ ของสํานักพิมพตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคิดเห็นวา 

ไมใชเรื่องเสียหาย เพราะมีการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ เปนระยะ   

 

“หลักสูตรท่ีโรงเรียนทําข้ึนเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน รอยเปอรเซ็นต เพราะทําตามข้ันตอน

ทุกอยาง แต การสอนของครูใหเปลี่ยนหลักสูตรอยางไร ครูก็สอนเหมือนเดิม” 
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ประเด็นท่ี 3 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับประชาคมอาเซียนและการพัฒนาผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร และผูเรียนตองเรียนรูอะไรบางอยางไร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นวาผูเรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 ควรเปนคนดี มีทักษะชีวิต 

มีความเปนสากล สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดมากวา 3 ภาษา และมีเอกลักษณความเปนไทย 

และสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความรู ความสามารถของตนเองไดเปนอยางดี  

โดยการจัดการศึกษาควรเพ่ิมเติมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับประเทศเพ่ือนบาน หรือโลกมาก

ยิ่งข้ึนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูในเนื้อหาดานวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจโดยบูรณาการในทุกกลุมสาระ

วิชา  และควรเพ่ิมเติมรายวิชาท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหผูเรียนสื่อสารโดยใช

ภาษาอังกฤษหรือภาษาในกลุมอาเซียน  สงเสริมใหผูเรียนไดใชกระบวนการสืบคนขอมูลมากยิ่งข้ึน    

ท้ังนี้ควรกําหนดตัวชี้วัด สาระการเรียนรู การวัดและประเมินผล ท่ีเก่ียวกับอาเซียนใหชัดเจน

ในแตละระดับชั้นเพ่ือไมใหเกิดความสับสน หรือซํ้าซอน การปรับโครงสรางเวลาเรียนเพ่ือรองรับ

อาเซียนศึกษา 

 

“การสอนในยุคนี้ตองใหนักเรียนไดปฏิบัติมากข้ึน เรียนรูเทคโนโลยี และภาษาใหมากข้ึน” 

 

“นักเรียนตองเรียนรูอยางนอย 3 ภาษา คือ ภาษาไทย อังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ีใกล

ตัวผูเรียน เพ่ือใหสามารถสื่อสารได”  

 

ประเด็นท่ี 4 ในฐานะท่ีทานเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทานมีรูปแบบการบริหาร

หลักสูตรอยางไรเพ่ือใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของ

หลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีรูปแบบการบริหารหลักสูตรโดยใหทุกฝายเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School based management) ใหทุกฝายรวมกําหนด

เปาหมายและดําเนินงานไปพรอมกัน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือการตรวจสอบ  รายงานผล

และติดตามผลการใชหลักสูตรเปนระยะๆ ดวยวิธีการเชิงระบบ  มีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน  

 

 “สวนใหญใชระบบการทํางานท่ีทุกคนมีสวนรวม มีการประชุม วางแผน ทํางานไปพรอมกัน

เพ่ือใหทุกคนไดรับรูขอมูลและนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง” 

 

 “จัดอบรมใหความรูครู ในเรื่องของหลักสูตร และการเรียนการสอน ซ่ึงมีงบประมาณเพ่ือให

สงครูเขาอบรม สัมมนา หรือบางครั้งโรงเรียนจัดใหความรูโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู” 
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ประเด็นท่ี 5 ถาจะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน สมรรถนะสําคัญ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ทานคิดวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง ควรมีวิธีการหรือ

แนวทางในการดําเนินการอยางไร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความคิดเห็นสรุปไดดังประเด็นตอไปนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1. สรางแนวทางการดําเนินการ และการประเมินผลใหเปนทิศทางเดียวกัน และเนนการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวน 

2. การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ควรใชเกณฑการประเมินการตัดสินท่ีแตกตางกันตาม

บริบทของโรงเรียน เชน ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก เปนตน เพ่ือใหเกิดความยุติธรรม 

 3. ควรเพ่ิมอัตรากําลังครูท่ีขาดแคลนในทุกลุมสาระวิชา เพราะการขาดครูผูสอนสงผลตอ

ผูเรียนโดยตรง 

 4. สพฐ. ควรจัดทําหนวยการเรียนรู แผนจัดการเรียนรู แบบเรียน คูมือครู หรือ สื่อการ

เรียนรูอ่ืนๆ ใหกับทุกโรงเรียนเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมีทิศทางเดียวกัน เปาหมายเดียวกันใน

สวนของทองถ่ินใหโรงเรียนพิจารณาเพ่ิมเติมไดเองตามบริบท 

 5. การจัดอบรมครู ทําใหครูตองท้ิงการสอน ดังนั้นควรจัดอบรมในชวงปดเทอม หรือวันเสาร 

อาทิตย และหัวขอการอบรมสัมมนาตางๆ ควรมาจากความตองการของครูมากกวาสวนกลางกําหนด 

  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 1. ศึกษานิเทศกตองเปนผูรู ผูเชี่ยวชาญ ผูนําในดานการศึกษา สามารถใหคําปรึกษาแนะนํา

ครูไดอยางดี มีประสิทธิภาพ 

 2. การดําเนินงานควรมีความตอเนื่องในระยะยาวเพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาอยางแทจริง 

สถานศึกษา 

 1. ผูบริหารควรมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล เปนผูมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ

หลักสูตร มิใชบริหารจัดการเพียงอยางเดียว 

 2. เปนผูนําท่ีดี มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เปนท่ีปรึกษาท่ีดีใหคําแนะนําแกครู

ได 

 3. ปลูกจิตสํานึกใหกับผูเรียนใหเห็นความสําคัญของการเรียนรูและทองถ่ิน เนนคุณธรรท 

จริยธรรม ความสามารถในการคิดแบบตางๆ รวมไปถึงการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมถูกตอง ไมสราง

ความเดือดรอนใหกับผูอ่ืนๆ  

 



159 

 

 

 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 

 1. เปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน มีความรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ตองเปนผูมีความรูดานการศึกษาดวย เพ่ือชวยในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน  จํานวนคณะกรรมการสถานศึกษาควรระบุเปนเกณฑข้ันต่ํา ท้ังนี้เพ่ือให

โรงเรียนท่ีมีศักยภาพสามารถพัฒนาไดอยางเต็มกําลัง 

 

2.6 สรุปผลการสนทนากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผลการสนทนากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา จําแนกตามประเด็นการสัมภาษณสรุปได

ประเด็นดังตอไปนี้ 
 
ประเด็นท่ี 1 ทานในฐานะท่ีเปนกรรมการสถานศึกษา ทานมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาหรือไม อยางไร 
คณะกรรมการสถานศึกษา สวนใหญมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน

ลักษณะเปน ผูใหนโยบายและเปนผูตัดสินใจมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมกัน
จัดทําหลักสูตรกับคณะกรรมการทานอ่ืนๆในเชิงนโยบาย วาควรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
จุดเนนในเรื่องใด และรวมกันตัดสินใจในการอนุมัติเม่ือหลักสูตรสถานศึกษาไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
สวนการจัดทําเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาจะเปนหนาท่ีหลักโดยตรงของบุคลากรในโรงเรียน อาทิ 
ผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอน เปนตน ดังคํากลาวตอไปนี้ 

 

“มีสวนรวมนะ สวนใหญทางโรงเรียนจะเชิญมาประชุมใหความเห็นวาโรงเรียนเราควรจะ
มุงเนนเรื่องอะไร เราก็ใหแนวทางไป จากนั้นก็แลวแตวาโรงเรียนจะเอาไมเอาอะไรบาง” 

 

“ในฐานะท่ีเปนกรรมการสถานศึกษา ไดมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โดยเปนผูตัดสินใจ เพราะเม่ือโรงเรียนดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเสร็จเรียบรอย 
คณะกรรมการสถานศึกษาจะตองมาประชุมเพ่ือลงมติวาจะอนุมัติหรือไมอนุมัติ” 

 
“มีสวนเก่ียวของโดยตรงในการใหนโยบายท่ีเปนเปาหมายของโรงเรียน แตการทําเอกสาร

เปนหนาท่ีของโรงเรียน เพราะจะรูดีกวากรรมการสถานศึกษา” 
 

ประเด็นท่ี 2  ทานคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นมี
ประโยชนมากนอยเพียงใด และสามารถพัฒนาผูเรียนหรือคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได
อยางไร 

คณะกรรมการสถานศึกษา สวนใหญคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหชุมชนเขามา

มีสวนรวมในหลายลักษณะ เชน ในการสอนรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินไดมีการ
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เชิญปราชญชาวบานหรือผูรูในชุมชนท่ีมีความรูในเรื่องนั้นๆมาสอนนักเรียน ทําใหมีผูรูจริงมาสอน

ลูกหลานในโรงเรียน นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ไดมี

การนํานักเรียนเขาคาย โรงเรียนตองประสานกับชุมชนเพ่ือขอใชสถานท่ี ขอบุคลากรเปนวิทยากรให

ความรูนักเรียน และในวันสําคัญทางศาสนาซ่ึงมีหลายวันในหนึ่งปการศึกษาไดนํานักเรียนเขาวัดฟง

ธรรมในวัดใกลโรงเรียน เปนตน ดังคํากลาวตอไปนี้ 

“ทราบวาทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเขาคายลูกเสือทุกป พอแมผูปกครองก็ไปดูกิจกรรมรอบ
กองไฟตามคําเชิญของโรงเรียน ซ่ึงก็จะเห็นวาโรงเรียนทําอะไรใหลูกหลานเราบาง” 

“ในชุมชนเรามีปราชญชาวบาน โรงเรียนจะเชิญใหทานเหลานั้นมาสอนเด็กๆ แตไมไดมา
ตลอดเทอมนะ มาเปนบางครั้งบางคราว” 

 
“โรงเรียนมีท้ังพาเด็กๆออกมาเรียนนอกโรงเรียนและมีท้ังเชิญวิทยากรเขามาหาเด็กใน

โรงเรียน อยางเชน พระวัด... ก็เห็นทานมาสอนในหองเรียนบางครั้ง แตวันสําคัญโรงเรียนจะพาเด็กๆ
เขาวัดเพ่ือฟงเทศกท่ีวัดแทน” 

 
 นอกจากนี้คณะกรรมการสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวา การมีสวนรวมระหวาง

โรงเรียนและชุมชนเกิดข้ึนจริงและมีประโยชนมาก เพราะทําใหโรงเรียนและชุมชนเกิดความคุนเคยกัน

มากข้ึนในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนรวมกัน และนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูสิ่งท่ีเปนทองถ่ินหรือ

ชุมชนของตนเองมากข้ึน ดังคํากลาวตอไปนี้ 

 

“ โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการดําเนินกิจกรรมใดๆของโรงเรียน ชุมชนควรมี
สวนรับรูและมีสวนรวมซ่ึงตอนนี้ก็เปนแบบนี้” 

 
“กิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนนําเด็กมาชุมชน หรือนําคนในชุมชนไปหาเด็กนั้นเปนเรื่องปกติ 

มองวาเปนเรื่องท่ีดี ผูใหญก็คุนกันมากข้ึน เด็กก็เกิดการเรียนรูจากลุงปานาอาในชุมชน ดี เกิด
ประโยชน” 

หากพิจารณาการท่ีหลักสูตรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมและสามารถพัฒนาผูเรียน

หรือคุณภาพการเรียนการสอน คณะกรรมการสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวา สามารถพัฒนา

ผูเรียนหรือคุณภาพการเรียนการสอนไดแตเปนเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เนื่องจากการมีสวนรวมของ

ชุมชน อาทิ การเชิญเปนวิทยากรสอนในโรงเรียนหรือนอกสถานท่ี เกิดข้ึนบางชวงเวลาและบางเรื่อง

ไมใชการสอนนักเรียนตลอดเทอม ดังนั้น ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาเฉพาะเรื่อง แตผูเรียนจะรูลึก 

(Deep Knowledge)จากผูท่ีรูจริง ดังคํากลาวตอไปนี้ 
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“โรงเรียนโชคดีท่ีไดวิทยากรคนนี้จากทองถ่ิน เพราะคนในทองถ่ินหรือในชุมชนใกลเคียงก็
ยอมรับนับถือและเชื่อวาเด็กๆรูลึกรูจริงแน” 

 
“ตอนนี้เปนกรรมการสถานศึกษาดวยและเปนคนในชุมชนท่ีเปนวิทยากรมาสอนเด็กๆท่ี

โรงเรียนดวย รูสึกภูมิใจท่ีไดชวยโรงเรียน แตถาใหสอนท้ังเทอมก็ไมไหวเพราะรูเปนบางเรื่อง ไมไดรูทุก
เรื่องท่ีมีในหลักสูตร” 

 
ประเด็นท่ี  3 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับประชาคมอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะอยางไร และผูเรียนตองเรียนรูอะไรบาง อยางไร 
คณะกรรมการสถานศึกษา สวนใหญมีความคิดเห็นวา หลักสูตรสถานศึกษาท่ีรองรับ

ประชาคมอาเซียนและการพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรมุงเนนในเรื่องภาษาและ

วัฒนธรรม เนื่องจากภาษาเปนสื่อกลางในการรับรูเรื่องราวของประเทศตางๆในประชาคมอาเซียนและ

เปนสื่อกลางในการถายทอดความเปนไทยออกสูประชาคมอาเซียนเชนกัน และสิ่งท่ีผูเรียนควรตอง

เรียนรูควรจะเปนเรื่องของภาษาและวัฒนธรรมควบคูกัน แตการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้นควร

นําเนื้อหาอาเซียนเขามาบูรณาการสิ่งท่ีเรียนหรือมีอยูแลว ดังคํากลาวตอไปนี้ 

“จะคุยกันกับประเทศอ่ืนรูเรื่องเราจําเปนตองใชภาษาสากลท่ีพูดและฟงเขาใจกันทุกฝาย 
ตอนนี้ก็คงตองใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล ถึงจะคุยกันรูเรื่อง” 

 
“ถามีอาเซียนแปลวาประเทศเราใหญข้ึนจากประเทศเดียวกลายเปนสิบประเทศ ดังนั้นตอง

เนนท่ีภาษา ท่ีสื่อสารกันไดเขาใจและรูเรื่อง” 
 
“ตอนนี้ไมรูลึกชัดเจนวาหลักสูตรปจจุบันหนาตาอยางไร รูแตวาลูกหลานเรียนอะไร

เยอะแยะไปหมด ถาจะใหรูเรื่องอาเซียนเพ่ิมอีกจริงๆก็ดีนะ แตเอามาแทรกๆในสิ่งท่ีเรียนอยูแลวนาจะ
ดีกวาเพ่ิมเปนกอนเนื้อหาใหม” 

 
ประเด็นท่ี 4 ในฐานะท่ีทานเปนคณะกรรมการสถานศึกษา ทานมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานอยางไร เพ่ือใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครู สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของ
หลักสูตร 

คณะกรรมการสถานศึกษา สวนใหญมีความคิดเห็นวาแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให
สถานศึกษา ผูบริหาร ครู สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตรคือ การปฏิบัติงาน
แบบมีสวนรวม คณะกรรมการสถานศึกษาทํางานรวมกันกับโรงเรียนในหลายข้ันตอน อาทิ ประชุม
วางแผน ดําเนินงาน และรวมกันรับฟงการรายงานสรุปผลการดําเนินงาน นอกจากนี้คณะกรรมการ
สถานศึกษามีขอเสนอแนะใหมีการดําเนินงานรวมกันกับโรงเรียนในการประชุมวางแผนการ
ดําเนินงานรวมกันควรใหมีข้ึนอยางนอย 2 ครั้งตอภาคเรียน และควรมีการประชุมพิจารณาเรื่อง



162 

 

 

 

สําคัญๆเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและคุณภาพของผูเรียนเปน
ระยะ ดังคํากลาวตอไปนี้ 

“โรงเรียนใหกรรมการมาประชุมก็จะใหความรวมมือทุกครั้ง และหากโรงเรียนขอใหชวยอะไร
ถาเราชวยไดก็ทําเต็มท่ี เพราะมีแตลูกหลานเราท้ังนั้นท่ีเรียนในโรงเรียน” 

 
“กรรมการมีหลายคน งานของโรงเรียนตลอดปก็มีเยอะ โรงเรียนจะประชุม รวมกันทํางาน 

และปลายปก็สรุปใหฟง แตถาใหดีสรุปเปนเทอมนาจะดีกวา นานไปก็ลืม” 
 
“อยากใหโรงเรียนประชุมเรื่องหลักสูตรการเรียนการสอนบอยข้ึน กรรมการไมไดรูลึกเทาครูก็

จริง แตถาไดฟงและไดคุยกันบอยๆมันก็จะซึมไปเอง” 

 

ประเด็นท่ี  5 ถาจะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน มีสมรรถนะสําคัญ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ทานคิดวา สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง 
ควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดําเนินการอยางไร 

คณะกรรมการสถานศึกษา สวนใหญมีความคิดเห็นวาใหหนวยงานการศึกษาทุกหนวยงาน

ทํางานเปนทีมและทํางานอยางมีระบบ เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเปน

หนวยงานกลางควรวางนโยบายและกําหนดแผนงานลงสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงเปนหนวยงานระดับ

ทองถ่ิน จากนั้นใหสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองซ่ึงเปนสวนสําคัญในการพัฒนาผูเรียนตองรวมมือกัน

ทํางานเพ่ือพัฒนาผูเรียน หากมีแผนการดําเนินงานตลอดป มีงบท่ีสามารถนํามาใชไดเพียงพอ มีคน

จากหลายๆสวนในสังคมมาชวยกันคิดชวยกันทํา การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนนั้นจะไดผล

เปนท่ีนาพอใจตามมา 

 

“จริงๆแลวโรงเรียนพรอมพัฒนาผูเรียนนะ แตสพฐ.ใหงบมาชามากและเรงๆใหทํานั่นทํานี่ 
กรรมการเคยใหขอเสนอแนะไปแลวกับทางโรงเรียนแตก็ยังแกปญหาไมได เพราะเคาเปนนาย” 

 
“วางแผนการทํางานลวงหนาไมคอยไดหรอกเพราะทุกอยางตองขับเคลื่อนดวยงบประมาณ 

สงสารก็ลูกหลานเรา ตอนนี้ก็ยินดีชวยโรงเรียนทุกอยางขอใหบอกมา “ 
 

 “กระทรวงคิดยาวๆไมเปนคิดอะไรไดทีก็สั่งการมาที กวาเขตจะเขาใจแลวถายทอด กวาครูใน

โรงเรียนจะเขาใจแลวดําเนินการ เสียท้ังเงิน เสียท้ังเวลา เราอยูในชุมชนรูวาใครทําอะไรไมยากหรอก” 
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2.7  สรุปผลการประเมินคุณภาพหนวย/แผนจัดการเรียนรู 

ตาราง 13  ขอมูลท่ัวไปของหนวย/แผนจัดการเรียนรู 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (เลม) รอยละ 
1. ภาค   
          1.1 เหนือ 134 25.62 
          1.2 กลาง 205 39.20 
          1.3 ตะวันออกเฉียงเหนือ 122 23.33 
          1.4 ใต 62 11.85 

รวม 523 100.00 
2. สังกัด   
          2.1 สพป. 325 62.15 
          2.2 สพม. 198 37.85 

รวม 523 100.00 
 

จากตาราง พบวาหนวย/แผนจัดการเรียนรูมีจํานวน ท้ังหมด 523 หนวย/แผน  สวนใหญเปน

หนวย/แผนจัดการเรียนรูของโรงเรียนในเขตภาคกลางมากท่ีสุดจํานวน 205  หนวย/แผน คิดเปนรอย

ละ 39.20  รองลงมาคือภาคเหนือ จํานวน 134หนวย/แผน คิดเปนรอยละ 25.62 ลําดับตอมาคือ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 122  หนวย/แผน คิดเปนรอยละ 23.33  และของโรงเรียนในเขต

ภาคใต จํานวน 62 หนวย/แผน  คิดเปนรอยละ 11.85  และสวนใหญเปนหนวย/แผนจัดการเรียนรู

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) จํานวน 325 หนวย/แผน คิด

เปนรอยละ 62.15  และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) จํานวน 198 หนวย/

แผน คิดเปนรอยละ 37.85 
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 ผลการประเมินคุณภาพหนวย/แผนจัดการเรียนรู 

 ผลจากการประเมินคุณภาพหนวย/แผนจัดการเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนการสุมหนวย/แผนจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอนในแตละกลุมสาระวิชา ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรโรงเรียนละ 2-3 หนวย/แผน

จัดการเรียนรู ผลสรุปไดดังตารางตอไปนี้   

ตารางท่ี 14   ผลการประเมินคุณภาพหนวย/แผนจัดการเรียนรู  

ขอ รายการ 
ผลการประเมิน 

ความหมาย ลําดับ 
X  S.D. X % 

1 องคประกอบของหนวย/แผนจัดการเรียนรู 4.33 .84 86.60 ดี 5 
2 สาระสําคัญ 4.37 .82 87.40 ดี 2 
3 สาระการเรียนรู 2.79 .49 93.00 ดีมาก 1 
4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 2.40 .78 80.00 ปานกลาง 8 
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 2.60 .63 86.66 ดี 3 
6 ภาระงานหรือช้ินงาน 2.60 .62 86.66 ดี 3 
7 กิจกรรมการเรียนรู 4.08 .93 81.60 ดี 7 
8 การวัดและประเมินผล 2.46 .60 82.00 ดี 6 

สรุปภาพรวม 85.49 ดี 

 

 จากตารางพบวาคุณภาพของหนวย/แผนจัดการเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการ

ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มีคุณภาพในภาพรวมอยูในระดับดี โดยมีคา

รอยละ 85.49 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การเขียนสาระสําคัญของหนวย/แผนจัดการเรียนรูมี

คุณภาพอยูในระดับดีมากโดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 93.30 รองลงมาคือ การเขียนสาระสําคัญ โดยมี

คุณภาพอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยรอยละ 87.40  และลําดับท่ีสาม คือการกําหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและการกําหนดภาระงานหรือชิ้นงาน โดยอยูในระดับคุณภาพดี มีคาเฉลี่ยรอยละ 86.66 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยรอยละนอยท่ีสุดคือ การกําหนดสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน โดยอยูในระดับปาน

กลาง มีคาเฉลี่ยรอยละ 80.00  

 ผลจากการประเมินคุณแผนจัดการเรียนรู ของครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  โดยภาพรวมครูสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรูไดครบ

ทุกองคประกอบท่ีสําคัญๆ  โดยออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ Backward Design ท้ังนี้ผลจาก

การพิจารณาในแตละองคประกอบพบขอมูลดังตอไปนี้ 

 การเขียนสาระสําคัญไมชัดเจน ไมครอบคลุมความคิดรวบยอดของแตละมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวชี้วัด  และครูสวนใหญใชสลับกับคําวา สาระการเรียนรู 
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 การกําหนดสมรรถนะท่ีสําคัญและการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวาครูนําไปใสไว

เฉยๆ เม่ือพิจารณากิจกรรมการเรียนรูไมพบวา ครูมีการพัฒนา หรือสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถท่ีสําคัญ

หรือคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีกําหนด  อีกท้ังไมมีการวัดและประเมินผล 

 กรกําหนดภาระงานหรือชิ้นงาน พบวา ขาดความชัดเจน ไมสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวชี้วัด และสวนใหญเปนการกําหนดภาระงานหรือชิ้นงานเพียงอยางเดียว ขาดความ

หลากหลาย เนนท่ีความรูไมเนนทักษะกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา สวนใหญครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดี 

ชัดเจน สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  

 การวัดและประเมินผล  พบวา ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูไมหลากหลาย  ไม

ครอบคลุม และไมสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สวนใหญเปนการวัดและประเมินผล

ความรูเทานั้น  ขาดเครื่องมือและเกณฑในการประเมินผล การสรางเกณฑระดับคุณภาพไมชัดเจนไม

สอดคลองกับสิ่งท่ีตองการประเมิน 
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2.8 สรุปผลการประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 

ตาราง 15 ขอมูลท่ัวไปของการประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (เลม) รอยละ 
1. ภาค   
          1.1 เหนือ 46 24.47 
          1.2 กลาง 64 34.04 
          1.3 ตะวันออกเฉียงเหนือ 48 25.53 
          1.4 ใต 30 15.96 

รวม 188 100.00 
2. สังกัด   
          2.1 สพป. 132 70.21 
          2.2 สพม. 56 29.79 

รวม 188 100.00 
 

 จากตารางท่ี 15 พบวาจากเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาท้ังหมด 188 เลม สวนใหญเปน

เอกสารหลักสูตรในโรงเรียนเขตภาคกลางจํานวน 64 เลม คิดเปนรอยละ 34.04 รองลงมาคือภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 48 เลม คิดเปนรอยละ 25.53 ภาคเหนือ จํานวน 46 เลม คิดเปนรอย

ละ 24.47 และภาคใต จํานวน 30 เลม คิดเปนรอยละ 15.96 และสวนใหญเปนเอกสารหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) จํานวน 132 เลม 

คิดเปนรอยละ 70.21 และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) จํานวน 56 เลม คิด

เปนรอยละ 29.79 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 16  ผลการประเมินแบบตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 

 

รายการประเมิน X� S.D. ระดับ ลําดับ 

1. สวนนํา     

1.1 ความนํา 2.76 0.47 ดี (4) 
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แสดงความเช่ือมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน จุดเนน และความตองการของโรงเรียน 

2.76 0.47 ดี  

1.2 วิสัยทัศน 2.79 0.33 ดี (3) 

1.2.1 แสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนท่ีสอดคลองกับวิสยัทัศนของ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยางชัดเจน 

2.88 0.35 ดี  

1.2.2 แสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนสอดคลองกับกรอบหลักสตูรระดับ
ทองถ่ิน 

2.74 0.47 ดี  

1.2.3 แสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนครอบคลุมสภาพความตองการของ
โรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

2.71 0.48 ดี  

1.2.4 มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 2.80 0.43 ดี  

1.3 สมรรถนะสําคญัของผูเรยีน 2.94 0.24 ดี (1) 

มีความสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 2.94 0.24 ดี  

1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค 2.81 0.32 ดี (2) 

1.4.1 มีความสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2.84 0.38 ดี  

1.4.2 มีความสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนนกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 2.72 0.50 ดี  

1.4.3 สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน 
 

2.87 0.36 ดี  

สรุปองคประกอบสวนนํา 2.82 0.25 ดี 4 

2. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา     

2.1 โครงสรางเวลาเรียน 2.92 0.27 ดี (1) 

2.1.1 มีการระบุเวลาเรียนของ 8 กลุมสาระการเรียนรู ท่ีเปนเวลาเรยีนพ้ืนฐานและ
เพ่ิมเตมิ จําแนกแตละช้ันปอยางชัดเจน 

2.92 0.31 ดี  

2.1.2 มีการระบุเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจาํแนกแตละช้ันปอยางชัดเจน 2.91 0.32 ดี  

2.1.3 เวลาเรียนรวมของหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับโครงสรางเวลาเรยีนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.91 0.33 ดี  

2.2 โครงสรางหลักสูตรช้ันป 2.87 0.27 ดี (2) 

รายการประเมิน X� S.D. ระดับ ลําดับ 

2.2.1 มีการระบุรายวิชาพ้ืนฐานท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู พรอมท้ังระบุเวลาเรียน
และหรือหนวยกิต 

2.92 0.27 ดี  

2.2.2 มีการระบุรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสถานศึกษากําหนด พรอมท้ังระบุเวลาเรียนและ
หรือหนวยกิต 

2.87 0.37 ดี  

2.2.3 มีการระบุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พรอมท้ังระบุเวลาเรียน 2.93 0.26 ดี  

รายการประเมิน X� S.D. ระดับ ลําดับ 

2.2.4 มีรายวิชาพ้ืนฐานท่ีระบุรหสัวิชา ช่ือรายวิชา จํานวนเวลาเรียน และหรือหนวย
กิต ไวอยางถูกตองชัดเจน 

2.87 0.41 ดี  

2.2.5 มีรายวิชาเพ่ิมเตมิ/กิจกรรมเพ่ิมเติมสอดคลองกับวิสัยทัศน จุดเนนของโรงเรียน 2.75 0.47 ดี  

สรุปองคประกอบโครงสรางหลักสตูรสถานศึกษา 2.89 0.21 ดี 1 
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3. คําอธิบายรายวิชา     

3.1 มีการระบุรหัสวิชา ช่ือรายวิชา และช่ือกลุมสาระการเรียนรูไวอยางถูกตองชัดเจน 2.87 0.35 ดี (2) 

3.2 มีการระบุช้ันปท่ีสอนและจํานวนเวลาเรียนและหรือหนวยกิต ไวอยางถูกตอง
ชัดเจน 

2.92 0.31 ดี (1) 

3.3 การเขียนคําอธิบายรายวิชา เขียนเปนความเรียง โดยระบุองคความรู ทักษะ
กระบวนการ และคณุลักษณะหรอืเจตคติท่ีตองการ 

2.80 0.40 ดี (5) 

3.4 มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานครอบคลุมตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู
แกนกลาง 

2.85 0.40 ดี (4) 

3.5 มีการระบุรหัสตัวช้ีวัดในรายวิชาพ้ืนฐานและจํานวนรวมของตัวช้ีวัด 2.87 0.34 ดี (2) 

3.6 มีการระบุผลการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติม และจํานวนรวมของผลการเรียนรู 2.72 0.51 ดี (6) 

3.7 มีการกําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ินสอดแทรกอยูในคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐาน
หรือรายวิชาเพ่ิมเตมิ 

2.68 0.56 ดี (7) 

สรุปองคประกอบคําอธิบายรายวิชา 2.82 0.28 ดี 4 

4. โครงสรางรายวิชา     

4.1 มีการระบุช่ือหนวยการเรยีนรูและเวลาเรียนไวอยางถูกตองชัดเจน 2.89 0.36 ดี (1) 

4.2 มีการระบุสาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวัด ท่ีสอดคลองกับหนวยการเรยีนรูท่ีจัดทําข้ึน
ทุกหนวยการเรยีนรู 

2.83 0.43 ดี (2) 

สรุปองคประกอบโครงสรางรายวิชา 2.86 0.36 ดี 2 

5. แผนการจดัการเรียนรู     

5.1 มีแผนการจัดการเรยีนรูในระดับหนวยหรือในระดับบทเรียนสอดคลองกับ
โครงสรางรายวิชา 

 

2.81 0.48 ดี (1) 

รายการประเมิน X� S.D. ระดับ ลําดับ 

5.2 มีแผนการจัดการเรียนรูในระดับหนวยหรือในระดับบทเรียนครบถวนตามท่ีระบุ
ในโครงสรางรายวิชา 

2.76 0.50 ดี (2) 

สรุปองคประกอบแผนการจัดการเรียนรู 2.78 0.46 ดี 7 

6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

6.1 จัดกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.91 0.30 ดี (2) 

6.2 จัดเวลาท้ัง 3 กิจกรรมสอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนท่ีหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.92 0.29 ดี (1) 

6.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 2.74 0.51 ดี (3) 

6.4 มีแนวทางการประเมินกิจกรรมท่ีชัดเจน 2.72 0.53 ดี (4) 

รายการประเมิน X� S.D. ระดับ ลําดับ 

สรุปองคประกอบกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 2.82 0.33 ดี 4 

7. เกณฑการจบการศึกษา     

7.1 มีการระบุเวลาเรียน/หนวยกิต รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ตามเกณฑ
การจบหลักสูตรของโรงเรยีนไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรของ

2.89 0.34 ดี (1) 
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โรงเรียน 

7.2 มีการระบุเกณฑการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนไวอยางชัดเจน 2.81 0.45 ดี (3) 

7.3 มีการระบุเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคไวอยางชัดเจน 2.81 0.45 ดี (3) 

7.4 มีการระบุเกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนไวอยางชัดเจน 2.83 0.41 ดี (2) 

สรุปองคประกอบเกณฑการจบการศึกษา 2.83 0.37 ดี 3 

สรุปโดยรวมท้ังหมด 2.83 0.21 ดี  

 

 จากตาราง พบวาผลการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พศ. 2551 โดย

ภาพรวม อยูในระดับดี ( X� = 2.83 , S.D. = 0.21) เม่ือพิจารณารายองคประกอบพบวาผลการ

ประเมินอยูในระดับดีทุกองคประกอบ โดยองคประกอบท่ีมีคะแนนผลการประเมินสูงท่ีสุดคือ

องคประกอบโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ( X� = 2.89 , S.D. = 0.21) รองลงมาคือองคประกอบ

โครงสรางรายวิชา ( X� = 2.86 , S.D. = 0.36) ลําดับตอมาคือองคประกอบเกณฑการจบการศึกษา ( 

X� = 2.83 , S.D. = 0.37) ลําดับตอมามีคาเฉลี่ยเทากัน 3 ดาน ประกอบดวย องคประกอบสวนนํา ( 

X� = 2.82 , S.D. = 0.25) องคประกอบคําอธิบายรายวิชา ( X� = 2.82 , S.D. = 0.28) และ

องคประกอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( X� = 2.82 , S.D. = 0.33) และสุดทายคือองคประกอบแผนการ

จัดการเรียนรู  ( X� = 2.78 , S.D. = 0.46) 

เม่ือพิจารณารายละเอียดของแตละองคประกอบ องคประกอบสวนนํา พบวาผลการประเมิน

โดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณารายองคประกอบยอย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีทุก

องคประกอบยอย โดยองคประกอบยอยท่ีมีคะแนนผลการประเมินสูงท่ีสุดคือสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียน ( X� = 2.94 , S.D. = 0.24) รองลงมาคือคุณลักษณะอันพึงประสงค ( X� = 2.81 , S.D. = 

0.32) วิสัยทัศน  ( X� = 2.79 , S.D. = 0.33) และความนํา ( X� = 2.76 , S.D. = 0.47) 

องคประกอบโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือ

พิจารณารายองคประกอบยอย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีทุกองคประกอบยอย โดยเรื่องท่ีมี

คะแนนผลการประเมินสูงท่ีสุดคือ โครงสรางเวลาเรียน ( X� = 2.92 , S.D. = 0.27) รองลงมาคือ

โครงสรางหลักสูตรชั้นป ( X� = 2.87 , S.D. = 0.27)  

องคประกอบคําอธิบายรายวิชา พบวา ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือ

พิจารณารายองคประกอบยอย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีทุกองคประกอบยอย โดยเรื่องท่ีมี

คะแนนผลการประเมินสูงท่ีสุดคือมีการระบุชั้นปท่ีสอนและจํานวนเวลาเรียนและหรือหนวยกิต ไว ( 

X� = 2.89 , S.D. = 0.34) รองลงมามีคาเฉลี่ยเทากัน 2 เรื่องประกอบดวยเรื่องการระบุรหัสวิชา ชื่อ

รายวิชา และชื่อกลุมสาระการเรียนรู ( X� = 2.87 , S.D. = 0.35) และมีการระบุรหัสตัวชี้วัดใน

รายวิชาพ้ืนฐานและจํานวนรวมของตัวชี้วัด ( X� = 2.87 , S.D. = 0.34) ลําดับตอมา คือมีการจัดทํา
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คําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานครอบคลุมตัวชี้วัดสาระการเรียนรูแกนกลาง ( X� = 2.85 , S.D. = 0.40)  

การเขียนคําอธิบายรายวิชา เขียนเปนความเรียง โดยระบุองคความรู ทักษะกระบวนการ  ( X� = 

2.80 , S.D. = 0.40) มีการระบุผลการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติม และจํานวนรวมของผลการเรียนรู ( 

X� = 2.72 , S.D. = 0.51)  และสุดทายคือมีการกําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ินสอดแทรกอยูใน

คําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม  ( X� = 2.68 , S.D. = 0.56) 

องคประกอบโครงสรางรายวิชา พบวา ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือ

พิจารณารายองคประกอบยอย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีทุกองคประกอบยอย โดยเรื่องท่ีมี

คะแนนผลการประเมินสูงท่ีสุดคือมีการระบุชื่อหนวยการเรียนรูและเวลาเรียนไวอยางถูกตองชัดเจน      

( X� = 2.89 , S.D. = 0.36) รองลงมาคือมีการระบุสาระ/มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ท่ีสอดคลองกับหนวยการ

เรียนรูท่ีจัดทําข้ึนทุกหนวย ( X� = 2.83 , S.D. = 0.43) 

องคประกอบแผนการจัดการเรียนรู พบวาผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือ

พิจารณารายองคประกอบยอย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีทุกองคประกอบยอย โดยเรื่องท่ีมี

คะแนนผลการประเมินสูงท่ีสุดคือมีแผนการจัดการเรียนรูในระดับหนวยหรือในระดับบทเรียน

สอดคลองกับโครงสราง ( X� = 2.81 , S.D. = 0.48) รองลงมาคือ5.2 มีแผนการจัดการเรียนรูในระดับ

หนวยหรือในระดับบทเรียนครบถวนตามท่ีระบุในโครงสรางรายวิชา ( X� = 2.76 , S.D. = 0.50) 

องคประกอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวาผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือ

พิจารณารายองคประกอบยอย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีทุกองคประกอบยอย โดยเรื่องท่ีมี

คะแนนผลการประเมินสูงท่ีสุดคือการจัดเวลาท้ัง 3 กิจกรรมสอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนท่ี

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ( X� = 2.92 , S.D. = 0.29) รองลงมาคือ

การจัดกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  ( X� = 2.91 , S.D. = 0.30) ลําดับตอมา คือมีแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน( X� = 2.74 , 

S.D. = 0.51) และสุดทายคือมีแนวทางการประเมินกิจกรรมท่ีชัดเจน ( X� = 2.72 , S.D. = 0.53) 

องคประกอบเกณฑการจบการศึกษา พบวาผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือ

พิจารณารายองคประกอบยอย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับดีทุกองคประกอบยอย โดยเรื่องท่ีมี

คะแนนผลการประเมินสูงท่ีสุดคือมีการระบุเวลาเรียน/หนวยกิต รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม 

ตามเกณฑการจบหลักสูตรของโรงเรียนไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรของ

โรงเรียน ( X� = 2.89 , S.D. = 0.34) รองลงมาคือมีการระบุเกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว

อยางชัดเจน ( X� = 2.83 , S.D. = 0.41) และสุดทายมีคาเฉลี่ยเทากัน 2 เรื่อง ประกอบดวย มีการ

ระบุเกณฑการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนไวอยางชัดเจน ( X� = 2.81 , S.D. = 0.45) 
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และมีการระบุเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคไวอยางชัดเจน ( X� = 2.81 , S.D. = 

0.45) 
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ตอนท่ี 3   สรุปผลการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใน

โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 

ในตอนนี้เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากตอนท่ี 2 มาสรุปตามประเด็นของการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี  17 สรุปผลการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ในโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตร 

 

รายการ ปญหา ขอเสนอแนะ 
1.หลักการและแนวคิดของ
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551ตามแนวคิด 
Standardbased 
Curriculum 

1.วิสัยทัศน หลักการ จุดหมายดี ชัดเจน
เปนเปาหมายของการจัดการศึกษาแตมี
รายละเอียดมากเกินไป จนหาอัตลักษณ
ไมได 
 
2. สมรรถนะท่ีสําคญั ของผูเรยีน กําหนด
ไวดี ครอบคลุม แตระบุเปนภาพกวาง  
ยากแกการปฏิบัติและวัดประเมินผล 
 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงคดีแตมีหลาย
ประการมาก มีนัยเดียวกัน ซ้ําซอนกัน 
 
4. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดมากเกินไป
ซ้ําซอนระหวางกลุมสาระการเรียนรู บา
งมฐ.เล็กมากเปนเพียงตัวช้ีวัดยากเกินไป
สําหรับนักเรียนประถมมาตรฐานการ
เรียนรู/ตัวช้ีวัด ระดับ มัธยมศึกษาตอน
ปลายซึ่งตัวช้ีวัดเปนระดับชวงช้ัน สงผลตอ
การจําแนกในการจดัการเรียนการสอน 
 
5.กลุมสาระการเรยีนรู /สาระการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีจํานวนมากเกินไป
ไมเหมาะกับวัยของผูเรียนท่ีควรพัฒนา  

1.สพฐ.ควรมีการทบทวนวิสัยทัศน 
หลักการ จดุหมายใหสั้น กระชับ ได
สาระ สะทอนปรัชญาการศึกษาไทย  
พุทธธรรมและหลักเศรษบกิจพอเพียง 
 
2. สมรรถนะท่ีสําคญั ควรระบุใหชัดเจน
ในรูปของตัวช้ีวัด  และกําหนดแนวทาง
ในการวัดและประเมินสมรรถนะ  
 
3.ควรสังเคราะหคณุลักษณะอันพึง
ประสงคเขาดวยกัน  
 
4. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดควรลด
จํานวนมฐ./ตัวช้ีวัดพิจารณาใหชัดวาควร
อยูกลุมสาระใดและ 
บูรณาการท่ีเหมือนกันเขาดวยกัน 
ปรับใหเหมาะสมกับระดับของผูเรยีน
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดควรจดัทํา
เปนตัวช้ีวัดช้ันป  
 
5.กลุมสาระการเรยีนรู /สาระการเรียนรู
ระดับประถมควรปรับลดจาํนวนกลุม
สาระการเรียนรูเหลือเพียง 5 กลุมสาระ
คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร สังคมศกึษา  

รายการ ปญหา ขอเสนอแนะ 
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 พ้ืนฐานการเรียนรูในชวงช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ไมจําเปนตองบังคับใหเรียน 8 
กลุมสาระการเรียนรู 
สาระการเรียนรูท่ีกวาง ใหอิสระโรงเรียน
ในการเลือกสาระการเรียนรูและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  แตเมื่อมีการ
ประเมินผลผูเรียน เชน การสอบ O-net  
ขอสอบระบุสาระการเรียนรูอ่ืน ท่ีไมตรง
กับท่ีโรงเรียนจัด 

ฯ วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ
ในสวนของกลุมสาระการเรยีนรูอ่ืนๆให
บูรณาการในชวงช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียน
ตามความสนใจหรือจดัตามแผนการ
เรียนเพ่ือเตรียมสูระดับอุดมศึกษาระบุ
สาระการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู ในแตละระดับช้ันอยางชัดเจน 
และควรเปนแนวทางเดียวกัน 

2. เอกสารหลักสตูร
สถานศึกษา 

1. วิสัยทัศน 
มีการเขียนวิสัยทัศนท่ีแสดงภาพอนาคตท่ี
พึงประสงคของผูเรียนมีความไม
ครอบคลมุสภาพความตองการของ
โรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 
 
 
 
 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
มีการเขียนคณุลักษณะอันพึงประสงคท่ี
สอดคลองกับหลักสตูรแกนกลาง แตไม
สอดคลองกับเปาหมาย จดุเนนกรอบ
หลักสตูรระดับทองถ่ิน 
 
 
 
 
3. โครงสรางหลักสตูรช้ันป 
มีรายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมเพ่ิมเตมิ
สอดคลองกับวิสัยทัศน จุดเนนของ
โรงเรียนนอย  
 
 

1. วิสัยทัศน 
ควรใหแนวทางการหาสภาพความ
ตองการของโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 
เพ่ือใหไดขอมูลมากําหนดวิสัยทัศนและ 
ควรมีตัวอยางการเขียนวิสยัทัศนท่ีแสดง
ภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรยีนให
ครอบคลมุสภาพความตองการของ
โรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 
 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
สพป./สพม.ควรกําหนดเปาหมาย 
จุดเนนกรอบหลักสตูรหลักสตูรระดับ
ทองถ่ินใหชัดเจนและประชาสัมพันธให
สถานศึกษาทราบ พรอมท้ังใหแนวทาง
ในการกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงค
ใหสอดคลองกับเปาหมายและจดุเนน
กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
 
3. โครงสรางหลักสตูรช้ันป 
โรงเรียนควรกําหนดวิสัยทัศนและจุดเนน
ท่ีชัดเจน จากน้ันนํามาเปนแนวทาง
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเตมิ/กิจกรรม
เพ่ิมเตมิเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ
วิสัยทัศนและจุดเนนท่ีกําหนด 

รายการ ปญหา ขอเสนอแนะ 
 4. คําอธิบายรายวิชา 

มีการกําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ิน
สอดแทรกอยูในคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐาน
หรือรายวิชาเพ่ิมเตมิไมชัดเจน 

4. คําอธิบายรายวิชา 
ควรมีการใชสญัลักษณหรือการหมายเหตุ
ในการเขียนคําอธิบายรายวิชาท่ีตองการ
ใหเห็นสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
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5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
มีแนวทางการจัดกิจกรรมไมชัดเจนสงผล
ใหแนวทางการประเมินกิจกรรมไมชัดเจน 

 
5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ควรมีรายละเอียดในการจัดกิจกรรม 
อาทิ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค แผนการ

จัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 1.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนยังไมมีตัวช้ีวัด 

ควรมีมาตรฐานและตัวช้ีวัดในแตละ
ระดับช้ันท่ีแยกออกจากกันชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนบางกิจกรรม เชน 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีพบวาถูกลด
ความสําคญัลงทําใหผูเรียนขาด
คุณลักษณะอันพึงประสงคโรงเรียนควร
เพ่ิมความสําคัญและใหการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเพ่ือเปนอีก
แนวทางหน่ึงท่ีชวยเสริมสรางคุณลกัษณะ
ท่ีดีแกผูเรยีน  
 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชนพบวา ครูยังขาดความ
เขาใจในการประเมินบางคนเนนการ
ประเมินกิจกรรมจากการบันทึกเอกสาร
ของผูเรียนมากกวาการปฏิบัติจริง ท้ังน้ี
เพ่ือครูจะไดมรีองรอย และหลักฐานการ 

1.ควรมีการกําหนดเปาหมายสมรรถนะ 
หรือจุดประสงคของกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีนในแตละประเภทและแตละ
ระดับช้ันใหชัดเจนสอดคลองกับ
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ของกลุมสาระกร
เรียนรู ท้ังกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี  ชุมนุม ชมรมเพ่ือเปน
แนวทางสําหรับครูในการกําหนดสาระ
และประสบการณ 
 
2.สพฐ.ควรใหความสําคญักับกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนาร.ีเพ่ือเสริมสราง
คุณลักษณะอันพังประสงคของผูเรยีน  
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนรวมท้ัง
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและการ
อยูรวมกันและพัฒนาทักษะทางสงัคม 
 
 
 
3.สพฐ.ควรมีแนวทางการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเนนการปฏิบัติ 
และเปนการเพ่ือพัฒนาผูเรียนในลกัษณะ
asessment for learning และเนนการ
ประเมินแบบself assessment  และให
ผูท่ีเก่ียวของรวมประเมินในลักษณะของ 

รายการ ปญหา ขอเสนอแนะ 
 เขารวมกิจกรรมของผูเรียน ซึ่งครสูวน

ใหญเห็นวา ควรประเมินการปฏิบัติจริง
ดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมหรือการ
รายงานผลของอาจารยท่ีปรึกษา หรือ 
ประเมินโดยผูเรียน กลุมเพ่ือน และชุมชน 
 
4.กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน ครจูัดกิจกรรมแยกออกจาก
เวลา การเรียนการสอน 
 

การประเมินแบบมสีวนรวมจากเพ่ือน ครู 
ผูปกครองและผูเก่ียวของ 
 
 
 
 
4.กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน ไมควรจดั   กิจกรรมแยกเวลา 
แตควรบูรณาการในการเรียนการสอน 
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5.กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนมีความเหมาะสม
แลว แตโรงเรียนยังไมไดลงรายละเอียดใน
การทําแนวทางการจัดการเรยีนการสอน
และหนวยและแผนการเรียนรู หรอื
แผนการจดัประสบการณ 

5. สถานศึกษาควรมีแนวหรือแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตร 

1. ผูบริหารและครูไมมีความรูดานการ
บริหารจัดการหลักสูตรอยางแทจริง การ
ดําเนินงานดานหลักสูตรของโรงเรียนสวน
ใหญดําเนินการตามนโยบายท่ี สพฐ. สั่ง
การ หรือท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด
เทาน้ัน 
 
2. ขาดการติดตาม นิเทศการใชหลักสูตร 
ทําใหไมทราบขอบกพรองหรือสิ่งท่ีตอง
ปรับปรุง  
 
 
 
3. การดําเนินงานดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรสวนใหญเปนการดําเนินงานของ
กลุ ม บุคคล เ พี ย ง ไ ม ก่ี  ส ง ผ ล ให ก า ร
ดําเนินงานไมเปนระบบ  

1. สพฐ. และ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัด
อบรมใหความรูครู และผูบริหารอยาง
จริงจัง ตอเน่ือง และมีระบบการติดตาม
ผลท่ีชัดเจน 
 
 
 
2. สพฐ. และ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควร
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง
ใกล ชิด สามารถเสนอแนะแนงทาง 
วิธีดําเนินการใหกับทุกโรงเรียน อยาง
จริงจังตอเน่ือง  
 
3. สพฐ. และ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอง
ช้ีแจงใหความรู ถึงบทบาทหนาท่ีของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาและจัดทําคูมือประกอบเพ่ือ
สรางความเขาใจ และแนะแนวทางการ
ปฏิบัติ หรือติดตามผลอยางตอเน่ือง 

รายการ ปญหา ขอเสนอแนะ 
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5. การจัดการเรียนการสอน 1. การจัดการเรียนการสอนไมอิงหลักสตูร 
มีครูผูสอนบางสวนท่ีมีแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนแบบเดิม ไมไดสนใจ
หลักสตูรวามสีาระสาํคัญอยางไรสงผลให
ขาดการวิเคราะหหลักสูตรกอนจดัการ
เรียนการสอน 
 
 
 
2. การจัดการเรียนการสอนไมหลากหลาย
มีครูผูสอนบางสวนท่ีไมทราบเทคนิควิธี
สอนสงผลใหการจดัการเรียนการสอนไมมี
ความแปลกใหม บางสวนทราบเทคนิควิธี
สอนแตไมนํามาใช เน่ืองจากมีปจจัย
เก่ียวของหลายอยาง เชน เวลาไมพอ 
เน้ือหาสาระมาก ผูเรยีนมีพ้ืนฐานความรู
นอย ฯลฯ 
 

3. การจัดการเรียนการสอนไมตรงกับ
มาตรฐานตัวช้ีวัดมีครูผูสอนบางสวนไม
สามารถวิเคราะหมาตรฐานตัวช้ีวัดท่ี
กําหนดในหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการจัดการ
เรียนการสอนได  
  
 
 
 
4. การจัดการเรียนการสอนไมเอ้ือให
ผูเรยีนสรางความรูไดดวยตัวเอง 
มีครูผูสอนบางสวนจดัการเรียนการสอนท่ี
ไมเอ้ือใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตัวเอง 
เน่ืองจากเหตผุลหลายประการ เชน มี
ทักษะการสอนนอย มภีาระงานอ่ืนมาก 
ขาดสื่อเทคโนโลยี ฯลฯ 

1. การจัดการเรียนการสอนไมอิง
หลักสตูร 
ควรสรางความตระหนักในบทบาทหนาท่ี
การสอนและใหความสําคญักับการ
จัดการเรียนการสอน และควรรูและทํา
ความเขาใจหลักสูตร รวมท้ังควร
วิเคราะหหลักสูตรไปสูการจดัการเรียน
การสอน 
 
2. การจัดการเรียนการสอนไม
หลากหลายควรศึกษาหาความรูเก่ียวกับ
เทคนิควิธีสอนและนํามาทดลองใชเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
 
 
 
 
 

3. การจัดการเรียนการสอนไมตรงกับ
มาตรฐานตัวช้ีวัดควรวิเคราะหสิ่งท่ีเด็ก
ตองรูสิ่งท่ีครูตองสอน (เน้ือหาสาระ) 
จากมาตรฐานตัวช้ีวัด และวิเคราะหสิ่งท่ี
เด็กตองตองปฏิบัตไิดจากมาตรฐาน
ตัวช้ีวัด เพ่ือจะไดสอนใหผูเรียนรูในเรื่อง
ท่ีหลักสูตรกําหนด และปฏิบัตติามสิ่งท่ี
หลักสตูรกําหนดไดตามลําดับ 
 
4. การจัดการเรียนการสอนไมเอ้ือให
ผูเรยีนสรางความรูไดดวยตัวเอง 
ควรศึกษาหาความรูกลยุทธการสอนให
ผูเรยีนสรางความรูไดดวยตัวเอง ทุมเท
เวลาใหการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
และควรมีงบประมาณสนับสนุนใหมีสื่อ
การเรยีนการสอนมีความพรอมในการ
พัฒนาผูเรียน 

รายการ ปญหา ขอเสนอแนะ 
6. การออกแบบหนวย/แผน
จัดการเรียนรู 

1. องคประกอบของหนวยการเรียนรูสวน
ใหญครบถวนแตเน้ือาหและสาระสําคัญใน
แตละองคประกอบไมสอดรับกัน 

สพฐ. และ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรให
ความรูครูอยางจริงจังตอเน่ือง  มีการ
นิเทศติดตามใหความรูเปนระยะๆ  
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2. สวนใหญครูไม เขาใจกระบวนการ
ออกแบบการ เรียนรู แบบ Backward 
Design การออกแบบหนวย/เขียนแผน
จัดการเรียนรูไดจากเอกสารสํานักพิมพ 
โดยไมมีความสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

7. การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1. การวัดและประเมินผลระดับชาติ ยังไม
ครอบคลุมตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
2. ครูผูสอนพยายามวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง แตยังขาดความรูเก่ียวกับ
เทคนิคและวิธีการวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
3. ครูผูสอนสวนหน่ึงยังวัดและประเมินผล
ผูเรียนในพฤติกรรมดานพ้ืนฐาน ท่ีมุงเนน
ความรูความจํา หรือความเขาใจ ละเลย
การวัดและประเมินผลข้ันสูง อาทิ การ
วิเคราะห สังเคราะห การประเมิน หรือ
การสรางสรรค 
 
4. ครูผูสอนสวนหน่ึงสะทอนถึงเกณฑการ
ให ผู เ รี ยนซ้ํ า ช้ันว ามี ความ เปน ไปได
คอนขางยาก ทําใหผู เ รียนขาดความ
กระตือรือรนและความรับผิดชอบ 

1. ในการวัดและประเมินผลการเรียนใน
ระดับชาติ ควรออกแบบทดสอบใหมี
ความครอบคลุมตัวช้ีวัด เพ่ือใหผลการ
ประเมินสะทอนความสามารถท่ีแทจริง
ของผูเรียน 
 
2.  เ พ่ือใหครูผู สอนสามารถวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลองกับ
เน้ือหา หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหรือดําเนินการ
พัฒนาคู มื อหรื อตั วอย า ง เครื่ อ งมื อ
ประเมินท่ีสะทอนในแตละสาระการ
เรียนรู 
 
3. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรดําเนินการ
ใหความรูแกครูเก่ียวกับการประเมินข้ัน
สูง ไมเฉพาะการออกแบบเครื่องมือ แต
ควรครอบคลุมถึงวิธีการหรือเทคนิคท่ีใช 
เ พ่ื อ ใ ห ค รู ผู ส อ น ส า ม า ร ถ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลผูเรียนได 
 
4. หนวยงานท่ีเก่ียวของอาจพิจารณา
ทบทวนเกณฑเพ่ือการซ้ําช้ัน หรือออก
มาตรการท่ีกระตุนใหผู เรียนมีความ
ตระหนักในการเรียนรู 

รายการ ปญหา ขอเสนอแนะ 
8. คุ ณ ภ า พ ผู เ รี ย น ต า ม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

1 .  หลั กสูตรแกนกลางยั ง ไม สะทอน
คุณภาพผูเรียนดานคนดี 
 
 
 

1. อาจพิจารณาดําเนินการเพ่ิมตัวช้ีวัดใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือคุณลักษณะ
อันพึงประสงคท่ีสะทอนความเปนคนดี
ใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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2 .  คุณภาพผู เ รี ยนจากการทดสอบ
ร ะ ดั บ ช า ติ  ไ ม ส า ม า ร ถ บ ง บ อ ก
ความสามารถท่ีแทจริง 

2 .  กระบวนการทดสอบวัดคุณภาพ
ผู เ รี ย น จ ะ ต อ ง มี ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

 

 


