
บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินผลหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินผลการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ของโรงเรียนตนแบบ และ 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาความ
เขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
ประชากร ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 จํานวน 555 โรงเรียน (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลาง ปการศึกษา 2552) จําแนกเปน 
ระดับประถมศึกษา 185 โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต 
ระดับขยายโอกาส 183 โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต  
ระดับมัธยมศึกษา 187 โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต 

 
กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลาง ปการศึกษา 2552) เปนโรงเรียนท่ีไดมาจากการสุมแบบ
กลุม (Cluster Sampling) ครอบคลุม 19 เขตตรวจราชการ ท้ังนี้ผูใหขอมูล ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

2. หัวหนางานวิชาการ หรือผูรับผิดชอบงานหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   

3.  ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกํากับดูแลโรงเรียนตนแบบการ
ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4. ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบงานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
5. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

8. กลุมผูกําหนดนโยบาย ไดแก ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล

การศึกษา   
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 2. ขอบเขตดานระเบียบวิธ ี 

 การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงประเมิน โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 

Methods) โดยมีการเก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณ (Quantitative methods) และเชิงคุณภาพ 

(Qualitative methods) และมีการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ดานขอมูล ดานระเบียบวิธี 

และดานผูวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยเครื่องมือจํานวน 13 ฉบับ แบงเปนเครื่องมือท่ีใชใน

การเก็บขอมูลระดับภูมิภาค 3 ฉบับ  และ เครื่องมือท่ีใชในระดับสถานศึกษาและบุคคลท่ีเก่ียวของ

จํานวน 8 ฉบับ โดยมีลักษณะ การสรางและการตรวจสอบคุณภาพดังตอไปนี้ 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลระดับภูมิภาค  

ประเด็นสนทนากลุม สําหรับผูบริหาร จํานวน 1 ฉบับ  ศึกษานิเทศก จํานวน 1 ฉบับ  และ

ครูผูสอน จํานวน 1 ฉบับ ซ่ึงเปนกลุมโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร  โดยประเด็นสนทนากลุมแบบ

มีโครงสรางประเด็นคําถาม ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับประเด็นการพัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการ

หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการวัดประเมินผลการใชหลักสูตร ตลอดจนปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

หลักสูตร โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน การประเมินหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดและ

ประเมินผล  

 2. รางประเด็นสนทนากลุม ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการพัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการ

หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการวัดประเมินผลการใชหลักสูตร ตลอดจนปจจัยท่ีเก่ียวของ 

 3. ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาความตรงตามเนื้อหา (content 

validity) ของประเด็นสนทนากลุม โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด (Index of Item Objective Congruence : IOC) ประกอบดวย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน 

และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานละ 1 คน ผลการพิจารณาคาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดพบวามีคาเทากับ 1.00 จากนั้นดําเนินการ

ปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 4. นําประเด็นสนทนากลุมไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมายเพ่ือตอบวัตถุประสงคการ

ประเมินเก่ียวกับผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับ

ภูมิภาค โดยความรวมมือจากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาในการเก็บรวบรวมขอมูล   
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 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลระดับสถานศึกษา จํานวน 8 ฉบับ เปนเครื่องมือท่ี

คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในสถานศึกษาท่ีโรงเรียนเปนตนแบบการใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  และเก็บขอมูลกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร  เครื่องมือประกอบดวย  

 1. ประเดน็สนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและศึกษานิเทศก โดยมีลักษณะเปน

ประเด็นสนทนากลุมแบบมีโครงสรางประเด็นคําถาม ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับประเด็นการพัฒนาหลักสูตร 

การบริหารจัดการหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการวัดประเมินผลการใชหลักสูตร ตลอดจน

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ฯลฯ โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

  1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน การประเมินหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการวัดและ

ประเมินผล  

  1.2 รางประเด็นสนทนากลุม ซ่ึงครอบคลุมประเด็นการพัฒนาหลักสูตร การบริหาร

จัดการหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการวัดประเมินผลการใชหลักสูตร ตลอดจนปจจัยท่ี

เก่ียวของ 

  1.3 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาความตรงตามเนื้อหา 

(content validity) ของประเด็นสนทนากลุม โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ไดแก ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญดานการ

จัดการเรียนการสอน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานละ 1 คน ผลการ

พิจารณาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดพบวามีคาเทากับ 1.00 

จากนั้นดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  1.4 นําประเด็นสนทนากลุมไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมายเ พ่ือตอบ

วัตถุประสงคการประเมินเก่ียวกับผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551  

 

 2. ประเด็นสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเปนประเด็นสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซ่ึงถามครอบคลุมเก่ียวกับการใช

หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ตลอดจนปจจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 
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  2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การบริหารจัดการหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช การประเมิน

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

  2.2 รางประเด็นสัมภาษณ ซ่ึงครอบคลุมการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทาง

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนปจจัยท่ีเก่ียวของ 

  2.3 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาความตรงตามเนื้อหา 

(Content validity) ของประเด็นสัมภาษณ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคท่ีตองการ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ไดแก ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญดานการ

จัดการเรียนการสอน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานละ 1 คน ผลการ

พิจารณาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดพบวามีคาเทากับ 1.00 

จากนั้นดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  2.4 นําประเด็นสัมภาษณไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมายเพ่ือตอบวัตถุประสงค

การประเมินเก่ียวกับผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของศึกษานิเทศก ท ี มีตอแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทาง

วิชาการของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 

ระดับ ไดแก  

5  คะแนน หมายถึง  เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับ 
  ดีมาก 

4  คะแนน หมายถึง  เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับดี 
3  คะแนน หมายถึง เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับ 

 ปานกลาง 
2  คะแนน หมายถึง  เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับนอย 
1  คะแนน หมายถึง  เปนแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการอยูในระดับ 

  นอยท่ีสุด 
โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

  3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

  3.2 รางแบบสอบถามความคิดเห็น ของศึกษานิเทศกท่ีมีตอแนวทางการพัฒนาความ

เขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตร  
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  3.3 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาความตรงตามเนื้อหา 

(Content validity) ของแบบสอบถามความคิดเห็น โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญดานการ

จัดการเรียนการสอน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผลการพิจารณาคาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดพบวามีคาเทากับ 1.00 จากนั้นดําเนินการ

ปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  3.4 นําแบบสอบถามความคิดเห็น ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับศึกษานิเทศก เพ่ือตอบ

วัตถุประสงคการประเมินตอไป 

 

 4. แบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) รวมกับแบบประเมินท่ีมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา (Rating 

Scale) 3 ระดับ ไดแก  

3 คะแนน หมายถึง หลักสูตรสถานศึกษามีองคประกอบครบถวน ถูกตอง สอดคลอง

เหมาะสมทุกรายการ 

2 คะแนน หมายถึง หลักสูตรสถานศึกษามีองคประกอบครบถวน แตมีบางรายการ

ควรปรับปรุงแกไข 

1 คะแนน หมายถึง หลักสูตรสถานศึกษามีองคประกอบไมครบถวน ไมสอดคลอง 

ตองอรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 

 

โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

  4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

  4.2  ร างแบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 

ประกอบดวย  2ประเด็นคือ องคประกอบของหลักสูตร และมิติคุณภาพของหลักสูตร  

  4.3 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาความตรงตามเนื้อหา 

(Content validity) ของแบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา โดยนําไป

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด (Index of 

Item Objective Congruence : IOC) ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตร ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล
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การศึกษา ผลการพิจารณาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดพบวามีคา

เทากับ 1.00 จากนั้นดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  4.4 นําแบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา ไปเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมายเพ่ือตอบวัตถุประสงคการประเมินตอไป 

 

5. แบบประเมินคุณภาพหนวย/แผนจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนแบบมาตราประเมินคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก ดีมาก  ดี ปานกลาง พอใช และตองปรับปรุง พรอมกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนนแบบรูบริกส (Rubrics Scoring) โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพดังนี้ 

  5.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

  5.2 รางแบบประเมินคุณภาพหนวย/แผนจัดการเรียนรู ประกอบดวยขอมูล  2 สวน คือ 

องคประกอบของหนวยการเรียนรู  และมิติคุณภาพของหนวยการเรียนรูในดานความสอดคลองกับ

มาตรฐานและตัวชี้วัด  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  5.3 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาความตรงตามเนื้อหา 

(Content validity) ของแบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพของหนวย/แผนจัดการเรียนรู โดย

นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ไดแก 

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา ผลการพิจารณาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด

พบวามีคาเทากับ 1.00 จากนั้นดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  5.4 นําแบบประเมินคุณภาพหนวย/แผนจัดการเรียนรูไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมเปาหมายเพ่ือตอบวัตถุประสงคการประเมินตอไป 

 

 6. แบบสัมภาษณ/ประเด็นสนทนากลุมของครูวิชาการหรือครูผูรับผิดชอบงานหลักสูตร 

ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท่ีมีตอการใชหลักสูตร

สถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบ

คุณภาพดังนี้ 

  6.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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  6.2 รางแบบสัมภาษณ/ประเด็นการสนทนากลุม ซ่ึงแบบสัมภาษณ/ประเด็นสนทนา

กลุมจะแยกตามกลุมผูใหขอมูล รวม 5 ฉบับ แตละฉบับประกอบดวยขอมูล 3 สวน คือ สวนแรก เปน

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 เปนความคิดเห็นท่ีมีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

และสวนสุดทายเปนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  6.3 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาความตรงตามเนื้อหา 

(Content validity) ของแบบสัมภาษณ/ประเด็นสนทนากลุม โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคา

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคท่ีตองการวัด (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผล

การพิจารณาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดพบวามีคาเทากับ 1.00 

จากนั้นดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  6.4 นําแบบสัมภาษณ/ประเด็นสนทนากลุม ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมายเพ่ือ

ตอบวัตถุประสงคการประเมินตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน  2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การเก็บขอมูลจากการสนทนากลุม โดยคณะผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และศึกษานิเทศก ท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนท่ีเปนตนแบบการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 555 โรงเรียน  

ระยะท่ี 2  

1. เก็บรวบรวมขอมูลกับบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการสัมภาษณ สนทนากลุม และสอบถาม  

2. ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรู/แผนจัดการเรียนรู ของโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 

การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลจากสนทนากลุมผูบริหาร ครูผูสอน และศึกษานิเทศก โดยใชสถิติ
พ้ืนฐาน ความถ่ี และคารอยละ วิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) และตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation data) และนําเสนอแบบ
ความเรียง 

2. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ/สนทนากลุม ผูบริหารสถานศึกษา  ผูอํานวยการ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครูวิชาการ ผูรับผิดชอบงานหลักสูตร ครูผูสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยใชสถิติพ้ืนฐาน ความถ่ี และคารอยละ วิเคราะหขอมูลจากการ
สัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอแบบความเรียง 

3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยโดยการวิเคราะหคารอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกับ
เกณฑท่ีกําหนดดังนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.50-3.00 หมายถึง หลักสูตรมีองคประกอบและคุณภาพอยูในระดับดี 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง หลักสูตรมีองคประกอบและคุณภาพอยูในระดับพอใช 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง หลักสูตรมีองคประกอบและคุณภาพอยูในระดับควร

ปรับปรุง 

4. วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพของหนวย/แผนจัดการเรียนรู โดยการวิเคราะห
คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกับเกณฑท่ีกําหนดดังนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50-5.00 (หรือคะแนนเฉลี่ยรอยละ 91-100) หมายถึง หนวยการเรียนรูมี

องคประกอบและคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.50-4.49 (หรือคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81-90) หมายถึง หนวยการเรียนรูมี

องคประกอบและคุณภาพอยูในดี 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.50-3.49 (หรือคะแนนเฉลี่ยรอยละ 71-80) หมายถึง หนวยการเรียนรูมี

องคประกอบและคุณภาพอยูในระดับปานกลาง  

คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49 (หรือคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61-70) หมายถึง หนวยการเรียนรูมี

องคประกอบและคุณภาพอยูในระดับพอใช  

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49 (หรือคะแนนเฉลี่ยรอยละ 0-60) หมายถึง หนวยการเรียนรูมี

องคประกอบและคุณภาพอยูในระดับควรปรับปรุง 
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ท้ังนี้สามารถสรุปข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลไดดังนี้ 

ตารางท่ี  4  รายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูล 

วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ เคร่ืองมือ กลุมเปาหมาย สถิติ/การวิเคราะห

ขอมูล 

1. เพ่ือประเมินผลการ
ใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ . ศ .  2 5 5 1  ข อ ง
โรงเรียนตนแบบ 

สนทนากลุม ประเด็นสนทนา

กลุม 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 

2. หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูและคร ู

3. ศึกษานิเทศก 

คารอยละ  

การวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) 

สัมภาษณ แบบสัมภาษณ 1. ผูบริหารสถานศึกษา 

2. ผูอํานวยการหรือรอง

ผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คารอยละ  

การวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) 

2 .  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า แ น ว
ทางการพัฒนาความ
เขมแข็งทางวิชาการ
ของโรงเรียนตนแบบ 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง กับการ ใช
หลั กสู ตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สอบถาม แบบสัมภาษณ/

ประเด็นสนทนา

กลุม 

1.หัวหนางานวิชาการ 

2.ครูผูสอน 

3.คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

4. คณะกรรมการบริหาร

หลักสตูร 

5. ศึกษานิเทศก 

คารอยละ 

การวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) 

ตรวจเอกสาร แบบตรวจสอบ

เอกสาร 

1.หลักสูตรสถานศึกษา 

2.หนวย/แผนจดัการ

เรียนรู 

3. แบบทดสอบผลการ

เรียน 

คารอยละคาเฉลี่ย /

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) 

 


