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วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

 

การประเมินหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการ

ใชหลักสูตรในครั้งนี้คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เสนอตามลําดับดังนี้ 

 1. หลักสูตร 

 1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

 1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

 1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

 1.5 การนําหลักสูตรไปใช 

 2. การประเมินหลักสูตร 

 2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

 2.3 ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 

 2.4 เกณฑในการประเมินหลักสูตร 

 2.5 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 

 2.6 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

 2.7 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรในศตวรรษท่ี 
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 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

 2. งานวิจัยตางประเทศ 

 

 

 

1.หลักสูตร 

 การจัดการศึกษาในประเทศใดก็ตามจะไมสําเร็จลุลวงไปตามท่ีกําหนดไวถาไมมีหลักสูตรเปน

แนวทางในการใหการศึกษา การใหการศึกษา หมายถึง การใหวิชา ความรู การปลูกฝงทัศนคติและ
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คานิยม และการเสริมสรางความเจริญงอกงาม หรืออีกนัยหนึ่งการศึกษาคือการพัฒนาผูเรียนในทุก

ดาน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาท่ีกําหนดไว เม่ือ

ศึกษาความหมายของหลักสูตร นักการศึกษาไดใหความหมายแตกตางกัน ดังนี้  

 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการหลักสูตรมีนักวิชาการไดใหความหมาย

ของหลักสูตรดังนี้ 

 Oliva (2009 :3) ไดศึกษาความหมายของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรหมายถึง มแผนงาน

หรือโครงการท่ีจัดประสบการณท้ังหมดใหแกผูเรียนโดยแผนงานตางๆ จะถูกกําหนดเปนลายลักษณ

อักษรมีขอบเขตกวางขวาง  หลากหลาย  เพ่ือเปนแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีตองการ 

ดังนั้น หลักสูตรอาจเปนหนวย (Unit) เปนรายวิชา (Course) หรือเปนรายวิชายอย (Sequence of 

courses) ท้ังนี้อาจจัดข้ึนท้ังภายในและนอกชั้นเรียนก็ได  ภายใตการบริหารงานและดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

  Good (1973: 157) ไดใหความหมายวาหลักสูตร คือ กลุมรายวิชาท่ีจัดไวอยางมีระบบหรือ

ลําดับวิชาท่ีบังคับสําหรับการจบการศึกษา  

Saylor and Alexander (1974 : 7) กลาววาการพัฒนาหลักสูตร (curriculum 

development) หมายถึง การทําหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน หรือการทําหลักสูตรข้ึนมาใหม โดยไมมี

หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย และการพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับ

ผูเรียนดวย 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2553 : 8) ใหความหมายของคําวาหลักสูตร 

หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะ 

และคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู หลักสูตรจึงเปนเสมือนแผนท่ีกําหนดทิศทาง

ในการพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐานการเรียนรูซ่ึงเปนเปาหมาย และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู

เพ่ือใหทราบความกาวหนาของผูเรียนในการพัฒนาไปสูมาตรฐานท่ีกําหนด 

 จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึงมวลประสบการณโครงการ  

แผนการจัดการเรียนรู ท่ีผูเรียนไดรับท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัด

ใหแกผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยจุดประสงค  จุดประสงคเฉพาะ  การเลือกและการจัดเนื้อหา วิธีการ

จัดการการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทัศนคติและ

พฤติกรรมตามท่ีกําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษา    

 

1.2 องคประกอบของหลักสูตร 
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  นิยามของหลักสูตรนอกจากจะชี้ใหเห็นวามีสาระสําคัญอะไรและมีความหมายอยางไรแลวยัง

ชี้ใหเห็นวาจะตองมีองคประกอบท่ีสําคัญและจําเปนอะไรบางสําหรับหลักสูตรก็เชนเดียวกันจะตองมี

องคประกอบครบครันหาไมแลวผูใชหลักสูตรจะไมสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางไดผล  องคประกอบ

ท่ีสําคัญของหลักสูตร ตามแนวคิดของทาบา (Taba 1962 : 10)ไทเลอร (Tyler 1968: 1) เคอร 

(Keer อางถึงใน กาญจนา คุณารักษ 2540 : 8 ) และพิศมัย  ถีถะแกว (2540 : 9) ซ่ึงไดเสนอแนวคิด

ไวสอดคลองกันวา องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย (1) ความมุงหมาย (2) เนื้อหา (3) การนํา

หลักสูตรไปใช (4) การประเมินผล  สวนธํารง  บัวศรี (2532 : 8)ไดเสนอแนวคิดไววา องคประกอบ

ของหลักสูตร ประกอบดวย   

 1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา ( Education Goals and Policies ) หมายถึง สิ่งท่ี

รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องท่ีเก่ียวกับการศึกษา  

 2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากการเรียนจบหลักสูตร  

 3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผัง
ท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ  
 4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากท่ีไดเรียนวิชานั้นไปแลว      
 5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถท่ี
ตองการใหมี รวมท้ังประสบการณท่ีตองการใหไดรับ  
 6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียน
ไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกําหนดไว  
 7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู   
 8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลักสูตร  
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศนฯลฯและวัสดุอุปกรณตางๆ รวมท้ังอุปกรณ
โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืนๆ ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน   
 โบแชมพ (Beauchamp 1968 : 108)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ 
คือ สวนท่ีปอนเขา (Input ) กระบวนการ (Process)  และ ผลลัพธท่ีได(Output)  ซ่ึงแตกตางกับ 
กาญจนา  คุณารักษ ( 2540  : 22  - 23 ) ท่ีไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไววาประกอบดวย  
1) ความมุงหมาย  2) เนื้อหาวิชาและประสบการณ   3) วิธีการสอน   4) วัสดุอุปกรณการสอน 5) 
กิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) การประเมินผล  
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 กลาวโดยสรุปองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  มุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน และ การประเมินผล 
 
1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปน

โครงรางกําหนดไววาเด็กจะไดรับประสบการณอะไรบาง และ หลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะสรางความ

เจริญเติบโตใหแกผูเรียน และ เปนเครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร ซ่ึง

การจัดการศึกษาจะไมมีวันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายของการจัดการศึกษาถาปราศจากหลักสูตร 

หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการศึกษา (สุนีย  ภูพันธุ  2546 : 16)นอกจากนี้ ธํารง  บัว

ศรี (2532 : 9) และใจทิพย เชื้อรัตนพงษ ( 2539 : 10 ) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของ

หลักสูตรไวสอดคลองกันวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษา และมีความสําคัญตอการสอน ดังนี้ 

ความสําคัญตอการศึกษาหลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษา

ของชาติลงสูการปฏิบัติ  อาจกลาวไดวาหลักสูตรคือสิ่งท่ีนําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษา

ไปแปลงเปนการกระทําข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา   ถาจะกลาววาหลักสูตรคือหัวใจของ

การศึกษาก็คงไมผิดเพราะถาปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษาก็ยอมดําเนินไปไมไดความสําคัญตอ

การเรียนการสอนนั้นคือการนําหลักสูตรไปแปลงเปนภาคปฏิบัติจริงๆ เหมือนกับการท่ีชางลงมือสราง

บานโดยการตอกเข็ม  ทําฐานราก  กอโครงสรางและสวนอ่ืน ๆ จนเปนบานข้ึนมาในท่ีสุด  ชางตอง

อาศัยแบบแปลน ชวยในการกอสรางฉันใดผูเรียนผูสอนก็จําเปนตองอาศัยหลักสูตรเพ่ือชวยในการ

เรียนการสอนฉันนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญตอการเรียนการสอนอยางยิ่ง และเปนความจําเปนท่ี

ครูผูสอนจะตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจอยางถองแทพรอมท้ังชวยใหผู เรียนมีความเขาใจดวย 

นอกจากนี้  อุทัย บุญประเสริฐ (2540 : 8)ไดใหความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนธงชัยใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนแผนแมบทกํากับการทํางานทุกดาน  

จากความสําคัญของหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา หลักสูตร เปนหัวใจสําคัญของการศึกษาเปน

จุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศึกษาเปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ

ตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 

 

1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ฉะนั้นการพัฒนา

หลักสูตรจึงเปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนเครื่องมือท่ีดีในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศตามจุดมุงหมาย (สุนีย ภูพันธุ 2546 : 174) จําเปนตองมีการดําเนินงาน

เปนระเบียบแบบแผนตอเนื่องกันไป ซ่ึงเริ่มจากการวางจุดมมุงหมายในการดําเนินงานนี้จะตอง

คํานึงถึงจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาหลักสูตรวาจะเริ่มตนท่ีใดกอน    และ
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ดําเนินการอยางไรจึงจะเปนการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงผลงานตางๆทางดานหลักสูตรตางๆท่ีไดสราง

ข้ึนมาใหมอยางมีประสิทธิภาพมากกวาหลักสูตรเดิมตองคํานึงถึงการดําเนินงาน วิธีการตางๆรวมท้ัง

หลักการและแนวปฏิบัติเพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแลวจะตองมีการ

ฝกอบรมครูประจําการใหเขาใจในหลักสูตรใหม รวมท้ังทักษะในดานตางๆและตองคํานึงถึงประโยชน

ในดานการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนดวย ตองไดรับความรวมมือและการประสานงาน

อยางดีจากเจาหนาท่ีผูเก่ียวของทางดานหลักสูตรทุกๆดาน และตองมีผูนําท่ีชํานาญมีความสามารถใน

หนาท่ีการงานเปนอยางดี   

 

 ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร  

          การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเนื่องตั้งแตการจัดทําหลักสูตรฉบับรางทดลองใช 

จัดทําหลักสูตรฉบับจริง ดําเนินการใชหาแนวทางท่ีดีในการใช ปรับปรุงกระบวนการใช และปรับปรุง

ตัวหลักสูตรซ่ึงอาจจะตองหมุนเวียนกระทําซํ้า ตั้งแตข้ันดําเนินการ การใชอีกหลายครั้งหลายหน

ตอเนื่องกันไปจนกวาจะเปลี่ยนหลักสูตรท้ังหมดใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม งานพัฒนา

หลักสูตร แบงออกเปนข้ันตอนใหญ 4 ข้ัน   

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการ ขอมูลท่ีสําคัญ คือ ความจําเปนและความตองการของสังคมท่ีมีตอการ

จัดการศึกษาประเภทนั้นๆ และระดับนั้นๆ ปรัชญาการศึกษาก็ทําใหสามารถเตรียมการสรางหลักสูตร

ไดเหมาะสม แนวคิดทางจิตวิทยาจะชวยนําทางใหจัดหลักสูตรไดเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน  

ข้ันท่ี 2 ข้ันจัดทําและวางแผนการใชหลักสูตร จากการประมวลความรูโดยใชขอมูลจากข้ันท่ี

แลวผนวกกับความรูความคิดของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาวิชานักทฤษฎีการสอนจะเปนท่ีมาของหลักการ

จุดหมาย และโครงสรางเนื้อหาวิชารวมท้ังลักษณะของการจัดประสบการณการเรียนการสอน สิ่งท่ี

ควรคํานึงถึงคือ องคประกอบของการใชหลักสูตรอันไดแก ความเขาใจและการยอมรับของผูบริหาร

การศึกษา ความพรอมของหนวยงานสนับสนุนท้ังทางดานการเงินจะชวยทําใหทราบสภาพความ

พรอมและแกปญหาไดลวงหนา  

ข้ันท่ี 3 ข้ันดําเนินการใชหลักสูตร ในระหวางท่ีหลักสูตรกําลังใชอยูและยังไมครบถวนตาม

กําหนดเวลา การประเมินผลการใชหลักสูตรจะชวยใหทราบปญหาและอุปสรรคของกระบวนการใช

หลักสูตรอันเปนแนวทางใหรีบปรับปรุงแกไขกระบวนการใชใหสามารถบรรลุ  

ข้ันท่ี 4 ข้ันตรวจสอบผลของการใชหลักสูตร การประเมินผลรวบยอดจะจัดทําเม่ือหลักสูตรใช

ไปครบถวนตามกําหนดเวลาซ่ึงจะชวยใหไดขอมูลวาหลักสูตรสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนตรงตามเปาประสงคของหลักสูตรหรือไม ควรจะแกไขจุดหมายของ หลักสูตร

อยางไรหรือควรหาทางปรับปรุงกระบวนการใชหลักสูตรหรือไม  

สวน อมรา เล็กเริงสินธุ (2540:48) ไดกลาวถึงข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
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1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
5. การสรางสื่อการเรียนและคูมือครู 
6. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกอนจะนําไปทดลองใช 
7. การนําหลักสูตรไปทดลองใช 
8. การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
9. การปรับปรุงแกไขหลังจากทดลองใชหลักสูตร 
10. การอบรมครูเพ่ือใชหลักสูตรใหม 
11. การนําหลักสูตรไปใช 
12. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
13. การประเมินผลหลักสูตร 
14. การปรับปรุงหลักสูตร 

จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรไดดังนี้ 

 1.  การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตร 

       หลักสูตรแตละหลักสูตรจึงตองมีความมุงหมายท่ีแสดงถึงเอกลักษณและวัตถุประสงค

ท่ีแตกตางกันออกไปดวย  ซ่ึงความมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับควรสอดคลองและเสริมความมุง

หมายทางการศึกษาในระดับชาติ   

 2.   การจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ 

       เม่ือไดกําหนดแลววาความมุงหมายของหลักสูตรมีอะไรบาง  สิ่งตอไปก็คือการเลือก

เนื้อหาใหเหมาะสมกับนักเรียน และลําดับกอนหลังในการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายของ     

หลักสูตร 

 3.  การนําหลักสูตรไปใช 

       การนําเอาหลักสูตรไปใช คือการนําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลเพ่ืออํานวยใหครูและ

นักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 4.  การประเมินผลหลักสูตร 

       การตรวจสอบหลักสูตรท่ีนําไปใชวาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับผูเรียนมากนอย

เพียงใด และนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม 

 5.  การปรับปรุงหลักสูตร 

       การนําผลท่ีไดจากการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมและนําไปใช

ตอไป หรือตัดสินใจตอหลักสูตร 
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 1.5 การนําหลักสูตรไปใช 

 หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนทฤษฎี  การนําไปใชเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ  ท้ังทฤษฎีและ

ปฏิบัติจะตองควบคูและสอดคลองกันฉันใด  หลักสูตรและการนําไปใชก็ตองสอดคลองกันฉันนั้น  การ

นําหลักสูตรไปใช  เปนข้ันตอนหนึ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งและเก่ียวของกับครูใหญซ่ึงเปน  ผูบริหารงาน

ดานวิชาการของโรงเรียนและครูผูสอน  ซ่ึงถือวาการสอนเปนหัวใจของการนําหลักสูตรไปใช  หรือ

กลาวอีกนัยหนึ่งวา  หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นข้ึนอยูกับผูบริหาร

โรงเรียนและครูผูสอน  จะตองศึกษาเขาใจ  มีความชํานาญในการใชหลักสูตร  จะเห็นวาประเทศไทย

มีการนําหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521  และหลักสูตรมัธยมศึกษา พ.ศ. 2521  มาใชนั้น  สิ่งท่ี

สําคัญยิ่งท่ีกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการกอนการใชหลักสูตรดังกลาว  จะตองมีการ

อบรมครูใหญ  และครูผูสอนใหเขาใจอยางถองแทในหลักการ จุดมุงหมาย  โครงสราง  การเรียนการ

สอน  การประเมินผล  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร  

ความหมายการนําหลักสูตรไปใช 

 การนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่งของหลักสูตร  เปนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  

เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  ความหมายของการนําหลักสูตรไปใชนั้น  มีผูใหทัศนะไวดังนี้ โบ

แชมพ (Beauchamp  1975 : 164 ) ไดกลาวถึงความหมายการนําหลักสูตรไปใชวา หมายถึง การ

แปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีพัฒนาการเรียนการสอน 

 สวน จันดรา (Chandra 1977 : 10 ) และสงัด อุทรานันท (2532 : 260)ไดกลาวถึง

ความหมายการนําหลักสูตรไปใชไวสอดคลองกันวา  "การนําหลักสูตรไปใช คือ การทดลองใช

เนื้อหาวิชา  วิธีการสอน เทคนิคในการประเมินผล การใชอุปกรณการสอน แบบเรียนและทรัพยากร

ตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกผูเรียน " 

จากแนวคิดดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหมายการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนํา

หลักสูตรไปสูการสอนในหองเรียนไดแก  การใชเนื้อหาวิชา วิธีการสอน เทคนิคในการประเมินผล  

การใชอุปกรณการสอน  แบบเรียนและทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกผูเรียน  

คุณลักษณะของหลักสูตรท่ีดี   

 เซลเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander  1974 : 44 - 45 อางถึงใน วิชัย ดิส

สระ  2535:36–37)ไดพัฒนาแบบประเมินหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นมี

คุณภาพดีมากนอยแคไหน  อยางไร  ดังนี้     

1. เนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลท่ีไดมาจากนักเรียน สังคม 

กระบวนการเรียน  และความรูท่ีควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร 

2.  จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจนและเปนท่ีเขาใจกับผูเก่ียวของ 

หรือไม  จุดมุงหมายมีความกวางขวาง  มีสมดุลและจะเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอท่ีจะขยาย   
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ตัดตอ เพ่ิมเติมจุดมุงหมายตามท่ีตองการหรือไม 

3. กระบวนการเรียน  ผูเรียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระท่ีจะพัฒนาตาม 

ความสามารถ  ความสนใจ  ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 

4. นักเรียน  และครูมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับแผนการเรียนตาง ๆในหลักสูตร 
หรือไม  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้น ๆ ตามวุฒิภาวะของเขาหรือไม  ผูเรียนมี

ความเขาใจในเหตุผล  และยอมรับสิ่งท่ีโรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม 

5. กลุมจุดมุงหมายท่ีสําคัญ ๆ มีความสอดคลองกับโอกาสท่ีจะเรียนในแตละ 
กลุม  เพ่ือบรรลุถึงจุดมุงหมายนั้น ๆ หรือไม  มีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายกับ

โอกาสท่ีจะเรียนวามีชองวางหรือมีการเหลื่อมล้ํากันหรือไม  โอกาสในการเลือกทางเรียนเปนแนวทาง

ท่ีดีท่ีสุดท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไมอยางไร 

6. ในแตละขอบเขตหรือแตละกลุมของจุดมุงหมาย  โอกาสในการเลือกทางเรียนท่ี 
เก่ียวของมีรูปแบบหรือกระสวนท่ีแสดงใหเห็นความตั้งใจท่ีจะใหเกิดข้ึนมากหรือนอยอยางไร  

กระสวนหรือรูปแบบนั้น ๆ มีความเหมาะสม และคลองตัวท่ีจะนําไปใชไดอยางจริงจังหรือไมอยางไร 

7. แผนงานเหมาะสมกับศูนยกลางการศึกษาในโรงเรียนหรือไม  มีแผนการท่ีสรางข้ึน 
จากภายนอกโรงเรียนและไดรับการปรับปรุงหรือนําไปใชโรงเรียนหรือไม  โอกาสทางการเรียนตาง ๆ 

ไดรับการวางแผนใหคุณคาตอผูเรียนและชุมชนหรือไมอยางไร 

8. ความตองการท่ีเปนแรงผลักดันจากภายนอกไดรับการพิจารณาผานกระบวนการท่ี
กําหนดไวอยางสมดุลหรือไม 

9. แผนงานของหลักสูตรโดยสวนรวมมีความกวางขวางหรือไม  และแผนนั้น 
สอดคลองสัมพันธกับการเรียนการสอน  การวัดผล  ตลอดท้ังจุดมุงหมายและโอกาสทางการเรียนท่ี

กําหนดไวหรือไม 

10. กลุมท่ีรับผิดชอบในการวางแผนการนั้นเปนตัวแทนของบุคคลท่ีเก่ียวของ   
เชนนักเรียน  ผูปกครอง  ประชาชนโดยสวนรวมและกลุมอาชีพตาง ๆ หรือไม 

11. แผนการตาง ๆ เปดโอกาสใหมีการแสดงปฏิกิริยายอนกลับจากนักเรียนหรือ 
กลุมชนท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางท่ีจะปรับปรุงแผนนั้น ๆ หรือไมอยางไร 

12. แผนการและสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรมีโอกาสอธิบายและชี้แจงจน 
เปนท่ีเขาใจของนักเรียน  ผูปกครองและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของไดหรือไม 

13. มีคณะกรรมการหรือหนวยวัดและประเมินผลหรือกลุมคนหรือรายบุคคลท่ีจะ 
รับผิดชอบในการพิจารณาปญหาหรือรวบรวมปญหาจากบุคคลท่ีเก่ียวของหรือไม  มีขอบเขตหรือสาย

งานท่ีทําหนาท่ีติดตอประสานงานกับกลุมบุคคลท่ีจะแกปญหานั้น ๆ ไดอยางจริงจังหรือไม  การ

พิจารณา  รวบรวม  รายงาน เพ่ือแกปญหาและพัฒนานั้นเปนไปอยางมีระบบหรือไม 

14. แผนงานนั้น ๆ มีการใชวัสดุอุปกรณในศูนยกลางการศึกษาของโรงเรียน     
ชุมชนอยางกวางขวางท่ัวถึงและเปนประโยชนหรือไม 
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15. แผนงานของหลักสูตรมีชองวางสําหรับการยืดหยุนเพ่ือใหมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงตามโอกาสของการเรียน วิธีการเรียนการสอน  ตลอดท้ังการรับฟงความคิดเห็นของครู

และนักเรียนเพ่ือการพัฒนาใหดีท่ีสุดหรือไม 

 สวน สงัด  อุทรานันท  (2532 : 211 – 212 ) ไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรท่ีดีมีดังนี้ 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตรควรตั้งอยูบนรากฐานทางการศึกษาอยางถูกตอง ไดแก 

พ้ืนฐานทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา และธรรมชาติของความรู และตองตั้งอยูบนรากฐานของ

ความจริงและสามารถนําไปปฏิบัติได  

 2. สอดคลองกับความตองการของสังคม สามารถสนองความตองการของสังคมและ

ประเทศชาติ  โดยมุงใหผูเรียนเห็นประโยชนของสวนรวมและเสียสละ มีความรูสึกภาคภูมิใจใน

ประเทศชาติ 

 3. สอดคลองกับความตองการของผูเรียนตามหลักจิตวิทยาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย 

 4. จุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีดีจะตองมุงสรางเสริมคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และวัฒนธรรม 

 5. จุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีดี มุงสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหมีความเจริญงอกงาม

ทางสติปญญา มีทักษะในอาชีพ มีคุณธรรม มีวินัยทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

 หลักสูตรท่ีดีควรจะมีลักษณะดังนี้  

1. สนองตอบความตองการของสังคม  

2. สนองตอบความตองการของเด็ก  

3. เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ  

4. เหมาะกับความสามารถของเด็ก  

5. นํามาใชไดสะดวก  

6. สามารถยืดหยุนได 

 จากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปลักษณะหลักสูตรของหลักสูตรท่ีดีคือ สอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมในประเทศสนองความตองการของเด็กและสังคมมีความยืดหยุน นํามาใชได

สะดวก 

 

                                          2.การประเมินหลักสูตร 

2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตร (Evaluation) เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตลอดจน

กิจกรรมตางๆเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น การประเมินผล   เปน
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ข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญของการทํางาน เพ่ือใหทราบวา การทํางานนั้นไดผลตามความมุงหมายท่ีกําหนด

ไวเพียงใด มีปญหา หรืออุปสรรคใดบางจะไดแกไข  ปรับปรุง พัฒนาตอไป  ในการพัฒนาหลักสูตรก็

เชนกันเม่ือมีการพัฒนาหลักสูตรและนําไปใชก็จะตองมีการประเมินเพ่ือนําผลเปนขอมูลในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรตอไป  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรดังตอไปนี้ กูด (Good  

1973 : 209 ) สตัฟเฟลบีม และ คณะ (Stufflebeam et al. 1971 : 128) ไดใหความหมายของการ

ประเมินหลักสูตรไวสอดคลองกันวา หมายถึงกระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล กิจกรรมการเรียนการ

สอนภายในขอบขายของการสอน ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจการวางแผนการจัดโครงการและกิจกรรม

ตางๆใหดีข้ึนและเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวาเดิม ท้ังนี้ วิชัย  วงษใหญ (2554 : 

123) และไดกลาวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรวา หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูล  รวมถึงการวิเคราะหขอมูล เพ่ือตรวจสอบและตัดสินใจวาหลักสูตรมีคุณคาบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไวหรือไม   สวนวิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 30) ท่ีวาการประเมินหลักสูตร เปนการ

รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลนําผลมาใชในการเปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรท่ีวัดไดกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรเพ่ือหาขอบกพรองหรือปญหาและพิจารณาคุณคาของหลักสูตร สําหรับสําลี 

รักสุทธิ (2544 : 30)   กลาววาการประเมินหลักสูตรคือการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ การ

จัดทํา ทดลองใชและผลของการใชหลักสูตร ตลอดจนการตัดสินคุณคา และคุณภาพ ประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร นอกจากนี้ รุจิร  ภูสาระ (2546 : 143) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไว

หลายนัยวา  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง 

 การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวในเชิงปริมาณ 

 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 

 การอธิบายและการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 

 การอธิบายการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

การตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

 การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถสรุป ไดวาการประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ

หาขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือพิจารณาใหคุณคาของหลักสูตรและนํามาสรุปตัดสินวาหลักสูตรท่ี

สรางข้ึนมานั้นมีคุณคาประการใด มีคุณภาพดีหรือไม หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม 

มีสวนใดตองปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางไร  

 

2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
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 การประเมินหลักสูตรจะตองครอบคลุมข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรฉะนั้นการประเมิน

หลักสูตรจึงมีขอบเขตของการประเมินท่ีกวาง แตละข้ันตอนมีจุดมุงหมายท่ีแตกตางกัน แตสวนใหญ

แลวจะมีจุดมุงหมายของการประเมินใกลเคียงกัน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดเสนอแนวคิดไว  ดังนี้ 

 วิชัย  วงษใหญ (2537 : 218) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

 1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตร โดยตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นบรรลุตาม

วัตถุประสงคหรือไม 

 2. เพ่ือวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมท้ังวัสดุประกอบ

หลักสูตร และการบริหารและบริการหลักสูตร เปนไปในทางท่ีถูกตองหรือไม 

 3. การประเมินจากผูเรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพ่ือตรวจสอบดูวามีลักษณะท่ีพึง

ประสงค เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 

 สวน ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 192)ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะ

มีจุดมุงหมายสําคัญท่ีคลายคลึงกันดังนี้คือ 

1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตางๆของหลักสูตร  

2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการ 

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใช

หลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด 

 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวามีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไม 

อยางไร 

 สุนีย  ภูพันธุ (2546 : 250)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

 1.เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรนั้นสามารถสนองวัตถุประสงคท่ี    

หลักสูตรนั้นตองการหรือไม สนองความตองการของผูเรียน และ สังคมอยางไร 

 2.เพ่ืออธิบายและพิจารณาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรในแงตางๆ เชน 

หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และ

การวัดผลวาสอดคลองกันหรือไม 

3. เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับการนําไปใช 

 4. เพ่ือตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและการบริหารดานหลักสูตรเปนไปใน      

ทิศทางท่ีถูกตองหรือไม  

 5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ

ผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 
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 6. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตางๆในหลักสูตร 

 7. เพ่ือชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือไม หรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง หรือเพ่ือยกเลิกการใชหลักสูตรนั้นท้ังหมด 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถสรุปจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ไดดังนี้ 

 1. เพ่ือปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆท่ีพบในองคประกอบของหลักสูตร ระบบการบริหาร

หลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 2. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรดูวาหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนนั้นสนองวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรนั้น

ตองการหรือไม และชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียง

บางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด 

 3. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ

ผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 

 
2.3 ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรควรมีการดําเนินเปนระยะๆท้ังนี้เนื่องจากขอบกพรองหรือขอผิดพลาด

ของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัยและในระยะตางกัน เชน อาจมีสาเหตุมาจากตอนจัดทํา 

หรือยกรางหลักสูตรซ่ึงทําใหตัวหลักสูตรไมมีคุณภาพท่ีดี หรือไมสอดคลองกับปญหาและความ

ตองการของผูเรียน และสังคมท่ีเปลี่ยนไป   หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนนําหลักสูตรไปใช การ

ประเมินหลักสูตรท่ีดีจึงตองตรวจสอบเปนระยะเพ่ือลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน โดยท่ัวไปจะแบงเปน 3 

ระยะ คือ (สุนีย  ภูพันธุ 2546 : 252) 

 ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช  

 ในชวงระหวางท่ีมีการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรอาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุกข้ันตอน

ของการจัดทํา นับแตการกําหนดจุดมุงหมายไปจนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียน เม่ือ

สรางหลักสูตรฉบับราง เสร็จแลว กอนจะนําหลักสูตรไปใชจริง  จึงควรมีการประเมินตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตรฉบับรางและองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี้

ตองอาศัยความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทางดานพัฒนาหลักสูตร ทางดานเนื้อหา      ทางดานวิชาชีพ

ครู ทางดานการวัดผล  เปนตน 

 ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 

 ในขณะท่ีมีการดําเนินการใชหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตร

สามารถนําไปใชไดดีเพียงใด  จะไดแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม เชน ประเมินกระบวนการใชหลักสูตร

ในดานการบริหารการจัดการหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 

 ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร 
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 หลังจากท่ีมีการใชหลักสูตรมาแลวระยะหนึ่งหรือครบกระบวนการเรียบรอยแลวควรจะ

ประเมินหลักสูตรท้ังระบบ ซ่ึงไดแก การประเมินองคประกอบดานตางๆของหลักสูตรท้ังหมด คือ 

เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศ

กํากับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนนั้นควร

จะดําเนินการใชตอไป หรือควรปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน หรือควรจะยกเลิก 

 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวาระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร มีความจําเปนท้ัง 3 

ระยะ คือ กอนนําหลักสูตรไปใช ระหวางการนําหลักสูตรไปใช และหลังการใชหลักสูตร 

 

2.4  เกณฑในการประเมินหลักสูตร 

 เนื่องจากการประเมินหลักสูตร เปนเรื่ อง ท่ี มีความละเอียดออนมาก  ผู ทํ าหนา ท่ี     

ประเมินผล  จําเปนตองยึดหลักการท่ีสําคัญในการประเมินผลเพ่ือท่ีจะทําใหการประเมินผลเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  ไดผลจากการประเมินหลักสูตรท่ีมีคุณคาเพียงพอท่ีจะนําไปเปนขอมูลในการ

พัฒนาหลักสูตรไดจริง  เปนขอมูลหรือหลักฐานท่ีเชื่อถือไดสูง  มีความเท่ียงตรง  เราจะพบวาในการ

ประเมินหลักสูตรผลจากการประเมินหลายตอหลายเรื่องมิไดถูกนําไปใชก็ดวยเหตุผลดังกลาว      ท้ัง 

ๆท่ีการประเมินผลหลักสูตรแตละครั้งเปนงานใหญตองลงทุนลงแรงสูงเพราะฉะนั้นในการประเมิน

หลักสูตรเพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมีคุณคาเราจึงมีหลักเกณฑท่ีจะชวยในการประเมินดังนี้ (สุนีย  ภู

พันธ  2546 : 254) 

 1. มีจุดประสงคในการประเมินท่ีแนนอน การประเมินผลหลักสูตรจะตองกําหนดลงไปให

แนนอนชัดเจนวาจะประเมินอะไร 

 2. มีการจะวัดท่ีเชื่อถือได โดยมีเครื่องมือและเกณฑการวัดซ่ึงเปนท่ียอมรับ 

 3. ขอมูลเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับการประเมินผล ดังนั้นขอมูลจะตองไดมาอยาง

ถูกตองและเชื่อถือได และมากพอท่ีจะใชเปนตัวประเมินคาหลักสูตรได 

 4. มีขอบเขตท่ีแนนอนชัดเจนวาเรื่องตองการประเมินในเรื่องใดแคไหน 

5. ประเด็นของเรื่องท่ีประเมินอยูในชวงเวลาท่ีนาสนใจ 
 6. การรวบรวมขอมูลมาเพ่ือกําหนดกฎเกณฑ และกําหนดเครื่องมือในการประเมินผลจะ 

ตองพิจารณาอยางรอบคอบ 

 7. การวิเคราะหผลการประเมินตองทําอยางระมัดระวังรอบคอบ และใหมีความเท่ียงตรง 

ในการพิจารณา 

8. การประเมินผลหลักสูตรควรใชวิธีหลาย ๆวิธี 
 9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 

 10. ผลตางๆท่ีไดจากการประเมินควรนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรท้ังในดานการ 

ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงในโอกาสตอไป  เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีดี  และมีคุณคาสูงสุดตามท่ีตองการ 
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11. ตองถือปฏิบัติตอเนื่องตลอดเวลา 
 

 ท้ังนี้วิชัย  วงษใหญ(2554: 139-141) และ PhiDelta Kappa National Study 

Committee on Evaluation (อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ 2546 : 150 - 152)  มีความคิดเห็นสอดคลอง

กันวา ผลการประเมินหลักสูตรจะมีความเชื่อถือเพียงใด อยูท่ีเกณฑสําหรับการใชพิจารณาตัดสิน การ

ประเมินหลักสูตรของคณะกรรมการประเมินหลักสูตรเลือกใชไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ

ประเมินเกณฑท่ีใชพิจารณาสําหรับการประเมินหลักสูตร มีดังนี้ 

 1 ความเท่ียงตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การออกแบการประเมินเพ่ือการ

เก็บรวบรวมขอมูลทําใหไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคท่ีประเมินผลของการประเมินตรงตาม

ปรากฏการณเปนตัวแทนภายในขอบขายของการพิจารณาอยางถูกตองและเปนจริง 

 2. ความเท่ียงตรงภายนอก (External validity) หมายถึง ผลการประเมินหลักสูตรท่ีได 

สามารถนําไปอางอิงสรุปไดกวางขวางเพียงใดเก่ียวกับเรื่องเวลา สิ่งแวดลอม ภูมิภาค และบุคคล ท่ีมี

สภาพความคลายคลึงกับกลุมท่ีประเมิน 

 3. ความเชื่อถือได (Reliability) หมายถึง ความคงท่ีของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากการใช

เครื่องมือวัดหลายอยาง ผูประเมินหลักสูตรควรคํานึงถึงความเพียงพอของการเก็บหรือวัด หรืออาจจะ

ทําการวัดหลายๆครั้ง หรือวัดครั้งเดียวดวยเทคนิคการวัดแบบตางๆ เพ่ือตรวจสอบความคงท่ีของ

คําตอบเรื่องนี้ผูประเมินหลักสูตรตองเขาไปเก่ียวของกับการวัดคอนขางมากและมีความละเอียด

รอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

 4. ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึง คนสวนใหญมีความเขาใจขอมูลท่ีไดจากการวัด

ตรงกันมากนอยเพียงไรผูประเมินรวบรวมขอมูล รายละเอียดและตัดสินใจ แปลผลตรงกับบุคคลท่ีรวม

ประเมินดวยความเปนปรนัยของการประเมินจึงจะเกิดข้ึน 

 5. ความสอดคลองสัมพันธ (Relevance) หมายถึงขอมูลท่ีไดจากการประเมินความ

สอดคลองกับจุดมุงหมายของการประเมินเพียงไร การกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินไวชัดเจน 

จะชวยใหผูประเมนมีความระมัดระวังในการเก็บรวบรวมขอมูลและตรวจสอบตนเองเสมอได          

ทํากิจกรรมการประเมินสอดคลองกับประเด็นท่ีสัมพันธกับจุดมุงหมาย 

 6. ความสําคัญ (Importance) หมายถึง การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบ

หลักสูตรท่ีจะประเมิน การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลวาขอมูล สวนใดมีประโยชนมากกวากัน เพราะ

การประเมินหลักสูตรบางครั้งตองทําการประเมินท่ีมีลักษณะกวางและลึก การเก็บรวบรวมขอมูลถาไม

มีการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักสูตรท่ีจะประเมิน จะทําใหการเก็บขอมูลในเรื่อง

เดียวกันจํานวนมาก  ผูประเมินหลักสูตรจะตองถือเปนความรับผิดชอบท่ีจะตองจัดลําดับความสําคัญ

ใหกับขอมูลท่ีจะไปเก็บรวบรวม 
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 7. ขอบขายของการประเมิน (Scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการประเมินท่ีจะ

เอ้ืออํานวยใหทําการศึกษาไดกวางและลึก ผูประเมินจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ และไมควรหยิบ

ยกวิธีการประเมินเพียงอยางใดอยางหนึ่งมาใชในการประเมินหลักสูตร 

 8. ความเชื่อถือและการยอมรับ (Credibility) หมายถึง ผูท่ีตองการใชผลการประเมิน มี

ความเชื่อถือในผูประเมิน และยอมรับขอมูลจากผลการประเมินไดมากนอยเพียงใด เพราะ

ความสัมพันธของผูประเมินหลักสูตรกับผูใชผลการประเมินหลักสูตรจะมีอิทธิพลตอการประเมิน

หลักสูตรมาก 

 9. เวลา (Timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทันใชในเวลาท่ีตองการ

หรือไม การใชเวลาสําหรับกิจกรรมการประเมิน การเขียนรายงานการประเมินเปนรายละเอียดท่ี

จะตองใชเวลาอาจทําใหพลาดโอกาสท่ีจะใชผลการประเมินซ่ึงเปนประโยชนตอการปฏิบัติการใช

หลักสูตร 

 10. ขอบเขตของการใชผลการประเมิน (Pervasiveness) หมายถึง การนําผลการประเมิน

หลักสูตรไปใชอยางกวางขวางและมีการเผยแพรอยางไร การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร

จะตองกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะนําเสนอใหถูกตอง และใชผลการประเมินกวางและลึกในลักษณะท่ี

แตกตางกัน 

 11. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติเม่ือการ

ประเมินเสร็จเรียบรอย ทางเลือกนั้นอาจจะเก่ียวของกับผูรวมงาน คาใชจาย ประโยชนท่ีไดรับจากการ

ประเมินหลักสูตรครั้งนี้ การดําเนินการประเมินสวนมากจะพบขอจํากัดตางๆ ผูประเมินหลักสูตรตองมี

ความตระหนัก และรับผิดชอบตอจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรใหมาก 

 เกณฑสําหรับการพิจารณาการประเมินหลักสูตรท้ัง 11 ขอนี้ ขอ 1-4 เปนเกณฑท่ี

เหมาะสมกับกระบวนการโดยวิธีการทางวิทยาศาสตรนําเสนอโดยสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam 2001) 

สวนขอท่ี 6-10 เปนเกณฑท่ีชวยในการปฏิบัติเ ก่ียวกับการประเมินหลักสูตรดําเนินไปไดอยาง

เหมาะสม ซ่ึงตองคํานึงอยูเสมอเม่ือวางแผนการประเมินหลักสูตร และขอ 11 เปนเกณฑท่ีเพ่ิมข้ึน โดย

เวอรเธน และ แซนเดอรส (Worthen  & Scanders 1997) ซ่ึงเปนเกณฑเก่ียวกับประสิทธิภาพของ

หลักสูตร 

 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปเกณฑการประเมินหลักสูตรไดคือ ตองมีความเท่ียงตรง  

เชื่อถือได มีความเปนปรนัย และมีประสิทธิภาพ 

 

2.5 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 
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 การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการพิจารณาคุณคาหรือคานิยม( Worth  or  

Value ) ของหลักสูตร ข้ันตอนหรือวิธีการประเมินจึงมีความสําคัญมาก  ซ่ึงนักศึกษาหลายทานได

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรดังนี้ 

 ทาบา (Taba 1962:324, อางถึงในสุนีย  ภูพันธ 2546 : 255)ไดใหแนวทางในการ

ประเมินผลหลักสูตรเปนกระบวนการมีข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

 1. วิเคราะหและตีความวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมองเห็นกระจางชัดในเชิงพฤติกรรม  

คือ ปฏิบัติไดจริง  ( Formulation  and  Clarification  for  Objective ) 

 2. คัดเลือกและสรางเครื่องมือท่ีเหมาะสมสําหรับคนหลักสูตร(Selection and  

Construction  of  the  Appropriate  Instruments  for  Getting  Evidences )   

 3. ใชเครื่องมือท่ีสรางข้ึนประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑท่ีตั้งไว  (Application of  

Evaluative  Criteria )  

 4. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของนักเรียนและลักษณะของการสอนเพ่ือนํามา

ประกอบในการแปลผลของการประเมิน (Information on the Background of Students  and  

the  Nature of  Instruction  in  the light of Which to Interpret the Evidences) 

 5. แปลผลของการประเมินเพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนตอไป  

(Translation of  Evaluation Findings into Improvement of  the Curriculum and  

Instruction)  

 สวนใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ(2539 :  198 – 202) สุนีย  ภูพันธ(2546 : 256) และ Brady   

(1990 : 166- 168, อางถึงในรุจิร ภูสาระ2546 : 159 – 160) ไดเสนอแนวคิดในการกําหนดข้ันตอน

การประเมินหลักสูตรไวสอดคลองกันวา ในการประเมินหลักสูตรนั้นผูประเมินควรดําเนินตามข้ันตอน

อยางเปนระบบดังตอไปนี้คือ 

 1. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร ผูประเมินหลักสูตรตองกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนกอนวาจะประเมินในสวนใดหรือเรื่องใด  และใน

แตละเรื่องจะศึกษาบางสวนในเรื่องนั้น ๆก็ได 

 2.  ข้ันวางแผนออกแบบการประเมิน  

  2.1   การกําหนดกลุมตัวอยาง 

    2.2   การกําหนดแหลงขอมูล 

     2.3   การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

     2.4   การกําหนดเกณฑในการประเมิน 

     2.5   การกําหนดเวลา 

 3. ข้ันรวบรวมขอมูล 
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 4.  ข้ันวิเคราะหขอมูล 

 5.  ข้ันรายงานผลการประเมิน 

 นอกจากนี้ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม ไดเสนอข้ันตอนการประเมินหลักสูตรแบงเปน 5 

ข้ันตอน สรุปไดดังนี้ (2550: 175-191) 

 1. การบริหารจัดการกอนการประเมินหลักสูตร 

  1.1 การกําหนดนโยบาย  แนวทาง  หลักการในการประเมินหลักสูตร 

  1.2 การแตงตั้งทีมงานประเมินหลักสูตร 

  1.3 การเตรียมความพรอมกอนการประเมินหลักสูตร 

 2. การออกแบบการประเมินหลักสูตร 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร 

  2.2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร 

  2.3 การวางแผนในการประเมินหลักสูตร 

 3. การดําเนินการประเมินหลักสูตร 

 3.1 การกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินหลักสูตร 

 3.2 การกําหนดกลุมผูใหขอมูล 

 3.3 การกําหนดเครื่องมือในการประเมิน 

 3.4 การเก็บรวบรวบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 4. การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร 

 5. การรับรองผลการประเมินหลักสูตร 

 จากข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรท่ีกลาวมา สามารถสรุปข้ันตอนการประเมิน   

หลักสูตรไดดังนี้ 

 1. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายในการประเมิน  การกําหนดจุดมุงหมายในการ

ประเมินเปนข้ันตอนแรกของกระบวนการในการดําเนินการประเมินหลักสูตร  ผูประเมินตองกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมินอะไร  ในสวนใดดวยวัตถุประสงค

อยางไร  เชน ตองการประเมินเอกสารหลักสูตรเพ่ือดูวาเอกสารหลักสูตรถูกตอง  สมบูรณสามารถ

นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากแคไหน  หรือจะประเมินการนําหลักสูตรไปใชในเรื่องอะไร  แค

ไหนหรือการนําหลักสูตรไปใชท้ังหมด  หรือประเมินหลักสูตรท้ังระบบ  การกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินท่ีชัดเจนทําใหเราสามารถกําหนดวิธี  เครื่องมือ  และข้ันตอนในการประเมินไดอยาง

ถูกตอง  และทําใหการประเมินหลักสูตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และไดผล  ถูกตองเปนท่ี

เชื่อถือได 
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 2. ข้ันกําหนดหลักเกณฑวิธีการท่ีจะใชในการประเมินผล  การกําหนดเกณฑและวิธีการ

ประเมินเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีจะนําไปสูเปาหมายของการประเมินเกณฑการประเมินเปนเครื่องบงชี้

คุณภาพของหลักสูตรท่ีถูกประเมิน   การกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการประเมินผลทําใหเราสามารถ

ดําเนินงานไปตามข้ันตอนอยางราบรื่น 

 3. ข้ันการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  

หรือเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญท่ีจะมีผลทําใหการประเมินนั้น

นาเชื่อถือมากนอยแคไหน  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินหรือเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลมีหลายอยาง ซ่ึงผูประเมินจะตองเลือกใชและสรางอยางมีคุณภาพ  มีความเชื่อถือได 

และมีความเท่ียงตรงสูง 
               4. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล  ในข้ันการรวบรวมขอมูลนั้นผูประเมินตองเก็บรวบรวมขอมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่ไดกําหนดไว  ในบางครั้งถา
จําเปนตองอาศัยผูอ่ืนในการรวบรวมขอมูล  ควรพิจารณาผูที่จะมาทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลที่มีความเหมาะสม  เพราะผูเก็บรวบรวมขอมูลมีสวนชวยใหขอมูลที่
รวบรวมไดมีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 

 5. ข้ันวิเคราะหขอมูล  ในข้ันนี้ผูประเมินจะตองกําหนดวิธีการการจัดระบบขอมูล  

พิจารณาเลือกใชสถิติในการใชขอมูลท่ีเหมาะสม  แลวจึงวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลเหลานั้น โดย

เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีไดกําหนดไว  

 6. ข้ันสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน ในข้ันนี้ผูประเมินจะสรุป  

และรายงานผลจากการวิเคราะหขอมูลในข้ันตน  ผูประเมินจะตองพิจารณารูปแบบของการรายงาน

ผลวาควรจะเปนรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมูลท่ีบงชี้ใหเห็นวาหลักสูตรมีคุณภาพ

หรือไม  เพียงใด มีสวนใดบางท่ีควรแกไข  ปรับปรุงหรือยกเลิก 

 

2.6 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินผลหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญและสิ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหเราทราบถึงคุณภาพ

และประสิทธิภาพของหลักสูตร  การประเมินผลมีประโยชนในการจัดการศึกษาการจัดทําหรือพัฒนา

หลักสูตรตองอาศัยผลจากการประเมินผลเปนสําคัญ  ประโยชนของการประเมินผลหลักสูตรมีดังนี้ 

(สุนีย  ภูพันธุ 2546 : 257 – 258) 

 1. ทําใหทราบวาหลักสูตรท่ีสรางหรือพัฒนาข้ึนนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไห  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

 2. สรางความนาเชื่อถือ  ความม่ันใจและคานิยมท่ีมีตอโรงเรียนใหเกิดข้ึนในหมูประชาชน 

 3. ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ ผูบริหารจะไดรูวาควรจะตัดสินใจและสนับสนุน

ชวยเหลือหรือบริการทางใดบาง 

 4. สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา 

 5. สงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดกับโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียน

การสอนนักเรียนไดผลดี  ดวยความรวมมือกันท้ังทางโรงเรียนและทางบาน 
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 6.ใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือหาทางสงเสริมและปรับปรุงแกไข

รวมกันระหวางผูปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 

 7. ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑทําใหเปน

เหตุผลในทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 

8. ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได   

 ขอมูลของการประเมินผลหลักสูตรทําใหทราบเปาหมายแนวทาง  และขอบเขตในการดําเนินการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวาการประเมินหลักสูตรทําใหทราบวาหลักสูตรท่ีสราง

ข้ึนนั้นมีขอดีและขอเสียอยางไร สามารถนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ตอไป 

 

2.7 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

รูปแบบการประเมินมีอยูหลายรูปแบบ  ดังนั้น ในการออกแบบประเมิน ผูประเมินจะตอง

พิจารณาวาจะดําเนินการประเมินอยางไร จึงจะทําใหผลการประเมินท่ีถูกตองตามสภาพความเปนจริง 

ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของผูท่ีจะใชผลประเมิน ถาพิจารณาใหละเอียด รูปแบบการ

ประเมินบางรูปแบบจะมีความคลายคลึงกัน รูปแบบของการประเมินหลักสูตร  มีนักวิชาการซ่ึง

เชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบดวยกัน ซ่ึงสามารถนํามาศึกษา

เพ่ือเลือกใชใหเหมาะสมกับความตองการ  ในปจจุบันรูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามารถแบง

ไดเปน  2   ประเภทใหญ ๆ คือ (สุนีย  ภูพันธ  2546 : 259) 

 1. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรท่ีสรางเสร็จใหมๆ เปนการประเมินผลกอนนํา

หลักสูตรไปใช กลุมนี้จะเสนอรูปแบบท่ีเดน ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิคการ

วิเคราะหแบบปุยแซงค (Puissance Analysis Technique) 

 2. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวางหรือหลังการประเมินหลักสูตรสามารถ

แบงเปนกลุมยอย ๆ ไดเปน 4 กลุมดังนี้ 

2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment  
Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีจะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจาก

จุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือพิจารณาวาผลท่ีไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เชน รูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph  W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด         

( Robert L. Hammond) 

2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไมยึดเปาหมาย(Goal Free Evaluation Model) 
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เปนรูปแบบการประเมินท่ีไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมินผู

ประเมินจะประเมินเหตุการณท่ีเกิดตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมินและตอง

ไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 

 2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) เปน     

รูปแบบการประเมินท่ีตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก เชน 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 

 2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจ(Decision–Making Model)  

เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการทํางานอยางมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และการเสนอผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้นๆ เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือผู ท่ี

เก่ียวของ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus) รูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริส โกว (Doris T. Gow) 

เปนตน 

การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตตาง ๆ ท่ีจะตองทําการประเมินกวางขวางมาก ดังนั้นวิธีการ

ประเมินหลักสูตรจึงตองไดรับการวิเคราะหและออกแบบใหสามารถท่ีจะประเมินไดครบถวนใน

ขอบขายสาระท้ังหมด รูปแบบตาง ๆ ท่ีจะใชในการประเมินผลมีอยูหลายรูปแบบ ผูมีหนาท่ีในการ

ประเมินผลจําเปนตองเรียนรูทําความเขาใจใหกระจางชัด และจะตองนํารูปแบบตาง ๆ ไปใชอยาง

ถูกตองตรงตามจุดหมายและลักษณะของขอบขายสาระแตละอยาง ท้ังนี้เปนไปไดวา การประเมินผล

ขอบขายสาระท้ังหมดของหลักสูตรจําเปนตองใชวิธีการหลายวิธีหรือหลาย ๆ รูปแบบ จึงจะไดขอมูลท่ี

มีความเชื่อม่ันในการท่ีจะนําไปพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณคาเหมาะสมกับความตองการของสังคม  

รูปแบบการประเมิน  มีดังนี้ 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงส (The  Puissance Analysis Technique) 

ปุยแซงสเทคนิคเปนวิธีการประเมินผลหลักสูตรแบบหนึ่ง โดยการวิเคราะหหลักสูตรในดาน

องคประกอบ 3 สวนของ Tyler คือ 

1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral  Objective) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instruction  Activity) 
3. การประเมินผล (Assessment  Task) 

และองคประกอบท้ังสามตองมีความสอดคลองสัมพันธกันและกันดังตารางของปุยแซงส เม่ือ

วิเคราะหและคิดคํานวณโดยใชหลักสูตรของปุยแซงส แลวผลท่ีไดรับจะทําใหรูวาคุณภาพของหลักสูตร

อยูในระดับใด 

 การประเมินผลหลักสูตร จะตองรวบรวมจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการ

สอน วัสดุการเรียน  และเทคนิคการวัดผลตาง ๆ ของหนวยยอย ๆ ท้ังหมดในหลักสูตร เพ่ือใสลงใน
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ตารางสิเคราะหปุยแซงส (The Puissance Analysis Matrix) ผลการวิเคราะหจะเปนตัวเลขชี้ใหเห็น

วาหลักสูตรมีคุณภาพอยูในระดับใด  

 การประเมินหลักสูตรโดยใชวิธีการวิเคราะหแบบปุยแซงสนี้  วอลเบสเซอร (Henry 

Walbesseer) ไดนําแนวความคิดของไทเลอร (Tyler) เก่ียวกับองคประกอบสําคัญในการสราง

หลักสูตรซ่ึงมีท้ังหมด  3สวนท่ีสัมพันธกัน คือ จุดประสงค ประสบการการเรียนรูหรือกิจกรรม  การ

เรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู หรือท่ีเรียกความสัมพันธนี้วา “วงแหวนของ ไทเลอร” 

(Tyler Loop) วอลเบสเซอรไดนําองคประกอบของท้ัง 3 สวนมาวิเคราะหโดยใชตารางวิเคราะหปุย

แซงส  นอกจากนี้วอลเบสเซอรยังนําหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการเรียนรูของกาเย ซ่ึง

ไดแกรูปแบบของการเรียนรู (Learning  Types) และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนท่ีแสดงออกมา

ใหเห็นได (Performance Classes)  มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงค 

               กาเย (Gagne) ไดกลาวถึงองคประกอบการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูวามี 2 มิติ คือ       

(สุนีย  ภูพันธ 2546 : 276 - 278 ) 

 มิติท่ี 1 ความรูท่ีใหแกผูเรียน มี 6 รูปดวยกันแตละรูปแบบจะใหคาของความรูแตกตางกัน

ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ความรูแบบลูกโซ ครูมุงสอนใหผูเรียนไดรับความรู โดยสอนใหผูเรียนสามารถทํา

อะไรใหเปนลําดับข้ันตอนตอเนื่องไปไดเชนทอง บรรยาย เปนแลวนึกออกมีคาเทากับ 1 คะแนน 

 2. ความรูแบบเชื่อมโยงโดยใชคําพูด ครูท่ีมุงสอนใหผูเรียนรูจักลําดับข้ันตอน อธิบาย
เชื่อมโยงดวยคําพูด เชน การทองกลอนใชคําพูดท่ีเก่ียวของมีคาเทากับ 2 คะแนน 
 3. ความรูแบบผสมผสาน ครูมุงสอนใหผูเรียนสามารถผสมผสานสิ่งท่ีเรียนมาได 
ตองการใหจําแนกแยกแยะ เปรียบเทียบความแตกตาง เชน สามารถแยกไมดอกไมประดับได แยกพืช
ใบเลี้ยงคูใบเลี้ยงเดี่ยวได เปนตน มีคาเทากับ 3 คะแนน 
 4. ความรูแบบความคิดรวบยอด ผูเรียนท่ีไดรับความรูแบบนี้จะเขาใจในสิ่งท่ีเรียนได
ถูกตอง เชน รูวานกเปนอยางไร มีปก 2 ปก ขา 2 ขา สามารถบินได คือการรูวิธีการเขาใจการเกิด
ความคิดรวบยอดและสรุปได มีคาเทากับ 4 คะแนน 
 5. ความรูแบบหลักการ ผูเรียนท่ีไดความรูข้ันนี้สามารถจะผสมผสานแนวคิดหลาย ๆ 
แนวคิดเขากัน ทําใหเกิดหลักการใหม รูกฎเกณฑ เกิดความสนใจ สรุปหลักการไดมีคาเทากับ 5 
คะแนน 
 6. ความรูแบบแกปญหา ผูเรียนไดรับความรูข้ันนี้จะสามารถใชความรูใชแกปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ เชน โลหะทุกชนิดเม่ือไดรับความรอนจะขยายตัวการตอรางรถไฟจึงตองเวน
ระยะไวเพ่ือใหโลหะขยายตัวปองกันการโกงตัวของเหล็ก ความรูระดับนี้เปนความรูท่ีสูงสุดมีคาเทากับ 
6  คะแนน 
 

มิติท่ี  2  มิติท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู  มีผลมาจากความรูท่ีไดท้ัง 6  ข้ัน ระดับของ

พฤติกรรมนี้แบงไดเปน  3  ระดับ  9  ข้ันตอน  คือ 
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  ระดับท่ี 1 เปนระดับพฤติกรรมท่ีงายท่ีสุด มีคาเทากับ 1 คะแนน มี 3 ข้ัน  

   1.1 การบอกชื่อหรือชี้เพ่ือแสดงถึงการสามารถท่ีจําสิ่งท่ีเรียนไดการเรียกชื่อ

สิ่งของได ครูชี้แลวเด็กสามารถบอกชื่อได 

   1.2 การเลือกหรือการบอกลักษณะ บอกลักษณะของสิ่งของได บอกลักษณะ

ของสัตวได 

   1.3 การบอกกฎเกณฑ บอกกฎเกณฑท่ีทองไวได เชน การทองสูตรคูณโดยมาก

แลวเปนความรูข้ันfact, concept และ principle ซ่ึงเปน Cognitive Domain เปนสวนใหญ 

 ระดับท่ี  2 เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูมีคาปานกลาง มี 2 ข้ัน ข้ันแตละข้ันมีคา 

เทากับ 2 คะแนน 

  2.1 การลําดับหมายถึง การเรียงลําดับไดถูกตอง  เชน การเรียงลําดับกษัตริย

ท่ีทรงเปนมหาราชของไทยได  การเรียงลําดับอักษรไทยได  เปนตน 

  2.2 การสาธิต แสดงเปนตัวอยาง  เชน การสาธิตการไหว 

 ระดับท่ี 3 เปนระดับพฤติกรรมทางการเรียนรูท่ีมีคามากท่ีสุด มี 4 ข้ันตอนดวยกัน 

แตละข้ันตอนมีคาเทากับ 3 คะแนน คือ 

  3.1 การสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน การสรางรูปแบบ (Model)  

  3.2 การอธิบายหรือบรรยาย สามารถบรรยายไดถูกตองตามกําหนด เชน 

บรรยายคุณลักษณะผูท่ีมีลักษณะเปนนักบริหารนักประชาธิปไตย นักแนะแนว เปนตน  

  3.3 การจําแนกหรือแยกแยะ ใหจําแนกแยกแยะประเภทของสิ่งของได เชน

สัตวน้ํา  สัตวบก  สัตวครึ่งบกครึ่งน้ํา  สัตวมีกระดูกสันหลัง  และสัตวท่ีไมมีกระดูกสันหลัง เปนตน 

  3.4 การประยุกตใชกฎเกณฑ คือการเรียนรูกฎเกณฑแลวนําไปใชได เชน a2 

– b2=(a - b) (a + b )   102 - .252=(10 + .5) (10 - .5) 

 

 ตามหลักการเรียนรูของกาเยความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูท่ียากหรืออยูในอันดับสูง ๆ 

มากเทาใด  ก็จะเปนความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและสามารถนําสิ่งท่ีเรียนไปใชใหเปน

ประโยชนไดมากข้ึนเทานั้น  ดังนั้นหลักสูตรใดท่ีมุงสอนใหผูเรียนมีความรูและแสดงพฤติกรรมการ

เรียนรูข้ันสูงข้ึนได  หลักสูตรนั้นนับวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพดี 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร  (Tyler) 

 ไทเลอร (Tyler) เปนผูท่ีวางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดยเสนอแนะแนวคิดวาการ

ประเมินหลักสูตรเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไปเปนไปตามจุดมุงหมาย

ท่ีไดตั้งไวหรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 สวนคือ 
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จุดมุงหมายทางการศึกษา ประสบการณการเรียนรู และการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน ดังภาพ 

จุดมุงหมายของการศึกษา 

 

                       ประสบการณเรียนรู                                  การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ 

 

แผนภาพท่ี 2  ความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษา 

 

 

 จากแผนภาพท่ี  2  แสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษาตามแนวคิดของ     

ไทเลอร   ตามแนวคิดนี้ พ้ืนฐานของการจัดหลักสูตร ก็คือ ผูจัดทําหลักสูตรจะตองสามารถวางจุดหมาย

ท่ีชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมเปนอยางไร พยายามจัดประสบการณการสอนเพ่ือ

ชวยผูเรียนใหเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามท่ีตองการ บทบาทของการประเมินหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอนและเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร จึงอยูท่ีการดูผลผลิตของหลักสูตรวาตรงตาม

จุดมุงหมายหรือไม   แนวคิดของไทเลอรจึงยึดความสําเร็จของจุดหมายเปนหลัก  จุดหมายของการ

ประเมินหลักสูตรของไทเลอร ซ่ึงถือวาการประเมินผลหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน ไท

เลอรมีความเห็นวาจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร คือ 

 1. เพ่ือตัดสินวาจุดมุงหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

ประสบความสําเร็จหรือไม สวนใดท่ีประสบความสําเร็จก็อาจเก็บไวใชไดตอไป แตสวนใดท่ีไมประสบ

ความสําเร็จควรจะปรับปรุงแกไข 

 2. เพ่ือประเมินคาความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญเพ่ือให

สาธารณชนไดขอมูลท่ีนาเชื่อถือและเขาใจปญหาความตองการของการศึกษา และเพ่ือใชขอมูลนั้น

เปนแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาท่ีคนสวนใหญเห็นดวยเหตุนี้การประเมินหลักสูตร

จึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนและของการประเมินคุณคาของหลักสูตรดวย         

 ไทเลอรไดจัดลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนและการประเมินผลดังนี้ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายอยางกวาง ๆ โดยการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ในการกําหนด

จุดมุงหมาย (Goal Sources) คือนักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระสวนปจจัยท่ีกําหนดขอบเขตของ

จุดมุงหมาย (Goal Sources) คือ จิตวิทยาการเรียนรู และปรัชญาการศึกษา 

 2. กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน ซ่ึงจะเปน

พฤติกรรมท่ีตองการวัดหลังจากจัดประสบการณการเรียนรู 
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 3. กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

 4. เลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะทําใหเนื้อหาหรือประสบการณท่ีวางไว

ประสบความสําเร็จ 

 5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจดวยการวัดผลทางการศึกษา หรือทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 6. หากหลักสูตรไมบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีวางไว ก็จะตองมีการตัดสินใจท่ีจะยกเลิกหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรนั้น แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็อาจจะใชเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) เพ่ือ

ปรับปรุงการกําหนดจุดมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง หรือใชเปนขอมูลในการพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอรจะเห็นวาเปนการยึดความสําเร็จของผูเรียน

สวนใหญเปนเกณฑในการตัดสิน โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมกอนและหลังเรียน (Pre-Post 

Measurement) และมีการกําหนดเกณฑไวกอนลวงหนาวาสําเร็จระดับใด จึงจะประสบความสําเร็จ

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไว การประเมินผลในลักษณะนี้จึงเปนการประเมินผลสรุป (Summative 

Evaluation) มากกวาการประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation ) 

 

 วิธีการประเมินภาคขยายของ ไทเลอร ( Tyler) 

 ไทเลอร มีความเชื่อวาการประเมินคาโปรแกรมเปนกระบวนการท่ีชวยสราง พัฒนา      

ปรับปรุง และทําใหโปรแกรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพดํารงอยูอยางยั่งยืน สาระของการประเมินสรุป

ไดดังนี้ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน  2541 : 130 – 131) 

  การประเมินคาวัตถุประสงค โปรแกรมทางการศึกษาท่ีมีอยูมากมายและมีความ

หลากหลายก็ดวยวัตถุประสงคของโปรแกรมท่ีตองการเนนในจุดท่ีแตกตางกัน และในบางครั้ง

วัตถุประสงคของโปรแกรมก็ถูกบิดเบือนไปจากหลักการท่ีควรจะเปน เพราะสิ่งท่ีเนนในวัตถุประสงค

ของโปรแกรมไมไดนํามาพิจารณาใหเหมาะสม ในการประเมินโปรแกรมเพ่ือวัตถุประสงคในการพัฒนา

และการใหทุนสนับสนุนหรือสงเสริมโปรแกรมตางๆ จึงมีความจําเปนท่ีตองประเมินวัตถุประสงคของ

โปรแกรมการศึกษาดวยเกณฑดังนี้  

 เกณฑ 1. วัตถุประสงคควรเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับปรัชญาทางการศึกษาของสถาบัน 

 เกณฑ 2. วัตถุประสงคควรมีความเก่ียวของและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในรายวิชานั้นๆ 

 เกณฑ 3. วัตถุประสงคท่ีเสนอไวในโปรแกรมควรเปนสิ่งท่ีผูเรียนจะไดมีโอกาสในการใชสิ่ง

ท่ีเขาจะไดเรียนรูไป นั่นคือสิ่งท่ีเขาจะไดเรียนรูจะเปนประโยชนกับเขาในทางปฏิบัติ 

 เกณฑ 4. วัตถุประสงคควรมีความเหมาะสมในแงท่ีเปนความตองการ ความสนใจ และ

เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน และในกรณีท่ีเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญแตผูเรียนไมสนใจใน
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โปรแกรมก็ควรท่ีจะกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรูตามวัตถุประสงคนั้น

ดวย 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ แฮมมอนด (Hammond) 

แฮมมอนด (Robert Hammond) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตรโดยยึดจุดประสงคเปน

หลักคลายไทเลอร แตแฮมมอนดไดเสนอแนวคิดท่ีตางจากไทเลอร โดยท่ีแฮมมอนดเสนอวา 

โครงสรางสําหรับการประเมินนั้นประกอบดวยมิติ (Dimensions) ใหญๆ หลายมิติดวยกัน แตละมิติก็

จะประกอบดวยตัวแปรสําคัญ ๆ อีกหลายตัวแปร ความสําเร็จหรือความลมเหลวของหลักสูตร ข้ึนอยู

กับการปะทะสัมพันธ (Interaction) ระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลานี้ มิติท้ัง 3 ไดแก มิติดานการ

เรียนการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม 

 1.   มิติดานการสอน ประกอบดวยตัวแปรสําคัญ 5 ตัวแปรคือ 

  การจัดชั้นเรียนและตารางสอน คือการจัดครูและนักเรียนใหพบกัน และดําเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงสวนการจัดในสวนนี้จะตองคํานึงถึงเวลาและสถานท่ีดวย 

 เนื้อหาวิชา หมายถึง เนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาจัดการเรียนการสอน การจัดลําดับ 
เนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของผูเรียนและชั้นเรียนแตละระดับ 
 วิธีการหมายถึงหลักการเรียนรูการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรวมท้ัง 
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 
 สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ หมายถึง สถานท่ี อุปกรณ เครื่องมือและอุปกรณ
พิเศษ หองปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองตางๆ รวมถึงสิ่งท่ีมีผลตอการใชหลักสูตร และการสอนดานอ่ืน  
 งบประมาณ หมายถึง เงินท่ีใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
การซอมแซม เงินเดือนครู คาจางบุคลากรท่ีจะทําใหงานการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จ 
 2.  มิติดานสถาบัน ประกอบดวยตัวแปรท่ีควรคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร 5 ตัว
แปร คือ 
 นักเรียน มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตรไดแก อายุ เพศ 
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลังทาง
ครอบครัว 
 ครู  มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ  เพศ  วุฒิ
สูงสุดทางการศึกษา ประสบการณทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมท่ีทําเวลาวาง  การฝกอบรม
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา 1-3 ปและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 ผูบริหาร มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในเวลาประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ  วุฒิ
สูงสุดทางการศึกษา  ประสบการณทางการบริหาร เงินเดือน ลักษณะทางบุคลิกภาพ  การฝกอบรม
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา 1-3 ป และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดาน
วิชาการ 
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 ผูเชี่ยวชาญ มีองคประกอบท่ีตองคํานึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานลักษณะของการใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือลักษณะทางบุคลิกภาพและ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 ครอบครัว มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก สถานภาพ
สมรส  ขนาดของครอบครัว รายได สถานท่ีอยู การศึกษา การเปนสมาชิกของสมาคม การโยกยาย   
จํานวนบุตรท่ีอยูในโรงเรียนนี้ และจํานวนญาติท่ีอยูรวมโรงเรียน 
 ชุมชน มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแกสภาพชุมชน 
จํานวนประชากรการกระจายของอายุประชากร ความเชื่อ(คานิยม ประเพณี ศาสนา) ลักษณะทาง
เศรษฐกิจ   สภาพการใหบริการสุขภาพอนามัยและการรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 
 3. มิติดานพฤติกรรม มีองคประกอบของพฤติกรรม 3 ดานคือพฤติกรรมดานความรู 
(Cognitive Domain) พฤติกรรมดานทักษะ (Psychomotor Domain) และพฤติกรรมดานเจตคติ 
(Affective Domain) 
 แนวความคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด  เริ่มดวยการประเมินหลักสูตรท่ีกําลัง
ดําเนินการอยูในปจจุบัน เพ่ือใหไดขอมูลเปนพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจ แลวจึงเริ่มกําหนด
ทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรข้ันตอนของการประเมินหลักสูตรมีดังนี้ 
 1. กําหนดสิ่งท่ีตองการประเมิน ควรจะเริ่มตนท่ีวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร เชน     
ภาษาไทย คณิตศาสตร และจํากัดระดับชั้นเรียน 
 2. กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันใหชัดเจน 
 3. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง (1) พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงวา
ประสบความสําเร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนด (2) เง่ือนไขของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน (3) เกณฑของ
พฤติกรรมท่ีบอกใหรูวานักเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงค มากนอยเทาใด 
 4. ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวในจุดประสงค ผลท่ีไดจากการประเมินจะเปนตัวกําหนดท่ี
พิจารณาหลักสูตรท่ีดําเนินการใชอยูเพ่ือตัดสิน รวมท้ังการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 5. วิเคราะหผลภายในองคประกอบและความสันพันธระหวางองคประกอบตางๆ เพ่ือให
ไดขอสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมแทจริงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะเปนผลสะทอนกลับไปสูวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ท่ีตั้งไว และเปนการตัดสินวาผลหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 
 6. พิจารณาสิ่งท่ีควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 

 แนวคิดในการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนดใชแนวคิดของไทเลอรเปนพ้ืนฐานในการ

กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และการใชขอมูลจากการประเมินผลในการปรับปรุงจุดประสงคของ

หลักสูตรนั้น แตแฮมมอนดใหแนวทางท่ีเปนประโยชนในการวิเคราะหตัวแปรของมิติดาน การสอน 

และมิติดานสถาบันซ่ึงอาจมีผลตอการสําเร็จของหลักสูตรนั้นดวย 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 

 (The Stake’s Congruence Contingency Model )  
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 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตคเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปน

หลัก สเตคไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา เปนการบรรยายและตัดสินคุณคาของ

หลักสูตร ซ่ึงเนนเรื่องการบรรยายสิ่งท่ีจะถูกประเมินโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิในการ

ตัดสินคุณคา สเตคมีจุดมุงหมายท่ีจะประเมินผลหลักสูตรโดยการประเมินสวนประกอบของการ

จัดการเรียนการสอนหลายๆ สวน โดยไมเพียงแตพิจารณาเฉพาะผลท่ีเกิดจากการใชหลักสูตรเทานั้น 

 ดังนั้น สเตค จึงเสนอวาควรมีการพิจารณาขอมูลเพ่ือประเมินผลหลักสูตร 3 ดาน คือ 

 1. ดานสิ่งท่ีมากอน หรือสภาพกอนเริ่มโครงการ (Antecedent) หมายถึงสิ่งตางๆท่ีเอ้ือให

เกิดผลจากหลักสูตรและเปนสิ่งท่ีมีอยูกอนการใชหลักสูตรอยูแลวประกอบดวย 7 หัวขอคือ บุคลิกและ

นิสัยของนักเรียน บุคลิกและนิสัยของครู  เนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณ  การเรียนการสอน อาคาร

สถานท่ี  การจัดโรงเรียน  ลักษณะของชุมชน 

 2. ดานกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Process or Transactions) หมายถึง 

ปฏิสัมพันธตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีมีการเรียนการสอนระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู ครู

กับผูปกครอง ฯลฯ เปนข้ันของการใชหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย  5  หัวขอคือ การสื่อสาร  การ

จัดแบงเวลา  การลําดับเหตุการณ  การใหกําลังใจ  และบรรยากาศของสิ่งแวดลอม 

 3. ดานผลผลิต  หรือผลท่ีไดรับจากโครงการ (Outcomes)  หมายถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการ

ใชหลักสูตร ประกอบดวย  5  หัวขอคือ  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ทัศนคติของนักเรียน  ทักษะของ

นักเรียน  ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู  และผลท่ีเกิดข้ึนกับสถาบัน 

 

 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus ’ Discrepancy Evaluation 

Model ) 

 โพรวัสไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรซ่ึงเรียกวา “การประเมินผล

ตามความแตกตางหรือประเมินผลความไมสอดคลอง” (Discrepancy Evaluation) ซ่ึงจะประเมิน

หลักสูตรท้ังหมด  5  สวน  คือ  1)  การออกแบบ ( Design)  2)  ทรัพยากรหรือสิ่งท่ีเริ่มตั้งไวเม่ือใช

หลักสูตร (Installation) 3)  กระบวนการ ( Process)  4) ผลผลิตของหลักสูตร (Products)  5)  

คาใชจายหรือผลตอบแทน (Cost)  ในแตละสวนจะมีข้ันตอนการประเมินผลเหมือนกันโดยจะ

ดําเนินการเปน  5  ข้ันตอนดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 ผูประเมินจะตองกําหนดเกณฑมาตรฐาน (Standards - S) ของสิ่งท่ีตองการ

วัดกอน เชน มาตรฐานดานเนื้อหา เปนตน 
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  ข้ันท่ี  ผูประเมินตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริงของสิ่ง

ท่ีตองการวัด (Performance - P) 

  ข้ันท่ี 3 ผูประเมินนําขอมูลท่ีรวบรวมไดในข้ันท่ี 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานท่ีตั้งไวในข้ันท่ี 1 (Compare - C)  

  ข้ันท่ี 4  ผูประเมินศึกษาความแตกตาง หรือความไมสอดคลองระหวางผลการปฏิบัติ

จริงกับเกณฑมาตรฐาน (Discrepancy - D) 

  ข้ันท่ี 5 ผูประเมินสงผลการประเมินไปใหผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูล

ในการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรวาจะยกเลิกการใชหลักสูตรท่ีประเมิน หรือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติ

หรือเกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพดีข้ึน (Decision  Making) 

 

S 

   C   D   Decision  Making 

P 

 

แผนภาพท่ี 3   รูปแบบการประเมินของ Provus 

 

 

 S =  Standard  เปนข้ันแรกของการดําเนินการประเมินหลักสูตร  กลาวคือ  ผู

ประเมินผลตองตั้งสิ่งมาตรฐานท่ีตองการวัดไวกอน 

 P =  Performance หลังจากดําเนินการข้ันแรกเรียบรอยแลว  ผูประเมินจะตอง

รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริง ในสิ่งท่ีตองการวัดมาใหเพียงพอ ขอมูลท่ี

รวบรวมควรเปนขอมูลท่ีแสดงใหเห็นพฤติกรรมท่ีชัดเจน 

 C =  Compare เม่ือตั้งมาตรฐานและรวบรวมขอมูลเสร็จแลว  ก็นําขอมูลมา

เปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว 

 D =  Discrepancy จากการเทียบขอมูลกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว  ผูประเมินพบวา

มีชองวาง  อะไรท่ีเกิดข้ึนกับผลท่ีคาดหวัง 

 D = Decision Making  ประเมินจะสงผลประเมินไปใหผูท่ีจะตัดสินใจเก่ียวกับ

หลักสูตรเพ่ือตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง   

 แบบการประเมินผลหลักสูตรของโพรวัสนี้ นับวาสะดวกแกผูประเมินหลายประเภท 

และเปนกระบวนการท่ีสงใหเห็นถึงผูบริหารจะตัดสินใจ  จะใชหรือไม หรือจะปรับปรุงเพ่ิมเติม หรือ

จะหยิบยกขอมูลใดขอมูลหนึ่งมาพิจารณา 
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 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

 สตัฟเฟลบีม  (Danie L. Stufflebeam) ไดอธิบายความหมายของการประเมินผลทาง

การศึกษาเอาไววาเปนกระบวนการบรรยายการหาขอมูล และการใหขอมูล เพ่ือการตัดสินใจหา

ทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมจึงเปนรูปแบบท่ี

เหมาะสมแกการชวยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

 ตามปกติสถานการณในการตัดสินใจ  (Decision Settings) โดยท่ัวไปจะประกอบดวยมิติท่ี

สําคัญอยู 2 ประการ คือ   

 1. มิติดานขอมูลท่ีมีอยู (Information Grasp) คือถาเราจะตัดสินใจทําอะไรสักอยางเรา

จําเปนตองคํานึงวาเรามีขอมูลเก่ียวกับเรื่องนั้นอยูมากนอยเพียงใดแลว 

 2. มิติดานปริมาณความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดข้ึน (Degree of Change) คือ 

หมายความวาถาเราจะตัดสินใจทําอะไรซักอยางหนึ่ง เราตองคํานึงวาเม่ือเราทําไปแลวจะเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปมากนอยสักแคไหน 

 การตัดสินใจนั้นไมวาจะอยูในสถานการณแบบใดก็ตามจําเปนตองอาศัยขอมูลเชิงประเมิน 

(Evaluation Data) มาชวยเปนพ้ืนฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ ของผูบริหารท่ีไมใชขอมูลเชิง

ปริมาณมาเปนพ้ืนฐานในการหาทางเลือก ยอมเสี่ยงตอความลมเหลวในการดําเนินงานตามทางเลือก

นั้นอยางมาก  สวนการตัดสินใจท้ังปวงทางการศึกษานั้น ไมวาจะเปนเรื่องจะจัดเนื้อหาวิชาใน

หลักสูตรอยางไร จะจัดการเรียนการสอนดวยวิธีไหน จะใชสื่อการเรียนการสอนอะไร จะจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรอะไร ถาพิจารณาในแงของวิธีการกับผลท่ีจะเกิดข้ึนและสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง 

เราอาจจําแนกการตัดสินใจออกไดเปน 4 ประเภท คือ 

 

                สิ่งท่ีคาดหวัง        สิ่งท่ีเปนจริง 

 

ผลท่ีเกิดข้ึน 

 

 

 

 

วิธีทํา 

 

 

(1) 

การตดัสินใจเก่ียวกบัการ

 

 

(4) 

การตดัสินใจเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี 

  

 

 

 

(2) 

การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง 

 

 

                      (3) 

การตดัสินใจเก่ียวกบัการนาํไปใช ้ 

(Implementing) 
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แผนภาพท่ี 4  ประเภท และความสัมพันธ ของ Stufflebeam ตอสิ่งท่ีคาดหวังและสิ่งท่ีเปนจริง 

 

  1. การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน (Planning Decisions)   เปนการตัดสินใจ
โดยการคาดหวังวาเราตองการใหเกิดผลทางการศึกษาอยางไร เชน หลังจากท่ีนักเรียนจบชั้นประถมป
ท่ี 6 ไปแลวนักเรียนควรจะมีคุณสมบัติท่ีเดน อยางไรบาง ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงนํามาเปน
ประโยชนในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือในการวางแผนจัดการศึกษาไดเปนอยางดี จึง
เรียกการตัดสินใจอยางนี้วา การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน 
  2. การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง (Structuring Decisions)   เปนการตัดสินใจ
โดยการคาดหวังวาท่ีวาถาตองการใหเกิดผลทางการศึกษาตามท่ีคาดหวังไวในขอ 1 นั้น เราควรจะวาง
โครงสรางหรือวางรูปแบบของการใชหลักสูตรท่ีพึงประสงคเอาไวอยางไร เชนถาจะใหนักเรียนมี
คุณสมบัติตรงตามท่ีคาดหวังเอาไวนั้น โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมอยางไร การบริหารควรจะเปน
แบบใด ครูควรจัดการเรียนการสอนอยางไร ควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบาง ฯลฯ จึงเรียก
การตัดสินใจแบบนี้วาการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง 
  3. การตัดสินใจเก่ียวกับการนําไปใช (Implementing Decision) เปนการ
ตัดสินใจวา ตามความเปนจริงนั้นไดมีการนําหลักสูตรไปใชตามแนวทางท่ีคาดหวังเอาไวหรือไม มีการ
ควบคุมหรือแกไขปรับปรุงเพ่ือใหวิธีการท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ เปนไปตามท่ีตองการมากนอยเพียงใด จึงเรียก
การตัดสินใจแบบนี้วา การตัดสินใจ      เก่ียวกับการนําไปใช 
  4. การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Recycling Decisions) เปนการ
ตัดสินใจหลังจบการศึกษาตามหลักสูตรไปแลวนั้นจริงแลวนักเรียนมีคุณสมบัติเปนอยางไรมีความรู มี
ทักษะ มีเจตคติ เปนอยางไรและตรงตามท่ีคาดหวังเอาไวหรือไม  ทีอะไรบางท่ีตองรักษาเอาไว  และมี
อะไรบางท่ีตองละท้ิงหรือนํามาปรับขยายเสียใหม  จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้วาการตัดสินใจเก่ียวกับ
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
  ท้ังหมดท่ีกลาวมา 4 ขอนี้ คือประเภทการตัดสินใจทางการศึกษา แตตามความคิด
ของสตัฟเฟลบีมนั้นการตัดสินใจทุกๆ เรื่องจําเปนตองอาศัยขอมูลเชิงประเมินในการพิจารณาข้ัน
พ้ืนฐานและสตัฟเฟลบีมไดใหแนวคิดไววาในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งสําคัญท่ีเราตองประเมิน
อยู 4 ดานคือ 
  1. การประเมินสภาพแวดลอม  (Context Evaluation) เปนการประเมินท่ีมี
จุดมุงหมายเพ่ือใหไดหลักการและเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย  การประเมินสภาพแวดลอมจะชวย
ใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวา  สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบางสถานการณท่ี
คาดหวังกับสภาพท่ีแทจริงในสภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร  มีความตองการ  หรือปญหา
อะไรบางท่ียังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข  มีโอกาสและสรรพกําลังท่ีจําเปนอะไรบางท่ียังไมไดถูก
นํามาใชในการศึกษา และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ฯลฯ  ในการประเมินสภาพแวดลอมนี้  ผู
ประเมินอาจใชวิธีดังตอไปนี้ 
   1. การวิเคราะหความคิดรวบยอด  Conceptual  Analysis) 
   2. การทําวิจัยดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะหจริง (Empirical Studies) 
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  3. การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญการประเมินสภาพแวดลอมนี้จะ

ชวยใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนหรือกําหนดจุดมุงหมาย (Planning 

Decisions) 

  2. การประเมินตัวปอน (Inputs Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือใหไดขอมูลมาชวยตัดสินใจวาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตาง ๆ ท่ีมีอยูเพ่ือใหบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร  จะขอความชวยเหลือดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลง

ภายนอกดีหรือไมจะใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใดดีซ่ึงการประเมินตัวปอนอาจกระทําไดโดย 

 

   1. จัดทําในรูปแบบของคณะกรรมการ 

   2. อาศัยผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีมีผูทําเอาไวแลว 

   3. วาจางผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา 

   4. ทําการวิจัยเชิงทดลองเปนการนํารอง 

 อนึ่งขอสังเกตวาวิธีการประเมินตัวปอนท่ีมีแตกตางกันออกไปมาก  นับแตการใชวิธีการ

งาย ๆ โดยอาศัยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ หรือของคณะกรรมการไปจนถึงวิธีการท่ีซับซอน  เชน

การวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับความตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงมีมากนอยเพียงไรและขอมูล

ท่ีมีอยูจะนํามาสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนั้นมีอยูมากหรือนอยนั่นเอง ตัวอยาง  เชนในสถานการณ

การตัดสินใจแบบ  Homeostatic ท่ีตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยแตทวาขอมูลท่ีจะมา

ชวยสนับสนุนนั้นมีอยูมากแลว  ในบางกรณีอาจไมจําเปนตองมีการประเมินผลในลักษณะยุงยาก

ซับซอนแตประการใด อยางไรก็ตามถาสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Incremental หรือ 

Neomobilistic  ท่ีตองการนํานวัตกรรมบางอยางมาใชในหลักสูตรการประเมินผลเพ่ือใหไดขอมูลมา

สนับสนุนจําเปนตองวิธีท่ีรอบคอบรัดกุมยิ่งข้ึน  เพ่ือใหไดผลท่ีเท่ียงตรงและเชื่อถือไดนั่นเอง 

 ฉะนั้นการประเมินตัวปอนนี้จะชวยใหเราไดขอมูลในการตัดสินใจ  ถาเราจะจัดการศึกษา

ตามหลักสูตร  เราควรจะขอความรวมมือและชวยเหลือจากแหลงภายนอกหรือไมควรจะหาวิธีการใด  

วิธีการท่ีมีอยูแลวหรือวิธีการท่ีคิดคนข้ึนมาใหม การดําเนินงานในโรงเรียน  เชน การบริหาร

ความสัมพันธระหวางครู  และนักเรียน ฯลฯ ควรเปนอยางไรจึงจะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบ

ผลสําเร็จ การประเมินตัวปอนนี้จะชวยใหไดขอมูลท่ีมีประโยชนในการตัดสินใจดานโครงสรางหรือการ

วางรูปแบบในการดําเนินงาน (Structuring  Decision) 

  3. การประเมินกระบวนการ  (Process  Evaluation) เปนการประเมินท่ีมี

จุดมุงหมายเพ่ือสืบคนจุดออนของรูปแบบการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังเอาไว  หรือจุดออนของการ

ดําเนินงานในข้ันทดลองใชหลักสูตร  เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการ
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ตอไป  ฉะนั้นจึงตองมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจําเปนตองอาศัยวิธีการหลาย ๆ    

อยาง ตาง ๆ กัน  เชน 

   1. การสังเกตแบบมีสวนรวมปฏิบัติ 

   2. การวิเคราะหการปะทะสัมพันธ 

   3. การสัมภาษณ 

   4. การใชแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 

   5. การใหเขียนรายงานประเภทปลายเปด 

 อยางไรก็ตามในการประเมินกระบวนการนี้บางครั้งจําเปนตองตั้งคณะกรรมการในการ

ประเมินผลข้ึนมาโดยเฉพาะ และใหคณะกรรมการชุดนี้มีเวลาทําการประเมินอยางเต็มท่ี เชน ถาเปน

สถาบันระดับอุดมศึกษาก็อาจจะไดแกทีมงานในหนวยวิจัยของสถาบันเอง แตถาเปนในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาก็อาจจะไดแกศึกษานิเทศกของจังหวัด เพราะการตั้งครูในโรงเรียนใหทําหนาท่ี

ประเมินผลโดยเฉพาะนั้นทําไดยากเนื่องจากมีขอจํากัดอยูหลายอยาง เชนเรื่องเวลาซ่ึงมีความจํา

เปนมากในกรณีท่ีสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Incremental และ Neo-mobilistic เพราะมี

ขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจอยูแลวนอยมาก แตถาหากสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Homeostic 

ซ่ึงตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย ขณะเดียวกันก็มีขอมูลท่ีจะนํามาใชสนับสนุนอยาง

เหลือเฟอแลว ผูบริหารและครูในโรงเรียนอาจชวยกันทําการประเมินก็ไดการประเมินกระบวนการนี้

ใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจดานการนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติจริงๆ (Implementing Decision)  

  4.   การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผล

ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนนั้นเปนไปตามท่ีคาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใดอาจทําไดโดยการเปรียบเทียบกับ

เกณฑสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีอยูก็ได 

  ในกระบวนการการศึกษานั้นการประเมินผลผลิตจะใหขอมูลท่ีนํามาชวยตัดสินใจวามี

กิจกรรมทางการศึกษาอะไรบางท่ีควรทําตอไป เลิกทํา หรือควรนํามาปรับปรุงแกไขเสียใหม

นอกจากนั้นยังใหขอมูลท่ีจะนําไปเชื่อมหรือสานตอเขากับข้ันตอนอ่ืน ๆ ของกระบวนการทาง

การศึกษาไดอีกดวย เชนโรงเรียนหนึ่งมีปญหาครูไมพอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไมมีเวลาจะ

เตรียมการสอนใหไดผล จึงไดคิดคนนวัตกรรมทางการสอบแบบ RIT (Reduced Instructional 

Time) ข้ึนมาใชเสร็จแลวก็ทําการประเมินผลผลิตของการเรียนแบบ RIT ดู พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนนั้นอยูในข้ันท่ีนาพอใจเปนอยางยิ่ง และยังพบวานวัตกรรมดังกลาวมีความพรอมท่ี

จะนําไปเผยแพรในโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีประสบปญหาอยางเดียวกันได เพราะเปนสิ่งท่ีทําไดงายไม

สิ้นเปลืองมากนัก อยางนี้ผูบริหารการศึกษาก็อาจใชผลจากการประเมินดังกลาวมาชวยในการ

ตัดสินใจประกาศใหโรงเรียนตาง ๆ นํานวัตกรรมแบบ RIT ไปใชจัดการเรียนการสอนตอไป 
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 การประเมินผลผลิตนี้จะใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจวา จะเก็บรักษาไว เลิกใช หรือ

ปรับปรุงแกไขใหม (Recycling Decisions) 

 เนื่องจากสตัฟเฟลบีมใหแนวคิดวาในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งท่ีจะตองประเมินอยู 

4 อยาง คือ Context , Input , Process , และ Products รูปแบบการประเมินผลของเขาจึงเปนท่ี

รูจักกัน โดยท่ัวไปวาเปน CIPP Model   

ในการเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model ตอมาไดมีการขยายแนวคิด โดยขยาย 

ผลผลิต(Product) ออกเปน IEST โดย I (Impact) เปนผลกระทบท่ีนอกเหนือจากผลผลิตท่ีตองการให

เกิด E (Effectiveness) เปนประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึน  S (Sustainable) เปนความยั่งยืนของผลท่ีเกิดข้ึน 

และ T (Transportation) เปนผลท่ีสามารถถายทอดขยายผลตอเนื่องได  ในชวงแรกของการประเมิน

ท่ีเนน CIPP Model เนนการประเมินเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรใน 4 ดาน คือ (มาเรียม   นิล

พันธุ 2553: 30-35) 

1. การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation)  เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย

เพ่ือใหไดหลักการและเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย  การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนา

หลักสูตรรูวา  สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง  สถานการณท่ีคาดหวังกับ

สภาพท่ีแทจริงในสภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร มีความตองการ หรือปญหาอะไรบางท่ียังไมได

รับการตอบสนองหรือแกไข  มีโอกาสและสรรพกําลังท่ีจําเปนอะไรบางท่ียังไมไดถูกนํามาใชใน

การศึกษา และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ประเด็นการประเมินครอบคลุม เก่ียวกับนโยบายของ ศธ., 

สกอ.นโยบายขององคกร อปท. มูลนิธิ  สมาคมความตองการของชุมชน การตีตราของสังคม ความ

คาดหวังของผูปกครอง ผูใชบัณฑิต แผน วิสัยทัศน จุดหมาย โครงสรางหลักสูตร  เปนตน  

2. การประเมินปจจัยหรือตัวปอน (Inputs Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือใหไดขอมูลมาชวยตัดสินใจวาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตางๆ ท่ีมีอยูเพ่ือใหบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร จะขอความชวยเหลือดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลง

ภายนอกดีหรือไม อยางไร ประเด็นการประเมินครอบคลุม เก่ียวกับงบประมาณ อาคารสถานท่ี  

คุณลักษณะ/ คุณวุฒิ/ คุณสมบัติ/ประสบการณของผูบริหาร ผูสอน/ จํานวน  คุณภาพของผูเรียน/ 

พ้ืนฐานความรูผูเรียน  สื่อ วัสดุ / อุปกรณ/ หนังสือตํารา เอกสารหลักสูตร การสนับสนุนสงเสริมของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เวลาและชวงเวลา เปนตน 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

สืบคนจุดเดน จุดออนหรือจุดท่ีควรพัฒนาของรูปแบบการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังเอาไว หรือ 

จุดเดนจุดออน หรือจุดท่ีควรพัฒนาของการดําเนินงานในการใชหลักสูตร เพ่ือนํามาใชเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการตอไป ฉะนั้นจึงตองมีการจดบันทึกผลการประเมิน

กระบวนการนั้นจําเปนตองอาศัยวิธีการหลายๆ วิธีท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการ
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ประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศ การกํากับติดตาม  การจัดการเรียน

การสอน  การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผลท่ีเกิด

ข้ึนกับผูเรียนนั้นเปนไปตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีคาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใด 

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมท้ัง

ความสามารถในการนําความรู ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ สมรรถนะ จากการ

เรียนการสอนในหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงไดหรือไมอยางไร อาจทําไดโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ

สัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีอยูก็ได  ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ผลการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ เหมาะสม เห็นดวย สอดคลอง ทักษะ 

ความสามารถในการปฏิบัติ พฤติกรรม 

ในการเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model ตอมาไดมีการขยายแนวคิดโดยขยาย

ผลผลิต(Product) ออกเปน IEST โดย I (Impact) เปนผลกระทบท่ีนอกเหนือจากผลผลิตท่ีตองการให

เกิด E (Effectiveness) เปนประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึน S (Sustainable) เปนความยั่งยืนของผลท่ีเกิดข้ึน  

และ T (Transportation)เปนผลท่ีสามารถถายทอดขยายผลตอเนื่องได 

Context   บริบท                 

Input       ปจจัยนําเขา                  

Process   กระบวนการ                   

Product   ผลผลิต  

 Impact  ผลกระทบ 

 Effectiveness  ประสิทธิผล 

 Sustainable   ความยั่งยืน 

                Transportation   การถายทอด การขยายผล 

ผลจากการขยายแนวคิดทําใหการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ CIPP Model มีการ

ขยายการประเมินผลผลิต (Product) โดยสวนใหญนิยมขยายผลการประเมินผลผลิตครอบคลุมถึง

ผลกระทบ(Impact) ดวย คือเนนการประเมินกระทบ (Impact Evaluation) ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

พิจารณาผลท่ี นอกเหนือจากวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว อาจมีผลกระทบท้ังทางบวกและ

ทางลบ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการศึกษาตอ  การมีงานทํา การไดรับรางวัล 

เกียรติยศ เกียรติบัตร การเปนท่ียอมรับ  การมีชื่อเสียงของสถาบัน  การนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน  เปนตน 

การประเมินหลักสูตรเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร สามารถสรุปแตละดานของการ

ประเมินกับประเภทการตัดสินใจไดดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 การประเมินหลักสูตรเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจและการใชประโยชนจากการประเมิน 
C: Context Evaluation 
    (การประเมินบริบท) 

Planning Decision 
(การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน) 

- กําหนดหรือเลือกนโยบาย/
เปาหมาย/ จุดมุงหมายของหลักสตูร 

I: Input Evaluation 
   (การประเมินปจจัย) 

Structuring  Decision 
(การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสรางเพ่ือ
กําหนดวิธีการ) 

- กําหนดโครงสรางการดําเนินงาน 
ทรัพยากรกลยุทธ แผนงาน  และ
วิธีการดําเนิน    ตามหลักสตูร 

P: Process Evaluation 
    (การประเมินกระบวนการ) 

Implementing Decision 
(การตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติ) 

- ติดตามและกํากับการดําเนินงาน
ตามแผน 
- ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน วิธีการ
ดําเนินงานใหเหมาะสม 
- รายงานความกาวหนาของ
หลักสตูร 

P: Product Evaluation 
    (การประเมินผลผลติ) 

Recycling Decision 
(การตัดสินใจเพ่ือการทบทวน) 

- ยุติ/ลมเลิก 
- ปรับเปลี่ยน 
- คงไว/ชะลอ 
- ขยาย 

 

ซ่ึงสาระของการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรสามารถสรุปท่ีสะทอนสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง (Actual) กับการ

คาดหวัง (Expect) ไดดังภาพ 

คาดหวัง Expect/ เกณฑ เกิดขึ้นจริง Actual/ สภาพท่ีปฏบัิติ 
1. การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน  
โดยมี จุดมุ งหมายเ พ่ือการ กําหนด
จุดมุงหมาย (Planning Decisions) 

4. การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงาน  เมื่อ
สิ้นสุด  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินการ
บรรลุความสําเร็จ (Recycling Decisions) 

2. การตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนด
โครงสราง  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการ
เลือกวิธีการท่ีเหมาะสม (Structuring 
Decisions) 

3. การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงาน  โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือการดําเนินงาน  การควบคุม  
การกลั่นกรอง  กระบวนการ (Implementing 
Decisions) 

 

แผนภาพท่ี 5  สภาพท่ีเกิดข้ึนจริง (Actual) กับการคาดหวัง (Expect) ในการประเมิน

หลักสูตร 

สําหรับการประเมินหลักสูตรนั้นสามารถกระทําไดระหวางดําเนินการใชหลักสูตรและหลังใช

หลักสูตรแลว โดยบทบาทการประเมินในแตละชวงแตกตางกันดังนี้ 

ผล(Ends) 

 

 
วธีิการ (Means) 
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ตารางท่ี 2 บทบาทการประเมินหลักสูตรในแตละชวง 

การประเมิน 
บทบาทการประเมิน 

Formative Evaluation 
เนน Decision-making 

Summative Evaluation 
เนน Accountability 

C: Context  
    Evaluation 

เปนขอแนะนําสําหรับเลือกวัตถุประสงคและ
กําหนดลําดับความสําคัญ 

ตัดสินใจเ ก่ียวกับวัตถุประสงคและสิ่ ง ท่ี
จํ า เป น พ้ื นฐ านสํ า ห รั บกา ร เ ลื อ กสิ่ ง ท่ี
สอดคลองกับความตองการความคาดหวัง 
โอกาส และปญหา 

I: Input 
    Evaluation 

เ ป น ข อ เ ส น อ แ น ะ สํ า ห รั บ ก า ร เ ลื อ ก 
กลยุทธทรัพยากรโครงการ เปนปจจัย
สําหรับการออกแบบการดําเนินการ 

ตัดสินเลือกกลยุทธและทรัพยากรและให
เหตุผลทางเลือก 

P: Process 
    Evaluation 

เปนขอ เสนอแนะทางการปฏิ บัติ /การ
ดําเนินงาน และควบคุมการดําเนินงาน 

ตัดสินการดําเนินงานท่ีเปนจริง 

P: Product 
    Evaluation 

เปนขอเสนอแนะสําหรับการยุติ – คง/ชะลอ 
ปรับเปลี่ยน - ขยายปรับปรุงโครงการ 

ตัดสินผลท่ีเกิดข้ึนและการตัดสินใจยอนกลับ 

การประเมินหลักสูตรสามารถกระทําไดหลายวิธีซ่ึงควรเหมาะกับสิ่งท่ีประเมินและผูใหขอมูล

ในการประเมินหลักสูตร  การประเมินหลักสูตรในแตละดานตามแนวคิดของ CIPP โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ตารางท่ี  3   วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรในแตละดานตามแนวคิดของ CIPP   

การประเมินบริบท การประเมินปจจัย การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต 
1. เพ่ือกําหนดบริบท/ 
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ 
2. เพ่ือหากลุมเปาหมาย
และความตองการของกลุม 
3. เพ่ือหาเวลาและโอกาสท่ี
ตองการสนองความตองการ 
4. เพ่ือวินิจฉัยปญหาภายใต
ความตองการน้ันๆ  เพ่ือ
ตัดสินใจวาวัตถุประสงคท่ี
เหมาะสมของหลักสูตรควร
เปนอะไร 

1. เพ่ือกําหนดและประเมิน
สมรรถนะ 
2. เพ่ือหาทางเลือกยุทธวิธี
ในการดําเนินตามหลักสตูร 
3. เพ่ือกําหนดการออกแบบ
การดําเนินการตามยุทธวิธี 
4. เพ่ือกําหนดงบประมาณ 
5. เพ่ือการกําหนดเวลา 
6. เพ่ือการกําหนดกิจกรรม
ตางๆ ตามหลักสูตร 

เพ่ือหาและคาดคะเนเก่ียวกับ
ผลจากการดําเนินตาม
หลักสตูรในดานตางๆ  ดังน้ี 
1. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2. ผลจากการดําเนินงานตาม
การออกแบบ  เพ่ือท่ีจะหา
ขอมูลและสารสนเทศในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับแผนงาน
และกิจกรรมตางๆ 
 

1. เพ่ือตัดสินผลผลติ 
2. เพ่ือหาความสัมพันธ
ระหวางผลผลิตกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. หาความสัมพันธระหวาง
ผลผลติกับบริบท  ปจจัย  
และกระบวนการ 
4. เพ่ือแปลความหมายในแง
คุณคาของขอ 1 – 3  

การประเมินบริบท การประเมินปจจัย การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต 
โดยใชวิธีวิเคราะห  ระบบ
การสํารวจ  การวิจัย/ 
วิเคราะห/ ตรวจเอกสาร  
การสัมภาษณ   
การจัดลําดับคณุภาพ  การ

โดยการจัดลําดับคณุภาพ  
การวิเคราะหทรัพยากร  
การวิจัย/ วิเคราะห/ ตรวจ
เอกสาร  การสัมภาษณ  
การสอบถาม   

3. เพ่ือตัดสินใจกระบวนการ 
4. เพ่ือตัดสินกิจกรรมภายใน
กระบวนการ 
โดยการกํากับ (Monitoring)  
และตดิตามเก่ียวกับศักยภาพ

1. ระบุการปฏิบัติการ/ วัด
ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑท่ี
กําหนดไวตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 
2. เปรียบเทียบผลของ
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สอบถาม  การสนทนากลุม   
และวิธี Delphi 
Technique  ความ
สอดคลอง   
ความคิดเห็น   
ความพึงพอใจ   
ความเปนไปได 

ความเหมาะสม   
ความคิดเห็น   
ความเพียงพอ   
ความสะดวกในการใช  
ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานตามโครงการ
กิจกรรมตางๆ และโดยการ
อธิบายกระบวนการกระทํา  
ระดับการปฏิบัติ  ความ
คิดเห็น  ความเหมาะสม
ความเพียงพอ  ความพึง
พอใจ  ความสัมพันธ 

โครงการกับเกณฑ/ 
มาตรฐาน/ ความคาดหวัง 
3. ผลเชิงปริมาณและ
คุณภาพระดับการปฏิบัต ิ
ความคิดเห็น 
ความเหมาะสม 
ความพึงพอใจ 

  

จากตัวอยางรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไดกลาวมาขางตนจะเห็นวา แตละรูปแบบตางพยายาม

ประเมินสิ่งตางๆท่ีเก่ียวกับหลักสูตรใหมากท่ีสุด ซ่ึงในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ผูวิจัยไดนํารูปแบบ

การประเมินของ สตัฟเฟลบีม  (Daniel L. Stufflebeam) มาเปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร 

เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model เปนรูปแบบการประเมินท่ีครอบคลุม

องคประกอบทุกดานของหลักสูตรอยางมีเหตุผลและเปนระบบ ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่ง แต

เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีความตอเนื่องทําใหไดขอมูลครบถวน ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับ

หลักสูตร การพิจารณาจะพิจารณาใน 8 ดาน คือ  

 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปน การประเมินความสอดคลองชัดเจนของ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติไดจริงโครงสรางรายวิชา รายวิชาท่ีเปด

สอน และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

 2. การประเมินปจจัยนําเขา (Inputs Evaluation) เปนการประเมินปจจัยท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอน ประกอบดวย อาจารย นักศึกษา และทรัพยากรในการดําเนินการ ตามหลักสูตร 

ไดแก เอกสารตํารา อุปกรณการเรียนการสอน สถานท่ี เทคโนโลยีทางการศึกษา และงบประมาณใน

การดําเนินงานจัดการศึกษา 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

สืบคนจุดออนของรูปแบบการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังเอาไว ไดแก การบริหารหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

 4.   การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) เปนการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต

การนําความรูในหลักสูตรไปใชในการทํางาน ตลอดจนผลท่ีเกิดข้ึนกับผูม่ีมีสวนไดสวนเสีย 

 5. การประเมินดานผลกระทบ (I: Impact Evaluation)ไดแกการประเมินผลงาน หรือผลท่ี

เกิดจากการเรียน และนําไปใชในการทํางาน หรือพัฒนาหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  

 6.  การประเมินดานประสิทธิผล (E: Effectiveness Evaluation) เปนการประเมินผลท่ีเกิด

กับตัวดุษฎีบัณฑิตโดยตรงหลังจบการศึกษา ไดแก ความม่ันใจในในองคความรูท่ีมีอยูและความ

เชี่ยวชาญ เปนตน   
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 7. การประเมินดานความยั่งยืน (S: Sustainability Evaluation) เปนการประเมินความรู 

ความสามารถของบัณฑิต ในการนําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปใชพัฒนางาน หรือเชื่อมโยงความรูท่ี

ไดไปสูการทํางานหรือพัฒนาเปนองคความรูใหมๆ  

 8. การประเมินดานการถายโยงความรู (T: Transportability Evaluation) เปนการ

ประเมินผลท่ีเกิดกับบัณฑิต ในการถายทอดความรู หรือขยายองคความรูไปสูผูอ่ืนไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

 

3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
และหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 

  ในการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปน

หลักสูตรท่ีใชเปนแมบทในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปจจุบัน สืบเนื่องมาจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544   ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของ

ประเทศ โดยกําหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถ  ในการแขงขันในเวที

ระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) แตจากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในชวง

ระยะ 6 ปท่ีผานมา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548 ข.; 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547; สํานักผูตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548; สุวิมล    

วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย, 2547; Nutravong, 2002; Kittisunthorn, 2003) พบวา หลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีท้ังจุดดี และจุดท่ีควรไดรับการพัฒนา ประกอบกับขอมูล

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  10 เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย 

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษท่ี 21 จึงนําไปสูการพัฒนา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือนํามาใชเปนกรอบและทิศทางในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตมีรายละเอียดสําคัญ

ดังตอไปนี้ 

 
วิสัยทัศน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปน
มนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพล
โลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   มีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
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โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ  

หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
         1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู                   
เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของ
ความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
และมีคุณภาพ 

3.  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

4. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลาและการจัดการ

เรียนรู 

5.  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

6.  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ   

 

จุดหมาย 

             หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญามีความสุข    

มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี

ทักษะชีวิต  

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

4.  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย   การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม

อยางมีความสุข     

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  ดังนี้ 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการ

ใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมท้ังการเจรจาตอรอง

เพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและ

ความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเอง

และสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด 

อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู

หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ี

เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ

ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมา

ใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใช

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเองการเรียนรูอยางตอเนื่องการทํางานและการอยู

รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความขัดแยง

ตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจัก

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดาน

ตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การ
สื่อสารการทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
1.  รักชาติ  ศาสน กษัตริย 
2.  ซ่ือสัตยสุจริต 
3.  มีวินัย 
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4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6.  มุงม่ันในการทํางาน 
7.  รักความเปนไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตาม

บริบทและจุดเนนของตนเอง     
 

มาตรฐานการเรียนรู 
 การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้  

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3.วิทยาศาสตร  
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

 6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 8. ภาษาตางประเทศ 
ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรู  ปฏิบัติได  มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงคเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญ
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการ
อะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมท้ังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึง
รวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือ
ประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 

 

ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดระบุสิ่งท่ีนักเร ียนพึงรูและปฏิบัติได รวมท้ังคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับชั้นซ่ึง
สะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม  นําไปใช ในการกําหนด
เนื้อหา จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพผูเรียน   

1. ตัวชี้วัดชั้นป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นปในระดับการศึกษาภาคบังคับ          
(ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3)             
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2. ตัวชี้วัดชวงชั้น เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(มัธยมศึกษาปท่ี 4- 6)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู 
  

สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู   ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค  ซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําเปนตองเรียนรู โดย
แบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคความรู ทักษะสําคัญ 

ั  

วิทยาศาสตร :  การนําความรู 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู และ
แกปญหาอยางเปนระบบ การคิดอยาง
เป น เหตุ เ ป นผล   คิ ด วิ เ ค ร าะห  คิ ด
สรางสรรค  และจิตวิทยาศาสตร 
 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  :    

การอยูรวมกันในสังคมไทย และสังคมโลก

อยางสนัตสิขุ  การเปนพลเมืองดี  

ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การ

เห็นคณคาของทรัพยากรและ

ภาษาไทย :  ความรู  ทักษะ 
และวัฒนธรรมการใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร   ความช่ืนชม การเห็น
คุณคาภูมิปญญา ไทย  และภูมิใจใน
ภาษาประจําชาติ 

ภาษาตางประเทศ  :    ความรู
ทักษะ  เจตคติ และวัฒนธรรม 
การใชภาษาตางประเทศในการ
สื่อสาร  การแสวงหาความรู 

 

คณิตศาสตร :  การนําความรูทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใช
ใน การแกปญหา การดําเนินชีวิต  
และศึกษาตอ การมีเหตุมีผล  มีเจตคติ
ท่ีดีตอคณิตศาสตร  พัฒนาการคิด
อยางเปนระบบและสรางสรรค 
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แผนภาพท่ี 6  สาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 
 
 
สาระการเรียนรู 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู  จํานวน 67 มาตรฐาน  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือ

ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการ

ตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. กิจกรรมแนะแนว  

     เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิด

ตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได

อยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและให

คําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  

 2.  กิจกรรมนักเรียน 
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       เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ีดี ความรับผิดชอบการ

ทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน   

เอ้ืออาทร และสมานฉันท  โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ

ปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะ

ของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 

     2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร   

     2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม  

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  

     เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถ่ิน

ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอ

สังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม  

 

ระดับการศึกษา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดระดับการศึกษาเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6) การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของ
การศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิด
พ้ืนฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพ้ืนฐานความเปนมนุษย การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลท้ังในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดย
เนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาค
บังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ
สวนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวิต มี
ทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลท้ัง
ดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ     
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6) การศึกษาระดับนี้เนนการเพ่ิมพูน
ความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละคนท้ัง
ดานวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใชวิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตน
และประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตาง ๆ   
 

การจัดเวลาเรียน 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนข้ันต่ําสําหรับกลุม
สาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมไดตามความพรอม
และจุดเนน  โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผูเรียน ดังนี้  
 1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา
เรียนวันละ ไมเกิน 5 ชั่วโมง  
 2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค มีเวลา
เรียนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาท่ีเรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียนมี
คาน้ําหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต (นก.) 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  มี
เวลาเรียน วันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาท่ีเรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 
ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต (นก.) 
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โครงสรางเวลาเรียน  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรู/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 
ระดับมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 
 กลุมสาระการเรียนรู  
     ภาษาไทย 

200 200 200 160 160 160 
120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

     คณิตศาสตร 
200 200 200 160 160 160 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

     วิทยาศาสตร 
80 80 80 80 80 80 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 

80 80 80 80 80 80 
120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 
80 80 80 80 80 80 

80 
(2นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3นก.) 

    ศิลปะ 
80 80 80 80 80 80 

80 
(2นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3 นก.) 

    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลยี 

40 40 40 80 80 80 
80 
(2นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3 นก.) 

    ภาษาตางประเทศ 
40 40 40 80 80 80 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 
800 800 800 800 800 800 

840 
(21 นก.) 

840 
(21 นก.) 

840 
(21 นก.) 

1,560 
(39 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเ พ่ิมเติม          
ต า ม ค ว า ม พ ร อ ม แ ล ะ
จุดเนน   

ปละไมเกิน 80 ชั่วโมง ปละไมเกิน 240 ชั่วโมง 
ไม น อ ยก ว า 
1,560ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมเกิน  1,000 ชั่วโมง/ป ไมเกิน 1,200 ชั่วโมง/ป 

รวม 3  ป 
ไมนอยกวา 
 3 , 6 0 0 
ชั่วโมง 

 

จากโครงสรางเวลาเรียนขางตน พบวาการกําหนดเวลาเรียนนั้นมีท้ัง 3 ระดับ ไดแก ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย หากพิจารณาเวลาเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจะมีความแตกตางกันท่ีระดับมัธยมศึกษามีการกําหนดเวลาเรียนใน
ลักษณะท่ีเปนหนวยกิต นอกจากนี้โครงสรางเวลาเรียนไดกําหนดสิ่งท่ีผูเรียนตองเรียน 3 สวน 
ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพรอมและ
จุดเนน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพรอมและจุดเนน เปนรายวิชาเพ่ิมเติมท่ี

หลักสูตรกําหนดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน 2 ลักษณะ กลาวคือ ลักษณะท่ี 1 เปนรายวิชาท่ีแสดงถึง

จุดเนนของสถานศึกษา เชน หากสถานศึกษามีจุดเนนในเรื่องท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตร รายวิชาเพ่ิมเติม

ควรจะตองเปนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร แมวารายวิชาวิทยาศาสตรซ่ึงอยูในกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรจะถูกกําหนดไวในรายวิชาพ้ืนฐานแลว ท้ังนี้แสดงใหเห็นวาจากตัวอยางท่ีกลาวมา

ผูเรียนตองเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตรในกลุมสาระวิทยาศาสตรและตองมาเรียนรายวิชาท่ี

เก่ียวกับวิทยาศาสตรในรายวิชาเพ่ิมเติมอีกดวย หรือในบางกรณีอาจไมกําหนดเปนรายวิชาข้ึนมาใหม

แตสามารถเพ่ิมจํานวนเวลาเรียนแทนได เชน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การจัดหลักสูตรและการ

เรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนอานออก เขียนได คิดเลขเปน สถานศึกษาพิจารณาแลวมีมติใหผูเรียน

ในระดับชั้นนี้มีเวลาเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร เพ่ิมข้ึน ดังนั้นโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาสวนนี้

จึงไมมีรายวิชาพ้ืนฐานปรากฏแตมีเวลาเรียนในรายวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน เปนตน ลักษณะท่ี 2 เปน

รายวิชาท่ีแสดงถึงจุดเนนของสถานศึกษาท่ีเนนไปท่ีทองถ่ิน ดังนั้น รายวิชาท่ีถูกกําหนดในหลักสูตร

อาจเปนรายวิชาทองถ่ินในแบบตางๆ เชน ทองถ่ินของเรา นครปฐมบานฉัน เนื้อหาสาระท่ีอยูใน

รายวิชานั้นจะปนเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับทองถ่ิน เปนตน 

ในเดือนพฤษภาคม 2552 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคําสั่ง เรียกวา อนุสนธิคําสั่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 683/2552 เรื่อง การปรับปรุงโครงสรางเวลาเรียน
และเกณฑการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี
รายละเอียดสําคัญ ดังนี้ 

1. ใหยกเลิกขอกําหนดเวลาเรียนในรายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความ
พรอมและจุดเนน ระดับประถมศึกษา “ปละไมเกิน 40 ชั่วโมง” และระดับมัธยมศึกษาตอนตน “ปละ
ไมเกิน 200 ชั่วโมง”ของโครงสรางเวลาเรียน และใหใชขอกําหนดเวลาเรียนตอไปนี้แทน 

“ระดับประถมศึกษา  ปละไมนอยกวา 40 ชั่วโมง” 

“ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปละไมนอยกวา 200 ชั่วโมง” 

2. ใหยกเลิกขอกําหนดเวลาเรียนรวมท้ังหมด ระดับประถมศึกษา “ไมเกิน 1000 ชั่วโมง/ป” 
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน “ไมเกิน 1200 ชั่วโมง/ป”ของโครงสรางเวลาเรียน และใหใช
ขอกําหนดเวลาเรียนตอไปนี้แทน 

“ระดับประถมศึกษา  ไมนอยกวา 1000 ชั่วโมง/ป” 

“ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวา 1200 ชั่วโมง/ป” 

3. ใหยกเลิกความในขอ 1) ของเกณฑการจบระดับประถมศึกษา ท่ีวา “ผูเรียนเรียนรายวิชา
พ้ืนฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติมตามโครงสรางเวลาเรียนท่ีหลักสูตรกําหนด”และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
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“1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐานตาม
โครงสรางเวลาเรียนท่ีหลักสูตรกําหนด และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด” 

4. ใหยกเลิกความในขอ 1) ของเกณฑืการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีวา “ผูเรียนเรียน
รายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด”และใหใชความตอไปนี้แทน  

“ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด” 

5. ใหยกเลิกความในขอ 1) ของเกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีวา “ผูเรียนเรียน
รายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และ
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด”และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด” 

จากขอความดังกลาวขางตนทําใหเกิดการปรับปรุงโครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังตาราง 

 

การกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติม สถานศึกษาสามารถดําเนินการ ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดตาม

ความเหมาะสม  ท้ังนี้ ตองมีเวลาเรียนรวมตามท่ีกําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และผูเรียน
ตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีกําหนด    

ระดับมัธยมศึกษา  ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานใหเปนไปตามท่ีกําหนดและสอดคลอง
กับเกณฑการจบหลักสูตร  

สําหรับเวลาเรียนเพ่ิมเติม ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหจัดเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา
และเกณฑการจบหลักสูตร  เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 สถานศึกษาอาจจัดใหเปนเวลา
สําหรับสาระการเรียนรูพ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีกําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปละ 
120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 จํานวน 360 ชั่วโมงนั้น   เปนเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรม
แนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  ในสวนกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)         รวม  6  ป จํานวน  60  ชั่วโมง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3)      รวม  3  ป  จํานวน  45  ชั่วโมง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  รวม  3  ป  จํานวน  60  ชั่วโมง 
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การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

 การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะทาง 
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 
การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปรับใชไดตามความ
เหมาะสม กับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย โดยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ท้ังนี้
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

การจัดการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 ในการพัฒนาผู เรียนใหมี คุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร  ผูสอนพยายามคัดสรร                     
กระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุม
สาระการเรียนรู  รวมท้ังปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตางๆ อันเปน
สมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย  
 
 

1. หลักการจัดการเรียนรู 

      การจัดการเรียนรู เ พ่ือใหผู เรียนมีความร ู ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู 

สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ได ยึดประโยชนท่ีเกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนให

ความสําคัญท้ังความรู และคุณธรรม  

2. กระบวนการเรียนรู 

       การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูท่ี

หลากหลาย  เปนเครื่องมือท่ีจะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร  กระบวนการเรียนรูท่ีจําเปน

สําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู   กระบวนการคิด 

กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง  กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 

กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

     กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนา 

เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผูสอนจึง
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จําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหสามารถเลือกใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู 

        ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด  
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  และสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  
แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ/แหลงเรียนรู 
การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด   

4. บทบาทของผูสอนและผูเรียน 
        การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังผูสอนและ
ผูเรียนควรมีบทบาท ดังนี้ 

4.1 บทบาทของผูสอน 
      1) ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผน 

การจัดการเรียนรู ท่ีทาทายความสามารถของผูเรียน 
       2) กําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ 

กระบวนการ ท่ีเปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค  
                    3)  ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมาย  

      4)  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรู  
      5) จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม  นําภูมิปญญาทองถ่ิน   

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
      6) ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกับ 

ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน  
      7) วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมท้ัง 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
4.2  บทบาทของผูเรียน 

1)  กําหนดเปาหมาย   วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
2)  เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู  วิเคราะห สังเคราะหขอความรู         

ตั้งคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ  
3)  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใช             

ในสถานการณตาง  ๆ  
4)  มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู 
5)  ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

ส่ือการเรียนรู 
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สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู  ใหผูเรียนเขาถึง
ความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพสื่อการ
เรียนรูมีหลากหลายประเภท ท้ังสื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ    สื่อเทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรู
ตางๆ ท่ีมีในทองถ่ิน  การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการ
เรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน   

การจัดหาสื่อการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาข้ึนเอง  หรือปรับปรุง
เลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัวเพ่ือนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
สงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู    โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยางพอเพียง เพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  สถานศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและผูมี
หนาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ควรดําเนินการดังนี้   
 1.  จัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศูนยสื่อการเรียนรู  ระบบสารสนเทศการเรียนรู และเครือขาย 
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน  เพ่ือการศึกษาคนควาและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา  ทองถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 
 2.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน  เสริมความรูใหผูสอน   
รวมท้ังจัดหาสิ่งท่ีมีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 3.  เลือกและใชสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  มีความเหมาะสม  มีความหลากหลาย สอดคลอง          
กับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
 4.  ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูท่ีเลือกใชอยางเปนระบบ   
 5.  ศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 6.  จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกับสื่อและการใชสื่อ 
การเรียนรูเปนระยะๆ และสมํ่าเสมอ 

ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู ท่ีใชในสถานศึกษา                       
ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร  วัตถุประสงคการ
เรียนรู  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  การจัดประสบการณใหผูเรียน เนื้อหามีความถูกตองและ
ทันสมัยไมกระทบความม่ันคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม  มีการใชภาษาท่ีถูกตอง  รูปแบบการ
นําเสนอท่ีเขาใจงาย  และนาสนใจ   

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือ 
การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน
ใหประสบผลสําเร็จนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซ่ึงเปน
เปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน  ระดับ
สถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปน
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กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ 
ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การประเมินระดับช้ันเรียน  เปนการวัดและประเมินผลท่ีอยูในกระบวนการจัดการ
เรียนรู  ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสมํ่าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมิน
อยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมิน
ชิ้นงาน/ ภาระงาน  แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ  ฯลฯ  โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปด
โอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีท่ีไมผานตัวชี้วัด
ใหมีการสอนซอมเสริม  

การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวาผู เรียนมีพัฒนาการความกาวหนาใน 
การเรียนรูอันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และมากนอยเพียงใด มีสิ่งท่ี
จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการ
เรียนการสอนของตนดวย ท้ังนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

2.  การประเมินระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินท่ีสถานศึกษาดําเนินการเพ่ือตัดสินผล 
การเรียนของผู เรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นอกจากนี้เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนา
ในดานใด รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ 
ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร 
โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ผูปกครองและชุมชน   
 3.  การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานท่ีจัดทําและดําเนินการโดย
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากนี้
ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4.  การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน 
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนใน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขารับ
การประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพ่ือ
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นําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ
ในระดับนโยบายของประเทศ 

 ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ
ทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดระบบดูแล
ชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความ
แตกตางระหวางบุคคลท่ีจําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนท่ัวไป กลุม
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษกลุมผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนท่ีมีปญหาดาน
วินัยและพฤติกรรม  กลุมผูเรียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนท่ีมีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุม
พิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการ
ดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที ปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จ
ในการเรียน 
 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน  
 

เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 

1. การตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน 
      1.1 การตัดสินผลการเรียน 

     ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละ
คนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในแตละภาคเรียน รวมท้ัง
สอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ    
  ระดับประถมศึกษา 

            (1) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
            (2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 

กําหนด 
        (3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
            (4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  

        ระดับมัธยมศึกษา 
             (1)  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม

นอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชานั้น ๆ 
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             (2)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

             (3)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
 (4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
 การพิจารณาเลื่อนชั้นท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถาผูเรียนมีขอบกพรอง
เพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได ใหอยูในดุลพินิจ
ของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเลื่อนชั้นได แตหากผูเรียนไมผานรายวิชาจํานวนมาก และมีแนวโนมวา
จะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซํ้า
ชั้นได ท้ังนี้ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ 

1.2  การใหระดับผลการเรียน 

                ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา  สถานศึกษา
สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน  เปนระบบตัวเลข  ระบบ
ตัวอักษร   ระบบรอยละ และระบบท่ีใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน  

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับ
ผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม  ดี  และผาน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาท้ังเวลาการเขารวมกิจกรรม การ
ปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรม
เปนผาน และไมผาน 

                 ระดับมัธยมศึกษา  ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา  ใหใชตัวเลขแสดง
ระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ 

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับ
ผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม  ดี  และผาน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาท้ังเวลาการเขารวมกิจกรรม การ
ปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรม
เปนผาน และไมผาน 

1.3  การรายงานผลการเรียน 
 การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนาใน

การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงานใหผูปกครอง
ทราบเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนท่ี
สะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

         2.  เกณฑการจบการศึกษา 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กําหนดเกณฑกลางสําหรับการจบการศึกษาเปน 3
ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2.1   เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 
           (1)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติมตามโครงสรางเวลา
เรียนท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
           (2) ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน ผานเกณฑการประเมินตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
                    (3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑ                   
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

          (4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
            (5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 2.2  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
         1)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา
พ้ืนฐาน 63 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
         2)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  77  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชา
พ้ืนฐาน 63 หนวยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 14 หนวยกิต 
         3)  ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑ 
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
         4)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
         5)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2.3 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
          1)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ไมนอยกวา  81  หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพ้ืนฐาน  39  หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
          2)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  77  หนวยกิต  โดยเปน
รายวิชาพ้ืนฐาน 39 หนวยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติม ไมนอยวา 38 หนวยกิต 
          3)  ผูเรียนมีผลการประเมิน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ในระดับผานเกณฑ                 
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
          4)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
          5)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
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หลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 

 จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีผานมา พบวา นักวิชาการและนักพัฒนา

หลักสูตรไดมองปญหาและสภาพบริบทพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร อาทิ พ้ืนฐาน

หลักสูตรทางดานปรัชญา พ้ืนฐานหลักสูตรทางดานสังคม พ้ืนฐานหลักสูตรทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี พ้ืนฐานหลักสูตรทางดานจิตวิทยา ฯลฯ ทําใหหลักสูตรเกิดการพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับ

ปจจุบัน และท่ีสําคัญควรจะตองเปนหลักสูตรท่ีสรางเพ่ืออนาคตดวยเชนกัน 

 Heidi Hayes Jacobs (2010) ไดกลาวถึงหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 วา การจัดการเรียนการ

สอนซ่ึงเปนกระบวนการนําหลักสูตรไปใชนั้น ควรตองคํานึงถึงจุดมุงหมายปลายทางวาผูเรียนควรตอง

เรียนรูอะไรและทําอะไรได กอนท่ีจะวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากการกําหนด

จุดมุงหมายปลายทางจะทําใหครูผูสอนทราบเปาหมายในการสอนท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพราะ

หากครูผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีมากแคไหน หากไมมีจุดหมายท่ีเปนเอกภาพ

ก็ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรได นอกจากนี้หลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 ควรจะมี

องคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ไดแก content, skill และ assessment ท่ีมีการนําไปใชท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกัน การกําหนดเนื้อหาสาระในหลักสูตรควรเปนความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นๆ ควรหลีกเลี่ยง

การเรียนรูจากการจดจําเนื้อหาสาระท่ีมีอยูหลากหลาย ดังนั้นการจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนจึงควรตองพิจารณาวาเนื้อหาสาระใดควรตองเก็บไว (What content should be 

keep?) เนื้อหาสาระใดควรตองตัดออกไป (What content should be cut?) และเนื้อหาสาระใด

ควรจะนําไปคิดตอยอด (What content should be created?) และหลักสูตรในอนาคตควรพัฒนา

ในเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชใหเกิดการเรียนรูท่ีถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังหลักสูตรตอง

สงเสริมการพัฒนาใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดและทักษะอ่ืนๆ เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ

แกปญหา ฯลฯ อยางเต็มประสิทธิภาพ และสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรใน

ศตวรรษท่ี 21 ควรจะตองมีการวัดและประเมินผลท่ีเปนเกณฑมาตรฐานและมีรองรายหลักฐาน 

เนื่องจากเกณฑมาตรฐานจะเปนสิ่งท่ีใชในการพิจารณาระดับความรูความสามารถของผูเรียน และ

รองรอยหลักฐานจะเปนสิ่งท่ีสะทอนความรูความสามารถของผูเรียนวาเกิดการเรียนรูหรือไม มากนอย

แคไหน และการวัดและประเมินผลควรมีการเนนท่ีพัฒนาการของผูเรียนเปนหลัก งานทุกอยางท่ีเปน

รองรายหลักฐานจะสามารถนํากลับมาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเสมอ ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรใน

ศตวรรษท่ี 21 ควรตองพิจารณาสิ่งสําคัญดังกลาวขางตนและพัฒนาอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรูความสามารถและเปนผูเรียนท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
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 Bernie Trilling และ Charles Fadel (2009) ใหแนวคิดในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 หลายประการ ซ่ึงสงผลใหการจัดการเรียนรูควรตองคํานึงถึงองคประกอบ 4 สวน 

ประกอบดวย Knowledge Work, Thinking Tool, Digital Lifestyles และ Learning Research 

ดังแผนภาพ 

 

แผนภาพท่ี 7  แนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

จากแผนภาพขางตน Knowledge Work เปนแนวคิดในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

มองวาการจัดการเรียนรูควรตองใหผูเรียนไดเรียนรูโลกของการทํางาน ซ่ึงในปจจุบันผูเรียนไดเรียนรู

การทํางานเปนทีมในหลายลักษณะท้ังการเรียนรูในหองเรียนและการเรียนรูผานสื่อออนไลนตางๆ แต

ความตองการท่ีอยากใหเกิดข้ึนอีกประการหนึ่งคือ การเรียนรูโลกการทํางานท่ีเนนการคิดสรางสรรค 

การสรางนวัตกรรมในการผลิตสิ่งใหมๆ การบริการ การแกปญหา ซ่ึงองคประกอบสวนนี้อยูในบริบท

ของ STEM Subjects ไดแก Science, Technology, Engineering and Mathematics สวนตอมา 

Thinking Tool เปนแนวคิดท่ีมองวาการจัดการเรียนรูควรตองใหผูเรียนไดเรียนรูในการใชสื่อ ซ่ึงใน

ปจจุบันสื่อตางๆชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได แตควรตองระมัดระวังในการพิจารณาสื่อเหลานั้นโดย

ใชกระบวนการคิดรวมดวย เนื่องจากสื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากขอมูลท่ีปรากฎในสื่อ แตสื่อใด

จะนํามาใชตองผานกระบวนการคิด สวน Digital Lifestyles เปนแนวคิดท่ีมองวาการจัดการเรียนรู

Learning 

Research 

Digital 

Lifestyles 

Thinking 

Tool 

Knowledge 

Work 

21st Century 

Learning 
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ควรตองใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งท่ีเปนดิจิตอล ซ่ึงมีอยูรอบตัว เชน อีเมล อินเตอรเน็ต เคเบิ้ลทีวี ดีวีดี 

ฯลฯ สิ่งเหลานี้เปนสิ่งท่ีอยูในชีวิตประจําวันของผูเรียนดังนั้นการเรียนรูควรเกิดข้ึนไดตลอดเวลา และ

สวนสุดทาย Learning Research เปนแนวคิดท่ีมองวาการจัดการเรียนรูควรตองใหผูเรียนไดเรียนรูใน

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยหรือสิ่งท่ีคนพบจากการวิจัย สิ่งท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเปนเนื้อหาสาระเรื่องท่ีวิจัย

หรือปญหาตางๆถือวาเปนการเรียนรูท้ังสิ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพท่ี 8  ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 

นอกจากนี้ Bernie Trilling และ Charles Fadel (2009) ไดกลาวถึงทักษะท่ีควรจะปรากฎ

มากท่ีสุดในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 3 ทักษะ ไดแก Learning and Innovation Skills, Life and 

Career Skills และ Information, Media, and Technology Skills  

จากแผนภาพขางตนแสดงใหเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแกนตางๆท่ีหลักสูตร

กําหนดนั้นควรตองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทักษะท้ัง 3 ทักษะดวย Learning and Innovation Skills 

เปนทักษะการเรียนรูและสรางงาน ซ่ึงจะประกอบดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิด

แกปญหา, การสื่อสารและการรวมมือกัน, การคิดริเริ่มสรางสรรค Life and Career Skills เปน

ทักษะการเรียนรูในการใชทักษะชีวิตและการอาชีพ และ Information, Media, and Technology 

Skills เปนทักษะการเรียนรูในการใชเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศ ซ่ึงหากพิจารณาทักษะท้ัง 3 ทักษะนี้

แลวจะตองอาศัยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรเปนตัวกําหนดเปาหมายหรือทิศทาง

ในการพัฒนาผูเรียน  

Learning and 
Innovation Skills 

Life and Career 
Skills 

 

Information, Media, 
and Technology 

Skills Core Subjects 

And 21st Century Theme  
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 จากทักษะกลุมใหญท้ัง 3 ทักษะท่ีกลาวไปแลวขางตนนั้น ทําใหทักษะพ้ืนฐานการศึกษาท่ี
ผูเรียนควรอานออก (Reading) เขียนได (Writing) และคิดเลขเปน (Arithmetic) หรือเรียกวา “3Rs” 
สามารถทําใหเกิดทักษะยอยท่ีเรียกวา “7C” ซ่ึงประกอบดวย 
 1) Critical Thinking and Problem Solving 
 2) Creativity and innovation 

3) Collaboration, teamwork and leadership 
4) Cross-cultural understanding 
5) Communications, information, and media literacy 
6) Computing and ICT literacy 
7) Career and learning self-reliance 
 
 
 
 

 

 

 

              Skills of 21st 

               century learning 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 9   ทักษะยอย 7c ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
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4. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
กับการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ไปใช ปรากฏดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

รุงนภา นุตราวงศ และคณะ (2553) ไดจัดทําการวิจัยนํารองการใชหลักสูตร หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดดําเนินการวิจัยโดย 1) สํารวจความคิดเห็นของ

ศึกษานิเทศก จํานวน 105 คน  และบุคลากรจากโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร จํานวน 195 คน 2) 

สัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และศึกษานิเทศก จํานวน 23 คน 3) วิเคราะหเอกสาร 

กรอบหลักสูตรระดับทอง ถ่ิน จํานวน 20 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเอกสารหลักสูตร 

สถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตร ท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและขยายโอกาส  

จํานวน 21 โรงเรียน ผลการวิจัยสรุปเปน 3 ประเด็น ดังนี้  

1. การสรางความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร พบวา บุคลากรสวนใหญไดรับขอมูลเก่ียวกับ

หลักสูตรจากการอบรมมากท่ีสุด ซ่ึงกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยกับกระบวนการอบรมวิทยากรแกน

นํา (train-the-trainer) โดยกลุมตัวอยางมากกวาครึ่งหนึ่งมีความเห็นวาวิธีการและกิจกรรมในการ

อบรมท่ีผานมายังมีขอบกพรองท่ีควรพิจารณาปรับปรุงใหดีข้ึน เนื่องจากผูเขารับการอบรมมีโอกาสได

ฝกปฏิบัตินอยและขาดการสะทอนกลับผลงานจากการปฏิบัติท่ีชัดเจนเพียงพอ 

2. สภาพและปญหาการนําหลักสูตรแกนกลางสูการปฏิบัติ พบวา กลุมตัวอยางจํานวนรอยละ 

86.66 เห็นวากระบวนการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินไดดําเนินการครอบคลุมครบทุกข้ันตอน 

ในเรื่องของความมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรอยูในระดับมาก อีกท้ังศึกษานิเทศก รอยละ 98.09 

เห็นดวยวาการท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินจะเปนประโยชนและชวยให

สถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินยิ่งข้ึน แตยัง

มีปญหาและอุปสรรคในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การขาดความรูความเขาใจของบุคลากร 

ครูมีภาระงานมาก เวลาไมเพียงพอ ผูบริหารขาดความเปนผูนําทางวิชาการ และขอจํากัดดาน

โครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรแกนกลางฯ  

3. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก เรื่องความรูและความเขาใจของ

บุคลากร การนิเทศติดตามชวยเหลือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตร และ

ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

 วัชรา เลาเรียนดี และคณะ (2554) 2 ไดทําการวิจัยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดบานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ”จังหวัดราชบุรี ชวงชั้นท่ี 3 – 4 โดยใชรูปแบบการประเมิน 

CIPP Model โดย 2 0การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบานโปง 
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“สามัคคีคุณูปถัมภ” กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 6 คน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 8 คนครูผูสอน 40 คน นักเรียน 278 คน ผูปกครอง 278 คนรวม

จํานวน 610 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ประเด็นสนทนากลุม 

แบบตรวจเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และ

ครูผูสอน เห็นวา เหมาะสมในระดับมาก ผูปกครองและนักเรียน เห็นวา เหมาะสมในระดับปานกลาง 

 

 คอกซ-พีเตอรสัน (Cox – Peterson. 2004) ทําการวิจัยประเมินหลักสูตรปริญญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพอรดู (Purdue University) ตามรูปแบบการ

ประเมินของ CIPP Model ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) โดยศึกษาความคาดหวังของนักศึกษา 

หลักสูตร การศึกษาทางไกล วิธีการติดตอสื่อสาร เสนทางสูความสําเร็จและความชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงาน จากการวิจัยครั้งนี้ พบวา การใชวิธีการพ่ีเลี้ยง (Mentor) การใชเวปไซตเพ่ือการเรียนการ

สอน ความสัมพันธระหวางครูท่ีปรึกษาและนักศึกษา การใชกรณีศึกษาเพ่ือการเรียนรูและการ

ประยุกตเขากับสถานการณของสถานศึกษาในปจจุบัน วิชาท่ีเรียนตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือ

ใหนักศึกษาสามารถเตรียมหัวขอการวิจัย 3 บท การเรียนทางไกลทําใหนักศึกษาตัดสินใจศึกษาตอใน

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยเพอรดู 

 

 อาซิซิ (2547) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิภาพของการนําโครงการทักษะการดําเนินชีวิตของ

นักเรียนมัธยมในประเทศมาเลเชีย โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP  Model ) ผลการวิจัย

พบวาทัศนคติของครูตอการเปลี่ยนแปลงและปญหาท่ีครูพบยังไมเปนผลเพราะมีปญหาท่ีเกิดข้ึน

มากมายกับตัวแปร ประสิทธิภาพข้ึนอยูกับจุดประสงคของทักษะการดําเนินชีวิต และ ปรัชญา

การศึกษาของชาติและความม่ันใจของครูตอการสอนทักษะการดําเนินชีวิต ปจจัยนําเขา พบวา

เครื่องมือ ความสะดวกสบาย สถานท่ีทํางาน การสนับสนุนของครูใหญ ทักษะในการสอนการ

ดํารงชีวิตของครูยังไมมีประสิทธิภาพ  สวนทางดานงบประมาณ  จํานวนเวลาเรียน และความรูของครู 

มีประสิทธิภาพ ดานกระบวนการ พบวา การสอนและยุทธวิธีการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ แต

วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนนั้นไมมีประสิทธิภาพ  ดานผลผลิต พบวา จุดประสงคของ

ทักษะการดําเนินชีวิตโดยภาพรวมแลวไมประสบผลสําเร็จ แมจะมีผลดีทางดานเจตคติ ความรู และ

คานิยมทางศีลธรรมเก่ียวกับทักษะการดําเนินชีวิต 
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สรุป 

 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของจากแหลงขอมูลตางๆ ท้ังจากสื่อสิ่งพิมพประเภทตางๆ

เพ่ือศึกษาถึง หลักการ แนวคิด ทฤษฏีเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประเมินหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร คณะผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของ 4 ประเด็นสําคัญ ไดแก 1. หลักการแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เพ่ือใหรูและ

เขาใจถึงความหมายของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร หลักการ

แนวคิด วิธีการการพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช จากนักวิชาการท้ังไทยและตางประเทศ    

2. หลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร  เพ่ือใหรูและเขาใจความหมายของการ

ประเมินหลักสูตร  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร เกณฑ

ในการประเมินหลักสูตร ตลอดจนข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

และรูปแบบการประเมินหลักสูตร ไดแก 2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงส (The 

Puissance Analysis Technique) 2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler)              

2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (The Stake’s Congruence Contingency Model) 

2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus’s Discrepancy Evaluation Model)           

2.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 2.6 รูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของโกว (Gow)  3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยศึกษา

งานวิจัยในประเทศและตางประเทศ 
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