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วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

 

การประเมินหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการ

ใชหลักสูตรในครั้งนี้คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เสนอตามลําดับดังนี้ 

 1. หลักสูตร 

 1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

 1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

 1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

 1.5 การนําหลักสูตรไปใช 

 2. การประเมินหลักสูตร 

 2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

 2.3 ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 

 2.4 เกณฑในการประเมินหลักสูตร 

 2.5 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 

 2.6 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

 2.7 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรในศตวรรษท่ี 
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 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

 2. งานวิจัยตางประเทศ 

 

 

 

1.หลักสูตร 

 การจัดการศึกษาในประเทศใดก็ตามจะไมสําเร็จลุลวงไปตามท่ีกําหนดไวถาไมมีหลักสูตรเปน

แนวทางในการใหการศึกษา การใหการศึกษา หมายถึง การใหวิชา ความรู การปลูกฝงทัศนคติและ
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คานิยม และการเสริมสรางความเจริญงอกงาม หรืออีกนัยหนึ่งการศึกษาคือการพัฒนาผูเรียนในทุก

ดาน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาท่ีกําหนดไว เม่ือ

ศึกษาความหมายของหลักสูตร นักการศึกษาไดใหความหมายแตกตางกัน ดังนี้  

 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการหลักสูตรมีนักวิชาการไดใหความหมาย

ของหลักสูตรดังนี้ 

 Oliva (2009 :3) ไดศึกษาความหมายของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรหมายถึง มแผนงาน

หรือโครงการท่ีจัดประสบการณท้ังหมดใหแกผูเรียนโดยแผนงานตางๆ จะถูกกําหนดเปนลายลักษณ

อักษรมีขอบเขตกวางขวาง  หลากหลาย  เพ่ือเปนแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีตองการ 

ดังนั้น หลักสูตรอาจเปนหนวย (Unit) เปนรายวิชา (Course) หรือเปนรายวิชายอย (Sequence of 

courses) ท้ังนี้อาจจัดข้ึนท้ังภายในและนอกชั้นเรียนก็ได  ภายใตการบริหารงานและดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

  Good (1973: 157) ไดใหความหมายวาหลักสูตร คือ กลุมรายวิชาท่ีจัดไวอยางมีระบบหรือ

ลําดับวิชาท่ีบังคับสําหรับการจบการศึกษา  

Saylor and Alexander (1974 : 7) กลาววาการพัฒนาหลักสูตร (curriculum 

development) หมายถึง การทําหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน หรือการทําหลักสูตรข้ึนมาใหม โดยไมมี

หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย และการพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับ

ผูเรียนดวย 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2553 : 8) ใหความหมายของคําวาหลักสูตร 

หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะ 

และคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู หลักสูตรจึงเปนเสมือนแผนท่ีกําหนดทิศทาง

ในการพัฒนาผูเรียนไปสูมาตรฐานการเรียนรูซ่ึงเปนเปาหมาย และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู

เพ่ือใหทราบความกาวหนาของผูเรียนในการพัฒนาไปสูมาตรฐานท่ีกําหนด 

 จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึงมวลประสบการณโครงการ  

แผนการจัดการเรียนรู ท่ีผูเรียนไดรับท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัด

ใหแกผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยจุดประสงค  จุดประสงคเฉพาะ  การเลือกและการจัดเนื้อหา วิธีการ

จัดการการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทัศนคติและ

พฤติกรรมตามท่ีกําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษา    

 

1.2 องคประกอบของหลักสูตร 
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  นิยามของหลักสูตรนอกจากจะชี้ใหเห็นวามีสาระสําคัญอะไรและมีความหมายอยางไรแลวยัง

ชี้ใหเห็นวาจะตองมีองคประกอบท่ีสําคัญและจําเปนอะไรบางสําหรับหลักสูตรก็เชนเดียวกันจะตองมี

องคประกอบครบครันหาไมแลวผูใชหลักสูตรจะไมสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางไดผล  องคประกอบ

ท่ีสําคัญของหลักสูตร ตามแนวคิดของทาบา (Taba 1962 : 10)ไทเลอร (Tyler 1968: 1) เคอร 

(Keer อางถึงใน กาญจนา คุณารักษ 2540 : 8 ) และพิศมัย  ถีถะแกว (2540 : 9) ซ่ึงไดเสนอแนวคิด

ไวสอดคลองกันวา องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย (1) ความมุงหมาย (2) เนื้อหา (3) การนํา

หลักสูตรไปใช (4) การประเมินผล  สวนธํารง  บัวศรี (2532 : 8)ไดเสนอแนวคิดไววา องคประกอบ

ของหลักสูตร ประกอบดวย   

 1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา ( Education Goals and Policies ) หมายถึง สิ่งท่ี

รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องท่ีเก่ียวกับการศึกษา  

 2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากการเรียนจบหลักสูตร  

 3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผัง
ท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ  
 4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากท่ีไดเรียนวิชานั้นไปแลว      
 5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถท่ี
ตองการใหมี รวมท้ังประสบการณท่ีตองการใหไดรับ  
 6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียน
ไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกําหนดไว  
 7.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู   
 8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลักสูตร  
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศนฯลฯและวัสดุอุปกรณตางๆ รวมท้ังอุปกรณ
โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืนๆ ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน   
 โบแชมพ (Beauchamp 1968 : 108)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ 
คือ สวนท่ีปอนเขา (Input ) กระบวนการ (Process)  และ ผลลัพธท่ีได(Output)  ซ่ึงแตกตางกับ 
กาญจนา  คุณารักษ ( 2540  : 22  - 23 ) ท่ีไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไววาประกอบดวย  
1) ความมุงหมาย  2) เนื้อหาวิชาและประสบการณ   3) วิธีการสอน   4) วัสดุอุปกรณการสอน 5) 
กิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) การประเมินผล  
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 กลาวโดยสรุปองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  มุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน และ การประเมินผล 
 
1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปน

โครงรางกําหนดไววาเด็กจะไดรับประสบการณอะไรบาง และ หลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะสรางความ

เจริญเติบโตใหแกผูเรียน และ เปนเครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร ซ่ึง

การจัดการศึกษาจะไมมีวันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายของการจัดการศึกษาถาปราศจากหลักสูตร 

หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการศึกษา (สุนีย  ภูพันธุ  2546 : 16)นอกจากนี้ ธํารง  บัว

ศรี (2532 : 9) และใจทิพย เชื้อรัตนพงษ ( 2539 : 10 ) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของ

หลักสูตรไวสอดคลองกันวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษา และมีความสําคัญตอการสอน ดังนี้ 

ความสําคัญตอการศึกษาหลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษา

ของชาติลงสูการปฏิบัติ  อาจกลาวไดวาหลักสูตรคือสิ่งท่ีนําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษา

ไปแปลงเปนการกระทําข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา   ถาจะกลาววาหลักสูตรคือหัวใจของ

การศึกษาก็คงไมผิดเพราะถาปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษาก็ยอมดําเนินไปไมไดความสําคัญตอ

การเรียนการสอนนั้นคือการนําหลักสูตรไปแปลงเปนภาคปฏิบัติจริงๆ เหมือนกับการท่ีชางลงมือสราง

บานโดยการตอกเข็ม  ทําฐานราก  กอโครงสรางและสวนอ่ืน ๆ จนเปนบานข้ึนมาในท่ีสุด  ชางตอง

อาศัยแบบแปลน ชวยในการกอสรางฉันใดผูเรียนผูสอนก็จําเปนตองอาศัยหลักสูตรเพ่ือชวยในการ

เรียนการสอนฉันนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญตอการเรียนการสอนอยางยิ่ง และเปนความจําเปนท่ี

ครูผูสอนจะตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจอยางถองแทพรอมท้ังชวยใหผู เรียนมีความเขาใจดวย 

นอกจากนี้  อุทัย บุญประเสริฐ (2540 : 8)ไดใหความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนธงชัยใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนแผนแมบทกํากับการทํางานทุกดาน  

จากความสําคัญของหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา หลักสูตร เปนหัวใจสําคัญของการศึกษาเปน

จุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศึกษาเปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ

ตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 

 

1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ฉะนั้นการพัฒนา

หลักสูตรจึงเปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนเครื่องมือท่ีดีในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศตามจุดมุงหมาย (สุนีย ภูพันธุ 2546 : 174) จําเปนตองมีการดําเนินงาน

เปนระเบียบแบบแผนตอเนื่องกันไป ซ่ึงเริ่มจากการวางจุดมมุงหมายในการดําเนินงานนี้จะตอง

คํานึงถึงจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาหลักสูตรวาจะเริ่มตนท่ีใดกอน    และ
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ดําเนินการอยางไรจึงจะเปนการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงผลงานตางๆทางดานหลักสูตรตางๆท่ีไดสราง

ข้ึนมาใหมอยางมีประสิทธิภาพมากกวาหลักสูตรเดิมตองคํานึงถึงการดําเนินงาน วิธีการตางๆรวมท้ัง

หลักการและแนวปฏิบัติเพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแลวจะตองมีการ

ฝกอบรมครูประจําการใหเขาใจในหลักสูตรใหม รวมท้ังทักษะในดานตางๆและตองคํานึงถึงประโยชน

ในดานการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนดวย ตองไดรับความรวมมือและการประสานงาน

อยางดีจากเจาหนาท่ีผูเก่ียวของทางดานหลักสูตรทุกๆดาน และตองมีผูนําท่ีชํานาญมีความสามารถใน

หนาท่ีการงานเปนอยางดี   

 

 ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร  

          การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเนื่องตั้งแตการจัดทําหลักสูตรฉบับรางทดลองใช 

จัดทําหลักสูตรฉบับจริง ดําเนินการใชหาแนวทางท่ีดีในการใช ปรับปรุงกระบวนการใช และปรับปรุง

ตัวหลักสูตรซ่ึงอาจจะตองหมุนเวียนกระทําซํ้า ตั้งแตข้ันดําเนินการ การใชอีกหลายครั้งหลายหน

ตอเนื่องกันไปจนกวาจะเปลี่ยนหลักสูตรท้ังหมดใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม งานพัฒนา

หลักสูตร แบงออกเปนข้ันตอนใหญ 4 ข้ัน   

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการ ขอมูลท่ีสําคัญ คือ ความจําเปนและความตองการของสังคมท่ีมีตอการ

จัดการศึกษาประเภทนั้นๆ และระดับนั้นๆ ปรัชญาการศึกษาก็ทําใหสามารถเตรียมการสรางหลักสูตร

ไดเหมาะสม แนวคิดทางจิตวิทยาจะชวยนําทางใหจัดหลักสูตรไดเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน  

ข้ันท่ี 2 ข้ันจัดทําและวางแผนการใชหลักสูตร จากการประมวลความรูโดยใชขอมูลจากข้ันท่ี

แลวผนวกกับความรูความคิดของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาวิชานักทฤษฎีการสอนจะเปนท่ีมาของหลักการ

จุดหมาย และโครงสรางเนื้อหาวิชารวมท้ังลักษณะของการจัดประสบการณการเรียนการสอน สิ่งท่ี

ควรคํานึงถึงคือ องคประกอบของการใชหลักสูตรอันไดแก ความเขาใจและการยอมรับของผูบริหาร

การศึกษา ความพรอมของหนวยงานสนับสนุนท้ังทางดานการเงินจะชวยทําใหทราบสภาพความ

พรอมและแกปญหาไดลวงหนา  

ข้ันท่ี 3 ข้ันดําเนินการใชหลักสูตร ในระหวางท่ีหลักสูตรกําลังใชอยูและยังไมครบถวนตาม

กําหนดเวลา การประเมินผลการใชหลักสูตรจะชวยใหทราบปญหาและอุปสรรคของกระบวนการใช

หลักสูตรอันเปนแนวทางใหรีบปรับปรุงแกไขกระบวนการใชใหสามารถบรรลุ  

ข้ันท่ี 4 ข้ันตรวจสอบผลของการใชหลักสูตร การประเมินผลรวบยอดจะจัดทําเม่ือหลักสูตรใช

ไปครบถวนตามกําหนดเวลาซ่ึงจะชวยใหไดขอมูลวาหลักสูตรสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนตรงตามเปาประสงคของหลักสูตรหรือไม ควรจะแกไขจุดหมายของ หลักสูตร

อยางไรหรือควรหาทางปรับปรุงกระบวนการใชหลักสูตรหรือไม  

สวน อมรา เล็กเริงสินธุ (2540:48) ไดกลาวถึงข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
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1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
5. การสรางสื่อการเรียนและคูมือครู 
6. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกอนจะนําไปทดลองใช 
7. การนําหลักสูตรไปทดลองใช 
8. การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
9. การปรับปรุงแกไขหลังจากทดลองใชหลักสูตร 
10. การอบรมครูเพ่ือใชหลักสูตรใหม 
11. การนําหลักสูตรไปใช 
12. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
13. การประเมินผลหลักสูตร 
14. การปรับปรุงหลักสูตร 

จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรไดดังนี้ 

 1.  การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตร 

       หลักสูตรแตละหลักสูตรจึงตองมีความมุงหมายท่ีแสดงถึงเอกลักษณและวัตถุประสงค

ท่ีแตกตางกันออกไปดวย  ซ่ึงความมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับควรสอดคลองและเสริมความมุง

หมายทางการศึกษาในระดับชาติ   

 2.   การจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ 

       เม่ือไดกําหนดแลววาความมุงหมายของหลักสูตรมีอะไรบาง  สิ่งตอไปก็คือการเลือก

เนื้อหาใหเหมาะสมกับนักเรียน และลําดับกอนหลังในการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายของ     

หลักสูตร 

 3.  การนําหลักสูตรไปใช 

       การนําเอาหลักสูตรไปใช คือการนําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลเพ่ืออํานวยใหครูและ

นักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 4.  การประเมินผลหลักสูตร 

       การตรวจสอบหลักสูตรท่ีนําไปใชวาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับผูเรียนมากนอย

เพียงใด และนําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม 

 5.  การปรับปรุงหลักสูตร 

       การนําผลท่ีไดจากการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมและนําไปใช

ตอไป หรือตัดสินใจตอหลักสูตร 
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 1.5 การนําหลักสูตรไปใช 

 หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนทฤษฎี  การนําไปใชเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ  ท้ังทฤษฎีและ

ปฏิบัติจะตองควบคูและสอดคลองกันฉันใด  หลักสูตรและการนําไปใชก็ตองสอดคลองกันฉันนั้น  การ

นําหลักสูตรไปใช  เปนข้ันตอนหนึ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งและเก่ียวของกับครูใหญซ่ึงเปน  ผูบริหารงาน

ดานวิชาการของโรงเรียนและครูผูสอน  ซ่ึงถือวาการสอนเปนหัวใจของการนําหลักสูตรไปใช  หรือ

กลาวอีกนัยหนึ่งวา  หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นข้ึนอยูกับผูบริหาร

โรงเรียนและครูผูสอน  จะตองศึกษาเขาใจ  มีความชํานาญในการใชหลักสูตร  จะเห็นวาประเทศไทย

มีการนําหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521  และหลักสูตรมัธยมศึกษา พ.ศ. 2521  มาใชนั้น  สิ่งท่ี

สําคัญยิ่งท่ีกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการกอนการใชหลักสูตรดังกลาว  จะตองมีการ

อบรมครูใหญ  และครูผูสอนใหเขาใจอยางถองแทในหลักการ จุดมุงหมาย  โครงสราง  การเรียนการ

สอน  การประเมินผล  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร  

ความหมายการนําหลักสูตรไปใช 

 การนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่งของหลักสูตร  เปนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  

เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  ความหมายของการนําหลักสูตรไปใชนั้น  มีผูใหทัศนะไวดังนี้ โบ

แชมพ (Beauchamp  1975 : 164 ) ไดกลาวถึงความหมายการนําหลักสูตรไปใชวา หมายถึง การ

แปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีพัฒนาการเรียนการสอน 

 สวน จันดรา (Chandra 1977 : 10 ) และสงัด อุทรานันท (2532 : 260)ไดกลาวถึง

ความหมายการนําหลักสูตรไปใชไวสอดคลองกันวา  "การนําหลักสูตรไปใช คือ การทดลองใช

เนื้อหาวิชา  วิธีการสอน เทคนิคในการประเมินผล การใชอุปกรณการสอน แบบเรียนและทรัพยากร

ตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกผูเรียน " 

จากแนวคิดดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหมายการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนํา

หลักสูตรไปสูการสอนในหองเรียนไดแก  การใชเนื้อหาวิชา วิธีการสอน เทคนิคในการประเมินผล  

การใชอุปกรณการสอน  แบบเรียนและทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกผูเรียน  

คุณลักษณะของหลักสูตรท่ีดี   

 เซลเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander  1974 : 44 - 45 อางถึงใน วิชัย ดิส

สระ  2535:36–37)ไดพัฒนาแบบประเมินหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นมี

คุณภาพดีมากนอยแคไหน  อยางไร  ดังนี้     

1. เนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรครอบคลุมขอมูลท่ีไดมาจากนักเรียน สังคม 

กระบวนการเรียน  และความรูท่ีควรจะไดรับในระหวางการศึกษาหรือไมอยางไร 

2.  จุดมุงหมายของโรงเรียนวางไวอยางชัดเจนและเปนท่ีเขาใจกับผูเก่ียวของ 

หรือไม  จุดมุงหมายมีความกวางขวาง  มีสมดุลและจะเปนจริงไดหรือไม มีชองวางพอท่ีจะขยาย   
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ตัดตอ เพ่ิมเติมจุดมุงหมายตามท่ีตองการหรือไม 

3. กระบวนการเรียน  ผูเรียนมีโอกาสกาวหนาและมีอิสระท่ีจะพัฒนาตาม 

ความสามารถ  ความสนใจ  ตามแนวทางของตนเองไดหรือไม 

4. นักเรียน  และครูมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับแผนการเรียนตาง ๆในหลักสูตร 
หรือไม  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนนั้น ๆ ตามวุฒิภาวะของเขาหรือไม  ผูเรียนมี

ความเขาใจในเหตุผล  และยอมรับสิ่งท่ีโรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม 

5. กลุมจุดมุงหมายท่ีสําคัญ ๆ มีความสอดคลองกับโอกาสท่ีจะเรียนในแตละ 
กลุม  เพ่ือบรรลุถึงจุดมุงหมายนั้น ๆ หรือไม  มีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายกับ

โอกาสท่ีจะเรียนวามีชองวางหรือมีการเหลื่อมล้ํากันหรือไม  โอกาสในการเลือกทางเรียนเปนแนวทาง

ท่ีดีท่ีสุดท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไมอยางไร 

6. ในแตละขอบเขตหรือแตละกลุมของจุดมุงหมาย  โอกาสในการเลือกทางเรียนท่ี 
เก่ียวของมีรูปแบบหรือกระสวนท่ีแสดงใหเห็นความตั้งใจท่ีจะใหเกิดข้ึนมากหรือนอยอยางไร  

กระสวนหรือรูปแบบนั้น ๆ มีความเหมาะสม และคลองตัวท่ีจะนําไปใชไดอยางจริงจังหรือไมอยางไร 

7. แผนงานเหมาะสมกับศูนยกลางการศึกษาในโรงเรียนหรือไม  มีแผนการท่ีสรางข้ึน 
จากภายนอกโรงเรียนและไดรับการปรับปรุงหรือนําไปใชโรงเรียนหรือไม  โอกาสทางการเรียนตาง ๆ 

ไดรับการวางแผนใหคุณคาตอผูเรียนและชุมชนหรือไมอยางไร 

8. ความตองการท่ีเปนแรงผลักดันจากภายนอกไดรับการพิจารณาผานกระบวนการท่ี
กําหนดไวอยางสมดุลหรือไม 

9. แผนงานของหลักสูตรโดยสวนรวมมีความกวางขวางหรือไม  และแผนนั้น 
สอดคลองสัมพันธกับการเรียนการสอน  การวัดผล  ตลอดท้ังจุดมุงหมายและโอกาสทางการเรียนท่ี

กําหนดไวหรือไม 

10. กลุมท่ีรับผิดชอบในการวางแผนการนั้นเปนตัวแทนของบุคคลท่ีเก่ียวของ   
เชนนักเรียน  ผูปกครอง  ประชาชนโดยสวนรวมและกลุมอาชีพตาง ๆ หรือไม 

11. แผนการตาง ๆ เปดโอกาสใหมีการแสดงปฏิกิริยายอนกลับจากนักเรียนหรือ 
กลุมชนท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางท่ีจะปรับปรุงแผนนั้น ๆ หรือไมอยางไร 

12. แผนการและสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรมีโอกาสอธิบายและชี้แจงจน 
เปนท่ีเขาใจของนักเรียน  ผูปกครองและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของไดหรือไม 

13. มีคณะกรรมการหรือหนวยวัดและประเมินผลหรือกลุมคนหรือรายบุคคลท่ีจะ 
รับผิดชอบในการพิจารณาปญหาหรือรวบรวมปญหาจากบุคคลท่ีเก่ียวของหรือไม  มีขอบเขตหรือสาย

งานท่ีทําหนาท่ีติดตอประสานงานกับกลุมบุคคลท่ีจะแกปญหานั้น ๆ ไดอยางจริงจังหรือไม  การ

พิจารณา  รวบรวม  รายงาน เพ่ือแกปญหาและพัฒนานั้นเปนไปอยางมีระบบหรือไม 

14. แผนงานนั้น ๆ มีการใชวัสดุอุปกรณในศูนยกลางการศึกษาของโรงเรียน     
ชุมชนอยางกวางขวางท่ัวถึงและเปนประโยชนหรือไม 
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15. แผนงานของหลักสูตรมีชองวางสําหรับการยืดหยุนเพ่ือใหมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงตามโอกาสของการเรียน วิธีการเรียนการสอน  ตลอดท้ังการรับฟงความคิดเห็นของครู

และนักเรียนเพ่ือการพัฒนาใหดีท่ีสุดหรือไม 

 สวน สงัด  อุทรานันท  (2532 : 211 – 212 ) ไดกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรท่ีดีมีดังนี้ 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตรควรตั้งอยูบนรากฐานทางการศึกษาอยางถูกตอง ไดแก 

พ้ืนฐานทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา และธรรมชาติของความรู และตองตั้งอยูบนรากฐานของ

ความจริงและสามารถนําไปปฏิบัติได  

 2. สอดคลองกับความตองการของสังคม สามารถสนองความตองการของสังคมและ

ประเทศชาติ  โดยมุงใหผูเรียนเห็นประโยชนของสวนรวมและเสียสละ มีความรูสึกภาคภูมิใจใน

ประเทศชาติ 

 3. สอดคลองกับความตองการของผูเรียนตามหลักจิตวิทยาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย 

 4. จุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีดีจะตองมุงสรางเสริมคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และวัฒนธรรม 

 5. จุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีดี มุงสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหมีความเจริญงอกงาม

ทางสติปญญา มีทักษะในอาชีพ มีคุณธรรม มีวินัยทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

 หลักสูตรท่ีดีควรจะมีลักษณะดังนี้  

1. สนองตอบความตองการของสังคม  

2. สนองตอบความตองการของเด็ก  

3. เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ  

4. เหมาะกับความสามารถของเด็ก  

5. นํามาใชไดสะดวก  

6. สามารถยืดหยุนได 

 จากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปลักษณะหลักสูตรของหลักสูตรท่ีดีคือ สอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมในประเทศสนองความตองการของเด็กและสังคมมีความยืดหยุน นํามาใชได

สะดวก 

 

                                          2.การประเมินหลักสูตร 

2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตร (Evaluation) เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตลอดจน

กิจกรรมตางๆเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น การประเมินผล   เปน
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ข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญของการทํางาน เพ่ือใหทราบวา การทํางานนั้นไดผลตามความมุงหมายท่ีกําหนด

ไวเพียงใด มีปญหา หรืออุปสรรคใดบางจะไดแกไข  ปรับปรุง พัฒนาตอไป  ในการพัฒนาหลักสูตรก็

เชนกันเม่ือมีการพัฒนาหลักสูตรและนําไปใชก็จะตองมีการประเมินเพ่ือนําผลเปนขอมูลในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรตอไป  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรดังตอไปนี้ กูด (Good  

1973 : 209 ) สตัฟเฟลบีม และ คณะ (Stufflebeam et al. 1971 : 128) ไดใหความหมายของการ

ประเมินหลักสูตรไวสอดคลองกันวา หมายถึงกระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล กิจกรรมการเรียนการ

สอนภายในขอบขายของการสอน ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจการวางแผนการจัดโครงการและกิจกรรม

ตางๆใหดีข้ึนและเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวาเดิม ท้ังนี้ วิชัย  วงษใหญ (2554 : 

123) และไดกลาวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรวา หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูล  รวมถึงการวิเคราะหขอมูล เพ่ือตรวจสอบและตัดสินใจวาหลักสูตรมีคุณคาบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไวหรือไม   สวนวิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 30) ท่ีวาการประเมินหลักสูตร เปนการ

รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลนําผลมาใชในการเปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรท่ีวัดไดกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรเพ่ือหาขอบกพรองหรือปญหาและพิจารณาคุณคาของหลักสูตร สําหรับสําลี 

รักสุทธิ (2544 : 30)   กลาววาการประเมินหลักสูตรคือการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ การ

จัดทํา ทดลองใชและผลของการใชหลักสูตร ตลอดจนการตัดสินคุณคา และคุณภาพ ประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร นอกจากนี้ รุจิร  ภูสาระ (2546 : 143) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไว

หลายนัยวา  การประเมินหลักสูตร  หมายถึง 

 การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวในเชิงปริมาณ 

 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 

 การอธิบายและการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 

 การอธิบายการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

การตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

 การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถสรุป ไดวาการประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ

หาขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือพิจารณาใหคุณคาของหลักสูตรและนํามาสรุปตัดสินวาหลักสูตรท่ี

สรางข้ึนมานั้นมีคุณคาประการใด มีคุณภาพดีหรือไม หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม 

มีสวนใดตองปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางไร  

 

2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
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 การประเมินหลักสูตรจะตองครอบคลุมข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรฉะนั้นการประเมิน

หลักสูตรจึงมีขอบเขตของการประเมินท่ีกวาง แตละข้ันตอนมีจุดมุงหมายท่ีแตกตางกัน แตสวนใหญ

แลวจะมีจุดมุงหมายของการประเมินใกลเคียงกัน ซ่ึงมีนักการศึกษาไดเสนอแนวคิดไว  ดังนี้ 

 วิชัย  วงษใหญ (2537 : 218) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

 1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตร โดยตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นบรรลุตาม

วัตถุประสงคหรือไม 

 2. เพ่ือวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมท้ังวัสดุประกอบ

หลักสูตร และการบริหารและบริการหลักสูตร เปนไปในทางท่ีถูกตองหรือไม 

 3. การประเมินจากผูเรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพ่ือตรวจสอบดูวามีลักษณะท่ีพึง

ประสงค เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 

 สวน ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 192)ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะ

มีจุดมุงหมายสําคัญท่ีคลายคลึงกันดังนี้คือ 

1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตางๆของหลักสูตร  

2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการ 

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใช

หลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด 

 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวามีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไม 

อยางไร 

 สุนีย  ภูพันธุ (2546 : 250)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

 1.เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรนั้นสามารถสนองวัตถุประสงคท่ี    

หลักสูตรนั้นตองการหรือไม สนองความตองการของผูเรียน และ สังคมอยางไร 

 2.เพ่ืออธิบายและพิจารณาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรในแงตางๆ เชน 

หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และ

การวัดผลวาสอดคลองกันหรือไม 

3. เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับการนําไปใช 

 4. เพ่ือตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและการบริหารดานหลักสูตรเปนไปใน      

ทิศทางท่ีถูกตองหรือไม  

 5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ

ผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 
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 6. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตางๆในหลักสูตร 

 7. เพ่ือชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือไม หรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง หรือเพ่ือยกเลิกการใชหลักสูตรนั้นท้ังหมด 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถสรุปจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ไดดังนี้ 

 1. เพ่ือปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆท่ีพบในองคประกอบของหลักสูตร ระบบการบริหาร

หลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 2. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรดูวาหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนนั้นสนองวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรนั้น

ตองการหรือไม และชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียง

บางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด 

 3. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ

ผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 

 
2.3 ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรควรมีการดําเนินเปนระยะๆท้ังนี้เนื่องจากขอบกพรองหรือขอผิดพลาด

ของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัยและในระยะตางกัน เชน อาจมีสาเหตุมาจากตอนจัดทํา 

หรือยกรางหลักสูตรซ่ึงทําใหตัวหลักสูตรไมมีคุณภาพท่ีดี หรือไมสอดคลองกับปญหาและความ

ตองการของผูเรียน และสังคมท่ีเปลี่ยนไป   หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนนําหลักสูตรไปใช การ

ประเมินหลักสูตรท่ีดีจึงตองตรวจสอบเปนระยะเพ่ือลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน โดยท่ัวไปจะแบงเปน 3 

ระยะ คือ (สุนีย  ภูพันธุ 2546 : 252) 

 ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช  

 ในชวงระหวางท่ีมีการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรอาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุกข้ันตอน

ของการจัดทํา นับแตการกําหนดจุดมุงหมายไปจนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียน เม่ือ

สรางหลักสูตรฉบับราง เสร็จแลว กอนจะนําหลักสูตรไปใชจริง  จึงควรมีการประเมินตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตรฉบับรางและองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี้

ตองอาศัยความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทางดานพัฒนาหลักสูตร ทางดานเนื้อหา      ทางดานวิชาชีพ

ครู ทางดานการวัดผล  เปนตน 

 ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 

 ในขณะท่ีมีการดําเนินการใชหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตร

สามารถนําไปใชไดดีเพียงใด  จะไดแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม เชน ประเมินกระบวนการใชหลักสูตร

ในดานการบริหารการจัดการหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 

 ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร 
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 หลังจากท่ีมีการใชหลักสูตรมาแลวระยะหนึ่งหรือครบกระบวนการเรียบรอยแลวควรจะ

ประเมินหลักสูตรท้ังระบบ ซ่ึงไดแก การประเมินองคประกอบดานตางๆของหลักสูตรท้ังหมด คือ 

เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศ

กํากับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนนั้นควร

จะดําเนินการใชตอไป หรือควรปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน หรือควรจะยกเลิก 

 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวาระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร มีความจําเปนท้ัง 3 

ระยะ คือ กอนนําหลักสูตรไปใช ระหวางการนําหลักสูตรไปใช และหลังการใชหลักสูตร 

 

2.4  เกณฑในการประเมินหลักสูตร 

 เนื่องจากการประเมินหลักสูตร เปนเรื่ อง ท่ี มีความละเอียดออนมาก  ผู ทํ าหนา ท่ี     

ประเมินผล  จําเปนตองยึดหลักการท่ีสําคัญในการประเมินผลเพ่ือท่ีจะทําใหการประเมินผลเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  ไดผลจากการประเมินหลักสูตรท่ีมีคุณคาเพียงพอท่ีจะนําไปเปนขอมูลในการ

พัฒนาหลักสูตรไดจริง  เปนขอมูลหรือหลักฐานท่ีเชื่อถือไดสูง  มีความเท่ียงตรง  เราจะพบวาในการ

ประเมินหลักสูตรผลจากการประเมินหลายตอหลายเรื่องมิไดถูกนําไปใชก็ดวยเหตุผลดังกลาว      ท้ัง 

ๆท่ีการประเมินผลหลักสูตรแตละครั้งเปนงานใหญตองลงทุนลงแรงสูงเพราะฉะนั้นในการประเมิน

หลักสูตรเพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมีคุณคาเราจึงมีหลักเกณฑท่ีจะชวยในการประเมินดังนี้ (สุนีย  ภู

พันธ  2546 : 254) 

 1. มีจุดประสงคในการประเมินท่ีแนนอน การประเมินผลหลักสูตรจะตองกําหนดลงไปให

แนนอนชัดเจนวาจะประเมินอะไร 

 2. มีการจะวัดท่ีเชื่อถือได โดยมีเครื่องมือและเกณฑการวัดซ่ึงเปนท่ียอมรับ 

 3. ขอมูลเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับการประเมินผล ดังนั้นขอมูลจะตองไดมาอยาง

ถูกตองและเชื่อถือได และมากพอท่ีจะใชเปนตัวประเมินคาหลักสูตรได 

 4. มีขอบเขตท่ีแนนอนชัดเจนวาเรื่องตองการประเมินในเรื่องใดแคไหน 

5. ประเด็นของเรื่องท่ีประเมินอยูในชวงเวลาท่ีนาสนใจ 
 6. การรวบรวมขอมูลมาเพ่ือกําหนดกฎเกณฑ และกําหนดเครื่องมือในการประเมินผลจะ 

ตองพิจารณาอยางรอบคอบ 

 7. การวิเคราะหผลการประเมินตองทําอยางระมัดระวังรอบคอบ และใหมีความเท่ียงตรง 

ในการพิจารณา 

8. การประเมินผลหลักสูตรควรใชวิธีหลาย ๆวิธี 
 9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 

 10. ผลตางๆท่ีไดจากการประเมินควรนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรท้ังในดานการ 

ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงในโอกาสตอไป  เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีดี  และมีคุณคาสูงสุดตามท่ีตองการ 
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11. ตองถือปฏิบัติตอเนื่องตลอดเวลา 
 

 ท้ังนี้วิชัย  วงษใหญ(2554: 139-141) และ PhiDelta Kappa National Study 

Committee on Evaluation (อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ 2546 : 150 - 152)  มีความคิดเห็นสอดคลอง

กันวา ผลการประเมินหลักสูตรจะมีความเชื่อถือเพียงใด อยูท่ีเกณฑสําหรับการใชพิจารณาตัดสิน การ

ประเมินหลักสูตรของคณะกรรมการประเมินหลักสูตรเลือกใชไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ

ประเมินเกณฑท่ีใชพิจารณาสําหรับการประเมินหลักสูตร มีดังนี้ 

 1 ความเท่ียงตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การออกแบการประเมินเพ่ือการ

เก็บรวบรวมขอมูลทําใหไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคท่ีประเมินผลของการประเมินตรงตาม

ปรากฏการณเปนตัวแทนภายในขอบขายของการพิจารณาอยางถูกตองและเปนจริง 

 2. ความเท่ียงตรงภายนอก (External validity) หมายถึง ผลการประเมินหลักสูตรท่ีได 

สามารถนําไปอางอิงสรุปไดกวางขวางเพียงใดเก่ียวกับเรื่องเวลา สิ่งแวดลอม ภูมิภาค และบุคคล ท่ีมี

สภาพความคลายคลึงกับกลุมท่ีประเมิน 

 3. ความเชื่อถือได (Reliability) หมายถึง ความคงท่ีของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากการใช

เครื่องมือวัดหลายอยาง ผูประเมินหลักสูตรควรคํานึงถึงความเพียงพอของการเก็บหรือวัด หรืออาจจะ

ทําการวัดหลายๆครั้ง หรือวัดครั้งเดียวดวยเทคนิคการวัดแบบตางๆ เพ่ือตรวจสอบความคงท่ีของ

คําตอบเรื่องนี้ผูประเมินหลักสูตรตองเขาไปเก่ียวของกับการวัดคอนขางมากและมีความละเอียด

รอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

 4. ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึง คนสวนใหญมีความเขาใจขอมูลท่ีไดจากการวัด

ตรงกันมากนอยเพียงไรผูประเมินรวบรวมขอมูล รายละเอียดและตัดสินใจ แปลผลตรงกับบุคคลท่ีรวม

ประเมินดวยความเปนปรนัยของการประเมินจึงจะเกิดข้ึน 

 5. ความสอดคลองสัมพันธ (Relevance) หมายถึงขอมูลท่ีไดจากการประเมินความ

สอดคลองกับจุดมุงหมายของการประเมินเพียงไร การกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินไวชัดเจน 

จะชวยใหผูประเมนมีความระมัดระวังในการเก็บรวบรวมขอมูลและตรวจสอบตนเองเสมอได          

ทํากิจกรรมการประเมินสอดคลองกับประเด็นท่ีสัมพันธกับจุดมุงหมาย 

 6. ความสําคัญ (Importance) หมายถึง การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบ

หลักสูตรท่ีจะประเมิน การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลวาขอมูล สวนใดมีประโยชนมากกวากัน เพราะ

การประเมินหลักสูตรบางครั้งตองทําการประเมินท่ีมีลักษณะกวางและลึก การเก็บรวบรวมขอมูลถาไม

มีการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักสูตรท่ีจะประเมิน จะทําใหการเก็บขอมูลในเรื่อง

เดียวกันจํานวนมาก  ผูประเมินหลักสูตรจะตองถือเปนความรับผิดชอบท่ีจะตองจัดลําดับความสําคัญ

ใหกับขอมูลท่ีจะไปเก็บรวบรวม 
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 7. ขอบขายของการประเมิน (Scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการประเมินท่ีจะ

เอ้ืออํานวยใหทําการศึกษาไดกวางและลึก ผูประเมินจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ และไมควรหยิบ

ยกวิธีการประเมินเพียงอยางใดอยางหนึ่งมาใชในการประเมินหลักสูตร 

 8. ความเชื่อถือและการยอมรับ (Credibility) หมายถึง ผูท่ีตองการใชผลการประเมิน มี

ความเชื่อถือในผูประเมิน และยอมรับขอมูลจากผลการประเมินไดมากนอยเพียงใด เพราะ

ความสัมพันธของผูประเมินหลักสูตรกับผูใชผลการประเมินหลักสูตรจะมีอิทธิพลตอการประเมิน

หลักสูตรมาก 

 9. เวลา (Timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทันใชในเวลาท่ีตองการ

หรือไม การใชเวลาสําหรับกิจกรรมการประเมิน การเขียนรายงานการประเมินเปนรายละเอียดท่ี

จะตองใชเวลาอาจทําใหพลาดโอกาสท่ีจะใชผลการประเมินซ่ึงเปนประโยชนตอการปฏิบัติการใช

หลักสูตร 

 10. ขอบเขตของการใชผลการประเมิน (Pervasiveness) หมายถึง การนําผลการประเมิน

หลักสูตรไปใชอยางกวางขวางและมีการเผยแพรอยางไร การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตร

จะตองกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะนําเสนอใหถูกตอง และใชผลการประเมินกวางและลึกในลักษณะท่ี

แตกตางกัน 

 11. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติเม่ือการ

ประเมินเสร็จเรียบรอย ทางเลือกนั้นอาจจะเก่ียวของกับผูรวมงาน คาใชจาย ประโยชนท่ีไดรับจากการ

ประเมินหลักสูตรครั้งนี้ การดําเนินการประเมินสวนมากจะพบขอจํากัดตางๆ ผูประเมินหลักสูตรตองมี

ความตระหนัก และรับผิดชอบตอจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรใหมาก 

 เกณฑสําหรับการพิจารณาการประเมินหลักสูตรท้ัง 11 ขอนี้ ขอ 1-4 เปนเกณฑท่ี

เหมาะสมกับกระบวนการโดยวิธีการทางวิทยาศาสตรนําเสนอโดยสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam 2001) 

สวนขอท่ี 6-10 เปนเกณฑท่ีชวยในการปฏิบัติเ ก่ียวกับการประเมินหลักสูตรดําเนินไปไดอยาง

เหมาะสม ซ่ึงตองคํานึงอยูเสมอเม่ือวางแผนการประเมินหลักสูตร และขอ 11 เปนเกณฑท่ีเพ่ิมข้ึน โดย

เวอรเธน และ แซนเดอรส (Worthen  & Scanders 1997) ซ่ึงเปนเกณฑเก่ียวกับประสิทธิภาพของ

หลักสูตร 

 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปเกณฑการประเมินหลักสูตรไดคือ ตองมีความเท่ียงตรง  

เชื่อถือได มีความเปนปรนัย และมีประสิทธิภาพ 

 

2.5 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 
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 การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการพิจารณาคุณคาหรือคานิยม( Worth  or  

Value ) ของหลักสูตร ข้ันตอนหรือวิธีการประเมินจึงมีความสําคัญมาก  ซ่ึงนักศึกษาหลายทานได

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรดังนี้ 

 ทาบา (Taba 1962:324, อางถึงในสุนีย  ภูพันธ 2546 : 255)ไดใหแนวทางในการ

ประเมินผลหลักสูตรเปนกระบวนการมีข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

 1. วิเคราะหและตีความวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมองเห็นกระจางชัดในเชิงพฤติกรรม  

คือ ปฏิบัติไดจริง  ( Formulation  and  Clarification  for  Objective ) 

 2. คัดเลือกและสรางเครื่องมือท่ีเหมาะสมสําหรับคนหลักสูตร(Selection and  

Construction  of  the  Appropriate  Instruments  for  Getting  Evidences )   

 3. ใชเครื่องมือท่ีสรางข้ึนประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑท่ีตั้งไว  (Application of  

Evaluative  Criteria )  

 4. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของนักเรียนและลักษณะของการสอนเพ่ือนํามา

ประกอบในการแปลผลของการประเมิน (Information on the Background of Students  and  

the  Nature of  Instruction  in  the light of Which to Interpret the Evidences) 

 5. แปลผลของการประเมินเพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนตอไป  

(Translation of  Evaluation Findings into Improvement of  the Curriculum and  

Instruction)  

 สวนใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ(2539 :  198 – 202) สุนีย  ภูพันธ(2546 : 256) และ Brady   

(1990 : 166- 168, อางถึงในรุจิร ภูสาระ2546 : 159 – 160) ไดเสนอแนวคิดในการกําหนดข้ันตอน

การประเมินหลักสูตรไวสอดคลองกันวา ในการประเมินหลักสูตรนั้นผูประเมินควรดําเนินตามข้ันตอน

อยางเปนระบบดังตอไปนี้คือ 

 1. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร ผูประเมินหลักสูตรตองกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนกอนวาจะประเมินในสวนใดหรือเรื่องใด  และใน

แตละเรื่องจะศึกษาบางสวนในเรื่องนั้น ๆก็ได 

 2.  ข้ันวางแผนออกแบบการประเมิน  

  2.1   การกําหนดกลุมตัวอยาง 

    2.2   การกําหนดแหลงขอมูล 

     2.3   การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

     2.4   การกําหนดเกณฑในการประเมิน 

     2.5   การกําหนดเวลา 

 3. ข้ันรวบรวมขอมูล 
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 4.  ข้ันวิเคราะหขอมูล 

 5.  ข้ันรายงานผลการประเมิน 

 นอกจากนี้ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม ไดเสนอข้ันตอนการประเมินหลักสูตรแบงเปน 5 

ข้ันตอน สรุปไดดังนี้ (2550: 175-191) 

 1. การบริหารจัดการกอนการประเมินหลักสูตร 

  1.1 การกําหนดนโยบาย  แนวทาง  หลักการในการประเมินหลักสูตร 

  1.2 การแตงตั้งทีมงานประเมินหลักสูตร 

  1.3 การเตรียมความพรอมกอนการประเมินหลักสูตร 

 2. การออกแบบการประเมินหลักสูตร 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคการประเมินหลักสูตร 

  2.2 การออกแบบการประเมินหลักสูตร 

  2.3 การวางแผนในการประเมินหลักสูตร 

 3. การดําเนินการประเมินหลักสูตร 

 3.1 การกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินหลักสูตร 

 3.2 การกําหนดกลุมผูใหขอมูล 

 3.3 การกําหนดเครื่องมือในการประเมิน 

 3.4 การเก็บรวบรวบขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 4. การรายงานผลและเผยแพรผลการประเมินหลักสูตร 

 5. การรับรองผลการประเมินหลักสูตร 

 จากข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรท่ีกลาวมา สามารถสรุปข้ันตอนการประเมิน   

หลักสูตรไดดังนี้ 

 1. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายในการประเมิน  การกําหนดจุดมุงหมายในการ

ประเมินเปนข้ันตอนแรกของกระบวนการในการดําเนินการประเมินหลักสูตร  ผูประเมินตองกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมินอะไร  ในสวนใดดวยวัตถุประสงค

อยางไร  เชน ตองการประเมินเอกสารหลักสูตรเพ่ือดูวาเอกสารหลักสูตรถูกตอง  สมบูรณสามารถ

นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากแคไหน  หรือจะประเมินการนําหลักสูตรไปใชในเรื่องอะไร  แค

ไหนหรือการนําหลักสูตรไปใชท้ังหมด  หรือประเมินหลักสูตรท้ังระบบ  การกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินท่ีชัดเจนทําใหเราสามารถกําหนดวิธี  เครื่องมือ  และข้ันตอนในการประเมินไดอยาง

ถูกตอง  และทําใหการประเมินหลักสูตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และไดผล  ถูกตองเปนท่ี

เชื่อถือได 
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 2. ข้ันกําหนดหลักเกณฑวิธีการท่ีจะใชในการประเมินผล  การกําหนดเกณฑและวิธีการ

ประเมินเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีจะนําไปสูเปาหมายของการประเมินเกณฑการประเมินเปนเครื่องบงชี้

คุณภาพของหลักสูตรท่ีถูกประเมิน   การกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการประเมินผลทําใหเราสามารถ

ดําเนินงานไปตามข้ันตอนอยางราบรื่น 

 3. ข้ันการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  

หรือเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญท่ีจะมีผลทําใหการประเมินนั้น

นาเชื่อถือมากนอยแคไหน  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินหรือเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลมีหลายอยาง ซ่ึงผูประเมินจะตองเลือกใชและสรางอยางมีคุณภาพ  มีความเชื่อถือได 

และมีความเท่ียงตรงสูง 
               4. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล  ในข้ันการรวบรวมขอมูลนั้นผูประเมินตองเก็บรวบรวมขอมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่ไดกําหนดไว  ในบางครั้งถา
จําเปนตองอาศัยผูอ่ืนในการรวบรวมขอมูล  ควรพิจารณาผูที่จะมาทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลที่มีความเหมาะสม  เพราะผูเก็บรวบรวมขอมูลมีสวนชวยใหขอมูลที่
รวบรวมไดมีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 

 5. ข้ันวิเคราะหขอมูล  ในข้ันนี้ผูประเมินจะตองกําหนดวิธีการการจัดระบบขอมูล  

พิจารณาเลือกใชสถิติในการใชขอมูลท่ีเหมาะสม  แลวจึงวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลเหลานั้น โดย

เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีไดกําหนดไว  

 6. ข้ันสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน ในข้ันนี้ผูประเมินจะสรุป  

และรายงานผลจากการวิเคราะหขอมูลในข้ันตน  ผูประเมินจะตองพิจารณารูปแบบของการรายงาน

ผลวาควรจะเปนรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมูลท่ีบงชี้ใหเห็นวาหลักสูตรมีคุณภาพ

หรือไม  เพียงใด มีสวนใดบางท่ีควรแกไข  ปรับปรุงหรือยกเลิก 

 

2.6 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินผลหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญและสิ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหเราทราบถึงคุณภาพ

และประสิทธิภาพของหลักสูตร  การประเมินผลมีประโยชนในการจัดการศึกษาการจัดทําหรือพัฒนา

หลักสูตรตองอาศัยผลจากการประเมินผลเปนสําคัญ  ประโยชนของการประเมินผลหลักสูตรมีดังนี้ 

(สุนีย  ภูพันธุ 2546 : 257 – 258) 

 1. ทําใหทราบวาหลักสูตรท่ีสรางหรือพัฒนาข้ึนนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไห  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในการวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

 2. สรางความนาเชื่อถือ  ความม่ันใจและคานิยมท่ีมีตอโรงเรียนใหเกิดข้ึนในหมูประชาชน 

 3. ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ ผูบริหารจะไดรูวาควรจะตัดสินใจและสนับสนุน

ชวยเหลือหรือบริการทางใดบาง 

 4. สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา 

 5. สงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดกับโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียน

การสอนนักเรียนไดผลดี  ดวยความรวมมือกันท้ังทางโรงเรียนและทางบาน 
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 6.ใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือหาทางสงเสริมและปรับปรุงแกไข

รวมกันระหวางผูปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 

 7. ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑทําใหเปน

เหตุผลในทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 

8. ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได   

 ขอมูลของการประเมินผลหลักสูตรทําใหทราบเปาหมายแนวทาง  และขอบเขตในการดําเนินการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวาการประเมินหลักสูตรทําใหทราบวาหลักสูตรท่ีสราง

ข้ึนนั้นมีขอดีและขอเสียอยางไร สามารถนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ตอไป 

 

2.7 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

รูปแบบการประเมินมีอยูหลายรูปแบบ  ดังนั้น ในการออกแบบประเมิน ผูประเมินจะตอง

พิจารณาวาจะดําเนินการประเมินอยางไร จึงจะทําใหผลการประเมินท่ีถูกตองตามสภาพความเปนจริง 

ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของผูท่ีจะใชผลประเมิน ถาพิจารณาใหละเอียด รูปแบบการ

ประเมินบางรูปแบบจะมีความคลายคลึงกัน รูปแบบของการประเมินหลักสูตร  มีนักวิชาการซ่ึง

เชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบดวยกัน ซ่ึงสามารถนํามาศึกษา

เพ่ือเลือกใชใหเหมาะสมกับความตองการ  ในปจจุบันรูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามารถแบง

ไดเปน  2   ประเภทใหญ ๆ คือ (สุนีย  ภูพันธ  2546 : 259) 

 1. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรท่ีสรางเสร็จใหมๆ เปนการประเมินผลกอนนํา

หลักสูตรไปใช กลุมนี้จะเสนอรูปแบบท่ีเดน ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิคการ

วิเคราะหแบบปุยแซงค (Puissance Analysis Technique) 

 2. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวางหรือหลังการประเมินหลักสูตรสามารถ

แบงเปนกลุมยอย ๆ ไดเปน 4 กลุมดังนี้ 

2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment  
Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีจะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจาก

จุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือพิจารณาวาผลท่ีไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เชน รูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph  W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด         

( Robert L. Hammond) 

2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไมยึดเปาหมาย(Goal Free Evaluation Model) 
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เปนรูปแบบการประเมินท่ีไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมินผู

ประเมินจะประเมินเหตุการณท่ีเกิดตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมินและตอง

ไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 

 2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) เปน     

รูปแบบการประเมินท่ีตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก เชน 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 

 2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจ(Decision–Making Model)  

เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการทํางานอยางมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และการเสนอผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้นๆ เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือผู ท่ี

เก่ียวของ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus) รูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริส โกว (Doris T. Gow) 

เปนตน 

การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตตาง ๆ ท่ีจะตองทําการประเมินกวางขวางมาก ดังนั้นวิธีการ

ประเมินหลักสูตรจึงตองไดรับการวิเคราะหและออกแบบใหสามารถท่ีจะประเมินไดครบถวนใน

ขอบขายสาระท้ังหมด รูปแบบตาง ๆ ท่ีจะใชในการประเมินผลมีอยูหลายรูปแบบ ผูมีหนาท่ีในการ

ประเมินผลจําเปนตองเรียนรูทําความเขาใจใหกระจางชัด และจะตองนํารูปแบบตาง ๆ ไปใชอยาง

ถูกตองตรงตามจุดหมายและลักษณะของขอบขายสาระแตละอยาง ท้ังนี้เปนไปไดวา การประเมินผล

ขอบขายสาระท้ังหมดของหลักสูตรจําเปนตองใชวิธีการหลายวิธีหรือหลาย ๆ รูปแบบ จึงจะไดขอมูลท่ี

มีความเชื่อม่ันในการท่ีจะนําไปพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณคาเหมาะสมกับความตองการของสังคม  

รูปแบบการประเมิน  มีดังนี้ 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงส (The  Puissance Analysis Technique) 

ปุยแซงสเทคนิคเปนวิธีการประเมินผลหลักสูตรแบบหนึ่ง โดยการวิเคราะหหลักสูตรในดาน

องคประกอบ 3 สวนของ Tyler คือ 

1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral  Objective) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instruction  Activity) 
3. การประเมินผล (Assessment  Task) 

และองคประกอบท้ังสามตองมีความสอดคลองสัมพันธกันและกันดังตารางของปุยแซงส เม่ือ

วิเคราะหและคิดคํานวณโดยใชหลักสูตรของปุยแซงส แลวผลท่ีไดรับจะทําใหรูวาคุณภาพของหลักสูตร

อยูในระดับใด 

 การประเมินผลหลักสูตร จะตองรวบรวมจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียนการ

สอน วัสดุการเรียน  และเทคนิคการวัดผลตาง ๆ ของหนวยยอย ๆ ท้ังหมดในหลักสูตร เพ่ือใสลงใน



32 
 

ตารางสิเคราะหปุยแซงส (The Puissance Analysis Matrix) ผลการวิเคราะหจะเปนตัวเลขชี้ใหเห็น

วาหลักสูตรมีคุณภาพอยูในระดับใด  

 การประเมินหลักสูตรโดยใชวิธีการวิเคราะหแบบปุยแซงสนี้  วอลเบสเซอร (Henry 

Walbesseer) ไดนําแนวความคิดของไทเลอร (Tyler) เก่ียวกับองคประกอบสําคัญในการสราง

หลักสูตรซ่ึงมีท้ังหมด  3สวนท่ีสัมพันธกัน คือ จุดประสงค ประสบการการเรียนรูหรือกิจกรรม  การ

เรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู หรือท่ีเรียกความสัมพันธนี้วา “วงแหวนของ ไทเลอร” 

(Tyler Loop) วอลเบสเซอรไดนําองคประกอบของท้ัง 3 สวนมาวิเคราะหโดยใชตารางวิเคราะหปุย

แซงส  นอกจากนี้วอลเบสเซอรยังนําหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการเรียนรูของกาเย ซ่ึง

ไดแกรูปแบบของการเรียนรู (Learning  Types) และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนท่ีแสดงออกมา

ใหเห็นได (Performance Classes)  มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงค 

               กาเย (Gagne) ไดกลาวถึงองคประกอบการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูวามี 2 มิติ คือ       

(สุนีย  ภูพันธ 2546 : 276 - 278 ) 

 มิติท่ี 1 ความรูท่ีใหแกผูเรียน มี 6 รูปดวยกันแตละรูปแบบจะใหคาของความรูแตกตางกัน

ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ความรูแบบลูกโซ ครูมุงสอนใหผูเรียนไดรับความรู โดยสอนใหผูเรียนสามารถทํา

อะไรใหเปนลําดับข้ันตอนตอเนื่องไปไดเชนทอง บรรยาย เปนแลวนึกออกมีคาเทากับ 1 คะแนน 

 2. ความรูแบบเชื่อมโยงโดยใชคําพูด ครูท่ีมุงสอนใหผูเรียนรูจักลําดับข้ันตอน อธิบาย
เชื่อมโยงดวยคําพูด เชน การทองกลอนใชคําพูดท่ีเก่ียวของมีคาเทากับ 2 คะแนน 
 3. ความรูแบบผสมผสาน ครูมุงสอนใหผูเรียนสามารถผสมผสานสิ่งท่ีเรียนมาได 
ตองการใหจําแนกแยกแยะ เปรียบเทียบความแตกตาง เชน สามารถแยกไมดอกไมประดับได แยกพืช
ใบเลี้ยงคูใบเลี้ยงเดี่ยวได เปนตน มีคาเทากับ 3 คะแนน 
 4. ความรูแบบความคิดรวบยอด ผูเรียนท่ีไดรับความรูแบบนี้จะเขาใจในสิ่งท่ีเรียนได
ถูกตอง เชน รูวานกเปนอยางไร มีปก 2 ปก ขา 2 ขา สามารถบินได คือการรูวิธีการเขาใจการเกิด
ความคิดรวบยอดและสรุปได มีคาเทากับ 4 คะแนน 
 5. ความรูแบบหลักการ ผูเรียนท่ีไดความรูข้ันนี้สามารถจะผสมผสานแนวคิดหลาย ๆ 
แนวคิดเขากัน ทําใหเกิดหลักการใหม รูกฎเกณฑ เกิดความสนใจ สรุปหลักการไดมีคาเทากับ 5 
คะแนน 
 6. ความรูแบบแกปญหา ผูเรียนไดรับความรูข้ันนี้จะสามารถใชความรูใชแกปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ เชน โลหะทุกชนิดเม่ือไดรับความรอนจะขยายตัวการตอรางรถไฟจึงตองเวน
ระยะไวเพ่ือใหโลหะขยายตัวปองกันการโกงตัวของเหล็ก ความรูระดับนี้เปนความรูท่ีสูงสุดมีคาเทากับ 
6  คะแนน 
 

มิติท่ี  2  มิติท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู  มีผลมาจากความรูท่ีไดท้ัง 6  ข้ัน ระดับของ

พฤติกรรมนี้แบงไดเปน  3  ระดับ  9  ข้ันตอน  คือ 
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  ระดับท่ี 1 เปนระดับพฤติกรรมท่ีงายท่ีสุด มีคาเทากับ 1 คะแนน มี 3 ข้ัน  

   1.1 การบอกชื่อหรือชี้เพ่ือแสดงถึงการสามารถท่ีจําสิ่งท่ีเรียนไดการเรียกชื่อ

สิ่งของได ครูชี้แลวเด็กสามารถบอกชื่อได 

   1.2 การเลือกหรือการบอกลักษณะ บอกลักษณะของสิ่งของได บอกลักษณะ

ของสัตวได 

   1.3 การบอกกฎเกณฑ บอกกฎเกณฑท่ีทองไวได เชน การทองสูตรคูณโดยมาก

แลวเปนความรูข้ันfact, concept และ principle ซ่ึงเปน Cognitive Domain เปนสวนใหญ 

 ระดับท่ี  2 เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูมีคาปานกลาง มี 2 ข้ัน ข้ันแตละข้ันมีคา 

เทากับ 2 คะแนน 

  2.1 การลําดับหมายถึง การเรียงลําดับไดถูกตอง  เชน การเรียงลําดับกษัตริย

ท่ีทรงเปนมหาราชของไทยได  การเรียงลําดับอักษรไทยได  เปนตน 

  2.2 การสาธิต แสดงเปนตัวอยาง  เชน การสาธิตการไหว 

 ระดับท่ี 3 เปนระดับพฤติกรรมทางการเรียนรูท่ีมีคามากท่ีสุด มี 4 ข้ันตอนดวยกัน 

แตละข้ันตอนมีคาเทากับ 3 คะแนน คือ 

  3.1 การสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน การสรางรูปแบบ (Model)  

  3.2 การอธิบายหรือบรรยาย สามารถบรรยายไดถูกตองตามกําหนด เชน 

บรรยายคุณลักษณะผูท่ีมีลักษณะเปนนักบริหารนักประชาธิปไตย นักแนะแนว เปนตน  

  3.3 การจําแนกหรือแยกแยะ ใหจําแนกแยกแยะประเภทของสิ่งของได เชน

สัตวน้ํา  สัตวบก  สัตวครึ่งบกครึ่งน้ํา  สัตวมีกระดูกสันหลัง  และสัตวท่ีไมมีกระดูกสันหลัง เปนตน 

  3.4 การประยุกตใชกฎเกณฑ คือการเรียนรูกฎเกณฑแลวนําไปใชได เชน a2 

– b2=(a - b) (a + b )   102 - .252=(10 + .5) (10 - .5) 

 

 ตามหลักการเรียนรูของกาเยความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูท่ียากหรืออยูในอันดับสูง ๆ 

มากเทาใด  ก็จะเปนความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและสามารถนําสิ่งท่ีเรียนไปใชใหเปน

ประโยชนไดมากข้ึนเทานั้น  ดังนั้นหลักสูตรใดท่ีมุงสอนใหผูเรียนมีความรูและแสดงพฤติกรรมการ

เรียนรูข้ันสูงข้ึนได  หลักสูตรนั้นนับวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพดี 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร  (Tyler) 

 ไทเลอร (Tyler) เปนผูท่ีวางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดยเสนอแนะแนวคิดวาการ

ประเมินหลักสูตรเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไปเปนไปตามจุดมุงหมาย

ท่ีไดตั้งไวหรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 สวนคือ 
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จุดมุงหมายทางการศึกษา ประสบการณการเรียนรู และการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน ดังภาพ 

จุดมุงหมายของการศึกษา 

 

                       ประสบการณเรียนรู                                  การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ 

 

แผนภาพท่ี 2  ความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษา 

 

 

 จากแผนภาพท่ี  2  แสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษาตามแนวคิดของ     

ไทเลอร   ตามแนวคิดนี้ พ้ืนฐานของการจัดหลักสูตร ก็คือ ผูจัดทําหลักสูตรจะตองสามารถวางจุดหมาย

ท่ีชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมเปนอยางไร พยายามจัดประสบการณการสอนเพ่ือ

ชวยผูเรียนใหเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามท่ีตองการ บทบาทของการประเมินหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการ

เรียนการสอนและเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร จึงอยูท่ีการดูผลผลิตของหลักสูตรวาตรงตาม

จุดมุงหมายหรือไม   แนวคิดของไทเลอรจึงยึดความสําเร็จของจุดหมายเปนหลัก  จุดหมายของการ

ประเมินหลักสูตรของไทเลอร ซ่ึงถือวาการประเมินผลหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน ไท

เลอรมีความเห็นวาจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร คือ 

 1. เพ่ือตัดสินวาจุดมุงหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

ประสบความสําเร็จหรือไม สวนใดท่ีประสบความสําเร็จก็อาจเก็บไวใชไดตอไป แตสวนใดท่ีไมประสบ

ความสําเร็จควรจะปรับปรุงแกไข 

 2. เพ่ือประเมินคาความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญเพ่ือให

สาธารณชนไดขอมูลท่ีนาเชื่อถือและเขาใจปญหาความตองการของการศึกษา และเพ่ือใชขอมูลนั้น

เปนแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาท่ีคนสวนใหญเห็นดวยเหตุนี้การประเมินหลักสูตร

จึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนและของการประเมินคุณคาของหลักสูตรดวย         

 ไทเลอรไดจัดลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนและการประเมินผลดังนี้ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายอยางกวาง ๆ โดยการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ในการกําหนด

จุดมุงหมาย (Goal Sources) คือนักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระสวนปจจัยท่ีกําหนดขอบเขตของ

จุดมุงหมาย (Goal Sources) คือ จิตวิทยาการเรียนรู และปรัชญาการศึกษา 

 2. กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน ซ่ึงจะเปน

พฤติกรรมท่ีตองการวัดหลังจากจัดประสบการณการเรียนรู 
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 3. กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

 4. เลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ีจะทําใหเนื้อหาหรือประสบการณท่ีวางไว

ประสบความสําเร็จ 

 5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจดวยการวัดผลทางการศึกษา หรือทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 6. หากหลักสูตรไมบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีวางไว ก็จะตองมีการตัดสินใจท่ีจะยกเลิกหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรนั้น แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็อาจจะใชเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) เพ่ือ

ปรับปรุงการกําหนดจุดมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง หรือใชเปนขอมูลในการพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอรจะเห็นวาเปนการยึดความสําเร็จของผูเรียน

สวนใหญเปนเกณฑในการตัดสิน โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมกอนและหลังเรียน (Pre-Post 

Measurement) และมีการกําหนดเกณฑไวกอนลวงหนาวาสําเร็จระดับใด จึงจะประสบความสําเร็จ

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไว การประเมินผลในลักษณะนี้จึงเปนการประเมินผลสรุป (Summative 

Evaluation) มากกวาการประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation ) 

 

 วิธีการประเมินภาคขยายของ ไทเลอร ( Tyler) 

 ไทเลอร มีความเชื่อวาการประเมินคาโปรแกรมเปนกระบวนการท่ีชวยสราง พัฒนา      

ปรับปรุง และทําใหโปรแกรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพดํารงอยูอยางยั่งยืน สาระของการประเมินสรุป

ไดดังนี้ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน  2541 : 130 – 131) 

  การประเมินคาวัตถุประสงค โปรแกรมทางการศึกษาท่ีมีอยูมากมายและมีความ

หลากหลายก็ดวยวัตถุประสงคของโปรแกรมท่ีตองการเนนในจุดท่ีแตกตางกัน และในบางครั้ง

วัตถุประสงคของโปรแกรมก็ถูกบิดเบือนไปจากหลักการท่ีควรจะเปน เพราะสิ่งท่ีเนนในวัตถุประสงค

ของโปรแกรมไมไดนํามาพิจารณาใหเหมาะสม ในการประเมินโปรแกรมเพ่ือวัตถุประสงคในการพัฒนา

และการใหทุนสนับสนุนหรือสงเสริมโปรแกรมตางๆ จึงมีความจําเปนท่ีตองประเมินวัตถุประสงคของ

โปรแกรมการศึกษาดวยเกณฑดังนี้  

 เกณฑ 1. วัตถุประสงคควรเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับปรัชญาทางการศึกษาของสถาบัน 

 เกณฑ 2. วัตถุประสงคควรมีความเก่ียวของและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในรายวิชานั้นๆ 

 เกณฑ 3. วัตถุประสงคท่ีเสนอไวในโปรแกรมควรเปนสิ่งท่ีผูเรียนจะไดมีโอกาสในการใชสิ่ง

ท่ีเขาจะไดเรียนรูไป นั่นคือสิ่งท่ีเขาจะไดเรียนรูจะเปนประโยชนกับเขาในทางปฏิบัติ 

 เกณฑ 4. วัตถุประสงคควรมีความเหมาะสมในแงท่ีเปนความตองการ ความสนใจ และ

เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน และในกรณีท่ีเปนวัตถุประสงคท่ีสําคัญแตผูเรียนไมสนใจใน
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โปรแกรมก็ควรท่ีจะกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรูตามวัตถุประสงคนั้น

ดวย 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ แฮมมอนด (Hammond) 

แฮมมอนด (Robert Hammond) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตรโดยยึดจุดประสงคเปน

หลักคลายไทเลอร แตแฮมมอนดไดเสนอแนวคิดท่ีตางจากไทเลอร โดยท่ีแฮมมอนดเสนอวา 

โครงสรางสําหรับการประเมินนั้นประกอบดวยมิติ (Dimensions) ใหญๆ หลายมิติดวยกัน แตละมิติก็

จะประกอบดวยตัวแปรสําคัญ ๆ อีกหลายตัวแปร ความสําเร็จหรือความลมเหลวของหลักสูตร ข้ึนอยู

กับการปะทะสัมพันธ (Interaction) ระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลานี้ มิติท้ัง 3 ไดแก มิติดานการ

เรียนการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม 

 1.   มิติดานการสอน ประกอบดวยตัวแปรสําคัญ 5 ตัวแปรคือ 

  การจัดชั้นเรียนและตารางสอน คือการจัดครูและนักเรียนใหพบกัน และดําเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงสวนการจัดในสวนนี้จะตองคํานึงถึงเวลาและสถานท่ีดวย 

 เนื้อหาวิชา หมายถึง เนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาจัดการเรียนการสอน การจัดลําดับ 
เนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของผูเรียนและชั้นเรียนแตละระดับ 
 วิธีการหมายถึงหลักการเรียนรูการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรวมท้ัง 
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 
 สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ หมายถึง สถานท่ี อุปกรณ เครื่องมือและอุปกรณ
พิเศษ หองปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองตางๆ รวมถึงสิ่งท่ีมีผลตอการใชหลักสูตร และการสอนดานอ่ืน  
 งบประมาณ หมายถึง เงินท่ีใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
การซอมแซม เงินเดือนครู คาจางบุคลากรท่ีจะทําใหงานการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จ 
 2.  มิติดานสถาบัน ประกอบดวยตัวแปรท่ีควรคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร 5 ตัว
แปร คือ 
 นักเรียน มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตรไดแก อายุ เพศ 
ระดับชั้นท่ีกําลังศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลังทาง
ครอบครัว 
 ครู  มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ  เพศ  วุฒิ
สูงสุดทางการศึกษา ประสบการณทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมท่ีทําเวลาวาง  การฝกอบรม
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา 1-3 ปและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 ผูบริหาร มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในเวลาประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ  วุฒิ
สูงสุดทางการศึกษา  ประสบการณทางการบริหาร เงินเดือน ลักษณะทางบุคลิกภาพ  การฝกอบรม
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา 1-3 ป และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดาน
วิชาการ 
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 ผูเชี่ยวชาญ มีองคประกอบท่ีตองคํานึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก อายุ เพศ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานลักษณะของการใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือลักษณะทางบุคลิกภาพและ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 ครอบครัว มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก สถานภาพ
สมรส  ขนาดของครอบครัว รายได สถานท่ีอยู การศึกษา การเปนสมาชิกของสมาคม การโยกยาย   
จํานวนบุตรท่ีอยูในโรงเรียนนี้ และจํานวนญาติท่ีอยูรวมโรงเรียน 
 ชุมชน มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแกสภาพชุมชน 
จํานวนประชากรการกระจายของอายุประชากร ความเชื่อ(คานิยม ประเพณี ศาสนา) ลักษณะทาง
เศรษฐกิจ   สภาพการใหบริการสุขภาพอนามัยและการรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 
 3. มิติดานพฤติกรรม มีองคประกอบของพฤติกรรม 3 ดานคือพฤติกรรมดานความรู 
(Cognitive Domain) พฤติกรรมดานทักษะ (Psychomotor Domain) และพฤติกรรมดานเจตคติ 
(Affective Domain) 
 แนวความคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด  เริ่มดวยการประเมินหลักสูตรท่ีกําลัง
ดําเนินการอยูในปจจุบัน เพ่ือใหไดขอมูลเปนพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจ แลวจึงเริ่มกําหนด
ทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรข้ันตอนของการประเมินหลักสูตรมีดังนี้ 
 1. กําหนดสิ่งท่ีตองการประเมิน ควรจะเริ่มตนท่ีวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร เชน     
ภาษาไทย คณิตศาสตร และจํากัดระดับชั้นเรียน 
 2. กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันใหชัดเจน 
 3. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง (1) พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงวา
ประสบความสําเร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนด (2) เง่ือนไขของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน (3) เกณฑของ
พฤติกรรมท่ีบอกใหรูวานักเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงค มากนอยเทาใด 
 4. ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวในจุดประสงค ผลท่ีไดจากการประเมินจะเปนตัวกําหนดท่ี
พิจารณาหลักสูตรท่ีดําเนินการใชอยูเพ่ือตัดสิน รวมท้ังการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 5. วิเคราะหผลภายในองคประกอบและความสันพันธระหวางองคประกอบตางๆ เพ่ือให
ไดขอสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมแทจริงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะเปนผลสะทอนกลับไปสูวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ท่ีตั้งไว และเปนการตัดสินวาผลหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 
 6. พิจารณาสิ่งท่ีควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 

 แนวคิดในการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนดใชแนวคิดของไทเลอรเปนพ้ืนฐานในการ

กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และการใชขอมูลจากการประเมินผลในการปรับปรุงจุดประสงคของ

หลักสูตรนั้น แตแฮมมอนดใหแนวทางท่ีเปนประโยชนในการวิเคราะหตัวแปรของมิติดาน การสอน 

และมิติดานสถาบันซ่ึงอาจมีผลตอการสําเร็จของหลักสูตรนั้นดวย 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 

 (The Stake’s Congruence Contingency Model )  
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 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตคเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปน

หลัก สเตคไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา เปนการบรรยายและตัดสินคุณคาของ

หลักสูตร ซ่ึงเนนเรื่องการบรรยายสิ่งท่ีจะถูกประเมินโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิในการ

ตัดสินคุณคา สเตคมีจุดมุงหมายท่ีจะประเมินผลหลักสูตรโดยการประเมินสวนประกอบของการ

จัดการเรียนการสอนหลายๆ สวน โดยไมเพียงแตพิจารณาเฉพาะผลท่ีเกิดจากการใชหลักสูตรเทานั้น 

 ดังนั้น สเตค จึงเสนอวาควรมีการพิจารณาขอมูลเพ่ือประเมินผลหลักสูตร 3 ดาน คือ 

 1. ดานสิ่งท่ีมากอน หรือสภาพกอนเริ่มโครงการ (Antecedent) หมายถึงสิ่งตางๆท่ีเอ้ือให

เกิดผลจากหลักสูตรและเปนสิ่งท่ีมีอยูกอนการใชหลักสูตรอยูแลวประกอบดวย 7 หัวขอคือ บุคลิกและ

นิสัยของนักเรียน บุคลิกและนิสัยของครู  เนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณ  การเรียนการสอน อาคาร

สถานท่ี  การจัดโรงเรียน  ลักษณะของชุมชน 

 2. ดานกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Process or Transactions) หมายถึง 

ปฏิสัมพันธตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีมีการเรียนการสอนระหวางนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู ครู

กับผูปกครอง ฯลฯ เปนข้ันของการใชหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย  5  หัวขอคือ การสื่อสาร  การ

จัดแบงเวลา  การลําดับเหตุการณ  การใหกําลังใจ  และบรรยากาศของสิ่งแวดลอม 

 3. ดานผลผลิต  หรือผลท่ีไดรับจากโครงการ (Outcomes)  หมายถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการ

ใชหลักสูตร ประกอบดวย  5  หัวขอคือ  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ทัศนคติของนักเรียน  ทักษะของ

นักเรียน  ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู  และผลท่ีเกิดข้ึนกับสถาบัน 

 

 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus ’ Discrepancy Evaluation 

Model ) 

 โพรวัสไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรซ่ึงเรียกวา “การประเมินผล

ตามความแตกตางหรือประเมินผลความไมสอดคลอง” (Discrepancy Evaluation) ซ่ึงจะประเมิน

หลักสูตรท้ังหมด  5  สวน  คือ  1)  การออกแบบ ( Design)  2)  ทรัพยากรหรือสิ่งท่ีเริ่มตั้งไวเม่ือใช

หลักสูตร (Installation) 3)  กระบวนการ ( Process)  4) ผลผลิตของหลักสูตร (Products)  5)  

คาใชจายหรือผลตอบแทน (Cost)  ในแตละสวนจะมีข้ันตอนการประเมินผลเหมือนกันโดยจะ

ดําเนินการเปน  5  ข้ันตอนดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 ผูประเมินจะตองกําหนดเกณฑมาตรฐาน (Standards - S) ของสิ่งท่ีตองการ

วัดกอน เชน มาตรฐานดานเนื้อหา เปนตน 
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  ข้ันท่ี  ผูประเมินตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริงของสิ่ง

ท่ีตองการวัด (Performance - P) 

  ข้ันท่ี 3 ผูประเมินนําขอมูลท่ีรวบรวมไดในข้ันท่ี 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานท่ีตั้งไวในข้ันท่ี 1 (Compare - C)  

  ข้ันท่ี 4  ผูประเมินศึกษาความแตกตาง หรือความไมสอดคลองระหวางผลการปฏิบัติ

จริงกับเกณฑมาตรฐาน (Discrepancy - D) 

  ข้ันท่ี 5 ผูประเมินสงผลการประเมินไปใหผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูล

ในการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรวาจะยกเลิกการใชหลักสูตรท่ีประเมิน หรือปรับปรุงแกไขการปฏิบัติ

หรือเกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพดีข้ึน (Decision  Making) 

 

S 

   C   D   Decision  Making 

P 

 

แผนภาพท่ี 3   รูปแบบการประเมินของ Provus 

 

 

 S =  Standard  เปนข้ันแรกของการดําเนินการประเมินหลักสูตร  กลาวคือ  ผู

ประเมินผลตองตั้งสิ่งมาตรฐานท่ีตองการวัดไวกอน 

 P =  Performance หลังจากดําเนินการข้ันแรกเรียบรอยแลว  ผูประเมินจะตอง

รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริง ในสิ่งท่ีตองการวัดมาใหเพียงพอ ขอมูลท่ี

รวบรวมควรเปนขอมูลท่ีแสดงใหเห็นพฤติกรรมท่ีชัดเจน 

 C =  Compare เม่ือตั้งมาตรฐานและรวบรวมขอมูลเสร็จแลว  ก็นําขอมูลมา

เปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว 

 D =  Discrepancy จากการเทียบขอมูลกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว  ผูประเมินพบวา

มีชองวาง  อะไรท่ีเกิดข้ึนกับผลท่ีคาดหวัง 

 D = Decision Making  ประเมินจะสงผลประเมินไปใหผูท่ีจะตัดสินใจเก่ียวกับ

หลักสูตรเพ่ือตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง   

 แบบการประเมินผลหลักสูตรของโพรวัสนี้ นับวาสะดวกแกผูประเมินหลายประเภท 

และเปนกระบวนการท่ีสงใหเห็นถึงผูบริหารจะตัดสินใจ  จะใชหรือไม หรือจะปรับปรุงเพ่ิมเติม หรือ

จะหยิบยกขอมูลใดขอมูลหนึ่งมาพิจารณา 
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 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

 สตัฟเฟลบีม  (Danie L. Stufflebeam) ไดอธิบายความหมายของการประเมินผลทาง

การศึกษาเอาไววาเปนกระบวนการบรรยายการหาขอมูล และการใหขอมูล เพ่ือการตัดสินใจหา

ทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมจึงเปนรูปแบบท่ี

เหมาะสมแกการชวยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

 ตามปกติสถานการณในการตัดสินใจ  (Decision Settings) โดยท่ัวไปจะประกอบดวยมิติท่ี

สําคัญอยู 2 ประการ คือ   

 1. มิติดานขอมูลท่ีมีอยู (Information Grasp) คือถาเราจะตัดสินใจทําอะไรสักอยางเรา

จําเปนตองคํานึงวาเรามีขอมูลเก่ียวกับเรื่องนั้นอยูมากนอยเพียงใดแลว 

 2. มิติดานปริมาณความเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดข้ึน (Degree of Change) คือ 

หมายความวาถาเราจะตัดสินใจทําอะไรซักอยางหนึ่ง เราตองคํานึงวาเม่ือเราทําไปแลวจะเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปมากนอยสักแคไหน 

 การตัดสินใจนั้นไมวาจะอยูในสถานการณแบบใดก็ตามจําเปนตองอาศัยขอมูลเชิงประเมิน 

(Evaluation Data) มาชวยเปนพ้ืนฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ ของผูบริหารท่ีไมใชขอมูลเชิง

ปริมาณมาเปนพ้ืนฐานในการหาทางเลือก ยอมเสี่ยงตอความลมเหลวในการดําเนินงานตามทางเลือก

นั้นอยางมาก  สวนการตัดสินใจท้ังปวงทางการศึกษานั้น ไมวาจะเปนเรื่องจะจัดเนื้อหาวิชาใน

หลักสูตรอยางไร จะจัดการเรียนการสอนดวยวิธีไหน จะใชสื่อการเรียนการสอนอะไร จะจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรอะไร ถาพิจารณาในแงของวิธีการกับผลท่ีจะเกิดข้ึนและสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง 

เราอาจจําแนกการตัดสินใจออกไดเปน 4 ประเภท คือ 

 

                สิ่งท่ีคาดหวัง        สิ่งท่ีเปนจริง 

 

ผลท่ีเกิดข้ึน 

 

 

 

 

วิธีทํา 

 

 

(1) 

การตดัสินใจเก่ียวกบัการ

 

 

(4) 

การตดัสินใจเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ี 

  

 

 

 

(2) 

การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง 

 

 

                      (3) 

การตดัสินใจเก่ียวกบัการนาํไปใช ้ 

(Implementing) 
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แผนภาพท่ี 4  ประเภท และความสัมพันธ ของ Stufflebeam ตอสิ่งท่ีคาดหวังและสิ่งท่ีเปนจริง 

 

  1. การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน (Planning Decisions)   เปนการตัดสินใจ
โดยการคาดหวังวาเราตองการใหเกิดผลทางการศึกษาอยางไร เชน หลังจากท่ีนักเรียนจบชั้นประถมป
ท่ี 6 ไปแลวนักเรียนควรจะมีคุณสมบัติท่ีเดน อยางไรบาง ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงนํามาเปน
ประโยชนในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือในการวางแผนจัดการศึกษาไดเปนอยางดี จึง
เรียกการตัดสินใจอยางนี้วา การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน 
  2. การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง (Structuring Decisions)   เปนการตัดสินใจ
โดยการคาดหวังวาท่ีวาถาตองการใหเกิดผลทางการศึกษาตามท่ีคาดหวังไวในขอ 1 นั้น เราควรจะวาง
โครงสรางหรือวางรูปแบบของการใชหลักสูตรท่ีพึงประสงคเอาไวอยางไร เชนถาจะใหนักเรียนมี
คุณสมบัติตรงตามท่ีคาดหวังเอาไวนั้น โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมอยางไร การบริหารควรจะเปน
แบบใด ครูควรจัดการเรียนการสอนอยางไร ควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบาง ฯลฯ จึงเรียก
การตัดสินใจแบบนี้วาการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง 
  3. การตัดสินใจเก่ียวกับการนําไปใช (Implementing Decision) เปนการ
ตัดสินใจวา ตามความเปนจริงนั้นไดมีการนําหลักสูตรไปใชตามแนวทางท่ีคาดหวังเอาไวหรือไม มีการ
ควบคุมหรือแกไขปรับปรุงเพ่ือใหวิธีการท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ เปนไปตามท่ีตองการมากนอยเพียงใด จึงเรียก
การตัดสินใจแบบนี้วา การตัดสินใจ      เก่ียวกับการนําไปใช 
  4. การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Recycling Decisions) เปนการ
ตัดสินใจหลังจบการศึกษาตามหลักสูตรไปแลวนั้นจริงแลวนักเรียนมีคุณสมบัติเปนอยางไรมีความรู มี
ทักษะ มีเจตคติ เปนอยางไรและตรงตามท่ีคาดหวังเอาไวหรือไม  ทีอะไรบางท่ีตองรักษาเอาไว  และมี
อะไรบางท่ีตองละท้ิงหรือนํามาปรับขยายเสียใหม  จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้วาการตัดสินใจเก่ียวกับ
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
  ท้ังหมดท่ีกลาวมา 4 ขอนี้ คือประเภทการตัดสินใจทางการศึกษา แตตามความคิด
ของสตัฟเฟลบีมนั้นการตัดสินใจทุกๆ เรื่องจําเปนตองอาศัยขอมูลเชิงประเมินในการพิจารณาข้ัน
พ้ืนฐานและสตัฟเฟลบีมไดใหแนวคิดไววาในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งสําคัญท่ีเราตองประเมิน
อยู 4 ดานคือ 
  1. การประเมินสภาพแวดลอม  (Context Evaluation) เปนการประเมินท่ีมี
จุดมุงหมายเพ่ือใหไดหลักการและเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย  การประเมินสภาพแวดลอมจะชวย
ใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวา  สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบางสถานการณท่ี
คาดหวังกับสภาพท่ีแทจริงในสภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร  มีความตองการ  หรือปญหา
อะไรบางท่ียังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข  มีโอกาสและสรรพกําลังท่ีจําเปนอะไรบางท่ียังไมไดถูก
นํามาใชในการศึกษา และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ฯลฯ  ในการประเมินสภาพแวดลอมนี้  ผู
ประเมินอาจใชวิธีดังตอไปนี้ 
   1. การวิเคราะหความคิดรวบยอด  Conceptual  Analysis) 
   2. การทําวิจัยดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะหจริง (Empirical Studies) 
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  3. การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญการประเมินสภาพแวดลอมนี้จะ

ชวยใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนหรือกําหนดจุดมุงหมาย (Planning 

Decisions) 

  2. การประเมินตัวปอน (Inputs Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือใหไดขอมูลมาชวยตัดสินใจวาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตาง ๆ ท่ีมีอยูเพ่ือใหบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร  จะขอความชวยเหลือดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลง

ภายนอกดีหรือไมจะใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใดดีซ่ึงการประเมินตัวปอนอาจกระทําไดโดย 

 

   1. จัดทําในรูปแบบของคณะกรรมการ 

   2. อาศัยผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีมีผูทําเอาไวแลว 

   3. วาจางผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา 

   4. ทําการวิจัยเชิงทดลองเปนการนํารอง 

 อนึ่งขอสังเกตวาวิธีการประเมินตัวปอนท่ีมีแตกตางกันออกไปมาก  นับแตการใชวิธีการ

งาย ๆ โดยอาศัยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ หรือของคณะกรรมการไปจนถึงวิธีการท่ีซับซอน  เชน

การวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับความตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงมีมากนอยเพียงไรและขอมูล

ท่ีมีอยูจะนํามาสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนั้นมีอยูมากหรือนอยนั่นเอง ตัวอยาง  เชนในสถานการณ

การตัดสินใจแบบ  Homeostatic ท่ีตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยแตทวาขอมูลท่ีจะมา

ชวยสนับสนุนนั้นมีอยูมากแลว  ในบางกรณีอาจไมจําเปนตองมีการประเมินผลในลักษณะยุงยาก

ซับซอนแตประการใด อยางไรก็ตามถาสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Incremental หรือ 

Neomobilistic  ท่ีตองการนํานวัตกรรมบางอยางมาใชในหลักสูตรการประเมินผลเพ่ือใหไดขอมูลมา

สนับสนุนจําเปนตองวิธีท่ีรอบคอบรัดกุมยิ่งข้ึน  เพ่ือใหไดผลท่ีเท่ียงตรงและเชื่อถือไดนั่นเอง 

 ฉะนั้นการประเมินตัวปอนนี้จะชวยใหเราไดขอมูลในการตัดสินใจ  ถาเราจะจัดการศึกษา

ตามหลักสูตร  เราควรจะขอความรวมมือและชวยเหลือจากแหลงภายนอกหรือไมควรจะหาวิธีการใด  

วิธีการท่ีมีอยูแลวหรือวิธีการท่ีคิดคนข้ึนมาใหม การดําเนินงานในโรงเรียน  เชน การบริหาร

ความสัมพันธระหวางครู  และนักเรียน ฯลฯ ควรเปนอยางไรจึงจะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบ

ผลสําเร็จ การประเมินตัวปอนนี้จะชวยใหไดขอมูลท่ีมีประโยชนในการตัดสินใจดานโครงสรางหรือการ

วางรูปแบบในการดําเนินงาน (Structuring  Decision) 

  3. การประเมินกระบวนการ  (Process  Evaluation) เปนการประเมินท่ีมี

จุดมุงหมายเพ่ือสืบคนจุดออนของรูปแบบการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังเอาไว  หรือจุดออนของการ

ดําเนินงานในข้ันทดลองใชหลักสูตร  เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการ
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ตอไป  ฉะนั้นจึงตองมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจําเปนตองอาศัยวิธีการหลาย ๆ    

อยาง ตาง ๆ กัน  เชน 

   1. การสังเกตแบบมีสวนรวมปฏิบัติ 

   2. การวิเคราะหการปะทะสัมพันธ 

   3. การสัมภาษณ 

   4. การใชแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 

   5. การใหเขียนรายงานประเภทปลายเปด 

 อยางไรก็ตามในการประเมินกระบวนการนี้บางครั้งจําเปนตองตั้งคณะกรรมการในการ

ประเมินผลข้ึนมาโดยเฉพาะ และใหคณะกรรมการชุดนี้มีเวลาทําการประเมินอยางเต็มท่ี เชน ถาเปน

สถาบันระดับอุดมศึกษาก็อาจจะไดแกทีมงานในหนวยวิจัยของสถาบันเอง แตถาเปนในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาก็อาจจะไดแกศึกษานิเทศกของจังหวัด เพราะการตั้งครูในโรงเรียนใหทําหนาท่ี

ประเมินผลโดยเฉพาะนั้นทําไดยากเนื่องจากมีขอจํากัดอยูหลายอยาง เชนเรื่องเวลาซ่ึงมีความจํา

เปนมากในกรณีท่ีสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Incremental และ Neo-mobilistic เพราะมี

ขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจอยูแลวนอยมาก แตถาหากสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Homeostic 

ซ่ึงตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย ขณะเดียวกันก็มีขอมูลท่ีจะนํามาใชสนับสนุนอยาง

เหลือเฟอแลว ผูบริหารและครูในโรงเรียนอาจชวยกันทําการประเมินก็ไดการประเมินกระบวนการนี้

ใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจดานการนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติจริงๆ (Implementing Decision)  

  4.   การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผล

ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนนั้นเปนไปตามท่ีคาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใดอาจทําไดโดยการเปรียบเทียบกับ

เกณฑสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีอยูก็ได 

  ในกระบวนการการศึกษานั้นการประเมินผลผลิตจะใหขอมูลท่ีนํามาชวยตัดสินใจวามี

กิจกรรมทางการศึกษาอะไรบางท่ีควรทําตอไป เลิกทํา หรือควรนํามาปรับปรุงแกไขเสียใหม

นอกจากนั้นยังใหขอมูลท่ีจะนําไปเชื่อมหรือสานตอเขากับข้ันตอนอ่ืน ๆ ของกระบวนการทาง

การศึกษาไดอีกดวย เชนโรงเรียนหนึ่งมีปญหาครูไมพอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไมมีเวลาจะ

เตรียมการสอนใหไดผล จึงไดคิดคนนวัตกรรมทางการสอบแบบ RIT (Reduced Instructional 

Time) ข้ึนมาใชเสร็จแลวก็ทําการประเมินผลผลิตของการเรียนแบบ RIT ดู พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนนั้นอยูในข้ันท่ีนาพอใจเปนอยางยิ่ง และยังพบวานวัตกรรมดังกลาวมีความพรอมท่ี

จะนําไปเผยแพรในโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีประสบปญหาอยางเดียวกันได เพราะเปนสิ่งท่ีทําไดงายไม

สิ้นเปลืองมากนัก อยางนี้ผูบริหารการศึกษาก็อาจใชผลจากการประเมินดังกลาวมาชวยในการ

ตัดสินใจประกาศใหโรงเรียนตาง ๆ นํานวัตกรรมแบบ RIT ไปใชจัดการเรียนการสอนตอไป 
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 การประเมินผลผลิตนี้จะใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจวา จะเก็บรักษาไว เลิกใช หรือ

ปรับปรุงแกไขใหม (Recycling Decisions) 

 เนื่องจากสตัฟเฟลบีมใหแนวคิดวาในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งท่ีจะตองประเมินอยู 

4 อยาง คือ Context , Input , Process , และ Products รูปแบบการประเมินผลของเขาจึงเปนท่ี

รูจักกัน โดยท่ัวไปวาเปน CIPP Model   

ในการเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model ตอมาไดมีการขยายแนวคิด โดยขยาย 

ผลผลิต(Product) ออกเปน IEST โดย I (Impact) เปนผลกระทบท่ีนอกเหนือจากผลผลิตท่ีตองการให

เกิด E (Effectiveness) เปนประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึน  S (Sustainable) เปนความยั่งยืนของผลท่ีเกิดข้ึน 

และ T (Transportation) เปนผลท่ีสามารถถายทอดขยายผลตอเนื่องได  ในชวงแรกของการประเมิน

ท่ีเนน CIPP Model เนนการประเมินเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรใน 4 ดาน คือ (มาเรียม   นิล

พันธุ 2553: 30-35) 

1. การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation)  เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย

เพ่ือใหไดหลักการและเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย  การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนา

หลักสูตรรูวา  สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง  สถานการณท่ีคาดหวังกับ

สภาพท่ีแทจริงในสภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร มีความตองการ หรือปญหาอะไรบางท่ียังไมได

รับการตอบสนองหรือแกไข  มีโอกาสและสรรพกําลังท่ีจําเปนอะไรบางท่ียังไมไดถูกนํามาใชใน

การศึกษา และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ประเด็นการประเมินครอบคลุม เก่ียวกับนโยบายของ ศธ., 

สกอ.นโยบายขององคกร อปท. มูลนิธิ  สมาคมความตองการของชุมชน การตีตราของสังคม ความ

คาดหวังของผูปกครอง ผูใชบัณฑิต แผน วิสัยทัศน จุดหมาย โครงสรางหลักสูตร  เปนตน  

2. การประเมินปจจัยหรือตัวปอน (Inputs Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือใหไดขอมูลมาชวยตัดสินใจวาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตางๆ ท่ีมีอยูเพ่ือใหบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร จะขอความชวยเหลือดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลง

ภายนอกดีหรือไม อยางไร ประเด็นการประเมินครอบคลุม เก่ียวกับงบประมาณ อาคารสถานท่ี  

คุณลักษณะ/ คุณวุฒิ/ คุณสมบัติ/ประสบการณของผูบริหาร ผูสอน/ จํานวน  คุณภาพของผูเรียน/ 

พ้ืนฐานความรูผูเรียน  สื่อ วัสดุ / อุปกรณ/ หนังสือตํารา เอกสารหลักสูตร การสนับสนุนสงเสริมของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เวลาและชวงเวลา เปนตน 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

สืบคนจุดเดน จุดออนหรือจุดท่ีควรพัฒนาของรูปแบบการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังเอาไว หรือ 

จุดเดนจุดออน หรือจุดท่ีควรพัฒนาของการดําเนินงานในการใชหลักสูตร เพ่ือนํามาใชเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการตอไป ฉะนั้นจึงตองมีการจดบันทึกผลการประเมิน

กระบวนการนั้นจําเปนตองอาศัยวิธีการหลายๆ วิธีท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการ
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ประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศ การกํากับติดตาม  การจัดการเรียน

การสอน  การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา เปนตน 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผลท่ีเกิด

ข้ึนกับผูเรียนนั้นเปนไปตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีคาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใด 

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมท้ัง

ความสามารถในการนําความรู ความเขาใจ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ สมรรถนะ จากการ

เรียนการสอนในหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงไดหรือไมอยางไร อาจทําไดโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ

สัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีมีอยูก็ได  ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ผลการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ เหมาะสม เห็นดวย สอดคลอง ทักษะ 

ความสามารถในการปฏิบัติ พฤติกรรม 

ในการเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model ตอมาไดมีการขยายแนวคิดโดยขยาย

ผลผลิต(Product) ออกเปน IEST โดย I (Impact) เปนผลกระทบท่ีนอกเหนือจากผลผลิตท่ีตองการให

เกิด E (Effectiveness) เปนประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึน S (Sustainable) เปนความยั่งยืนของผลท่ีเกิดข้ึน  

และ T (Transportation)เปนผลท่ีสามารถถายทอดขยายผลตอเนื่องได 

Context   บริบท                 

Input       ปจจัยนําเขา                  

Process   กระบวนการ                   

Product   ผลผลิต  

 Impact  ผลกระทบ 

 Effectiveness  ประสิทธิผล 

 Sustainable   ความยั่งยืน 

                Transportation   การถายทอด การขยายผล 

ผลจากการขยายแนวคิดทําใหการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ CIPP Model มีการ

ขยายการประเมินผลผลิต (Product) โดยสวนใหญนิยมขยายผลการประเมินผลผลิตครอบคลุมถึง

ผลกระทบ(Impact) ดวย คือเนนการประเมินกระทบ (Impact Evaluation) ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

พิจารณาผลท่ี นอกเหนือจากวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว อาจมีผลกระทบท้ังทางบวกและ

ทางลบ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการศึกษาตอ  การมีงานทํา การไดรับรางวัล 

เกียรติยศ เกียรติบัตร การเปนท่ียอมรับ  การมีชื่อเสียงของสถาบัน  การนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน  เปนตน 

การประเมินหลักสูตรเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร สามารถสรุปแตละดานของการ

ประเมินกับประเภทการตัดสินใจไดดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 การประเมินหลักสูตรเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจและการใชประโยชนจากการประเมิน 
C: Context Evaluation 
    (การประเมินบริบท) 

Planning Decision 
(การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน) 

- กําหนดหรือเลือกนโยบาย/
เปาหมาย/ จุดมุงหมายของหลักสตูร 

I: Input Evaluation 
   (การประเมินปจจัย) 

Structuring  Decision 
(การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสรางเพ่ือ
กําหนดวิธีการ) 

- กําหนดโครงสรางการดําเนินงาน 
ทรัพยากรกลยุทธ แผนงาน  และ
วิธีการดําเนิน    ตามหลักสตูร 

P: Process Evaluation 
    (การประเมินกระบวนการ) 

Implementing Decision 
(การตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติ) 

- ติดตามและกํากับการดําเนินงาน
ตามแผน 
- ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน วิธีการ
ดําเนินงานใหเหมาะสม 
- รายงานความกาวหนาของ
หลักสตูร 

P: Product Evaluation 
    (การประเมินผลผลติ) 

Recycling Decision 
(การตัดสินใจเพ่ือการทบทวน) 

- ยุติ/ลมเลิก 
- ปรับเปลี่ยน 
- คงไว/ชะลอ 
- ขยาย 

 

ซ่ึงสาระของการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรสามารถสรุปท่ีสะทอนสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง (Actual) กับการ

คาดหวัง (Expect) ไดดังภาพ 

คาดหวัง Expect/ เกณฑ เกิดขึ้นจริง Actual/ สภาพท่ีปฏบัิติ 
1. การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน  
โดยมี จุดมุ งหมายเ พ่ือการ กําหนด
จุดมุงหมาย (Planning Decisions) 

4. การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงาน  เมื่อ
สิ้นสุด  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินการ
บรรลุความสําเร็จ (Recycling Decisions) 

2. การตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนด
โครงสราง  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการ
เลือกวิธีการท่ีเหมาะสม (Structuring 
Decisions) 

3. การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงาน  โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือการดําเนินงาน  การควบคุม  
การกลั่นกรอง  กระบวนการ (Implementing 
Decisions) 

 

แผนภาพท่ี 5  สภาพท่ีเกิดข้ึนจริง (Actual) กับการคาดหวัง (Expect) ในการประเมิน

หลักสูตร 

สําหรับการประเมินหลักสูตรนั้นสามารถกระทําไดระหวางดําเนินการใชหลักสูตรและหลังใช

หลักสูตรแลว โดยบทบาทการประเมินในแตละชวงแตกตางกันดังนี้ 

ผล(Ends) 

 

 
วธีิการ (Means) 
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ตารางท่ี 2 บทบาทการประเมินหลักสูตรในแตละชวง 

การประเมิน 
บทบาทการประเมิน 

Formative Evaluation 
เนน Decision-making 

Summative Evaluation 
เนน Accountability 

C: Context  
    Evaluation 

เปนขอแนะนําสําหรับเลือกวัตถุประสงคและ
กําหนดลําดับความสําคัญ 

ตัดสินใจเ ก่ียวกับวัตถุประสงคและสิ่ ง ท่ี
จํ า เป น พ้ื นฐ านสํ า ห รั บกา ร เ ลื อ กสิ่ ง ท่ี
สอดคลองกับความตองการความคาดหวัง 
โอกาส และปญหา 

I: Input 
    Evaluation 

เ ป น ข อ เ ส น อ แ น ะ สํ า ห รั บ ก า ร เ ลื อ ก 
กลยุทธทรัพยากรโครงการ เปนปจจัย
สําหรับการออกแบบการดําเนินการ 

ตัดสินเลือกกลยุทธและทรัพยากรและให
เหตุผลทางเลือก 

P: Process 
    Evaluation 

เปนขอ เสนอแนะทางการปฏิ บัติ /การ
ดําเนินงาน และควบคุมการดําเนินงาน 

ตัดสินการดําเนินงานท่ีเปนจริง 

P: Product 
    Evaluation 

เปนขอเสนอแนะสําหรับการยุติ – คง/ชะลอ 
ปรับเปลี่ยน - ขยายปรับปรุงโครงการ 

ตัดสินผลท่ีเกิดข้ึนและการตัดสินใจยอนกลับ 

การประเมินหลักสูตรสามารถกระทําไดหลายวิธีซ่ึงควรเหมาะกับสิ่งท่ีประเมินและผูใหขอมูล

ในการประเมินหลักสูตร  การประเมินหลักสูตรในแตละดานตามแนวคิดของ CIPP โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ตารางท่ี  3   วัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรในแตละดานตามแนวคิดของ CIPP   

การประเมินบริบท การประเมินปจจัย การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต 
1. เพ่ือกําหนดบริบท/ 
สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ 
2. เพ่ือหากลุมเปาหมาย
และความตองการของกลุม 
3. เพ่ือหาเวลาและโอกาสท่ี
ตองการสนองความตองการ 
4. เพ่ือวินิจฉัยปญหาภายใต
ความตองการน้ันๆ  เพ่ือ
ตัดสินใจวาวัตถุประสงคท่ี
เหมาะสมของหลักสูตรควร
เปนอะไร 

1. เพ่ือกําหนดและประเมิน
สมรรถนะ 
2. เพ่ือหาทางเลือกยุทธวิธี
ในการดําเนินตามหลักสตูร 
3. เพ่ือกําหนดการออกแบบ
การดําเนินการตามยุทธวิธี 
4. เพ่ือกําหนดงบประมาณ 
5. เพ่ือการกําหนดเวลา 
6. เพ่ือการกําหนดกิจกรรม
ตางๆ ตามหลักสูตร 

เพ่ือหาและคาดคะเนเก่ียวกับ
ผลจากการดําเนินตาม
หลักสตูรในดานตางๆ  ดังน้ี 
1. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2. ผลจากการดําเนินงานตาม
การออกแบบ  เพ่ือท่ีจะหา
ขอมูลและสารสนเทศในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับแผนงาน
และกิจกรรมตางๆ 
 

1. เพ่ือตัดสินผลผลติ 
2. เพ่ือหาความสัมพันธ
ระหวางผลผลิตกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. หาความสัมพันธระหวาง
ผลผลติกับบริบท  ปจจัย  
และกระบวนการ 
4. เพ่ือแปลความหมายในแง
คุณคาของขอ 1 – 3  

การประเมินบริบท การประเมินปจจัย การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต 
โดยใชวิธีวิเคราะห  ระบบ
การสํารวจ  การวิจัย/ 
วิเคราะห/ ตรวจเอกสาร  
การสัมภาษณ   
การจัดลําดับคณุภาพ  การ

โดยการจัดลําดับคณุภาพ  
การวิเคราะหทรัพยากร  
การวิจัย/ วิเคราะห/ ตรวจ
เอกสาร  การสัมภาษณ  
การสอบถาม   

3. เพ่ือตัดสินใจกระบวนการ 
4. เพ่ือตัดสินกิจกรรมภายใน
กระบวนการ 
โดยการกํากับ (Monitoring)  
และตดิตามเก่ียวกับศักยภาพ

1. ระบุการปฏิบัติการ/ วัด
ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑท่ี
กําหนดไวตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 
2. เปรียบเทียบผลของ
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สอบถาม  การสนทนากลุม   
และวิธี Delphi 
Technique  ความ
สอดคลอง   
ความคิดเห็น   
ความพึงพอใจ   
ความเปนไปได 

ความเหมาะสม   
ความคิดเห็น   
ความเพียงพอ   
ความสะดวกในการใช  
ความพึงพอใจ 

การดําเนินงานตามโครงการ
กิจกรรมตางๆ และโดยการ
อธิบายกระบวนการกระทํา  
ระดับการปฏิบัติ  ความ
คิดเห็น  ความเหมาะสม
ความเพียงพอ  ความพึง
พอใจ  ความสัมพันธ 

โครงการกับเกณฑ/ 
มาตรฐาน/ ความคาดหวัง 
3. ผลเชิงปริมาณและ
คุณภาพระดับการปฏิบัต ิ
ความคิดเห็น 
ความเหมาะสม 
ความพึงพอใจ 

  

จากตัวอยางรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไดกลาวมาขางตนจะเห็นวา แตละรูปแบบตางพยายาม

ประเมินสิ่งตางๆท่ีเก่ียวกับหลักสูตรใหมากท่ีสุด ซ่ึงในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ผูวิจัยไดนํารูปแบบ

การประเมินของ สตัฟเฟลบีม  (Daniel L. Stufflebeam) มาเปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร 

เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model เปนรูปแบบการประเมินท่ีครอบคลุม

องคประกอบทุกดานของหลักสูตรอยางมีเหตุผลและเปนระบบ ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่ง แต

เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีความตอเนื่องทําใหไดขอมูลครบถวน ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับ

หลักสูตร การพิจารณาจะพิจารณาใน 8 ดาน คือ  

 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปน การประเมินความสอดคลองชัดเจนของ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติไดจริงโครงสรางรายวิชา รายวิชาท่ีเปด

สอน และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

 2. การประเมินปจจัยนําเขา (Inputs Evaluation) เปนการประเมินปจจัยท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอน ประกอบดวย อาจารย นักศึกษา และทรัพยากรในการดําเนินการ ตามหลักสูตร 

ไดแก เอกสารตํารา อุปกรณการเรียนการสอน สถานท่ี เทคโนโลยีทางการศึกษา และงบประมาณใน

การดําเนินงานจัดการศึกษา 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

สืบคนจุดออนของรูปแบบการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังเอาไว ไดแก การบริหารหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

 4.   การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) เปนการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต

การนําความรูในหลักสูตรไปใชในการทํางาน ตลอดจนผลท่ีเกิดข้ึนกับผูม่ีมีสวนไดสวนเสีย 

 5. การประเมินดานผลกระทบ (I: Impact Evaluation)ไดแกการประเมินผลงาน หรือผลท่ี

เกิดจากการเรียน และนําไปใชในการทํางาน หรือพัฒนาหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  

 6.  การประเมินดานประสิทธิผล (E: Effectiveness Evaluation) เปนการประเมินผลท่ีเกิด

กับตัวดุษฎีบัณฑิตโดยตรงหลังจบการศึกษา ไดแก ความม่ันใจในในองคความรูท่ีมีอยูและความ

เชี่ยวชาญ เปนตน   



49 
 

 7. การประเมินดานความยั่งยืน (S: Sustainability Evaluation) เปนการประเมินความรู 

ความสามารถของบัณฑิต ในการนําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปใชพัฒนางาน หรือเชื่อมโยงความรูท่ี

ไดไปสูการทํางานหรือพัฒนาเปนองคความรูใหมๆ  

 8. การประเมินดานการถายโยงความรู (T: Transportability Evaluation) เปนการ

ประเมินผลท่ีเกิดกับบัณฑิต ในการถายทอดความรู หรือขยายองคความรูไปสูผูอ่ืนไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

 

3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
และหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 

  ในการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปน

หลักสูตรท่ีใชเปนแมบทในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปจจุบัน สืบเนื่องมาจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544   ใหเปนหลักสูตรแกนกลางของ

ประเทศ โดยกําหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถ  ในการแขงขันในเวที

ระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) แตจากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในชวง

ระยะ 6 ปท่ีผานมา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2546 ก., 2546 ข., 2548 ก., 2548 ข.; 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547; สํานักผูตรวจราชการและติดตามประเมินผล, 2548; สุวิมล    

วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย, 2547; Nutravong, 2002; Kittisunthorn, 2003) พบวา หลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีท้ังจุดดี และจุดท่ีควรไดรับการพัฒนา ประกอบกับขอมูล

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  10 เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย 

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษท่ี 21 จึงนําไปสูการพัฒนา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือนํามาใชเปนกรอบและทิศทางในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตมีรายละเอียดสําคัญ

ดังตอไปนี้ 

 
วิสัยทัศน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปน
มนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพล
โลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   มีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
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โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ  

หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
         1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู                   
เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของ
ความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
และมีคุณภาพ 

3.  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

4. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลาและการจัดการ

เรียนรู 

5.  เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

6.  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ   

 

จุดหมาย 

             หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญามีความสุข    

มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี

ทักษะชีวิต  

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

4.  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย   การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม

อยางมีความสุข     

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  ดังนี้ 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการ

ใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคมรวมท้ังการเจรจาตอรอง

เพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและ

ความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเอง

และสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด 

อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู

หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ี

เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ

ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมา

ใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใช

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเองการเรียนรูอยางตอเนื่องการทํางานและการอยู

รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความขัดแยง

ตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจัก

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดาน

ตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การ
สื่อสารการทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
1.  รักชาติ  ศาสน กษัตริย 
2.  ซ่ือสัตยสุจริต 
3.  มีวินัย 
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4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6.  มุงม่ันในการทํางาน 
7.  รักความเปนไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตาม

บริบทและจุดเนนของตนเอง     
 

มาตรฐานการเรียนรู 
 การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้  

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3.วิทยาศาสตร  
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

 6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 8. ภาษาตางประเทศ 
ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรู  ปฏิบัติได  มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงคเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญ
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการ
อะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมท้ังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึง
รวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือ
ประกันคุณภาพดังกลาวเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 

 

ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดระบุสิ่งท่ีนักเร ียนพึงรูและปฏิบัติได รวมท้ังคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับชั้นซ่ึง
สะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม  นําไปใช ในการกําหนด
เนื้อหา จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพผูเรียน   

1. ตัวชี้วัดชั้นป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นปในระดับการศึกษาภาคบังคับ          
(ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3)             
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2. ตัวชี้วัดชวงชั้น เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(มัธยมศึกษาปท่ี 4- 6)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู 
  

สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู   ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค  ซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําเปนตองเรียนรู โดย
แบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคความรู ทักษะสําคัญ 

ั  

วิทยาศาสตร :  การนําความรู 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู และ
แกปญหาอยางเปนระบบ การคิดอยาง
เป น เหตุ เ ป นผล   คิ ด วิ เ ค ร าะห  คิ ด
สรางสรรค  และจิตวิทยาศาสตร 
 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  :    

การอยูรวมกันในสังคมไทย และสังคมโลก

อยางสนัตสิขุ  การเปนพลเมืองดี  

ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การ

เห็นคณคาของทรัพยากรและ

ภาษาไทย :  ความรู  ทักษะ 
และวัฒนธรรมการใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร   ความช่ืนชม การเห็น
คุณคาภูมิปญญา ไทย  และภูมิใจใน
ภาษาประจําชาติ 

ภาษาตางประเทศ  :    ความรู
ทักษะ  เจตคติ และวัฒนธรรม 
การใชภาษาตางประเทศในการ
สื่อสาร  การแสวงหาความรู 

 

คณิตศาสตร :  การนําความรูทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใช
ใน การแกปญหา การดําเนินชีวิต  
และศึกษาตอ การมีเหตุมีผล  มีเจตคติ
ท่ีดีตอคณิตศาสตร  พัฒนาการคิด
อยางเปนระบบและสรางสรรค 
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แผนภาพท่ี 6  สาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 
 
 
สาระการเรียนรู 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู  จํานวน 67 มาตรฐาน  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือ

ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการ

ตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. กิจกรรมแนะแนว  

     เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิด

ตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได

อยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและให

คําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  

 2.  กิจกรรมนักเรียน 
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       เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ีดี ความรับผิดชอบการ

ทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน   

เอ้ืออาทร และสมานฉันท  โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ

ปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะ

ของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 

     2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร   

     2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม  

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  

     เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถ่ิน

ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอ

สังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม  

 

ระดับการศึกษา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดระดับการศึกษาเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6) การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของ
การศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิด
พ้ืนฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพ้ืนฐานความเปนมนุษย การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลท้ังในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดย
เนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาค
บังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ
สวนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวิต มี
ทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลท้ัง
ดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ     
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6) การศึกษาระดับนี้เนนการเพ่ิมพูน
ความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละคนท้ัง
ดานวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใชวิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตน
และประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตาง ๆ   
 

การจัดเวลาเรียน 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนข้ันต่ําสําหรับกลุม
สาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมไดตามความพรอม
และจุดเนน  โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผูเรียน ดังนี้  
 1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา
เรียนวันละ ไมเกิน 5 ชั่วโมง  
 2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค มีเวลา
เรียนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาท่ีเรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียนมี
คาน้ําหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต (นก.) 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  มี
เวลาเรียน วันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาท่ีเรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 
ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต (นก.) 
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โครงสรางเวลาเรียน  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรู/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนตน 
ระดับมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 
 กลุมสาระการเรียนรู  
     ภาษาไทย 

200 200 200 160 160 160 
120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

     คณิตศาสตร 
200 200 200 160 160 160 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

     วิทยาศาสตร 
80 80 80 80 80 80 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 

80 80 80 80 80 80 
120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 
80 80 80 80 80 80 

80 
(2นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3นก.) 

    ศิลปะ 
80 80 80 80 80 80 

80 
(2นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3 นก.) 

    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลยี 

40 40 40 80 80 80 
80 
(2นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3 นก.) 

    ภาษาตางประเทศ 
40 40 40 80 80 80 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 
800 800 800 800 800 800 

840 
(21 นก.) 

840 
(21 นก.) 

840 
(21 นก.) 

1,560 
(39 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเ พ่ิมเติม          
ต า ม ค ว า ม พ ร อ ม แ ล ะ
จุดเนน   

ปละไมเกิน 80 ชั่วโมง ปละไมเกิน 240 ชั่วโมง 
ไม น อ ยก ว า 
1,560ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมเกิน  1,000 ชั่วโมง/ป ไมเกิน 1,200 ชั่วโมง/ป 

รวม 3  ป 
ไมนอยกวา 
 3 , 6 0 0 
ชั่วโมง 

 

จากโครงสรางเวลาเรียนขางตน พบวาการกําหนดเวลาเรียนนั้นมีท้ัง 3 ระดับ ไดแก ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย หากพิจารณาเวลาเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจะมีความแตกตางกันท่ีระดับมัธยมศึกษามีการกําหนดเวลาเรียนใน
ลักษณะท่ีเปนหนวยกิต นอกจากนี้โครงสรางเวลาเรียนไดกําหนดสิ่งท่ีผูเรียนตองเรียน 3 สวน 
ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพรอมและ
จุดเนน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพรอมและจุดเนน เปนรายวิชาเพ่ิมเติมท่ี

หลักสูตรกําหนดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน 2 ลักษณะ กลาวคือ ลักษณะท่ี 1 เปนรายวิชาท่ีแสดงถึง

จุดเนนของสถานศึกษา เชน หากสถานศึกษามีจุดเนนในเรื่องท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตร รายวิชาเพ่ิมเติม

ควรจะตองเปนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร แมวารายวิชาวิทยาศาสตรซ่ึงอยูในกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรจะถูกกําหนดไวในรายวิชาพ้ืนฐานแลว ท้ังนี้แสดงใหเห็นวาจากตัวอยางท่ีกลาวมา

ผูเรียนตองเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตรในกลุมสาระวิทยาศาสตรและตองมาเรียนรายวิชาท่ี

เก่ียวกับวิทยาศาสตรในรายวิชาเพ่ิมเติมอีกดวย หรือในบางกรณีอาจไมกําหนดเปนรายวิชาข้ึนมาใหม

แตสามารถเพ่ิมจํานวนเวลาเรียนแทนได เชน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การจัดหลักสูตรและการ

เรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนอานออก เขียนได คิดเลขเปน สถานศึกษาพิจารณาแลวมีมติใหผูเรียน

ในระดับชั้นนี้มีเวลาเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร เพ่ิมข้ึน ดังนั้นโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาสวนนี้

จึงไมมีรายวิชาพ้ืนฐานปรากฏแตมีเวลาเรียนในรายวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน เปนตน ลักษณะท่ี 2 เปน

รายวิชาท่ีแสดงถึงจุดเนนของสถานศึกษาท่ีเนนไปท่ีทองถ่ิน ดังนั้น รายวิชาท่ีถูกกําหนดในหลักสูตร

อาจเปนรายวิชาทองถ่ินในแบบตางๆ เชน ทองถ่ินของเรา นครปฐมบานฉัน เนื้อหาสาระท่ีอยูใน

รายวิชานั้นจะปนเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับทองถ่ิน เปนตน 

ในเดือนพฤษภาคม 2552 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคําสั่ง เรียกวา อนุสนธิคําสั่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 683/2552 เรื่อง การปรับปรุงโครงสรางเวลาเรียน
และเกณฑการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี
รายละเอียดสําคัญ ดังนี้ 

1. ใหยกเลิกขอกําหนดเวลาเรียนในรายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความ
พรอมและจุดเนน ระดับประถมศึกษา “ปละไมเกิน 40 ชั่วโมง” และระดับมัธยมศึกษาตอนตน “ปละ
ไมเกิน 200 ชั่วโมง”ของโครงสรางเวลาเรียน และใหใชขอกําหนดเวลาเรียนตอไปนี้แทน 

“ระดับประถมศึกษา  ปละไมนอยกวา 40 ชั่วโมง” 

“ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปละไมนอยกวา 200 ชั่วโมง” 

2. ใหยกเลิกขอกําหนดเวลาเรียนรวมท้ังหมด ระดับประถมศึกษา “ไมเกิน 1000 ชั่วโมง/ป” 
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน “ไมเกิน 1200 ชั่วโมง/ป”ของโครงสรางเวลาเรียน และใหใช
ขอกําหนดเวลาเรียนตอไปนี้แทน 

“ระดับประถมศึกษา  ไมนอยกวา 1000 ชั่วโมง/ป” 

“ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวา 1200 ชั่วโมง/ป” 

3. ใหยกเลิกความในขอ 1) ของเกณฑการจบระดับประถมศึกษา ท่ีวา “ผูเรียนเรียนรายวิชา
พ้ืนฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติมตามโครงสรางเวลาเรียนท่ีหลักสูตรกําหนด”และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
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“1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐานตาม
โครงสรางเวลาเรียนท่ีหลักสูตรกําหนด และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด” 

4. ใหยกเลิกความในขอ 1) ของเกณฑืการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีวา “ผูเรียนเรียน
รายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด”และใหใชความตอไปนี้แทน  

“ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด” 

5. ใหยกเลิกความในขอ 1) ของเกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีวา “ผูเรียนเรียน
รายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และ
รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด”และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด” 

จากขอความดังกลาวขางตนทําใหเกิดการปรับปรุงโครงสรางเวลาเรียนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังตาราง 

 

การกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติม สถานศึกษาสามารถดําเนินการ ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดตาม

ความเหมาะสม  ท้ังนี้ ตองมีเวลาเรียนรวมตามท่ีกําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และผูเรียน
ตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีกําหนด    

ระดับมัธยมศึกษา  ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานใหเปนไปตามท่ีกําหนดและสอดคลอง
กับเกณฑการจบหลักสูตร  

สําหรับเวลาเรียนเพ่ิมเติม ท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหจัดเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา
และเกณฑการจบหลักสูตร  เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 สถานศึกษาอาจจัดใหเปนเวลา
สําหรับสาระการเรียนรูพ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีกําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปละ 
120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 จํานวน 360 ชั่วโมงนั้น   เปนเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรม
แนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  ในสวนกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)         รวม  6  ป จํานวน  60  ชั่วโมง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3)      รวม  3  ป  จํานวน  45  ชั่วโมง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  รวม  3  ป  จํานวน  60  ชั่วโมง 
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การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

 การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะทาง 
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 
การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปรับใชไดตามความ
เหมาะสม กับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย โดยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ท้ังนี้
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

การจัดการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 ในการพัฒนาผู เรียนใหมี คุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร  ผูสอนพยายามคัดสรร                     
กระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุม
สาระการเรียนรู  รวมท้ังปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตางๆ อันเปน
สมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย  
 
 

1. หลักการจัดการเรียนรู 

      การจัดการเรียนรู เ พ่ือใหผู เรียนมีความร ู ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู 

สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ได ยึดประโยชนท่ีเกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนให

ความสําคัญท้ังความรู และคุณธรรม  

2. กระบวนการเรียนรู 

       การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูท่ี

หลากหลาย  เปนเครื่องมือท่ีจะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร  กระบวนการเรียนรูท่ีจําเปน

สําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู   กระบวนการคิด 

กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง  กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 

กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

     กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนา 

เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผูสอนจึง
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จําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหสามารถเลือกใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู 

        ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด  
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  และสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  
แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ/แหลงเรียนรู 
การวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด   

4. บทบาทของผูสอนและผูเรียน 
        การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังผูสอนและ
ผูเรียนควรมีบทบาท ดังนี้ 

4.1 บทบาทของผูสอน 
      1) ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผน 

การจัดการเรียนรู ท่ีทาทายความสามารถของผูเรียน 
       2) กําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ 

กระบวนการ ท่ีเปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค  
                    3)  ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมาย  

      4)  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการ
เรียนรู  
      5) จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม  นําภูมิปญญาทองถ่ิน   

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
      6) ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกับ 

ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน  
      7) วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมท้ัง 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
4.2  บทบาทของผูเรียน 

1)  กําหนดเปาหมาย   วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
2)  เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู  วิเคราะห สังเคราะหขอความรู         

ตั้งคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ  
3)  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใช             

ในสถานการณตาง  ๆ  
4)  มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู 
5)  ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

ส่ือการเรียนรู 
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สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู  ใหผูเรียนเขาถึง
ความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพสื่อการ
เรียนรูมีหลากหลายประเภท ท้ังสื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ    สื่อเทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรู
ตางๆ ท่ีมีในทองถ่ิน  การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการ
เรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน   

การจัดหาสื่อการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาข้ึนเอง  หรือปรับปรุง
เลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัวเพ่ือนํามาใชประกอบในการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
สงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู    โดยสถานศึกษาควรจัดใหมีอยางพอเพียง เพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  สถานศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและผูมี
หนาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ควรดําเนินการดังนี้   
 1.  จัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศูนยสื่อการเรียนรู  ระบบสารสนเทศการเรียนรู และเครือขาย 
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน  เพ่ือการศึกษาคนควาและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา  ทองถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 
 2.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน  เสริมความรูใหผูสอน   
รวมท้ังจัดหาสิ่งท่ีมีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
 3.  เลือกและใชสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  มีความเหมาะสม  มีความหลากหลาย สอดคลอง          
กับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
 4.  ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูท่ีเลือกใชอยางเปนระบบ   
 5.  ศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 6.  จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกับสื่อและการใชสื่อ 
การเรียนรูเปนระยะๆ และสมํ่าเสมอ 

ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู ท่ีใชในสถานศึกษา                       
ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร  วัตถุประสงคการ
เรียนรู  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  การจัดประสบการณใหผูเรียน เนื้อหามีความถูกตองและ
ทันสมัยไมกระทบความม่ันคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม  มีการใชภาษาท่ีถูกตอง  รูปแบบการ
นําเสนอท่ีเขาใจงาย  และนาสนใจ   

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือ 
การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน
ใหประสบผลสําเร็จนั้น  ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซ่ึงเปน
เปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน  ระดับ
สถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปน
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กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ 
ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การประเมินระดับช้ันเรียน  เปนการวัดและประเมินผลท่ีอยูในกระบวนการจัดการ
เรียนรู  ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสมํ่าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมิน
อยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมิน
ชิ้นงาน/ ภาระงาน  แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ  ฯลฯ  โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปด
โอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีท่ีไมผานตัวชี้วัด
ใหมีการสอนซอมเสริม  

การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวาผู เรียนมีพัฒนาการความกาวหนาใน 
การเรียนรูอันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และมากนอยเพียงใด มีสิ่งท่ี
จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการ
เรียนการสอนของตนดวย ท้ังนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

2.  การประเมินระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินท่ีสถานศึกษาดําเนินการเพ่ือตัดสินผล 
การเรียนของผู เรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นอกจากนี้เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนา
ในดานใด รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ 
ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร 
โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ผูปกครองและชุมชน   
 3.  การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานท่ีจัดทําและดําเนินการโดย
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากนี้
ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4.  การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน 
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนใน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขารับ
การประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพ่ือ
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นําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ
ในระดับนโยบายของประเทศ 

 ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ
ทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตองจัดระบบดูแล
ชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความ
แตกตางระหวางบุคคลท่ีจําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนท่ัวไป กลุม
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษกลุมผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนท่ีมีปญหาดาน
วินัยและพฤติกรรม  กลุมผูเรียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนท่ีมีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุม
พิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการ
ดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที ปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จ
ในการเรียน 
 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน  
 

เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 

1. การตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน 
      1.1 การตัดสินผลการเรียน 

     ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละ
คนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในแตละภาคเรียน รวมท้ัง
สอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ    
  ระดับประถมศึกษา 

            (1) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
            (2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 

กําหนด 
        (3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
            (4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  

        ระดับมัธยมศึกษา 
             (1)  ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม

นอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชานั้น ๆ 
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             (2)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

             (3)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
 (4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
 การพิจารณาเลื่อนชั้นท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ถาผูเรียนมีขอบกพรอง
เพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได ใหอยูในดุลพินิจ
ของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเลื่อนชั้นได แตหากผูเรียนไมผานรายวิชาจํานวนมาก และมีแนวโนมวา
จะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซํ้า
ชั้นได ท้ังนี้ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ 

1.2  การใหระดับผลการเรียน 

                ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา  สถานศึกษา
สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน  เปนระบบตัวเลข  ระบบ
ตัวอักษร   ระบบรอยละ และระบบท่ีใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน  

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับ
ผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม  ดี  และผาน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาท้ังเวลาการเขารวมกิจกรรม การ
ปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรม
เปนผาน และไมผาน 

                 ระดับมัธยมศึกษา  ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา  ใหใชตัวเลขแสดง
ระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ 

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับ
ผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม  ดี  และผาน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาท้ังเวลาการเขารวมกิจกรรม การ
ปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรม
เปนผาน และไมผาน 

1.3  การรายงานผลการเรียน 
 การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนาใน

การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงานใหผูปกครอง
ทราบเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนท่ี
สะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

         2.  เกณฑการจบการศึกษา 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กําหนดเกณฑกลางสําหรับการจบการศึกษาเปน 3
ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2.1   เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 
           (1)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติมตามโครงสรางเวลา
เรียนท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
           (2) ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน ผานเกณฑการประเมินตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
                    (3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑ                   
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

          (4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
            (5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 2.2  เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
         1)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไมเกิน 81 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา
พ้ืนฐาน 63 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
         2)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  77  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชา
พ้ืนฐาน 63 หนวยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 14 หนวยกิต 
         3)  ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑ 
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
         4)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
         5)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2.3 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
          1)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ไมนอยกวา  81  หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพ้ืนฐาน  39  หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
          2)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  77  หนวยกิต  โดยเปน
รายวิชาพ้ืนฐาน 39 หนวยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติม ไมนอยวา 38 หนวยกิต 
          3)  ผูเรียนมีผลการประเมิน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ในระดับผานเกณฑ                 
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
          4)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
          5)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
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หลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 

 จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีผานมา พบวา นักวิชาการและนักพัฒนา

หลักสูตรไดมองปญหาและสภาพบริบทพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร อาทิ พ้ืนฐาน

หลักสูตรทางดานปรัชญา พ้ืนฐานหลักสูตรทางดานสังคม พ้ืนฐานหลักสูตรทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี พ้ืนฐานหลักสูตรทางดานจิตวิทยา ฯลฯ ทําใหหลักสูตรเกิดการพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับ

ปจจุบัน และท่ีสําคัญควรจะตองเปนหลักสูตรท่ีสรางเพ่ืออนาคตดวยเชนกัน 

 Heidi Hayes Jacobs (2010) ไดกลาวถึงหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 วา การจัดการเรียนการ

สอนซ่ึงเปนกระบวนการนําหลักสูตรไปใชนั้น ควรตองคํานึงถึงจุดมุงหมายปลายทางวาผูเรียนควรตอง

เรียนรูอะไรและทําอะไรได กอนท่ีจะวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากการกําหนด

จุดมุงหมายปลายทางจะทําใหครูผูสอนทราบเปาหมายในการสอนท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพราะ

หากครูผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีมากแคไหน หากไมมีจุดหมายท่ีเปนเอกภาพ

ก็ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรได นอกจากนี้หลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 ควรจะมี

องคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ไดแก content, skill และ assessment ท่ีมีการนําไปใชท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกัน การกําหนดเนื้อหาสาระในหลักสูตรควรเปนความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นๆ ควรหลีกเลี่ยง

การเรียนรูจากการจดจําเนื้อหาสาระท่ีมีอยูหลากหลาย ดังนั้นการจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนจึงควรตองพิจารณาวาเนื้อหาสาระใดควรตองเก็บไว (What content should be 

keep?) เนื้อหาสาระใดควรตองตัดออกไป (What content should be cut?) และเนื้อหาสาระใด

ควรจะนําไปคิดตอยอด (What content should be created?) และหลักสูตรในอนาคตควรพัฒนา

ในเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชใหเกิดการเรียนรูท่ีถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังหลักสูตรตอง

สงเสริมการพัฒนาใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดและทักษะอ่ืนๆ เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ

แกปญหา ฯลฯ อยางเต็มประสิทธิภาพ และสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรใน

ศตวรรษท่ี 21 ควรจะตองมีการวัดและประเมินผลท่ีเปนเกณฑมาตรฐานและมีรองรายหลักฐาน 

เนื่องจากเกณฑมาตรฐานจะเปนสิ่งท่ีใชในการพิจารณาระดับความรูความสามารถของผูเรียน และ

รองรอยหลักฐานจะเปนสิ่งท่ีสะทอนความรูความสามารถของผูเรียนวาเกิดการเรียนรูหรือไม มากนอย

แคไหน และการวัดและประเมินผลควรมีการเนนท่ีพัฒนาการของผูเรียนเปนหลัก งานทุกอยางท่ีเปน

รองรายหลักฐานจะสามารถนํากลับมาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเสมอ ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรใน

ศตวรรษท่ี 21 ควรตองพิจารณาสิ่งสําคัญดังกลาวขางตนและพัฒนาอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรูความสามารถและเปนผูเรียนท่ีมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
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 Bernie Trilling และ Charles Fadel (2009) ใหแนวคิดในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 หลายประการ ซ่ึงสงผลใหการจัดการเรียนรูควรตองคํานึงถึงองคประกอบ 4 สวน 

ประกอบดวย Knowledge Work, Thinking Tool, Digital Lifestyles และ Learning Research 

ดังแผนภาพ 

 

แผนภาพท่ี 7  แนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

จากแผนภาพขางตน Knowledge Work เปนแนวคิดในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

มองวาการจัดการเรียนรูควรตองใหผูเรียนไดเรียนรูโลกของการทํางาน ซ่ึงในปจจุบันผูเรียนไดเรียนรู

การทํางานเปนทีมในหลายลักษณะท้ังการเรียนรูในหองเรียนและการเรียนรูผานสื่อออนไลนตางๆ แต

ความตองการท่ีอยากใหเกิดข้ึนอีกประการหนึ่งคือ การเรียนรูโลกการทํางานท่ีเนนการคิดสรางสรรค 

การสรางนวัตกรรมในการผลิตสิ่งใหมๆ การบริการ การแกปญหา ซ่ึงองคประกอบสวนนี้อยูในบริบท

ของ STEM Subjects ไดแก Science, Technology, Engineering and Mathematics สวนตอมา 

Thinking Tool เปนแนวคิดท่ีมองวาการจัดการเรียนรูควรตองใหผูเรียนไดเรียนรูในการใชสื่อ ซ่ึงใน

ปจจุบันสื่อตางๆชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได แตควรตองระมัดระวังในการพิจารณาสื่อเหลานั้นโดย

ใชกระบวนการคิดรวมดวย เนื่องจากสื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากขอมูลท่ีปรากฎในสื่อ แตสื่อใด

จะนํามาใชตองผานกระบวนการคิด สวน Digital Lifestyles เปนแนวคิดท่ีมองวาการจัดการเรียนรู

Learning 

Research 

Digital 

Lifestyles 

Thinking 

Tool 

Knowledge 

Work 

21st Century 

Learning 
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ควรตองใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งท่ีเปนดิจิตอล ซ่ึงมีอยูรอบตัว เชน อีเมล อินเตอรเน็ต เคเบิ้ลทีวี ดีวีดี 

ฯลฯ สิ่งเหลานี้เปนสิ่งท่ีอยูในชีวิตประจําวันของผูเรียนดังนั้นการเรียนรูควรเกิดข้ึนไดตลอดเวลา และ

สวนสุดทาย Learning Research เปนแนวคิดท่ีมองวาการจัดการเรียนรูควรตองใหผูเรียนไดเรียนรูใน

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยหรือสิ่งท่ีคนพบจากการวิจัย สิ่งท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเปนเนื้อหาสาระเรื่องท่ีวิจัย

หรือปญหาตางๆถือวาเปนการเรียนรูท้ังสิ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพท่ี 8  ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 

นอกจากนี้ Bernie Trilling และ Charles Fadel (2009) ไดกลาวถึงทักษะท่ีควรจะปรากฎ

มากท่ีสุดในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 3 ทักษะ ไดแก Learning and Innovation Skills, Life and 

Career Skills และ Information, Media, and Technology Skills  

จากแผนภาพขางตนแสดงใหเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแกนตางๆท่ีหลักสูตร

กําหนดนั้นควรตองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทักษะท้ัง 3 ทักษะดวย Learning and Innovation Skills 

เปนทักษะการเรียนรูและสรางงาน ซ่ึงจะประกอบดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิด

แกปญหา, การสื่อสารและการรวมมือกัน, การคิดริเริ่มสรางสรรค Life and Career Skills เปน

ทักษะการเรียนรูในการใชทักษะชีวิตและการอาชีพ และ Information, Media, and Technology 

Skills เปนทักษะการเรียนรูในการใชเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศ ซ่ึงหากพิจารณาทักษะท้ัง 3 ทักษะนี้

แลวจะตองอาศัยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรเปนตัวกําหนดเปาหมายหรือทิศทาง

ในการพัฒนาผูเรียน  

Learning and 
Innovation Skills 

Life and Career 
Skills 

 

Information, Media, 
and Technology 

Skills Core Subjects 

And 21st Century Theme  
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 จากทักษะกลุมใหญท้ัง 3 ทักษะท่ีกลาวไปแลวขางตนนั้น ทําใหทักษะพ้ืนฐานการศึกษาท่ี
ผูเรียนควรอานออก (Reading) เขียนได (Writing) และคิดเลขเปน (Arithmetic) หรือเรียกวา “3Rs” 
สามารถทําใหเกิดทักษะยอยท่ีเรียกวา “7C” ซ่ึงประกอบดวย 
 1) Critical Thinking and Problem Solving 
 2) Creativity and innovation 

3) Collaboration, teamwork and leadership 
4) Cross-cultural understanding 
5) Communications, information, and media literacy 
6) Computing and ICT literacy 
7) Career and learning self-reliance 
 
 
 
 

 

 

 

              Skills of 21st 

               century learning 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 9   ทักษะยอย 7c ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

Arithmetic 

Reading Writing 

Critical Thinking and Problem 

 

 
Creativity and 

innovation  

 

Collaboration, 

teamwork  

and readership 
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understanding 

Solving 
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Career and learning 
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4. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
กับการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ไปใช ปรากฏดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

รุงนภา นุตราวงศ และคณะ (2553) ไดจัดทําการวิจัยนํารองการใชหลักสูตร หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดดําเนินการวิจัยโดย 1) สํารวจความคิดเห็นของ

ศึกษานิเทศก จํานวน 105 คน  และบุคลากรจากโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร จํานวน 195 คน 2) 

สัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และศึกษานิเทศก จํานวน 23 คน 3) วิเคราะหเอกสาร 

กรอบหลักสูตรระดับทอง ถ่ิน จํานวน 20 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเอกสารหลักสูตร 

สถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตร ท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและขยายโอกาส  

จํานวน 21 โรงเรียน ผลการวิจัยสรุปเปน 3 ประเด็น ดังนี้  

1. การสรางความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร พบวา บุคลากรสวนใหญไดรับขอมูลเก่ียวกับ

หลักสูตรจากการอบรมมากท่ีสุด ซ่ึงกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยกับกระบวนการอบรมวิทยากรแกน

นํา (train-the-trainer) โดยกลุมตัวอยางมากกวาครึ่งหนึ่งมีความเห็นวาวิธีการและกิจกรรมในการ

อบรมท่ีผานมายังมีขอบกพรองท่ีควรพิจารณาปรับปรุงใหดีข้ึน เนื่องจากผูเขารับการอบรมมีโอกาสได

ฝกปฏิบัตินอยและขาดการสะทอนกลับผลงานจากการปฏิบัติท่ีชัดเจนเพียงพอ 

2. สภาพและปญหาการนําหลักสูตรแกนกลางสูการปฏิบัติ พบวา กลุมตัวอยางจํานวนรอยละ 

86.66 เห็นวากระบวนการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินไดดําเนินการครอบคลุมครบทุกข้ันตอน 

ในเรื่องของความมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรอยูในระดับมาก อีกท้ังศึกษานิเทศก รอยละ 98.09 

เห็นดวยวาการท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินจะเปนประโยชนและชวยให

สถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินยิ่งข้ึน แตยัง

มีปญหาและอุปสรรคในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การขาดความรูความเขาใจของบุคลากร 

ครูมีภาระงานมาก เวลาไมเพียงพอ ผูบริหารขาดความเปนผูนําทางวิชาการ และขอจํากัดดาน

โครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรแกนกลางฯ  

3. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก เรื่องความรูและความเขาใจของ

บุคลากร การนิเทศติดตามชวยเหลือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตร และ

ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

 วัชรา เลาเรียนดี และคณะ (2554) 2 ไดทําการวิจัยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดบานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ”จังหวัดราชบุรี ชวงชั้นท่ี 3 – 4 โดยใชรูปแบบการประเมิน 

CIPP Model โดย 2 0การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบานโปง 
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“สามัคคีคุณูปถัมภ” กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 6 คน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 8 คนครูผูสอน 40 คน นักเรียน 278 คน ผูปกครอง 278 คนรวม

จํานวน 610 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ประเด็นสนทนากลุม 

แบบตรวจเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และ

ครูผูสอน เห็นวา เหมาะสมในระดับมาก ผูปกครองและนักเรียน เห็นวา เหมาะสมในระดับปานกลาง 

 

 คอกซ-พีเตอรสัน (Cox – Peterson. 2004) ทําการวิจัยประเมินหลักสูตรปริญญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพอรดู (Purdue University) ตามรูปแบบการ

ประเมินของ CIPP Model ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) โดยศึกษาความคาดหวังของนักศึกษา 

หลักสูตร การศึกษาทางไกล วิธีการติดตอสื่อสาร เสนทางสูความสําเร็จและความชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงาน จากการวิจัยครั้งนี้ พบวา การใชวิธีการพ่ีเลี้ยง (Mentor) การใชเวปไซตเพ่ือการเรียนการ

สอน ความสัมพันธระหวางครูท่ีปรึกษาและนักศึกษา การใชกรณีศึกษาเพ่ือการเรียนรูและการ

ประยุกตเขากับสถานการณของสถานศึกษาในปจจุบัน วิชาท่ีเรียนตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือ

ใหนักศึกษาสามารถเตรียมหัวขอการวิจัย 3 บท การเรียนทางไกลทําใหนักศึกษาตัดสินใจศึกษาตอใน

ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยเพอรดู 

 

 อาซิซิ (2547) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิภาพของการนําโครงการทักษะการดําเนินชีวิตของ

นักเรียนมัธยมในประเทศมาเลเชีย โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP  Model ) ผลการวิจัย

พบวาทัศนคติของครูตอการเปลี่ยนแปลงและปญหาท่ีครูพบยังไมเปนผลเพราะมีปญหาท่ีเกิดข้ึน

มากมายกับตัวแปร ประสิทธิภาพข้ึนอยูกับจุดประสงคของทักษะการดําเนินชีวิต และ ปรัชญา

การศึกษาของชาติและความม่ันใจของครูตอการสอนทักษะการดําเนินชีวิต ปจจัยนําเขา พบวา

เครื่องมือ ความสะดวกสบาย สถานท่ีทํางาน การสนับสนุนของครูใหญ ทักษะในการสอนการ

ดํารงชีวิตของครูยังไมมีประสิทธิภาพ  สวนทางดานงบประมาณ  จํานวนเวลาเรียน และความรูของครู 

มีประสิทธิภาพ ดานกระบวนการ พบวา การสอนและยุทธวิธีการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ แต

วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนนั้นไมมีประสิทธิภาพ  ดานผลผลิต พบวา จุดประสงคของ

ทักษะการดําเนินชีวิตโดยภาพรวมแลวไมประสบผลสําเร็จ แมจะมีผลดีทางดานเจตคติ ความรู และ

คานิยมทางศีลธรรมเก่ียวกับทักษะการดําเนินชีวิต 
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 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของจากแหลงขอมูลตางๆ ท้ังจากสื่อสิ่งพิมพประเภทตางๆ

เพ่ือศึกษาถึง หลักการ แนวคิด ทฤษฏีเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประเมินหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร คณะผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของ 4 ประเด็นสําคัญ ไดแก 1. หลักการแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เพ่ือใหรูและ

เขาใจถึงความหมายของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร หลักการ

แนวคิด วิธีการการพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช จากนักวิชาการท้ังไทยและตางประเทศ    

2. หลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร  เพ่ือใหรูและเขาใจความหมายของการ

ประเมินหลักสูตร  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร เกณฑ

ในการประเมินหลักสูตร ตลอดจนข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

และรูปแบบการประเมินหลักสูตร ไดแก 2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงส (The 

Puissance Analysis Technique) 2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler)              

2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (The Stake’s Congruence Contingency Model) 

2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus’s Discrepancy Evaluation Model)           

2.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 2.6 รูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของโกว (Gow)  3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยศึกษา

งานวิจัยในประเทศและตางประเทศ 
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