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 ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวิจัย 

 หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา และชวยทําใหผูเรียนเรียนอยางมีเปาหมาย 
เนื่องจากหลักสูตรเปนตัวกําหนดเปาหมายของผูเรียน ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน 
และตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร (Jacobs 2009 : 21) เนื่องจากเปนโครงรางท่ี
กําหนดไววาเด็กจะไดรับประสบการณอะไรบาง และหลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะสรางความเจริญเติบโต
ใหแกผูเรียน และเปนเครื่องบงชี้ถึงสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร ซ่ึงการจัดการศึกษาจะไมมีวัน
สําเร็จตามเปาหมายของการจัดการศึกษาได ถาปราศจากหลักสูตร หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจ
สําคัญของการศึกษา (สุนีย ภูพันธุ  2546 : 16) หลักสูตรเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะทําให
สถานศึกษามีความเปนผูนํา หลักสูตรเปนตัวแทนของชุดความตองการท่ีคาดหวังท่ีตองจัด
ประสบการณในการพัฒนาผูเรียน (Wiles 2009 : 2) และนําไปสูความสําเร็จของผูเรียน นอกจากนี้ 
ธํารง  บัวศรี (2532 : 9) และใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 10) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญ
ของหลักสูตรไวสอดคลองกันวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษา และมีความสําคัญตอการสอน 
กลาวไดวาหลักสูตรคือสิ่งท่ีนําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเปนการกระทําข้ัน
พ้ืนฐานในสถานศึกษา และกลาวไดวา หลักสูตรคือ หัวใจสําคัญของการศึกษา โดยเนนท่ีการนํา
หลักสูตรไปแปลงเปนภาคปฏิบัติ ท้ังผูเรียนและผูสอนจําเปนตองอาศัยหลักสูตรเพ่ือชวยในการเรียน
การสอน นอกจากนี้ อุทัย บุญประเสริฐ (2540 : 8) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน
ธงชัยในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนแผนแมบทกํากับการทํางานทุกดาน  
ดังนั้น เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมาย หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 
ข้ึนอยูกับผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน จะตองศึกษาอยางเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรสูการ
ปฏิบัติไดจริง มีความชํานาญในการใชหลักสูตร อันประกอบดวย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซ่ึงจากการจัดสนทนากลุมครูผูสอน และ
สัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูบริหารโรงเรียน เก่ียวกับความคิดเห็นตอหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา ผูบริหารและครูผูสอน สวนใหญมีความ
คิดเห็นสอดคลองกัน คือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรอิง
มาตรฐาน มีความเหมาะสมในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 แตมี
ปญหาท่ีการนําหลักสูตรฯไปใช ยังไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร อาจเนื่องมาจาก ครูยังยึดติดกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ดังคํากลาวของผูบริหารทานหนึ่งท่ีวา  

 หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน แตโรงเรียนยึดติดท่ีเนื้อหา ครูกังวลในการ
สอน ยึดตําราเปนหลักแมจะมีมาตรฐานแตภารกิจครูมาก   …….ปญหาการจัดทําหลักสูตรและการใช
หลักสูตร 51 ครูไมมีความรูในการจัดทําหลักสูตรเพียงพอ “มีเสียงบนมากเลยวาทําไมหลักสูตร 51 



2 

 

โรงเรียนตองทําเอง” สวนหนึ่งครูสอนดวยวิธีเดิม ๆ ไมปรับการเรียน ไมเปลี่ยนการสอนในโรงเรียน
ตนแบบ ก็ไมมีปญหา  แตในโรงเรียนท่ัว ๆ ไปยังพบปญหาจากครูอยูบาง  เชน ครูไมมีสื่อท่ีจะสอน
ตามตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู ไมเขาใจหลักสูตร 51 ยังมีความเขาใจเดิมคือ หลักสูตร 44  ครูมักใช
แผนการจัดการเรียนรูจากสํานักพิมพ ครูไมเขาใจวาจะแกปญหาตรงจุดใด ตรงวิธีสอน หรือจะแก
ผูเรียนตรงไหน  

และครูทานหนึ่งกลาววา  

 ……เปาหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไวท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนสูงเกินจริง แตในเชิงปฏิบัติ
ทําไมได 

 

 ดังนั้น ในการจะทําใหงานหลักสูตรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ควรตองใหความสําคัญกับการ
กําหนดนโยบายลงสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพท้ังครูและ
ผูเรียน รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย ใหเขาใจในกระบวนการของหลักสูตร การ
นําหลักสูตรสูการปฏิบัตินั้น ไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของหนวยงานแตละระดับท่ีเก่ียวของในการ
พัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงเปนหนวยงานสําคัญในการเชื่อมตอนโยบาย
หลักสูตรแกนกลางฯระดับชาติ สูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษา โดยใหการสนับสนุน กํากับ ดูแล 
ชวยเหลือสถานศึกษาใหจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางฯ รวมท้ังตองดูแลใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทและความตองการของทองถ่ิน สถานศึกษาจึงตองจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางฯ และสะทอนบริบทความตองการของทองถ่ิน รวมท้ังสนองความตองการของ
ผูเรียนในสถานศึกษาแตละแหงซ่ึงมีบริบทแตกตางกันไป และจุดท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ การนําหลักสูตรสู
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยไดเนนและใหความสําคัญในการสงเสริมครูผูสอนจัดทําหนวย
การเรียนรูอิงมาตรฐาน เพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(สํานักงานสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553: 2) และเพ่ือใหการดําเนินงานหลักสูตรเปนไปตาม
เปาหมายของการพัฒนา และลดปญหาการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียน ครูจึงควรมีความรู
ความเขาใจอยางลุมลึกใน 3 เรื่องหลักคือ หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Based Curriculum) 
การจัดการเรียนการสอนอิงมาตรฐาน (Standard Based Instruction) และการประเมินผลอิง
มาตรฐาน (Standard Based Assessment) อยางไรก็ตาม การกํากับ ติดตาม และการประเมินผล
การใชหลักสูตรยังคงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือนําผลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลกยุค
ปจจุบัน    
 การประเมินผลการใชหลักสูตร เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตลอดจนกิจกรรม
ตาง ๆ เก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น การประเมินผลหลักสูตรจึง
เปนข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหทราบวา หลักสูตรท่ีใชอยูไดผลตามความมุง
หมายท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหา หรืออุปสรรคใดบางจะไดแกไข ปรับปรุง พัฒนาตอไป ดังนั้นเม่ือมี
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การพัฒนาหลักสูตรและนําไปใชก็จะตองมีการประเมิน เพ่ือนําผลมาเปนขอมูลในการตัดสินใจ
เก่ียวกับหลักสูตรตอไป  โดยการประเมินหลักสูตรจะตองครอบคลุมข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร โดยมี
จุดมุงหมายของประเมินหลักสูตร ดังท่ี วิชัย วงษใหญ (2554)  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) และ
สุนีย ภูพันธุ (2546) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรในทํานองเดียวกันพอสรุปไดเปน 
3 ประเด็น คือ 1) เพ่ือปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆท่ีพบในองคประกอบของหลักสูตร ระบบการบริหาร
หลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 2) เพ่ือหา
คุณคาของหลักสูตรดูวาหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนนั้นสนองวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรนั้นตองการหรือไม และ
ชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิก
ท้ังหมด และ3) เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ
ผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม นอกจากนี้ ใน
การประเมินหลักสูตร ควรมีการตรวจสอบเปนระยะ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใช
หลักสูตร และระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร (สุนีย ภูพันธุ 2546 : 252) เกณฑ
การประเมินหลักสูตรคือ ตองมีความเท่ียงตรง  มีความเชื่อถือได มีความเปนปรนัย และมี
ประสิทธิภาพ สําหรับรูปแบบการประเมินมีอยูหลายรูปแบบ ดังนั้น ในการออกแบบประเมิน           
ผูประเมินจะตองพิจารณาวาจะดําเนินการประเมินอยางไร จึงจะทําใหผลการประเมินถูกตองตาม
สภาพความเปนจริง ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของผูท่ีจะใชผลประเมิน ซ่ึงจากการ
วิเคราะหรูปแบบการประเมินท่ีใชในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ ผูวิจัยใชการบูรณาการรูปแบบการ
ประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) ตามแนวคิดของไทเลอร (Ralph  W. 
Tyler) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) ตามแนวคิดของสเตค 
(Robert E. Stake) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision–Making 
Model) ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม (Danial L. Stufflebeam) ท้ังนี้เพ่ือใหไดผลการประเมินตรง
ตามจุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตร ผานเกณฑการประเมิน เปนขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับ
หลักสูตร และมีแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการใหกับโรงเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาตอไป   

ในปการศึกษา 2552 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยสํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) รวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพท.)185 เขต ได
ดําเนินการ นํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียน
ตนแบบ จํานวน 555 โรง โดยอยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ 3 โรง ประกอบดวยโรงเรียนประถมศึกษา 
ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา เพ่ือใหไดมาซ่ึงบทเรียนในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในดานการ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรู การวัดและประเมินผล  และการวิจัย
เก่ียวกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2556 เพ่ือนําขอมูลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบไปใชเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหกับ
โรงเรียนท่ัวไป เพ่ือการขับเคลื่อนและขยายผลการใชหลักสูตรแกนกลางฯ ไปสูการปฏิบัติ และใน
ระหวางการใชหลักสูตรดังกลาว ทางสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) ไดติดตาม ดูแล 
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และประเมินผลการใชหลักสูตรแกนกลางฯ เปนระยะรวมท้ังจัดประชุมทบทวนการดําเนินงานของ
โรงเรียนตนแบบ ซ่ึงโรงเรียนตนแบบไดใชหลักสูตรครบทุกชั้นปแลว ในปการศึกษา 2554 จึงควรใหมี
การประเมินหลักสูตรแกนกลางฯ เพ่ือหาขอสรุป และเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของสํานักวิชาการมาตรฐานการศึกษา(สวก.) ท่ีตอง
ดําเนินการใหไดผลการใชหลักสูตรแกนกลางฯ ไปสูการปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดคุณภาพท่ีผูเรียนจาก
โรงเรียนตนแบบ ท่ีไดวางแผนดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลางกับ
โรงเรียนท่ัวประเทศ และนําขอมูลดังกลาวไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอไป  สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา จึงกําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบ และเสนอแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการใหกับโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21  

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
รูปแบบการประเมินมีหลายรูปแบบ แตท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบของการ

ประเมินหลักสูตรในระหวางหรือหลังการใชหลักสูตร เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีโรงเรียนตนแบบใชครบ
แลว ในปการศึกษา 2554 ซ่ึงใชการบูรณาการรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal 
Attainment Model) ตามแนวคิดของไทเลอร (Ralph  W. Tyler) ท่ีใหความสําคัญกับการประเมิน
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก 
(Criterion Model) ตามแนวคิดของสเตค (Robert E. Stake) โดยใหความสําคัญกับการบรรยาย 
และตัดสินคุณคาของหลักสูตรท่ีอาศัยขอมูลท่ีเปนแนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และให
ความสําคัญกับสภาพสิ่งท่ีเอ้ือตอหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล   และ
รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision–Making Model) ตามแนวคิด
ของสตัฟเฟลบีม (Danial L. Stufflebeam)  ท้ังนี้ ผูประเมินจะตองพิจารณาวาจะดําเนินการประเมิน
อยางไร จึงจะทําใหผลการประเมินถูกตองตามสภาพความเปนจริง ครอบคลุม และตอบสนองความ
ตองการของผูท่ีจะใชผลประเมิน โดยรูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร จะประเมินวาหลักสูตร
มีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากจุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือพิจารณาวาผลท่ีไดรับเปนไป
ตามจุดมุงหมายหรือไม  สวนรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการ
ตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม ซ่ึง
เนนการทํางานอยางมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเสนอผลจากการ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของตอไป และเพ่ือใหการประเมิน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ครั้งนี้ ครอบคลุมและบรรลุวัตถุประสงค
การวิจัย ผูวิจัยจึงพิจารณาการประเมินหลักสูตรใหครอบคลุมใน 8 ดาน คือ 1) การประเมินบริบท 
(Context Evaluation) 2) การประเมินปจจัยนําเขา (Inputs Evaluation) 3)การประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) 4) การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) 5) การ
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ประเมินดานผลกระทบ (I: Impact Evaluation) 6) การประเมินดานประสิทธิผล (E: Effectiveness 
Evaluation) 7) การประเมินดานความยั่งยืน (S:Sustainability Evaluation) และ8) การประเมิน
ดานการถายโยงความรู (T: Transportability) 

จากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมิน การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูวิจัยนําเสนอกรอบแนวคิด ดังแผนภาพ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
แผนภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

รูปแบบการประเมิน 

Goal Attainment Model ของ Tyler 

Criterion Model ของ Stake 

CIPPIEST Model ของ Stufflebeam 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 

1. หลักการและแนวคิดของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ตามแนวคิด Standard based Curriculum 

2. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. การบริหารจัดการหลักสูตร 

5. การจัดการเรียนการสอน 

6. การออกแบบหนวยการเรยีนรู 

7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

8. คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

 

  

1. ผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
2. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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 1. เพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
โรงเรียนตนแบบ 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากร ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 จํานวน 555 โรงเรียน (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลาง ปการศึกษา 2552) แบงออกเปน 
3 ระดับ คือ 

1.1 ระดับประถมศึกษา 185  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต 
1.2 ระดับขยายโอกาส  183  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต  
1.3 ระดับมัธยมศึกษา 187  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต 

กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในปการศึกษา 
2552) เปนโรงเรียนท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) ครอบคลุม 19 เขตตรวจ
ราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูใหขอมูล ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
2. หัวหนางานวิชาการ หรือผูรับผิดชอบงานหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนตนแบบ

การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
3. ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกํากับดูแลโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบงานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
5. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
8. กลุมผูกําหนดนโยบาย ไดแก ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 5 คน  
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 2. ขอบเขตดานการประเมิน 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการประเมินของTyler ท่ีเนนGoal Attainment 
Model, Criterion Model ของ Stake  และ CIPPIEST ของ Stufflebeam   
 
 3. ระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลาดําเนินการตั้งแตเดือน กันยายน 2555 – กันยายน 2556 
รวมระยะเวลา 12 เดือน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงไดนิยามศัพทท่ีใชในการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หมายถึง สาระประสบการณ
ท่ีพัฒนาเปนหลักสูตรในสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดเพ่ือใชในการ
พัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก มาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง โครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน ซ่ึงระบุการจัดเวลาเรียน
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเกณฑกลางในการจบหลักสูตร หลักสูตร
แกนกลางเปนกรอบทิศทางในการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา เปน
สวนจําเปนสําหรับการพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหเปนพลเมืองดีของชาติ และสามารถดํารงชีวิตอยูได
อยางมีความสุข กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญทางวิทยาการในโลก
ยุคปจจุบัน 
 

หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง สาระและประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและใช ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู ประกอบดวยขอมูลสวนนํา โครงสรางหลักสูตร โครงสรางหนวยการเรียนรู  
คําอธิบายรายวิชา หนวยและแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเกณฑการจบ
การศึกษา  

 
การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง  กระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหการจัดการเรียนการ

สอนในโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบายของสวนกลางไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
หนวยการเรียนรู/แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสารท่ีครูจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทาง

สําหรับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัด  
 
การจัดการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการจัดกิจกรรมตางๆท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจ เขาใจ เกิดการเรียนรู และมีพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงตามเปาหมาย
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ของหลักสูตรคือ มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยประเมิน
จากหนวยการเรียนรู หรือแผนจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง กลุมประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนเพ่ิมเติมจาก

กิจกรรมท่ีจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบรูณท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และ
สังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกันอยางมีความสุข ผูเรียนสามารถเลือกเขา
รวมกิจกรรมไดตามความถนัดและความสนใจ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 1) 
กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน เชน ลูกเสือ  เนตรนารี ชมรม ชุมนุมวิชาการ ฯลฯ 3) กิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย 
หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยาง
เปนระบบในระดับชั้นเรียน ในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551   
 
 คุณภาพผู เรียนตามมาตรฐานและตัวช้ี วัด หมายถึง  ระดับ  ความรูความเขาใจ  
ความสามารถท่ีไดจากการประเมินผูท่ีกําลังศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเทียบกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 โรงเรียนตนแบบ หมายถึง  สถานศึกษาท่ีใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (เริ่มใช ในปการศึกษา 2552) ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกําหนด จํานวน 555 โรงเรียน  
 
 ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ทําหนาท่ีบริหารงานดานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตนแบบท่ีใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (เริ่มใช ในป
การศึกษา 2552) จํานวน 555 โรงเรียน 
 
 หัวหนางานวิชาการ  หมายถึง  ผูท่ีรับผิดชอบงานดานหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนตนแบบท่ีใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (เริ่มใช ในป
การศึกษา 2552) จํานวน 555 โรงเรียน 
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 ครู หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีสอน ของโรงเรียนตนแบบท่ีใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (เริ่มใช ในปการศึกษา 2552) จํานวน 555 โรงเรียน 
 
 ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง  ผูทําหนาท่ีรับผิดชอบดูแล
การปฏิบัติงานภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซ่ึงกํากับ 
ดูแลโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 
 ศึกษานิเทศก หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ทําหนาท่ีใหการชวยเหลือแนะนํา สงเสริม
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหกับครูในโรงเรียน ตลอดจนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา
ใหกับโรงเรียน  
 
 คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง  คณะบุคคล ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุ และ/หรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืน
ในพ้ืนท่ี ผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีในการกํากับและสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนและกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  หมายถึง  คณะบุคคล ประกอบดวย 
ผูแทนฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอาทิเชน ผูบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนกลุมสาระการเรียนรู 
ผูแทนฝายวิชาการ ฝายวัดและประเมินผลการเรียนรูแนะแนว ฯลฯ ทําหนาท่ีกํากับและสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาดานวิชาการ หลักสูตร การเรียนการสอนของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

การประเมินหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการศึกษาผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และรวบรวมขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง และความคิดเห็นของผูมีสวน
เก่ียวของ ไดแก บุคลากรทางการศึกษา โดยใชการผสมผสานแนวคิดรูปแบบการประเมิน 3 แนวคิด 
คือ รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler Model) รูปแบบการประเมินของเสตค (Stake Model) 
และรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (CIPPIEST  Model) ซ่ึงพิจารณาจากขอมูลท่ีจะนํามาประเมิน  
8 ดาน คือ ดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ดาน
กระบวนการ (Process Evaluation) ดานผลผลิต (Product Evaluation) ดานผลกระทบ (Impact 
Evaluation) ดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ดานความยั่งยืน (Sustainability 
Evaluation) และดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) 

 


