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 ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวิจัย 

 หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา และชวยทําใหผูเรียนเรียนอยางมีเปาหมาย 
เนื่องจากหลักสูตรเปนตัวกําหนดเปาหมายของผูเรียน ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน 
และตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร (Jacobs 2009 : 21) เนื่องจากเปนโครงรางท่ี
กําหนดไววาเด็กจะไดรับประสบการณอะไรบาง และหลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะสรางความเจริญเติบโต
ใหแกผูเรียน และเปนเครื่องบงชี้ถึงสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร ซ่ึงการจัดการศึกษาจะไมมีวัน
สําเร็จตามเปาหมายของการจัดการศึกษาได ถาปราศจากหลักสูตร หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจ
สําคัญของการศึกษา (สุนีย ภูพันธุ  2546 : 16) หลักสูตรเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะทําให
สถานศึกษามีความเปนผูนํา หลักสูตรเปนตัวแทนของชุดความตองการท่ีคาดหวังท่ีตองจัด
ประสบการณในการพัฒนาผูเรียน (Wiles 2009 : 2) และนําไปสูความสําเร็จของผูเรียน นอกจากนี้ 
ธํารง  บัวศรี (2532 : 9) และใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 10) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญ
ของหลักสูตรไวสอดคลองกันวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษา และมีความสําคัญตอการสอน 
กลาวไดวาหลักสูตรคือสิ่งท่ีนําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเปนการกระทําข้ัน
พ้ืนฐานในสถานศึกษา และกลาวไดวา หลักสูตรคือ หัวใจสําคัญของการศึกษา โดยเนนท่ีการนํา
หลักสูตรไปแปลงเปนภาคปฏิบัติ ท้ังผูเรียนและผูสอนจําเปนตองอาศัยหลักสูตรเพ่ือชวยในการเรียน
การสอน นอกจากนี้ อุทัย บุญประเสริฐ (2540 : 8) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน
ธงชัยในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนแผนแมบทกํากับการทํางานทุกดาน  
ดังนั้น เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมาย หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 
ข้ึนอยูกับผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน จะตองศึกษาอยางเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรสูการ
ปฏิบัติไดจริง มีความชํานาญในการใชหลักสูตร อันประกอบดวย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซ่ึงจากการจัดสนทนากลุมครูผูสอน และ
สัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และผูบริหารโรงเรียน เก่ียวกับความคิดเห็นตอหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา ผูบริหารและครูผูสอน สวนใหญมีความ
คิดเห็นสอดคลองกัน คือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรอิง
มาตรฐาน มีความเหมาะสมในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 แตมี
ปญหาท่ีการนําหลักสูตรฯไปใช ยังไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร อาจเนื่องมาจาก ครูยังยึดติดกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ดังคํากลาวของผูบริหารทานหนึ่งท่ีวา  

 หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรท่ีอิงมาตรฐาน แตโรงเรียนยึดติดท่ีเนื้อหา ครูกังวลในการ
สอน ยึดตําราเปนหลักแมจะมีมาตรฐานแตภารกิจครูมาก   …….ปญหาการจัดทําหลักสูตรและการใช
หลักสูตร 51 ครูไมมีความรูในการจัดทําหลักสูตรเพียงพอ “มีเสียงบนมากเลยวาทําไมหลักสูตร 51 
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โรงเรียนตองทําเอง” สวนหนึ่งครูสอนดวยวิธีเดิม ๆ ไมปรับการเรียน ไมเปลี่ยนการสอนในโรงเรียน
ตนแบบ ก็ไมมีปญหา  แตในโรงเรียนท่ัว ๆ ไปยังพบปญหาจากครูอยูบาง  เชน ครูไมมีสื่อท่ีจะสอน
ตามตัวชี้วัด/สาระการเรียนรู ไมเขาใจหลักสูตร 51 ยังมีความเขาใจเดิมคือ หลักสูตร 44  ครูมักใช
แผนการจัดการเรียนรูจากสํานักพิมพ ครูไมเขาใจวาจะแกปญหาตรงจุดใด ตรงวิธีสอน หรือจะแก
ผูเรียนตรงไหน  

และครูทานหนึ่งกลาววา  

 ……เปาหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไวท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนสูงเกินจริง แตในเชิงปฏิบัติ
ทําไมได 

 

 ดังนั้น ในการจะทําใหงานหลักสูตรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ควรตองใหความสําคัญกับการ
กําหนดนโยบายลงสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพท้ังครูและ
ผูเรียน รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย ใหเขาใจในกระบวนการของหลักสูตร การ
นําหลักสูตรสูการปฏิบัตินั้น ไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของหนวยงานแตละระดับท่ีเก่ียวของในการ
พัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงเปนหนวยงานสําคัญในการเชื่อมตอนโยบาย
หลักสูตรแกนกลางฯระดับชาติ สูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษา โดยใหการสนับสนุน กํากับ ดูแล 
ชวยเหลือสถานศึกษาใหจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางฯ รวมท้ังตองดูแลใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทและความตองการของทองถ่ิน สถานศึกษาจึงตองจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางฯ และสะทอนบริบทความตองการของทองถ่ิน รวมท้ังสนองความตองการของ
ผูเรียนในสถานศึกษาแตละแหงซ่ึงมีบริบทแตกตางกันไป และจุดท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ การนําหลักสูตรสู
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยไดเนนและใหความสําคัญในการสงเสริมครูผูสอนจัดทําหนวย
การเรียนรูอิงมาตรฐาน เพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(สํานักงานสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553: 2) และเพ่ือใหการดําเนินงานหลักสูตรเปนไปตาม
เปาหมายของการพัฒนา และลดปญหาการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในชั้นเรียน ครูจึงควรมีความรู
ความเขาใจอยางลุมลึกใน 3 เรื่องหลักคือ หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Based Curriculum) 
การจัดการเรียนการสอนอิงมาตรฐาน (Standard Based Instruction) และการประเมินผลอิง
มาตรฐาน (Standard Based Assessment) อยางไรก็ตาม การกํากับ ติดตาม และการประเมินผล
การใชหลักสูตรยังคงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือนําผลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลกยุค
ปจจุบัน    
 การประเมินผลการใชหลักสูตร เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตลอดจนกิจกรรม
ตาง ๆ เก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น การประเมินผลหลักสูตรจึง
เปนข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหทราบวา หลักสูตรท่ีใชอยูไดผลตามความมุง
หมายท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหา หรืออุปสรรคใดบางจะไดแกไข ปรับปรุง พัฒนาตอไป ดังนั้นเม่ือมี
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การพัฒนาหลักสูตรและนําไปใชก็จะตองมีการประเมิน เพ่ือนําผลมาเปนขอมูลในการตัดสินใจ
เก่ียวกับหลักสูตรตอไป  โดยการประเมินหลักสูตรจะตองครอบคลุมข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร โดยมี
จุดมุงหมายของประเมินหลักสูตร ดังท่ี วิชัย วงษใหญ (2554)  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) และ
สุนีย ภูพันธุ (2546) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรในทํานองเดียวกันพอสรุปไดเปน 
3 ประเด็น คือ 1) เพ่ือปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆท่ีพบในองคประกอบของหลักสูตร ระบบการบริหาร
หลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 2) เพ่ือหา
คุณคาของหลักสูตรดูวาหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนนั้นสนองวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรนั้นตองการหรือไม และ
ชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิก
ท้ังหมด และ3) เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ
ผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม นอกจากนี้ ใน
การประเมินหลักสูตร ควรมีการตรวจสอบเปนระยะ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใช
หลักสูตร และระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร (สุนีย ภูพันธุ 2546 : 252) เกณฑ
การประเมินหลักสูตรคือ ตองมีความเท่ียงตรง  มีความเชื่อถือได มีความเปนปรนัย และมี
ประสิทธิภาพ สําหรับรูปแบบการประเมินมีอยูหลายรูปแบบ ดังนั้น ในการออกแบบประเมิน           
ผูประเมินจะตองพิจารณาวาจะดําเนินการประเมินอยางไร จึงจะทําใหผลการประเมินถูกตองตาม
สภาพความเปนจริง ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของผูท่ีจะใชผลประเมิน ซ่ึงจากการ
วิเคราะหรูปแบบการประเมินท่ีใชในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ ผูวิจัยใชการบูรณาการรูปแบบการ
ประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) ตามแนวคิดของไทเลอร (Ralph  W. 
Tyler) รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) ตามแนวคิดของสเตค 
(Robert E. Stake) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision–Making 
Model) ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม (Danial L. Stufflebeam) ท้ังนี้เพ่ือใหไดผลการประเมินตรง
ตามจุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตร ผานเกณฑการประเมิน เปนขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับ
หลักสูตร และมีแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการใหกับโรงเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาตอไป   

ในปการศึกษา 2552 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยสํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) รวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพท.)185 เขต ได
ดําเนินการ นํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียน
ตนแบบ จํานวน 555 โรง โดยอยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ 3 โรง ประกอบดวยโรงเรียนประถมศึกษา 
ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา เพ่ือใหไดมาซ่ึงบทเรียนในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในดานการ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรู การวัดและประเมินผล  และการวิจัย
เก่ียวกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2556 เพ่ือนําขอมูลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบไปใชเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหกับ
โรงเรียนท่ัวไป เพ่ือการขับเคลื่อนและขยายผลการใชหลักสูตรแกนกลางฯ ไปสูการปฏิบัติ และใน
ระหวางการใชหลักสูตรดังกลาว ทางสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) ไดติดตาม ดูแล 
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และประเมินผลการใชหลักสูตรแกนกลางฯ เปนระยะรวมท้ังจัดประชุมทบทวนการดําเนินงานของ
โรงเรียนตนแบบ ซ่ึงโรงเรียนตนแบบไดใชหลักสูตรครบทุกชั้นปแลว ในปการศึกษา 2554 จึงควรใหมี
การประเมินหลักสูตรแกนกลางฯ เพ่ือหาขอสรุป และเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของสํานักวิชาการมาตรฐานการศึกษา(สวก.) ท่ีตอง
ดําเนินการใหไดผลการใชหลักสูตรแกนกลางฯ ไปสูการปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดคุณภาพท่ีผูเรียนจาก
โรงเรียนตนแบบ ท่ีไดวางแผนดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลางกับ
โรงเรียนท่ัวประเทศ และนําขอมูลดังกลาวไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอไป  สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา จึงกําหนดใหมีการประเมินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบ และเสนอแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการใหกับโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21  

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
รูปแบบการประเมินมีหลายรูปแบบ แตท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบของการ

ประเมินหลักสูตรในระหวางหรือหลังการใชหลักสูตร เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีโรงเรียนตนแบบใชครบ
แลว ในปการศึกษา 2554 ซ่ึงใชการบูรณาการรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal 
Attainment Model) ตามแนวคิดของไทเลอร (Ralph  W. Tyler) ท่ีใหความสําคัญกับการประเมิน
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก 
(Criterion Model) ตามแนวคิดของสเตค (Robert E. Stake) โดยใหความสําคัญกับการบรรยาย 
และตัดสินคุณคาของหลักสูตรท่ีอาศัยขอมูลท่ีเปนแนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และให
ความสําคัญกับสภาพสิ่งท่ีเอ้ือตอหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล   และ
รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision–Making Model) ตามแนวคิด
ของสตัฟเฟลบีม (Danial L. Stufflebeam)  ท้ังนี้ ผูประเมินจะตองพิจารณาวาจะดําเนินการประเมิน
อยางไร จึงจะทําใหผลการประเมินถูกตองตามสภาพความเปนจริง ครอบคลุม และตอบสนองความ
ตองการของผูท่ีจะใชผลประเมิน โดยรูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร จะประเมินวาหลักสูตร
มีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจากจุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือพิจารณาวาผลท่ีไดรับเปนไป
ตามจุดมุงหมายหรือไม  สวนรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการ
ตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม ซ่ึง
เนนการทํางานอยางมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเสนอผลจากการ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของตอไป และเพ่ือใหการประเมิน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ครั้งนี้ ครอบคลุมและบรรลุวัตถุประสงค
การวิจัย ผูวิจัยจึงพิจารณาการประเมินหลักสูตรใหครอบคลุมใน 8 ดาน คือ 1) การประเมินบริบท 
(Context Evaluation) 2) การประเมินปจจัยนําเขา (Inputs Evaluation) 3)การประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) 4) การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) 5) การ
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ประเมินดานผลกระทบ (I: Impact Evaluation) 6) การประเมินดานประสิทธิผล (E: Effectiveness 
Evaluation) 7) การประเมินดานความยั่งยืน (S:Sustainability Evaluation) และ8) การประเมิน
ดานการถายโยงความรู (T: Transportability) 

จากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมิน การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูวิจัยนําเสนอกรอบแนวคิด ดังแผนภาพ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
แผนภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

รูปแบบการประเมิน 

Goal Attainment Model ของ Tyler 

Criterion Model ของ Stake 

CIPPIEST Model ของ Stufflebeam 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 

1. หลักการและแนวคิดของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ตามแนวคิด Standard based Curriculum 

2. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. การบริหารจัดการหลักสูตร 

5. การจัดการเรียนการสอน 

6. การออกแบบหนวยการเรยีนรู 

7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

8. คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

 

  

1. ผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
2. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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 1. เพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
โรงเรียนตนแบบ 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากร ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 จํานวน 555 โรงเรียน (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลาง ปการศึกษา 2552) แบงออกเปน 
3 ระดับ คือ 

1.1 ระดับประถมศึกษา 185  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต 
1.2 ระดับขยายโอกาส  183  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต  
1.3 ระดับมัธยมศึกษา 187  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต 

กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในปการศึกษา 
2552) เปนโรงเรียนท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) ครอบคลุม 19 เขตตรวจ
ราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูใหขอมูล ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
2. หัวหนางานวิชาการ หรือผูรับผิดชอบงานหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนตนแบบ

การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
3. ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกํากับดูแลโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบงานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
5. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
8. กลุมผูกําหนดนโยบาย ไดแก ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 5 คน  
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 2. ขอบเขตดานการประเมิน 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการประเมินของTyler ท่ีเนนGoal Attainment 
Model, Criterion Model ของ Stake  และ CIPPIEST ของ Stufflebeam   
 
 3. ระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลาดําเนินการตั้งแตเดือน กันยายน 2555 – กันยายน 2556 
รวมระยะเวลา 12 เดือน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงไดนิยามศัพทท่ีใชในการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หมายถึง สาระประสบการณ
ท่ีพัฒนาเปนหลักสูตรในสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดเพ่ือใชในการ
พัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีองคประกอบสําคัญ ไดแก มาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง โครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน ซ่ึงระบุการจัดเวลาเรียน
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเกณฑกลางในการจบหลักสูตร หลักสูตร
แกนกลางเปนกรอบทิศทางในการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา เปน
สวนจําเปนสําหรับการพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหเปนพลเมืองดีของชาติ และสามารถดํารงชีวิตอยูได
อยางมีความสุข กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญทางวิทยาการในโลก
ยุคปจจุบัน 
 

หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง สาระและประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและใช ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู ประกอบดวยขอมูลสวนนํา โครงสรางหลักสูตร โครงสรางหนวยการเรียนรู  
คําอธิบายรายวิชา หนวยและแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเกณฑการจบ
การศึกษา  

 
การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง  กระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหการจัดการเรียนการ

สอนในโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบายของสวนกลางไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
หนวยการเรียนรู/แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสารท่ีครูจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทาง

สําหรับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัด  
 
การจัดการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการจัดกิจกรรมตางๆท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจ เขาใจ เกิดการเรียนรู และมีพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงตามเปาหมาย
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ของหลักสูตรคือ มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยประเมิน
จากหนวยการเรียนรู หรือแผนจัดการเรียนรูของครูในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง กลุมประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนเพ่ิมเติมจาก

กิจกรรมท่ีจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบรูณท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และ
สังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกันอยางมีความสุข ผูเรียนสามารถเลือกเขา
รวมกิจกรรมไดตามความถนัดและความสนใจ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 1) 
กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน เชน ลูกเสือ  เนตรนารี ชมรม ชุมนุมวิชาการ ฯลฯ 3) กิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย 
หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนอยาง
เปนระบบในระดับชั้นเรียน ในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551   
 
 คุณภาพผู เรียนตามมาตรฐานและตัวช้ี วัด หมายถึง  ระดับ  ความรูความเขาใจ  
ความสามารถท่ีไดจากการประเมินผูท่ีกําลังศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเทียบกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 โรงเรียนตนแบบ หมายถึง  สถานศึกษาท่ีใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (เริ่มใช ในปการศึกษา 2552) ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกําหนด จํานวน 555 โรงเรียน  
 
 ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ทําหนาท่ีบริหารงานดานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตนแบบท่ีใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (เริ่มใช ในป
การศึกษา 2552) จํานวน 555 โรงเรียน 
 
 หัวหนางานวิชาการ  หมายถึง  ผูท่ีรับผิดชอบงานดานหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนตนแบบท่ีใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (เริ่มใช ในป
การศึกษา 2552) จํานวน 555 โรงเรียน 
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 ครู หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีสอน ของโรงเรียนตนแบบท่ีใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (เริ่มใช ในปการศึกษา 2552) จํานวน 555 โรงเรียน 
 
 ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง  ผูทําหนาท่ีรับผิดชอบดูแล
การปฏิบัติงานภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซ่ึงกํากับ 
ดูแลโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 
 ศึกษานิเทศก หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ทําหนาท่ีใหการชวยเหลือแนะนํา สงเสริม
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหกับครูในโรงเรียน ตลอดจนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา
ใหกับโรงเรียน  
 
 คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง  คณะบุคคล ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุ และ/หรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืน
ในพ้ืนท่ี ผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาท่ีในการกํากับและสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนและกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  หมายถึง  คณะบุคคล ประกอบดวย 
ผูแทนฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอาทิเชน ผูบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนกลุมสาระการเรียนรู 
ผูแทนฝายวิชาการ ฝายวัดและประเมินผลการเรียนรูแนะแนว ฯลฯ ทําหนาท่ีกํากับและสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาดานวิชาการ หลักสูตร การเรียนการสอนของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

การประเมินหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการศึกษาผลการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และรวบรวมขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง และความคิดเห็นของผูมีสวน
เก่ียวของ ไดแก บุคลากรทางการศึกษา โดยใชการผสมผสานแนวคิดรูปแบบการประเมิน 3 แนวคิด 
คือ รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler Model) รูปแบบการประเมินของเสตค (Stake Model) 
และรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (CIPPIEST  Model) ซ่ึงพิจารณาจากขอมูลท่ีจะนํามาประเมิน  
8 ดาน คือ ดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ดาน
กระบวนการ (Process Evaluation) ดานผลผลิต (Product Evaluation) ดานผลกระทบ (Impact 
Evaluation) ดานประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ดานความยั่งยืน (Sustainability 
Evaluation) และดานการถายโยงความรู (Transportability Evaluation) 

 


