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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือประเมินผลการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนตนแบบ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากร
ทางการศึกษา   

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยท่ีมีลักษณะผสมผสานหลักการ แนวคิดของการประเมินโครงการ โดยใชแนวคิดแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Methods)  ประชากร ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 จํานวน 555 โรงเรียน (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลาง ปการศึกษา 2552) แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับ
ประถมศึกษา 185  โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต  ระดับขยายโอกาส  183  โรงเรียน ในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต และระดับมัธยมศึกษา 187  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต 
กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (เริ่มใชหลักสูตร
แกนกลาง ปการศึกษา 2552) เปนโรงเรียนท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) ครอบคลุม 19 เขตตรวจ
ราชการ   

กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย กลุมผูใหขอมูลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 1) ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ี
เปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  2) หัวหนางานวิชาการ หรือ
ผูรับผิดชอบงานหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  3) ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกํากับดูแลโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 4) ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบงานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  5) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 6) คณะกรรมการสถานศึกษา และ7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และกลุมผู
กําหนดนโยบาย ไดแก ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 5 คน และผูเช่ียวชาญดาน
การพัฒนาหลักสูตร จํานวน 5 คน   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แบบสัมภาษณผูบริหาร
สถานศึกษา แบบสอบถามศึกษานิเทศก ประเด็นสนทนากลุมครูผูสอน  ประเด็นสนทนากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประเด็นสนทนากลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา แบบ
ประเมินหนวย/แผนจัดการเรียนรู และแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  สถิติท่ีใชในการวิจัยคือ คารอยละ(%) คาเฉลี่ย ( X ) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

ผลการวิจัย พบวา 
 1. ผลการประเมินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบ 

     1.1 ดานเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
           1.หลักการ จุดหมาย ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ตามแนวคิด Standard 
based Curriculum โดยวิสัยทัศน หลักการ มีรายละเอียดมากเกินไปจนหาอัตลักษณไมได สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน
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ระบุเปนภาพกวางยากแกการปฏิบัติและวัดประเมินผล และคุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดมี
จํานวนมากเกินไป กลุมสาระการเรียนรูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีจํานวนมากเกินไปไมเหมาะกับวัยของผูเรียนท่ี
ควรพัฒนาพ้ืนฐานการเรียนรู  ไมจําเปนตองบังคับใหเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
   2. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา พบวาการเขียนวิสัยทัศน และคุณลักษณะอันพึงประสงคไมครอบคลุม
สภาพความตองการของโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ในสวนของโครงสรางหลักสูตรช้ันป มีรายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมเพ่ิมเติม
สอดคลองกับวิสัยทัศนและจุดเนนของโรงเรียนในระดับต่ํา คําอธิบายรายวิชามีการกําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ิน
สอดแทรกอยูในคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติมไมชัดเจน และแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีไม
ชัดเจน 
   3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยังไมมีตัวช้ีวัด ยังขาดรายละเอียดในการทําแนวทางการจัดการเรียนการสอน
และหนวยและแผนการเรียนรู หรือแผนการจัดประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อีกท้ังครูยังขาดความเขาใจใน
การประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบางกิจกรรม เชน กิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ถูกลดความสําคัญลงทําใหผูเรียนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   4. การบริหารจัดการหลักสูตร ผูบริหารและครูขาดความรูดานการบริหารจัดการหลักสูตรอยางแทจริง 
ท้ังน้ีการดําเนินงานดานการบริหารจัดการหลักสูตรสวนใหญเปนการดําเนินงานของกลุมบุคคลเพียงไมก่ีคนสงผลใหการ
ดําเนินงานไมเปนระบบ 
   5. การจัดการเรียนการสอน พบวาครูผสอน สอนโดยไมอิงหลักสูตรสถานศึกษา ขาดความหลากหลาย 
สอนไมตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัด และไมเอ้ือใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตัวเองและการออกแบบหนวย/แผนจัดการเรียนรู 
องคประกอบครบถวนแตเน้ือหาและสาระสําคัญในแตละองคประกอบไมสอดคลองกัน และครูสวนใหญไมเขาใจ
กระบวนการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design)  
   6. การวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชาติ ยังไมครอบคลุมตัวช้ีวัด ครูผูสอนขาดความรูเก่ียวกับ
เทคนิคและวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ละเลยการวัดและประเมินผลในระดับการวัดข้ันสูง คุณภาพผูเรียน
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ยังไมสะทอนคุณภาพผูเรียนดานคนดี และคุณภาพผูเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ไมสามารถ
บงบอกความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน 
  1.2 ดานปญหาและขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 
   1. การนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา พบวา บุคลากรท่ีเก่ียวของท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับ
สถานศึกษาขาดความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร ดังน้ัน สพฐ. ควรจัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทุกฝายและทุก
คน ท้ังน้ีเพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน และควรติดตามผลการนําหลักสูตรไปใชเปนระยะ เพ่ือชวยเหลือและพัฒนา
กระบวนการนําหลักสูตรไปใชใหกับสถานศึกษา นอกจากน้ีควรมีการวิเคราะหสภาพความแตกตางและความตองการตาม
บริบทของชุมชน เพ่ือท่ีจะสามารถกําหนดกรอบหลักสูตรท่ีหลากหลาย ตอบสนองทองถ่ิน ชุมชนได และมุงเนนการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรอยางจริงจัง  
   2. การจัดทําหนวย/แผนจัดการเรียนรู พบวาครูขาดความเขาใจในกระบวนการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ีอิงมาตรฐาน การจัดการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย ไมเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ท้ังน้ีเน่ืองจากครูขาดความรูความเขาใจท่ีชัดเจนในการออกแบบการเรียนรูท่ีอิงมาตรฐาน 
ประกอบกับปจจัยอ่ืน อาทิ ภาระงานมาก สอนหลายระดับช้ัน หลายวิชาจึงไมมีเวลาเพียงพอ ดังน้ัน สพฐ. หรือ หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ควรจัดอบรมใหความรู หรือ จัดทําเอกสารประกอบเพ่ือใหความรูครู โดยการจัดอบรมน้ันควรแยกตามกลุม
สาระการเรียนรู และ ระดับช้ัน นอกจากน้ีควรมีการใหความรูเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เทคนิคการ
สอน วิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง    
   3. การวัดและประเมินผลผูเรียน พบวา ครูขาดความรูเรื่องการวัดและประเมินผล ไมสามารถวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด เพ่ือการประเมินได ครูไมเขาใจการสรางเกณฑการประเมินรูปแบบตางๆ ครูขาดความเขาใจ
เรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง อีกท้ังการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ไมมีรูปแบบการประเมินท่ีชัดเจน  ดังน้ัน 
สพฐ. ควรจัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือใหความรู และฝกปฏิบัติ ในสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล โดยเน้ือหา
การอบรม/สัมมนาตองสอดรับกับแนวทางการประเมิน ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2551  
  1.3 ปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา ขาดการมีสวนรวม และการ
ติดตามผล  ในทางปฏิบัติยังมีครูบางสวนท่ีไมไดสอนและประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู ดังน้ันการบริหารจัดการ
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หลักสูตรควรเนนใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร และควรมีการนิเทศติดตามเพ่ือชวยเหลือครูใน
การจัดการเรียนรูและการประเมินผลโดยใชกระบวนการนิเทศ (Supervision) การชวยเหลือ (Coaching) การเปนผูดูแล 
พ่ีเลี้ยง (Mentor) การดูแลติดตาม (Mentoring) การทําวิจัยในช้ันเรียน  การบริหารหลักสูตรควรพัฒนาตามการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมการบริหารแบบ Network โดยอาศัยสังคม online โดยผานระบบ Social network  
  1.4 ขอเสนอแนะดานปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับผูกําหนดนโยบาย) 1 ) ไมควรเปลี่ยนแปลง
นโยบายหลักสูตรบอย และพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญเรื่องหลักสูตร การสอน และการ
ประเมินท่ีอิงมาตรฐาน 2)ควรวางแผนการดําเนินงานระยะยาวเพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได
ทราบแนวทางการดําเนินงาน และควรมีการประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานยอยในสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนการทํางานท่ีไมซ้ําซอนและมีความเช่ือมโยง 3) ควรลดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหครู
สามารถสอนไดเต็มท่ี การจัดอบรม/สัมมนา ควรเปนชวงเวลาปดเทอม หรือ เสารอาทิตย และควรใหมีการอบรมครูทุกคน
แทนการอบรมเฉพาะแกนหลัก 4) สนับสนุน 4 M และตองเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการใหหลากหลาย  5) ควร
ทํางานเชิงนโยบาย กํากับ ติดตาม ประเมิน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีอิสระในการสรางสรรคงาน
ใหม  มีการกระจายอํานาจใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคลเต็มรูปแบบ โดยใหคนในพ้ืนท่ีดูแล 6)ควรมีนโยบายในการพัฒนา
ครูท่ีชัดเจน กําหนดใหครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีระบบกํากับติดตามตรวจสอบกระบวนการพัฒนาครูผูสอน  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1) ควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ 
ควรอํานวยความสะดวกในดานเอกสารในการจัดทํา  2) ศึกษานิเทศกควรใหความรู แนะนํา ชวยเหลือครูอยางจริงจังและ
จริงใจ มีการนิเทศติดตามผลอยางตอเน่ือง และควรจะมีบทบาทท่ีมากข้ึนในการเปนสื่อกลางระหวาง สพฐ.กับโรงเรียนใน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน  3) ควรลดภาระงานท่ีไมใชงานของศึกษานิเทศกเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีนิเทศ 
และดูแลโรงเรียนท่ีรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี เพ่ิมบทบาทของศึกษานิเทศกใหเปนท่ีปรึกษาแกครูผูสอนในสถานศึกษาได
อยางจริงจัง 4) รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร ตองมีการเตรียมการหรือการวาง
แผนการนิเทศ มีการติดตามอยางใกลชิด มีการพัฒนาและประเมินผล และใชสื่อมาชวยในการนิเทศ  5)ควรมีรูปแบบการ
บริหารงานไดแก จัดใหมีระบบการนิเทศติดตามบนหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย ใชหลักการบริหารแบบสรางเครือขาย
รวมกับระบบการกํากับ ติดตาม และใชรูปแบบการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทุกสวนมีบทบาทและมีสวนรวมได
สะทอนประเด็นปญหาในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติรวมกัน  
   สถานศึกษา 1) ควรมีการจัดหลักสูตรและรายวิชาเพ่ิมเติมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 
มุงเนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  2) ควรมีผูบริหารท่ีใหความสําคัญกับงานดานวิชาการ มีความรูเรื่องหลักสูตร 
การสอน การวัดและประเมินผล เปนผูนําดานวิชาการ 3) ครู ศึกษานิเทศก ผูบริหาร ตองมีการทําความเขาใจหลักสูตรให
ชัดเจนท้ังในดานเปาหมายท่ีตองการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โดยผูท่ีมีความ
เช่ียวชาญเปนผูใหความรู และมีการฝกปฏิบัติอยางจริงจังกอนนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  ตองมีการติดตามผลการใช
หลักสูตรอยางเปนระบบ 4) ควรมีรูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีดีมีคุณภาพคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 5) ควรมีบทบาท
สําคัญในการผลักดันผูเรียนไปสูเปาหมาย เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
มุงเนนใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ท้ังน้ีสถานศึกษาควรมีการชวยเหลือครูผูสอนท้ังดานการใหความรูผาน
การอบรมเก่ียวกับหลักสูตร เน้ือหารายวิชา เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศกึษา การประสานงาน
กับชุมชน 
  1.5 ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาหลักสูตรยุคศตวรรษท่ี 21 และ การเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน พบวา   หลักสูตรสถานศึกษาควรบูรณาการอาเซียน เปนท้ังเปาหมายและเน้ือหาสาระการเรียนรู  โดยกําหนด
เปนมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด ในแตละระดับช้ันอยางชัดเจน กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 2)  ควรมุงเนนทักษะทางภาษา โดย
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หรือบูรณาการภาษาอาเซียน และมุงเนนการนําความรูไปสูการปฏิบัติ จังหวัดท่ีอยูติด
ชายแดนตองทําความเขาใจกับภาษาของประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังภาษาไทยตองมีความเขาใจท่ีลึกซึ้ง 3) ควรเปน
หลักสูตรท่ีเนนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ควบคูกับการใหความสําคัญกับความรูและความสามารถของ
ผูเรียนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับบริบทของสังคมท่ีมีการ
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เปลี่ยนแปลง แตยังคงมุงเนนคุณลักษณะความเปนไทย มีทักษะชีวิต  ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา  จิตสาธารณะ 
ทักษะการบริการ ทักษะอาชีพ การอยูรวมกันในสังคม ความเขาใจในสังคมตางวัฒนธรรม  
 2. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากรทางการศึกษา  พบวา 1) 
รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ มีหลักการท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
พัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพโดยมีข้ันตอนของรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบมี 9 ข้ันตอน ประกอบดวย 1)ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรโดยการประชุม
กับเขตพ้ืนท่ี (ผูบริหารเขต และศึกษานิเทศก) สถานศึกษา(ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา) และผูเก่ียวของ 
รวมท้ังการประชาสัมพันธผานสื่อโดยชองทางตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมในหลักสูตร   2)
สรางเครือขาย (Networking) การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หนวยงานการศึกษาระดับทองถ่ิน   3)พัฒนา (Develop) เอกสาร สื่อ เก่ียวกับแนวทางการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติใน
หองเรียน และพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศกเพ่ือเปนผูนํามืออาชีพ ในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 4)ใหความ
ชวยเหลือ (Coach) และเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) และนิเทศ (Supervise) ในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ ท้ังในระดับเขต
พ้ืนท่ี และสถานศึกษา 5)วิจัย (Research) ติดตามสภาพปญหาการใชหลักสูตร และแนวทางการเสริมสรางสมรรถนะใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ  6)เสริมสราง (Enhance) ใหสถานศึกษา
และเขตพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 7)จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Management) 
เก่ียวกับการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตอเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8) สพฐ. เผยแพร (Dissiminate) ผานเวทีและสื่อตางๆ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ และ 9) พัฒนา
(Develop) และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 .  กระบวน ทัศน ใหม หลั กสู ต ร

รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการดานการพัฒนาหลักสตูรทัง้ระบบ 

หลักการ  การมีสวน

รวมของทุกภาคสวนใน

การพัฒนาหลักสูตรและ

การนําหลักสูตรสูการ

ปฏิบัติ 

 

วัตถุประสงค เพ่ือ

พัฒนาการนําหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน สูการจดัการศึกษา

ในสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธภิาพ 

ปจจัยสนับสนุน 

1. ส่ือ อุปกรณสงเสริมหลักสูตร เชน 

คูมือครู เอกสารหลักสูตร ส่ือการสอน 

อุปกรณประกอบการสอน  ส่ือ

เทคโนโลยี/ อินเตอรเน็ต ฯลฯ ที่ตอง

เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัตเิกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และบรรลุตามเปาหมายของ

หลักสูตร 

2. บุคลากรทกุฝายตองมีความรู 

ความสามารถ และเพียงพอตอการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัต ิอาทิ ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู ศึกษานเิทศก เปนตน 

3. หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน /สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กําหนดนโยบายในการสงเสรมิ 

สนับสนุน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

และขัน้ตอนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

โดยการมีสวนรวมจากทกุฝาย 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ Content Knowledge   
Skills Value and Attribute   ดังน้ี  
  Content Knowledge  แบงออกเปน 4  ระดับ  
  1. ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3     
   การจัดการศึกษาในระดับน้ี เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียนในดานการอาน การเขียน 
การคิดคํานวณ และกระบวนการเรียนรูทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวยรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร  
ภาษาตางประเทศ และ สังคมศึกษา(ครอบครัวและชุมชน) ท้ังน้ีใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ศิลปะ วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา 
  2. ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  4-6  
   การจัดการศึกษาระดับน้ียังคงเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานผูเรียน แตจะเพ่ิมรายวิชาท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ี
กวางข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใชเทคโนโลยี  สงเสริมผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  
ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ประกอบรายวิชา ภาษา 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม (ประเทศ อาเซียน)   
  3. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
   การจัดการศึกษาระดับน้ีเปนการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสรมิใหผูเรียนเกิดทักษะ ความรู เพ่ือนําไปประยุกตใช 
มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาท่ีกวางมากข้ึน เพ่ือสํารวจความสนใจและความถนัดของตนเอง สงเสริมทักษะการคิด 
ทักษะการใชเทคโนโลยี การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย 
และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภูมิภาค และความเปนพลโลก   
  4. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  
   การจัดการศึกษาระดับน้ีเปนการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะ ความชํานาญ และมีความรู
ความสามารถเฉพาะดานตามท่ีสนใจท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ การจัดการศึกษามุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะความคิด
สรางสรรค ทักษะการคิดข้ันสูง ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร อาชีพ ศิลปะ และสรางสรรค วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร   
  
  Skills  ทักษะ การจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมหลกัสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีทักษะท่ีจําเปน ดังน้ี 
  1. Higher Order Thinking   ทักษะการคิดข้ันสูง 
  2. Technology    ทักษะการใชเทคโนโลยี 
  3. Communication  ทักษะการสื่อสาร 
  4. Life and Social  ทักษะชีวิตและการอยูรวมในสังคม 
  5. Creativity and Innovation  ทักษาการคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม 
 
  Value and Attribute   คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะท่ีดีท่ีควรสงเสริมใหผูเรียน
ไดนําไปใชและปฏิบัติตน ดังน้ี 
  1. Civic Literacy  หนาท่ีพลเมือง 
  2. Moral and Ethic  คุณธรรมและจริยธรรม 
  3. Thainess   ความเปนไทย 
  4. Sufficient Economic  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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กระบวนทัศน์ใหม่หลักสตูรระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 


