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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือประเมินผลการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนตนแบบ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากร
ทางการศึกษา   

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยท่ีมีลักษณะผสมผสานหลักการ แนวคิดของการประเมินโครงการ โดยใชแนวคิดแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Methods)  ประชากร ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 จํานวน 555 โรงเรียน (เริ่มใชหลักสูตรแกนกลาง ปการศึกษา 2552) แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับ
ประถมศึกษา 185  โรงเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต  ระดับขยายโอกาส  183  โรงเรียน ในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต และระดับมัธยมศึกษา 187  โรงเรียน  ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต 
กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (เริ่มใชหลักสูตร
แกนกลาง ปการศึกษา 2552) เปนโรงเรียนท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) ครอบคลุม 19 เขตตรวจ
ราชการ   

กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย กลุมผูใหขอมูลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 1) ผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ี
เปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  2) หัวหนางานวิชาการ หรือ
ผูรับผิดชอบงานหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  3) ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีกํากับดูแลโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 4) ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบงานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  5) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 6) คณะกรรมการสถานศึกษา และ7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และกลุมผู
กําหนดนโยบาย ไดแก ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 5 คน และผูเช่ียวชาญดาน
การพัฒนาหลักสูตร จํานวน 5 คน   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แบบสัมภาษณผูบริหาร
สถานศึกษา แบบสอบถามศึกษานิเทศก ประเด็นสนทนากลุมครูผูสอน  ประเด็นสนทนากลุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประเด็นสนทนากลุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แบบตรวจสอบองคประกอบและคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา แบบ
ประเมินหนวย/แผนจัดการเรียนรู และแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  สถิติท่ีใชในการวิจัยคือ คารอยละ(%) คาเฉลี่ย ( X ) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

ผลการวิจัย พบวา 
 1. ผลการประเมินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบ 

     1.1 ดานเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
           1.หลักการ จุดหมาย ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ตามแนวคิด Standard 
based Curriculum โดยวิสัยทัศน หลักการ มีรายละเอียดมากเกินไปจนหาอัตลักษณไมได สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน
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ระบุเปนภาพกวางยากแกการปฏิบัติและวัดประเมินผล และคุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดมี
จํานวนมากเกินไป กลุมสาระการเรียนรูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีจํานวนมากเกินไปไมเหมาะกับวัยของผูเรียนท่ี
ควรพัฒนาพ้ืนฐานการเรียนรู  ไมจําเปนตองบังคับใหเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
   2. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา พบวาการเขียนวิสัยทัศน และคุณลักษณะอันพึงประสงคไมครอบคลุม
สภาพความตองการของโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ในสวนของโครงสรางหลักสูตรช้ันป มีรายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมเพ่ิมเติม
สอดคลองกับวิสัยทัศนและจุดเนนของโรงเรียนในระดับต่ํา คําอธิบายรายวิชามีการกําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ิน
สอดแทรกอยูในคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติมไมชัดเจน และแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีไม
ชัดเจน 
   3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยังไมมีตัวช้ีวัด ยังขาดรายละเอียดในการทําแนวทางการจัดการเรียนการสอน
และหนวยและแผนการเรียนรู หรือแผนการจัดประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อีกท้ังครูยังขาดความเขาใจใน
การประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบางกิจกรรม เชน กิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ถูกลดความสําคัญลงทําใหผูเรียนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   4. การบริหารจัดการหลักสูตร ผูบริหารและครูขาดความรูดานการบริหารจัดการหลักสูตรอยางแทจริง 
ท้ังน้ีการดําเนินงานดานการบริหารจัดการหลักสูตรสวนใหญเปนการดําเนินงานของกลุมบุคคลเพียงไมก่ีคนสงผลใหการ
ดําเนินงานไมเปนระบบ 
   5. การจัดการเรียนการสอน พบวาครูผสอน สอนโดยไมอิงหลักสูตรสถานศึกษา ขาดความหลากหลาย 
สอนไมตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัด และไมเอ้ือใหผูเรียนสรางความรูไดดวยตัวเองและการออกแบบหนวย/แผนจัดการเรียนรู 
องคประกอบครบถวนแตเน้ือหาและสาระสําคัญในแตละองคประกอบไมสอดคลองกัน และครูสวนใหญไมเขาใจ
กระบวนการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design)  
   6. การวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชาติ ยังไมครอบคลุมตัวช้ีวัด ครูผูสอนขาดความรูเก่ียวกับ
เทคนิคและวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ละเลยการวัดและประเมินผลในระดับการวัดข้ันสูง คุณภาพผูเรียน
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ยังไมสะทอนคุณภาพผูเรียนดานคนดี และคุณภาพผูเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ไมสามารถ
บงบอกความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน 
  1.2 ดานปญหาและขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 
   1. การนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา พบวา บุคลากรท่ีเก่ียวของท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับ
สถานศึกษาขาดความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร ดังน้ัน สพฐ. ควรจัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทุกฝายและทุก
คน ท้ังน้ีเพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน และควรติดตามผลการนําหลักสูตรไปใชเปนระยะ เพ่ือชวยเหลือและพัฒนา
กระบวนการนําหลักสูตรไปใชใหกับสถานศึกษา นอกจากน้ีควรมีการวิเคราะหสภาพความแตกตางและความตองการตาม
บริบทของชุมชน เพ่ือท่ีจะสามารถกําหนดกรอบหลักสูตรท่ีหลากหลาย ตอบสนองทองถ่ิน ชุมชนได และมุงเนนการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาหลักสูตรอยางจริงจัง  
   2. การจัดทําหนวย/แผนจัดการเรียนรู พบวาครูขาดความเขาใจในกระบวนการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ีอิงมาตรฐาน การจัดการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย ไมเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ท้ังน้ีเน่ืองจากครูขาดความรูความเขาใจท่ีชัดเจนในการออกแบบการเรียนรูท่ีอิงมาตรฐาน 
ประกอบกับปจจัยอ่ืน อาทิ ภาระงานมาก สอนหลายระดับช้ัน หลายวิชาจึงไมมีเวลาเพียงพอ ดังน้ัน สพฐ. หรือ หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ควรจัดอบรมใหความรู หรือ จัดทําเอกสารประกอบเพ่ือใหความรูครู โดยการจัดอบรมน้ันควรแยกตามกลุม
สาระการเรียนรู และ ระดับช้ัน นอกจากน้ีควรมีการใหความรูเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เทคนิคการ
สอน วิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง    
   3. การวัดและประเมินผลผูเรียน พบวา ครูขาดความรูเรื่องการวัดและประเมินผล ไมสามารถวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด เพ่ือการประเมินได ครูไมเขาใจการสรางเกณฑการประเมินรูปแบบตางๆ ครูขาดความเขาใจ
เรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง อีกท้ังการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ไมมีรูปแบบการประเมินท่ีชัดเจน  ดังน้ัน 
สพฐ. ควรจัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือใหความรู และฝกปฏิบัติ ในสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล โดยเน้ือหา
การอบรม/สัมมนาตองสอดรับกับแนวทางการประเมิน ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2551  
  1.3 ปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา ขาดการมีสวนรวม และการ
ติดตามผล  ในทางปฏิบัติยังมีครูบางสวนท่ีไมไดสอนและประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู ดังน้ันการบริหารจัดการ
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หลักสูตรควรเนนใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร และควรมีการนิเทศติดตามเพ่ือชวยเหลือครูใน
การจัดการเรียนรูและการประเมินผลโดยใชกระบวนการนิเทศ (Supervision) การชวยเหลือ (Coaching) การเปนผูดูแล 
พ่ีเลี้ยง (Mentor) การดูแลติดตาม (Mentoring) การทําวิจัยในช้ันเรียน  การบริหารหลักสูตรควรพัฒนาตามการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมการบริหารแบบ Network โดยอาศัยสังคม online โดยผานระบบ Social network  
  1.4 ขอเสนอแนะดานปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับผูกําหนดนโยบาย) 1 ) ไมควรเปลี่ยนแปลง
นโยบายหลักสูตรบอย และพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญเรื่องหลักสูตร การสอน และการ
ประเมินท่ีอิงมาตรฐาน 2)ควรวางแผนการดําเนินงานระยะยาวเพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาได
ทราบแนวทางการดําเนินงาน และควรมีการประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานยอยในสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนการทํางานท่ีไมซ้ําซอนและมีความเช่ือมโยง 3) ควรลดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหครู
สามารถสอนไดเต็มท่ี การจัดอบรม/สัมมนา ควรเปนชวงเวลาปดเทอม หรือ เสารอาทิตย และควรใหมีการอบรมครูทุกคน
แทนการอบรมเฉพาะแกนหลัก 4) สนับสนุน 4 M และตองเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการใหหลากหลาย  5) ควร
ทํางานเชิงนโยบาย กํากับ ติดตาม ประเมิน และเปดโอกาสใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีอิสระในการสรางสรรคงาน
ใหม  มีการกระจายอํานาจใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคลเต็มรูปแบบ โดยใหคนในพ้ืนท่ีดูแล 6)ควรมีนโยบายในการพัฒนา
ครูท่ีชัดเจน กําหนดใหครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีระบบกํากับติดตามตรวจสอบกระบวนการพัฒนาครูผูสอน  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1) ควรจัดสรรอัตรากําลังครูใหเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ 
ควรอํานวยความสะดวกในดานเอกสารในการจัดทํา  2) ศึกษานิเทศกควรใหความรู แนะนํา ชวยเหลือครูอยางจริงจังและ
จริงใจ มีการนิเทศติดตามผลอยางตอเน่ือง และควรจะมีบทบาทท่ีมากข้ึนในการเปนสื่อกลางระหวาง สพฐ.กับโรงเรียนใน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน  3) ควรลดภาระงานท่ีไมใชงานของศึกษานิเทศกเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีนิเทศ 
และดูแลโรงเรียนท่ีรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี เพ่ิมบทบาทของศึกษานิเทศกใหเปนท่ีปรึกษาแกครูผูสอนในสถานศึกษาได
อยางจริงจัง 4) รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูเปาหมายของหลักสูตร ตองมีการเตรียมการหรือการวาง
แผนการนิเทศ มีการติดตามอยางใกลชิด มีการพัฒนาและประเมินผล และใชสื่อมาชวยในการนิเทศ  5)ควรมีรูปแบบการ
บริหารงานไดแก จัดใหมีระบบการนิเทศติดตามบนหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย ใชหลักการบริหารแบบสรางเครือขาย
รวมกับระบบการกํากับ ติดตาม และใชรูปแบบการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทุกสวนมีบทบาทและมีสวนรวมได
สะทอนประเด็นปญหาในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติรวมกัน  
   สถานศึกษา 1) ควรมีการจัดหลักสูตรและรายวิชาเพ่ิมเติมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 
มุงเนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  2) ควรมีผูบริหารท่ีใหความสําคัญกับงานดานวิชาการ มีความรูเรื่องหลักสูตร 
การสอน การวัดและประเมินผล เปนผูนําดานวิชาการ 3) ครู ศึกษานิเทศก ผูบริหาร ตองมีการทําความเขาใจหลักสูตรให
ชัดเจนท้ังในดานเปาหมายท่ีตองการ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โดยผูท่ีมีความ
เช่ียวชาญเปนผูใหความรู และมีการฝกปฏิบัติอยางจริงจังกอนนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  ตองมีการติดตามผลการใช
หลักสูตรอยางเปนระบบ 4) ควรมีรูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีดีมีคุณภาพคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 5) ควรมีบทบาท
สําคัญในการผลักดันผูเรียนไปสูเปาหมาย เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
มุงเนนใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ท้ังน้ีสถานศึกษาควรมีการชวยเหลือครูผูสอนท้ังดานการใหความรูผาน
การอบรมเก่ียวกับหลักสูตร เน้ือหารายวิชา เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศกึษา การประสานงาน
กับชุมชน 
  1.5 ขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาหลักสูตรยุคศตวรรษท่ี 21 และ การเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน พบวา   หลักสูตรสถานศึกษาควรบูรณาการอาเซียน เปนท้ังเปาหมายและเน้ือหาสาระการเรียนรู  โดยกําหนด
เปนมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด ในแตละระดับช้ันอยางชัดเจน กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 2)  ควรมุงเนนทักษะทางภาษา โดย
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ หรือบูรณาการภาษาอาเซียน และมุงเนนการนําความรูไปสูการปฏิบัติ จังหวัดท่ีอยูติด
ชายแดนตองทําความเขาใจกับภาษาของประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังภาษาไทยตองมีความเขาใจท่ีลึกซึ้ง 3) ควรเปน
หลักสูตรท่ีเนนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ควบคูกับการใหความสําคัญกับความรูและความสามารถของ
ผูเรียนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับบริบทของสังคมท่ีมีการ



จ 

 

เปลี่ยนแปลง แตยังคงมุงเนนคุณลักษณะความเปนไทย มีทักษะชีวิต  ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา  จิตสาธารณะ 
ทักษะการบริการ ทักษะอาชีพ การอยูรวมกันในสังคม ความเขาใจในสังคมตางวัฒนธรรม  
 2. แนวทางการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของโรงเรียนตนแบบ และบุคลากรทางการศึกษา  พบวา 1) 
รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบ มีหลักการท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
พัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สูการจัดการศึกษาในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพโดยมีข้ันตอนของรูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทาง
วิชาการดานหลักสูตรท้ังระบบมี 9 ข้ันตอน ประกอบดวย 1)ประชาสัมพันธ (Public Relation) หลักสูตรโดยการประชุม
กับเขตพ้ืนท่ี (ผูบริหารเขต และศึกษานิเทศก) สถานศึกษา(ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา) และผูเก่ียวของ 
รวมท้ังการประชาสัมพันธผานสื่อโดยชองทางตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมในหลักสูตร   2)
สรางเครือขาย (Networking) การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครู เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หนวยงานการศึกษาระดับทองถ่ิน   3)พัฒนา (Develop) เอกสาร สื่อ เก่ียวกับแนวทางการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติใน
หองเรียน และพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศกเพ่ือเปนผูนํามืออาชีพ ในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 4)ใหความ
ชวยเหลือ (Coach) และเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) และนิเทศ (Supervise) ในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ ท้ังในระดับเขต
พ้ืนท่ี และสถานศึกษา 5)วิจัย (Research) ติดตามสภาพปญหาการใชหลักสูตร และแนวทางการเสริมสรางสมรรถนะใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ  6)เสริมสราง (Enhance) ใหสถานศึกษา
และเขตพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 7)จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Management) 
เก่ียวกับการพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ตอเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8) สพฐ. เผยแพร (Dissiminate) ผานเวทีและสื่อตางๆ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษาท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ และ 9) พัฒนา
(Develop) และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 .  กระบวน ทัศน ใหม หลั กสู ต ร

รูปแบบการพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการดานการพัฒนาหลักสตูรทัง้ระบบ 

หลักการ  การมีสวน

รวมของทุกภาคสวนใน

การพัฒนาหลักสูตรและ

การนําหลักสูตรสูการ

ปฏิบัติ 

 

วัตถุประสงค เพ่ือ

พัฒนาการนําหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน สูการจดัการศึกษา

ในสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธภิาพ 

ปจจัยสนับสนุน 

1. ส่ือ อุปกรณสงเสริมหลักสูตร เชน 

คูมือครู เอกสารหลักสูตร ส่ือการสอน 

อุปกรณประกอบการสอน  ส่ือ

เทคโนโลยี/ อินเตอรเน็ต ฯลฯ ที่ตอง

เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัตเิกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และบรรลุตามเปาหมายของ

หลักสูตร 

2. บุคลากรทกุฝายตองมีความรู 

ความสามารถ และเพียงพอตอการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัต ิอาทิ ผูบริหาร

สถานศึกษา  ครู ศึกษานเิทศก เปนตน 

3. หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน /สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กําหนดนโยบายในการสงเสรมิ 

สนับสนุน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

และขัน้ตอนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

โดยการมีสวนรวมจากทกุฝาย 

 



ฉ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ Content Knowledge   
Skills Value and Attribute   ดังน้ี  
  Content Knowledge  แบงออกเปน 4  ระดับ  
  1. ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3     
   การจัดการศึกษาในระดับน้ี เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูพ้ืนฐานใหกับผูเรียนในดานการอาน การเขียน 
การคิดคํานวณ และกระบวนการเรียนรูทางสังคม คุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวยรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร  
ภาษาตางประเทศ และ สังคมศึกษา(ครอบครัวและชุมชน) ท้ังน้ีใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ศิลปะ วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา 
  2. ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  4-6  
   การจัดการศึกษาระดับน้ียังคงเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานผูเรียน แตจะเพ่ิมรายวิชาท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ี
กวางข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใชเทคโนโลยี  สงเสริมผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  
ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ประกอบรายวิชา ภาษา 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม (ประเทศ อาเซียน)   
  3. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
   การจัดการศึกษาระดับน้ีเปนการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสรมิใหผูเรียนเกิดทักษะ ความรู เพ่ือนําไปประยุกตใช 
มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาท่ีกวางมากข้ึน เพ่ือสํารวจความสนใจและความถนัดของตนเอง สงเสริมทักษะการคิด 
ทักษะการใชเทคโนโลยี การสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย 
และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภูมิภาค และความเปนพลโลก   
  4. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  
   การจัดการศึกษาระดับน้ีเปนการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะ ความชํานาญ และมีความรู
ความสามารถเฉพาะดานตามท่ีสนใจท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ การจัดการศึกษามุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะความคิด
สรางสรรค ทักษะการคิดข้ันสูง ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร  ทักษะชีวิต การเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเปนไทย และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต  ประกอบดวยรายวิชา ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร อาชีพ ศิลปะ และสรางสรรค วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร   
  
  Skills  ทักษะ การจัดการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมหลกัสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีทักษะท่ีจําเปน ดังน้ี 
  1. Higher Order Thinking   ทักษะการคิดข้ันสูง 
  2. Technology    ทักษะการใชเทคโนโลยี 
  3. Communication  ทักษะการสื่อสาร 
  4. Life and Social  ทักษะชีวิตและการอยูรวมในสังคม 
  5. Creativity and Innovation  ทักษาการคิดสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม 
 
  Value and Attribute   คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะท่ีดีท่ีควรสงเสริมใหผูเรียน
ไดนําไปใชและปฏิบัติตน ดังน้ี 
  1. Civic Literacy  หนาท่ีพลเมือง 
  2. Moral and Ethic  คุณธรรมและจริยธรรม 
  3. Thainess   ความเปนไทย 
  4. Sufficient Economic  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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กระบวนทัศน์ใหม่หลักสตูรระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 


