
 

 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 

5.1  สรุปผลการวจิยั 

กระบวนการล าดบัชั้นเชิงวิเคราะห์เป็นหน่ึงในเคร่ืองมือ เพื่อช่วยวิเคราะห์การตดัสินใจ

แบบพหุเกณฑ์ งานวิจยัน้ีจึงไดน้ าเอากระบวนการล าดบัชั้นเชิงวิเคราะห์ มาประยุกต์การใชง้าน

ร่วมกบัโปรแกรม Expert Choice ในการเลือกบริษทัจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเหมาะสม โดย

ทางบริษทัไดเ้ลือกบริษทัจดัการ4 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ  ากดั 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ  ากดั บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ  ากดั  

และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ  ากดั (มหาชน) มาเป็นทางเลือก เพื่อตัดสินใจเลือก

บริษทัจดัการกองทุนมาบริหารจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีทางบริษทัจะจดัตั้งข้ึน 

จากการรวบรวมข้อมูลเพื่อท่ีหาปัจจัยท่ีใชใ้นการเลือกบริษัทจัดการกองทุน ได้แก่ 

ปัจจยัค่าจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ปัจจยัผลการด าเนินงาน ปัจจยัส่วนแบ่งตลาด ปัจจยัค่าจดัการ

กองทุน (ค่าธรรมเนียม) และปัจจยัความมีช่ือเสียง จากนั้นใชก้ระบวนการล าดบัชั้นเชิงวิเคราะห์มา

ประยกุตใ์ชง้านร่วมกบัโปรแกรม  Expert Choice เพ่ือหาค่าน ้ าหนกัของแต่ละปัจจยัไดด้งัน้ี ปัจจยัค่า

จดัตั้งกองทุนมีค่าน ้ าหนัก 0.174 ปัจจยัผลการด าเนินการมีค่าน ้ าหนัก 0.151 ปัจจยัส่วนแบ่งทาง

ตลาดมีค่าน ้ าหนกั 0.104 ปัจจยัค่าจดัการกองทุนหรือ ค่าธรรมเนียมมีค่าน ้ าหนกั0.152 ปัจจยัค่าความ

มีช่ือเสียง ค่าน ้ าหนกั 0.420 และมีอตัราส่วนความไม่สอดคลอ้ง 0.03 

ผลสรุปการวิเคราะห์หาบริษทัจดัการกองทุนท่ีเหมาะสม โดยโปรแกรม  Expert Choice 

การเลือกบริษทัจดักการกองทุนท่ีเหมาะสม สามารถสรุปค่าความเหมาะสมของบริษทัจดัการแต่ละ

แห่งตามล าดบัน ้ าหนกัไดด้งัน้ี 

อนัดบั 1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ  ากดั  มีน ้ าหนัก 0.304 หรือ 

30.4% 



58 

อนัดบั 2 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ  ากดั มีน ้ าหนัก 0.280 หรือ 

28.0% 

อนัดบั 3 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็มเอฟซี จ  ากดั (มหาชน)  มีน ้ าหนัก 0.212 

หรือ 21.2% 

อนัดบั 4 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ  ากดั มีน ้ าหนกั 0.205 หรือ 20.5% 

ดงันั้นเราจึงตดัสินใจเลือก บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ  ากดั  เป็น

ผูบ้ริหารจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทั 

จากการเปรียบเทียบ เงินออมของพนกังานในการเก็บเงินรูปแบบเดิม คือสะสมจากฝ่าย

นายจา้งเพียงฝ่ายเดียวเดือนละ 2% ของเงินเดือน กบัการเปล่ียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ท่ีมีการ

ออมทั้ง 2 ฝ่าย คือนายจา้งและลกูจา้งเดือนละ 2% จะเห็นไดว้่า ผลตอบแทนและเงินออมท่ีไดร้ายปี

จะเพ่ิมข้ึนอยา่งนอ้ยหน่ึงเท่า 

 

 
 
ภาพที่ 5.1  การเปรียบเทียบเงินออมรายปี ในรูปแบบเงินสะสมแบบเดิมและ แบบใหม่ ท่ีลงทุนใน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยคิดดอกเบ้ียท่ี 2% ต่อปี 
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5.2  ข้อเสนอแนะ 

5.2.1 รูปแบบปัญหาของกระบวนการล าดบัชั้นเชิงวเิคราะห์ และขอ้มลูท่ีไดจ้ากการวิจยัน้ี เป็น

เพียงกรณีศึกษาของการเลือกบริษทัจดัการของบริษทัหน่ึงเท่านั้น การตดัสินใจเลือกบริษทัจดัการจะ

มีความแตกต่างในแต่ละบริษทั อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างในลกัษณะเฉพาะของแต่ละบริษัท 

ดงันั้นการน าผลการวิจยัไปประยุกต์ใชเ้ลือกบริษทัจดัการในท่ีอ่ืนๆ อาจตอ้งมีการปรับปรุงปัจจยั 

หรือทางเลือก เพื่อใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของแต่ละบริษทั ทั้งน้ีคุณภาพการจดัการลงทุน และการ

ใหบ้ริการก็มีส่วนส าคญัท่ีควรน ามาพิจารณาประกอบการตดัสินใจ 

5.2.2 ในการตอบแบบสอบถามท่ีจะให้ผูต้ดัสินใจตอบ ควรตอ้งมีการอธิบายถึงวิธีการตอบ

แบบสอบถาม และวิธีของกระบวนการล าดบัชั้นเชิงวิเคราะห์ และแจกแจงปัจยัต่างๆ ท่ีจะใชเ้ป็น

โครงสร้างล  าดบัชั้นใหช้ดัเจน เพ่ือผูต้ดัสินใจจะไดท้ราบถึงกระบวนการในการประเมินท่ีถกูตอ้งไป

ในทิศทางเดียวกนั เพราะถา้ผูต้อบแบบสอบถามขาดความรู้ความเขา้ใจ จะท าให้ขอ้มูลท่ีไดม้ีความ

คลาดเคล่ือนขาดความน่าเช่ือถือ 

5.2.3 เน่ืองจากการลงทุนในรูปแบบต่างๆ จะไดผ้ลตอบแทนท่ีแตกต่างกนัแลว้แต่ความเส่ียงท่ี

แต่ละคนสามารถรับได ้จึงควรมีการใหค้วามรู้กบัพนกังานอยูเ่สมอ เพื่อท่ีจะไดป้รับเปล่ียนรูปแบบ

การลงทุนใหเ้หมาะสมกบัตวัเองและสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 


