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แบบวัดเจตคตขิองผูเรียนท่ีมีตอการเรียนรายวิชาการสรางสื่อการสอนคณิตศาสตร 
 

คําชี้แจง     ใหผูเรียนอานขอความในแตละขอ  แลวใสเครื่องหมาย  √  ในชองตัวเลขที่ตรงกับ 
                   ความรูสึกของผูเรียนมากที่สุดดังนี ้
                                   5  คะแนน     หมายถึง     ขอความนั้นผูเรียนเห็นดวยมากที่สุด 
                                   4  คะแนน     หมายถึง     ขอความนั้นผูเรียนเห็นดวยมาก 
                                   3  คะแนน     หมายถึง     ขอความนั้นผูเรียนเห็นดวยปานกลาง 
                                   2  คะแนน     หมายถึง     ขอความนั้นผูเรียนเห็นดวยนอย 
                                   1  คะแนน     หมายถึง     ขอความนั้นผูเรียนเห็นดวยนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น ขอท่ี 
 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

 ดานเนื้อหา       
1 เนื้อหาที่เรียนโดยรวมตรงกบัความสนใจ

ของผูเรียน 
      

2 เนื้อหาที่เรียนแตละครั้งมีความตอเนื่อง
สัมพันธกัน 

      

3 เนื้อหาที่เรียนไมสอดคลองกับรายวิชา       
4 เนื้อหาที่เรียนแตละครั้งมีความเหมาะสมกบั

เวลา 
      

5 เนื้อหาที่เรียนยากตอการเขาใจ       
6 เนื้อหาที่เรียนมีความทันสมยั       
7 เนื้อหาที่เรียนมีลักษณะซับซอน       
8 เนื้อหาที่เรียนสอดคลองกับสภาพสังคมใน

ปจจุบัน 
      

9 ผูเรียนสามารถนําความรูที่เรียนไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันได 

      

 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน       
10 กิจกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ัดขึ้นมีความ

นาสนใจ 
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ระดับความคดิเห็น ขอท่ี 
 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

   11 ผูเรียนไดทํากจิกรรมตรงตามความสนใจ       
   12 ผูเรียนชอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด

ขึ้น 
      

13 ผูเรียนไดมีสวนรวมกจิกรรมและได
แสดงออกตามความสามารถ 

      

14 ผูเรียนรูสึกเหนื่อยในการเขารวมกิจกรรม       
15 ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเขารวม 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
      

16 งานที่ใหผูเรียนทําทําใหผูเรียนมีความเขาใจ
ในเนื้อหาวิชามากขึ้น 

      

17 งานที่ใหผูเรียนทําไมนาสนใจ       
18 งานที่ใหผูเรียนทําเปดโอกาสใหแสดง

ความคิดสรางสรรค 
      

19 งานที่ใหผูเรียนทํามีความยากลําบากในการ
ทํา 

      

20 ผูเรียนมีความตั้งใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ 

      

21 ผูเรียนรูสึกเบือ่กับการทํางานที่ไดรับ 
มอบหมาย 

      

22 ผูเรียนมีความสุขกับการไดทํางานที่ได 
รับมอบหมาย 

      

23 ผูเรียนรูสึกเหนื่อยและทอใจกับการทํางานที่
ไดรับมอบหมาย 

      

24 ผูเรียนรูสึกเพลิดเพลินกับการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 

      

25 ผูเรียนมีความพึงพอใจในผลงานที่ทํา       
26 ผูเรียนมีความรูมากขึ้นจากการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 
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ระดับความคดิเห็น ขอท่ี 
 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

27 ผูเรียนไมเห็นความจําเปนของการทํางานที่
ไดรับมอบหมาย 

      

28 ผูเรียนสามารถนํางานที่ทําไปใชประโยชน
ได 

      

 ดานสื่อการเรยีนการสอน       
29 เอกสารประกอบการสอนที่ใหผูเรียนอาน 

เขาใจงาย 
      

30 ผูเรียนชอบเอกสารประกอบการสอนที่ครู
นํามาใชประกอบการสอน 

      

31 เอกสารประกอบการสอนที่ใหผูเรียนอานไม
เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

      

32 เอกสารประกอบการสอนที่ครูนํามาใช
ประกอบการเรียนการสอนไมนาสนใจ 

      

33 ผูเรียนไดรับความรูเพิ่มขึ้นจากเอกสาร 
ประกอบการสอน 

      

34 ส่ือการเรียนการสอนตางๆที่ครูนํามาใช
ประกอบการสอนมีความเหมาะสมกับ 
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

      

35 ส่ือการเรียนการสอนตางๆที่ครูนํามาใช
ประกอบการสอนชวยทําใหผูเรียนเขาใจ
บทเรียนมากขึน้ 

      

 ดานการประเมินผล       
36 เกณฑการประเมินผลมีความชัดเจน       
37 ผูเรียนชอบใหครูประเมินผลการเรียนจาก 

ผลงาน 
      

38 ผูเรียนชอบใหครูประเมินผลการเรียนจาก 
การทดสอบ 

      

39 ผูเรียนรูสึกกังวลใจเมื่อจะมกีารทดสอบ       
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ระดับความคดิเห็น ขอท่ี 
 

ขอความ 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

40 การประเมินผลชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
มากขึ้น 

      

 


