
บทที ่1 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

พลงังานเป็นปัจจยัสาํคญัในการส่งเสริมสวสัดิภาพและความผาสุกของประชาชนแต่ละ

ประเทศทัว่โลก พลังงานมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับความมัน่คงของประเทศทั้งทางการเมือง 

การทหาร  การเศรษฐกิจและสังคม  ปัจจุบนัมีการใชพ้ลงังานมากข้ึน ในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ทุกสาขาเช่น อุตสาหกรรม การคมนาคมขนส่ง และการผลิตไฟฟ้า เป็นตน้ ปริมาณการใชพ้ลงังานมี

ความสัมพนัธ์กบัฐานะทางเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ โดยปริมาณการใชพ้ลังงานทั่วไปนั้ นจะมี

ทิศทางในการขยายตวัสอดคลอ้งกบัการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ กล่าวคือยิง่มีการ

พฒันามากเท่าใดก็ยิง่จาํเป็นตอ้งใชพ้ลงังานเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ยและหากมีการใชพ้ลังงานอย่าง

ไม่ถูกตอ้งและไม่ประหยดัก็ยิง่ทาํใหพ้ลงังานหมดไปอย่างรวดเร็ว  (สุภา วฒิุเวทย.์ 2547) ดงันั้น

รัฐบาลจึงจาํเป็นตอ้งแสวงหาแนวทางป้องกันและแกไ้ขปัญหาดงักล่าวทั้งในดา้นของการสรร

หาพลงังานทดแทนจากแหล่งพลงังานทดแทนใหม่ ๆ และชลออตัราการเพิ่มข้ึนของความตอ้งการใน

การใชพ้ลงังาน โดยเฉพาะพลงังานไฟฟ้าท่ีมีความจาํเป็นและมีความสาํคัญกบัการใชใ้นการผลิต

ของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งประหยดัพลงัานไฟฟ้า ซ่ึงไมใ่ชเ้พียงแต่เอ้ือ

ประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมเพียงเท่านั้น แต่ยงัเป็นความจาํเป็นและมีความสาํคญัต่อ

เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดว้ย เน่ืองจากการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบนัยงัตอ้งพึ่งพา

เช้ือเพลิงนาํเขา้จากต่างประเทศ และมีแนวโนม้วา่จะต้องมีการนาํเข้า เ ช้ือเพลิงเพิ่มมากข้ึนตาม

ปริมาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าท่ีเพิ่มสูงข้ึน โดยเฉพาะนํ้ ามันสาํ เ ร็จรูปซ่ึงจะเป็นอีกแนวทางหน่ึง

ในการลดตน้ทุนดา้นพลงังานและลดการสูญเสียเงินตราต่างประเทศ 

สถานการณ์พลงังานของประเทศไทยมีอตัราการใชพ้ลงังานเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตามการ

ขยายตวัของเศรษฐกิจ โดยในเดือนมีนาคม 2554 พบวา่ประเทศไทยมีการใชพ้ลงังาน 6,290 พนัตนั

เทียบเท่านํ้ามนัดิบ (ktoe)  ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 2.1 คิดเป็นมูลค่าการใช้

พลงังาน 152,977 ลา้นบาท การใชพ้ลงังานท่ีเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสาขาอุตสาหกรรม ซ่ึง

เป็นสาขาเศรษฐกิจท่ีมีการใชพ้ลงังานในสัดส่วนท่ีสูงกวา่สาขาอ่ืน ๆ พบวา่มีการใชพ้ลงังาน ร้อยละ 

36.5  ของการใชพ้ลงังานทั้งหมด และมีการใชพ้ลงังานในสาขาขนส่ง  บา้นอยูอ่าศยั  ธุรกิจการคา้ 

และเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 36.2  15.0  7.1 และ 5.2 ตามลาํดบั ซ่ึงนํ้ามนัสาํเร็จรูป ยงัคงมีการใช้

ในสัดส่วนท่ีสูงกวา่พลงังานชนิดอ่ืน โดยมีการใชร้้อยละ 46.7 ของการใชพ้ลงังานทั้งหมด และมี
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การใชพ้ลงังานหมุนเวยีน ไฟฟ้า ถ่านหินหรือลิกไนต ์ และก๊าซธรรมชาติ ร้อยละ 17.4, 17.2, 10.4          

และ 8.3 ตามลาํดบั (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน. 2554)   

จากภาพรวมการอนุรักษพ์ลงังานในประเทศไทย ท่ีผ่านมารัฐบาลได้ตราพระราชบญัญติั

การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 ข้ึน และ ไดป้ระกาศใชใ้นราชกิจจานุ เบกษา  เม่ือวนัท่ี 

2 เมษายน 2535 โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 เมษายน 2535 ภายใตก้ารกาํกับดูแลของกรม

พัฒนาและส่งเสริมพลังงาน  สังกดักระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละการพลงังาน ต่อมาได้

เปล่ียนเป็น กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  สังกดักระทรวงพลังงาน  เม่ือ

วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545  เป็นตน้มา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ  

1. กาํกบัดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูใ้ชพ้ลงังานตามกฎหมายมีการผลิตและใช้พลงั 

งานอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดั 

 2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดการผลิตเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ประสิทธิภาพสูงและวสัดุท่ีใช ้

ในการอนุรักษพ์ลงังานข้ึนในประเทศไทยและมีการใชอ้ยา่งแพร่หลาย 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการอนุรักษ์พลงังานอยา่งเป็นรูปธรรมโดยจดัตั้ง “กองทุน

เพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน” 

กลุ่มเป้าหมายท่ีรัฐบาลเขา้ไปกาํกบัดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์พลงั 

งานตามกฎหมายประกอบด้วย  กลุ่มโรงงาน  กลุ่มอาคาร และกลุ่มผูผ้ลิต ผูจ้าํหน่ายเคร่ืองจกัร

อุปกรณ์ประสิทธิภาพสูงและวสัดุท่ีใชใ้นการอนุรักษพ์ลงังานโดยมุ่ง เน้นกลุ่มโรงงานและกลุ่ม

อาคารท่ีมีการใชพ้ลงังานในปริมาณมาก มีศกัยภาพในการประหยดัพลงังานและมีความพร้อมใน

ดา้นบุคลากร โดยกาํหนดใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมตอ้งดาํเนินการอนุรักษ์พลงั 

งาน ตามพระราชกฤษฏีกากาํหนดอาคารควบคุม ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2538 

และตามพระราชกฤษฏีกากาํหนดโรงงานควบคุม ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2540  

ซ่ึงในปัจจุบนัมีโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฏหมายภายใตพ้ระราชบัญญัติ

การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  พ.ศ.2535 ทัว่ประเทศจาํนวน 5,503 แห่ง ในจาํนวนน้ีแบ่งเป็น

อาคารควบคุม 2,012 แห่ง  และโรงงานควบคุม 3,491 แห่ง (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน. 2554)  

จากผลการดาํเนินการตามกฏหมาย ตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

พ.ศ.2535 ในส่วนของอาคารควบคุมและโรงงานควบคุม ท่ีผา่นมาพบปัญหา ทั้งในดา้นของผูรั้บ 

ผดิชอบดา้นพลงังานท่ีมีภาระงานประจาํมาก ในดา้นของปัญหาการส่งแบบขอ้มูลท่ียุ่งยาก  สับสน 

และไม่เขา้ใจในดา้นของปัญหาจากท่ีปรึกษาด้านการอนุรักษ์พลังงาน(RC) ทาํงานล่าชา้ ขอ้มูล 

บิดเบือน ไม่มีความรับผิดชอบ และในดา้นของปัญหาจากกรมพฒันาและส่งเสริมพลังงาน  ในการ

ตรวจอนุมัติรายงานล่าช้า  ไม่มีหลกัเกณฑแ์ละกรอบเวลาท่ีชดัเจน การตรวจโดย ACs มีความ
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ซบัซอ้น ทาํใหล่้าชา้มากข้ึน และปัญหาดา้นการกาํหนดระยะเวลาบงัคบัใชบ้ทลงโทษ  โดยอาคาร

ควบคุมและโรงงานควบคุม ร้อยละ 60.6 ของกลุ่มโรงงานตวัอยา่ง เห็นควรกบัการปรับปรุงแก้ไข

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (ศิรินารถ แสงเดชะ. 2545) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั การศึกษาสภาพการ

ดาํเนินงานปัญหาและอุปสรรค์การอนุรักษ์พลังงานของโรงงานควบคุมตามพระราชบัญญติั

การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 (สุภา วฒิุเวทย.์ 2547)  

จากปัญหาและอุปสรรคก์ารอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานควบคุมตามพระราชบญัญัติการ

ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 ตามการอา้งอิงงานวจิยัท่ีกล่าวขา้งตน้ ประกอบกบัพระราช 

บญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 ไดมี้ประกาศใชม้าตั้งแต่วนัท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2535 

ซ่ึงเป็นเวลาล่วงเลยกวา่ 15 ปี แลว้สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสถาน 

การณ์ทางดา้นพลงังานได้มีการเปล่ียนแปลงไป ทาํให้บทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับ

สภาวการณ์ในปัจจุบนั และเพื่อใหก้ารอนุรักษพ์ลงังานมีประสิทธิภาพและสามารถปรับเปล่ียนแนว

ทางการอนุรักษ์พลังงานใหท้นัต่อสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนไป อนัจะส่งผลใหเ้กิดการอนุรักษพ์ลงังาน

แบบมีส่วนร่วมของพนกังาน และสร้างจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดีภายในองคก์าร รัฐบาล

จึงไดต้ราพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 ซ่ึงเป็นฉบบัแกไ้ข

เพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 โดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาในวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ว ันท่ี  1 มิถุนายน พ.ศ.2551 โดย

สามารถสรุปประเด็นหลกัในการปรับปรุงแกไ้ข ไดด้งัน้ี 

1.  ปรับลดขั้นตอนในเร่ืองการออกกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยกาํหนดให้รัฐมนตรีสามารถ

ออกประกาศกระทรวง เพื่อลดขั้นตอนการออกกฎหมายลาํดบัรองใหส้ามารถผลกัดนัการปรับปรุง 

แกไ้ขไดร้วดเร็วทนัต่อสภาวการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง

อยา่งรวดเร็ว 

2.  กาํหนดให้มีการใช้การจดัการพลงังาน จากท่ีดาํเนินการปรับเปล่ียนอุปกรณ์เป็นหลกั

เปล่ียนเป็นเนน้ปรับพฤติกรรมของบุคลากรและการมีส่วนร่วมขององคก์ารมากข้ึน 

3.  เน้นให้มีมาตรฐานการใช้พลงังานสาํหรับอาคารขนาดใหญ่ท่ีสร้างใหม่หรือต่อเติม

ดดัแปลง ผลกัดนัให้ตอ้งมีการออกแบบอาคารโดยคาํนึงถึงการอนุรักษพ์ลงังานอนัเป็นการป้องกนั

ท่ีตน้ทางแทนการแกไ้ขท่ีปลายเหตุใหญ่ 

4.  กาํหนดให้มีมาตรฐานขั้นตํ่าสาํหรับเคร่ืองจักร วสัดุและอุปกรณ์ โดยกาํหนดค่า

มาตรฐานประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานขั้นตํ่า และใหแ้สดงค่าประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมผูบ้ริโภคใน

การเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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5.  กาํหนดให้มีบุคลากรตรวจสอบและรับรองระบบการจดัการพลงังาน เป็นการแก้ไข

ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของรัฐในการตรวจสอบ เพื่อใหก้ารดาํเนินการสามารถขบัเคล่ือนไป

ไดอ้ยา่งรวดเร็วและสะดวกยิง่ข้ึน (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน. 2554) 

ในการปรับปรุง พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 

คร้ังน้ี ไดมี้การนาํหลกัการของการจดัการพลงังานอยา่งเป็นระบบ โดยการอา้งอิงมาตรฐานต่างๆ ท่ี

เป็นสากล อาทิเช่น ISO 9001:2000, ISO 14001, มอก. 18001, ANSI/MSE 2000 A Management 

System for Energy, DA2403E:2001 Energy Management-Specifications ซ่ึงจะมุ่งเนน้ในเร่ืองของ

การจดัการผสมผสานกบัแนวทางทางวศิวกรรม มาเป็นแนวทางหลกัในการดาํเนินการดา้นอนุรักษ์

พลงังาน โดยจะครอบคลุมวิธีการอนุรักษ์พลังงาน ทั้ งการปรับเปล่ียนเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ และ

พฤติกรรมการใชพ้ลงังานควบคู่กนัไป ซ่ึงจะทาํให้การดาํเนินการอนุรักษ์พลงังานเกิดความย ัง่ยืน

และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานและ

อาคารควบคุม พ.ศ.2552   กาํหนดให้เจา้ของโรงงานและอาคารควบคุมตอ้งดาํเนินการตามขั้นตอน

การจดัการพลงังาน เพื่อให้เกิดการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการจดัการพลงังานนั้น 

ตอ้งมีการปฏิบติัอยา่งเป็นขั้นตอน รวมทั้งมีการวางแผนการดาํเนินการท่ีดีและเหมาะสมกบัองคก์ร

นั้นๆ เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของการจดัการพลังงาน (กรมพฒันาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังาน. 2554)  

โดยผูว้จิยัคาดหวงัวา่ ผลของการศึกษาจะเป็นประโยชน์ทั้ งกับผู ้ประกอบการและ

ภาครัฐในการดาํเนินการ การจัดการอนุรักษ์พลังงาน ตามพระราชบัญญติัการส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงาน    (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2550 เพื่อใหก้ารอนุรักษพ์ลงังานมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

1.2  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

1. เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานอุตสาหกรรมใน

นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงาน

อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์
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 1.3  สมมติฐานของการวิจัย 
 

นโยบายการจัดการพลังงาน การจัดองค์การ การฝึกอบรม ระบบขอ้มูลข่าวสาร 

การติดต่อส่ือสาร และการลงทุน มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของโรงงาน

อุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์

 

1.4  กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ Cohen และ Uphoff  (1977) และประยุกตใ์ชก้บั

การอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานอุตสาหกรรมตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

(ฉบบัท่ี 2) ปี พ.ศ.2550 ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 1.3 

 

 ตัวแปรอสิระ                                                                                ตัวแปรตาม  

 

 

1. นโยบายการจดัการพลงังาน 

2. การจดัองคก์าร 

3. การฝึกอบรม 

4. การติดต่อส่ือสาร 

5. การลงทุน 

  

การมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน 

1. ดา้นการตดัสินใจ 

2. ดา้นการปฏิบติัการ 

3. ดา้นการรับผลประโยชน์ 

4. ดา้นกระบวนการ

ประเมินผล 

 

                                                                                                                                                       

ภาพที ่1.3  กรอบความคิดในการวจิยั 

 

1.5  ขอบเขตของการวจิัย                                                             
                                                                                     

1.5.1  ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ พนกังานในโรงงานควบคุม ตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการ

อนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัท่ี 2)  ปี พ.ศ.2550  ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา  จาก 54 โรงงาน 

จาํนวน 15,667 คน (การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. 2554 ;  กรมพฒันาพลงังานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังาน. 2554) 
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1.5.2  ตัวแปรทีศึ่กษา 

การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัความหมาย ทฤษฏีและงานวิจยัท่ี เก่ียวขอ้ง จึง

ไดก้าํหนดตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 

      1.5.2.1  ตัวแปรอสิระ ประกอบดว้ยตวัแปรดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 1.  นโยบายการจดัการพลงังาน 

2.  การจดัองคก์าร 

3.  การฝึกอบรม 

4.  การติดต่อส่ือสาร 

5.  การลงทุน 

      1.5.2.2  ตัวแปรตาม คือ การมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน  
 

1.5.3  ระยะเวลาในการวจัิย 

ในการวิจยัคร้ังน้ี จะทาํการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจกแบบสอบถาม

เพื่อการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ.2555 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ.2556 

 

1.6  นิยามคาํศัพท์เฉพาะ 
 

เพื่อความเขา้ใจอนัถูกตอ้งตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงไดใ้ห้คาํนิยาม

คาํศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. การอนุรักษ์พลงังาน หมายถึง การผลิตและการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. นโยบายการจัดการพลังงาน หมายถึง ขอ้เสนอท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบติังานจาก

บุคคลหน่ึงไปยงับุคคลซ่ึงในงานวจิยัน้ีหมายถึงจากระดบัผูบ้ริหารถึงพนกังาน ซ่ึงจดัทาํนโยบายการ

จดัการพลงังานเป็นเอกสารและลงนามโดยผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดเป็นส่วนหน่ึงของการ

ดาํเนินงานขององคก์าร มีการเผยแพร่ให้กบัพนกังานทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ 

โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

3.การจัดองค์การ หมายถึง การแต่งตั้งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน ซ่ึงลงนามโดย

ผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อดาํเนินการและตรวจสอบผลการดาํเนินการจดัการพลงังานภายในองคก์าร มี

การกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการแต่ละมาตรการท่ีชดัเจน และมีการเผยแพร่ให้พนกังาน

ทราบอยา่งทัว่ถึง 

4. การฝึกอบรม หมายถึง การมีแผนการอบรมเชิงปฏิบติัการหรือกิจกรรมท่ีชัดเจนซ่ึง

จดัทาํข้ึนโดยคณะทาํงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน โดยความเห็นชอบของผูบ้ริหาร เพื่อใหค้วามรู้ 
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ความเข้าใจ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนเกิดเจตคติท่ีดีและแรงจูงใจแก่พนักงานทุกระดับ

ในการท่ีจะนาํไปปฏิบติัหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. การติดต่อส่ือสาร หมายถึง การเผยแพร่โครงการอนุรักษพ์ลงังานขององคก์ารให้

พนักงานทุกระดับ ได้รับทราบคุณค่าของการประหยดัพลังงานและผลของการดาํเนินการจัด

การพลงังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

6. การลงทุน หมายถึง การจดัสรรงบประมาณประจาํปีเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพื่อ

การอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความสาํคญัของโครงการเป็นหลกั ทั้ง

ในระยะสั้นและระยะยาว 

7. การจัดการพลงังาน หมายถึง ระบบการดาํเนินงานภายในองคก์ารซ่ึงประกอบดว้ย 

บุคลากร ทรัพยากร นโยบาย และขั้นตอนการดาํเนินการ โดยมีการทาํงานประสานกนัอย่างมี

ระเบียบ และแบบแผน เพื่อปฏิบติังานท่ีกาํหนดไวห้รือเพื่อใหบ้รรลุหรือรักษาเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้าํการคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากเอกสารตาํราผลงานวจิยั 

ส่ือส่ิงพิมพซ่ึ์งสามารถแยกไดด้งัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 2.1  แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน 

 2.2  แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 

 2.3  ขอ้มูลทัว่ไป นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ 

 2.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  แนวคดิเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน 
 

 2.1.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 

 มีนกัวชิาการจาํนวนมากทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศไดนิ้ยามความหมายของการมีส่วน

ร่วมไวห้ลากหลายความหมาย  ซ่ึงส่วนใหญ่ไดใ้หค้วามหมายไวค้ลา้ยคลึงดงัน้ี 

 จารุวรรณ ชิตโชติ (2540) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการทาํงาน หมายถึง สภาพการทาํงาน

ท่ีเปิดโอกาสให้พนกังานระดบัล่างมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทัดว้ยการเสนอแนะแนว 

คิดเห็นในการปฏิบติังาน กาํหนดวธีิการทาํงานและเป้าหมายในการปฏิบติังาน 

 อาํพร เชาวนะพานิช (2543) ไดนิ้ยามการมีส่วนร่วมในการบริหารหมายถึงความรู้สึกของ

ผูป้ฏิบติังานท่ีวา่ตนมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 

 McGregor (อา้งใน นาลินี ศรีกสิกุล. 2536) ไดอ้ธิบายวา่ การมีส่วนร่วมประกอบไปดว้ย

สภาวะเง่ือนไขท่ีเหมาะสมท่ีทาํใหบุ้คคลมีโอกาสเขา้ไปมีอิทธิพล (Influence) ในการตดัสินใจในส่ิง

ท่ีจะเป็นผลกระทบต่อตนเอง โดยการมีอิทธิพลจะมีระดบัมากนอ้ยแตกต่างกนัออกไป 

 New Strom และ Davis (อา้งใน สุปรียา สโมสร. 2545) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมวา่ เป็นการ

เก่ียวขอ้งในดา้นจิตใจ และดา้นอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลในสถานการณ์กลุ่ม ท่ีจะกระตุน้ใหเ้กิด

การสร้างสรรค์ท่ีจะกระทาํในส่ิงท่ีบรรลุเป้าหมายของกลุ่มและแบ่งความรับผิด ชอบกนัระหวา่ง

สมาชิกกลุ่ม ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

1. มีความเก่ียวขอ้งในดา้นจิตใจและอารมณ์ (Mental and Emotional Involvement) บุคคล

จะนาํตวัเองเขา้มาเก่ียวขอ้งในดา้นจิตใจมากกวา่รางกาย 
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2. มีแรงจูงใจท่ีจะสร้างสรรคง์าน (Motivation to Contribute) การใหอ้าํนาจพนกังานเป็น

การกระตุน้ใหพ้นกังานไดดึ้งความคิดสร้างสรรค ์ การริเร่ิมภายในตนเองออกมา ใหเ้ขา้กบัเป้าหมาย

ขององคก์าร การไดมี้ส่วนร่วมจะทาํใหพ้นกังานเกิดแรงจูงใจในการพฒันางานไปสู่เป้าหมาย และมี

ความรับผดิชอบท่ีสูงข้ึน 

3.  เกิดการยอมรับในความรับผิดชอบ (Acceptance of Responsibility) การมีส่วนร่วม

จะกระตุน้ให้พนกังานเกิดการยอมรับความรับผิดชอบร่วมกนัในกิจกรรมกลุ่ม อนัเป็น

กระบวนการทางสังคมท่ีทาํให้พนกังานมีส่วนร่วม และมุ่งท่ีจะเห็นความสาํเร็จขององค์การ การ

มีส่วนร่วมจะช่วยใหพ้นกังานเกิดสาํนึกถึงการเป็นคนขององคก์ารมิใช่เป็นเพียงอุปกรณ์ส่วนหน่ึง

ขององคก์าร 

จากความหมายของการมีส่วนร่วมตามทรรศนะของนกัวิชาการต่างๆ ดงักล่าวมาขา้งตน้ 

ผูว้ิจยัพอสรุปไดว้า่การมีส่วนร่วมของพนกังานหมายถึง กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้พนกังานเขา้

มามีส่วนเก่ียวขอ้ง ในการดาํเนินงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีองคก์ารจดัข้ึนตั้งแต่ การเขา้ร่วมตดัสินใจ ร่วม

ปฏิบติั ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผล ซ่ึงผูว้จิยัจะใชค้วามหมายน้ีเป็นแนวทางใน

การดาํเนินการวิจยัต่อไป 

 2.1.2  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัการมีส่วนร่วม 

 ปรัญญาของแนวความคิดเร่ืองการมีส่วนร่วมของลูกจา้ง มาจากอิทธิพลทางความคิดของ

สองสาํนกัคิดตะวนัตก สาํนักคิดแรกมีพื้นฐานความคิดในเร่ือง “สิทธิในระบบกรรมสิทธ์ิส่วน

บุคคล” (Right of Private Property) ท่ีวา่ผูเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิยอ่มมีอาํนาจ ส่วนสาํนกัคิดท่ีสอง มี

พื้นฐานความคิดของหลกัการ “ความยุติธรรม” (Justice) ท่ีว่าชะตากรรมของลูกจา้งย่อมข้ึนกบั

สถานท่ีทาํงานของตนเอง ดงันั้นแรงงานจึงควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทางดา้นนโยบายต่าง ๆ

ของสถานท่ีทาํงานตนเองดว้ย เป้าหมายของสองสาํนกัคิดมีจุดร่วมกนัคือ ความเป็นประชาธิปไตย

ทางเศรษฐกิจ (Economic Democracy) หรืออีกนยัหน่ึงก็คือ การกระจายดอกผลของการพฒันา

เศรษฐกิจแก่คนในสังคมอยา่งยติุธรรม (สังศิต พิริยะรังสรรค.์ 2540) 

 ทฤษฎีลาํดบัความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of Needs Theory) (อา้งใน 

สมพงษ์ เกษมสิน. 2523)  ได้ตั้ งอยู่บนสมมติฐานเก่ียวกับพฤติกรรมความต้องการของ

มนุษย  ์          3 ประ การ ดงัน้ี 

1. มนุษยมี์ความตอ้งการ ความตอ้งการมีอยูเ่สมอและไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการ

นั้น ข้ึนอยูก่บัวา่เขามีส่ิงนั้นอยูแ่ลว้หรือยงั ขณะท่ีความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความ

ตอ้งการอยา่งอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ี กระบวนการน้ีไม่มีท่ีส้ินสุดและจะเร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย 

2. ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมต่อไป ความ

ตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
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3. ความตอ้งการของมนุษยมี์ลาํดบัขั้นตอน ลาํดบัขั้นความสาํคญั (A Hierarchy Needs) 

กล่าวคือ เม่ือความตอ้งการในระดบัตํ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบัสูงก็จะ

เรียกร้องใหมี้การตอบสนองทนัที (Demand Satisfaction) 

Maslow’s ไดแ้บ่งลาํดบัขั้นของความตอ้งการไวด้งัภาพท่ี 2.1 

 
 

ภาพที ่2.1  ลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์ตามแนวความคิดของ Maslow’s 

ท่ีมา : สุปรียา สโมสร (2545) 

 

 ลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์ตามแนวความคิดของ Maslow’s อธิบายได ้5 ขั้น ดงัน้ี 

1.  ความตอ้งการทางรางกาย (Physiological Needs) 

เป็นความต้องการขั้นมูลฐานของมนุษย  ์ และเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีสุดสาํหรับการดาํรงชีวิต 

ร่างกายจะต้องได้รับการตอบสนองภายในช่วงระยะเวลาและสมํ่าเสมอ ถา้ร่างกายไม่ไดรั้บการ

ตอบสนองแลว้ ชีวิตก็ดาํรงอยูไ่ม่ได ้ ความตอ้งการเหล่าน้ีไดแ้ก่ อาหาร อากาศ นํ้าด่ืม ท่ีอยูอ่าศยั 

เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และความตอ้งการพกัผอ่น ฯลฯ  



 

 

11 

 

ในขั้นแรกน้ี องคก์ารทุกแห่งมกัจะตอบสนองความตอ้งการของแต่ละคนโดยการจ่ายค่าจา้ง 

เพื่อลูกจา้งจะไดน้าํเงินไปใชจ้่ายเพื่อแสวงหาส่ิงจาํเป็นขั้นมูลฐานของชีวิต เพื่อการดาํรงชีพของแต่

ละคน 

2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Security Needs) 

เม่ือความตอ้งการทางรางกายไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัก็

เขา้มามีบทบาทในพฤติกรรมของมนุษย ์ มีความปรารถนาท่ีจะไดรั้บความคุม้ครองจากภยนัตราย

ต่าง ๆ ท่ีจะมีต่อร่างกายเช่น อุบติัเหตุ อาชญากรรม ฯลฯ มนุษยป์รารถนาท่ีจะอยูใ่นสังคมท่ีเป็น

ระเบียบ และสามารถคาดหมายได ้(Predictable) ความตอ้งการความปลอดภยัหมายความรวมถึง

ความรู้ของแต่ละบุคคลถึงขอ้จาํกดั หรือขอบเขตของพฤติกรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัในสังคม 

ในองค์การความปลอดภยัหรือความมัน่คงในการปฏิบติังานเป็นส่ิงสาํคญั ท่ีมีผลต่อขวญั

และกาํลงัใจของลูกจา้งทุกคน ถา้คนเราทาํงานดว้ยความรู้สึกหวัน่ไหวอยูต่ลอดเวลาถึงความมัน่คง

ของตาํแหน่งท่ีทาํอยู่แล้ว งานท่ีทาํไปย่อมไม่เป็นผลดีแก่องค์การ ผูบ้ริหารจึงมีหน้าท่ีท่ีจะจดัให้

พนักงานรู้สึกถึงความมัน่คงในการทาํงาน เช่น การปลดออกหรือไล่ออก ควรจะมีการพิจารณา

อย่างไร ระบบความชอบพอส่วนตวั (Favoritism) การเลือกปฏิบติั (Discrimination) เป็นส่ิงที่

กระทบกระเทือนต่อท่าที ขวญัและกาํลงัใจของพนกังานมากท่ีสุด 

3.  ความตอ้งการทางสังคม (Social or Belonging Needs) 

เม่ือความตอ้งการ 2 ประการแรกไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการท่ีอยูใ่นระดบัสูง

กวา่ก็จะเขา้ครอบงาํพฤติกรรมของบุคคลนั้น ความตอ้งการทางสังคมหมายถึง ความตอ้งการท่ีจะ

เป็น เขา้ร่วมและไดรั้บการยอมรับ ความเป็นมิตรภาพ และความรักจากเพื่อนร่วมงาน ความตอ้งการ

ในขั้นน้ีของบุคคล เป็นความตอ้งการท่ีจะใหบุ้คคลหรือเพื่อนร่วมงานยอมรับในความสําคญัของตน

องคก์ารยอ่มตอบสนองความตอ้งการของลูกจา้ง โดยการใหลู้กจา้งสามารถแสดงความคิดเห็น และ

ความคิดเห็นท่ีไดรั้บการยอมรับควรจะมีการยกยอ่งชมเชย และให้ลูกจา้งมีส่วนในการแสดงความ

คิดเห็นเพื่อสร้างความรู้สึกความเป็นส่วนหน่ึงในองคก์าร 

4.  ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งในสังคม (Esteem or Egoistic Needs) 

ความต้องการอยากเด่นในสังคม รวมถึงความเช่ือมัน่ในตนเอง ความสาํเร็จ ความรู้ 

ความสามารถ การนบัถือตนเอง ความเป็นอิสระและเสรีภาพ และรวมถึงความตอ้งการท่ีจะมีฐานะ

เด่นเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทั้งหลาย การมีตาํแหน่งสูงในองคก์ารหรือการท่ีสามารถเขา้ใกลชิ้ด

กบับุคคลสาํคญัๆ ลว้นแลว้แต่ทาํใหฐ้านะของตนเด่นข้ึน 

5.  ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความสาํเร็จตามความนึกคิด (Self-realization or Self-actualization) 

ความตอ้งการขั้นสูงสุดน้ีเป็นความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงคนธรรมดานึกอยากจะเป็น อยากจะได ้

แต่ไม่สามารถเสาะแสวงหาได ้การท่ีบุคคลใดบรรลุถึงความตอ้งการในขั้นน้ีก็ไดรั้บการยกยอ่งเป็น
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บุคคลพิเศษไป เช่นความนึกคิดท่ีอยากจะเป็นนายกรัฐมนตรี หรือนกักีฬาท่ีมีความสามารถ ไดรั้บ

การยกยอ่งจากบุคคลทัว่ไป แต่ละคนยอ่มมีความรู้สึกนึกคิดแตกต่างกนัไป 

 อมัพิกา ไกรฤทธ์ิ (2522) กล่าววา่ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) หรือการยอมรับ

ของกลุ่ม หรือการมีส่วนร่วม เป็นความตอ้งการขั้นท่ี 3 จากลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์ ตาม

แนวความคิดของ Maslow’s และยงักล่าวดว้ยวา่บุคคลแต่ละคนส่วนมากแสดงใหเ้ห็นวา่ตนมีความ

พอใจอยา่งสูงสุดในลาํดบัขั้นของความตอ้งการขั้นตํ่า ๆ มากกวา่ขั้นสูง 

  ทฤษฎีวาย (Theory Y)(อ้างใน อมัพิกา ไกรฤทธ์ิ. 2522) ซ่ึงเป็นแนวความคิดของ 

McGregor เป็นทฤษฎีของการบริหารท่ีเนน้กระบวนการในการสร้างสรรคท์างความคิด ปล่อยให้

พนักงานแสดงความสามารถอย่างอิสระ ขจดัอุปสรรคต่าง ๆ พร้อมทั้งให้กาํลงัใจในการพฒันา 

ช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย 

1.  ฝ่ายบริหารรับผดิชอบในการจดัหาส่ิงของ เพื่อทาํใหเ้ป็นผลผลิต ซ่ึงไดแ้ก่ เงิน วตัถุดิบ 

อุปกรณ์ และแรงงาน เพื่อจุดมุ่งหมายทางเศรษฐกิจ 

2. โดยธรรมชาติของมนุษย์มิได้เฉ่ือยชาหรือต่อตา้นความต้องการขององค์การ ท่ีเขามี

พฤติกรรมเช่นนั้นเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากองคก์าร 

3.  แรงจูงใจ ความสามารถในการพฒันาตนเอง ความสามารถในความรับผิดชอบ ความเตม็

ใจท่ีจะสนองต่อวตัถุประสงคข์ององคก์าร ทั้งหมดน้ีพร้อมอยูใ่นตวัคนแลว้ ฝ่ายบริหารไม่สามารถ

สร้างส่ิงเหล่าน้ีให้เกิดแก่คนได ้ จึงเป็นหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารท่ีจะทาํให้พนกังานไดรู้้จกัและพฒันา

ส่ิงท่ีตนเองมีอยูแ่ลว้ และพร้อมท่ีจะนาํออกมาใช ้

4.  หน้าท่ีหลกัของฝ่ายบริหารคือ จดัระเบียบสภาวะการทาํงานและวิธีปฏิบติังานเพื่อให้

พนกังานไดบ้รรลุความสาํเร็จอยา่งดีท่ีสุดตามจุดมุ่งหมาย โดยการช้ีแนะความสามารถของพนกังาน

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

 การท่ีฝ่ายบริหารเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการจดัระเบียบสภาวะการทาํงานและ

วธีิการปฏิบติังาน นาํความสามารถในอนัท่ีจะมีจิตนาการความเฉลียวฉลาดและความคิดสร้างสรรค์

ต่าง ๆ มาแก้ใขปัญหาในงานหรือในองค์การ มีเสรีภาพในการเลือกกระทาํในส่ิงท่ีบุคคลนั้น 

ๆ รับผิดชอบอยู่ภายใต้ภาวะท่ีเหมาะสม การมีส่วนร่วมและเป็นท่ีปรึกษาร่วมกับฝ่าย

บริหารจะเป็นการกระตุน้ให้พนกังานเกิดพลงัสร้างสรรค์ท่ีจะทาํให้องค์การบรรลุ

วตัถุประสงค์ง่ายข้ึน (ติน ปรัชญพฤทธ์ิ. 2527) 
 

2.1.3  รูปแบบและลกัษณะของการมีส่วนร่วม 

จากการศึกษารูปแบบและลกัษณะของการมีส่วนร่วม จะเห็นวา่ในทรรศนะของนกัวิชาการ

ต่างๆ มีทั้งคลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนัดงัต่อไปน้ี 
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 Cohen and Uphoff (อา้งใน นพพล หามวงค.์ 2554) กล่าววา่การมีส่วนร่วมประกอบดว้ย

กิจกรรมใหญ่ๆ 4 กิจกรรม คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม

ตามโครงการ การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลตาม

โครงการ ซ่ึงสามารถอธิบายกิจกรรมดงักล่าวไดด้งัต่อไปน้ี 

1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision-making) หมายถึง เป็นขั้นเร่ิมตน้ของการมี

ส่วนร่วม ทั้งน้ีจะตอ้งกาํหนดระดบัของการมีส่วนร่วม กาํหนดวธิิการเขา้มามีส่วนร่วม และกาํหนด

ตวับุคคลท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม ซ่ึงในขั้นน้ีเป็นการร่วมตดัสินใจหรือกาํหนดรายละเอียดท่ีจะดาํเนิน

โครงการ 

2.  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ (Implementation) คือ การท่ีประชาชนไดเ้ขา้มามี

ส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการ โดยร่วมแรงงาน ร่วมสมทบค่าใชจ่้าย ร่วมสมทบวสัดุอุปกรณ์ และ

ร่วมในการให้ข่าวสารข้อมูลท่ีจาํ เป็น ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเป็นกรรมการของ

คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ หรือร่วมในการบริหารและการประสานงาน 

3.  การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ (Participation in benefits) คือประชาชน

ไดรั้บผลประโยชน์จากการเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการพฒันา เช่น มีรายไดเ้พิ่มข้ึน มีเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชต่้างๆ มีคูคลอง ไดรั้บการศึกษาเพิ่มข้ึน หรือมีการกระจายโอกาสทางการศึกษา มีจาํนวน

บุคลากรดา้นการแพทยต์่อประชาชนเพิ่มข้ึน หรือมีอาํนาจในการปกครอง 

4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ (Participation in evaluation) หมายถึง การ

ประเมินผล ดา้นการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนวา่ เป็นไปอยา่งสมํ่าเสมอหรือไม่ และมีอาํนาจ

มากน้อยเพียงใดในการเขา้มามีส่วนร่วม รวมถึงการประเมินโครงการโดยผ่านกระบวนการทาง

การเมืองหรือผา่นส่ือมวลชนต่าง ๆ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถแสดงความเก่ียวขอ้งและผลกระทบต่อกนัระหวา่งกิจกรรม

ต่างๆ ของการมีส่วนร่วมได ้ดงัภาพท่ี 2.2 

Ramos and Fletcher (1982) ไดก้ล่าวถึงมิติของการมีส่วนร่วมวา่มี 3 ส่วน คือ 

1.  รูปแบบของการมีส่วนร่วม เช่น การตดัสินใจ ดาํเนินการ การใช้ประโยชน์และการ

ประเมินผล 

2.  วิถีทางการมีส่วนร่วม เช่น ความสมคัรใจ การบงัคบั ระยะเวลา ขนาดและระดบัการให้

ไดรั้บอาํนาจ 

3.  บุคคลท่ีมีส่วนร่วม เช่น ผูน้าํชุมชน ผูอ้าศยั ขา้ราชการหรือนกัการเมืองนกัวิชาการชาว

ต่างประเทศ 
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ภาพที ่2.2  ผลกระทบต่อกนัระหวา่งกิจกรรมต่าง ๆ ของการมีส่วนร่วม 

ท่ีมา : Cohen and Uphoff (1977) 

 

 ซ่ึงสามารถสรุปรูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ี Cohen และ Uphoff เสนอไว ้ ดงั

ภาพท่ี 2.3 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความสาํคญัของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในขั้นตดัสินใจวา่มี

ความสาํคญัมาก การตดัสินใจจะมีผลต่อการปฏิบติัการ และจากการปฏิบติัการ มีผลต่อไปยงัการรับ

ผลประโยชน์และการประเมินผล ในขณะเดียวกันการตัดสินใจจะมีผลโดยตรงต่อการรับ

ผลประโยชน์และการประเมินผลดว้ย 

 นอกจากน้ี Cohen and Uphoff (อา้งใน เขมราฐ ขมัภรัตน์. 2544) ยงัไดก้ล่าวถึงมิติ (Dimension) 

ของการมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจาํแนก ดงัน้ี 

1.  การมีส่วนร่วมเกิดข้ึนจากเบ้ืองบนหรือเบ้ืองล่าง 

2.  การจูงใจใหมี้ส่วนร่วมเกิดข้ึน โดยสมคัรใจ หรือบงัคบั 

3.  แบบแผนขององคก์าร (Organization Pattern) ซ่ึงมีผลต่อการมีส่วนร่วม กล่าวคือบุคคล 

ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม เขา้ไปมีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกกลุ่มท่ีมีบทบาทมากและใช้องค์การให้เป็น

ประโยชน์ตามวตัถุประสงคส่์วนตวั 

4.  ช่องทางการมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึน 

     4.1  การมีส่วนร่วมโดยมีเอกชนแต่ละกลุ่ม หรือผา่นกลุ่ม 

     4.2  การมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยออ้ม (ผา่นตวัแทน) 

     4.3  การมีส่วนร่วมอยา่งเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
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5.  ระยะเวลา (Duration) ความต่อเน่ืองของกิจกรรม 

6.  ขอบเขต (Scope) กิจกรรมควบคุม 

7.  อาํนาจของการตดัสินใจมีส่วนร่วม 
 

 
 

ภาพที ่2.3  รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวคิดของ Conhen and Uphoff 

ท่ีมา : Cohen and Uphoff (1980) 

 

 จากแนวคิดของนกัวิชาการขา้งตน้ สามารถสังเคราะห์ถึงลกัษณะหรือกิจกรรมของการมี

ส่วนร่วมได ้4 ลกัษณะ คือ 

 1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในดา้นการวเิคราะห์ปัญหา ความตอ้งการในการ

วางแผนเพื่อแกใ้ขปัญหานั้น 

 2.  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ในดา้นการร่วมคิด ร่วมทาํ ตามขีดความสามารถของ

ตน 

 3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน ทั้งผลในดา้นบวกและ

ดา้นลบ 

 4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ในดา้นการร่วมติดตาม ควบคุม กาํกบั และแสดงความ

คิดเห็น 
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 2.1.4  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการมีส่วนร่วม 

 จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในทศันะของนกัวิชาการหลาย ๆ ท่านสามารถ

รวบรวมนาํมาเสนอได ้ดงัน้ี 

 สากล สถิตวทิยานนัท ์(2532) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ การมีส่วนร่วมเกิดจากแนวความคิดสําคญั 

3 ประการ คือ 

1.  ความสนใจและความห่วงกงัวลร่วมกนั ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความห่วงกงัวลส่วน

บุคคลซ่ึงบงัเอิญพอ้งตอ้งกนั  กลายเป็นความสนใจและความห่วงกงัวลร่วมกนัของส่วนรวม 

2.  ความเดือดร้อนและความไม่พึงพอใจร่วมกนั ท่ีมีอยูต่่อสถานการ์ท่ีเป็นอยูน่ั้นผลกัดนัให้

พุง่ไปสู่การรวมกลุ่ม วางแผน และลงมือทาํงานร่วมกนั 

3. การตกลงใจร่วมกนั ของสมาชิกท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุ่มหรือชุมชน ไปในทิศทางท่ีพึง

ปรารถนาการตดัสินใจร่วมกนัน้ี จะตอ้งรุนแรงและมากพอท่ีจะทาํให้เกิดความริเร่ิมกระทาํการท่ี

สนองตอบความเห็นชอบของคนส่วนใหญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนั้น ๆ 

กล่าวโดยสรุปการท่ีประชาชนจะเขา้มามีส่วนรวมหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บั3ประเด็นหลกั ๆ คือ  

1.  เง่ือนไขเก่ียวกบัประชาชน ไดแ้ก่ 

     1.1  ความสามารถและศกัยภาพของประชาชนในการเขา้มามีส่วนร่วม 

     1.2  ความพร้อมของประชาชน ในการเขา้มามีส่วนร่วม ซ่ึงมีทั้งความพร้อมทางดา้น 

เศรษฐกิจ  วฒันธรรม และกายภาพ 

     1.3  ความตอ้งการ และความเตม็ใจของประชาชนในการเขา้มามีส่วนร่วม                                                    

     1.4  ลกัษณะพื้นฐานทางประชากร เช่น เพศ อาย ุ                          

     1.5  ค่านิยม ทศันะคติ ความคิด ความเช่ือส่วนบุคคล 

     1.6  ความผกูพนักบัชุมชน 

2.  เง่ือนไขเก่ียวกบัโครงการ ไดแ้ก่ 

     2.1  ลกัษณะโครงการ 

     2.2  ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากโครงการ 

     2.3  ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

     2.4  ระบบการบริหารจดัการโครงการ 

     2.5  ความยดืหยุน่ของโครงการ 

     2.6  ความต่อเน่ืองเช่ือมโยงของโครงการ 

     2.7  ความสลบัซบัซอ้นของเทคโนโลย ี

     2.8  ทรัพยากรท่ีตอ้งการ 
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              3.  เง่ือนไขอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 

     3.1  รัฐบาลยอมรับแนวคิดการมีส่วนร่วม รวมทั้งใหอิ้สระและโอกาสแก่ประชาชน 

     3.2  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยหน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงานภายนอก 

     3.3  ลษัณะทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรมของชุมชน 

     3.4  การชกัชวนจากเพื่อนบา้น ผูน้าํ หรือผูมี้อิทธิพลต่อจิตใจ 

     3.5  การไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรหรือความรู้เท่าท่ีจาํเป็นจากหน่วยงานภายนอก 

     3.6  การไหลเวยีนของข่าวสารและความรู้ใหม่ ๆ ภายในชุมชน โดยเฉพาะหลกัการปรัชญา 

และเทคนิควธีิการพฒันาชุมชน 
 

2.1.5 วธีิการวดัระดับการมีส่วนร่วม 

 วิธีการวดัระดบัของการมีส่วนร่วมน้ี เป็นแนวคิดท่ีช้ีให้เห็นถึงมาตรวดัระดบัการมีส่วน

ร่วมวา่มีลกัษณะอยา่งไร  ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจ้ากทรรศนะของนกัวชิาการ ดงัต่อไปน้ี 

  ไพโรจน์  สุขสัมฤทธ์ิ (2531) ได้แสดงระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนไวท้ั้ งหมด         

7 ระดบั คือ 

ระดบัท่ี 1  ถูกบงัคบั = ไม่มีส่วนร่วม 

 ระดบัท่ี 2  ถูกล่อ = มีส่วนร่วมนอ้ย 

 ระดบัท่ี 3  ถูกชกัชวน = มีส่วนร่วมนอ้ย 

 ระดบัท่ี 4  ถูกสัมภาษณ์ความตอ้งการ = มีส่วนร่วมปานกลาง 

 ระดบัท่ี 5  มีโอกาสเสนอความเห็น = มีส่วนร่วมในระดบัสูง 

 ระดบัท่ี 6  มีโอกาสเสนอโครงการ = มีส่วนร่วมในระดบัสูง 

 ระดบัท่ี 7  มีโอกาสตดัสินใจดว้ยตนเอง = มีส่วนร่วมในอุดมคติ 

Kasperson and Breitbank (อา้งใน ประภาพร ศรีสถิตยธ์รรม. 2543) ไดเ้สนอมาตรวดัระดบั

การมีส่วนร่วมดงัน้ี       

1.  พิจารณาจาก  ความถ่ีของการกระทาํซ่ึงแสดงออกโดยการร่วมกระทาํท่ีบ่อยคร้ังและมี 

ระยะ เวลาของการกระทาํท่ียาวนาน 

2.  พิจารณาจากคุณภาพของการเขา้ร่วมโดยพิจารณาผลละผลกระทบของการกระทาํ เช่น  

ความรับผดิชอบ การตดัสินใจ การเปิดกวา้งยอมรับความสามารถ และความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

ประภาพร ศรีสถิตยธ์รรม (2543) กล่าวถึงแนวคิดของ Chapin ซ่ึงไดเ้สนอเคร่ืองช้ีวดัระดบั

การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยได้กาํหนดระดบัความสาํคญัของการมีส่วนร่วมกิจกรรมของ

สมาชิกในองคก์รของชุมชนไว ้ดงัน้ี 

1.  มีความสนใจและเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ การให้ความสนใจติดตามข่าวสารต่าง ๆ ของ 

ส่วนรวม และการเขา้ร่วมประชุมเสนอแนะต่าง ๆ ในท่ีประชุมของกิจกรรมส่วนรวม 
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2.  ใหค้วามสนบัสนุนและช่วยเหลือ เช่น การอุทิศงาน เวลา ใหแ้ก่ส่วนรวม 

3.  การเป็นสมาชิกหรือกรรมการ ไดแ้ก่ การอุทิศแรงงาน ในการทาํกิจกรรมของส่วนรวม  

โดยการสมคัรเป็นสมาชิก หรือเป็นกรรมการของชุมชน 

4.  เป็นเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ไดแ้ก่ การยอมรับในทาํกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากผูมี้อาํนาจสั่งการ  

 

2.1.6 แนวคิดเกีย่วกบัการอนุรักษ์พลงังาน 
 

ตามมาตรา 3 ในพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 คาํว่า 

“พลังงาน” หมายความวา่ ความสามารถในการทาํงานซ่ึงมีอยูใ่นตวัของส่ิงท่ีอาจให้งานได ้ ไดแ้ก่ 

พลงังานหมุนเวียน และพลังงานส้ินเปลือง และให้หมายความรวมถึงส่ิงที่อาจให้งานได้ เช่น 

เช้ือเพลิง ความร้อนและไฟฟ้า เป็นตน้  

“อนุรักษ์พลังงาน” หมายความวา่ ผลิตและใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดั 

(พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535, มาตรา 3) 

การจัดการพลงังาน หมายถึง ระบบการดาํเนินงานภายในองคก์ารซ่ึงประกอบดว้ย 

บุคลากร ทรัพยากร นโยบาย และขั้นตอนการดาํเนินการ โดยมีการทาํงานประสานกนัอยา่งมี

ระเบียบและแบบแผน เพื่อปฏิบติังานท่ีกาํหนดไว ้ หรือเพื่อใหบ้รรลุ หรือรักษาเป้าหมายท่ีกาํหนด

ไว ้

คณะทาํงานด้านการจัดการพลังงาน หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากเจา้ของ

โรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุม มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการดาํเนินการดา้นต่างๆ 

ท่ีเก่ียวกบัการจดัการดา้นพลงังานทั้งหมด (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน. 2554) 

เกษม วงคแ์สน (2550) ไดใ้หค้วามหมายของการอนุรักษพ์ลงังานไวว้า่การอนุรักษพ์ลงังาน 

หมายถึง การใชพ้ลงังานใหเ้ตม็ประสิทธิภาพตามความจาํเป็นใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ไม่ใหเ้กิดการ

สูญเปล่าหรือใชไ้ม่มีประสิทธิภาพ พลงังานท่ีสามารถอนุรักษ์ไดแ้ก่ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบ

ปรับอากาศ เคร่ืองจกัรท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า ระบบอากาศอดั ระบบความร้อนรวมถึงวตัถุดิบท่ีเป็น

เช้ือเพลิงและนํ้า เพื่อประโยชน์ในการทาํงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล การทาํงานมีความปลอดภยั ลด

การสูญเสียพลงังาน ลดค่าใชจ่้ายสาํหรับการบาํรุงรักษาและตน้ทุนการผลิต หากดาํเนินการไดอ้ยา่ง

ต่อเน่ืองแลว้ก็สามารถรักษาประสิทธิภาพในการทาํงาน ปลูกฝังทศันคติและจิตสาํนึกเก่ียวกบัการ

ใชพ้ลงังานใหเ้กิดประโยชน์ไดม้าก 
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2.1.6.1การอนุรักษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วม 

การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม จัดเป็นกิจกรรมของบุคลากรทุกคนในสถาน

ประกอบการท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือร่วมใจในการทาํกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งจริงจงั

โดยไม่ปล่อยใหเ้ป็นภาระหรือหนา้ท่ีทาํเฉพาะฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรือแผนกใดแผนกหน่ึง เพราะทุกคน

ในสถานประกอบการเป็นผูใ้ชพ้ลงังาน ซ่ึงอาจจะมากนอ้ยแตกต่างกนัไปตามภาระหนา้ท่ีของแต่ละ

ฝ่ายหากพนกังานในสถานประกอบการไม่เอาใจใส่ต่อการใชพ้ลงังานก็จะทาํใหก้ารใชพ้ลงังาน นั้น

ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และเป็นการบัน่ทอนกาํลงัใจแก่ผูด้าํเนินการอนุรักษพ์ลงังานเป็นอยา่ง

ยิ่ง การดาํเนินกิจกรรมน้ีจะตอ้งเร่ิมดว้ยจิตสาํนึกการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและท่ีสาํคญั

ท่ีสุดการอนุรักษพ์ลงังานท่ีสัมฤทธิผลในเชิงปฏิบติัการ จะไม่สามารถดาํเนินการไดโ้ดยผูใ้ดผูเ้ดียว

ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหารหรือผูป้ฏิบติัการ การอนุรักษพ์ลงังานท่ีสัมฤทธิผลจึงอาศยัการมีส่วนร่วมของ

ผูบ้ริหารทุกระดบัและพนกังานทุกคนในสถานประกอบการซ่ึงเรียกวา่ การอนุรักษพ์ลงังานแบบมี

ส่วนร่วม 

 2.1.6.2  การอนุรักษ์พลงังานแบบบูรณาการ 

 การอนุรักษพ์ลงังานแบบบูรณาการ เป็นการดาํเนินกิจกรรมดา้นการจดัการควบคู่กบัการ

อนุรักษพ์ลงังานเช่น ทีพีเอ็ม (TPM) ทีคิวเอ็ม (TQM) ไคเซ็น (Kaizen) คิวซี (QC) พีเอ็ม (PM) 5ส

(5S) และอ่ืนๆ ข้ึนอยู่กบัพื้นฐานความรู้และวฒันธรรมองค์กรนั้นสามารถนาํมาปฏิบติัได้ โดย

บุคลากรทุกคนในสถานประกอบการ ท่ีมีการดาํเนินกิจกรรมดา้นการจดัการอยูแ่ลว้ทาํให้เกิดแนว

ทางการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งย ัง่ยืนการอนุรักษพ์ลงังานแบบบูรณาการ จึงเป็นกิจกรรมท่ีไม่ปล่อย

ให้เป็นภาระ หรือหน้าท่ีทาํเฉพาะฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรือแผนกใดแผนกหน่ึงแต่เป็นการดาํเนินการ

อนุรักษ์พลงังานในรูปแบบท่ีไม่จาํเจ สามารถปรับเปล่ียนไดต้ลอดเวลาตามรูปแบบของกิจกรรม

นั้นๆ ทาํให้รูปแบบการอนุรักษ์พลงังานเกิดข้ึนต่อเน่ือง เร่ิมดว้ยจิตสาํนึกการใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพและท่ีสาํคญัท่ีสุดการอนุรักษพ์ลงังานท่ีสัมฤทธิผลในเชิงปฏิบติัการน้ี จะไม่สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยคนใดคนหน่ึง ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหารหรือผูป้ฏิบติัการดงันั้นการอนุรักษพ์ลงังานท่ี

สัมฤทธิผลด้วยวิธีการแบบบูรณาการควรเร่ิมจากการอนุรักษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเป็น

กิจกรรมของผู ้บริหารทุกระดับ และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องทาํกิจกรรมร่วมกันในสถาน

ประกอบการ หลงัจากนั้น การดาํเนินกิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังานแบบบูรณาการสามารถนาํไป

ปฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรมไดจ้ริง ส่งผลต่อการอนุรักษพ์ลงังานแบบยัง่ยนืต่อไป (ศิริพรรณ 

ธงชยั และพิชยั อษัฎมงคล อา้งใน เกษม วงคแ์สน. 2550) 

ในการดาํเนินการตามขั้นตอนจดัการพลงังาน ตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 ในกรณีท่ีเป็นการนาํวธีิการจดัการพลงังานมาใชเ้ป็นคร้ังแรก เจา้ของโรงงาน

ควบคุม หรือเจา้ของอาคารควบคุม ตอ้งทาํการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ เพื่อ
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เปรียบเทียบการใชพ้ลงังานขององคก์ารจากอดีตจนถึงปัจจุบนั และนาํขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นแนวทางใน

การกาํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน รวมทั้งทิศทางและแผนดาํเนินการจดัการพลงังานของโรงงาน

ควบคุมหรืออาคารควบคุมต่อไป ในการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้นั้น ให้

คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานใช้ตารางประเมินการจดัการพลงังาน (Energy Management 

Matrix) ในการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานขององค์การ โดยจะพิจารณาองค์ประกอบ

สาํคญั 6 ส่วน คือนโยบายการจดัการพลงังาน การจดัองคก์ร การกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ ระบบ

ขอ้มูลข่าวสาร การติดต่อส่ือสารและการลงทุน คณะทาํงานฯ จะตอ้งทาํการประเมินองคป์ระกอบ

แต่ละส่วนดงักล่าวนั้นอยา่งเป็นกลาง เพื่อให้ทราบถึงสถานภาพการจดัการพลงังานท่ีเป็นจริงใน

ปัจจุบนัไดม้ากท่ีสุด หลงัจากนั้น จึงกาํหนดเป้าหมายในองคป์ระกอบแต่ละส่วนเพื่อกาํหนดทิศทาง

ของนโยบายอนุรักษพ์ลงังานต่อไป (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน. 2554) 

 

2.2  แนวคดิเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ผีลต่อการมส่ีวนร่วม 
 

 2.2.1 นโยบายอนุรักษ์พลงังาน 

ตามขอ้กาํหนดใน กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการพลงังานใน

โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552  ขอ้ 4  กล่าววา่ 

 ในการจดัทาํนโยบายอนุรักษพ์ลงังานเจา้ของโรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุมอาจ

ตั้งคณะทาํงานเพื่อช่วยจดัทาํนโยบายอนุรักษพ์ลงังานก็ได ้

นโยบายอนุรักษ์พลงังาน ตอ้งแสดงเจตจาํนงและความมุ่งมัน่ในการจดัการพลงังานใน

โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม โดยจดัทาํเป็นเอกสารและลงลายมือช่ือเจา้ของโรงงานควบคุม

หรือเจา้ของอาคารควบคุม และอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 1.  ขอ้ความระบุวา่ การอนุรักษพ์ลงังานเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานของเจา้ของโรงงาน

ควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุม 

 2.  นโยบายการอนุรักษพ์ลงังาน ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะและปริมาณพลงังานท่ีใชใ้นโรงงาน

ควบคุมหรืออาคารควบคุมนั้น 

 3.  แสดงเจตจาํนงท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษแ์ละการจดัการพลงังาน 

 4.  แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

 5.  แนวทางในการจดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ในการดาํเนินการตามวิธีการจดั

การพลงังาน 

 ให้เจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคารควบคุม จดัให้มีการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์

พลงังานงาน โดยปิดประกาศไวใ้นท่ีซ่ึงเห็นไดง่้ายในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม หรือโดย
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วิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพื่อให้บุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบและปฏิบติัตาม

นโยบายอนุรักษพ์ลงังานได ้(กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน. 2554) 

 จากขอ้กาํหนดขา้งต้น ผูว้ิจยัสามารถสรุปได้ว่า นโยบายการจดัการพลงังาน หมายถึง 

ขอ้เสนอท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน จากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลซ่ึงในงานวิจยัน้ีหมายถึง

จากระดับผูบ้ริหารถึงพนักงาน ซ่ึงจดัทาํนโยบายการจดัการพลังงานเป็นเอกสารและลงนาม

โดยผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานขององคก์าร มีการเผยแพร่

ให้กบัพนกังานทราบอยา่งทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 
 

2.2.2 การจัดองค์การ 
 

 การจดัองคก์าร มีผูใ้หค้วามหมายของการจดัการองคก์ารไว ้ดงัน้ี 

 Mooney and Reiley (อา้งใน อาภรณ์ คงคา. 2551) กล่าววา่การจดัองคก์ารคือ ความสัมพนัธ์

ระหว่างมนุษย์เพื่อทาํงานให้สาํเร็จร่วมกัน การจดัองค์การจึงเป็นการจัดหน้าท่ีการทาํงานให้

ประสานสัมพนัธ์กนั 

 ธงชยั สันติวงษ ์(อา้งใน อาภรณ์ คงคา. 2551) ใหค้วามหมายการจดัองคก์าร หมายถึง ความ

พยายามของผูบ้ริหารท่ีจะให้มีทางสาํหรับการปฏิบติังานใหส้าํเร็จตามแผนท่ีวางไว ้

 สมคิด บางโม (อา้งใน อาภรณ์ คงคา. 2551) ใหค้วามเห็นวา่ การจดัองคก์าร หมายถึง การ

แบ่งองคก์ารออกเป็นหน่วยงานยอ่ยๆ ใหค้รอบคลุมภาระกิจและหนา้ท่ีขององคก์าร พร้อมกาํหนด

อาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและความสัมพนัธ์ระหว่างองค์การใวด้้วย ทั้งน้ีเพื่ออาํนวยความ

สะดวกในการบริหารใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร 

 อาภรณ์ คงคา (2551) กล่าวถึงการจดัองคก์ารคือ การกาํหนดโครงสร้างขององคก์ารอยา่ง

เป็นทางการโดยการจดัแบ่งออกเป็นหน่วยงานและหน่วยงานยอ่ยต่าง ๆ พร้อมกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบ ความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานและหน่วยงานยอ่ยเหล่านั้นไวอ้ยา่งชดัเจน ทั้งน้ี 

เพื่อเป็นกรอบท่ีกาํหนดและสนบัสนุนแต่ละหน่วยงานใหส้ามารถดาํเนินงานจนบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์ารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ซ่ึงสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดใน กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์ และวธีิการจดั

การพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552  ขอ้ 5 กล่าววา่ 

 เจ้าของโรงงานควบคุม และเจ้าของอาคารควบคุมต้องจดัให้มีคณะทาํงานด้านการจดั

การพลงังาน รวมทั้งกาํหนดโครงสร้าง อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะทาํงานดา้นการ

จดัการพลงังาน โดยจดัทาํเป็นเอกสารเผยแพร่ใหบุ้คลากรของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมทราบ 

 อาํนาจหนา้ท่ีของคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานอยา่งนอ้ยตอ้งมีดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ดาํเนินการจดัการพลงังาน ให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลงังานและวิธีการ

จดัการพลงังานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

 2.  ควบคุมดูแลให้การจดัการพลงังานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเป็นไปตาม

นโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวธีิการจดัการพลงังาน 

 3.  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบติัตามนโยบาย

อนุรักษพ์ลงังานและวธีิการจดัการพลงังาน รวมทั้งจดัการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสาํนึก

ของบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

 4.  รายงานผลการอนุรักษแ์ละการจดัการพลงังานตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน และวิธีการ

จดัการพลงังานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบ 

 5.  เสนอแนะเก่ียวกับ การกาํหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลงังานและวิธีการจดั

การพลงังานใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคาควบคุมพิจารณา 

 6.  สนันสนุนเจา้ของโรงงานควบคุม หรือเจา้ของอาคารควบคุมในการดาํเนินการตาม

กฎกระทรวงน้ี (กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงาน

ควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552) (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน. 2554) 

 จากความหมายและขอ้กาํหนดขา้งตน้เก่ียวกบัการจดัการองคก์าร ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ 

การจดัองคก์าร ซ่ึงในงานวิจยัน้ีหมายถึง การจดัการองคก์ารดา้นการจดัการพลงังาน หมายถึง การ

แต่งตั้งคณะทาํงานด้านการจดัการพลงังาน ซ่ึงลงนามโดยผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อดาํเนินการและ

ตรวจสอบผลการดาํเนินการจัดการพลังงานภายในองค์การ มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบในการ

ดาํเนินการแต่ละมาตรการท่ีชดัเจน และมีการเผยแพร่ใหพ้นกังานทราบอยา่งทัว่ถึง 

 

2.2.3 การฝึกอบรม 
 

 ความหมายของการฝึกอบรม  

พนม วิจิตรจัน่ (2545) กล่าวถึงการฝึกอบรมคือ การเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีจะทาํใหเ้กิด

การเปล่ียนแปลงอยา่งถาวรในแต่ละบุคคล เพื่อปรับปรุงความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน

เพิ่มข้ึน โดยมีกระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผน เพื่อวตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง โดยเฉพาะ

สาํหรับองคก์ารหรือหน่วยงานต่าง ๆ  

อาํนวย เดชชยัศรี (2542) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยให้ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถและเกิดทกัษะจากประสบการณ์ ตลอดจนเกิดเจตคติ

ท่ีดีและถูกตอ้งต่อกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของงานท่ีมีผลต่อความเจริญขององคก์าร 

ตรงตามเป้าหมายของโครงสร้างท่ีปรากฏในระบบงานเหล่านั้น 
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เกรียงศกัด์ิ เขียวยิ่ง (2543) กล่าวถึงความหมายการฝึกอบรมว่า เป็นแนวทางและความ

พยายามท่ีจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้แนวใหม่ ไดค้วามชาํนาญในการปฏิบติังานมากข้ึน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานและแกปั้ญหา ตลอดจนทศันคติท่ีจะปรับปรุงงาน เปล่ียนแปลงงาน

ใหดี้ข้ึนตามแนวทางท่ีองคก์ารกาํหนด 

นพพล หามวงค์ (2554) ให้ความเห็นว่า การฝึกอบรม หมายความว่า การให้ความรู้แก่

ผูฝึ้กอบรมเพื่อท่ีจะนาํไปปฏิบติัหนา้ท่ีของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

Goldstein and Ford (2002) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรม เป็นทกัษะในการเรียนรู้ เป็นระเบียบ 

กฎเกณฑ ์แนวคิด หรือทศันคติอยา่งมีแบบแผน เพื่อผลของการปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนั 

บุคลากรท่ีถูกจา้งเขา้มานั้นตอ้งมีความสามารถขั้นพื้นฐานท่ีจะพฒันาเพื่อให้ประสบความสาํเร็จ 

และการฝึกอบรมนั้นจะเป็นการเปิดโอกาสใหค้นท่ีตอ้งการความทา้ทายเพื่อหนา้ท่ีใหม่ 

Wexley and Latham (1991) กล่าวไวว้่าโดยทัว่ไปแลว้ การฝึกอบรมบุคลากรในองคก์าร

มีจุดประสงคส์ามประการดงัต่อไปน้ี  

      1.  เพื่อปรับปรุงระดบัความตระหนกัรู้ในตนเอง (Self – Awareness) ของแต่ละบุคคล 

ความตระหนกัรู้ในตนเองคือ การเรียนรู้เก่ียวกบัตนเอง อนัไดแ้ก่ การทาํความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท

และความรับผดิชอบของตนเองในองคก์าร การตระหนกัถึงความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีตนเองปฏิบติั

จริงและปรัชญาท่ียดึถือ การเขา้ใจถึงทศันะท่ีผูอ่ื้นมีต่อตนเอง และการเรียนรู้วา่การกระทาํของตนมี

ผลกระทบต่อผูอ่ื้นอยา่งไร เป็นตน้ 

      2.  เพื่อเพิ่มพนูทกัษะการทาํงาน (Job skills) ของแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นทกัษะดา้นใด

ดา้นหน่ึงหรือหลายดา้นก็ได ้ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์การดูแลรักษาความปลอดภยัในการทาํงาน 

หรือการปกครองบญัชาลูกนอ้ง เป็นตน้ 

      3.  เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแต่ละบุคคล อนัจะทาํให้การปฏิบติังาน

เกิดผลดี แมว้า่บุคคลหน่ึง ๆ จะมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน แต่หากขาดแรงจูงใจในการ

ทาํงานแลว้ บุคคลนั้นก็อาจจะมิไดใ้ชค้วามรู้และความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี และผลงาน

ก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดังนั้ น การสร้างแรงจูงใจในการทาํงานจึงเป็นส่ิงท่ีมี

ความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อความสาํเร็จขององคก์าร     

       จากความหมายข้างต้นเก่ียวกับการฝึกอบรมผูว้ิจยัสามารถสรุปได้ว่า การฝึกอบรม ซ่ึง

ในงานวิจยัน้ีหมายถึง การฝึกอบรมด้านการจัดการพลังงาน หมายถึงการมีแผนการอบรม

เชิงปฏิบติัการหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยคณะทาํงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน โดยความ

เห็นชอบของผูบ้ริหารเพื่อให้ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนเกิดเจตคติท่ีดีและ

แรงจูงใจแก่พนักงานทุกระดบัในการท่ีจะนาํไปปฏิบติัหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน  
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 2.2.4 การติดต่อส่ือสาร 
 

การส่ือสาร (Communications) มีท่ีมาจากรากศพัท์ภาษาลาตินว่า Communis หมายถึง 

ความเหมือนกนัหรือร่วมกนั การส่ือสาร (Communication) หมายถึงกระบวนการถ่ายทอดข่าวสาร 

ขอ้มูล ความรู้ ประสบการณ์ ความรู้สึก ความคิดเห็น ความตอ้งการจากผูส่้งสารโดยผา่นส่ือต่าง ๆ ท่ี

อาจเป็นการพูด การเขียน สัญลกัษณ์อ่ืนใด การแสดงหรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ไปยงัผูรั้บสาร ซ่ึง

อาจจะใชก้ระบวนการส่ือสารท่ีแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสม หรือความจาํเป็นของตนเองและ

คู่ส่ือสาร โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้เกิดการรับรู้ร่วมกนัและมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อกนั บริบททางการ

ส่ือสารท่ีเหมาะสมเป็น ปัจจยัสาํคญัท่ีจะช่วยใหก้ารส่ือสารสัมฤทธ์ิผล 

องคป์ระกอบของการส่ือสาร ประกอบดว้ย  

1. ผูส่้งข่าวสาร (Sender) 

2. ขอ้มูลข่าวสาร (Message) 

3. ส่ือในช่องทางการส่ือสาร (Media) 

4. ผูรั้บข่าวสาร (Receivers) 

5. ความเขา้ใจและการตอบสนอง 

กระบวนการส่ือสาร (Communication Process) โดยทัว่ไปเร่ิมตน้จากผูส่้งข่าวสาร 

(Sender) ทาํหนา้ท่ีเก็บรวบรวมแนวความคิดหรือขอ้มูล จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เม่ือตอ้งการส่งข่าว

ไปยงัผูรั้บข่าวสาร ก็จะแปลงแนวความคิดหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งออกมาเป็น ตวัอกัษร นํ้ าเสียง สี 

การเคล่ือนไหว ฯลฯ ซ่ึงเรียกวา่ข่าวสาร (Message) จะไดรั้บการใส่รหสั(Encoding) แลว้ส่งไปยงั

ผูรั้บข่าวสาร (Receivers) ผา่นส่ือกลาง (Media) ในช่องทางการส่ือสาร (Communication Channels)

ประเภทต่าง ๆ หรืออาจจะถูกส่งจากผูส่้งข่าวสารไปยงัผูรั้บข่าวสารโดยตรงก็ได ้ผูรั้บข่าวสาร เม่ือ

ได้รับข่าวสารแล้วจะถอดรหัส (Decoding) ตามความเข้าใจและประสบการณ์ในอดีต หรือ

สภาพแวดลอ้มในขณะนั้น และมีปฏิกริยาตอบสนองกลบัไปยงัผูส่้งข่าวสารซ่ึงอยูใ่นรูปของความรู้ 

ความเขา้ใจ การตอบรับ การปฏิเสธหรือการน่ิงเงียบก็เป็นได ้ทั้งน้ีข่าวสารท่ีถูกส่งจากผูส่้งข่าวสาร

อาจจะไม่ถึงผูรั้บข่าวสารทั้งหมดก็เป็นได ้หรือข่าวสารอาจถูกบิดเบือนไปเพราะในกระบวนการ

ส่ือสาร ยอ่มมีโอกาสเกิดส่ิงรบกวน หรือตวัแทรกแซง(Noise or Interferes) ได ้ทุกขั้นตอนของการ

ส่ือสาร 

6คุณลกัษณะของผูป้ระสบความสาํเร็จในการส่ือสาร 

1. มีความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ 

2. มีทกัษะในการส่ือสาร 

3. เป็นคนช่างสังเกต เรียนรู้ไดเ้ร็ว และมีความจาํดี 

4. มีความซ่ือตรง มีความกลา้ท่ีจะกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
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5. มีความคิดสุขมุ รอบคอบ 

6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

7. คิดและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 

8. มีความสามารถแยกแยะและจดัระเบียบข่าวสารต่าง ๆ 

9. มีความสามารถในการเขียนไดร้วดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

10. มีศิลปะและเทคนิคการจูงใจคน 

11. รู้ขั้นตอนการทาํงาน 

12. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 
 

2.2.5 การลงทุน 
 

ความหมายของการลงทุน 

 การลงทุน คือ การท่ีเราใช้จ่ายเงินสดรูปแบบหน่ึงในปัจจุบัน โดยมุ่งหวงัจะได้รับ

ผลตอบแทนจากการใชจ่้ายนั้นในอนาคต ซ่ึงผูล้งทุนเช่ือวา่เงินสดหรือผลตอบแทน ส่วนเพิ่มท่ีจะ

ไดรั้บคืนนั้นจะสามารถชดเชยระยะเวลา อตัราเงินเฟ้อ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งคุม้ค่า  

 หรืออาจกล่าวไดว้า่ การลงทุน หมายถึง การออมเพื่อใหไ้ดรั้บผลตอบแทนท่ีมากข้ึน ซ่ึงเรา

จะตอ้งยอมรับความเส่ียงท่ีเพิ่มข้ึนเช่นกนั การตดัสินใจนาํเงินออมมาลงทุน เราจึงตอ้งพิจารณาอยา่ง

รอบคอบ และศึกษาหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี เพื่อใหไ้ดรั้บผลตอบแทนท่ีคาดหวงัไวแ้ละเพื่อ

ลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนจากการลงทุน (Thailand Securities Institute. 2011) 
 

 

 ลกัษณะของโครงการลงทุน 

 โดยปกติแล้ว บริษทัจะทาํการตดัสินใจเลือกลงทุนในโครงการลงทุนใดโครงการลงทุน

หน่ึงนั้น ก็จะตอ้งพิจารณาดว้ยวา่โครงการลงทุนนั้นมีลกัษณะของโครงการเป็นอยา่งไรดว้ย ซ่ึงโดย

ปกติแลว้ลกัษณะของโครงการลงทุนจะแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1) โครงการลงทุนทีอ่สิระต่อกนั (Independent Project) หมายความวา่ เป็นลกัษณะ

โครงการลงทุนท่ีไม่มีการแข่งขนัซ่ึงกนัและกนั บริษทัอาจจะไม่เลือกลงทุนในโครงการลงทุนใด

เลยหรืออาจจะเลือกลงทุนในบางโครงการ หรืออาจจะเลือกลงทุนในโครงการลงทุนท่ีมีอยูท่ ั้งหมด

เลยก็ได้ เช่น บริษทัพิจารณาโครงการลงทุนใหม่สองโครงการ คือ โครงการระบบโทรศพัท์

ใหม่ และโครงการสร้างคลงัสินคา้แห่งใหม่ ซ่ึงจะเห็นวา่โครงการลงทุนทั้งสองโครงการนั้นเป็น

โครงการลงทุนท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัโครงการใดโครงการหน่ึง ดงันั้นการเลือกลงทุนในโครงการลงทุน

ใดก็จะไม่กระทบกบัอีกโครงการลงทุนหน่ึง 
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2) โครงการลงทุนที่มีวัตถุประสงค์อย่างเดียวกัน (Mutually Exclusive Project) 

หมายความว่า ถา้ตดัสินใจเลือกลงทุนในโครงการลงทุนใดก็จะตอ้งปฏิเสธอีกโครงการหน่ึงไป 

เช่น ถา้บริษทัแห่งหน่ึงตอ้งการเคร่ืองถ่ายเอกสารหน่ึงเคร่ือง โดยพิจารณาเคร่ืองถ่ายเอกสารจาก

สองยีห่อ้ คือ Xerox และ Cannon ดงันั้นจะเห็นไดว้า่บริษทัจะตอ้งเลือกซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสารยีห่อ้ใด

ยีห่อ้หน่ึงเท่านั้น (โสภณ ฟองเพชร. 2552) 

 จากแนวคิดเก่ียวกบัการลงทุน ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถสรุปร่วมเก่ียวกบัการลงทุน 

ซ่ึงในงานวจิยัน้ีหมายถึง การลงทุนดา้นการจดัการพลงังาน หมายถึง การจดัสรรงบประมาณ

ประจาํปีเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพื่อการอนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดย

พิจารณาถึงความสาํคญัของโครงการเป็นหลกั ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

2.3  ข้อมูลทัว่ไปนิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์  
  

 จากขอ้มูลของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เก่ียวกบันิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์

จงัหวดัฉะเชิงเทรา สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี (การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. 2554) 
 

ข้อมูลทัว่ไป 

นิคมอุตสาหกรรม หมายถึงเขตพื้นท่ีดินซ่ึงจดัสรรไวส้าํหรับโรงงานอุตสาหกรรมเขา้ไปอยู่

รวมกันอย่างเป็นสัดส่วน อันประกอบด้วย พื้นท่ีอุตสาหกรรม ส่ิงอาํนวยความสะดวก  

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบครัน เช่น ถนน ท่อระบายนํ้า โรงกาํจดันํ้าเสียส่วนกลางระบบ

ป้องกนันํ้าท่วม ไฟฟ้า นํ้าประปา โทรศพัท ์นอกจากนั้น ยงัประกอบดว้ย บริการอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็นอีก 

อาทิ เช่น ท่ีทาํการไปรษณียโ์ทรเลข ธนาคาร ศูนยก์ารคา้ท่ีพกัอาศยัสาํหรับคนงาน สถานีบริการ

นํ้ามนั เป็นตน้ 

นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ ก่อตั้งเม่ือปี 2532 โดยมีนายศุภชยั วรพนัธ์ เป็นผูอ้าํนวยการ

นิคมฯ ซ่ึงมีบริษทั เวลโกรวอิ์นดสัทรีส์ จาํกดั เป็นผูพ้ฒันานิคมฯ สถานท่ีตั้งเลขท่ี 78 หมู่ 1 ถ.บาง

นา-ตราด กิโลเมตร36 ต.หอมศีล อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 24180 โทรศพัท ์ : 038-570-850-4 

โทรสาร : 038-570-002 มีสาํนกังานนิคมตั้งอยูเ่ลขท่ี 78 หมู่ 1 ถ.บางนา-ตราด กิโลเมตร36 อาํเภอ

บางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180 โทรศพัท ์: 0-3857-0001 โทรสาร : 0-3857-0002 

พื้นท่ีโครงการมีเน้ือท่ีทั้งหมด 3,228-1-54.5 ไร่ แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 2,391-2-21 ไร่ 

เขตท่ีพกัอาศยัและพาณิชย ์ 4-0-36 ไร่ พื้นท่ีสาธารณูปโภค และส่ิงอาํนวยความสะดวก 822-2-97.5 ไร่ 

โดยกาํหนดราคาขาย สาํหรับเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป ท่ี 4,000,000 บาท / ไร่ 

ระยะการเดินทางจากสถานท่ีต่าง ๆ คือห่างจากท่าเรือกรุงเทพ 50 กิโลเมตร ท่าเรือแหลม

ฉบงั 55 กิโลเมตร สนามบินดอนเมือง 65 กิโลเมตร สนามบินสุวรรณภูมิ 20 กิโลเมตร 
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ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ระบบนํา้ประปา มีพื้นท่ีรับนํ้ า225 ไร่ ลึก 9.5 เมตร ท่ีความจุ 3,000,000 ลูกบาศกเ์มตร โดยมี

แหล่งนํ้าดิบท่ีรับนํ้ าจากคลองวงัขื่อและEASTWATER รองรับปริมาณความต้องการใช้นํ้า

ได้ 24,000 ลูกบาศกเ์มตร / วนัและสามารถผลิตนํ้าได ้30,000 ลูกบาศกเ์มตร / วนั 

ระบบไฟฟ้า มีความสามารถจ่ายไฟฟ้า 200 เมกกะโวลต-์แอมแปร์ ท่ีแรงดนัไฟฟ้า 22 กิโล

โวลต ์400/230 โวลต ์และ 115 กิโลโวลต ์

ระบบโทรศัพท์ ใชร้ะบบส่ือสารของ ทีที แอนด ์ทีท่ีมีสายตรง มากกวา่ 3,500 คู่สาย 

ระบบบาํบัดนํา้เสีย ใชร้ะบบ Aerated Lagoon ท่ีสามารถกาํจดันํ้าเสียได ้7,200 ลูกบาศกเ์มตร / วนั 

และระบบ SBR สามารถบาํบดันํ้าเสียได ้8,400 ลูกบาศกเ์มตร / วนั 

ระบบเตาเผาขยะ มีจาํนวน 2 เตามีความสามารถเผาขยะได ้ 29 ตนั / วนั และท่ีปริมาณมูล

ฝอยทัว่ไป 5,726 กิโลกรัม / วนั 

ระบบถนน มีถนนสายประธานเป็นคสล. กวา้ง 14 เมตร ขนาด 4 ช่องจราจร ส่วนสายรอง

ประธานเป็นคสล. กวา้ง 12 เมตร ขนาด 2 ช่องจราจร 

ระบบป้องกนัอคัคีภัยมีรถดบัเพลิง จาํนวน 1คนัรถบรรทุกนํ้า จาํนวน 1 คนั 

ระบบรักษาความปลอดภัย มีเจา้หนา้ท่ี รปภ. จาํนวน 24 นาย (ตลอด 24 ชัว่โมง) 

อตัราค่าบริการ ทางนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ไดจ้ดัอตัราค่าบริการต่าง ๆ ดงัน้ี 

 ค่าบาํรุงรักษาทัว่ไป คิดค่าบาํรุงรักษา 700 บาท / ไร่ / เดือน 

 ค่าบาํบดันํ้าเสีย คิดค่าบาํบดันํ้ าเสีย 2 บาท / ลูกบาศกเ์มตร 

 ค่าบริการกาํจดัขยะ คิดค่าบริการกาํจดัขยะ 1-3 บาท / กิโลกรัม 

 ค่านํ้าประปา คิดค่านํ้าประปา 16 บาท / ลูกบาศกเ์มตร 

 ค่าไฟฟ้าคิดตามอตัราของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ค่าโทรศพัทคิ์ดตามอตัราของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สิทธิประโยชน์ 

สิทธิประโยชน์ท่ีไม่เก่ียวกบัภาษีอากรในเขตอุตสาหกรรมทัว่ไป 

1. ผูป้ระกอบอุตสาหกรรม หรือพาณิชยกรรม หรือ การบริการทั้งท่ีเป็นคนไทยและคนต่าง

ดา้ว อาจไดรั้บอนุญาตให้ถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อประกอบกิจการไดต้าม

จาํนวนเน้ือท่ีท่ีคณะกรรมการ กนอ. เห็นสมควรแมว้า่จะเกินกาํหนดท่ีจะพึงมีไดต้ามกฎหมายอ่ืน 

2. ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม หรือพาณิชยกรรม หรือ การบริการจะไดรั้บอนุญาตใหน้าํ

คนต่างด้าวซ่ึงเป็นช่างฝีมือ ผูช้าํนาญการคู่สมรสและบุคคลซ่ึงอยู่ในอุปการะเข้ามาและอยู่

ในราชอาณาจกัร ตามจาํนวนและภายในกาํหนดระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ กนอ. เห็นสมควร 
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3.  คนต่างดา้ว ซ่ึงเป็นช่างฝีมือ หรือผูช้าํนาญการ ซ่ึงไดรั้บอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัร

ตามขอ้ 2 จะไดรั้บอนุญาต ใหท้าํงานเฉพาะตาํแหน่งท่ีคณะกรรมการ กนอ.ใหค้วามเห็นชอบตลอด

ระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัร 

4. ผูป้ระกอบอุตสาหกรรม หรือพาณิชยกรรม หรือการบริการ ซ่ึงมีภูมิลาํเนานอก

ราชอาณาจกัร จะไดรั้บอนุญาตให้ส่งเงินออกไปนอกราชอาณาจกัรเป็นเงินตราต่างประเทศไดเ้ม่ือ

เงินนั้นเป็นเงินทุนท่ีนาํเขา้มา เงินปันผลหรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินทุนนั้นเงินกูต่้างประเทศ 

และเงินท่ีผูป้ระกอบอุตสาหกรรมหรือพาณิชยกรรมหรือการบริการมีขอ้ผกูพนักบัต่างประเทศ 

ศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จครบวงจร ผูป้ระกอบการสามารถขอรับบริการไดท่ี้สาํนกังานใหญ่การ

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์

 

2.4  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 ขวัญตา กีระวิศาสกิจ (2545) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการบริหาร

คุณภาพโดยรวม (TQM) ของพนักงานบริษทัทีพีไอโพลีนจาํกดั (มหาชน) ผลการวิจยัสรุปว่า

พนกังานมีความรู้เก่ียวกบั TQM อยูใ่นระดบัสูงมีทศันคติและแรงจูงใจต่อโครงการ TQM ในระดบั

ดีมีขวญัในระดบัปานกลางมีพฤติกรรมการติดต่อส่ือสารในระดบัมากและมีการรับรู้นโยบายองคก์ร

ในระดบัปานกลางสาํหรับการมีส่วนร่วมในโครงการ TQM ของพนกังานอยูใ่นระดบัปานกลางผล

การศึกษาความสัมพนัธ์พบว่าตวัแปรต่าง ๆ ใน 5 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมใน

โครงการ TQM ไดแ้ก่การฝึกอบรมเก่ียวกบั TQM ในหวัขอ้กิจกรรม 5สปัจจยัดา้นชีวสังคม

แรงจูงใจ และขวญัของพนกังาน ในปัจจยัดา้นจิตวทิยา ปัจจยัดา้นพฤติกรรม การติดต่อส่ือสารและ

ปัจจยัดา้นการรับรู้นโยบายองคก์รอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณ พบวา่ปัจจยัท่ีสามารถเป็นตวัพยากรณ์ท่ีดีและสามารถทาํนายการมีส่วนร่วมใน

โครงการ TQM ของพนักงานได้คือปัจจยัทางชีวสังคมและปัจจยัจิตวิทยาสาํหรับตวัแปรต่างๆ

ในปัจจยั 5 ปัจจยัท่ีสามารถเป็นตวัพยากรณ์ท่ีดีและสามารถทาํนายการมีส่วนร่วมในโครงการ 

TQM ของพนกังานได้แก่แรงจูงใจการฝึกอบรมเก่ียวกบั TQM ในหัวขอ้กิจกรรม 5สทศันคติ

และประสบการณ์การทาํงานโดยมีอาํนาจในการพยากรณ์รวมร้อยละ 27.1 

 นันทิยา ยศศร (2548) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการแบบจาํลอง

วุฒิภาวะความสามารถ (CMM) ของพนกังานบริษทัโกชอฟท ์ (ประเทศไทย) จาํกดัมีวตัถุประสงค ์

เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัและขนาดของผลกระทบของปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการมีส่วน

ร่วมในโครงการ CMM ของพนกังานและผูบ้ริหารระดบัตน้ในดา้นส่วนบุคคลดา้นความรู้เก่ียวกบั 

CMM ดา้นจิตวทิยาดา้นการส่ือสารและดา้นการรับรู้นโยบายองคก์รโดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังาน

จาํนวน 115 คน ทาํการเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามค่าสถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ร้อยละค่าเฉล่ีย ค่า
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ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าทางสถิติแบบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์

ความสัมพนัธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณผลการวิจัยพบว่า 

1) พนกังานบริษทัโกชอฟท ์ (ประเทศไทย) จาํกดัมีระดบัการมีส่วนร่วมในโครงการโดยรวมอยูใ่น

ระดบัน้อย 2) พนกังานท่ีอายุระดบัการศึกษาอายุงานและตาํแหน่งต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการ 

CMM ไม่แตกต่างกนั 3) พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและมีการอบรมความรู้เก่ียวกบั CMM 

ต่างกนัมีส่วนร่วมในโครงการ CMM อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 4) ปัจจยัดา้นความรู้

ทศันคติแรงจูงใจและขวญัของพนกังานเก่ียวกบั CMM มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในระดบั

ตํ่าและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 5) ปัจจยัด้านการส่ือสารและการรับรู้นโยบายองค์กรเก่ียวกบั 

CMM มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลางและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และ 

6) ปัจจยัท่ีสามารถเป็นตวัพยากรณ์ท่ีดีและสามารถทาํนายการมีส่วนร่วมในโครงการ CMM ของ

พนกังาน ไดแ้ก่การรับรู้นโยบายองคร์ และการส่ือสาร โดยสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการ

มีส่วนร่วมในโครงการ CMM ร้อยละ 90.7 

 ราม ทิพย์รส (2547) ศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของพนกังานในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ

บริษทัเอ็นอีซีโทคินอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั มีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วน

ร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

ของพนกังานโดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานจาํนวน 354 คนใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวมรวมขอ้มูลแลว้ประมวลผลขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติสาํหรับสถิติท่ีใช้ใน

การวิเคราะห์ขอ้มูลคือค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานทดสอบสมมติฐานใช้ค่า t-test ค่า 

F-test แบบ One-way ANOVA และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันโดยกาํหนดนยัสาํคญัทาง

สถิติไวท่ี้ระดบั 0.05 ผลการวจิยัพบวา่พนกังานของบริษทัมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยู่

ในระดบัมาก ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของพนกังาน 

ไดแ้ก่อาย ุ การศึกษา ตาํแหน่ง ระยะเวลาทาํงานกบับริษทั การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มและผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

จากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

 อดิเรก เพช็ร์ร่ืน (2548) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

(ไคเซ็น) ของพนกังานฝ่ายการผลิตบริษทัทีซีแอลทอมสันอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จาํกดัโดย

ศึกษาถึงตวัแปรต่างๆใน 5 ตวัแปรกบัการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง(ไคเซ็น) ของ

พนกังานฝ่ายผลิตประกอบดว้ยปัจจยัดา้นส่วนบุคคลปัจจยัดา้นจิตวิทยาประกอบดว้ยทศันคติของ

พนงังานแรงจูงใจของพนกังานขวญัและกาํลงัใจของพนกังานปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัไคเซ็น

ปัจจยัดา้นการติดต่อส่ือสารและปัจจยัดา้นการรับรู้นโยบายบริษทัในการทาํไคเซ็นโดยมีกลุ่ม

ตวัอยา่งในการวิจยัเป็นพนกังานฝ่ายการผลิตจาํนวน 281 คน เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม
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และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าสถิติไดแ้ก่ค่าร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการ

ทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของ

เพียร์สันผลการวจิยัพบวา่ พนกังานมีความรู้เก่ียวกบัไคเซ็นอยูใ่นระดบัสูงมีทศันคติแรงจูงใจและมี

ขวญัและกาํลงัใจต่อการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (ไคเซ็น) อยูใ่นระดบัดีมีการ

ติดต่อส่ือสารต่อการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (ไคเซ็น) อยูใ่นระดบัปานกลางและมี

การรับรู้นโยบายบริษทัต่อการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (ไคเซ็น) อยูใ่นระดบัดี

สาํหรับการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (ไคเซ็น) ของพนักงานฝ่ายการผลิตอยู่ใน

ระดับปานกลางผลของการศึกษาวิจยัสาํหรับตวัแปรต่าง ๆ พบวา่ 1) พนกังานท่ีมีปัจจยัดา้นส่วน

บุคคลประกอบดว้ย เพศอาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือน การฝึกอบรมเก่ียวกบัไคเซ็นและความรู้เก่ียวกบัไคเซ็นท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (ไคเซ็น) ของพนกังานฝ่ายการผลิตไม่แตกต่างกนั 2) ปัจจยัดา้น

จิตวิทยาในดา้นแรงจูงใจขวญัและกาํลงัใจปัจจยัดา้นการส่ือสารและการรับรู้นโยบายบริษทัมี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (ไคเซ็น) ของพนกังานฝ่ายการผลิต

ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 และมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางส่วน

ปัจจยัดา้นจิตวทิยาในดา้นทศันคติไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

(ไคเซ็น) ของพนกังานฝ่ายผลิต 

 ธีรินทร์ อัครวาณิชพันธ์ (2553) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลังงานของพนักงานบริษัทสแปนชั่น (ไทยแลนด์) จาํกัด โดยงานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ

(1) ศึกษาระดบัปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานระดบัปัจจยัดา้นจิตวทิยาระดบัปัจจยัดา้น

การติดต่อส่ือสารเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน และระดับปัจจยัด้านการรับรู้นโยบายอนุรักษ์

พลงังานของบริษทัของพนกังานบริษทัสแปนชัน่ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (2) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษพ์ลงังานของพนกังานบริษทัสแปนชัน่ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (3) เปรียบเทียบระดบัการ

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของพนกังานบริษทัสแปนชั่น (ไทยแลนด์) จาํกดัจาํแนกตาม

ปัจจยัส่วนบุคคล (4) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน ปัจจยั

ด้านจิตวิทยา ปัจจยัด้านการติดต่อส่ือสารเก่ียวกบัการอนุรักษ์พลงังาน และปัจจยัด้านการรับรู้

นโยบายอนุรักษ์พลังงาน ของบริษทั กับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานของพนักงาน 

บริษทัสแปนชัน่ (ไทยแลนด์) จาํกดักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคือพนกังานบริษทัสแปนชัน่ (ไทยแลนด)์ 

จาํกดัจาํนวน 279 คนโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิและใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลและทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ สาํหรับสถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์คือค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทาํการทดสอบสมมติฐาน โดยใช ้
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t-test, One-way ANOVA และค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันซ่ึงสามารถสรุปผลการวจิยั

ไดด้งัน้ี 

 

1.  พนกังานบริษทัสแปนชัน่ (ไทยแลนด)์ จาํกดัมีความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่น

ระดบัปานกลาง มีปัจจยัด้านจิตวิทยาในดา้นเจตคติต่อการอนุรักษ์พลงังานในระดบัดีมาก ด้าน

แรงจูงใจขวญัและกาํลังใจต่อการอนุรักษ์พลังงานในระดับดี การส่ือสารเก่ียวกับการอนุรักษ์

พลงังานและการรับรู้นโยบายอนุรักษพ์ลงังานของบริษทัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 

2.  พนกังานบริษทัสแปนชัน่ (ไทยแลนด)์ จาํกดัมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานอยู่ใน

ระดบัปานกลาง 

3.  พนกังานบริษทัสแปนชัน่ (ไทยแลนด์) จาํกดัท่ีมีเพศอายุ ระดบัการศึกษาตาํแหน่ง

งานปัจจุบนัและอายุงานแตกต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนั

ส่วนพนกังานท่ีมีการทาํกิจกรรมกลุ่มย่อยแตกต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

4.  ปัจจยัด้านความรู้เก่ียวกบัการอนุรักษ์พลังงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน

ร่วม                     ในการอนุรักษ์พลงังานของพนักงาน ส่วนปัจจยัด้านจิตวิทยาในด้านเจตคติ

แรงจูงใจขวญัและกาํลงัใจต่อการอนุรักษพ์ลงังาน ปัจจยัดา้นการติดต่อส่ือสารเก่ียวกบัการอนุรักษ์

พลงังาน และปัจจยัดา้นการรับรู้ นโยบายอนุรักษพ์ลงังานของบริษทัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั

การมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของพนกังานท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

นพพล หามวงศ์ (2554) ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มวงจร

ควบคุมคุณภาพ (QCC) ของพนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัช้ินส่วนยานยนต์ นิคมอุตสาหกรรม

อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี โดยงานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นการมี

ส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มวงจรควบคุมคุณภาพ(QCC) ในดา้นการตดัสินใจ ดา้นปฏิบติัการ และดา้น

กระบวนการประเมินผล 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มวงจรควบคุม

คุณภาพ(QCC) ได้แก่ การส่ือสารขอ้มูลข่าวสาร การฝึกอบรมพนักงาน นโยบายของผูบ้ริการ 

ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และค่าตอบแทน มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มวงจรควบคุม

คุณภาพของพนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี 

กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายด้วยขนาดตวัอย่าง 192 คน ใช้แบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คือ ร้อยละ, ค่าเฉล่ียเลขคณิต, ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และ การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression)   ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ระดบัความคิดเห็น การมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มวงจรควบคุมคุณภาพ (QCC) โดยรวม  

อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.618 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย ระดบัความคิดเห็นการมีส่วนร่วม
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กิจกรรมกลุ่มวงจรควบคุมคุณภาพ (QCC) ในแต่ละดา้น พบว่า ดา้นตดัสินใจ ดา้นปฏิบติัการ              

และดา้นกระบวนการประเมินผล มีระดบัความคิดเห็นการมีส่วนร่วมกิจ  กรรมกลุ่มวงจร

ควบคุมคุณภาพในระดบัเห็นดว้ยเช่นกนั 

2. ปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นการฝึกอบรมพนกังาน ดา้นผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ และดา้น

ค่าตอบแทน มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มวงจรควบคุมคุณภาพ (QCC) โดยรวม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ปัจจยัดา้นนโยบายของผูบ้ริหาร มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม

วงจรควบคุมคุณภาพ (QCC) โดยรวม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในขณะท่ีปัจจยัดา้นการ

ส่ือสารขอ้มูลข่าวสาร ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่มวงจรควบคุมคุณภาพ (QCC) โดยรวม 
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บทที ่3 

วธีิการดาํเนินการวจิัย 
 

 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาถึง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานของโรงงานอุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ซ่ึงผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษา 

ค้นควา้จากแนวคิด ทฤษฏี ทั้งจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และได้เรียบเรียง

สาระสาํคญั เพื่อนาํเสนอตามลาํดบัหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

  

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 3.1.1  ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน 15,667 คน 

(การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. 2554; กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน. 

2554) 
 

3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการคาํนวณหา 

ขนาดตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของ Taro Yamane  

   

                                                                  )1( 2eN
Nn

+
=  

  

เม่ือ  n    =   ขนาดตวัอยา่ง 

        N   =   จาํนวนประชากรทั้งหมด 15,667 คน 

        e   =    ค่าความคลาดเคล่ือนจากค่าจริงของประชากรท่ีทาํการวจิยัในคร้ังน้ี กาํหนดไว ้   

            ท่ี ร้อยละ 5  
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              n    =             15,667                    =             15,667           =    390.04  คน 

                          (1+(15,667 * 0.052))                  (1 + 39.1675) 
 

 ∴ ค่าท่ีทาํการคาํนวณ  n  คือ 390 คน 

จากการคาํนวณไดก้ลุ่มตวัอยา่งของพนกังานในโรงงานควบคุมนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์

จงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีตอ้งการสุ่มตวัอยา่งมีขนาดตวัอยา่งเท่ากบั 390 คนและจะใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย

เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากจาํนวนประชากรทั้งหมด  

 

 3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
  

3.2.1  ลกัษณะเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ซ่ึงผูวิ้จยัได้

สร้างข้ึน โดยศึกษา ค้นควา้จากเอกสาร ตาํรา งานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องมาสรุปเป็นกรอบ

แนวความคิดในการวิจยั โดยแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 

      ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 

อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน อายกุารทาํงาน และแผนกท่ีสังกดั 

      ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน

ในโรงงานควบคุม ซ่ึงมีลกัษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ Likert’s Scale 5 ระดบั 

จาํนวน 30 ขอ้  โดยผูว้จิยักาํหนดระดบัคะแนนดงัน้ี (สุวิมล ติรกานนัท.์ 2549) 

       ระดบัความคิดเห็น                                                                  คะแนน 

       เห็นดว้ยอยา่งยิง่                                                                         5 

       เห็นดว้ย                                                                                     4 

       เห็นดว้ยปานกลาง                                                                      3 

       ไม่เห็นดว้ย                                                                                2 

       ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่                                                                    1 

       ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของ

พนกังาน ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า Likert’s Scale 5 ระดบั 

จาํนวน 20 ขอ้ โดยผูว้จิยักาํหนดระดบัคะแนนดงัน้ี (สุวมิล ติรกานนัท.์ 2549) 

       ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน                          คะแนน 

       มากท่ีสุด                                                                                   5 

       มาก                                                                                          4 

       ปานกลาง                                                                                 3 
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       นอ้ย                                                                                         2 

       นอ้ยท่ีสุด                                                                                  1 

       ตอนท่ี 4  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังานของพนกังาน 
  

 3.2.2  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี 

      1.  ศึกษาคน้ควา้หลกัการแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารขอ้ความทางวชิาการวารสารส่ือส่ิงพิมพ์

ส่ือทางอินเตอร์เน็ตและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

      2.  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากหนงัสือเทคนิคการสร้างเคร่ืองมือ รวบรวมขอ้มูล

สาํหรับการวิจยัของ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2542) และระเบียบวิธีการวิจยัทางสังคมศาสตร์ 

ของ สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ (2540)  

      3.  สร้างแบบสอบถาม 

      4.  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบและขอ

คาํแนะนาํ เพื่อแกไ้ขและปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความถูกตอ้งเหมาะสม 

      5.  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีไดแ้กไ้ขแลว้ไปตรวจสอบความเท่ียงตรง โดยนาํไปทดลอง

ใช ้(Try Out) กบัพนกังานจาํนวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

     6.  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ โดยใช้สัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์อยา่งง่าย โดยวธีิน้ีจะหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (r) ระหวา่งคะแนนของขอ้

นั้นกบัคะแนนรวมของทุกขอ้ ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีคาํนวณออกมามีค่าสูง ก็แสดงวา่ขอ้

นั้นวดัสอดคลอ้งมากกบัขอ้อ่ืน ๆ ในเคร่ืองมือนั้น จากสูตรดงัน้ี 
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  n           แทน     จาํนวนคนท่ีทาํการทดสอบ 30 คน 

  X           แทน     คะแนนแต่ละขอ้ของแต่ละคน 

  Y           แทน     คะแนนรวมของแต่ละคน 

การแปลผลโดยการเปิดตารางค่าวกิฤตของ r ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 ถา้ค่าท่ีคาํนวณได้

มากกวา่ค่าวกิฤตแสดงวา่ขอ้นั้นมีอาํนาจจาํแนกถึงเกณฑ์ ซ่ึงสมควรนาํไปใชว้ดัร่วมกบัขอ้อ่ืน ๆ ท่ี

คดัไวต่้อไป  
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      7.  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบโดยการวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า โดยจะใช้วิธีของ Cronbach ค่าความเช่ือมั่นท่ีหาโดยวิธีน้ี เรียกว่า     

“ สัมประสิทธ์ิแอลฟา ” ( ) มีสูตรในการหาความเช่ือมัน่วิธีน้ีคือ  
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 แทน ค่าความเช่ือมัน่ 

k แทน จาํนวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 

∑Si

2  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

St

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

สาํหรับการคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดท้าํการทดสอบกบัประชา 

กรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 ตวัอยา่ง เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ ซ่ึงไดค่้า ครอนบคัแอลฟา (α - 

Coefficient) ของตวัแปรท่ีศึกษา มากกวา่ 0.70  

      8.  ผูว้จิยัจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษา 

 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล จะคน้หาขอ้มูลโดยจะใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 แบบ คือ 
 

3.3.1  ข้อมูลปฐมภูมิ

 เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของโรงงานอุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรวโ์ดยการ

ส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการวจิยั ดงัน้ี คือ 

      1.  ส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง โดยการส่งทางไปรษณียไ์ปยงัโรงงาน

อุตสาหกรรม เพื่อขอความร่วมมือในการกรอกแบบสอบถาม และส่งแบบสอบถามท่ีตอบแลว้

กลบัคืนสู่ผูว้จิยัทางไปรษณีย ์ตามซองจดหมายท่ีแนบไว ้ 

      2.  หลงัจากไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา ผูว้ิจยัจะดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้ง

และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บทั้งหมดก่อนท่ีจะนาํไปวเิคราะห์ 

      3.  นาํแบบสอบถามท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปวเิคราะห์ผล 
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3.3.2  ข้อมูลทุติยภูมิ 

เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้รวบรวมจากบทความ งานวิจยัวารสารเอกสารการสัมมนา

ทางวิชาการ สถิติในรายงานต่าง ๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชนเพื่อเป็นส่วนประกอบในเน้ือหาและ

นาํไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวจิยัคร้ังน้ีวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

3.4.1 การตรวจสอบแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดก้ลบัมา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์

และตรวจสอบจาํนวนของแบบสอบถาม 

3.4.2 นาํข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ ปัจจัยด้านนโยบายการจัดการพลังงาน 

การจดัองคก์าร การฝึกอบรม การติดต่อส่ือสารและการลงทุน นาํเสนอขอ้มูลของแต่ละขอ้ คือ 

ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผูว้ิจยัใชเ้กณฑก์ารแบ่งค่าเฉล่ียของระดบัของ

ปัจจยั ออกเป็น 5 ระดบั โดยการหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้นดงัน้ี 

 

ช่วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น    =       คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด                  (3.4) 

                                   จาํนวนชั้น 

ซ่ึงแทนค่าไดเ้ท่ากบั                        =         5    -    1 

                      5 

                            =           0.8 

ดงันั้น ในการแบ่งระดบัปัจจยัดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน การจดัองคก์าร การ

ฝึกอบรม การติดต่อส่ือสารและการลงทุน สามารถจาํแนกได ้ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย            ระดบัปัจจยั 

1.000 – 1.800                            นอ้ยท่ีสุด 

1.801 – 2.600                            นอ้ย 

2.601 – 3.400                             ปานกลาง 

3.401 – 4.200                             มาก 

4.201 – 5.000                             มากท่ีสุด 

การแปลความหมายของค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสาํหรับ Likert’s Scale ท่ีมีคาํตอบให้

เลือกทั้งหมด 5 ระดบั ใชเ้กณฑด์งัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2541) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตํ่ากวา่ 1.000 หมายถึง ระดบัปัจจยัไม่แตกต่างกนัมาก 
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ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 1.000 ข้ึนไป หมายถึง ระดบัปัจจยัแตกต่างกนัมาก 

ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการนาํเสนอขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย

เลขคณิต ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (พวงรัตน์ ทวรัีตน์. 2543) 

ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์การแบ่งค่าเฉล่ียของระดบัการมีส่วนร่วม ออกเป็น 5 ระดับ โดยการหา

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 

ช่วงความกวา้งของอนัตรภาคชั้น   =        คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด         (3.5) 

                                   จาํนวนชั้น 

ซ่ึงแทนค่าไดเ้ท่ากบั                       =          5    -    1 

                      5 

                           =           0.8 

ดังนั้ น ในการแบ่งระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน ในด้านการตัดสินใจ 

ด้านปฏิบติัการ ดา้นการรับผลประโยชน์ และด้านกระบวนการประเมินผล สามารถจาํแนกได ้

ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย     ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน 

1.000 – 1.800                             นอ้ยท่ีสุด 

1.801 – 2.600                             นอ้ย 

2.601 – 3.400                             ปานกลาง 

3.401 – 4.200                             มาก 

4.201 – 5.000                             มากท่ีสุด 

การแปลความหมายของค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสาํหรับ Likert’s Scale ท่ีมีคาํตอบให้

เลือกทั้งหมด 5 ระดบั จะใชเ้กณฑด์งัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2541) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตํ่ากว่า 1.000 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานไม่แตกต่างกนัมาก 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 1.000 ข้ึนไป หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานแตกต่างกนัมาก 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของโรงงาน

อุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัต่อไปน้ี 

 4.1  ระดบัของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน    

 4.2  ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของพนกังานในโรงงานควบคุม 

 4.3  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานควบคุม    

   

4.1  ระดับของปัจจัยทีม่ผีลต่อการมส่ีวนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน  
  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลังงาน ซ่ึงประกอบด้วยนโยบายการจดัการพลังงาน การจัดองค์การ การฝึกอบรม การ

ติดต่อส่ือสาร และการลงทุน 

 

ตารางที ่4.1 ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ระดบัความคิดเห็นและลาํดบัท่ีของ  

      ปัจจยัดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน การจดัองคก์าร การฝึกอบรม 
                   ระบบขอ้มูลข่าวสาร การติดต่อส่ือสาร และการลงทุน 

ดา้นท่ี 
ปัจจยั 

 

n = 360 
ระดบั ลาํดบัท่ี 

X  S.D. 

1 นโยบายการจดัการพลงังาน 3.688 .538 มาก 1 

2 การจดัองคก์าร 3.646 .590 มาก 2 

3 การฝึกอบรม 3.482 .620 มาก 5 

4 การติดต่อส่ือสาร 3.530 .654 มาก 3 

5 การลงทุน 3.498 .634 มาก 4 

 โดยรวม 3.567 .510 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่าระดับของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.567 และระดบัของปัจจยัไม่แตกต่างกนัมาก โดย
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พิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.510 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

สามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 

 ลาํดบัท่ี 1 ดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย 

ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.688 และระดบัของปัจจยัไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.538 

 ลาํดบัท่ี 2 ดา้นการจดัองคก์าร พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 3.646 และระดบัของปัจจยัไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.590 

 ลาํดบัท่ี 3 ดา้นการติดต่อส่ือสาร พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 3.530 และระดบัของปัจจยัไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.654 

 ลาํดบัท่ี 4 ด้านการลงทุน พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 

3.498 และระดบัของปัจจยัไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมี

ค่าเท่ากบั 0.634 

ลาํดบัท่ี 5 ดา้นการฝึกอบรม พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 

3.482 และระดบัของปัจจยัไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมี

ค่าเท่ากบั 0.620 

 

4.2 ระดับการมส่ีวนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานในโรงงานอตุสาหกรรม 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงาน

อุตสาหกรรมในดา้นการตดัสินใจ ดา้นการปฏิบติัการ ดา้นการรับผลประโยชน์และดา้น

กระบวนการประเมินผล 
 

4.2.1  ระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานด้านการตัดสินใจ 

จากการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานดา้นการตดัสินใจของโรงงาน

อุตสาหกรรม โดยใชค้่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัแสดงในตารางท่ี 

4.2 
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ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ระดบัและลาํดบัท่ีของการมีส่วนร่วม 

                    ในการอนุรักษพ์ลงังานดา้นการตดัสินใจของโรงงานอุตสาหกรรม               

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจ 
n = 360 

ระดบัการมีส่วนร่วม ลาํดบัท่ี 
X  S.D. 

1 ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการเลือก

กิจกรรมหรือโครงการอนุรักษ์

พลงังานภายในบริษทั 

3.022 .741 ปานกลาง 1 

2 ท่านมีส่วนร่วมในการนาํเสนอ

ปัญหาดา้นการจดัการพลงังาน 
2.905 .758 ปานกลาง 2 

3 ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจใน

ระหวา่งการดาํเนินกิจกรรมดา้นการ

อนุรักษพ์ลงังาน 

2.804 .839 ปานกลาง 4 

4 ท่านมีส่วนร่วมในการเขา้ประชุม

เก่ียวกบักิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

2.800 .896 ปานกลาง 5 

5 ในภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในดา้น

การตดัสินใจในการจดัการอนุรักษ์

พลงังาน เป็นอยา่งมาก 

2.823 .840 ปานกลาง 3 

 โดยรวม 2.870 .720 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานดา้นการตดัสินใจของ

โรงงานอุตสาหกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.870 และระดับการมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์พลังงานไม่แตกต่างกันมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 0.720 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ สามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา

นอ้ย ไดด้งัน้ี 

 ลาํดบัท่ี 1 ท่านได้มีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมหรือโครงการอนุรักษ์พลงังานภายใน

บริษทั พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณา 

จากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 3.022 และพนักงานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.741 

 ลาํดบัท่ี 2 ท่านมีส่วนร่วมในการนาํเสนอปัญหาดา้นการจดัการพลงังาน พบวา่พนกังานมี

ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่า
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เท่ากบั 2.905 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก 

โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.758 

 ลาํดบัท่ี 3 ในภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในดา้นการตดัสินใจในการจดัการอนุรักษ์พลงังาน 

เป็นอย่างมาก พบว่าพนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.823 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.840 

ลาํดบัท่ี 4 ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในระหวา่งการดาํเนินกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์

พลงังาน พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย

พิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.804 และพนักงานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.839 

ลาํดบัท่ี 5 ท่านมีส่วนร่วมในการเขา้ประชุมเก่ียวกบักิจกรรมอนุรักษ์พลงังานอย่าง

สมํ่าเสมอ พบว่าพนักงานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานอยู่ในระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.800 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษพ์ลงังานแตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 

0.896 

 
 

4.3.2  ระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน ด้านการปฏิบัติการ 

จากการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานดา้นการปฏิบติัการของ

โรงงานอุตสาหกรรม โดยใชค้่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 4.3 

 

ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ระดบัและลาํดบัท่ีของการมีส่วนร่วม  

                    ในการอนุรักษพ์ลงังานดา้นการปฏิบติัการของโรงงานอุตสาหกรรม                      

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการ 
n = 360 

ระดบัการมีส่วนร่วม ลาํดบัท่ี 
X  S.D. 

1 ท่านมีส่วนร่วมในการดาํเนิน

กิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.051 .815 ปานกลาง 1 

2 ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ

แนวทางในกิจกรรมดา้นการ

อนุรักษพ์ลงังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.864 .889 ปานกลาง 3 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ)                       

ขอ้ท่ี การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการ 
n = 360 

ระดบัการมีส่วนร่วม ลาํดบัท่ี 
X  S.D. 

3 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มูล

เก่ียวกบักิจกรรมดา้นการอนุรักษ์

พลงังาน อยา่งสมํ่าเสมอ 

2.835 .923 ปานกลาง 4 

4 ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงาน

เก่ียวกบักิจกรรมดา้นการอนุรักษ์

พลงังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.810 .814 ปานกลาง 5 

5 ในภาพรวมท่านมีส่วนร่วมดา้นการ

ปฏิบติัการในกิจกรรมดา้นการ

อนุรักษพ์ลงังาน เป็นอยา่งมาก 

2.900 .778 ปานกลาง 2 

 โดยรวม 2.892 .742 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานดา้นการปฏิบติัการ

ของโรงงานอุตสาหกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.892 และระดับการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์พลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.742 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้สามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 

ไดด้งัน้ี 

 ลาํดบัท่ี 1 ท่านมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์พลงังานอย่างสมํ่าเสมอ 

พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณา

จากค่าเฉล่ียซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.051 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.815 

 ลาํดบัท่ี 2 ในภาพรวม ท่านมีส่วนร่วมด้านการปฏิบติัการในกิจกรรมด้านการอนุรักษ์

พลงังานเป็นอยา่งมาก พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.900 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.778 

 ลาํดบัท่ี 3 ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางในกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน

อยา่งสมํ่าเสมอ พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.864 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษพ์ลงังานแตกต่างกนัมากโดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.889 
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ลาํดบัท่ี 4 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัเก็บขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมดา้นการอนุรักษ์พลงังาน 

อยา่งสมํ่าเสมอ พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.835 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษพ์ลงังานแตกต่างกนัมากโดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.923 

ลาํดบัท่ี 5 ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงานเก่ียวกบักิจกรรมดา้นการอนุรักษ์พลงังาน

อยา่งสมํ่าเสมอ พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.810 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมากโดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.814 
 

4.3.3  ระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานด้านการรับผลประโยชน์ 

จากการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานดา้นการรับผลประโยชน์

ของโรงงานอุตสาหกรรมโดยใชค้่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไดผ้ลการวิเคราะห์ดงั

แสดงในตารางท่ี 4.4 
 

ตารางที ่4.4   ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ระดบัและลาํดบัท่ีของการมีส่วนร่วม  

                      ในการอนุรักษพ์ลงังานดา้นการรับผลประโยชน์ของโรงงานอุตสาหกรรม                      

ขอ้ท่ี 
การมีส่วนร่วม 

ดา้นการรับผลประโยชน ์

n = 360 
ระดบัการมีส่วนร่วม ลาํดบัท่ี 

X  S.D. 

1 นโยบายการจดัการพลงังานของบริษทัท่ี

ทุกคนมีส่วนร่วมมีประโยชน์ต่อบริษทั

เป็นอยา่งยิง่ 

3.620 .930 มาก 1 

2 หลงัจากท่ีท่านทาํกิจกรรมดา้นการ

อนุรักษพ์ลงังานแลว้ทาํใหค้่าใชจ่้ายใน

บริษทัของท่านลดลง 

3.408 .731 มาก 3 

3 การร่วมกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์

พลงังานทาํใหพ้นกังานในบริษทัเกิด

ความสามคัคีมากข้ึน 

3.307 .767 ปานกลาง 4 

4 การสร้างอุปนิสยัท่ีดีในการอนุรักษ์

พลงังานเป็นการช่วยเหลือบริษทัใหท้าํ

กาํไรไดม้ากข้ึน 

3.453 .785 มาก 2 

5 ในภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในดา้นการ

รับผลประโยชน์ในกิจกรรมดา้นการ

อนุรักษพ์ลงังานเป็นอยา่งมาก 

3.177 .752 ปานกลาง 5 

 โดยรวม 3.393 0.630 มาก  
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานดา้นการรับ

ผลประโยชน์ของโรงงานอุตสาหกรรมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.393 และพนกังานแต่

ละคนมีระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานไม่แตกต่างกันมาก โดยพิจารณาจากค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.630 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้สามารถเรียงลาํดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 

 ลาํดบัท่ี 1 นโยบายการจดัการพลงังานของบริษทัท่ีทุกคนมีส่วนร่วม มีประโยชน์ต่อบริษทั

เป็นอยา่งยิ่ง พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัมาก โดยพิจารณา

จากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 3.620 และพนักงานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.930 

 ลาํดบัท่ี 2 การสร้างอุปนิสัยท่ีดีในการอนุรักษพ์ลงังาน เป็นการช่วยเหลือบริษทัใหท้าํกาํไร

ได้มากข้ึน พบว่าพนักงานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานอยู่ในระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.453 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์พลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาได้จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 0.785 

ลาํดบัท่ี 3 หลงัจากท่ีท่านทาํกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานแลว้ ทาํใหค้่าใชจ่้ายในบริษทั

ของท่านลดลง พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัมาก โดย

พิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.408 และพนักงานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.731 

 ลาํดบัท่ี 4 การร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังาน ทาํให้พนกังานในบริษทัเกิดความ

สามคัคีมากข้ึน พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.307 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.767 

ลาํดบัท่ี 5 ในภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในด้านการรับผลประโยชน์ในกิจกรรมด้านการ

อนุรักษพ์ลงังานเป็นอยา่งมาก พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่น

ระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.177 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.752 
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4.3.4  ระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานด้านกระบวนการประเมินผล 

จากการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานด้านกระบวนการ

ประเมินผลของโรงงานอุตสาหกรรม โดยใช้ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้ผล

การวเิคราะห์ดงัแสดงในตารางท่ี 4.5 

 

ตารางที ่4.5    ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ระดบัและลาํดบัท่ีของการมีส่วนร่วม  

                      ในการอนุรักษพ์ลงังานดา้นกระบวนการประเมินผลของโรงงานอุตสาหกรรม                       

ขอ้ท่ี 
การมีส่วนร่วม 

ดา้นกระบวนการประเมินผล 

n = 360 
ระดบัการมีส่วนร่วม ลาํดบัท่ี 

X  S.D. 

1 ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนด

เกณฑม์าตรฐานในการประเมินผล

กิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน 

2.854 .842 ปานกลาง 1 

2 ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนด

วธีิการวดัผลกิจกรรมดา้นการ

อนุรักษพ์ลงังาน 

2.804 .816 ปานกลาง 4 

3 ท่านมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์

เปรียบเทียบผลการดาํเนินกิจกรรม

ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน 

2.772 .857 ปานกลาง 5 

4 ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนด

วธีิการแกไ้ข และปรับปรุงกิจกรรม

ดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน 

2.820 .833 ปานกลาง 3 

5 ในภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในดา้น

กระบวนการประเมินผลใน

กิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน

เป็นอยา่งมาก 

2.826 .846 ปานกลาง 2 

 โดยรวม 2.815 .754 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานดา้นกระบวนการ

ประเมินผลของโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.815 และ

พนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณา
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จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.754 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้สามารถเรียงลาํดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 

 ลาํดบัท่ี 1 ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินผลกิจกรรมดา้น

การอนุรักษพ์ลงังาน พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปาน

กลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.854 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์พลงังานแตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาได้จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 0.842 

 ลาํดบัท่ี 2 ในภาพรวมท่านมีส่วนร่วมในดา้นกระบวนการประเมินผลในกิจกรรมดา้นการ

อนุรักษพ์ลงังานเป็นอยา่งมาก พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่น

ระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.826 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานแตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึง

มีค่าเท่ากบั 0.846 

ลาํดบัท่ี 3 ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดวธีิการแกไ้ขและปรับปรุงกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์

พลงังาน พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย

พิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.820 และพนักงานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษพ์ลงังานแตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.833 

 ลาํดบัท่ี 4 ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิธีการวดัผลกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์พลงังาน 

พบว่าพนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณา

จากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.804 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานแตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.816 

ลาํดบัท่ี 5 ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดาํเนินกิจกรรมด้านการ

อนุรักษพ์ลงังาน พบวา่พนกังานมีระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.772 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์พลังงานแตกต่างกันมาก โดยพิจารณาได้จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 0.857 

 
 

4.3.5  ระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของพนักงานในโรงงานควบคุม 

จากการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานในด้านการตัดสินใจ ด้าน

การปฏิบัติการ ด้านการรับผลประโยชน์และด้านกระบวนการประเมินผลของโรงงาน

อุตสาหกรรม โดยใชค้่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัแสดงในตารางท่ี 4.13  
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ตารางที ่4.6 ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ระดบัและลาํดบัท่ีของการมีส่วนร่วม  

                 ในการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานอุตสาหกรรม 

ดา้น

ท่ี 

การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังาน 

n = 360 
ระดบัการมีส่วนร่วม ลาํดบัท่ี 

X  S.D. 

1 ดา้นการตดัสินใจ 2.870 .720 ปานกลาง 3 

2 ดา้นการปฏิบติัการ 2.892 .742 ปานกลาง 2 

3 ดา้นการรับผลประโยชน์ 3.393 .630 มาก 1 

4 ดา้นกระบวนการประเมินผล 2.815 .754 ปานกลาง 4 

 โดยรวม 2.993 .604 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานในโรงงาน

อุตสาหกรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.993 และระดบัการมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 

0.604 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 

 ลาํดบัท่ี 1 ดา้นการรับผลประโยชน์ พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน

อยู่ในระดบัมาก โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 3.393 และระดับการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์พลังงานไม่แตกต่างกันมาก โดยพิจารณาได้จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 0.630 

 ลาํดบัท่ี 2 ดา้นการปฏิบติัการ พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่น

ระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.892 และระดบัการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.742 

ลาํดบัท่ี 3 ดา้นการตดัสินใจ พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานอยูใ่นระดบั

ปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.870 และพนกังานแต่ละคนมีระดบัการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาไดจ้ากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีค่า

เท่ากบั 0.720 

 ลาํดบัท่ี 4 ดา้นกระบวนการประเมินผล พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 2.815 และระดบัการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์พลงังานไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาได้จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 0.754 
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4.3 ปัจจัยทีม่ผีลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของพนักงานในโรงงาน

อตุสาหกรรม 
  

 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน (POL) ดา้นการจดัองคก์าร (ORG) 

ด้านการฝึกอบรม (TRA) ด้านการติดต่อส่ือสาร (COM) และดา้นการลงทุน (INV) ท่ีมีผลต่อการมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานอุตสาหกรรม ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัแสดงในตารางท่ี 4.7 

 

ตารางที ่4.7 การวเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการ  

                 อนุรักษพ์ลงังานของโรงงานอุตสาหกรรม ในนิคมอมตะนคร 

ตวัแปร bj t p-value 

ค่าคงท่ี .403 2.067 .040* 

นโยบายการจดัการพลงังาน .163 2.310 .022* 

การจดัองคก์าร -.033 -.456 .648 

การฝึกอบรม .390 5.475 .000** 

การติดต่อส่ือสาร .049 .736 .462 

การลงทุน .166 2.664 .008** 

R2 = 0.419 ; SEE = 0.464 ; F = 44.77 ; p-value = 0.000** 

หมายเหตุ : *    มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

                   ** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ มีค่า R2 เท่ากบั 0.419 แสดงวา่ตวัแปรอิสระทุกตวัสามารถอธิบาย

ความผนัแปรของการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานอุตสาหกรรมไดร้้อยละ 41.9

โดยการฝึกอบรมมีผลทางบวกต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานในเชิงเส้นตรงมากท่ีสุด (b3 

= 0.390) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 รองลงมาคือ การลงทุน ซ่ึงมีผลทางบวกต่อการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานในเชิงเส้นตรง (b6 = 0.166) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 และตวัแปร

ลาํดบัสุดทา้ยคือ นโยบายการจดัการพลงังาน ซ่ึงมีผลทางบวกต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน

ในเชิงเส้นตรง (b1 = 0.163) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ในส่วนของการจดัองค์การและการ

ติดต่อส่ือสาร ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของโรงงานอุตสาหกรรม ใน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

 บทน้ีผูว้ิจยัจะกล่าวถึงการสรุปผล การอภิปราย และขอ้เสนอแนะการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของพนกังานในโรงงานควบคุม ตาม พ.ร.บ.การ

ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัท่ี 2) ปี พ.ศ.2550 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 

 จากการวเิคราะห์ผลการวิจยัในบทท่ี 4 สามารถสรุปผลการวจิยัไดต้ามลาํดบั ดงัน้ี 
 

5.1.1 ระดับของปัจจัยด้านนโยบายการจัดการพลังงาน การจัดองค์การ การฝึกอบรม 

การติดต่อส่ือสาร และการลงทุน 

ระดบัปัจจยัดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน การจดัองคก์าร การฝึกอบรม ระบบขอ้มูล

ข่าวสาร  การติดต่อส่ือสาร และการลงทุน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 

3.567  โดยค่าเฉล่ียของระดบัปัจจยัดา้นนโยบายการจดัการพลงังานมีค่าสูงสุด รองลงมาคือดา้นการ

จดัองคก์าร ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการลงทุน และดา้นการฝึกอบรม ตามลาํดบั 
 

5.1.3  ระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของพนักงานโดยรวม 

ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของพนกังานโดยรวม อยู่ในระดบัปานกลาง 

ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.993 โดยค่าเฉล่ียของระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของพนกังาน

ด้านการรับผลประโยชน์มีค่าสูงสุด รองลงมาคือด้านการปฏิบติัการ ด้านการตดัสินใจ และด้าน

กระบวนการประเมินผล ตามลาํดบั 
 

 

5.1.4  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของโรงงานอุตสาหกรรม 

จากการวิเคราะห์ปัจจยัด้านนโยบายการจดัการพลงังาน การจดัองค์การ การฝึกอบรม 

การติดต่อส่ือสารและการลงทุน ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของโรงงาน

อุตสาหกรรม โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ เพื่อพยากรณ์ระดบัการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน จากผลการวจิยั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของพนักงานในโรงงานควบคุมโดยรวม พบว่า 

ปัจจยัดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการลงทุน มีผลต่อการมีส่วนร่วม
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ในการอนุรักษ์พลังงานของพนักงานในโรงงานควบคุมโดยรวม โดยตัวแปรอิสระทั้ งหมด

สามารถอธิบายความผนัแปรของการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานโดยรวม ไดร้้อยละ 41.9 

โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของพนกังานในโรงงานควบคุมโดยรวม

มากท่ีสุดคือปัจจยัดา้นการฝึกอบรม รองลงมาคือดา้นการลงทุน และดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน 

ตามลาํดบั 

 

5.2  อภิปรายผลการวจิัย 
 

 จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของพนกังานในโรงงาน

ควบคุม ตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัท่ี 2) ปี พ.ศ.2550 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์

จงัหวดัฉะเชิงเทรา สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 
 

 5.2.1  ระดับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของพนักงานในโรงงานควบคุม 

 ระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่

ท่ี 3.013 โดยค่าเฉล่ียของระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน ดา้นการรับผลประโยชน์มี

ค่าสูงสุด รองลงมาคือดา้นการปฏิบติัการ ดา้นการตดัสินใจ และด้านกระบวนการประเมินผล 

ตามลาํดบัดงัน้ี 

ดา้นการรับผลประโยชน์ มีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.432 

แสดงว่าพนกังานในโรงงานควบคุม มีระดบัการมีส่วนร่วมในด้านน้ีสูงกว่าด้านอ่ืนๆ ซ่ึงพบว่า

พนกังานในโรงงานควบคุมไดเ้ห็นถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บตามความตอ้งการ ทั้งจากนโยบายการจดั

การพลงังานที่ทุกคนมีส่วนร่วม และผลท่ีได้จากการทาํกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลงังาน   ซ่ึง

สอดคลอ้งตามลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์ในขั้นท่ี 3 ตามแนวความคิดของ Maslow (อา้งใน

สุปรียา สโมสร. 2545) ท่ีกล่าววา่ความตอ้งการทางสังคมหมายถึง ความตอ้งการท่ีจะเป็น เขา้ร่วม 

และไดรั้บการยอมรับ ความตอ้งการในขั้นน้ีของบุคคล เป็นความตอ้งการท่ีจะใหบุ้คคลหรือเพื่อน

ร่วมงานยอมรับในความสาํคญัของตน องคก์ารยอ่มตอบสนองความตอ้งการของพนกังาน โดยการ

ใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและความคิดเห็นท่ีไดรั้บการยอมรับควรมีการยกยอ่งชมเชย และให้

พนกังานมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงในองคก์าร  

ดา้นการปฏิบติัการ มีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.906 

ซ่ึงพบวา่พนกังานมีส่วนร่วมในการปฏิบติัจริงนอ้ยหรือไม่สมํ่าเสมอ ทั้งในดา้นการดาํเนินการ การ

เสนอแนะแนวทางการประสานงาน และจดัการดา้นการอนุรักษ์พลงังาน ซ่ึงไม่สอดคล้องกบั

งานวิจยัของ นพพล หามวงค์ (2554) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มวงจร

ควบคุมคุณภาพ (QCC) ของพนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัช้ินส่วนยานยนต์ นิคมอุตสาหกรรม
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อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี และพบว่าพนักงานมีส่วนร่วมในด้านการปฏิบติัการอยู่ในระดบัมาก 

เน่ืองจากพนกังานไดร่้วมลงมือปฏิบติัจริง 

ดา้นการตดัสินใจ มีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.878 

ซ่ึงพบวา่พนกังานมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในกิจกรรมดา้นการจดัการอนุรักษพ์ลงังานนอ้ย ทั้งใน

ดา้นการเลือกกิจกรรมหรือโครงการ การนาํเสนอปัญหาและดาํเนินกิจกรรมดา้นการจดัการพลงังาน 

ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวสัสา สวสัดิมงคล (2552) ท่ีศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์รของพนกังานโรงไฟฟ้าบางปะกง และพบวา่การมีส่วนร่วมในการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มภายในโรงไฟฟ้าบางปะกงดา้นการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก และไม่สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ นพพล หามวงค ์ (2554) เน่ืองจากพนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจเลือกปัญหา

ท่ีจะทาํกิจกรรม มีส่วนร่วมในการคดัเลือกพนกังานและผูน้าํกลุ่ม 

ดา้นกระบวนการประเมินผล มีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 2.834 ซ่ึงพบวา่พนกังานในโรงงานควบคุม ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมดา้นน้ีตํ่ากวา่

ดา้นอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก พนกังานมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมน้อย ทั้งใน

ดา้นการกาํหนดเกณฑ์มาตรฐาน และวธีิการในการประเมิน ตลอดจนการกาํหนดวิธีการแกไ้ขและ

ปรับปรุงกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์พลงังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ราม ทิพยร์ส (2547) ท่ี

ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของพนกังานบริษทั เอ็นอีซี โทคิน อิเล็กทรอ 

นิกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั และพบวา่พนกังานมีส่วนร่วมในดา้นประเมินผลตํ่ากว่าดา้นอ่ืน ทั้งน้ี

อาจจะเน่ืองมาจาก ในการดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆด้านส่ิงแวดล้อม ส่วนใหญ่คณะ 

กรรมการจดักิจกรรมหรือผูบ้ริหารจะเป็นผูป้ระเมินผลการดาํเนินงานที่ผ่านมาซ่ึงเป็นกลุ่มคน

จาํนวนนอ้ยเม่ือเทียบกบัพนกังานทั้งหมด 
 

 5.2.2  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของพนักงานในโรงงานควบคุม

ตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน(ฉบับที่ 2) ปี พ.ศ.2550 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ 

จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 จากผลการทดสอบสมมติฐานโดยวธีิการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ สามารถ

อภิปรายไดด้งัน้ี 

 ปัจจยัดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการลงทุน มีผลต่อการมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานโดยรวม โดยตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความผนัแปร

ของการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานโดยรวม ได้ร้อยละ 40.2 โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานมากท่ีสุดคือปัจจยัดา้นการฝึกอบรม รองลงมาคือดา้นการลงทุน 

และดา้นนโยบายการจดัการพลงังาน ตามลาํดบั ในขณะท่ีปัจจยัดา้นการจดัองค์การ ด้านระบบ
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ขอ้มูลข่าวสาร และดา้นการติดต่อส่ือสาร ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานโดยรวม 

ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้า่ 

ปัจจยัด้านการฝึกอบรมมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

โรงงานส่วนมากมีการจดัทาํแผนการอบรมเชิงปฏิบติัการหรือมีกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน

อยา่งชดัเจน โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นหรือไดรั้บการอบรมอยา่งเหมาะสม 

และเม่ือผา่นการฝึกอบรมแลว้พนกังานมีความรู้สึกวา่อยากดาํเนินการเพื่อให้กิจกรรมลุล่วงไป

ดว้ยดีตลอดจนสามารถท่ีจะนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติัได ้ 

ปัจจยัดา้นการลงทุนมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงงาน 

ส่วนมากมีการจดัสรรงบประมาณประจาํปีด้านการอนุรักษ์พลงังานและจดัการพลงังาน โดย

พิจารณาการลงทุนในมาตรการการอนุรักษ์พลงังานอย่างเหมาะสม ตลอดจนเปิดโอกาสให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการนาํเสนอการลงทุนในมาตรการต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อองค์การ

และพนักงาน และเพื่อให้สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษ์

พลงังาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 ท่ีมุ่งเน้นปรับพฤติกรรมของบุคลากรและการมีส่วนร่วมของ

องคก์าร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สุดารัตน์ แผลวมจัฉะ (2553) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการดาํเนินงานความรับผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม: กรณีศึกษา กลุ่มบริษทั

อูเบะ (ประเทศไทย) และพบวา่ปัจจยัดา้นเงินทุนและงบประมาณ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อการ

ดาํเนินงาน CSR ของกลุ่มบริษทัอูเบะ ซ่ึงปัจจยัดา้นการลงทุนน้ีนอกจากจะมีผลต่อการมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษพ์ลงังานโดยรวมแลว้ยงัมีผลต่อการมีส่วนร่วมในดา้นการตดัสินใจ ดา้นการปฏิบติัการ 

ดา้นการรับผลประโยชน์ และดา้นกระบวนการประเมินผลอีกดว้ย 

ปัจจยัดา้นนโยบายการจดัการพลงังานมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากผูบ้ริหารโรงงานอุตสาหกรรม ส่วนมากมีการกาํหนดนโยบายดา้นการจดัการพลงังาน

ท่ีเหมาะสมท่ีสามารถนาํไปปฏิบติัได้ พร้อมทั้งให้การสนบัสนุนการทาํกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์

พลงังานใหป้ระสบผลสาํเร็จ ตลอดจนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.การส่งเสริมการ

อนุรักษพ์ลงังาน(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชก้บัโรงงานควบคุมทุกโรงงาน โดยตอ้ง

ดาํเนินการจดัการพลงังานตามขั้นตอน อีกทั้งเพื่อตอ้งการให้พนกังานมีส่วนร่วมในการดาํเนิน

กิจกรรมการอนุรักษ์พลงังาน  

ปัจจยัดา้นการจดัองคก์ารไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง

กบัผลงานวจิยัของ รุ่งอรุณ บุญสายนัต ์และนนัทพร สอนศีลพงศ ์(2543) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการมีส่วนร่วมของผูน้าํองคก์รในเครือข่ายและสมาชิกประชาคมในการดาํเนินกิจกรรมประชา 

คมจงัหวดัขอนแก่น และพบวา่การจดัโครงสร้างองคก์รเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ผูน้าํองคก์รในเครือข่ายและสมาชิกประชาคมในการดาํเนินกิจกรรมประชาคมจงัหวดัขอนแก่น ซ่ึง
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ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่สาเหตุท่ีปัจจยัดา้นการจดัองคก์ารไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงั 

งานเน่ืองมาจากพนกังานในโรงงานควบคุม ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ส่วนมากไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งคณะทาํงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน หรืออาจกล่าวไดว้า่

การจดัองคก์ารดา้นการอนุรักษพ์ลงังานเป็นเพียงการจดัตั้งทีมงานเฉพาะกิจตามนโยบายผูบ้ริหาร 

เพื่อดาํเนินกิจกรรมดา้นการอนุรักษ์พลงังาน ท่ีมีการกาํหนดโครงสร้าง อาํนาจหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบอย่างชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วรนาถ แสงมณี (2553) ท่ีกล่าวว่าโครงสร้างองค์การใน

แนวด่ิงจะถูกออกแบบมาดว้ยการมุ่งเน้นประสิทธิภาพและการควบคุม ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานท่ีเป็น

ลกัษณะเฉพาะ มีลาํดบัขั้นในการบงัคบับญัชา มีการใชที้มงานคณะกรรมการผูป้ระสานงานน้อย 

และเนน้การรวมอาํนาจในการตดัสินใจ  อีกทั้งการดาํเนินการจดัการอนุรักษพ์ลงังานตามกฎหมาย

ซ่ึงเป็นกฎหมายใหม่จึงยงัไม่เป็นท่ีทราบแพร่หลายของพนกังานถึงความจาํเป็นและความสาํคญัของ

การจดัองคก์ารดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน  

ปัจจยัดา้นระบบขอ้มูลข่าวสารไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน ซ่ึงไม่สอด 

คลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ปทุมพร อภยัจิตต ์ (2549) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรสาธารณสุขในการดาํเนินงานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลนางรอง จงัหวดับุรีรัมย ์และพบวา่

ระบบขอ้มูลข่าวสารเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรสาธารณสุขในการดาํเนิน 

งานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลนางรอง จงัหวดับุรีรัมย ์ ซ่ึงผูว้ิจยัมีความเห็นวา่สาเหตุท่ีปัจจยัดา้น

ระบบข้อมูลข่าวสารไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน เน่ืองมาจากพนักงาน

ในโรงงานควบคุม ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ส่วนมากไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัการระบบขอ้มูลข่าวสารดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน หรืออาจกล่าวไดว้า่การจดัการระบบ

ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบักิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีของคณะทาํงานดา้นการจดั

การพลงังานและผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ประเสริฐศกัด์ิ จิตตปัญญาพงศ ์

(2554) ท่ีกล่าวว่าระบบขอ้มูลข่าวสารคือระบบหน่ึงระบบท่ีตอ้งเก็บขอ้มูล แกไ้ข ยา้ยขอ้มูล และ

กระจายจ่ายแจกขอ้มูลได ้ซ่ึงมีองค์ประกอบคือ คน อุปกรณ์ การติดต่อส่ือสารเช่ือมต่อกนั ขอ้มูล

ท่ีมีการจดัเก็บท่ีถูกตอ้งตามเวลา และกาํหนดนโยบายหรือหลกัในการทาํงานการกาํหนดสิทธ์ิ

ผูใ้ชง้าน  

ปัจจยัดา้นการติดต่อส่ือสารไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน ซ่ึงผูว้จิยัมี

ความเห็นวา่สาเหตุท่ีปัจจยัดา้นการติดต่อส่ือสารไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

พลงังาน เน่ืองมาจากการเผยแพร่กิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานให้พนกังานทุกระดบัทราบ

เป็นเพียงการดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายกาํหนดเท่านั้น  
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
 

 5.3.1  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิยคร้ังนี้ 

 1.  รักษาและพฒันาการมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์ โดยท่ีผูบ้ริหารตอ้งเพิ่มการเอาใจ

ใส่ให้มากข้ึน โดยเฉพาะในดา้นความชดัเจนของนโยบายการจดัการพลงังานท่ีพนกังานสามารถ

นาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์การใชพ้ลงังาน และเพิ่มการจดัสรรงบประมาณดา้น

การลงทุนท่ีเป็นประโยชน์ต่อทั้งองค์การและพนกังาน ตลอดจนส่งเสริมและปลูกจิตสาํนึกท่ีดีใน

การอนุรักษพ์ลงังานของพนกังาน ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งมีการเพิ่มแรงจูงใจในการมีส่วนร่วม ใน

กรณีท่ีกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานประสบผลสาํเร็จ สามารถเพิ่มผลผลิต เพิ่มคุณภาพ และลด

ตน้ทุนในการผลิตใหก้บัองคก์ารได ้ 

       2.  การปรับปรุงการมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการ ดา้นการตดัสินใจ และดา้นกระบวนการ

ประเมินผล โดยส่งเสริมการจดักิจกรรมหรือการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจให้กบั

พนกังาน รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานไดแ้สดงความคิดเห็นหรือนาํเสนอการลงทุนในมาตรการ

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน ตลอดจนส่งเสริมในดา้นการมีส่วนร่วมของ

พนกังานเพื่อให้พนกังานเกิดความรู้สึกรักและมีความเป็นเจา้ขององคก์าร ซ่ึงองค์การตอ้งอาํนวย

ความสะดวกโดยจดัทาํกล่องรับความคิดเห็นหรือคาํแนะนาํต่าง ๆ ท่ีองคก์ารควรจะตอ้งปรับปรุง 

ซ่ึงขอ้มูลความคิดเห็นท่ีไดรั้บ จะมีส่วนช่วยในการกาํหนดนโยบายและแผนการดาํเนินงาน

กิจกรรม ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานในอนาคต 
 

 5.3.2  ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยในอนาคต 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานของ

โรงงานอุตสาหกรรม ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา เท่านั้น ดงันั้นการทาํ

วิจยัคร้ังต่อไปผูว้ิจยัควรพิจารณาประเด็นขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดงัน้ี 

       1.  ควรกาํหนดขอบเขตการวจิยัท่ีศึกษาในเชิงลึกถึงประเภทของพลงังานท่ีใชใ้นโรงงาน

อุตสาหกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการอนุรักษพ์ลงังานต่อไป 

       2.  ควรขยายขอบเขตการวจิยัโดยการแบ่งประเภทหรือกลุ่มอุตสาหกรรมเฉพาะ เช่นกลุ่ม

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ กลุ่ม

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี เป็นตน้ 
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