
����� 2 

���	
��
������	
����
���
�������������� 

 �������	
����
�����
�������	��������
� (Descriptive research) ������������
����� !"�#� 
 $�
��%$�
�	& �
��������������������� !
��"#$�%#�!"#&�'�� 
���������&�#��(���
��#$�%#�!" 
#&�'�� 
��������()�"#�"��*��� �%�� 
��#���#�&����#��(" +,�#'��+)-,��".�/01/2���� $� 
�� !
��"
��#$�%#�!"#&�'�����# �0 �3�(��'�/01/2����.��������& #�4
��"��4�� 5��4)�-#���&�0  
'()����	*+)%,%�
��������%������	�&) � �����
�� -������$�
�.���� /�)���
0
�%��/
���!"�#�����	  
+��
�� 
 1. �(�0,,����1�������2�������1��������&3��& ���
�+ �� (Pender, 2006) 
 2. �2����������1��������&3��& ���������
��3�%��%$���
/
4����
 ����-���� 
 3. �5���	%����'6�1 �2�������1��������&3��& ���������
��3�%��%$���
/
4����

 ����-���� 
 
1. �������	������������ 	!����!
�"��# (Pender, 2006)  
 �2����������1��������&3��
��
 ����7�-��	�$�
�.���� 	���+�,
������
 	(1%��+�
4+	���-�� ��1�/-),�

6 
� ,
��� 06�����
����&3��%��+� �1�
�2����������7 ���
4�
��1������
*�1/-)4�
-�� �5.-�/+�5.-�-
"�����+&"�
 +)�	��7�-��	�$�
�.& ��2����������1��������&3��%��
��1�	���+�,3�����&3��+���61��06)� �"���'()�
/�/-)
���-��	�2����������1��������&3�� +��
�� 
  �
���� 
���	46� *+)/-)
���-��	& �����1��������&3��/
�8,���  ����� ���� ���
�1��������&3�� (Ottawa Charter for Health Promotion) -��	�"� ���,�
����1������/-)������

�����
���������/
���
�,
�� 06���9
���&3��& ��
� �/-)+�&"�
 ���� /-),��6��������&3��
%��+�%����1����	 ���/� 06����
� �5����,�

6-�� �6�1�,�

6�) ���
���������/
���,1�, �
06����-
���"�
���������& ��
� � ������%�����:�,����2�������1��; ���� �
 �
���
�) ����& ��
� �*+) ���� �
 �
����) ����& ��
� �*+) ��������6��	
0�6�-�� ���,�
� �
/-)�&)���,����0�+6) �%����6��	
0�6�*+) 4+	%����&3����
���-��	/
%��,�� -�� ���
����������
)

%��
����$�
�.& �,�

6 �����3��& ��1����	 06����
� ����1��������&3����/�1���

���
��,'�+� ,& � �
���/
3�
��&3���%1�
��
 -�����*��"�
�����,'�+� ,& �,�

6%���) �+$��
�

����� 	1������7�-��	 ���� 
�������&3��%��+� �

$�*��(1
���'����4+	��� 
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 �(�0,,����1��������&3��& ���
�+ �� (1987) *+)�(�
$���/�)/
�������	�1��;
�����	06����������
���-���
����	 �,�1�,���5���	*+)0�1 
����$�
�.& ���&3�� �����,�()
���
�,
����&3�� 06�������0
�������%$�*�1������ <�,�	�2�������1��������&3�� +��
��
/

�= 
.!.1996 ��
�+ ���"�*+)���,�����(�0,,����1��������&3��/-�1 (Revised Health Promotion 
Model) 4+	�����,���'6�������	%��!"�#�+)�	�
� �06����'() ��
 
$�����9
����,����0,,/-�1
61���+/
�= 
.!.2006 (Pender, 2006) +��0�+�/
0'
3(��%�� 2 4+	�(�0,,����1��������&3��/-�1
��
���� ,+)�	�4
%�!
�-6�� 3 �4
%�!
� 
�  

1. ���#�
��M�+,�,�
NM�#$)��&((,(Individual characteristics and experiences) 
�&((,+ $,�(�5�"0���#�
��M�%T���%�U1��.��-0 /01V$��"� (Prior related behavior) ��5%�X�
���#�
��M�/01���#�V,#2�%�Y54�U�Z"$���#�V,#2�%�Y5 [\1��&((,5�.��%�X����"�,�U3�]��.�
��
 �-#!�.5/015��^!�� !4�U�Z"$�^!�� !�� !
��" ��$��Z�
Y �",�
NM�#$)��&((, (Personal factors) 
���%�X��_55��%#�!".�
�� �-#!�.5.�
���^!�� !�� !
��"#$�%#�!"#&�'�� +,�%�X� �)�$��03/01"0()�"
%T���%5��5�
������� !
��".�
,&$"�����
����
,&$"%/$���3��_55�����#�
��M�+,�,�
NM�
#$)��&((, Z-�+
$ 
 1.1 �2������%������	�&) �/
 +�� (Prior related behavior) �5���	�2������+)�

�2������/
 +��
�  
������/
����:�,����2������%���-�� 
;��
 -�� 
6)�	��
��,�:�,���
�2������%��'1�
��/
 +�� %��0�+�/-)�->
�"�'6���%,4+	��� 06�4+	 ) �%��
$�*��(1/
����:�,���
�2����������1��������&3�� '6���%,4+	���& ��2������/
 +���1 �2�������1������
��&3��/
�5���,�
  ������	���,6��#��
���	 ?"����
$��&)�*��(1����:�,����2������4+	 ��4
���� 
4+	�@�������:�,����2������
��
?�$�; �1�
'64+	 ) �& ��2������/
 +���� �%<��6�1 �2������
�1��������&3�� 4+	'1�
�����,�()
���������& ��
� � (Self related affect) 
����()�"�%��,��
-�� %��6,%�����+&"�
%����1 
 /
��-�1��-�� 3�	-6��������%$��2���������(�,�
%"����

���
%���$�06����(�
$���/�)�������*��1�� � ��
�������� �����%$��2�������
��
 �� �2������/

 +�����(�
$�����
 /
6��#��������,0�1���������2������%��,�� 4+		�����+>
���4	�
�
& �������%$��2������ 06�� 
��<�/-)'()��,,�����������A5
BC� �����
%���-6�	���� ���

$�*��(1����:�,����2������+���61�� 06��1 /-)���+
���������/
��+�,%���(�&"�
 06�/-)

����()�"�%��,��/

����$���>�& ����0�+�  �/
 +�� ���%���/-)&) �(6�7 
�6�,%��,�� 
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 1.2 �_55��#$)��&((, (Personal factors) �_55��#$)��&((,%�X� �)/2������ !
��"
%�a�4"�� *�
#�����\3��-�
���2�%���� !
��"%�a�4"��/�1)b Z� "��!5��M� ���
��-�)� 
   1.2.1 �_55��/���0)'������&((, (Personal biologic factors) ���
��-�)�
 �)+�� $��b %�$� ���& (Age) %(�U1���03)�-���-�$��
�� (Body mass index) '�)�%5�!g���h&� (Pubertal 
status) '�)�4"-��-� (Menopausal status) ()�"#�"��*.�
����

2�,��
�� (Aerobic capacity) 
()�"+�Y�+�� (Strength) ()�"
��T��
��%T� (Agility) 4�U�()�"#"-&,����$��
�� (Balance) 
 1.2.2 �_55��/��5! )!/������&((, (Personal psychological factors) 
���
��-�)� �)+�� $��b %�$� ()�"���#\
"0(&M($�.� �)%�� (Self-esteem) +��5��.5.� �%�� (Self-
motivation) +,�
��������'�)�#&�'�� (Perceived health status) 
 1.2.3 �_55��/��#��(")�j�h��"����&((, (Personal sociocultural factors) 
���
��-�)� �)+�� $��b %�$� %�U3��� ! (Race) %V$����h&�  (Ethnicity) )�j�h��" (Acculturation) 

��l\
N� (Education) +,�#'�)�%l�N]
!5+,�#��(" (Socioeconomic status) 
 2. �2������+)�

����()06�
����()�"�
"�
�+%�� �@����������1 �2������ 
(Behavior-specific cognitions and affect) ���0���6�1�
��/�)�(�/�06�
$�*�/�)/
������,��6��	

�2��������&3��& �,�

64+	'1�
�����������	�,�6 ���� ,+)�	 6 �5���		1 	
�  �����,�()
���4	�
�& �����1��������&3�� (Perceived benefits of action) �����,�() �����
& ����
�1��������&3�� (Perceived barriers to action) �����,�()
���������& ��
� � (Perceived 
self-efficacy) 
����()�"�
"�
�+%�������
<���,�2������%���:�,��� (Activity-related affect)  �%<��6
��-�1��,�

6 (Interpersonal influences) 06� �%<��6+)�
���
����� (Situational influences) 
 2.1 �����,�()���4	�
�& �����1��������&3�� (Perceived benefits of action) 
���
������0'
& �,�

6%�������%$��2�������@���/+; 4+	&"�
 	(1��,���
�+������"�
'6���4	�
�%����*+)��,-�� '66��<�%�������+&"�
 4+	
$�
"��"�'6%��,��-�� ��������0��& ����
���%$��2������
��
 � +
6) ���,%2#8����
�+-���
��
1� (Expectancy - Value theory) ��
�+ �� 
(2006) %���61���1����
�+������"����4	�
����
�����$�
�.& �����(�/�%�� 	(1,
���
D�
& �'66��<�
%��,�

6*+)�������,�����%��'1�
��4+	��� -�� ����,�����%��*+)�������������2������& �
'() ��
 ,�

6��0
�4
)�%����/�)��6�06�0-61����4	�
�/
���%$��������%��
1������������,�����
& ��
� �*�/
%��,�� ���4	�
�%��*+)��,�������:�,����2������ ��1
 �������&3��%��+�& �%���
��������
��3�06�%���/

��3� 6+3�������	�-�� 3���0%��?) 
����������
��3�*+) ��������
��3�

�����2����������:�,����2�������1��������&3�� ���� 
�*�)?"��3�����&3��%��+� 
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 2.2 �����,�() �����
& �����1��������&3�� (Perceived barriers to action) ���

�+������"� �����
%������	�&) ���,�2�������1��������&3��
��
 �����
����%��
�+
��
-�� ���

����%�����+&"�
�����>*+) �����,�() �����

��
 ���� ,+)�	 �����,�()����	���,
���*�1�����4	�
� 
���
*�1��+���,�	 ������
��6� �
1�/�)�1�	 
���	��6$�,�� -�� /�)��6����/
������%$�  �����

����	,���� 
����&�+&��� 06��)
%�
& �,�

6/
����:�,����������
��
  �����
��������

0���(�/�%��%$�/-)-6���6��	��2������ ���� ,�

6��
�����) �/
������%$���$�06� �����
���
������%$������+&"�
*+)	�� 0�1���� 
�����) �/
������%$��(�  �����

) 	 
������
*�*+)%����
���%$������&"�
 �����,�() �����
/
������%$���
 /
�(�0,,����1��������&3��
����'6���%,
�1 �2�������1��������&3��4+	��� 4+	���
���&�+&���������%$� 06���'64+	 ) �/
���6+

�������/�/
������0'
%�������%$��2������  
 2.3 �����,�()
���������& ��
� � (Perceived self - efficacy) 0,
+(���61���1� 

���������/
�
� ����
�����+��

���������& �,�

6/
������%$��������4+	*�1
$�
"�
�1�,�

6
��
����%��#�-�� *�1 0�1���
�����+��
�1�,�

6������/�)%��#�%���
��*+) 	1��*� /
���

�����:�,����2������/-)�$���>� /
&���+�	���
�>��
���
�+-���/
'66��<� ��1
 '6���4	�
�%����
���+&"�
�������:�,����2������ �����,�()����	���,%��#�06�
����������"����
0���(�/��$�
�.
& �,�

6%�������%$��2������%��+�06��(��) ��-�����/
������%$�& �,�

6���
�����1������ 
�
�,�
�
/-),�

6,��6��"��2��������7�-��	�����1�,�

6%����
����()�"��1��
� �*�1��

���������06�*�1��%��#� 
 /
�(�0,,����1��������&3����
�+ �� (2006) �61���1� 
����()�"�
"�
�+�����
<�
��,�2������%���:�,����� �%<��6�1 �����,�()
���������& ��
� � ���� ��
����()�"�
"�
�+
%��,�����&"�
 �����,�()
����������>�����&"�
 /
%���6�,��
�����,�()
���������& �
�
� ��>�� �%<��6�1 �����,�() �����
�1 ������%$� 	�����,�()�1���
����������%1�/+�>	���%$�/-)���
��,�() �����
/
���0�+��2��������7�-��	6+6����&"�
�%1�
��
 
���������& ��
� ����

0���(�/�/-)���+�2�������1��������&3��4+	��� 06��� �%<��64+	 ) ��1 �����,�() �����
06�

�������/�/
������0'
���%$��2������ 	1���1 �
�� � 
 2.4 
����()�"�
"�
�+%�������
<���,�2������%���:�,��� (Activity - related affect) 

����()�"�& ��
� �%�����+&"�
�1 
 ��-�1��06�3�	-6���2���������
���
D�
& ���������)

�2������& ��
� � ���� ,�
 �%��+)�
 �����
����()�"��-61�
�� �����
��+�,
) 	; ��
�6��
-�� ��
0�� 06��(���+��
+)�	
���
�+ ��>,*�)/

���%���$� 06�
$������
���,�
���
�+�1 
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������%$��2������/
��6��1 �� ���� ,�
 ��5���	+)�

����()
�+06� �����%������	�&) ���,
�2���������� ,+)�	 3  �
����� ,
�   �����%������	���,������%$�/
&��
��
 (Activity-related) 
 �����& ��
� �/
&��
��
 (Self-related)  �����%������	�&) ���,�3��0�+6) �/
&��
��
 
(Context-related) '6& �
����()�"�%�����+&"�
���� �%<��6�1 ,�

6/
����6� ��:�,����2������

��
?�$� �� -�� 
��2������
��
/-)	��
�
&"�
  �����
����()�"��1����,�2��������%) 
���

�:�����	�6(�4?10�+��"�
����1 �
�� �+)�
 �����
����()�"�4+	���-�� � ,�
 �/
%��&��
� 

�6 +������2������
��
  �����

����()�"�+)�
,��-�� +)�
6,�>*+) *+)0�1 
����()�"��
�� 
���
�,��,�
/� 
����()�"���6�+��6�
 
����()�"�������	� -�� 
����()�"�*�1�"�� /� �2������%�����+&"�

�1����,
����()�"�+)�
,�����1�'6/-),�

6
��
�:�,����2������
��
 �� /
%���6�,��
�)����


����()�"�+)�
6,�����-6���6��	� /
,���2����������
����()�"�/
+)�
,��06�+)�
6, +��
��


��������
<�%����+�6��-�1�� �����
����()�"��"��) �+(%��
�����+�6��-�1��
����()�"�%��,��
06�
����()�"�%��6,%�����+&"�
�1 
 ��-�1�� 06�3�	-6�����0�+��2������ +��
��
 
����()�"�
"�

�+%�������
<���,�2������%���:�,��� �� �%<��64+	����1 �2��������&3�� ��1
�+�	���,�� �%<��6
%�� ) �4+	'1�

���������/
�
� �06�
�������/�/
������0'
�1������%$��2������ 
 2.5  �%<��6��-�1��,�

6 (Interpersonal influences) ���0
�
�+�(�0,,���
�1��������&3��  �%<��6��-�1��,�

6 
�  
���
�+����	���,�2������
�������  -�� %�!

��& �
,�

6 ��
 
���
�+�-61�
�� �������-�� *�1�����,
�������*+) 0-61�&) �(6�,�� ��)
& � �%<��6
��-�1��,�

6/
�2�������1��������&3�� 
�  
� ,
���  �
-��	�"� ���� �1  0�1 -�� ���
) � 
�6�1����� 
 06�,�
6�����&3��  �%<��6��-�1��,�

6 *+)0�1 ,��%�+D�
& ����
� ����
�,�
�

%�����
�  �
-��	�"�  ������ ����� ����& � ���/-)�$�6��/� 06�������
0,, 	1��4+	������	
�()
���,�

6 ��
 4+	'1�
�����������������%$��2�������@���
��
; ���,�
����:������
<�
��-�1��,�

6%��� 3 ���,�
���
�� 0�+�/-)�->
�"� �����
����()�"�& �,�

6%��
$�*��(1�����
�2�������1��������&3�� ������!"�#���&3��06��1�
%������	�&) �,��%�+D�
& ����
����

����$�-
+����D�
& �������%$� ?"��,�

6������%����	 ���,-�� �:���<*+)  �%<��6��-�1��
,�

6���
�5���	��-�1��,�

6���*��"�
���
�+-���& �,�

6/�6)��+ ���
3������ 0,,
0'
���+(06��&3��& �
� ,
��� 06�������:������
<���,,�
6���%����&3��6)�
��'6���%,
�1 ����:�,����2�������1��������&3�� +��
��
�"��,�1� ���� ,�

6/

� ,
��� 06����� 
 ���%���
,�
6���%����&3�� ��
����$�
�.�1 ����1��������&3�� �����������:������
<���,���
� %$�/-)
,�

6*+)��,����
�,�
�
/
+)�
�1��; (Pender, 2006) 
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 ����
�,�
�
%�����
� ���
�5���	%���$�
�.�1 ���%�����1�	/-),�

6+$���*�)?"��
�2������%���1��������&3�� �6 +�
�����)
/-)���+0���(�/�/
�����6��	
0�6��2������ (Cobb, 
1979) 
 ����
���E��� (House, 1981) �61���1�����
�,�
�
%�����
��� 4 �
�+ 
�    
  1) ����
�,�
�
%��+)�
 ����� (Emotion support) -��	�"�����
�,�
�
+)�

���	�	1 � /-)
������ 
���'(���
 
�������/� ���� �/�/�1 06�
����()�"��->
 ��->
/� 
  2) ����
�,�
�
%��+)�
���������

��
1� (Appraisal support) -��	�"����/-)
&) �(6���� 
$�*�/�)/
���������
�
� � 06����	
�()�
� � *+)0�1 ����->
�) � �����,� � 06����/-)
&) �(6�7 
�6�, ?"����%$�/-)���+
������
/� ����
�,�
�
+)�

���"��-�� 
��������0��%�����
� 
  3) 
��#���#�&�-������"�,�$�)#�� (Information support) 4"��*\�
��.4�(2�+���2� 
���%#��+�� /!l/�� 
��.4����"�,�$�)#��[\1�#�"��*�2�Z�.��.�
��+
��_g4�/01%V�!g���$Z-� 
  4) 
��#���#�&�-���)�#-& �&�
�M� 
��%�!� +����� +,�%),� (Instrumental 
support) 4"��*\�
���$)�%4,U��-� �� $�()�"52�%�X�����&((,.�%�U1�� %�!� +����� %),� +,�
��
����#'��+)-,��" 
 2.6  �%<��6+)�
���
����� (Situational influences) /
�(�0,,����1�������2������
%�����,����/-�1
��  �%<��6+)�
���
�����*+)��,���/-)
���-��	/-�106��� �%<��64+	���06�4+	
 ) ��1 �2�������1��������&3�� �����,�()06�
���
�+
����&)�/�& �,�

6�1 ���
�����-�� 
,��,%/+; %�� $�
�	
�����+��-�� &�+&����1 ���0�+��2������  �%<��6���
�����%�����1 ���
�1�������2��������&3�� *+)0�1 �����,�()%���6� �%���-����� 
��6��#��%���) ���� 06�/
���� �& �

�����	���& �����0�+6) � (Kaplan & Kaplan, 1989) 4+	
$�
"��"��1���%$� 	1��*�/-)�3��0�+6) �
��'6�1 ��&3��-�� �2������%������	�&) ���,��&3�� ,�

6���(�����(�/-)�:�,���06����%$� 	1����

���������*+)+� /
���
�����-�� �3��0�+6) �?"��,�

6�()�"����
 �
-
"�� �
�+�	���
*�
+)�	��
*+)�����1�
����()�"�*�+)�	��
*�1*+) 
����()�"�'(���
 �����1�
����()�"�0��0	� �6 +3�	
06����
/������1�
����()�"�*�1�6 +3�	06��(�
��
�� �3��0�+6) �%����"�/�06�
1��
/����

,��,%%���(�/�/-),�

6�����
������%$��2�������1��������&3��  
 3. '66��<�+)�
�2������ (Behavioral outcome) ����$�-
+
�������/����� ���0'

������%$����
��+������)
& �������+�2������ 
�������/�
����+"�/-),�

6�&)��(106�'1�

�2������*�*+) 
 ����
����
����) ���� ��
�&)���0%��%��,�

6
��
*�1*+)���%$�����%������/�*�) 
*+)0�1 
�������/�%����%$����0'
���%�����*�) (Commitment to a plan of action) �5���	
���
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�$����
06�
���� ,%��0%��0?�/
%�
%�%�
/+ (Immediate competing demands and preferences) 
06��2�������1��������&3�� (Health-promotion behavior) 
 3.1 
�������/�%����%$����0'
���%�����*�) (Commitment to a plan of action) 
�2������& ��
�#	�4+	%���*������
��,,�����1�*�1���
��,, ���%��AF�,�	
� 06�0 ��?

(Fishbein & Ajzen, 1975) *+)�61���1�
�������/�
��
���
����$�
�.%���$�-
+���0�+��2������

��
+)�	
�������/� (Pender, 2006) 
�������/�%�����:�,����2���������0'
%���$�-
+*�)/
�(�0,,
/-�1& �0,,�$�6 ��2����������1��������&3�� 	(13�	/�)���,�
���%��+)�

����()�"�
���
�&)�/� *+)0�1 
 3.1.1 
�������/�%�����1 �2�������@���/
��6�06����
%��%���$�-
+-�� ���0'

*�) 06� �����%$��2�������1����,,�

6 ��
-�� ���%$��2������4+	6$���� 4+	*�1
$�
"��"��1���
������/+; �&)���0%��-�� 
$�
"��"�
����"�� /��1�
,�

6 
 3.1.2 ���
���-�-���<����%����%$�/-)���+0�������/
����:�,����2������
��

�1 *� �) ����-���<����%���@���/
����:�,���%����/�)��,�2������%����
���0���1�� ���� /-)
�6�	���

�������/�%�������0'
����:�,����2������ ������0'
���� ������%$�
��%$��1����

��-�1���	�,�606�'()�C�	���� /-)���+����:�,���*+)�$���>� ��� 	1����1
 ��<����%��/�)0,,&) ��6�
�1����
/
������%$�������� 	1��-
"�� 4+	BC�	-
"�����
'()��6���, ��BC�	-
"���1�*+)��,�����6 �)�

�������/�%�������%$�
��

��� 	(1 ��<����
��,�

6������%�����6� ��2������%����&3��%��
�����0�����%������&�� ,06��������6� �&��
� 
/
�����6��	
0�6��2������%������&�
�) ���� 
�������/����	� 	1���+�	�4+	*�1�����
<���,��<����
��
��,�����+'6/

�������/�+� 
(Good Intentions) 0�1�����6)��-6�/
���0�+�  ��"��2��������&3�� 
 3.2 �5���	
����$����
06�
���� ,%��0%��0?�/
%�
%�%�
/+ (Immediate competing 
demands and preferences) �5���	
����$����
06�
���� ,%��0%��0?�/
%�
%�%�
/+ -��	�"� 
�2������%���6� � ��
%��0%��0?��&)���/

���
�+?"�������������%$�*+)�1 
%�����+�2������
�1��������&3�����%��*+)���0'
*�) 
����) ����0%��0?��(�� ��1����
�2������%���6� � ��
; 
%�����+&"�
 ?"��,�

6������
�,
��*+)/
��+�,��$� �
�� �������� 
*&+)�
����0�+6) � ��1
 
���
��,'�+� ,/
���%$���
-�� ���+(06
� ,
��� �)�*�1� ,�
 �
����) ����
��
���1�'6�)�	�1 
�
� �-�� ,�

6�$�
�./
�����*+) �1�

���� /�0%��0?��(�� ��1����
�2������%���6� �%��/-)
'6� ,0%
%�������1�-�� �-
� ��1�%��,�

6������
�,
��*+)/
��+�,�(� ?"��������%$�/-)
6)��6���2�������1��������&3��*+) ���� � /��2������%����0%��0?�
���������/
���
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� ��
��5���	
���� /�%��0%��0?�&"�
 	(1��,
���������& ��&�%����
�,
���
� � (Self-
regulating) /
�(�0,,����1��������&3�� �5���	
����) ����06�
����"�� /�%��0%��0?��&)�
��/
%�
%�%�
/+ ���%,4+	����1 
������
*�*+)%�������+�2��������&3�� 
  3.3 �2�������1��������&3�� (Health-promoting behavior) ��
�+ �� (Pender, 2006) 
*+)�61���"��2����������1��������&3���1� ���
���%��,�

6�:�,�������������� �1��������&3��
 	1���1 �
�� ��
�6�	���
0,,0'
���+$��
�
�����06�
���	��&3�� (The life style and health 
habit) ?"���� �1����
'66��<�& �������%$�/
�(�0,,����1��������&3�� /
���%����
�*�)���� 

���������/
���%$�-
)�%��06���
��3�������%��+�&"�
�6 +��9
����%����	�& ������  
 ��
�+ �� (Pender, 1996) /-)
���-��	�1� �2�������1��������&3�����
�������%��
,�

6�:�,��� ���� +$���*�)?"��3�����&3�������
����������+�,
������
 	(1%��+�& �,�

6 

� ,
��� 06�����
 4+	��1��1������/-),�

6������+$�������� 	1��'���� ?"������ ,+)�	
���
��,'�+� ,�1 ��&3�� �������%����	 43�
���� ����������
<3����-�1��,�

6 �����+���
��,
����
��	+ 06������9
�%��+)�
�����..��  
 +��
��
 ������*+)�1� �2�������1��������&3�� -��	�"��������%��,�

6/+,�

6-
"��
���%$� ���� �1������/-)���+3�����&3��%��+�%���%��+)�
�1����	 ���/�  ����� 06����
�  �
��

$�*��(1
���������& 
�����!��	3���(���+& �,�

6 
� ,
��� ����
 06����
� 4+	�2������

��
; ��%���%��������*+) 06�*�1*+) +��0�+�/-)�->
/
0'
3(��%�� 2 
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����,�����06�                      
����()
�+06� �����                               '66��<� 
6��#���1�
,�

6                   %������	�&) ���,�2������                          +)�
�2������ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�2������%������	�&) �
/
 +�� 

�5���	�1�
,�

6 
: �5���	%�����3�� 
: �5���	%�������%	� 
: �5���	%�����
�
��9
<��� 
 

�����,�()���4	�
�& �������%$� 

�����,�() �����
& �������%$� 

�����,�()
���������& ��
� � 


����()�"�
"�
�+%�������
<���,
�2������%���:�,��� 

 �%<��6��-�1��,�

6  
(
� ,
��� �6�1����� 
 ,�
6���
��&3��) : ,��%�+D�
& ����
� 
����
�,�
�
& ����
�06����
���
0,, 	1�� 

 �%<��6+)�
���
�����  
: %���6� � 
: 
��6��#��%���) ���� 
: 
�����	���& �����0�+6) � 

�5���	 
����$����
06�
��� 
� ,%��0%��0?�/
%�
%�%�
/+ 


�������/�%����
%$����0'
���
%�����*�) 

�2������
�1������
��&3�� 

����	
��
� 2   Health Promotion Model (Revised) (Pender, 2006) 
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 0,,0'
���+$��
�
�����%���1��������&3��& �,�

6%�����+&"�
 06��(�0,,%��*+)��,
���
�
/� 	1��0��1-6�	/
�5���,�
 
�  �(�0,,�2����������1��������&3��& ���
�+ �� 
(Penderws Health Promotion Model) 
� ,
6���2�������1��������&3��+)�
�1��; 6 +)�
 
*+)0�1 

1. +)�
43�
���� (Nutrition) ���� /-)�1����	*+)��,��� �-��%����
��
1�%��43�
����  

�,�)�
%��-�(1����) ���� ,�

6
�����2����������6� ���,���%�
 �-�� 	1���(��) �06�
�-�������,
����) ����& ��1����	�����	 4+	��,���%�
 �-��%����
��
1�
�,%��-�(1/

������%���-����� -6���6��	� �-��%����*&��
�(� ��1
  �-������3%% ++)�	��
-�(-�� ����+)�	
��%� ��,���%�
'���+06�'6*�)%�����/	 ���� �1�	/-)�1����	*+)��,������
 	1�����	�� 06��1�	
/
���&�,�1�	 +���
�$��� �+��
6� 6-8 0�)� -6���6��	����+����� ��0A -�� �
��� �+���%����0 6� E 6� 
06��+�(,,�-���-�� /�)��������+ (����
�	� ������%��#�, 2536)  
 2. +)�

�����,'�+� ,�1 ��&3�� (Health responsibility) 
�����,'�+� ,�1 ��&3��
���
�2������%������	�&) ���,����:�,�����&��%	��1�
,�

6���*��"�
����
/�%����!"�#�-�

����()����	���,����:�,����2������%���(��) � 06�����������������6��	
0�6��1��;%�����+&"�
 /

���� ��1��; +��
�� 1)���+(06�-�� �06�A5
 2)���%$�
����� �+�1����	 3)���0�1���	 4)���
���#�
����� �+& � ��	����,��
<��3�	
 � 5)����(,,�-���/
��	�����
��3� 6)���/�)	�06�
��� ��
; /
�1���������
��3� 7)�������!�����
<� 8)����7 ���
 �,����-�� 9)��������� ����
'�+���� 10)���
�,
������0�+6) � 06� 11)���/�)��,,,�����%����&3��  
 3. +)�
���  ��$�6����	 (Exercise) -��	�"� ���  ��$�6����	���
����:�,���
������� ���,��-���1����	 06����  �0��%$���������1��; /
���������$���
 4+	
$�
"��"�

����6 +3�	& ����  ��$�6����	 (Pender, 1996) 06����
�2������?"������	�&) ���,�1����	%���
��<����06�
������$���� /
���  ��$�6����	 
����
/� 06�����&)��1��/
�������%���1 /-)���+
����
6�� 
*-�& ��6)���
��  �������������3��%����	 ���*��"����
�*�)?"��
�����+�6& �
�1����	&��
���-�� 	�
 (����	 ����.��
��, 2539) 
 4. +)�
�����
<3����-�1��,�

6 (Interpersonal relation) 
��������
<���-�1��,�

6
-�� �����
<3����-�1��,�

6 -��	�"� ��-�1��,�

6 2 

%���������
<3����
 	1�����
��,, 

�  ����7�-��	 ����+��1�-��	%��0
1
 
 ��������0'
 	1������,, ���
���,�
���%�� �!�	���
	 ���,& �,�

6%���� �BC�	 06��1 /-)���+
��������
<�%��+������ 
��������
<�
�������

�1����6�-
"��-�� �1����	���6�	��
�
���
0���= -�� �6 +*�&"�
 	(1��,�
�+& ������
<3��
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��
; 
�  �����
�����
<3������ ������
� (Social relationship) -�� �����
<3��%��������� 
(Professional relationship) �����
<3��%�����
����
�����+�1 ��,,�

6%���*�%����
����
/�
�1����
 ��1
 �����
<3��& �,�

6/

� ,
��� ��-�1��,�+� ���+� .������
) �-�� ��,���� 
 


�()���-�� ,�

6%���*�%������/�����+�1 ��
 ���
�����
<3��%���1���) ����
���� /� -�� ��
'6���4	�
��1 ��
 ������:������
<��1�'6���%,�1 ����:�,����2�������1��������&3�� �->
*+)
���������:������
<���,���
� %$�/-),�

6*+)��,����
�,�
�
/
+)�
�1��; +��
��
 ���� ,�

6/


� ,
��� 06����� 
 ���%���,�
6���%����&3�� ��
����$�
�.�1 ����1��������&3��  
 5. 
��5�-
��
��()�"%(�0�- (Stress management) 
��5�-
��
��()�"%(�0�-%�X�
�� !
��"/01�&((,
��/2�%�U1�,-�^!
!�!������$��
��/01 ��#��� $�#!1�#!1�/01"�(&
(�"4�U�"�

�� &��%�U1�.4�%
!-#"-&,/��#&�'�� �-�(���(,&"-��� $��b -�� $�Z��03 ( �0�� �&"l�0, 2548) 
 5.1 
���a��
��
��%
!-#*��
��M�/01
$�.4�%
!-()�"%(�0�- �-�
��%�,01��+�,�
#!1�+)-,��" 4,0
%,01��
��%�,01��+�,�/01"�
%
!�Z� 
��5�-%),�.4�
��%4"��#"
��
!5
��"��3�b 
�-�%T��� 
 5.2 
��%�!1"()�" ���/�� $�()�"%(�0�- �-�
�� &��.4��&((, ��4��
.�(&M($�
��� �%�� 
�� &��.4��&((,%
!-
��������.�()�"#�"��*��� �%��#$�%#�!"
��+#-��� !
��"/01
%4"��#" 
 5.3 
��5�-
��
���^!
!�!�� ��#�������$��
��/01"0 $�()�"%(�0�- �-�"0
��.��
)!h0
��/01%4"��#".�
��5�-
��()�"%(�0�- Z-�+
$ 
��%
�Y�+,�(,��
,��"%�U3�+,�
��yz

��
4��.5 ��
5�
�03�&((,()�"0%),���
V$��4�$��.5%�U1�(,��()�" \�%(�0�- �-�
��{_�%�,� 
�$��4���#U� ()�/2�5! .5.4�#-�U1�+5$".# "���,
.�+�$-0 4,0
%,01��
����-+���
���&((,�U1�  
 6. +)�
�����9
�%��+)�
�����..�� (Spiritual growth) ���

����()�"�/
������-
��
/
���/-)
����$�
�.��,����� 06�����$�-
+��+��1�-��	/
�����%���/
��	����
06���	�	��
���%���
�������� �� �)
/
����:�,�����������1��; 
����()�"��"�� /�06���
��
1�/
�
� � 

����) ����%����,��6�
����$���>�/
��������

����) ����%�������..��& �,�

6%���) ����
����9
�!��	3��& ��
� � /�)
���������& ��
� � 	1����>�%�� �()���06��&)�/��
� � 	1��
�1 �0%)�1��
� �����7�-��	 �*�/
����� %��,�"�
����) ����& ��
� �/
���+$��
�
�����/-)
����,
����$���>�+)�
/+�1 
06�-6��06�+$��
�
����� 	1������+��1�-��	%����+��
 (Pender, 1996) 
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 ���!"�#�
����
��'()����	�
/�%����!"�#� �5���	+)�

����()
�+06� �����%������	�&) ���,
�2������ *+)0�1 �����,�()���4	�
�& �����1��������&3�� �����,�() �����
& �����1������
��&3�� �����,�()
���������& ��
� �  �%<��6��-�1��,�

6 06� �%<��6+)�
���
����� ?"��
����3�����%$���
& �0����
����%��%$���
/
4����
 ����-����/
�5���,�
��6��#�����
%$���
%�� ��*�1�-������$�-��,��������
��3� ��1
 ����4�����%$���
%��	��
�
 ���%$���
���

��,,��%�������%$���
/
�1���6��
�
 ���/�)��	�� �3���0�+6) �%�������	�+�� 
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2. !$%������	������������ 	!����%��%�&�'�� #����(	�	
)
*���	
��%�	+���� 
 ��7�-��	�$�
�.������-
"��& ����+(06��������
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��06����&	�	���& ��+6(� ���%����������	� �-���$�� �*�)�$�-��,
6 +,���06����'6��

�$�
��6��	�%��� +��
��
 �)��1����	*+)��, �-��%����
��
1�%��43�
�����(�/
������%�����	�� 
��,
����) ����+���61�����1�	/-)���+�����&3����,(��� 06�/-)�$��
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������ �-������3%�1��; +��
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��,6��#����
 
 ����
�����&�+
�����+��
����	���,-
)�%��/
���%$���
-�� 
���
�+-���/

'6'6��%���) �%$�/
0�16���
 ����(�	)�	��
4+	*�10�)�61��-
)� -�� �) �%$���
%���+��?�$�?�� 
�6 +�
���&�+�����
<3��%��+���,���� 
�1����
 �-61�
��6)�
�1 /-)���+
����
��	+0�1����
����
��3�%��%$���
 	(1/
4����
 ����-����*+) 
 6. +)�
�����9
�%��+)�
�����..�� (Spiritual growth) /
��������
��3����%����
�$�-
+��+��1�-��	/
�����&"�
 	(1��,���	 ���,�������
��3�+)�	 ��������
��3�%��	 ���,-�� ���
0'
�����,�����	 ���,%���/

��3� 	 ���,�����6��	
0�6�+)�
�1����	 ���/� ���
�%�����+&"�
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/
&������
��3� ��%$�/-)���+%���/

��3� �"�0�+��2������%��%$�/-)�
� �,��6���7�-��	%��
�$�-
+*�) 
�  �������&3��%��+�& ��
� �06�%���/

��3� 0�1�)���������
��3�*�1*+)���0'
%����
��,��� *�1	 ���,�������
��3� *�1	 ���,%���/

��3� �()�"��1��������
��3�%$�/-)�
� ��) ��(.���	
 ���3�� ��%$�/-)��������
��3�*�1�->

��
1�& ��������
��3� �"�*�1�$�-
+��7�-��	+)�
��&3��
& ��
� �06�%���/

��3� *�1�
/�%���/

��3� 06��:�,������*�1�-������$�-��,��������
��3� 
 ��������
��3�
��������:�,����2�������1��������&3�� +)�
�����9
�%��+)�
���
��..��4+	�()���06��&)�/��
� � 	1���1 �0%) %��,��7�-��	/
�����06�
����) ����& �
�
� � ��1
 
����) ����%������,��� ��<�������6��	�,��� 06���
���
�+-�������	���,,���%����
���+&"�
 ������+$�������� 	1������+��1�-��	 �6 +�
��
������� !��%<�/
!��
� ?"���1 /-)���+

�����,��& ������	"+�-
��	�%�����/� 06����+$��
�
�����*�/
%��%��+� �1�'6/-)��
���
�+-���
/
���+$��
�
������1 *� 
 ������-
��/
���/-)
����$�
�.��,����� 06�����$�-
+��+��1�-��	/
�������

����$�
�.��,��������
��3�%��%$���
/
4����
 ����-���� �
�� �����6�1�

%$���
�"�
1�%������

���
�+-�����,
����$���>�/

� ,
��� 0�1�
�� ������������
��3�%��%$���
/
4����

 ����-���� 
�,���
�6�1� ����%������	*+)��$�06�*�1
1 	*+)��,���	�	1 �������
� �"� ��%$�/-)
���+
����()�"��1 �
� �/
6��#��*�)
��
1� %) 0%) *�1�"�� /�/
�����%�����
 	(1 +��
��
 �"����

�����$����
%��
���1������/-)���+�2�������1��������&3��+)�
�����9
�%��+)�
�����..��&"�
 
+)�	����1������/-)��������
��3�������7�-��	/
����%�� ���
*�*+) ��
����"�� /�/
�����06�
����0�+6) � ����,'6�$���>����
�����1�-��	 
�,�� 
����$���>�& ��
� � � ������*�6 
� �46�/
0�1+� �()����������
 
 
3. �,

���������%��!$%���������������� 	!����%��%�&�'�� #����(	�	
)
*���	

��%�	+���� 
 ����� ,0
�
�+& ���
�+ �� (Pender,2006) �5���	%���� �%<��6�1 �2������
�1��������&3������ ,+)�	 2 �5���	-6�� 
�  �5���	+)�
6��#���1�
,�

606�����,����� 
���� ,+)�	�5���		1 	 2 �5���	 
�  �2������%������	�&) �/
 +�� 06��5���	�1�
,�

6 �5���	
-6�� ���5���	-
"�� �>
�  �5���	+)�

����()
����&)�/�06�
����()�"�
"�
�+%���@����������1 ���
0�+��2���������� ,+)�	 6 �5���		1 	 
�  �����,�()���4	�
�& �����1��������&3�� (Perceived 
benefits of action) 
���������&�#��(.�
��#$�%#�!"#&�'�� (Perceived barriers to action) 
��
������()�"#�"��*��� �%��  (Perceived self-efficacy) ()�"���#\
�\
(!-/01#�"���h�
���� !
��"
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/01�^!�� ! (Activity-related affect) �!/h!�,��4)$���&((, (Interpersonal influences) +,��!/h!�,-���
#*��
��M� (Situational influences) �-�5�

��l\
N�(��3��03V��)!5��Z-�l\
N�.�#$)�����_55��
-���()�"���()�"%���.5+,�()�"���#\
�\
(!-/01%T���%5��5� $�
��+#-��� !
��" 
 
�,

��"�	
'�	����'�	����	)
���'�	�����-�
-�'�"����.!	��
	�
�%���	���"�!$%����� 
 1. �����,�()���4	�
�& �����1��������&3�� ���%����������
��3���,�()���4	�
�& ����
�1��������&3���1������4	�
��1 ��&3��& ��
� � �61��
� ��
�����,'�+� ,�1 ��&3�����1�	

)
-�
���'�+����/
��	�������)
%������+�06�%���/

��3� �������7 ���

�����
0��& �
4�
%�� �����+&"�
*+)+)�
43�
�������1�	/-)��&3��0&>�0�� +)�
 �%<��6��-�1��,�

6�1������/-)
*+)��,
����1�	�-6� -�� �
�,�
�
���,�

6/�6)��+ +)�
��9
�%��+)�
�����..�� ��%$�/-)
��������
��3������	 ���,%���/

��3�06��������:�,����
*+) 	1���������%<�3�� +)�
���
��+�����,
����
��	+ �1�	/-)��������
��3���3�����&3�����%��+� ���%����������
��3����� /

���4	�
�& �����1��������&3�����1�'6�1 3�����&3��& ����+�06�%���/

��3� ?"�����
���%,%�
���������,�1� �����,�()���4	�
�& �����1��������&3����
��������
<�%��,��
��,�2�������1��������&3��& ���������
��3� (�	��� 
����<��+�, 2539; +����� ���3��, 2542;      
��6���6	� �
 ��(�, 2543; ����� ���!��, 2548) 06�	���,�1������,�()���4	�
�& �����1������
��&3��������%$�
�	�2�������1��������&3��& ���������
��3���	��1
*+)�) 	6� 34.4  	1����

�	�$�
�.%������� (p <.001) (�	��� 
����<��+�, 2539) �) 	6� 47  	1����
�	�$�
�.%������� (p <.01) 
(����� ���!��, 2548) 
 2. �����,�() �����
& �����1��������&3�� -����������
��3��������,�() �����
& �
����1��������&3����� �61��
�  
�+�1����B��
��3����
�+%��
����*�1�$����
 ����+�
%������ *�
��,,�����%�����0�%	�6$�,�� *�1��
1�/�)�1�	/
����+�
%�� ���*�1	 ���,%���/

��3� 06�
�+
�1�
$�0
�
$�& �0�%	�06��	�,�6���
����%��	�1�	��06�%$�*+)	�� +��
��
�>��%$�/-)��������
��3�*�1
��0���(�/�06�*�1������%�����:�,����2���������� �1��������&3��*+) ��
����()�"��1� �����
%��
���+&"�
���

���������06�
����	�	��%�������%$�%��*+)����/�*�) �>��%$�/-)���+�2������
��&3�� 	(1/
��+�,
) 	 ?"��������%,%�
�������� �,�1������,�() �����
& �����1������
��&3����
��������
<�%��6,��,�2�������1��������&3��& ���������
��3� (�	��� 
����<��+�, 
2539; +����� ���3��, 2542; ��6���6	� �
 ��(�, 2543; ����� ���!��, 2548) 06�	���,�1������,�()
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 �����
& �����1��������&3��������%$�
�	�2�������1��������&3��& ���������
��3���	��1

*+)�) 	6� 34.4  	1����
�	�$�
�.%������� (p <.001) (�	��� 
����<��+�, 2539)  
 3. �����,�()
���������& ��
� � 
������� ���
/

���������& ��
� ������

���,1����%���$�
�.%����+�1 �����6��	
0�6��2������ �����
������� ���
/

���������& ��
� � 

$�*��(1�����+��
/�%�������%$��2������ ���%������+
����	�	��%�������%$��2������
��
/-)
�$���>� 06����+
���	�
-	�+ +%
%�����'��.��, �����
-�� 
���	��6$�,������ 
�*�)?"��
�2������
��
; (Bandura, 1982) ���%����������
��3�%��%$���
/
4����
 ����-������,�()�1��
� �
��
���������%�������%$��2�������1��������&3�� 	1 ������%$��2�������1��������&3��  
(-��!M0 #&)'��, 2542) ������%,%�
���������,�1� �����,�()
���������& ��
� � ��
'6,���1 �2�������1��������&3�� (+����� ���3��, 2542; ����� ���!��, 2548) 06�	���,�1�
�����,�()
���������& ��
� ������%$�
�	�2�������1��������&3��& ���������
��3�*+)   
�) 	6� 47  	1����
�	�$�
�.%������� (p <.01) (����� ���!��, 2548) 
   4.  �%<��6��-�1��,�

6 ���
�5���	��-�1��,�

6���*��"�
���
�+-���& �,�

6
/�6)��+ 6)�
��'6�1 ����:�,����2�������1��������&3�� �����������:������
<���,���
� %$�/-)
,�

6*+)��,����
�,�
�
+)�
�1��; *+) ?"��,�

6������%����	 ���,-�� �:���<*+)  �%<��6
��-�1��,�

6���
�5���	��-�1��,�

6���*��"�
���
�+-���& �,�

6/�6)��+ ���
3������ 
0,,0'
���+(06��&3��& �
� ,
��� 06�������:������
<���,,�
6���%����&3��6)�
��
'6���%,�1 ����:�,����2�������1��������&3�� +��
��
 ���� ,�

6/

� ,
��� 06����� 
 
���%���,�
6���%����&3�� ��
����$�
�.�1 ����1��������&3�� �����������:������
<���,���
� 
(Pender, 2006) ������%,%�
���������,�1� ����
�,�
�
%�����
����
(1������
��������
<�
%��,����,�2�������1��������&3��& ���������
��3� ( �%�	 <�����
��, 2540 ) ����
�,�
�
%��
���
���
��������
<�%��,����,�2�������1��������&3��& ���������
��3�%��%$���
/
4����

 ����-��������%  (�6�+� !��+�H,��G�����6, 2541) 06�����
�,�
�
%�����
��������������
�1��%$�
�	�2�������1��������&3��& ���������
��3���	��1
*+)�) 	6� 19.67  	1����
�	�$�
�.%��
����� (p <.001) (�3��� ���� ,%���	�, 2541) 
 5. �3��0�+6) �/
%��%$���
 �����,�()�1 ����0�+6) �-�� ���
�����%���$�
�.%���1�	
�����%���6� �-�� 4 ���/
���%�������%$��2�������1��������&3��*+)�1�	&"�
 �5���	+)�

���
�����%���$�
�.�$�-��,��������
��3�%��%$���
/
4����
 ����-���� 
� ����7 ���
 �
���	
������%$���
& �,�

6 4+	
$�
"��"�����0�+6) �06��3������%$���
 ?"���)���+*�1�-�����
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 ���1 /-)���+�5.-���&3�� 
���	06�
����6 +3�	0�1

��
��������
��3�*+) �6 +�
6+
4 ���/
������%$��2�������1��������&3��*+) ������%,%�
�������� �,�1� �����,�()
�3������%$���
06�����0�+6) �/
���%$���
� ��  $�
�	�1 ������%$��2�������1������
��&3��/
��+�,� /�) 4+	��
1��@6��	 2.60 - 3.34 �����,�()�3������%$���
06�����0�+6) �/
���
%$���
�1 ������%$��2�������1��������&3��
) 	%����+ 
� �����,�()�1�����0�+6) �/
���%$���

*�1���
 �
���	�1 ��&3�� (+����� ���3��, 2542)  

� 	!��"����)
����(	�	
����%��%�&�'�� #����(	�	
)
*���	
��%�	+���� 

 �5���	+)�
�3��0�+6) �06��3������%$���
%���$�
�.�$�-��,0����
��������
��3� 

�  ����7 ���
 �
���	������%$���
& �,�

6 4+	
$�
"��"��3��0�+6) �06��3������
%$���
 ?"��-��	�"��3���%��+)�
��6� �3���%�����
�%�� ����	�&) ���,,�

6/
���

���� ,��� *+)0�1 ����4�����%$���
 ��
-	�+���'1 
 �1��-	�+���/
��-�1�����%$���
 �)���+*�1
�-����� ���1 /-)���+�5.-���&3�� 
���	06�
���*�1�6 +3�	�$�-��,0����
��������
��3�
*+) �6 +�
6+4 �������:�,����2�������1��������&3��*+) 
 ����0�+6) �/
���%$���
 *+)0�1 ����0�+6) �%��+)�
��	3�� ����0�+6) �%���
�� 
06�����0�+6) �+)�
���3�� (��%	�  	(1��&, 2544) 

����0�+6) �%��+)�
��	3�� 
1. ���	� ���	�%���*�%��

%���*�*+)	�
*�1
�����
 80-85 �+?��,6 /
,�����%�������	�+�� 

�����1� 90 �+?��,6 
��%$���
*�1���
��
6� 4 ����4�� �)�+�����
 100 �+?��,6 *�1
�� 	(1/
,�����

��
 ���	�%��+���������
���������	��(��1 /-)���+ �
���	*+)%���%���1����	 ���/� +)�
�1����	%$�/-)
�����%<�3�����*+)	�
6+6� -( ��  -(�"� -(-
��*+)06����	� �����
���-��/-)���+4�
*+) ��1
 
4�
-��/� 
���+�
46-���(� 4�
������� �-�� �6)��
�� ������ +)�
���/�%$�/-)�,�� -
1�	������
%$���
 (��%	�  	(1��&, 2544) 4+	�@�����������
��3��� ��������
0�� -��+-��+�1�	 -�� 	(1/

���
�����%�������	�+����	���%$�/-) �����-��+-��+���&"�
 ������!"�#�	) 
-6�����0,,,�
%"�
���
6 +/
��������
��3�%�� 	(1/�6)�
��,�

�
����� �,�1���
��������
<���,���
6 +%���
������(� (Keleher,1991) +��
��
��������
��3�%��%$���
/
4����
 ����-����%�������	�+��
�����
�
��� ��7 ���
 ��1
%�� �+-(-�� %���F+
� ,/,-( -�� ���1��-	�+���/-)  ����,�����%�������	�+�����

�1��; +)�	 
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2. 
����	>
 ���%$���
/
4����
 ����-����%���� ��-3(����$���1����� ��1
 4����
 
 �-���+  �����+ �
���	*+)�
�� ����
����	>
%$�/-)���*-6���	
46-��*�1+� %$�/-) ��	���1��;
/
�1����	&�+�6� +*��6��	� �1 /-)���+ ������06�-�+
����()�"�
�
;  ��%$�/-) ��	��
��
; 
��	*+) 4�
%�����+���
����	>
 *+)0�1 A� �*,�� (Frosbite) -�� ��	�4
6+� (Reynaudw s disase) 
��������
��3� ��%$�/-)�����*-6���	
*��(1%���
) 	6�*+) �"�
��������� ')�%��/-)
��� , �1

���	�� -�� -���$����
�) �& ��6��	
��
����
��� (��%	�  	(1��&, 2544) 

3. 
����) 
 /
4����
 ����-����4+	%���*�%��*�1/�14����
'6�� �-���+ �,�1� 
0����
�������,�5.-�
����) 
������,�
���'6�� /
3�������%$���
��������1����	
& �

��*+)��,
����) 
����6����
 2 0-61�+)�	��
 
�  ���3�	/
�1����	���+������,�
���
�'�'6�.��� �-��/
�1����	 ��������
��3��������,�
����'�'6�.�(�&"�
���
 4 �%1�& �

���� 
(Bobak & Jensen, 1993) ���� ������'�'6�.�(�&"�
 
����) 
/
�1����	��#���\3�-�)�%�U1������
()�"����/01#���\3�5\�%
!-
������ �)���4,�-%,U�-#$)��,�� +,�"0%4�U1���
"�
 # �0 �3�(��'�5\�
/� $�()�"����Z-�����,� %�U1��5�
�&M4'�"!.��$��
��#���\3� (Zeigel & Cranley, 1984) ()�"����
5�
'����
�$��
�� %�$� #!1�+)-,��".�/01/2���� 
��/2�������%(�U1��5�
� 
��/2����/01���$'��. �
()�"%(�0�-  /2����4��
4�U�.�/01/01"0�&M4'�"!#�� �� ��
�����%4�U1�*\�%�!1"�\3�*\� 4 ,! � $� 1 ��1)�"� 
4�U�%/0��%/$�
��
��#�g%#0�%
,U�/01#�g%#0�Z�
���32� 10- 12 
��" $�)�� 
��/2����.�/01/01"0�&M4'�"!
#�� ��5/2�.4�%�X�," �$��%�,0�%�U1��5�
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