
บทที่ 4 
 

ผลของการวิจัย และอภปิรายผลการวิจัย  
 

 การศกึษาพฤตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในบคุลากรแพทย์
แผนไทยประยกุต์ สถาบนัการแพทย์แผนไทย  กรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก จ านวน 20 คน ซึง่จะน าเสนอผลการวิจยัดงันี ้

สว่นท่ี  1  ลกัษณะข้อมลูสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ เพศ อาศยัอยูใ่นพืน้ท่ี อาย ุ 
ศาสนาสถานภาพสมรส  รายได้ 

สว่นท่ี  2  พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของบคุลากรแพทย์แผนไทยประยกุต์ด้านการออก
ก าลงักายและด้านโภชนาการ     สถาบนัการแพทย์แผนไทย    กรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก   

สว่นท่ี  3  ทศันคต ิด้านโภชนาการและด้านการออกก าลงักายของบคุลากรแพทย์แผนไทย
ประยกุต์ สถาบนัการแพทย์แผนไทย กรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

สว่นท่ี  4   การรับรู้สิ่งแวดล้อมและนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการสง่เสริมสขุภาพ 
 

ผลของการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ส่วนท่ี 1 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมลู
โดยการหาคา่ร้อยละ (Percentage) ได้ผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1 
จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกตามเพศ  ท่ีอยูอ่าศยั  อายุ 

ศาสนา  สถานภาพ  รายได้ 
 

 

ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล จ านวน (n = 20 ) ร้อยละ 
เพศ 
           ชาย 
           หญิง 
อาศัยอยู่ในพืน้ท่ี 
           เขตเทศบาล 
           นอกเขตเทศบาล 
อายุ 
           24-28 ปี 
           29-33 ปี 
           34-38 ปี 
           39-43 ปี 
           44 ปีขึน้ไป 
ศาสนา 
         พทุธ 
         อิสลาม 
สถานภาพสมรส 
         โสด 
         สมรส/คู ่
         หม้าย/หยา่/แยก 
รายได้ 
         10,000 บาท 
         11,000 บาท 
         11,500 บาท 
         12,000 บาท 
         13,000 บาท 
         15,000 บาท 

 
7 
13 
 

18 
2 
 
7 
5 
6 
1 
1 
 

18 
2 
 

13 
6 
1 
 

7 
2 
1 
6 
1 
3 

 
35.0 
65.0 

 
90.0 
10.00 

 
35.0 
25.0 
30.0 
5.0 
5.0 

 
90.0 
10.0 

 
65.0 
30.0 
5.0 

 

35 
10 
5 
30 
5 
15 
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 ลกัษณะประชากร เพศหญิงมากกวา่เพศชาย เพศหญิง ร้อยละ 65 เพศชายร้อยละ 35 
สว่นใหญ่อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล  ร้อยละ 90   มีอายอุยูใ่นช่วง 24 - 28 ปี ร้อยละ 35   รองลงมา  
อาย ุ34 - 38 ปี ร้อยละ 30   

 การนบัถือศาสนา ของบคุลากรแพทย์แผนไทยประยกุต์   สว่นใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ   
ร้อยละ 90 และมีศาสนาอิสลามเพียง ร้อยละ 10 สถานภาพสมรส สว่นใหญ่ยงัเป็นโสด ร้อยละ 65  
สมรส ร้อยละ 30 และมี หม้าย /หยา่/แยก ร้อยละ 5 ด้านรายได้ จากรายงานพบวา่ บคุลากรมี
รายได้สว่นท่ี  10,000 บาท  ร้อยละ 35 รองลงมา 12,000 บาท ร้อยละ 30 และ 15,000 บาท ร้อย
ละ 15 (ตารางท่ี 4.1) 
 

ตารางท่ี 4.2 
จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกประเภทการตรวจร่างกาย 

                     

ประเภทการตรวจร่างกาย( N=20) 
เคย ไม่เคย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
7.1 การตรวจร่างกายประจ าปี 15 75.0 5 25.0 
7.2 การตรวจระดบัความดนัโลหิต 17 85.0 3 15.0 
7.3 การตรวจระดบัน า้ตาลในเลือด 15 75.0 5 25.0 
7.4 การตรวจไขมนัในเลือด 15 75.0 5 25.0 
7.5 x-ray ปอด 17 85.0 3 15.0 
7.6 การชัง่น า้หนกัและวดัสว่นสงู 19 95.0 1 5.0 
7.7 การตรวจฟันและอนามยัชอ่งปาก 12 60.0 8 40.0 

ถามเพิ่มเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศหญิง     
7.8 การตรวจมะเร็งปากมดลกู* 6 46.2 7 53.8 
7.9 การตรวจเต้านมด้วยตนเอง* 9 69.2 4 30.8 
* หมายเหต ุจากกลุม่ตวัอยา่งเพศหญิง 13 คน     
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 จากประเภทการตรวจร่างกายประจ าปี พบรายงานท่ีมีผู้ตรวจมากท่ีสดุ คือ การชัง่น าหนกั
และวดัสว่นสงู ร้อยละ 95 รองลงมา คือ การตรวจระดบัความดนัโลหิต และ   x-ray ปอด ร้อยละ 
85 และการตรวจร่างกายประจ าปี การตรวจไขมนัในเลือด สว่นการตรว จเพิ่มเฉพาะกลุม่ตวัอยา่ง
เพศหญิง การตรวจเต้านมด้วยตนเอง ร้อยละ 69.2 และตรวจมะเร็งปากมดลกู ร้อยละ 46.2 (ตารางท่ี 4.2) 
 

ตารางท่ี 4.3 
จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกจากพฤตกิรรมสขุภาพ  

ด้านการออกก าลงักาย 

 

พฤตกิรรม( N=20) 
ไม่ปฏิบัต ิ ปฏิบัตบิางครัง้ ปฏิบัตเิป็นประจ า 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ทา่นท ากิจวตัรประจ าวนั เชน่ การปลกู 
   ต้นไม้ ท าสวนการกวาดต้นไม้  เป็นต้น        
   ตอ่เน่ืองอยา่งน้อย30 นาที/ครัง้ 

8 40.0 11 55.0 1 5.0 

2. ทา่นเคล่ือนไหวออกแรงในสว่นตา่ง ๆ  
   ของร่างกายเชน่ แขน ขา  คอ หรือ  
   ศีรษะในระหวา่งการท างาน 

0 0.0 10 50.0 10 50.0 

3. ทา่นเดนิขึน้ลงบนัไดแทนลิฟต์ 0 0.0 11 55.0 9 45.0 
4. ทา่นมีกิจกรรมเคล่ือนไหวสว่นตา่ง ๆ    
   ของร่างกายขณะอยูท่ี่บ้าน  เชน่  
   ท างานบ้าน 

0 0.0 10 50.0 10 50.0 

5. ทา่นออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาจนรู้สกึ 
   เหน่ือย หรือเหง่ือออก 

1 5.0 13 65.0 6 30.0 

6. ทา่นออกก าลงักายหรือเลน่กีฬานาน 
   ตดิตอ่กนัอยา่งครัง้ละ 20 นาที สปัดาห์ 
   ละ 3 ครัง้ 

1 5.0 12 60.0 7 35.0 

7. ทา่นอบอุน่ร่างกายก่อนออกก าลงักาย  
   หรือเลน่กีฬา 

3 15.0 12 60.0 5 25.0 

 

Mend = 15.75    SD = 2.45 
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       จากข้อมลูพฤตกิรรมสขุภาพ พฤตกิรรมท่ีบุ คลากรปฏิบตัเิป็นประจ ามากท่ีสดุ คือ การ
เคล่ือนไหวออกแรงในสว่นตา่งๆ ของร่างกาย เชน่ แขน ขา และกิจกรรมเคล่ือนไหวสว่นตา่ง ๆของ
ร่างกายขณะอยูท่ี่บ้าน เชน่  ท างานบ้าน ร้อยละ 50 รองลงมา คือ เดนิขึน้ลงบนัไดแทนลิฟต์  ร้อยละ 45 
     พฤตกิรรมท่ีบคุลากรปฏิบตัเิป็นบางครัง้มาก คือ ออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาจนรู้สกึเหน่ือย  

หรือเหง่ือออก  ร้อยละ 65 รองลงมา คือ ออกก าลงักายหรือเลน่กีฬานานตดิตอ่กนัอยา่งน้อยครัง้ละ  
20 นาที  สปัดาห์ละ 3 ครัง้ และอบอุน่ร่างกายก่อนออกก าลงักายหรือเลน่กีฬา ร้อยละ 60  
      พฤตกิรรมท่ีบคุลากรไมเ่คยปฏิบตัมิากท่ีสดุ   คือ  ท ากิจวตัรประจ าวนั   เชน่  การปลกูต้นไม้   
ท าสวน การกวาด  ต้นไม้ เป็นต้น ตอ่เน่ืองอยา่งน้อย 30 นาที / ครัง้ ร้อยละ 40 รองลงมา คือ อบอุน่
ร่างกายก่อนออกก าลงักายหรือเลน่กีฬา ร้อยละ 15  (ตารางท่ี 4.3 ) 

 
ตารางท่ี 4.4 

จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกจากระดบั  พฤตกิรรมสขุภาพ 
ด้านการออกก าลงักาย 

 
ระดับพฤตกิรรม ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

ระดบัต ่า 1 – 7  คะแนน 0 0.0 
ระดบัปานกลาง 8 – 15  คะแนน 9 45 

ระดบัดี 16 – 21 คะแนน 11 55 
รวม  20 100.0 

  

   Mend  = 15.75    SD = 2.45 
             ***หมายเหต ุระดบัคะแนนเป็นผลรวมของคะแนน ซึง่มี  ทัง้หมด 7 ข้อ  คะแนนเตม็   ข้อ
ละ 3  คะแนน    = 7x3=21 หาระดบัคะแนนโดยน าคะแนน มาแบง่เป็น 3 ระดบั ความถ่ีเทา่กนั = 
21/3 = 7 สถิตท่ีิใช้ คือร้อยละ 

ระดบัคะแนนพฤตกิรรมของบคุลากรการแพทย์แผนไทยสว่นใหญ่มีพฤตกิรรมสขุภาพ 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 55 รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง ร้อยละ 45 (ตารางท่ี 4.4 ) 
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ตารางท่ี 4.5 
จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกจากพฤตกิรรมสขุภาพ  

ด้านโภชนาการ 
 

 

พฤตกิรรม( N=20) 
ไม่ปฏิบัต ิ ปฏิบัตบิางครัง้ ปฏิบัตเิป็นประจ า 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ทา่นรับประทานอาหารครบ 3 มือ้  
   ใน 1 วนั 

2 10.0 6 30.0 12 60.0 

2. ทา่นรับประทานอาหารครบ 5 หมู ่ 
   ใน 1 วนั 

2 10.0 9 45.0 9 45.0 

3. ทา่นรับประทานผกัและผลไม้ทกุวนั 0 0.0 11 55.0 9 45.0 
4. ทา่นรับประทานไขมนัสงู เชน่ ข้าว 
   ขาหม ูหมสูามชัน้กนุเชียง คอหม ู
   ยา่ง เบคอน ไส้กรอก หนงัไก่  
   หนงัหม ู 

2 10.0 15 75.0 3 15.0 

5. ทา่นรับประทานปลาหรือเนือ้สตัว์ 
   ไมต่ดิมนั 

0 0.0 13 65.0 7 35.0 

6. ทา่นรับประทานข้าวกล้อง  
    ข้าวซ้อมมือ หรือธญัพืช 

1 5.0 18 90.0 1 5.0 

7. ทา่นรับประทานอาหารสกุๆ ดบิๆ  
    เชน่ แหนมดบิ ลาบ ลู่ 

7 35.0 13 65.0 0 0.0 

8. ทา่นรับประทานอาหารเคม็จดั  
    หรือเผ็ดจดั 

2 10.0 12 60.0 6 30.0 

9. ทา่นรับประทานอาหารหวานหรือ 
    ขนมหวานจดั 

1 5.0 17 85.0 2 10.0 

10. ทา่นรับประทานอาหารปิง้ ยา่ง  
     หรือ รมควนั 

0 0.0 18 90.0 2 10.0 

11. ทา่นรับประทานปลาเล็กปลาน้อย 1 5.0 18 90.0 1 5.0 
12. ทา่นรับประทานอาหารทะเล 0 0.0 15 75.0 5 25.0 
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 ตารางท่ี 4.5 (ตอ่)  

  

พฤตกิรรม( N=20) 
ไม่ปฏิบัต ิ ปฏิบัตบิางครัง้ ปฏิบัตเิป็นประจ า 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

13. ทา่นรับประทานเคร่ืองในสตัว์ 4 20.0 15 75.0 1 5.0 
14. ทา่นรับประทานของหมกัดอง     
     เชน่ มะมว่งดอง   ผกักาดดอง 

2 10.0 16 80.0 2 10.0 

15. ทา่นด่ืมน า้อยา่งน้อยวนัละ  
     6-8 แก้ว 

1 5.0 6 30.0 13 65.0 

16. ทา่นด่ืมนมและน า้เต้าหู้อยา่งน้อย 
     วนัละ 1 แก้ว 

1 5.0 18 90.0 1 5.0 

17. ทา่นด่ืมเคร่ืองดื่มประเภทชา  
     หรือกาแฟ 

2 10.0 10 50.0 8 40.0 

18. ทา่นด่ืมเคร่ืองดื่มประเภท 
     น า้อดัลม 1 5.0 14 70.0 5 25.0 
19. ทา่นด่ืมเคร่ืองดื่มท่ีมีสว่นผสม 
     ของ แอลกอฮอล์ 

4 20.0 15 75.0 1 5.0 

 

Mend  =   39.85       SD =  2.92 
หมายเหตุ ค าถามเชิงลบ ได้แก่ ข้อ 11,14,15,16,17,19,20,21,24,25,26 

 จากข้อมลูพฤตกิรรมสขุภาพ พฤตกิรรมท่ีบคุลากรปฏิบตัเิป็นประจ ามากท่ีสดุ คือ ด่ืมน า้
อยา่งน้อย วนัละ 6-8 แก้ว ร้อยละ 65 รองลงมา คือ รับประทานอาหารครบ 3 มือ้ ใน 1 วนั ร้อยละ 60  

 พฤตกิรรมท่ีบคุลากรปฏิบตัเิป็นบางครัง้มาก คือ    รับประทานข้าวกล้อง    ข้าวซ้อมมือ   
หรือธญัพืช  ,รับประทานอาหารปิง้ ยา่ง หรือ รมควนั ,ทา่นรับประทานปลาเล็กปลาน้อย และดื่มนม
และน า้เต้าหู้อยา่งน้อย   วนัละ 1 แก้ว ร้อยละ 90 รองลงมา รับประทานอาหารหวานหรือขนมหวาน
จดั ร้อยละ 85  และรับประทานของหมกัดอง  เชน่  มะมว่งดอง ผกักาดดอง  ร้อยละ 80 (ตาราง 4.4 ) 

 พฤตกิรรมท่ีบคุลาก รไมเ่คยปฏิบตัมิากท่ีสดุ คือ ท ากิจวตัรประจ าวนั เชน่ การปลกูต้นไม้ 
ท าสวน การกวาดต้นไม้ เป็นต้น ตอ่เน่ืองอยา่งน้อย 30 นาที/ครัง้ ร้อยละ 40 รองลงมารับประทาน
อาหารสกุๆ   ดบิๆ   เชน่   แหนมดบิ ลาบ  ลู ่   ร้อยละ 35     และรับประทานเคร่ืองในสตัว์   ร้อยละ 20 
( ตารางท่ี 4. 4) 
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ตารางท่ี 4.6 
จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกจากระดบัพฤตกิรรมสขุภาพ 

ด้านโภชนาการ 
 

ระดับพฤตกิรรม ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
ระดบัต ่า 1 – 19 คะแนน 0 0.0 

ระดบัปานกลาง 20 - 38 คะแนน 6 30.0 
ระดบัดี 39 - 57 คะแนน 14 70.0 
รวม  20 100.0 

          

 Mend  =   39.85       SD =  2.92 
 

 ***หมายเหต ุระดบัคะแนนเป็นผลรวมของคะแนน ซึง่มี ทัง้หมด 19 ข้อ คะแนนเตม็ ข้อละ  
3 คะแนน  = 19x3=57 หาระดบัคะแนน   โดยน าคะแนน มาแบง่เป็น 3 ระดบั ความถ่ีเทา่กนั = 
57/3 = 19 สถิตท่ีิใช้ คือ ร้อยละ  
  ระดบัคะแนนพฤตกิรรมของบคุลากรการแพทย์แผนไทยสว่นใหญ่มีพฤตกิรรมสขุภาพ   
ภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 70 รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง ร้อยละ 30 (ตารางท่ี 4.5 ) 
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคต ิด้านโภชนาการและด้านการออกก าลังกายของบุคลากร
แพทย์แผนไทยประยุกต์ สถาบันการแพทย์แผนไทย กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก  
 

ตารางท่ี 4.7 
จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกจากทศันคติ เก่ียวกบั 

การออกก าลงักาย 
 

ทัศนคตเิก่ียวกับการออกก าลังกาย 

( N=20) 

เหน็ด้วยมาก เหน็ด้วยปานกลาง เหน็ด้วยน้อย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การออกก าลงักายท าให้เสียคา่ใช้จา่ย 
   โดยไมจ่ าเป็น 

0 0 6 30 14 70.0 

2. ผู้ มีปัญหาสขุภาพไมค่วรออกก าลงั
กาย 
   เพราะท าให้สภุาพทรุดโทรม 

3 15.0 3 15.0 14 70.0 

3. ผู้ ท่ีมีสขุภาพแข็งแรงดีไมจ่ าเป็นต้อง 
   ออกก าลงักาย            

3 15.0 4 20.0 13 65.0 

4. การออกก าลงักายเป็นประจ าท าให้  

   สดช่ืน และคลายเครียด 
20 100.0 0 0.0 0 0.0 

5. การออกก าลงักายเป็นประจ าชว่ย 
   ชะลอความเส่ือมของร่างกาย 

20 100.0 0 0.0 0 0.0 

6. การออกก าลงักายท าให้เหน่ือยล้า 

   และนอนไมห่ลบั 
2 10.0 6 30.0 12 60.0 

7. การออกก าลงักายเป็นเร่ืองยุง่ยาก 
   เพราะมีขัน้ตอนมาก 

1 5.0 9 45.0 10 50.0 

8. การออกก าลงักายเป็นประจ าท าให้ 
   ร่างกายกระชบัได้สดัสว่น  มีความ 
   คลอ่งตวั 

19 95.0 1 5.0 0 0.0 

9. ผู้ มีโรคประจ าตวัต้องปรึกษาแพทย์ 
   ก่อนออกก าลงักาย 

18 90.0 2 10.0 0 0.0 

  
 

ค าถามเชิงลบ  คือ ข้อ 1,2,3,6,7  
 

          Mend = 24.55      SD.= 2.24 
ค าถามเชิงลบ คือ 1,2,3,6,7 
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 จากข้อมลูทศันคตเิก่ียวกบัการออกก าลงักายของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ 
ทศันคตท่ีิเห็น ด้วยมาก คือ การออกก าลงักายเป็นประจ าท าให้สดช่ืน และคลายเครียด และ การ
ออกก าลงักายเป็นประจ าชว่ยชะลอความเส่ือมของร่างกาย ร้อยละ 100 รองลงมา คือ การออก
ก าลงักายเป็นประจ าท าให้รูปร่างกระชบัได้สดัสว่น มีความคลอ่งตวั ร้อยละ 95 และ ผู้ มีโรค
ประจ าตวัต้องปรึกษาแพทย์ก่อนออกก าลงักาย ร้อยละ 90 
 ทศันคตเิก่ียวกบัการออกก าลงักายท่ี เห็นด้วยปานกลาง ท่ีตอบมาก คือ การออกก าลงั
กายเป็นเร่ืองยุง่ยากเพรามีขัน้ตอนมาก   ร้อยละ 45  รองลงมา การออกก าลงักายท าให้เสีย
คา่ใช้จา่ยโดยไมจ่ าเป็น  และ การออกก าลงักายท าให้เหน่ือยล้าและนอนไมห่ลบั  ร้อยละ 30 และผู้
ท่ีมีสขุภาพแข็งแรงดีไมจ่ าเป็นต้องออกก าลงักาย ร้อยละ 20 
 ทศันคตเิก่ียวกบัการออกก าลงักายท่ี เห็นด้วยน้อย ท่ีตอบมาก คือ   การออกก าลงักายท า
ให้เสียคา่ใช้จา่ยโดยไมจ่ าเป็น ร้อยละ 70 รองลงมา ผู้ ท่ีมีสขุภาพแข็งแรงดีไมจ่ าเป็นต้องออกก าลงั
กาย ร้อยละ 65 และการออกก าลงักายท าให้เหน่ือยล้าและนอนไมห่ลบั ร้อยละ 60(ตารางท่ี 4.6 ) 
 

ตารางท่ี 4.8 
จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกจากระดบัทศันคตเิก่ียวกบั 

การออกก าลงักาย 

 
 

ระดับทัศนคตเิก่ียวกับการออกก าลังกาย ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
ระดบัต ่า 1 - 9 คะแนน 0 0.0 

ระดบัปานกลาง 10 - 18 คะแนน 0 0.0 
ระดบัดี 19 - 27 คะแนน 20 100.0 
รวม  20 100.0 

   
Mend = 24.55      SD.= 2.24 
 

***หมายเหต ุระดบัคะแนนเป็นผลรวมของคะแนน ซึง่มี ทัง้หมด 9 ข้อ คะแนนเตม็ ข้อละ 
3 คะแนน =  9 x 3 = 27 หาระดบัคะแนน   โดยน าคะแนน มาแบง่เป็น 3 ระดบั ความถ่ีเทา่กนั = 
27/3 = 9  
 ระดบัคะแนนทศันคตเิก่ียวกบัการออกก าลงักายของบคุลากรการแพทย์แผนไทยทัง้หมด
ทศันคตเิก่ียวกบัการออกก าลงักาย อยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 100 (ตารางท่ี 4.7)
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ตารางท่ี 4.9 
จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกจากทศันคตเิก่ียวกบั 

การรับประทานอาหาร 
 

 

ทัศนคตเิก่ียวกับการรับประทานอาหาร 
เหน็ด้วยมาก 

 

เหน็ด้วย 

ปานกลาง 
เหน็ด้วยน้อย 

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การรับประทานข้าวซ้อมมือชว่ย 
   ป้องกนัโรคเหน็บชา 

19 95.0 1 5.0 0 0.0 

2. การด่ืมน า้วนัละ 6-8 แก้วชว่ยท าให้ 

   ผิวชุม่ชืน้ 20 100.0 0 0.0 0 0.0 

3. การด่ืมน า้อดัลมเป็นประจ าท าให้ฟันผุ   
   อยา่งแนน่อน      

18 90.0 2 10.0 0 0.0 

4. การรับประทานอาหารเคม็จดั หรือ 
   เผ็ดจดัท าให้กระปรีก้ระเปร่า 

2 10.0 13 65.0 5 25.0 

5. การออกก าลงักายเป็นประจ าชว่ย 
   ชะลอความเส่ือมของร่างกายได้ 

17 85.0 3 15.0 0 0.0 

6. การรับประทานอาหารสกุ ๆ ดบิๆ  
   เชน่  แหนมดบิ  ลาบ ลู่ ท าให้เกิด 
   พยาธิใบไม้ในตบั 

20 100.0 0 0.0 0 0.0 

7. การรับประทานผลไม้จะท าให้คณุคา่ 
   ตอ่ร่างกายมากกวา่ขนมหวาน 

20 100.0 0 0.0 0 0.0 

8.  การรับประทานอาหารหวานหรือ 
    ขนมหวานไมท่ าให้เป็นเบาหวาน 

3 15.0 8 40.0 9 45.0 

9. การรับประทานอาหารปิง้ยา่ง หรือ 
  รมควนัท าให้เกิด โรคมะเร็ง 

19 95.0 1 5.0 0 0.0 

 

            Mend  = 25.10   SD.= 1.17 

จากข้อมลูทศันคตเิก่ียวกบัการรับประทานอาหารของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ 
ทศันคตท่ีิเห็นด้วยมาก คือ การรับประทานอาหารสกุ ๆ ดบิๆ เชน่แหนมดบิ ลาบ  ลู่   ท าให้เกิดพยาธิ
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ใบไม้ในตบั ,การรับประทานผลไม้จะท าให้คณุคา่ตอ่ร่างกายมากกวา่ขนมหวาน และการด่ืมน า้วนัละ 6-8 
แก้วชว่ยท าให้ผิวชุม่ชืน้ ร้อยละ 100 รองลงมา คือการรับประทานข้าวซ้อมมือชว่ยป้องกนัโ รคเหน็บชา 
และการรับประทานอาหารปิง้ยา่ง หรือรมควนั ท าให้เกิด โรคมะเร็ง ร้อยละ 95 และการด่ืมน า้อดัลมเป็น
ประจ าท าให้ฟันผอุยา่งแนน่อน ร้อยละ 90 

ทศันคตเิก่ียวกบัการรับประทานอาหาร เห็นด้วยปานกลาง ท่ีตอบมาก คือ การรับประทาน
อาหารเคม็จดั หรือเผ็ดจดั ท าให้กระปรีก้ระเ ปร่า  ร้อยละ 65  รองลงมา การรับประทานอาหารหวาน
หรือขนมหวานไม่ท าให้เป็นเบาหวาน ร้อยละ 40 และการออกก าลงักายเป็นประจ าชว่ยชะลอความเส่ือม
ของร่างกายได้ ร้อยละ 15 

ทศันคตเิก่ียวกบัการรับประทาน เห็นด้วยน้อย ท่ีตอบมาก คือ การรับประทานอาหารหวาน
หรือขนมหวานไมท่ าให้เป็นเ บาหวาน  ร้อยละ 45 รองลงมา  การรับประทานอาหารเคม็จดั หรือเผ็ดจดั 
ท าให้กระปรีก้ระเปร่าร้อยละ 25 และ(ตารางท่ี 4.8) 

 
ตารางท่ี 4.10 

จ านวนและร้อยละของบคุลากรการแพทย์แผนไทยประยกุต์ จ าแนกจากระดบัทศันคตเิก่ียวกบั 
การรับประทานอาหาร 

                      
ระดับพฤตกิรรม( N=20) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

ระดบัต ่า 1 - 9 คะแนน 0 0.0 
ระดบัปานกลาง 10 - 18 คะแนน 0 0.0 

ระดบัดี 19 - 27 คะแนน 20 100.0 

รวม  20 100.0 

  
Mend  = 25.10      SD.= 1.17 

***หมายเหต ุระดบัคะแนนเป็นผลรวมของคะแนน ซึง่มี ทัง้หมด  9 ข้อ คะแนนเตม็ ข้อละ 3 
คะแนน =9x3=27 หาระดบัคะแนนโดยน าคะแนน มาแบง่เป็น 3 ระดบั ความถ่ีเทา่กนั = 27/3 = 9     

ระดบัคะแนนทศันคตเิก่ียวกบัการออกก าลงักายของบคุลากรการแพทย์แผนไทยทัง้หมดมี
ทศันคตเิก่ียวกบัการรับประทานอาหารภาพรวม อยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 100 (ตารางท่ี 4.9 ) 
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จากผลการศกึษา ในส่วนท่ี1,2 และ 3 พบวา่  พฤตกิรรมสขุภาพด้านโภชนาการ     และ
ด้านการออกก าลงักาย ของบคุลากรแพทย์แผนไทย สถาบนัการแพทย์แผนไทย กรมพฒันา
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทา งเลือก  อยูใ่นระดบัดี  และ ทศันคตด้ิานโภชนาการและการ
ออกก าลงักาย พบวา่ ทศันคตเิก่ียวกบัด้านโภชนาการและการอ อกก าลงักายอยูใ่นระดบัดี  ทัง้นี ้
เน่ืองจาก บคุลากรแพทย์แผนไทยประยกุต์  เป็นบคุลากรทางด้านสขุภาพ  จงึมีความรู้ในเร่ืองการ
รับรู้และทศันคตท่ีิดีในเร่ือง พฤตกิรรมสขุภาพ ดีอยูแ่ล้ว   แตใ่นความเป็นจริงแล้วพบวา่ถึงมีความรู้
ในเร่ืองทศันคตดีิ    ซึง่ปัจจยัดงักลา่วเป็นปั จจยัภายในบคุคล แตก่ารท่ีจะท าให้บคุคลมีพฤตกิรร ม
ด้านโภชนาการและการออกก าลงักาย     สามารถเป็นพฤตกิรรมท่ียัง่ยื นได้จ าเป็นต้องมีปัจจยั
ภายนอกบคุคล  ได้แก่ ด้านนโยบาย และสิ่งแวดล้อม      ดงันัน้ผู้วิจยัจงึ สนใจศกึษาปัจจยัท่ี
เก่ียวข้องกบัการสง่เสริมสขุภาพ โดยท าการสมัภาษณ์เชิงลกึกบักลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัความคดิเห็น
เก่ียวกบันโยบายและสิ่งแวดล้อม    ท่ีอาจสง่ผลตอ่พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพด้านโภชนาการ  และ
การออกก าลงักาย ของบคุลากรแพทย์แผนไทยประยกุต์   และผลสรุป  เป็นดงันี ้

 
ส่วนที่ 4  ความคิดเหน็เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและนโยบายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ 

1. ท่านคิดว่าสภาพแวดล้อมในท่ีท างานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพของท่าน
ปัจจุบันนีเ้ป็นอย่างไร 

 1. บรรยากาศในที่ท างาน (สิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยา ) เป็นปัจจยัพืน้ฐานท่ีมีความแปร
ผนัคอ่นข้างมาก และมีผลกระทบตอ่ผลการปฏิบตังิานของบคุลา กรในหนว่ยงาน และมกัจะ
กลา่วถึง กนับอ่ย ครัง้วา่ สาเหตหุนึง่ท่ีบคุลากรเครียด สขุภาพไมดี่ และท าให้หนว่ยงานไมมี่
ประสิทธิภาพนัน้  ต้องยอมรับวา่  ส ภาพแวดล้อมในท่ีท างาน     คือ  Organizational Climate 
เป็นสาเหตหุนึง่ท่ีท าให้การสง่เสริมสขุภาพในหนว่ยงานไมมี่ประสิทธิภ าพ   ซึง่ผู้วิจยัได้สรุปผลการ
ประชมุกลุม่ได้เป็น  6  ประเดน็  ดงันี ้

1.1 ความยืดหยุ่นในการท างาน (Flexibility) 
จากการประชมุกลุม่ พบวา่ ผู้ เข้าร่วมประชมุแสดงความคดิเห็นวา่ เน่ืองจากในบาง

หนว่ยงานไมมี่ความยืดหยุน่ในการปฏิบตังิาน  ทกุอยา่งเป็นไปตามขัน้ตอน หลกัเก ณฑ์ในการ
ท างาน ซึง่สง่ผลกระทบท าให้บคุลากรขาดความริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท างาน ขาดความกล้าใน
การตดัสินใจ 
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1.2 ความรับผิดชอบในการท างาน (Responsibility) 
ผลการประชมุกลุม่ พบวา่ ความรับผิดชอบในการท างานเป็นปัจจยัท่ีมีอยูใ่นองค์กรและ

ทกุหนว่ยงาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง หน่ วยงานท่ีมีการจดัตัง้มาเป็นระยะเวลานานแล้ว และหวัหน้า
งานเป็นคนเดมิๆ การมอบหมายงานมีความไมช่ดัเจนและไมต่รงตามต าแหนง่หรือความถนดั เป็น
การมอบหมายงานตามความชอบสว่นบคุคลเป็นหลกั ไมไ่ด้ค านงึถึงความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม
ตามต าแหนง่งานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ซึง่นบัว่ าสง่ผลกระทบตอ่ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้
ท างานของต าแหนง่งานท่ีไมต่รงตามความเช่ี ยวชาญของบคุลากรนัน้ๆ  ผู้ เข้าร่วมประชมุคนหนึง่
แสดงความคดิเห็นวา่   “การมอบหมายงานลกัษณะดงักลา่ว มีความล าเอียง มีพวกพ้อง ใครไมใ่ช่
พวกตวัเองก็จะไมไ่ด้การสนบัสนนุ  กีดกนัและไมไ่ด้รับควา มเป็นธรรม  ”  สง่ผลตอ่สขุภาพท าให้
สขุภาพจิตเสีย  เกิดภาวะเครียด 

1.3 มาตรฐานในการท างาน (Standards) 
จากการประชมุกลุม่ พบวา่ มาตรฐานในการท างานเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบตอ่การวดั

ประสิทธิภาพการท างานขององค์กรหรือหนว่ยงานและบคุลากร อยา่งชดัเจน กลา่วคือ หนว่ยงาน 
ซึง่จะสงัเกตเห็นได้วา่ การก าหนดมาตรฐานในการท างาน หรือแนวทางในการวดัผลการปฏิบตังิาน
ไมมี่ความชดัเจนเทา่ท่ีควร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในองค์กร หรือ หนว่ยงานท่ีระบบการวดัการ
ประเมินผลการปฏิบตังิานเป็นไปตามความรู้สกึของผู้บงัคบับญัชามากกวา่ การก าหนดมาตรฐาน
ในการท างานท่ีชดัเจ น สง่ผลกระทบท าให้บคุลากรท่ีมีศกัยภาพขาดขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบตังิาน ในขณะท่ีหนว่ยงานท่ีมีการก าหนดมาตรฐานในการท างานชดัเจน ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบตังิานก็จะเป็นไปอยา่งมีระบบ โดยขึน้อยูก่บัความสามารถในการปฏิบตังิาน 
และผลงานของบคุลากรอยา่งแท้จริง  

1.4  การให้รางวัล ผลตอบแทน (Rewards) 
ผลการประชมุกลุม่ พบวา่ การให้รางวลัผลตอบแทน ในหนว่ยงานยงัไมไ่ด้รับความเทา่

เทียมกนั และไมไ่ด้รับความเป็นธรรม อยา่งไรก็ตามผู้บริหารบางทา่น มกัจะกลา่วอยูเ่สมอวา่ การ
จา่ยผลตอบแทนไมจ่ าเป็นต้องเป็นระบบก็ได้ เพราะในองค์กร  ได้มีการก าหนดห ลกัการให้รางวลั  
และผลตอบแทน บคุลากรทกุคนต้องได้รับความเทา่เทียมและเสมอภาคกนั ซึง่ในทางปฏิบตั ิกลบั
มิได้เป็นเชน่นัน้เลย  จงึสง่ผลตอ่สขุภาพท าให้เกิดความเครียดและเสียสขุภาพจิต 
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1.5 ความชัดเจนในการท างาน ( Clarity )  
จากการประชมุกลุม่ พบวา่ ความชดัเจนในการท า งาน หมายถึง ความชดัเจนในทิศ

ทางการด าเนินงานขององค์กรและความชดัเจนในความคาดหวงัท่ีองค์กรมีตอ่ต าแหนง่งานนัน้ๆ 
จากความชดัเจนในความหมายนี ้เป็นท่ียอมรับกนัแล้วในผู้บริหารบางทา่นวา่ ศกัยภาพของ
บคุลากรบางทา่นไมส่ามารถดงึออกมาได้นัน้  อนัเน่ืองมาจากองค์กรไมไ่ด้มีก ารก าหนดความ
คาดหวงัท่ีมีตอ่ต าแหนง่งานอยา่งชดัเจน  

1.6 การท างานร่วมกัน (Team Commitment) 
จากการประชมุกลุม่ พบวา่ เป็นปัจจยัพืน้ฐานหนึง่ท่ีได้รับการตระหนกัถึงความส าคญั

เสมอมา เน่ืองจากมีผลกระทบโดยตรงตอ่ประสิทธิภาพการท างานขององค์กรโดยภาพรวม 
กลา่วคือ  ถ้าบคุลากร มุง่หวงัท่ีจะท าหน้าท่ีในความรับผิดชอบของตนเองให้ดีท่ีสดุแตเ่พียงอยา่ง
เดียวแล้ว โดยขาดการค านงึถึงความรับผิดชอบขององค์กร หรืองานท่ีเก่ียวเน่ืองกนั หรือ งานท่ีต้อง
สมัพนัธ์กบัหน้าท่ีของตนแล้วนัน้  ผลการปฏิบตังิานขององค์กร อาจจะไมเ่กิดขึน้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดงั จะเห็นได้จาก องค์กรท่ีปฏิบตังิานอยูพ่ยายามท่ีจะสร้างบรรยากาศของการ
ท างานร่วมกนัเป็นทีม มาเป็นเวลานาน พยายามจดักิจกรรม OD เพ่ือให้บคุลากรและหนว่ยงานมี
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั แตพ่อกลบัมาก็เป็นเหมือนเดมิ เพราะวา่ผู้บริหารแตแ่ละองค์กรไมใ่ห้
ความส าคญั   มีเฉพาะบคุลากรชัน้ผู้ น้อยไปร่วมกิจกรรมดงักลา่ว    สอดคล้องกบัทฤษฏีของ Buck  
(1982 อ้างใน สวรัตน์ สวธนไพบลูย์ ,2548 ) กลา่ววา่ สภาพแวดล้อมในการท างาน  นบัเป็นปัจจยั
หนึง่ท่ีมีคนสว่นมากยอมรับวา่เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัยิ่ง  และสง่ผลกระทบตอ่ผลการปฏิบตังิาน
ขององค์กร 

จากปัจจยั ทัง้ 6 ท่ีกลา่วมาข้างต้นนัน้ ผู้วิจยัมีความมุง่เน้นท่ีจะให้ผู้บริหารทกุๆทา่นให้
ความส าคญักบั 6 ประเดน็ข้างต้นนัน้ ในระดบัท่ีเทา่ๆกนั ไมมุ่ง่เน้นไปท่ีประเดน็ใดประเดน็หนึง่ 
และผู้บริหารควรสร้างความชดัเจนให้องค์กรของทา่นในมมุมองดงักลา่ว และส่ือสารให้บคุลากรใน
องค์กรของทา่นได้รับทราบ เพ่ือให้แนใ่จวา่ องค์กรของทา่นสามารถเสริมสร้างศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพในการท างาน อนัจะสง่ผลบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรท่ีตัง้ไว้        และยงัสง่เสริม
สขุภาพของบคุลากร   ในด้านสขุภาพกาย   จิต  สงัคม ตอ่องค์กรของทา่นอีกด้วย  

สรุปได้วา่  บุคลากรท่ีมีความเครียด และหมกมุน่กบัเร่ืองใดเร่ืองหนึง่มากเกิน แม้จะเป็น
เร่ืองงานก็ตาม ผลลพัธ์ของการท างานก็จะไมดี่และไมส่ร้างสรรค์เทา่ท่ีควร       คนท่ีมีความสขุและ
รักในงานท่ีท า   ดงันัน้เราทกุคน ชว่ยมาสร้าง “องค์กรแห่งความสุข ” ให้กบัทัง้บคุลากรและตวั
ทา่นเองตัง้แตว่นันี ้เพ่ือวนัข้างหน้าท่ีดีกวา่กนัเถอะ 
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2. สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ   จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
สภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถงึส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบตัวเรา และบุคลากรในขณะ
ท างาน เชน่ หวัหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ตา่งๆ การระบายอากาศไม่ ดี  
อณุหภมูิ เสียง ความสวา่ง และรวมทัง้เชือ้โรคตา่งๆ  เป็นต้น  นอกจากนีใ้นการท างานยงัมีปัจจยั
ทางด้านสภาพของลกัษณะงานท่ีท าอีกหลายอยา่งท่ีมีผลตอ่การปฏิบตังิานของผู้ปฏิบตังิาน จาก
การสมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ สภาพแวดล้อมขององค์กรนัน้จะสามารถก าหนดเป้าหมายและ
กิจกรรมตา่งๆท่ีหลากหลาย ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพจิตท่ีดี และตอบสนองความต้องการของ
บคุลากรท่ีแตกตา่งกนั  

 สรุปได้วา่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เป็นสิ่งกระตุ้นท่ีท าให้เกิดความเครียดตาม
ธรรมชาต ิซึง่เก่ียวข้องกบัการด ารงชีวิตของมนษุย์ โดยหากสิ่งนัน้มีความรุนแรงเพียง พอก็จะท าให้
บคุคลรู้สกึไมส่ขุสบาย หรือมีภาวะเสียสมดลุเกิดขึน้ ลกัษณะทางกายภาพขององค์กรจะท าให้เกิด
สขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี และการท่ีบคุลากรจะให้ความสนใจกบัการท างานมากน้อยเพียงไร  
อนัจะสง่ผลให้ผลงานดีหรือไมดี่นัน้ ขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายอยา่งทัง้ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 
เชน่ การจดัสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสม การจดัสิ่งแวดล้อมตา่งๆอนัประกอบด้วย แสง
สวา่ง สี อณุหภมูิ  คอมพิวเตอร์ สิ่งอ านว ยความสะดวกตา่งๆ สิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ เหลา่นีถ้้าหากมี
การจดัการและเปล่ียนแปลงให้มีความเหมาะสมและเพียงพอและอยูใ่นความพงึพอใจของ
ผู้ปฏิบตังิาน ก็จะเป็นสว่นหนึง่ในการกระตุ้นการท างาน และมีสว่นชว่ยในการลดความเบื่อหนา่ย 
ซ า้ซากจ าเจของงาน ท าให้สขุภาพกายและสขุภาพใจดี ก็จะสง่ผลให้บคุลากรท างานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ดงันัน้ในปัจจบุนัการจดัการสภาพแวดล้อมในท่ีท างานยงัไมเ่หมาะสม  และควรจดั
สภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้เหมาะสม  เป็นทางเลือกหนึง่ท่ีองค์กรต้องเล็งเห็นถึงความส าคญัใน
การท างาน เน่ืองจากเป็นการสง่เสริมประสิทธิภาพและความส าเร็จในการท างานหรือกิจกรรม
ตา่งๆท่ีด าเนินไปได้อยา่งราบร่ืน 

 
2. ควรมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ    
   อย่างไร 
 2.1 สร้างสัมพันธภาพกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  สาเหตท่ีุก่อให้เกิดความเครี ยด ความไมส่บายใจในการปฏิบตังิาน คือ 
สมัพนัธภาพระหวา่งผู้บริหาร ผู้ปฏิบตังิาน และผู้ ร่วมงาน เป็นสาเหตขุองความเครียด สมัพนัธภาพ
ท่ีไมดี่จะท าให้เกิดความไว้วางใจต ่า  ความชว่ยเหลือเกือ้กลูต ่า ความสนใจท่ีจะแก้ปัญหาน้อยลง
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และความไว้วางใจในตวับคุลากรมีความสมัพนัธ์กบับทบาทท่ีคลมุเครือ ซึง่เป็นผลให้ การสัง่การ
ระหวา่งบคุคลไมมี่ ท าให้เกิดความเครียดทางใจ และรู้สกึวา่ถกูคกุคามเก่ียวกบังาน และมีความสขุ
ลดลง 
 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน  

 จากการประชมุกลุม่ พบวา่ ความเก่ียวข้องกนัในการท างาน เป็นลกัษณะของการ
ต้องมีสว่นร่วมมีโอกาสท่ีจะเส นอแนะ  การได้รับการยอมรับความคดิเห็น   ท าให้รู้สกึวา่ตนเองมี
ความส าคญั และมีความเคารพในตนเองมากขึน้  การได้รับความสนบัสนนุจากเพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้บงัคบับญัชา เป็นองค์กรประกอบหนึง่ท่ีจะสง่เสริม หรือหยดุยัง้ประสิทธิภาพในการท างาน ถ้า
บคุคลใดมีเพ่ือนร่วมงานท่ีมีค วามสามารถสงูพร้อมท่ีจะให้ความชว่ยเหลือผู้ อ่ืน และมีความเป็น
มิตรตอ่กนั การท างานก็บรรลตุามวตัถปุระสงค์ ในบางครัง้ความไมมี่อิสระในการท างานและไมมี่
อ านาจในการตดัสินใจ นบัวา่เป็นปัจจยัหนึง่ท่ีท าให้เกิดความเบื่อหนา่ยในอาชีพได้ ทัง้นีเ้น่ืองจาก
บางครัง้บคุลากรอาจมี ความรู้สกึวา่ไมส่ามารถท่ีจะควบคมุสภาพแวดล้อมในการท างานได้  และ
ควรมีความชดัเจนในการปฏิบตังิาน คือ  ลกัษณะงานท่ีมีขอบเขตงานท่ีชดัเจน มีขอบเขตความ
รับผิดชอบ  และมีความเข้าใจในหน้าท่ีรับผิดชอบ  ถ้าผู้ ร่วมงานทกุคนให้ความสนใจในสิ่งท่ีกลา่ว
มาข้างต้น ปัญหาสขุภาพทางด้ านทางกาย จิตใจ   สงัคม  ดีและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ  และ
ไมส่ง่ผลตอ่สขุภาพทางด้านร่างกาย   จิตใจ   และไมเ่ป็นโรคความดนัโลหิตสงู   เบาหวาน โรค
เครียด  เป็นต้น    การวิจยัครัง้นี ส้อดคล้องกบัทฤษฏีของ   ศริิกร  อกัษรดี (2544  อ้างถึงใน ทศพล 
บญุธรรม , 2547) ได้ให้ความหมายความสมัพนัธ์กบัผู้บงัคบับญัชาวา่ หมายถึงการท่ีบคุคล
สามารถรับรู้ถึงความรู้สกึตอ่ผู้บงัคบับญัชาในเร่ืองงาน ความยตุธิรรมของผู้บงัคบับญัชาตาม
เหตผุลและสถานการณ์ท่ีเหมาะสม ความพงึพอใจในการท างานให้กบัแผนกและบริษัทอยา่งเตม็
ก าลงั ความชว่ยเหลือเม่ือมีปัญ หา รวมถึงการให้ก าลงัใจการชมเชย หรือสนบัสนนุการปฏิบตังิาน 
สว่นความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงานหมายถึง การท่ีบคุคลสามารถรับรู้ถึงความรู้สกึตอ่เพ่ือน
ร่วมงานในเร่ืองของความเป็นมิตรตอ่กนั และชว่ยเหลือกนัเม่ือมีปัญหา ความร่วมมือในการ
ปฏิบตังิาน ความเอาใจใสต่อ่กนัและกั นระหวา่งท างาน และหลงัเลิกงาน ความพงึพอใจในการ
ท างานร่วมกนัเป็นทีม 
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3. ใครควรจะมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและมีบทบาท 
   อย่างไร 
     จากผลการประชุมกลุ่ม สรุปประเดน็ได้  3  ประเดน็  ดังนี ้

3.1  ผู้บริหาร  ในท่ีนีคื้อ  อธิบดี  รองอธิบดี  ผู้อ านวยการ   ควรจะให้ความส าคญัในเร่ือง
การสง่เสริมสขุภาพ และควรออกนโยบายท่ีชดัเจนและบงัคบัให้ถือปฏิบตัติาม    จดัหาอปุกรณ์ใน
การสง่เสริมสขุภาพให้บคุลากรได้มีการผอ่นคลาย  

       สนบัสนนุให้เกิดการพฒันาบริการสขุภาพแบบองค์รวม ท่ีได้มาตรฐาน เป็นธรรม และ
ครอบคลมุ    เพ่ือให้บคุลากรมีสขุภาพดี   

แนวทางปฏิบัติ 
                ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหวา่งทีมงาน  และภาคีเครือขา่ย
ทกุภาคสว่นในการจดัระบบบริการสขุภาพแบบองค์รวม ท่ีได้มาตรฐาน  เป็นธรรม  และครอบคลมุ 
ทกุระดบั 

          สร้างและพฒันากระบวนการรับฟังความคดิเห็น     เพ่ือ ให้บคุลากร   ผู้ มีสว่นได้
สว่นเสีย   เข้าถึงและมีสว่นร่วมได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว 
 แนวทางปฏิบัติ 

1. ตอบสนอง ผู้ รับบริการ  ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  โดยการเพิ่มชอ่งทางให้สามารถแสดงความ
คดิเห็นได้หลากหลายมากขึน้ 

2. จดัท ามาตรฐานการรับและด าเนินการกบัข้อร้องเรียนของผู้ รับบริการ ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  
โดยค านงึถึงความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 

3.2 บุคลากรผู้ปฏิบัตงิาน  ในท่ีนีห้มายถึง  บคุลากรในหนว่ยงานควรมีบท บาทในการ
แก้ไขปัญหาตา่งๆ ด้วยตนเอง เชน่ ปัญหาสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน การจดัการเร่ื องการมีเวลาไป
ออกก าลงักาย    ถึงแม้วา่ภาระงานจะมากแตต่วัเองจะต้องหาโอกาส   ในการท่ีจะไปพกัผอ่นและ
ออกก าลงักายเพ่ือให้เรามีสขุภาพท่ีดีและแข็งแรงอยูเ่สมอ ก่อนท่ีจะให้คนมาแก้ปัญหาให้ตวัเรา
จะต้องแก้ไขตวัเราก่อน จะต้องมีการปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมให้ได้ และถ้ าปรับตวัแล้วไมดี่
ขึน้ ถึงคอ่ยมาพิจารณาอีกในประเดน็ตอ่ไป 

3.3 หัวหน้ากลุ่มงาน   ควรให้ความส าคญัและให้ความร่วมมือในการท่ีจะสร้างแรงจงูใจ
บคุลากร ให้มีโอกาสท่ีจะเข้าร่วมแขง่ขนักีฬา หรือเลน่กีฬากบับคุคลอ่ืนๆ และจะต้องให้
ความส าคญัเก่ียวกบัการออกก าลงักายตลอดจนเป็น แรงผลกัดนัท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีได้ไปออกก าลงั
กาย  ไมเ่ห็นแก่งานมากจนเกินไป จะต้องให้เจ้าหน้าท่ีได้มีเวลาคลายเครียดบ้าง  ทกุวนันีห้วัหน้า
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กลุม่งานไมใ่ห้ความส าคญัในเร่ืองดงักลา่ว  สง่ผลให้เจ้าหน้าท่ีไมก่ล้าท่ีจะไปออกก าลงักาย เกรง
วา่ถ้าไปแล้วจะเกิดความไมพ่อใจในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน และถกูกลา่วหาไปเพราะไมมี่งานท า 
 
4.   ท่านคิดว่านโยบายการส่งเสริมสุขภาพในหน่วยงานปัจจุบันว่ามีความเหมาะสม/   

เพียงพอหรือไม่ 
 จากการประชมุกลุม่ พบวา่ นโยบายการสง่เสริมสขุภาพปัจจบุนัของ กรมพฒันา
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  ผู้ เข้าร่วมประชมุให้ข้อคดิเห็นเป็น 2  กลุม่  ดงันี ้ 
 4.1  ผู้ เข้าร่วมประชมุกลุม่กลุม่หนึง่แสดงความคดิเห็นวา่ นโยบายมีความเหมาะสม  คือ 
เพ่ือมุง่เน้นท่ีจะให้บคุลากรมีสขุภาพทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี  มีการดแูลสขุภาพแบบองค์รวม  
โดยมีนโยบายให้ประชาชนและบคุลากรในหนว่ยงานมี การดแูลสขุภาพตนเองด้วยหลกั 8อ  ได้แก่  
อาหาร อิริยาบถ อากาศ อโรคยา อาจิณ อเุบกขา อดุมปัญญา อาชีพ   แตใ่นขณะนีบ้คุลากรไมมี่
ความเข้าใจในหลกั 8อ. อยา่งถ่องแท้ เป็นเพราะวา่ไมมี่การเอาจริงเอาจงัในเร่ืองการดแูลสขุภาพ
ตามหลกั 8อ  และยงัขาดอปุกรณ์ในการสง่เสริมสขุภา พให้กบับคุลากร  ขาดผู้น าในการออกก าลงั
กายท่ีถกูต้อง  และขาดความตอ่เน่ืองในการสง่เสริมสขุภาพอยา่งยัง่ยืน  และอีกกลุม่ 

4.2  แสดงความคดิเห็นวา่  นโยบายไม่มีความเหมาะสม   คือ นโยบายไมช่ดัเจน ไมมี่
การปิดประกาศให้บคุลากรได้ทราบทัว่กนั รู้กนัแตเ่พียงผู้บริหาร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องเทา่นัน้ และบาง
หนว่ยงานไมไ่ด้มีการแจ้งเวียนให้ บคุลากรในกลุม่งานได้ทราบ และมีนโย บายบงัคบัให้ถือปฏิบตัิ
ตามนโยบายออกมาให้บคุลากรได้มีการออกก าลงักาย แตห่วัหน้างานกลบัไมใ่ห้ความ ส าคญั หรือ
ใสใ่จในเร่ืองดงักลา่วท าให้บคุลากรไมก่ล้าท่ีจะไปออกก าลงักาย เพราะถ้าไปจะมีผลกระทบในเร่ืองงาน 
 4.3   ด้านความพอเพียงของปัจจยัสนบัสนนุ ผู้ เข้าร่วมประชมุกลุม่    พบวา่    อปุกรณ์
ตา่งๆ  ในการสง่เสริมสขุภาพท่ีจะชว่ยให้บคุลากรมีสขุภาพดีมีไมเ่พียงพอส าหรับ ท่ีจะชว่ยให้
บคุลากรได้มีการออกก าลงักาย สถานท่ีไมเ่หมาะสมในการสง่เสริมสขุภาพ ร้านอาหารในกรมพฒันา
การแพทย์แผนไทย ผู้บริหารต้องการให้ขายอาหารเพ่ือสขุภาพแตก่ลบัขายอาหารทัว่ไป เหมือนร้าน
ขายอาหารทัว่ไป ไมมี่เอกลกัษณ์เป็นของตวัเอง   หาอาหารสขุภาพทานยาก และการเข้าถึงอาหาร
ท่ีเป็นจ าพวกไขมนั แป้ง มีมาก  จงึท าให้บคุลากรเป็นโรคอ้วน    ไข มนัในเลือดสงู   โรคความดนั
โลหิตสงู    และเบาหวาน    เป็นต้น  สอดคล้องกบังานวิจยัของสมบตั ิ พึง่เกษม (2544)  ศกึษา
พฤตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพของวยัผู้ใหญ่จงัหวดัสระแก้ว โดยประยกุต์ทฤษฏี PRECEDE 
PROCEED Model (1980) มาเป็นกรอบในการวิเคราะห์ทางสงัคม ทางสิ่งแวดล้ อม รวมถึงปัจจยั
ตา่งๆท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรมสขุภาพของวยัผู้ใหญ่ 
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5. ข้อเสนอแนะด้านนโยบายการส่งเสริมสุขภาพอย่างไร  เพื่อให้บุคลากรได้มีกิจกรรม

การส่งเสริมสุขภาพมากขึน้   สามารถสรุปได้ดังนี ้  
5.1 ควรท่ีจะสง่เสริมการออกก าลงักาย การรับประทานอาหารสขุภาพอยา่งตอ่เน่ือง  

สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก จะรับประทานเม่ือไรก็ได้  
5.2 เน่ืองจากกรมพฒันาฯเป็นกรมวิชาการ ทกุวนัพธุ ต้นเดือน จะมีวิทยากรมาให้

ความรู้ในเร่ือง  ตา่งๆ ซึง่เป็นประโยชน์มาก แตบ่คุลากรไมไ่ด้เข้าไปฟังนา่จะมี
นโยบายให้บคุลากรแพทย์แผนไทยแตล่ะกลุม่งานสง่ตวัแทนเข้าไปฟัง และน ามา
เผยแพร่ให้กบับคุลากรในกลุม่งานตอ่ไป 

5.3 บคุลากรแพทย์แพทย์แผนไทยประยกุต์ เป็นบคุลากรท่ีจะต้องไปให้ความรู้กบั
ประชาชน แตย่งัมีบคุลากรบางคนท่ียงัไมเ่คยได้รับการอบรม ก็จะขาด
ประสบการณ์ในการถ่ายทอด จงึอยากจะให้มีการสง่ไปอบรมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง
กบัการสง่เสริมสขุภาพ 

5.4  ควรท่ีจะมีสถานท่ีในการออกก าลงักายให้เพียงพอ ไมใ่ชไ่ปยืมสถานท่ี จาก
หนว่ยงานอ่ืนๆในการออกก าลงักาย และควรจดัอปุกรณ์ท่ีจ าเป็นในการออก
ก าลงักาย เชน่ โต๊ะเทเบลิเทนนิส  สนามบาส  สนามเปตอง ให้เพียงพอ 

5.5  ในการสง่เสริมให้เจ้าหน้าท่ีได้ออกก าลงักาย ควรเน้นไปท่ีผู้บริหารให้ตระหนกั     
          ถึงความส าคญัในจดุนี ้
5.6  สร้างแรงจงูใจในการเลน่กีฬา เชน่ ถ้าใครออกก าลงักายสม ่าเสมอควรจะยก  

ยอ่ง และให้เป็นบคุลากรตวัอยา่ง 
5.7    ต้องได้รับความร่วมมือจากทกุคน  
5.8    กิจกรรมต้องได้ความตอ่เน่ือง 
5.9  จดัครูสอนการออกก าลงักายบางประเภท เชน่ ลีลาศ   แอโรบคิ  และสร้างผู้น า  

ในการออกก าลงักาย       
5.10 ควรมีเคร่ืองอ านวยความสะดวก เชน่ คอมพิ วเตอร์ ควรมีครบทกุคน ระบบกา ร

ตดิตอ่ประสานงานท่ีดี   สวสัดกิารตา่งๆ        
5.11 ควรให้เลิกงานตรงเวลา บคุลากรจะได้มีเวลาในการท่ีจะไปท ากิจกรรมเพื่อการ     

สง่เสริมสขุภาพ มีเวลาในการพกัผอ่น           
5.12  จดัอบรมธรรมะให้กบัเจ้าหน้าท่ีทกุระดบัชัน้  เพ่ือให้เกิดความเห็นอกเห็นใจกนั

มากขึน้ 
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5.13 จดัท าเป็นตวัชีว้ดัในองค์กร    เพ่ือให้ทกุคนได้ออกก าลงักาย     และรับประทาน  
อาหารเพ่ือสขุภาพ เชน่ กินปลาเป็นหลกักินผกัเป็นพืน้ เน้นอาหารตามธาตเุจ้า
เรือนในคนท่ีมีปัญหาเร่ืองโรคความดนัโลหิตสงู  เบาหวาน  และไขมนัในเส้น
เลือดสงู เป็นต้น 

 
อภปิรายผลการวิจัย 

การศกึษาพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ และปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในบคุลากรแพทย์แผนไทย
ประยกุต์ สถาบนัการแพทย์แผนไทย กรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
สามารถอภิปรายผลการวิจยัตามปัญหาการวิจยัได้  ดงันี ้  

1.  ภาวะสขุภาพของบคุลากรแพทย์แผนไทยประยกุต์  สถาบนัการแพทย์แผนไทย  
จากการศกึษาครัง้นี ้พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งท่ีเข้ารับการตรวจสขุภาพ สว่นใหญ่มีพฤตกิรรม

เข้ารับการตรวจสขุภาพเป็นประจ า กลา่วคือ สว่นใหญ่  ร้อยละ 95 85 75  ได้รับการชัง่น า้หนกัและ
วดัสว่นสงู  การตรวจระดบัความดนัโลหิต และ x- ray ปอด มีการตรวจร่างกายประจ าปี การตรวจ
ไขมนัในเลือด  ตามล าดบั (ตารางท่ี 4.2 )  และ เฉพาะกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิง ร้อยละ 69.2 มี
การตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง ร้อยละ 53.8 ไมเ่คยตรวจมะเร็งปากมดลูก   เน่ืองจากในกลุม่
ตวัอยา่งดงักลา่วมีอายไุมถ่ึงเกณฑ์การตรวจมะเร็งปากมดลกู  (ตารางท่ี 4.1 ) ประกอบกบักลุม่
ตวัอยา่งยงัเป็นกลุม่ท่ีแจ้งความจ านงเข้ารับการตรวจสขุภาพ นัน้แสดงวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความ
สนใจเอาใจใสใ่นสขุภาพของตนเอง และต้องการทราบข้อมลูด้านสขุภาพของต นเอง การท่ีกลุม่
ตวัอยา่งตระหนกัในสขุภาพของตนเอง อาจมีสว่นในภาวะสขุภาพร่างกายอยูใ่นเกณฑ์ปกต ิซึง่ 
เพรส (Parse cited in Pender, 1996) กลา่ววา่ การป้องกนัหรือปกป้องสขุภาพจะเป็นการปฏิบตัิ
ไมใ่ห้เกิดโรค อนัน าไปสูภ่าวะสขุภาพปกติ 

นอกจากนีก้ลุม่ตวัอยา่งมีปัจจยัสว่นบคุคล ปัจจยัการด าเนินชีวิต การท างานและฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีดี     กลา่วคือ   กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ ร้อยละ 35 มีอายตุ ่ากวา่ 24 ปี 
(ตารางท่ี 4.1 ) ซึง่เป็นวยัผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นวยัท่ีมีการเจริญเตบิโตด้านร่างกายพฒันาเตม็ท่ีและ
สมบรูณ์       อวยัวะทกุสว่นท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ        โดยทัว่ไปบคุคลจะมีร่างกายแข็งแรง 
(ศรีเรือน  แก้วกงัวาน, 2545) 

 
 
 
 



 

 

83 

1.1  พฤตกิรรมการส่งเสริมสุขภาพด้านออกก าลังกาย 
         จากการศกึษาพบวา่  บคุลากรแพทย์แผนไทยประยกุต์ สถาบนัการแพทย์แผนไทย  
กรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือ ก    สว่นใหญ่มีพฤตกิรรมการออกก าลงักาย 
ระดบัดี     (M= 15.75 , SD  =  2.45) (ดงัตารางท่ี 4.4 ) ทัง้นีอ้ธิบายได้วา่ กลุม่ตวัอยา่งเป็น
บคุลากรท่ีมีบทบาทส าคญัในการสอน  และเผยแพร่ให้ความรู้ในเร่ืองการสง่เสริมสขุภาพกบั
ประชาชน ประกอบกบักลุม่ตวัอยา่งบางราย ต้องท าหน้ าท่ีในการจดัการเรียนการสอนหรือเป็น
คณะกรรมการตา่งๆ ท าให้ต้องท าหน้าท่ีตามภารกิจหลกัของหนว่ยงาน และหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย สว่นใหญ่การท างานจะเป็นการจดัอบรมจดัประชมุซึง่ต้องมีการประสานทัง้ในและนอก
สถานท่ี และท่ีท างานไมมี่ลิฟต์จงึมีการเดนิขึน้ลงระหวา่งชัน้ในการประสานงานอาจท าให้เกิดความ
เหน็ดเหน่ือยเม่ือยล้า  จงึต้องการพกัผอ่นมากกวา่การออกก าลงักาย ภายหลงัเลิกงาน จาก
การศกึษาครัง้นีเ้ม่ือพิจารณาพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพรายข้อแล้ว พบวา่ กิจกรรมท่ีกลุม่ตวัอยา่ง
สว่นใหญ่ ปฏิบตับิางครัง้ ได้แก่ การออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาจนรู้สกึเหน่ือย หรือเหง่ือออก   (ร้อยละ 
65 ) การอบอุน่ร่างกายก่อนออกก าลงักาย      การออกก าลงักายหรือเลน่กีฬา นานตดิตอ่กนัอยา่งน้อย
ครัง้ละ 20 นาที สปัดาห์ละ 3 ครัง้  (ร้อยละ 60)  และการเดนิขึน้บนัไดแทนการใช้ลิฟต์ (ร้อยละ 55)  
(ดงัตารางท่ี 4.3 ) 

แตอ่ยา่งไรก็ตามการศกึษาครัง้นี ้พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งยงัค านงึถึงพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ
ด้านการออกก าลงักาย โดย กิจกรรมท่ีกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่  ปฏิบตัเิป็นประจ า  ได้แก่  การ
เคล่ือนไหวสว่นตา่งตา่งๆของร่างกายขณะอยูท่ี่บ้าน เชน่ การท างานบ้าน การเคล่ือ นไหวออกแรง
ในสว่นตา่งๆของร่างกาย  เช่น   แขน  ขา  คอ  หรือ ศีรษะในระหวา่งการท างาน   (ร้อยละ  50 )  
(ตารางท่ี 4.3) ซึง่การออกก าลงักายในระหวา่งท ากิจกรรมประจ าวนัเป็นกิจกรรมท่ีไมใ่ช้เวลาในการ
ท ากิจกรรมมากและเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยผอ่นคลายความตงึเครียดจากงานประจ า ดงันัน้กลุ่ ม
ตวัอยา่งจงึไมไ่ด้ออกก าลงักาย  อาจท าให้กลุม่ตวัอยา่งมีพฤตกิรรมสขุภาพอยูใ่นระดบัดี             
ผลการศกึษานีส้อดคล้องกบัการศกึษาของ สมใจ ศริะมล และกลุวดี อภิชาตบตุร (2547) ท่ีศกึษา
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของอาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ พบวา่กลุม่ตวัอยา่งมี
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพทางกายใน ระดบัดี      โดยกิจกรรมการออกก าลงักายหรือเลน่กีฬา 
การออกก าลงักายตดิตอ่กนัอยา่งน้อย 20 นาที ออกก าลงักายจนรู้สกึเหน่ือย 3 ครัง้ และอบอุน่
ร่างกายก่อนการออกก าลงักาย   สว่นใหญ่กลุม่ตวัอยา่งระบวุา่ปฏิบตันิานครัง้ๆ     หรือไมป่ฏิบตั ิ
โดยกลุม่ตวัอยา่งระบปัุญหาอปุสรรคอาจเน่ืองจาก ไมมี่เวลา เวลาจ ากดั ภาระงาน เหน่ือยจากการ
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ท างานประจ า ต้องรีบเ ตรียมการสอนและท าวิจยั ต้อ งดแูลบตุร ใช้เวลาท างานบ้าน รวมทัง้ไม่
ปฏิบตังิาน หว่งงาน เหน่ือยเกินไป  
 1.2  พฤตกิรรมส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ 
 จากการศกึษาพบวา่         บคุลากรสว่นใหญ่มีพฤตกิรรมการบริโภคอาหารท่ีเหมาะสมอยู่
ในระดบัดี (M = 39.85, SD= 4.92)(ดงัตารางท่ี 4.5) ทัง้นีอ้ธิบายได้วา่ บคุลากรแพทย์แผนไทย
ประยกุต์ เป็นกลุม่บคุคล อาจท าให้มีความรู้ด้านโภชนาการ สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ และงดบริโภคอาหารท่ีมีผลตอ่สขุภาพ จากการศกึ ษาครัง้นี ้พบวา่ การด่ืมน า้อยา่งน้อย
วนัละ6 - 8 แก้ว เป็นประจ า 13 คน (ร้อยละ 65 ) รับประทานอาหารครบ  3 มือ้ ใน 1 วนั เป็น
ประจ า 12 คน  (ร้อยละ 60 ) รับประทานผกัและผลไม้ทกุวนั รับประทานอาหารครบ 5 หมู ่ใน 1 
วนั 9  คน (ร้อยละ 45 ) ทัง้นีเ้น่ืองจากบคุลากรแพทย์แผ นไทยประยกุต์ เป็นวยัท างาน (อายเุฉล่ีย 
24 – 28 ปี ) วยัท างานเป็นวยัท่ีมีก าลงัและพลงังานสงู มุง่มานะในการท างานเพ่ื อสร้างฐานะให้
มัน่คง (สมจิต หนเุจริญ, วลัลยา  ตนัตโยทยั, และรวมพร คงก าเนิด , 2543 ) จงึต้องการพลงังานใน
การด ารงชีวิตสงู ซึง่วยัท างานนีห้ากมีพฤตกิรร มการบริโภคอาหารท่ีไมถ่กูต้องอาจท าให้ร่างกาย
ได้รับสารอาหารและพลงังานไมเ่พียงพอ หรือไมส่มดลุกบัความต้องการในแตล่ะวนั และเน่ืองจาก
ในปัจจบุนัประชาชนเปล่ียนนิสยัการบริโภคจากความเป็นอยูเ่รียบง่ายไมป่รุงแตง่อาหาร มาบริโภค
อาหารส าเร็จรูป อาหารปรุงส าเร็จ อาหารถงุ แล ะอาหารพร้อมปรุง ซึง่ปรุงแตง่รสอาหาร และอดุม
ไปด้วยไขมนั โปรตีน น า้ตาล และสารเคมีปนเปือ้น ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงตอ่การเส่ื อมทาง
ชีวภาพ และสขุภาพ (สมจิต หนุ เจริญ, วลัลยา  ตนัตโยทยั , และรวมพร คงก าเนิด , 2543 ) ซึง่มี
โอกาสเส่ียงเป็นโรคหวัใจและหลอดเลือด แบบกล้าม เนือ้หวัใจขาดเลือดไปเลีย้ง ภาวะหลอดเลือด
ไปเลีย้งหวัใจแข็งและอดุตนั โรคความดนัโลหิตสงู โรคเบาหวาน เป็นต้น  
 นอกจากนี ้บคุลากรแพทย์แผนไทยประยกุต์สว่นใหญ่เป็นผู้ ท่ีมีรายได้มัน่คงและเพียงพอ
ตอ่การด ารงชีวิต มีวิถีชีวิตแบบสงัคมเมือง รีบเร่งแขง่ขนัไมไ่ด้ปรุงประกอบ อาหารรับประทาน สว่น
ใหญ่ซือ้อาหารท่ีปรุงประกอบแล้วหรือรับประทานอาหารส าเร็จรูป ซึง่สว่นใหญ่สามารถพิจารณา
เลือกสรรอาหารท่ีมีประโยชน์ตอ่ร่างกายตามรายได้ท่ีมี และเน่ืองจากบคุลากรสว่นใหญ่เชา่หอพกัอยู ่
ซึง่ไมส่ามารถปรุงประกอบอาหารเองในหอพกัได้ ซึง่ทัง้นีส้อดคล้องกั บผลการศึกษาของ นชุระพี 
สทุธิกลุ (2540) ท่ีพบวา่ครูประถมศกึษามีพฤตกิรรมการบริโภคอาหารในระดบัปานกลางมากท่ีสดุ 
ร้อยละ   65.0   และสมบตั ิ   พึง่เกษม   (2544)     ท่ีพบวา่  สขุภาพของวยัผู้ใหญ่      จงัหวดั
สระแก้ว มีพฤตกิรรมการบริโภคอาหารท่ีเหมาะสม อยูใ่นระดบัปา นกลาง มากท่ีสดุร้อยละ 51.9 
แตไ่มส่อดคล้องกบัการศกึษาของเฮียซุกและคณะ (2003) ท่ีพบวา่กลุม่ตวัอยา่งทัง้เพศชายและ
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เพศหญิงมีระดบัพฤตกิรรมการบริโภคอาหารท่ีเหมาะสมอยูใ่นระดบัสงู และเพศหญิงสงูกวา่เพศชาย 
อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ(M = 83.7 %, F = 89.5 % ; X = 3.79,p – value > 0.05 ) 
 

1.3 ทัศนคตเิก่ียวกับโภชนาการ 
จากการศกึษาพบวา่  บคุลากรสว่นใหญ่มีทศันคตเิก่ียวกบัโภชนาการท่ีเหมาะสมอยู่

ในระดบัดี (M = 25.10  SD = 1.17)  (ตารางท่ี 4.9)   ทัง้นีอ้ธิบายได้วา่   บคุลากรแพทย์แผนไทย
ประยกุต์  มีทศันคตเิห็นด้วยมากในการด่ืมน า้วนัละ 6-8 แก้ว การรับประทานอาหารสกุๆ ดบิๆ เชน่ 
แหนม หล ู ท าให้เกิดพยาธิใบในตบั   และการรับประทานผลไม้จะท าให้คณุคา่ตอ่ร่างก ายมากกวา่
ขนมหวาน เห็นด้วยมาก (ร้อยละ 100) เห็นด้วยปานกลาง  การรับประทานอาหารเคม็จดั     หรือ
เผ็ดจดั     ท าให้กระปรีก้ระเปร่า (ร้อยละ 65) รองลงมา การรับประทานอาหารหวานหรือขนม
หวานไมท่ าให้เป็นเบาหวาน    (ร้อยละ 40)    ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก       ทศันคตเิกิดจากการได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ทัง้โดยตรงและทางอ้อม ทศันคตอิาจจะเป็นบวกหรือลบ (สรุางค์  โค้วตระกลู, 
2533) ของแตล่ะบคุคล ตา่งคนก็ตา่งมีประสบกา รณ์ท่ีแตกตา่งกนัท าให้พฤตกิรรมท่ีแสดงออกมา
แตกตา่ง นอกจากนี ้ทศันคตยิงัเกิดจาก ความชอบไมช่อบ ในวตัถขุองคนด้วย    ดงันัน้มนษุย์ซึง่มี
ความรู้สกึนกึคดิท่ีแตกตา่งกนั   จงึมีความชอบไมช่อบตา่งกนั   จงึท าให้มีทศันคตท่ีิแตกตา่งกนั     
สง่ผลให้พฤตกิรรมการบริโภคอาหารท่ี แตกตา่งกนัด้วย สอดคล้อง กบังานวิจยั อโณทยั กิมเสาร์ 
(2549) ศกึษา เร่ือง พฤตกิรรมการบริโภคอาหารของผู้ประกอบอาชีพครู พบวา่ ทศันคตเิก่ียวกบั
การบริโภคอาหารอยูใ่นระดบัดี   

แตอ่ยา่งไรก็ตามการศกึษาครัง้นี ้พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมีทศันคตท่ีิดีตอ่พฤตกิรรม
สขุภาพด้านการการรับประทานอาหาร โดยกิจกรรมท่ีกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ เห็นด้วยมาก ได้แก่ 
การรับประทานอาหารสกุๆดบิๆ เช่น แหนม ลู ่ท าให้เกิดพยาธิใบไม้ในตบั การรับประทานผลไม้ท า
ให้คณุคา่ตอ่ร่างกายมากกวา่ขนมหวาน และการด่ืมน า้วนัละ 6-8 แก้ว ชว่ยท าให้ผิวชุม่ชืน้  (ร้อยละ 100)  

 
1.4 ทัศนคตเิก่ียวกับเกี่ยวกับการออกก าลังกาย 
       จากการศกึษาพบวา่  บคุลากรสว่นใหญ่มีทศันคตเิก่ียวกบัการออกก าลงักายท่ี

เหมาะสมอยูใ่นระดบัดี (M = 24.55  SD = 2.24 (ตารางท่ี 4.7)   ทัง้นีอ้ธิบายได้วา่   บคุลากร
แพทย์แผนไทยประยกุต์  มีทศันคตเิห็นด้วยมากในเร่ืองการออ กก าลงักายเป็นประจ าท าให้สดชืน้ 
และคลายเครียดและการออกก าลงักายเป็นประจ าชว่ยชะลอความเส่ือมของร่างกาย (ร้อยละ 100) 
เห็นด้วยปานกลาง การออกก าลงักายเป็นเร่ืองยุง่ยากเพราะมีขัน้ตอนมาก (ร้อยละ 45 ) รองลงมา 
การออกก าลงักายท าให้เสียคา่ใช้จา่ย โดยไมจ่ าเป็น และการออกก าลั งกายท าให้เหน่ือยล้าและ
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นอนไมห่ลบั (ร้อยละ30) ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ทศันคตเิกิดจากความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สกึ และ
แนวโน้มในการแสดงออก ทศันคตจิะเกิดขึน้ได้นัน้จะต้องมีสิ่งเร้าใดๆมากระตุ้น และเกิดการเรียนรู้
จนเป็นภาระท่ีคงทนตอ่จิตใจของบคุคลนัน้ๆในเร่ืองนัน้ๆ  แสงสรีุ    ส าอางกลู   อ้างถึงใน   มลัลิกา 
คณานรัุกษ์ ( 2547) นอกจากนี ้ทศันคตยิงัเกิดจาก ความรู้สกึหรือทา่ทีของบคุคล ท่ีมีตอ่บคุคล 
วตัถ ุสิ่งของหรือสถานการณ์ตา่งๆ เป็นไปในท านองท่ีพงึพอใจ หรือไมพ่งึพอใจ เห็นด้วยหรือไมเ่ห็น
ด้วยก็ได้  สอดคล้องกบังานวิจยั   อโณทยั กิมเสาร์ (2549) ศกึษา เร่ือง พฤตกิรรมการบริโภค
อาหารของผู้ประกอบอาชีพครู   พบวา่   ทศันคตเิก่ียวกบัการออกก าลงักายอยูใ่นระดบัดี   
 

1.5  ความคิดเหน็เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและนโยบายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ
จากการประชุมกลุ่ม พบว่า สิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ มีดังนี ้             

บรรยากาศในที่ท างาน    หากผู้บริการสามารถสร้างให้องค์กร มีบรรยากาศการท างานท่ีดี 
เป็นมิตรและบคุลากรทกุคนในองค์กรของตนมีความรู้สกึท่ีดีตอ่องค์กร กระตือรือร้นในการท างาน
แล้ว บคุลากรทัง้หลายขององค์กรนัน้ มีความทุม่เ ท สนกุสนานกบัการท างาน ไมมี่การชิงดีชิงเดน่ 
แขง่ขนักนัจนมากเกินไปซึง่จะน าไปสูค่วามขดัแย้งในการท างานท่ีเกินกวา่จะควบคมุได้ จะยิ่ง
น าไปสูค่วามไมไ่ว้วางใจกนั ไมร่่วมมือประสานงานกนั ย่ิงจะท าให้บรรยากาศของการระดมสมอง
และแลกเปล่ียนความคดิเห็นเพ่ือพฒันาสิ่งใหม่ๆ ลดน้ อยลงไป      ซึง่สามารถแบง่ประเดน็ออกได้ 
6 ประเดน็ดงันี ้ 

1.     ความยืดหยุน่ในการท างาน (Flexibility) 
    2.     ความรับผิดชอบในการท างาน (Responsibility) 
                         3.     มาตรฐานในการท างาน (Standards) 

            4 .    การให้รางวลั ผลตอบแทน (Rewards) 
5.     ความชดัเจนในการท างาน ( Clarity )  
6.     การท างานร่วมกนั (Team Commitment ) 

 นอกจากนีแ้ล้วสิ่งแวดล้อมทางกายภาพยงัสง่ผลตอ่สขุภาพได้เชน่เดียวกนั    จากการ
สมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่ง    พบวา่    สภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึงสิ่งตา่งๆท่ีอยูร่อบตวัเรา  
และบคุลากรในขณะท างาน  ปัจจบุนัการจดัการสภาพแวดล้อมในท่ีท างานยงัไมเ่หมาะสม  และ
ควรจดัสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้เหมาะสม  เป็นอีกทางเลือกหนึง่ท่ีองค์กรต้องเล็งเห็นถึง
ความส าคญัในการท างาน เน่ืองจากเป็นการสง่เสริมประสิทธิภาพและความส าเร็จในการท างาน
หรือกิจกรรมตา่งๆท่ีด าเนินไปได้อยา่งราบร่ืนและท างานอยา่งมีความสขุ  นอกจากสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพแล้ว ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพื่อนร่วมงาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหารกบัลกูน้อง ต้อง
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ได้รับการดแูลท่ีเป็นธรรม การให้ความเอาใจใสอ่ยา่งเหมาะสม รวมถึง การมีกิจกรรมท่ีไมเ่ป็น
ทางการระหวา่งกนับ้าง เพ่ือกระซบัความสมัพนัธ์และสร้างความรู้สกึท่ีดีตอ่กนั จะสร้างความสขุใน
การท างานให้กบับคุลากรอยา่งมาก เน่ืองจากลกูน้องก็จะมีความเครียดเกร็งน้อยลง ไมค่ดิแตว่า่จะ
ท าอยา่งไรไมใ่ห้ถกูต าหนิจากหวัหน้า ซึง่จะท าให้บคุลากรมีความกล้าท่ีจะน าเสนอความคดิใหม่ๆ
ท่ีแตกตา่งไปจากสิ่งเดมิ ให้หวัหน้าพิจารณาได้ ซึง่ความคดิเห็นเหลา่นี ้จะน าไปสูก่ารพฒันาองค์
ให้มีประสิทธิภาพท่ีดี สว่นด้านนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการสง่เสริมสขุภาพ  พบวา่มีผู้ เข้าร่วมประชมุ
กลุม่ท่ีแสดงความคดิเห็นวา่ นโยบายมีทัง้ความเหมาะสมและไมเ่หมาะสม         แตส่ิ่งห นึง่ท่ี
ผู้ เข้าร่วมประชมุกลุม่ อยากให้ผู้บริหารปฏิบตัอิยา่งเร่งดว่น   คือ อปุกรณ์ตา่งๆ  อาทิเชน่  อปุกรณ์
การสง่เสริมด้านการออกก าลงักายให้เพียงพอ อปุกรณ์ในการท างาน เชน่ คอมพิวเตอร์ โต๊ะท างาน  
สถานท่ีในการออกก าลงักาย  
 จากผลการประชมุ สรุปได้วา่  ไมว่า่จะเป็นเร่ื องเก่ียวกบั บรรยากาศในที่ท างาน    
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  นโยบาย และข้อเสนอแนะตา่งๆ ถ้าไมไ่ด้รับการแก้ไขอยา่งรวดเร็ว
ผลกระทบท่ีตามมา คือ ผลกระทบของความเครียดในการท างาน ซึง่ผู้วิจยัสามารถแยกได้เป็น 2   
ประเดน็  ดงันี ้
 1. ผลกระทบต่อตัวบุคคล  
  1.1   ด้านพฤตกิรรม ความเครียดอาจก่อให้เกิดความเบี่ยงเบนทางพฤตกิรรม       โดยมี
การพฤตกิรรมในลกัษณะท่ีผิดแปลกไปจากธรรมดา ซึง่อาจจะมีผลตอ่ตนเองและบคุคลรอบข้างด้วย 
เชน่ การดึม่สรุา   สบูบหุร่ี   การรับประทานอาหาร 
  1.2 ด้านจิตวิทยา  ความเครียดนอกจากจะมีผลตอ่พฤตกิรรมแล้ว ยงัมี ผลตอ่
สขุภาพจิตของบคุคลตา่งๆด้วย เชน่ การนอนไมห่ลบั ความแปรปรวนทางด้านอารมณ์  
  1.3   ด้านสขุภาพ ผลกระทบของความเครียดท่ีเห็นได้ชดัท่ีสดุ คือ ในด้านสขุภาพ
ของบคุคลนัน้มีปัญหาเร่ือง โรคหวัใจ  ความดนัโลหิตสงู มีความสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิดท่ีสดุกบั
ความเครียด นอกจากนี ้ ความเครียดยงัสามารถน าไปสูอ่าการเส้นโลหิตฝอยในสมองแตก หรือ
อาการธรรมดาตา่งๆ เชน่ ปวดหวั ปวดท้อง หรืออาการเจ็บไข้ได้ป่วย เป็นต้น 
 2. ผลกระทบต่อองค์กร 
  2.1    ประสิทธิภาพในการท างานลดน้อยลง    ส ารับบคุลากรทัว่ไป   ความเครียด
อาจท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดน้อยลง ส าหรับในระดบัผู้บริหารแล้วความเครียดอาจ
น าไปสูก่ารตดัสินใจท่ีผิดพลาดหรือมีปัญหาในเร่ืองความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนๆได้ 
     2.2   เกิดความท้อถอย หรือยอมแพ้ตอ่จากความเครียดท่ีเกิดขึน้ ซึง่อาจน าไปสู่
การลางานบอ่ยครัง้ หรือแม้กระทัง่การลาออกจากงาน หรือท างานไม่ส าเร็จตามท่ีก าหนดไว้ 
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     2.3  ความเครียดสามารถก่อให้เกิดทศันคตท่ีิไมดี่ อาจจะตอ่องค์กรท่ีท างานอยู ่
หรือตอ่ผู้บงัคบับญัชา เพ่ือนร่วมงานหรือลกูน้อง ความพอ ใจในการท างานท่ีมีตอ่องค์กรก็จะลด
น้อยลง 
 สรุปได้วา่ สิ่งแวดล้อมในการท างาน และนโยบาย ล้วนมีความสมัพนัธ์กั บพฤตกิรรม
การสง่เสริมสขุภาพของบคุลากรเป็นอยา่งมาก  เชน่    สิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การบริโภคอาหาร
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพราะมีตลาดนดัใน 1 อาทิตย์ มี 3 วนั และมีร้านค้า ท่ีจ าหนา่ยอาหารตาม
ตกึตา่งๆ มากมาย ประกอบกบับคุลากรไมมี่เวลาในการพิถีพิถนัในการเลือกรับประทาน อาหาร 
และนโยบาย กรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีการออกกฎกบัร้านค้าท่ีขาย
อาหาร ในกรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  ให้มีการจดัอาหารเพ่ือสขุภาพ 
ไว้คอ่ยบริการประชาชน และเจ้าหน้าท่ี   เชน่  ข้าวย า  น า้พริกตา่งๆ และจดัให้มีผกัพืน้บ้านให้
รับประทานเป็นเคร่ืองเคียงด้วย  เป็นต้น ควรมีการจดัสิ่งแวดล้อมและสถานท่ีในการออกก าลงักาย 
ให้เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 


