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 การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อทราบ 1)วัฒนธรรมองคการของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลใน
จังหวัดราชบุรี 2) การพัฒนาตนเองของพนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลในจังหวัดราชบุรี 3)วัฒนธรรม
องคการกับการพัฒนาตนเองของพนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลในจังหวัดราชบุรี   กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจยัครัง้นี้ คือ พนักงานครูเทศบาล จํานวน 214 คน จากพนกังานครูโรงเรียนเทศบาลในสังกัด
เทศบาลราชบุรีท้ังหมด 476 คน เครื่องมือท่ีใชในการทําวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องคการตามแนวความคิดของไรลลี่ย  แชมแมนและคอลเวล (Reilly, Chatman  and Caldwell ) การพัฒนา
ตนเองของครูใชแนวทางของสํานักงานบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.) 
สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก การแจกแจงความถี่ (frequency) คารอยละ(%)  คาเฉลี่ย (Χ )  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( S.D.)   และการวิเคราะหคาสหสัมพันธสัมประสิทธิ์เพียรสนั (Pearson ’s product  moment  
correlation  coefficient)  
 ผลการวจิัยพบวา  
 1. วัฒนธรรมองคการของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ซึ่งเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยได ดังนี้ ความเอาใจใสตอรายละเอียดของการปฏิบัติงาน การให
ความสําคัญกับบุคลากร ความมั่นคง การใหความสําคัญกับผลลัพธของงาน สวนคาเฉลี่ยท่ีอยูใน
ระดับปานกลาง ไดแก การใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม นวัตกรรมและความเสี่ยง และการปฏิบัติงาน
เชิงรุก  
 2. การพัฒนาตนเองของพนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลในจังหวัดราชบุรี    โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยได ดังนี้ การเรียนรูจากการปฏิบัติ   การเรียนรูดวย
ตนเอง    การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ  การอบรม   การเรียนรูเปนกลุม   การแลกเปลี่ยน
เรียนรู  การวิจัย  และอันดับสุดทาย คือ  การศึกษาตอ  
 3. วัฒนธรรมองคการกับการพัฒนาตนเองของพนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลในจังหวัด
ราชบุรี มีความสัมพันธกันระดับสูง   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 The purposes of  this research were to study : 1 ) the organizational culture of 

school in Municipal of  Ratchaburi  Province, 2) the self  development  of  teachers  in 

MunicipaIity of Ratchaburi Province,  and   3) the relationship   between   the  organizational 

culture   and    the self development  of  teachers  in  Municipality of  Ratchaburi   Province.  

The sample  consisted of 214 teachers in  Municipal of  Ratchaburi  Province from 476 in 

total.  The  research  instrument   was   questionnaire  regarding   organizational culture  

based on  the C.A,O’ Reilly III J.Chatman, and D.F. Caldwell ‘s concept, and  the self  

development  of  teacher  based  on  the concept  of   the  Office of  the  Teacher  Civil 

Service and  Educational Personnel Commission. The statistical used in data analysis were 

frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson ’s  product  moment  correlation 

coefficient. 

 
 The  results of  the study  were as   follows :  
 1. The organizational culture of  school in Municipality of Ratchaburi Province as a 

whole  was at a high level ; ranking from  the highest  to  the lowest : attention to detail people 

orientation, stability, outcome  orientation ,and in an intermediate level ; team orientation, 

innovation and  risk taking, and aggressiveness. 

 2. The self  development of  teachers  in  Municipality  of  Ratchaburi  Province as 

a whole and as individual , was at a high level ; ranking from  the highest  to  the lowest : work 

shop ,self-directed  learning, knowledge session by specialists , the seminar , studying  in 

group , community of practice,   the research  and  studying in  graduated school. 

 3. The relationship between  the organizational culture and  the self development 

of  teachers in  Municipality  of  Ratchaburi  Province, as a whole and as individual , was  at  

high and  correlated  with   the  self development  of  teachers  in Municipality  of  Ratchaburi  

Province  at 0.01 level  of significance. 
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