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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือทราบรูปแบบความสมัพันธของปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมการเปนสมาชกิที่ดีขององคการของอาจารย วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และทดสอบความสอดคลองของรูปแบบความสมัพันธกับขอมูลเชิงประจักษ 
ขั้นตอนการวจัิยประกอบดวย 1)  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 2) การสรางรูปแบบ
ความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 3) การ
ทดสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธ ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคการ กลุมตัวอยางคือ อาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 360 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1) แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 2) 
แบบสอบถามความคิดเห็น 3) แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง สถิตใินการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห
องคประกอบ การวิเคราะหความสัมพันธคาโนนิคอล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การ
ตรวจสอบความสอดคลองโดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงอนาคต (EFR) วิเคราะหขอมูลโดยใช 
คาความถี่ รอยละ และการวิเคราะหเน้ือหา  

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
เปนสมาชิกทีดี่ขององคการของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากการ
วิเคราะหสหสมัพันธคาโนนิคอล มีจํานวน 3 ชุด ซ่ึงแสดงทิศทางความสัมพันธคาโนนิคอล 5 
รูปแบบ และผลการทดสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จากการวิเคราะหความถี่และ
คารอยละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา รูปแบบความสัมพันธชุดที่ 2 รูปแบบที่ 2 มี
ความเหมาะสมกับบริบทมากที่สุด  และรูปแบบความสัมพันธ ชุดที ่ 2 ทั้ง 2 รูปแบบมีความ
เปนไปไดในการนําไปใช และมีประโยชนตอองคการมากที่สุด ผลการวิเคราะหเน้ือหาพบวา 
ทุกรูปแบบมีความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ  
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The purposes of this research were to determine the correlative models of 

factors influencing organizational citizenship behaviors of nursing instructors in colleges of 
nursing, Ministry of Public Health and verified the correlative models of factors influencing 
organizational citizenship behaviors from the evidence-based data. The research procedures 
consisted of 3 steps : 1) analyzed the research conceptual frameworks 2) created the 
correlative models of factors influencing organizational citizenship behaviors 3) verified the 
correlative models in the evidence-based data. The samples consisted of 360 nursing 
instructors in colleges of nursing, Ministry of Public Health. The instruments were the semi-
structured interview form, questionnaires measuring factors influencing and organizational 
citizenship behaviors and questionnaires verifying the correlative models. The statistics 
analyzed the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, exploratory factor 
analysis, canonical correlation analysis by the computer program and verified the correlative 
models by the ethnographic future research. The statistics in analyzing the data were 
frequency, mean, content analysis. 

The results of this research were as follows: the correlative models of factors 
influencing organizational citizenship behaviors of nursing instructors in colleges of nursing, 
Ministry of Public Health by canonical correlation coefficients were found 3 sets, these sets 
show the path of canonical correlation analysis were in 5 models. The result of verified 
showed that the models, Set 2 model 2 was found as the best appropriate, Set 2 model 1 
and model 2  as the best accurate, possible useful fitted in with the evidence-based data by 
the frequency and percentage analysis. All models were found as the adjusted model fitted 
in with the evidence-based data, by content analysis. 
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