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ความส าคญัและความเป็นมาของปัญหาการวจิยั 

เยาวชนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าต่อการพฒันาประเทศในอนาคต แต่ดว้ยการเปล่ียนแปลงทาง
สงัคมไทยในปัจจุบนั ท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็ว  ประกอบกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาพสงัคมท่ีแยล่งไปใน
ทุกขณะ ท าใหเ้กิดผลกระทบไปในวงกวา้ง รว มไปถึงสถาบนัครอบครัว  อนัเป็นสถาบนัหลกัท่ีจะช่วย
อบรม ขดัเกลา ดูแลใหเ้ยาวชนเหล่านั้ นไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง เติบโตไปเป็นทรัพยากรท่ีมี
คุณภาพ แต่มีเยาวชนจ านวนไม่นอ้ยกลบัตอ้งมาเผชิญกบัปัญหาการหยา่ร้าง ของบิดามารดา  และตกอยู่
ในสภาพครอบครัวแตกแยก   
 จากสถิติการหย่าร้างในประเทศไทย พบวา่ มีแนวโนม้เพิ่มข้ึนมาโดยตลอด โดยในปีพ .ศ. 2545 
มีจ านวนครอบครัวท่ีหยา่ร้าง 77,735 ครอบครัว ,  ปีพ.ศ. 2546  จ านวน 81,306 ครอบครัว ,  ปีพ.ศ. 2547 
จ านวน 86,982  ครอบครัว , ปีพ.ศ. 2548 จ านวน 90,688 ครอบครัว และ ปีพ.ศ. 2549 จ านวน 90,688 
ครอบครัว (ฐานขอ้มูลทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2550)  

ปัญหาการหยา่ร้าง และครอบครัวแตกแยกน้ี  มีผลกระทบท าใหเ้ดก็ในสงัคมไทยก่อปัญหาทาง
สังคมมากมาย  และสาเหตุหน่ึงของสภาพทางครอบครัวแตกแยกท่ีมีผลต่อการกระท าผดิของเดก็และ
เยาวชนกคื็อ การท่ีเดก็และเยาวชนท่ี กระท าผดิส่วนใหญ่ จะมีสภาวะสบัสนทางจิตใจ  เพราะขาดความ
รักความอบอุ่นจากบิดามารดาหรือผูป้กครอง  เป็นเดก็ท่ีถูกทอดท้ิงใหอ้ยูโ่ดดเด่ียว  ไม่ไดรั้บการเอาใจ
ใส่  และควบคุมดูแลจากผูป้กครองและครอบครัว  จึงท าใหเ้ดก็มีจิตใจท่ีแขง็กระดา้ง  และชอบกระท า
ผดิ  (สัมพนัธ์  ศิริมา, 2544)  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของมาสโลว ์  (Maslow) เก่ียวกบัความตอ้งการความ
รักความอบอุ่น คือ เดก็ไม่ไดต้อ้งการแต่การตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานทางร่างกายเท่านั้น  แต่ยงั
ตอ้งการการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นจิตใจดว้ย  เดก็ท่ีเกิดในครอบครัวท่ีบิดามารดาเขา้ใจ  ใ ห้
ความรักความอบอุ่นแก่เดก็เพียงพอ  เม่ือโตข้ึนเขาจะเป็นเดก็ท่ีมีสุขภาพจิตดี  มองโลกในแง่ดี  มีความ
เช่ือมัน่ในตนเอง   สามารถเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยเหตุผล  ตรงกนัขา้ม  หากเดก็เกิดมาใน
ครอบครัวท่ีไม่ไดรั้บความรักความอบอุ่นเพียงพอ  เม่ือโตข้ึนจะก ลายเป็นเดก็มีปัญหา  เงียบซึม  เกบ็ตวั  
มองโลก ในแง่ร้าย  ต่อตา้นสงัคม  ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง  เช่ือคนง่าย หรือถูกชกัจูงง่าย  โอกาส
กระท าผดิจึงมีมาก  และไม่สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได ้
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 จากสถานการณ์ดงักล่าว สะทอ้นออกมาใหเ้ห็นถึงสถิติเดก็และเยาวชนกระท าผดิท่ีเพิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง ดงัจะเห็นไดจ้ากผลการจบักมุเดก็และเยาวชนท่ีกระท าความผดิและถูกส่งสถานพินิจและ
คุม้ครองเดก็และเยาวชน ดงัน้ี  

จ  านวนคดีท่ีเดก็และเยาวชนถูกจบักมุส่งสถานพินิจฯทัว่ประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2546-2551 
หน่วย : คดี 

จ านวน 
ปีพุทธศักราช 

2546 2547 2548 2549 2550 2551 

ทั้งหมด 29,915 33,308 36,080 48,218 51,128 46,981 

ที่มาจากครอบครัวแตกแยก 15,420 17,112 18,099 24,043 26,178 24,440 

ท่ีมา : กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน  

 จากขอ้มูลขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่แนวโนม้ของเดก็และเยาวชนท่ีกระท าผิ ดและถูกจบัส่งสถาน
พินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน มีแนวโนม้สูงข้ึนตามล าดบั  และพบวา่ มากกวา่ 50 % จากทั้งหมด 
เป็นเดก็และเยาวชนท่ีมาจากครอบครัวแตกแยก   แทท่ี้จริงแลว้ น่ีเป็นเพียงขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
ครอบครัวแตก แยกทางกายภาพเท่านั้น  ยงัมีเยาวชนอีกจ านวนไม่น้ อย ท่ีตอ้งประสบกบัครอบครัวท่ี
แตกแยกทางดา้นจิตใจ ท่ีแมบิ้ดามารดาจะอยูร่่วมกนั  แต่มีปัญหาทะเลาะวิวาทกนั หรือขดัแยง้กนัใน
ครอบครัวอยา่งรุนแรง ไม่เป็นแบบอยา่งท่ีดี ประพฤติตนไม่เหมาะสม  เม่ือเดก็และเยาวชนตอ้งเผชิญกบั
ปัญหาดงักล่าว มกัจะถูกมองวา่เป็นผูท่ี้สร้างปั ญหา มีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนออกไปจากบรรทดัฐานของ
สงัคม  ต่อตา้นสงัคม  ในขณะท่ีสงัคมกไ็ม่ไดน้ าไปสู่การแกปั้ญหาและพฒันาใหถู้กทิศทางอยา่งจริงจงั   

ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ยดึการพฒันาแบบ
บูรณาการเป็นองคร์วม ท่ีมีคนเป็นศูนยก์ล างการพฒันา ต่อเน่ืองมาจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติฉบบัท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544) และ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ.2545-
2549) ใหค้วามส าคญัต่อการรวมพลงัจากทุกภาคส่วนใหมี้ส่วนร่วมด าเนินการในทุกขั้นตอนของแผน ฯ  
พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายการขบั เคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันาสู่การปฏิบติั  รวมทั้งการติดตามตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานตามแผนอยา่งต่อเน่ือง และเนน้ท่ีการพฒันาคนใหมี้คุณภาพพร้อมคุณธรรมและรอบรู้
อยา่งเท่าทนั มีสุขภาวะท่ีดี  อยูใ่นครอบครัวท่ีอบอุ่น ชุมชนท่ีเขม้แขง็ พึ่งตนเองได้  มีความมัน่คงในการ
ด ารงชีวิตอยา่งมีศกัด์ิศรี ภายใตดุ้ลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
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ซ่ึงถือวา่เป็นจุดเนน้ท่ีส าคญัของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10  ในดา้นการพฒันา
คนหรือทรัพยากรมนุษย์  ดงันั้น พฤติกรรมสุขภาวะองคร์วม จึงเป็นเป้าหมายส าคญัแห่งการพฒัน าคน 
ซ่ึงหมายถึงระบบองคร์วมของการด าเนินชีวิต ท่ีจะตอ้งประกอบไปดว้ย สุขภาวะทั้ง 4 ดา้น คือ สุขภาวะ
ทางกาย ,จิต , สังคม และปัญญา (ประเวศ วะสี, 2551, น. 9) 

ในปัจจุบนัน้ี  หลายฝ่ายเห็นความส าคญัและมีความสนใจน าเอาองคค์วามรู้ทางพทุธศาสนา มา
ประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่าง ๆ ม ากมาย รวมทั้งในดา้นท่ีเก่ียวกบัปัญหาทางดา้นจิตใจของบุคคลหรือในทาง
จิตวิทยา ซ่ึงหลกัการท่ีส าคญัทางพุทธศาสนาท่ีเป็นระบบของการพฒันาชีวิตมนุษย ์ คือ การศึกษา  ท่ี
เรียกวา่ “สิกขา”  มีองคป์ระกอบดว้ยกนั 3 ดา้น จึงเรียกวา่ ไตรสิกขา ประกอบดว้ย  ศีลสิกขา สมาธิ
สิกขา  และปัญญาสิกขา  ซ่ึงเป็นการจดัการใหก้ารด าเนินชีวิตกา้วไปสู่จุดหมายแห่งความเป็นชีวิตท่ีดี  
ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึง สุขภาวะท่ีดี  (พระพรหมคุณาภรณ์, 2549)   

เม่ือเยาวชนถือวา่เป็นก าลงัส าคญัของประเทศต่อไปในอนาคต  ดงันั้นการจะพฒันาเยาวชนใหมี้
สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ครบถว้น   สามารถท่ีจะด ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีคุณภาพและเป็นประโยชน์  เป็นส่ิงท่ี
ควรกระท าเป็นอยา่งยิง่    โดยเฉพาะเยาวชนท่ีครอบครัวแตกแยก    ท่ีพวกเขาไม่สามารถจะก าหนด
เง่ือนไขซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอก คือ  ครอบครัวไดเ้ลย  ดงันั้นในการพฒันาเยาวชนท่ีครอบครัวแตกแยกน้ี  
จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งเสริมสร้างจากปัจจยัภายในมาเป็นอนัดบัแรก   โดยจะตอ้งทราบเสียก่อนวา่ จิตลกัษณะ
ของเยาวชนเหล่านั้น ลกัษณะใดบา้งท่ีเป็นจิตลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ท่ีจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมสู่สุข
ภาวะท่ีสมบูรณ์    ในขณะเดียวกนัตอ้งศึกษา ปัจจยัของสภาพแวดลอ้มท่ีมีส่วนช่วยสนบัสนุนและพฒันา
ใหเ้กิดปัจจยัทางพฤติกรรมดว้ยเช่นกนั  เพราะเยาวชนท่ีมาจากลกัษณะครอบครัวแตกแยกท่ีต่างกนั   มี
การสนบัสนุนทางสงัคมท่ีแตกต่างกนั   เช่น  มีความช่วยเหลือจากคนรอบขา้ง    หรือการสนบัสนุนจาก
กลุ่มเพื่อนต่างกนั   กจ็ะไดรั้บโอกาสท่ีไม่เท่าเทียมกนัในการท่ีจะพฒันาตนไปสู่เป้าหมายในชีวิต 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เพื่อใหเ้กิดกระบวนการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  และสู่เป้าหมายท่ีครบถว้น 
สมบูรณ์  ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะวิจยั เพื่อหาแนวทางในการใชก้ลยทุธ์เชิงพทุธ และการ
ปฏิบติัทางพทุธศาสนา ตามหลกัไตรสิกขา มาเป็นค าตอบในการช่ วยส่งเสริม และพฒันาจิตลกัษณะอนั
พึงประสงคบ์างประการ ของเดก็และเยาวชนครอบครัวแตกแยก รวมถึงเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ของ
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก มีสถานการณ์ในเง่ือนไขต่าง ๆ   เช่น สภาพลกัษณะของครอบครัวท่ี
แตกแยก การสนบัสนุนทางสังคมจากครอบครัวหรือกลุ่มเพื่อน เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาวะองคร์วม  
ท าใหเ้ยาวชนท่ีครอบครัวแตกแยกเหล่าน้ีสามารถมีชีวิตอยา่งมีความสุขในสงัคมต่อไปได ้
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาจิตลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องเยาวชนท่ีมาจากครอบครัวแตกแยก  
2. เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงเ ป็นปัจ จยัส่วนบุคคล   

และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอกตนอนัจะน าไปสู่พฤติกรรมสุขภาวะองคร์วม 
3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์กลยทุธ์เชิงพทุธ อนัประกอบไปดว้ย หลกัการ วิธีกา รปฏิบติัทาง

พทุธศาสนา  ท่ีช่วยส่งเสริม  สนบัสนุนปัจจยั ดา้นจิตลกัษณะอนัจะส่งผลใหเ้กิดการ
พฒันาไปสู่สุขภาวะองคร์วมได ้
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ท าใหท้ราบถึงจิตลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องเยาวชนครอบครัวแตกแยก ท่ีเป็นปัจจยั
ภายในตน เพื่อน าไปพฒันาและส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ไดอ้ยา่งถูก
ทาง 

2. ไดเ้คร่ืองมือในการประเมิน ปัจจยัภายใน คือ จิตลกัษณะของเยาวชนดา้นต่าง  ๆ รวมถึง
ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกตน คือการสนบัสนุนทางสังคม และปัจจยัทางพฤติกรรม 
คือสุขภาวะองคร์วม 

3. ไดท้ราบถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะของเยาวชน , ปัจจยัสภาพแวดลอ้มท่ี
สนบัสนุน และ เป้าหมายพฤติกรรมสุขภาวะ ซ่ึงจะท าใหส้ามารถจ าแนกปัจจยัในแต่ละ
ดา้นไดช้ดัเจน น าไปสู่การก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันาไดอ้ยา่งชดัเจนยิง่ข้ึน 

4. ผลจากการวิจยัท าใหส้ามารถน ากลยทุธ์เชิงพทุธฯ ทั้งหลกัการและวิธีการ ไปก าหนด
รูปแบบในการพฒันาและวางแนวทางปฏิบติัมาช่วยสนบัสนุนระบบองคร์วมของการ
ด าเนินชีวิต ใหมี้พฤติกรรมอนัจะน าไปสู่สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ อยา่งเป็นรูปธรรมได ้

5. ไดอ้งคค์วามรู้ท่ีจะช่วยใหส้งัคมก าหนดทิศทางการพฒันาเยาวชนกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่ง
ตรงประเดน็ โดยเฉพาะเยาวชนท่ีอยูใ่นสภาพครอบครัวแตกแยก ทั้งน้ีเพื่อใหอ้งคก์รทั้ง
ของรัฐและเอกชนทุกภาคส่วน ตลอดจนสถาบนัการศึกษาน าไปพฒันา ศึกษาต่อยอด
ต่อไป 

6. ผลจากการวิจยัจะเป็นแนว ทางในการก าหนดรูปแบบกิจกรรม การฝึกอบรม เพื่อการ
พฒันาเยาวชนทั้งท่ีเคยกระท าผดิและ ไม่เคยกระท าผดิกฎหมาย ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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อนัจะเป็นการช่วยป้องกนัปัญหาสงัคมท่ีอาจจะเกิดข้ึน  และยงัเป็นการพฒันาเยาวชน
ของชาติใหเ้ป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสงัคมไทยต่อไป 
 

ขอบเขตของโครงการวจิยั 

การวิจยัเร่ือง กลยทุธ์เชิงพทุธเพื่อเสริมสร้างจิตลกัษณะของเยาวชนครอบครัวแตกแยกสู่                
สุขภาวะองคร์วม  คณะผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตของโครงการวิจยัไวด้งัน้ี 
 

 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 1. กลยทุธ์เชิงพทุธในการพฒันาบุคคล  (ระบบไตรสิกขา) ประกอบดว้ย  ศีลสิกขา (การพฒันา
กายและการพฒันาศีล )  จิตตสิกขา (การพฒันาจิตใจ) ปัญญาสิกขา (การพฒันาปัญญา) โดยจะมุ่งเนน้ 
ศึกษาในเร่ืองของหลกัการ  วิธีการ จนกระทัง่น าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 2. ปัจจยัดา้นจิตลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยั ดา้นบุคคล ท่ีส ารวจในเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่  การก ากับตนเอง , 
การมองโลกในแง่ดี, การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และพื้นฐานการปฏิบติัทางพุทธศาสนา  (ในการก าหนด
ตวัแปรขั้นตน้ดา้นจิตลกัษณะน้ี คณะผูว้ิจยัไดท้  าการ อภิปรายกลุ่ม (Focus group discussion) ในกลุ่ม
เยาวชนครอบครัวแตกแยกท่ีเขา้สู่กระบวนการของสถานพินิจเดก็และเยาวชน จั งหวดัแพร่  จ านวน 10 
คน เพื่อใหไ้ดต้วัแปรท่ีน่าจะมีอ านาจจ าแนกสูง)  รวมทั้งส้ิน จ านวน 4 ตวัแปร   
 3. ปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคมจากกลุ่มเพื่อน และจากครอบครัว 
 4. ปัจจยัดา้นพฤติกรรม ไดแ้ก่ สุขภาวะองคร์วม ประกอบดว้ย  สุขภาวะทางกาย   สุขภาวะทาง
จิต สุขภาวะทางสงัคม  และสุขภาวะทางปัญญา 
 
 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรของการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาเยาวชนท่ีครอบครัวแตกแยก จึงก าหนด
กลุ่มเป้าหมายประชากรเป็นเยาวชนท่ีกระท าความผดิ และเขา้สู่กระบวนการของสถานพินิจและคุม้ครอง
เดก็และเยาวชนเขต 7  จ านวน 9 จงัหวดัภาคเหนือ คือ เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ล าพนู ล าปาง แพร่ 
น่าน พะเยา และ อุตรดิตถ ์ ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2552 ถึง 30 กรกฎาคม 2552 ซ่ึงมีประมาณ 900 คน 
และสุ่มตวัอยา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีครอบครัวแตกแยกใน 9 จงัหวดัท่ีกล่าวมา จ านวน 257 คน  
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การประมวลทฤษฎแีละเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิยั  

 ในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดมี้การประมวลทฤษฎีและผลงานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดตวัแปรในการ
วิจยั การหาความหมายและวิธีการวดัตวัแปร  โดยเร่ิมจาก การท าความเขา้ใจสภาพทัว่ไปของเยาวชน
ครอบครัวแตกแยก ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายในการ ศึกษา จากนั้นเป็นการอธิบายตวัแปร สุขภาวะองคร์วม 
ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีตอ้งการศึกษาและส่งเสริมใหเ้กิดข้ึน ถดัมาเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาวะองคร์วม
อนัไดแ้ก่  จิตลกัษณะ และพื้นฐานการปฏิบติั ทางพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นปัจจยัส่วน บุคคล  และ การ
สนบัสนุนทางสังคมซ่ึงเป็นปัจ จยัดา้นสภาพแวดลอ้ม   ตวัแปรเหล่าน้ีไดม้าจากการประมวลทฤษฎีและ
แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งโดยจะน าเสนอตามล าดบัต่อไป 
   

1.  เยาวชน: พฒันาการ และบทบาทของครอบครัวกบัปัญหาของเยาวชน 

 พฒันาการ 

 เยาวชนนบัวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าในการท่ีจะเป็นผูด้  ารงความเป็นชาติในอนาคต ใน
มุมมองของนกัสงัคมวิทยานั้น เยาวชนเป็นองคป์ระกอบส าคญัดา้นโครงสร้างของสงัคม ซ่ึงในแต่ละ
สงัคมยอ่มตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีสถานภาพท่ีก าหนดโดยระดบัอาย ุ   เยาวชนต่างมีความเก่ียวขอ้ง
สมัพนัธ์กบัรูปแบบของค่านิยม ทศันคติ เกณฑก์ารประพฤติ   และพฤติกรรมท่ีครอบคลุมทั้งในหมู่
เยาวชน  และระหวา่งหมู่เยาวชนกบับุคคลในระดบัอายอ่ืุน ๆ ดว้ย อีกทั้งยงันบัไดว้า่รูปแบบดงักล่าวมี
ความส าคญัมาก เน่ืองจากบุคคลทุกคนยอ่มเร่ิมตน้ชีวิตในวยั เยาว์  และจะคงความคุน้เคยในรูปแบบ
เหล่านั้น เม่ือเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่ กจ็ะมีการถ่ายทอดรูปแบบท่ีคุน้เค ยและวฒันธรรมเหล่านั้น
ไปสู่เยาวชนรุ่นหลงัต่อไป และเม่ือพิจารณาในแง่ของบทบาท หนา้ท่ีแลว้ เยาวชนจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บ
การอบรมขดัเกลาจากสงัคม  หากเยาวชนไดรั้บการอบรมขดัเกลาท่ีดี  ยอ่มส่งผลใหเ้ขาเหล่านั้นสามารถ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม วฒันธรรมได ้และสามารถแสดงบทบาท ห นา้ท่ีของตนไดต้ามความคาดหวงั
ของสงัคม สงัคมนั้น ๆ กจ็ะด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งสงบเรียบร้อย  
 ในแง่ของนกัจิตวิทยามองวา่ เย าวชนมีความส าคญัมากเช่น กนั เพราะเป็นวยัแห่งการพฒันา
ทุกดา้นของบุคคล ซ่ึงเป็นช่วงแห่งการหล่อหลอมบุคลิกภาพทั้งหมดและ จะมีผลต่อบุคคลไปตลอดชีวิต  
เน่ืองจากเม่ือเลยช่วงวยัน้ีไปแลว้บุคลิกภาพจะคงรูป  หากเยาวชนเหล่าน้ี ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูอยา่ง
เหมาะสมทั้งดา้นร่างกาย  จิตใจ สงัคม และสติปัญญา  ก็ยอ่มเติบโตมาพร้อมกบับุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ 
และเป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม  
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 ส าหรับการศึกษาในดา้นพฒันาการของมนุษย ์จะกระท าโดยแบ่งวยัหรือช่วงอายขุองมนุษยต์าม
พฒันาการของมนุษยอ์อกเป็นขั้น ๆ ซ่ึงแต่ละขั้นจะมีลกัษณะส าคญัของพฒันาการท่ีเป็นเอกลกัษณ์ แต่
การแบ่งช่วงวยันั้น อาจจะแตกต่างกนัออกไปตามแนวคิดทางจิตวิทยาและสงัคมวิทยาท่ีแตกต่างกนั ซ่ึง
ในการทบทวนเอกสารคร้ังน้ีไดร้วบรวมมาพอสงัเขปดงัน้ี 
 สมบูรณ์  ศาลยาชีวิน (อา้ง ถึงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ์ , 2533 ) ไดแ้บ่งช่วงวยัตามความเช่ือทาง
โหราศาสตร์ผสมผสานกบัความเช่ือทางพระพทุธศาสนา ร่วมกบัแนวคิดของคนไทยโบราณ เป็นเกณฑ ์  
การแบ่งวยัตามโหราศาสตร์แบ่งออกเป็น 3 วยั โดยแต่ละช่วงวยัห่างกนัประมาณ 25 ปี ดงัน้ี 

1. ประถมวยัหรือวยัเร่ิมตน้ นบัตั้งแต่เกิดจนอายคุรบ 25 ปี ช่วงน้ีนบัเป็นวยัแห่งความ
เจริญเติบโตทุกดา้นทั้งดา้นร่างกายและสติปัญญา เป็นวยัแห่งการเรียนรู้และแสวงหาทกัษะ ตลอดจน
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต อาจกล่าวไดว้า่วยัน้ีเป็ นวนัแห่งการเตรียมตวั เพื่อจะออกไปสู่
สงัคมท่ีกวา้งใหญ่ต่อไป 

2. มชัฉิมวยัหรือวยักลางคน มีอายตุั้งแต่ 26 ถึง 30 ปี นบัเป็นช่วงแห่งการเร่ิมมีครอบครัว เร่ิม
ก่อสร้างตวัและเตรียมตวัมีบุตร  ประกอบอาชีพท่ีมัน่คงเพื่อการมีฐานะเป็นปึกแผน่เป็นช่วงอายท่ีุจะตอ้ง
ต่อสูก้บัปัญหาอุปสรรคทั้งหลายเพื่ อตวัเองและครอบครัวอนัจะน าไปสู่ความสุขสมบูรณ์และความ
มัน่คงแห่งชีวิต 

3. ปัจฉิมวยัหรือวยัชรา เร่ิมจากอาย ุ 51 ถึง 75 ปี บุคคลท่ียา่งเขา้สู่วยัน้ีส่วนมากมกัจะมี
ครอบครัวแลว้ มีท่ีอยูอ่าศยั และการงานอาชีพเป็นหลกัฐานมัน่คง อยา่งไรกต็าม หากยงัไม่มีอาชีพและท่ี
อยูอ่าศยัเป็นหลกัแหล่งแลว้ อาจกล่าวไดว้า่คงจะไม่มีโอกาสอีกแลว้ เพราะสุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์  
เร่ิมจะเส่ือมโทรมลงมาก  มีอาการเจบ็ป่วยไดเ้สมอ สติปัญญาและความจ ามกัจะเส่ือมถอย ดงันั้นบุคคล
ในวยัน้ีมกัตอ้งการความสงบสุข เพื่อใหมี้ชีวิตอยูร่อดจนถึงวาระสุดทา้ยของตน 
 ในแง่ของการศึกษาทางจิตวิทยาพฒันาการมีการแบ่งระยะพฒันาการของมนุษยต์ามช่วงอายไุด ้ 
เป็น 8 ระยะ ดงัน้ี (สุชา จนัทน์เอม, 2536) 
              1. ระยะก่อนเกิด (Prenatal  stage )  คือตั้งแต่เร่ิมปฏิสนธิจนถึงระยะคลอด 

2. วยัทารก   เร่ิมตั้งแต่เกิดจนถึงอาย ุ 2  ปี  
3.  วยัเดก็   เร่ิมตั้งแต่อาย ุ 2 – 12  ปี 
4.  วยัยา่งเขา้สู่วยัรุ่น  ปกติหญิงเฉล่ียมีอาย ุ 12  ปี  ชายเฉล่ียมีอาย ุ 14  ปี 
5.  วยัรุ่น  ตั้งแต่อาย ุ 14 – 21  ปี 
6.  วยัผูใ้หญ่  ตั้งแต่อาย ุ 21 – 40  ปี 
7.  วยักลางคน  ตั้งแต่อาย ุ 40 – 60  ปี 
8.  วยัสูงอาย ุ ตั้งแต่อาย ุ 60  ปีข้ึนไป 
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 ในการวิจยัคร้ังน้ี  คณะผูว้ิจยัมุ่งเนน้ท่ีจะท าการศึกษาในกลุ่มเยาวชนท่ีเขา้สู่กระบวนการของ
สถานพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน ซ่ึงตาม พระราชบญัญติัจดัตั้งศาลและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ .ศ. 2534 ใหนิ้ยามของค าวา่ "เดก็" และ "เยาวชน" ไวใ้นมาตรา 4 วา่ "เดก็" หมายถึง 
บุคคลท่ีมีอายเุกิน 7 ปีบริบูรณ์ แต่ยงัไม่เกิน14 ปีบริบูรณ์ ส่วน "เยาวชน" หมายถึง บุคคลท่ีมีอายเุกิน 14 
ปีบริบูรณ์ แต่ยงัไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ (หากมีการจบักมุไดภ้ายหลงัจากการกระท าผดิ แมว้า่อายขุอง
ผูก้ระท าผดิจะมากกวา่ 18 ปี แต่ขณะกระท าผดินั้นมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี ใหถื้อปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
ฉบบัดงักล่าวดว้ย) เห็นไดว้า่กลุ่มเยาวชนซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ีเป็นผูท่ี้มีพฒันาการอยูใ่นช่วงวยัเดก็
ถึงวยัรุ่นนั้นเอง  
 

  พฒันาการวยัเดก็  
                      วยัเดก็จะเร่ิมตั้งแต่อาย ุ 2 – 12 ปี แบ่งเป็น 3 ระยะคือ  

1. วยัเดก็ตอนตน้  ตั้งแต่อาย ุ2-5 ปี 
2. วยัเดก็ตอนกลาง ตั้งแต่อาย ุ6 – 9 ปี 
3. วยัเดก็ตอนปลาย ตั้งแต่ อาย ุ10 – 12 ปี  

       วยัเดก็เป็นวยัท่ีมีพฒันาการและมีการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ดา้นบุคลิกภาพซ่ึงจะเด่นชัดท่ีสุด กล่าวคือเดก็วยัน้ีจะ มีการพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง (Identification) 
มีการเลียนแบบพอ่แม่ท่ีเป็นเพศเดียวกบัตน  มีความตอ้งการเป็นตวัของตวัเองสูง ชอบช่วยเหลือตนเอง
ใหม้ากท่ีสุด ปฏิเสธความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น ขณะเดียวกนั พฒันาการทางสติปัญญาจะกา้วหนา้อยา่ง
รวดเร็ว เดก็วยัน้ีจะเร่ิมเรียนรู้ในการมีเหตุผล สามารถคิดทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  เม่ือเดก็เติบโตเขา้
สู่ช่วงอายุ  6-12 ปี ซ่ึงจะเป็นช่วงคาบเก่ียวระหวา่งวยัเดก็กบัการยา่งเขา้สู่วยัรุ่นและเตรียมพร้อมเขา้สู่วยั
ผูใ้หญ่  ช่วงน้ีต่อมต่าง ๆ ของร่างกายจะท างานเตม็ท่ี มีการเปล่ียนแปลงโครงร่าง ส่วนสูงและน ้าหนกั
ใกลเ้คียงวยัผูใ้หญ่มากข้ึน เดก็ผูห้ญิงจะโตเร็วกวา่เดก็ผูช้าย  มีพฒันาการทางอารมณ์ท่ีดีโดยเขาจะพฒันา
ความเขา้ใจอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้นดีข้ึน รู้จกัควบคุมอารมณ์ตนเอง  ในดา้นการพฒันาการทางสงัคม
ส าหรับเดก็วยัน้ี   มีความเ ด่นชดัในเร่ืองของการท่ีเขาจะ ใชชี้วิตส่วนใหญ่กบัสงัคมนอกบา้น สร้าง
มิตรภาพกบักลุ่ม ใหค้วามเป็นเพื่อนกบัผูอ่ื้น  เร่ิมเรียนรู้ค่านิยมทางสงัคมจากกลุ่มเพื่อนและบุคคลรอบ
ขา้ง รวมถึงเรียนรู้เอกลกัษณ์ในกลุ่มของตนเองได ้ ส่วนในดา้นสติปัญญา เดก็ช่วงวยัน้ีจะมี
ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์สงัเคราะห์  เร่ิมมองเห็นตนเองตามท่ีเป็นจริง  รู้จกัตนเอง  มีอตัมโน
ทศัน์แห่งตน (self  concept) และยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 

 



9 

 

 พฒันาการวยัรุ่น 
       วยัรุ่น (Adolescence) เป็นวยัท่ีมีพฒันาการปรับเปล่ียนจากวยัเดก็เขา้สู่วยัผูใ้หญ่   ระยะ

ของวยัรุ่น  แบ่งออกเป็น  3  ระยะไดแ้ก่  (สุชา จนัทน์เอม, 2536) 
 1. วยัรุ่นตอนตน้ (early adolescence) เดก็หญิงมีอายรุะหวา่ง 13 – 15 ปี  เดก็ชายมีอายุ

ระหวา่ง  15 – 17  ปี 
 2. วยัรุ่นตอนกลาง (middle  adolescence) เดก็หญิงมีอายรุะหวา่ง 15 – 18 ปี เดก็ชายมี

อายรุะหวา่ง 17 – 19  ปี 
 3. วยัรุ่นตอนปลาย (late adolescence) เดก็หญิงมีอายรุะหวา่ง  18 – 21 ปี  เดก็ชายมี

อายรุะหวา่ง  19 – 21  ปี 

  วยัรุ่นนบัวา่เป็นวยัวิกฤต (Critical period)  เป็นระยะหวัเล้ียวหวัต่อของชีวิต เป็นวยัท่ี
เตม็ไปดว้ยการเปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้ งทางดา้นร่างกาย   จิตใจ  อารมณ์  ความนึกคิด  และสงัคม   จึง
มกัมีปัญหา และมีความยากล าบากในการปรับตวัอยา่งมาก โดยมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายเป็น
สญัญาณส าคญัท่ีบอกถึงการพน้ระยะการเป็นเดก็  เช่น การมีหนา้อก สะโพกผาย และขนในบริเวณท่ีลบั
ในวยัรุ่นหญิง   การมีหนวด  ขนในบริเวณท่ีลบั และเสียง แตก  ไหล่กวา้งในวยัรุ่นชาย  เป็นตน้ ในดา้น
ของอารมณ์และจิตใจของวนัรุ่น ถือเป็นพฒันาการท่ีเด่นชดัท่ีสุด กล่าวคือ วยัรุ่นจะมีอารมณ์รุนแรง 
เปล่ียนแปลงง่าย จึงเรียกวยัน้ีวา่เป็นวยัพายบุุแคม (storm and stress) นอกจากน้ียงัเป็นวยัท่ีมีอิสระมาก
ข้ึน  เป็นระยะ เวลาของการคน้หาเอกลกัษณ์ในตนเอง (identity) และการแสวงหาความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  ความช่ืนชอบจากเพื่อน จากสงัคม จากเพศตรงขา้ม วยัรุ่นอาจมีความวิตกกงัวลในเร่ืองรูปร่าง
ลกัษณะ และส่งผลใหเ้กิดปัญหาดา้นอารมณ์ มีภาวะความเครียด เกิดพฤติกรรมซึมเศร้า เป็นตน้  ในดา้น
ของสติปัญญาถือวา่เป็นวยัท่ีมีการพฒันาการทางสติปัญญาอยา่งเตม็ท่ี เดก็สามารถคิดแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
ไดด้ว้ยตนเอง แต่อาจจะมีการตดัสินใจไม่ดี นกั เพราะยงัขาดประสบการณ์ ส่วนในดา้นของพฒันาการ
ทางสงัคมเดก็วยัน้ีมีความสามารถในการเขา้สงัคมมากข้ึน มีกา รยอมรับกฎเกณฑข์องกลุ่มสงัคม วยัรุ่น
จะมีการสร้างสมัพนัธ์กนัในกลุ่มเพื่อนเพศเดียวกนัและกลุ่มเพื่อนผสมทั้งสองเพศ จนถึงการสร้าง
สมัพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศ วยัน้ีเป็นวยัท่ีเพื่อนมีอิทธิพลมาก ไวว้างใจเพื่อนมากกวา่พอ่แม่ วยัรุ่นมกัคิดวา่
ผูใ้หญ่มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากตนโดยเป็นความคิดเห็นท่ีไม่เขา้ยคุสมยัของตน และมกัไม่ยอมรับท่ี
ผูใ้หญ่ต าหนิและไม่เห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีตนและกลุ่มเพื่อนคิดหรือท า จึงมกัขดัแยง้กบัผูใ้หญ่ไดง่้าย  อยา่งไร
กต็าม อาจกล่าวไดว้า่ บุคคลท่ีมีอิทธิพลส าคญัต่อวยัรุ่นคือ พอ่แม่ และเพื่อน  โดยเพื่อนจะมีอิทธิพลใน
พฤติกรรมทางสงัคม รสนิยม ภาษา การแต่งกาย  ขณะท่ี แม่จะมีอิทธิพลในการหล่อหลอมค่านิยมทาง
สังคม ศีลธรรม แบบแผนความประพฤติ อาชีพ และเป้าหมายในอนาคต  เป็นตน้ นอกจากน้ี สภาพ
ครอบครัวยงัมีผลโดยตรงต่อการพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของวยัรุ่น ดงันั้นบุคคลในครอบครัวจึงมีส่ วน
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ส าคญัท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือในการปรับตวักบัปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ี และส่งเสริมให้
วยัรุ่นไดมี้พฒันาการสมวยั  เพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 

 บทบาทของครอบครัวกบัปัญหาของเยาวชน 

 จากสภาพปัญหาของเยาวชนในปัจจุบนั  ไม่วา่ จะเป็นเร่ื องของการเสพติดยาเสพติด  เสพติด
ส่ือคอมพิวเตอร์ เสพติดเกมส์ออนไลน์  เสพติดการมีเพศสัมพนัธ์ ฯ หลายปัญหาไม่ปรากฏในสงัคมไทย
ในอดีต นัน่ยอ่มแสดงถึงความเส่ือมโทรมซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงทางสงัคมในยคุปัจจุบนัในกระแส
ของบริโภคนิยม  และ เดก็ไทยไดก้ลายเป็นกลุ่ม เป้าหมายส าคญัในตลาดบริโภค ส่งผลใหเ้ดก็ไทยตกอยู่
ในสภาวะพฤติกรรมเส่ียงสูง  
 ครอบครัวมีบทบาทส าคญั ในการป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงของเดก็ในทุก ๆ ดา้น เน่ืองจาก 
ครอบครัวเป็นสถาบนัหลกัท่ีมีบทบาทหนา้ท่ี ในการเล้ียงดูเดก็ใหเ้จริญเติบโตทางกาย  ส่วนทางดา้น
จิตใจของเดก็นั้น ครอบครัวมีบทบาทเก่ียวขอ้งทั้งทางดา้นการใหค้วามอบอุ่น ใจ เป็นท่ีพกัทางใจและ
เป็นก าลงัใจ อีกทั้งครอบครัวยงัมีหนา้ท่ีส าคญัในการอบรม  และหล่อหลอม บุคลิกภาพ ใหเ้ดก็สามารถ
เรียนรู้ และปรับตวัเขา้กบัสงัคมใหญ่ ได ้แต่ในขณะเดียวกนัครอบครัวกอ็าจเป็นตน้เหตุของปัญหาของ
เดก็ดว้ย  จากผลการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงของเดก็ไทยสรุปไดว้า่ เดก็ไทยเกือบคร่ึงขาดครอบครัวตวั
แบบ และพอ่แม่ตวัอยา่งท่ีพร้อมถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจชีวิต  ขาดการอบรมบ่มเพาะ ขดัเกลาฝึกฝน 
และใชง้านลูกท่ีเหมาะสมในยามวา่ง (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ , 2549, น. 
26)    และสาเหตุหน่ึงของปัญหาอนัเกิดจากสภาพครอบครัวคือ ปัญหาความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว
นัน่เอง จากผลการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัต่างช้ีบ่งวา่ เดก็ท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีไม่สงบสุข พอ่แม่มี
ความขดัแยง้กนับ่อยคร้ัง และไดรั้บการเล้ียงดูท่ีไม่เหมาะสม มีพฒันาการท่ีไม่เหมาะสม มีปัญหาทั้งทาง
สุขภาพจิตและการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมอีกดว้ย  
 จากสถิติการหยา่ร้างท่ีเพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ ในปัจจุบนั  สะทอ้นใหเ้ห็นวา่สงัคมไทยมีครอบครัว
แตกแยกมากข้ึน อยา่งไรกต็าม ครอบครัวแตกแยกไม่ไดมี้ความหมายเพียงผูท่ี้เป็นบิดามารดาหยา่ร้ างกนั
เท่านั้น แต่หมายความถึงการท่ีบิดามารดาไม่ปรองดองกนั ทะเลาะกนับ่อย ๆ หรือหยา่กนั มารดาไปมี
สามีใหม่ หรือบิดามีภรรยาใหม่ ครอบครัวท่ีมีบิดาหรือมารดาเพียงคนเดียว ครอบครัวท่ีมีปู่ยา่ตายายเป็น
ผูเ้ล้ียงดู ครอบครัวท่ีบิดามารดาไม่ไดเ้ล้ียงบุตร และไม่ใหค้วามอุปการะแก่บุตรเท่าท่ีควร  (สุชา จนัทร์
เอม และ สุรางค ์จนัทร์เอม , 2520; อุมาพร ตรังคสมบติั , 2544)  ปัญหาครอบครัวแตกแยกน้ีถือวา่เป็น
ปัญหาท่ีท าร้ายจิตใจเดก็อยา่งรุนแรง  และส่งผลกระทบต่อการพฒันา ของเดก็ในทุก ๆ ดา้น กล่าวคือ มี
ผลกระทบต่อการพฒันาบุคลิกภาพและอาจน าไปสู่การมีบุคลิกภาพท่ีผดิปกติของเด็กได ้ รวมถึงมี
ผลกระทบในดา้นการปรับตวัและพฤติกรรมทางเพศของเดก็เน่ืองจากขาดรูปแบบท่ีจะเลียนแบบ  อีกทั้ง
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เดก็เกิดปมดอ้ยเม่ือตอ้งไปติดต่อกบัสงัคมภายนอก และ เม่ือแต่งงานกมี็แนวโนม้ท่ีมีครอบครัวแตกแยก
ดว้ย  ดงัเช่นการศึกษาของ วินดัดา ปิยะศิลป์ (2535, น. 25-30) ท่ีศึกษาเดก็กบัการหยา่ร้างพบวา่ เดก็จะมี
การแสดงออกเป็นพฤติกรรมถดถอย และสบัสน หากขาดความเขา้ใจหรือความช่วยเหลือ จะท าใหมี้
ปัญหาสมัพนัธภาพระหวา่งผูป้กครองกบัเดก็ และมีผลระยะยาวต่อเดก็ในรูปของปัญหาทางอารมณ์ 
พฤติกรรม การเรียน สงัคม และกา รปรับตวั สอดคลอ้งกบั ดวงเดือน พนัธุมนาวิน , งามตา วนินทานนท ์
และคนอ่ืนๆ (2536)  ซ่ึงไดพ้บผลอยา่งเด่นชดัวา่ ครอบครัวแตกมีผลเสียต่อเดก็หลายดา้น    กล่าวคือ 
ครอบครัวแตกโสด คือ ครอบครัวท่ีมีแต่บิดาหรือมารดาอยูต่ามล าพงักบัเดก็มีผลเสียต่อจิตใจและ
พฤติกรรมของเดก็ในหลายดา้นมากท่ีสุด และการขาดมารดาดว้ยสาเหตุท่ีสงัคมไม่ยอมรับเช่นทอดท้ิง
หรือไปมีสามีใหม่มีผลเสียต่อเดก็ในหลายดา้น นัน่คือ เดก็ในครอบครัวแตกดงักล่าวมีความเช่ืออ านาจ
ในตนเองนอ้ยกวา่  มุ่งอนาคตนอ้ยกวา่  กา้วร้าวมากกวา่ และคบเพื่อนอยา่งเหมาะสมนอ้ยกวา่เดก็ใน
ครอบครัวท่ีขาดมารดาเพราะเสียชีวิตหรือไปท างานในท่ีห่างไกล  และพบวา่ เดก็ในครอบครัวแตก
ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูอยา่งไม่เหมาะสม คือ เดก็ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุนนอ้ยและแบบ
ใชเ้หตุผลนอ้ยดว้ย 
 ดงันั้น ครอบครัวจึงนบัวา่มีบทบาทอนัส าคญัยิง่ในอนัท่ีจะช่วยเหลือเดก็ใหเ้ จริญเติบโตพร้อม
ทั้งกายและใจ เป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสงัคม ในทางกลบักนั ครอบครัวกเ็ป็นสาเหตุส าคญัท่ีก่อ
ปัญหาใหก้บัเดก็ทั้งในทางจิตใจ บุคลิกภาพและพฤติกรรม หากบุคคลในครอบครัวไม่สามารถร่วมกนั
สร้างความรักความอบอุ่น    ความปรองดองใหก้บับุตรหลานของตนได ้  ไม่มีความ เขา้ใจความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละช่วงวยั   มีวิธีการเล้ียงดูเดก็ท่ีไม่เหมาะสม   อีกทั้งไม่พยายามท่ีจะ
ประคบัประคองช่วยเหลือเดก็เท่าท่ีควร กย็อ่ม ส่งผลใหเ้ดก็มีพฤติกรรมเส่ียงสูง และเติบโตจนสร้าง
ปัญหาใหก้บัตนเองและสงัคมต่อไป  
 

2.  สุขภาวะองค์รวม: ความหมาย แนวคดิ และการวดั 

             ความหมายของสุขภาวะองค์รวม  

 ความหมายของ ค าวา่ องคร์วม หมายถึง ความเป็นหน่ึงอนัเกิดจากความเช่ือมโยงอยา่ง ประสาน
สอดคลอ้ง กนัขององคป์ระกอบต่างๆ  ส่ิงท่ีตามมากคื็อคุณภาพใหม่ท่ีพิเศษไปจากคุณภาพของ
องคป์ระกอบยอ่ย ๆ ทั้งหลาย  

สุขภาพองคร์วม จึงหมายถึง สุขภาพท่ีครอบคลุมทุกมิติของชีวิต  เป็นสุขภาวะโดยรวมอนัเกิด
จากสุขภาวะทางกาย จิต และสังคม  ซ่ึงต่างเช่ือมโยงสมัพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด ยากท่ีจะแยกออกจากกนั
เป็นส่วนๆ หรืออยา่งโดด ๆ ได ้  (พระไพศาล วิสาโล, 2549) 
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 เดิมทีนิยามสุขภาพในธรรมนูญหลกัขององคก์ ารอนามยัโลก (WHO, 1996)  ไดก้ าหนด
ความหมายของ ค าวา่ สุขภาพ  หมายถึง  สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย  จิตใจ และสงัคม และมิได้
หมายความเพียงแค่  การปราศจากโรคภยัและความพิการเท่านั้น (Health  is  a  state   of  complete  
physical  , mental  and  social  well-being   and  not  merely  the  absence  of  the  disease  and  
infirmity)  ต่อมาหลาย ๆ ฝ่ายมองเห็นวา่  ควรจะมีการเพิ่มมิติอีกดา้นหน่ึงของสุขภาพ ซ่ึงถือวา่เป็นเร่ือง
ส าคญัอยา่งมาก  นั้นคือ  มิติทางดา้นจิตวิญญาณ  หรือ  ปัญญา  (Spiritual  Well-being  or  Intellectual  
Well-being)    
  ส าหรับประเทศไทยไดมี้การเคล่ือนไหวกนัอยา่งกวา้งขวาง  และไดก้ าหนดนิยามของค าวา่ 
“สุขภาพ”  ดงัท่ีปรากฏใน มาตรา 3 ของพระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ  พ .ศ. 2551  โดยใหค้วามหมาย
วา่  “ภาวะของมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางกาย  ทางจิตใจ  ทางสงัคม และทางปั ญญา  เช่ือมโยงกนัเป็นองค์
รวม     ในขณะเดียวกนั   
 ภายใตนิ้ยามใหม่ของค าวา่ “สุขภาพ”  น้ี  ไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวาง   เช่น  ส านกังาน
กองทุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ไดก้ าหนดนิยาม ของค าวา่ “สุขภาพ”  ไวโ้ดยนยัในนิยามของค าวา่ 
“สร้างเสริมสุขภาพ ”  ในมาตรา 3 แห่ง  พระราชบญัญติักองทุนสร้างเสริมสุขภาพ  พ .ศ. 2544 
ครอบคลุมมิติต่าง ๆ 3 มิติ คือ สุขภาวะทางกาย ทางจิต และทางสงัคม   แต่ในแผนงานหลกัของ สสส .  
พ.ศ. 2552-2554 ไดก้ าหนดวิสยัทศัน์ให ้ “คนไทยมีสุขภาพดีครบทั้ง 4 มิติ ไดแ้ก่  กาย  จิต สงัคม และ
ปัญญา”  (วิชยั  โชควิวฒัน์, 2552) 
 นพ.ประเวศ  วะสี  (2551, น. 9)  กล่าวอธิบายขยายความเพิ่มเติมวา่  สุขภาพ คือสุขภาวะท่ี
สมบูรณ์ ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสงัคม และทางปัญญา สุขภาวะทั้ง 4 ดา้น เช่ือมโยงกนัเป็นบูรณาการ 
เช่ือมโยงถึงกนั และอยูใ่นกนัและกนั แต่ละดา้นมีองคป์ระกอบ 4 รวมกนัเป็นสุขภาวะ 4x4 = 16 

โดยการกล่าว ท่ีวา่มีองคป์ระกอบดา้นละ  4 ไม่ได้หมายถึงวา่มีเพียง เท่านั้น  แต่เป็นการ
พอประมาณและเพื่อใหง่้ายต่อการจ า   อนัไดแ้ก่ 

สุขภาวะทางกาย 4 อยา่ง ประกอบดว้ย ร่างกายแขง็แรง ความปลอดสารพิษ มีความปลอดภยั 
ความมีปัจจยั 4 ซ่ึงมาจากการมีสัมมาชีพ 

สุขภาวะทางจิต 4 อยา่งประกอบดว้ย  ความดี ความงาม หรือ สุนทรียะ ความสงบ ความมีสติ 
สุขภาวะทางสงัคม 4 อยา่งประกอบดว้ย สังคมสุสัมพนัธ์หรือมีความสัมพนัธ์ท่ีดีในทุกระดบั 

สังคมเขม้แขง็ สังคมยติุธรรม สังคมสันติ 
สุขภาวะทางปัญญา 4 อยา่งประกอบดว้ย ปัญญารู้รอบรู้เท่าทนั ปัญญาท าเป็น ปัญญาอยูร่่วมกนั

เป็น ปัญญาบรรลุอิสรภาพ 
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 ดงันั้น จึงอาจสรุปเป็นนิยามความหมายไดว้า่  สุขภาวะองค์รวม  หมายถึง  การท่ี คนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี   มีความสมบูรณ์พร้อมทั้ง 4 ดา้น  คือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสงัคม 
และสุขภาวะทางปัญญา  อยา่งเช่ือมโยงและเก้ือหนุนกนั    

แนวคดิสุขภาวะองค์รวม  (Concept of Holistic Well Being) 

แนวคิดเร่ืองสุขภาวะองคร์วม มาจากความคิดพื้นฐานท่ีวา่  มนุษยแ์ต่ละคนนั้นประกอบดว้ยกาย
และใจ ขณะเดียวกนักมิ็อาจแยกตวัอยูโ่ดดๆ  ได ้หากยงัตอ้งมีความสมัพนัธ์กบัผูค้น เร่ิมจากพอ่แม่  ญาติ
พี่นอ้งไปจนถึงผูค้นในสงัคม ดว้ยเหตุน้ี  กายและใจจะตอ้งสมัพนัธ์กนัดว้ยดี ควบคู่ไปกบัความสมัพนัธ์
ทางสงัคม ถึงจะท าใหชี้วิตมีความเจริญงอกงามหรือมีสุขภาวะท่ีดีได ้ (พระไพศาล วิสาโล, 2550) 

มูลนิธิสุขภาพไทย (2551) ไดอ้ธิบายความหมายเก่ียวกบัแนวคิดขององคร์วม ไวว้า่  องคร์วมใน
ท่ีน้ี สามารถแยกออกเป็นได ้3 ระดบั คือ  

องค์รวมระดับบคุคล  คือ การท าใหเ้กิดความสมดุลภายในตวัเราแต่ละคนทั้งในดา้นร่างกาย
และจิตใจ เกิดเป็นเอกภาพท่ีกลมกลืนระหวา่งร่างกาย จิตใจ และวิญญาณ  โดยท่ีหนทางไปสู่ความเป็น
เอกภาพดงักล่าวคือ การด าเนินชีวิตใหเ้หมาะสม ไม่วา่จะเป็นการบริโภคอาหารท่ีเหมาะสม มีพฤติกรรม
ท่ีโนม้น าไปสู่คุณภาพท่ีดีและท าจิตใจใหผ้อ่นคลาย 

องค์รวมระดับครอบครัวและชุมชน   
   ครอบครัว  - คนจะมีสุขภาพกายใจดีหรือไม่ครอบครัวมีความส าคญัมาก ครอบครัวท่ี

อบอุ่น สมาชิกในครอบครัวมีความรักใหก้นัและกนั  ช่วยกนัดูแลใหทุ้กคนมีสุขภาพท่ีดีทั้งกายและใจ  
ทุกคนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ  และบทบาทแตกต่างกนัไป   เม่ือมาประกอบกนัเขา้กท็  าใหเ้กิดความเป็น
เอกภาพองคร์วม 

 ชุมชน - ชุมชนท่ีมีความเก้ือกลู เอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั สุขภาพและชีวิตของคนใน
ชุมชนกย็อ่มดีไปดว้ย ชุมชนชนบทไทยในอดีตน่าจะเป็นแบบอยา่งของความเป็นองคร์วมในระดบั
ครอบครัวและ ชุมชนไดดี้ 
          องค์รวมระดับสังคม  สงัคมในท่ีน้ีรวมถึงส่ิงแวดลอ้มหรือธรรมชาติดว้ย แบ่งเป็น 2 ดา้น 
            1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งคนต่อคน หมายถึงคนในสงัคมมีความเป็นเอกภาพกนัถึงแมว้า่
คนในสงัคมนั้น ๆ จะมีความแตกต่างและหลากหลาย (ชนชั้น, อาชีพ, ความคิด ฯลฯ) แต่คนจ านวนมาก
มีเจตจ านงอยา่งเดียวกนั ท่ีจะสร้างสงัคมท่ีดีงาม  
        2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งคนกบัธรรมชาติ  ไม่วา่จะเป็นสตัว ์ตน้ไม ้ป่าไม ้ภูเขา แม่น ้ า 
ล าธาร อากาศ ถา้เราทุกคนตระหนกัวา่มนุษยน์ั้นเป็น ส่วนหน่ึงของธรรมชาติและเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบั
สรรพชีวิตอ่ืน ๆ เคารพในแม่น ้า ล  าธาร ตน้ไม ้ป่าไม้  สัตวน์านาพนัธ์ุ ตระหนกัและจริงจงัท่ีจะใช้
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ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื  กจ็กัเกิดความสมัพนัธ์ท่ีกลมกลืนระหวา่งคนกบัธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 การดูแลสุขภาพแบบองคร์ว ม  คือ  ความสมดุล  กลมกลืนระหวา่งร่างกาย  จิตใจ  และสงัคม
ส่ิงแวดลอ้ม  จึงเป็นวิถีของการมีสุขภาพท่ีดีและงดงาม 

ครูปีย ์ (2551) กล่าววา่ กระบวนทศัน์ต่อการมองชีวิตและสุขภาพในแนวสุขภาพแบบองคร์วม 
มองสุขภาพเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัทั้งชีวิต มากกวา่การเนน้แค่ความเจบ็ป่วยหรือการจดัการส่วนใดส่วน
หน่ึงของร่างกาย โดยจะพิจารณาท่ี "ตวัคนทั้งคน" ความเก่ียวเน่ืองของร่างกาย จิตใจ วิญญาณ  รวมถึง
ปัจจยัทางสงัคม ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนคนนั้น 

โดยหลกัการพื้นฐานของสุขภาพองคร์วม ประกอบดว้ย  

1. สุขภาพองคร์วมใหคุ้ณค่าของค าวา่ "สุขภาพ" วา่หมายถึง การปรับ แกไ้ข  และพฒันาให้
เกิดการมีสุขภาวะ ท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง ไม่ใช่เพียงแค่การไม่เจบ็ป่วย 

2. "สุขภาวะของเราจะเป็นแบบเดียวกบัท่ีวิถีชีวิตของเราเป็น "  การเลือก   "บริโภค"  ส่ิงใด
เขา้สู่ทั้งทาง  "ร่างกาย"  และ "จิตใจ"  จะมีส่วนก าหนดสุขภาวะกายและใจของบุคคลคนนั้น 

3. การป้องกนัและส่งเสริมสุขภาพเป็น  เร่ืองท่ีส าคญัท่ีสุด หลกัการของสุขภาพองคร์วมจะ
เนน้การพฒันาระดบัการมีสุขภาพดีใหสู้งข้ึนเร่ือยๆ  จนใหดี้เยีย่มถึงท่ีสุด โดยใหท้บทวนพฤติกรรมใน
แต่ละวนัท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

4. สุขภาพองคร์วมเนน้ก ารใหคุ้ณค่าต่อวิถีการด ารงชีวิต ใหค้วามส าคญักบักระบวนการ
ทางการศึกษา  และสร้างความรับผดิชอบใหแ้ต่ละบุคคลไดพ้ยายามดูแลตนเองใหมี้สุขภาวะท่ีสมดุล  
และสมบูรณ์ 

5. เม่ือมีสภาวะความเจบ็ป่วย  การแพทยอ์งคร์วม (Holistic Medicine) จะใหห้ลกัการแบบ
องคร์วมในการแลกเปล่ียนเร่ื องการรักษาและการดูแลสุขภาพกบัคนไข ้โดยการเยยีวยาแบบธรรมชาติ  
(Natural Healing System) และพิจารณาปัจจยัทัว่ทั้งตวัคนและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดงันั้น มิติของสุขภาวะ ท่ี   นพ.วิพธุ  พลูเจริญ  เสนอเป็นองคร์วมทั้งในระดบัร่างกาย จิตใจ 
สงัคม และจิตวิญญาณ ไดก่้อให้ เกิดกรอบแนวคิดใหม่ท่ีช่วยใหม้องเห็นเง่ือนไขและความเช่ือมโยงกนั
ของมิติสุขภาพของคนและสงัคมไดช้ดัเจนข้ึน  ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 1.1 
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 ภาพที ่1.1    แสดงมิติของสุขภาวะทั้ง 4 ดา้น  (วิพธุ พลูเจริญ, 2544, น. 3) 
 
น.พ.วิพธุ พลูเจริญ (2548) ไดก้ล่าวอธิบายวา่ สุขภาวะทางกาย นั้นพิจารณาไดจ้ากลกัษณะและ

ขนาดของร่างกาย สมรรถนะการรับรู้จากสมัผสัทางกาย  ความเจบ็ป่วยผดิปกติทางกาย  สมรรถนะก าลงั
กาย สมรรถนะในการฟ้ืนตวัจากการเจบ็ป่วย และสมรรถนะในการด าเนินกิจการงาน  

สภาพทางร่างกายและพฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นเคร่ืองช้ีวดัท่ีเห็นชดัเจน แ ละง่ายกวา่สุขภาพใน
มิติอ่ืน ๆ การประเมินสุขภาพของคนในสงัคม จึงมกัเร่ิมตน้จากการประเมินสุขภาพร่างกายและ
พฤติกรรม คนไทยในอดีตมองนยัส าคญัของสุขภาพกายในรูปของการมีชีวิตอยูย่าวนานจนแก่เฒ่า 
ปลอดจากโรคภยัไขเ้จบ็ มีครอบครับท่ีอบอุ่น  การประเมินภาวะสุขภาพท่ีแสดงทั้งภ าวะสุขภาพกายเชิง
บวกเชิงลบจึงปรากฏอยูใ่นความคาดหวงัของสงัคมไทยมานานแลว้ 

ในดา้นของ  สุขภาวะทางจิตนั้น พิจารณาไดจ้ากเชาวปั์ญญา การตอบสนองและการจดัการกบั
อารมณ์และจิตใจ โลกทศัน์ท่ีมีต่อชีวิต และค่านิยม  ทศันคติและความเช่ือ  ตลอดจนความมัน่ใจใน
ตวัเอง และการมองเห็นคุณค่าในตวัเอง 

สุขภาพจิตท่ีดี มีความหมายครอบคลุมถึงสมรรถนะท่ีจะมีสัมพนัธภาพและรักษาสมัพนัธภาพ
กบัผูอ่ื้นไดร้าบร่ืน  ปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัภาวะแวดลอ้มทั้งทางสงัคมและการด ารงชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ตลอดจนปราศจากอาการของโรคทางจิต   การแสดงภาพทางจิตของคนในสงัคมจึงจ าตอ้ งครอบคลุม
หลายดา้น ประกอบดว้ย ดา้นปัญญา ความคิด ความเขา้ใจ ดา้นประสบการณ์ทางอารมณ์ คือ สามารถ
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เผชิญกบัความตึงเครียดและภาวะกดดนัได ้ ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม คือ สามารถเขา้กบัผูอ่ื้นไดไ้ม่
เกบ็ตวัอยูค่นเดียว  ดา้นการงานสามารถท างานไดเ้ตม็ท่ีตามความสามารถ เลือกอ าชีพไดต้รงความถนดั  
รวมไปถึง การรู้จกัตนเอง ภาคภูมิใจในส่ิงดี ๆ ท่ีตนมีอยู ่ จึงเห็นไดว้า่ สุขภาพจิตเป็นส่วนส าคญัท่ี
เช่ือมต่อระหวา่งภายในคือจิตวิญญาณของบุคคลกบัสุขภาพกาย  สงัคมและส่ิงแวดลอ้มภายนอก เป็น
กลไกหลกัท่ีท าหนา้ท่ีควบคุมดุลยภาพของสุขภาวะ 

ส่วนสุขภาวะทางสังคม  ไดแ้ก่ ความสามารถท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานะ
ทางสงัคม และพฤติกรรมประจ าวนั 

กลไกทางสงัคมและเศรษฐกิจของมนุษยเ์ป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลกระทบอยา่งกวา้งขวาง ตั้งแต่
ระดบัอณูเซลล ์ส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ รวมทั้งคน ก่อใหเ้กิดการกลายสภาพของอวยั วะต่าง ๆ ไปจนถึงการ
ก าหนดเง่ือนไขทางสงัคม การเมือง ตลอดจนส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงส่งผลต่อวิถีชีวิตของผูค้น  ก่อใหเ้กิดความ
เส่ือมถอยของความสมัพนัธ์ระหวา่งคนในสงัคม ชุมชน และครอบครัว  ดงันั้น การสร้างทุนทางสงัคม 
และภูมิคุม้กนั จะมีส่วนช่วยในการสร้างความสมดุลใหเ้กิดข้ึน และน าไปสู่สุขภาวะไดใ้นท่ีสุด 

นอกจากน้ี ยงัมีสุขภาวะทางจิตวญิญาณ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือในระดบัศรัทธา อนัมีผลมาจาก
ศาสนาหรือความเช่ือในลทัธิ เป็นการปรับตวัใหก้ลมกลืนกบัธรรมชาติ พฒันาตนเองตามศกัยภาพท่ีมี  มี
ความตอ้งการท่ีพอเพียง และรู้จกัใหค้วามเคารพต่อชีวิตทั้งชีวิต 

สุขภาวะทางจิตวิญญาณ แยกออกเป็น 2 ระดบั  ไดแ้ก่ ระดบัปัจเจกชน อนัเป็น สถานการณ์ทาง
จิตวิญญาณในระดบับุคคล และ ระดบันโยบายสาธารณะ อนัเป็นสุขภาวะขององคก์รตั้งแต่
ระดบัประเทศ จงัหวดั ทอ้งถ่ิน จนถึงชุมชน ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีคุณธรรมของผูก้  าหนดนโยบายวา่มี ความ
ตระหนกัถึงความเสมอภาคและความสมานฉนัทอ์นัจะก่อใหเ้กิดสนัติภาพในสงัคมไดอ้ยา่งไร 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) (2551)  ไดน้ าเสนอแนวคิดสุขภาวะองคร์วมแนวพทุธ             
ใหมุ้มมองมิติแห่งสุขภาวะองคร์วมของชีวิตวา่จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบครบทั้ง 4 ดา้นเช่นกนั 
คือ   

สุขภาวะทีส่มบูรณ์ทางกาย  หมายถึง ร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง คล่องแคล่ว มีก าลงั ไม่เป็นโรค 
ไม่พิการ มีเศรษฐกิจหรือปัจจยัเพียงพอ ไม่มีอุปัทวนัตราย มีส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมสุขภาพ  ค าวา่ กายใน
ท่ีน้ี หมายถึงทางกายภาพดว้ย    

สุขภาวะทีส่มบูรณ์ทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีมีความสุขร่ืนเริง คล่องแคล่วไม่ติดขดั มีความเมตตา 
สมัผสักบัความงามของสรรพส่ิง มีสติ มีปัญญา รวมถึงการลดความเห็นแก่ตวัลงไปดว้ย  เพราะตราบใด
ท่ียงัมีความเห็นแก่ตวั กจ็ะมีสุขภาวะทางจิตใจท่ีสมบูรณ์ไม่ได ้  
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สุขภาวะทีส่มบูรณ์ทางสังคม หมายถึง มีการอยูร่วมกนัด้วยดี มีครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ 
สังคมมีความยติุธรรม  มีความเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ มีความเป็นประชาสังคม มีระบบ
บริการท่ีดี และระบบบริการเป็นกิจการทางสงัคม  
  สุขภาวะทีส่มบูรณ์ทางปัญญา  หมายถึง สุขภาวะ ท่ีเกิดข้ึนเม่ือกระท าความดี   หรือสมัผสักบัส่ิง
ท่ีมีคุณค่าอนัสูงส่งหรือส่ิงสูงสุด เช่น การเสียสละ  การมีเมตตากรุณา การเขา้ถึงพระรัตนตรัย หรือการ
เขา้ถึงพระผูเ้ป็นเจา้  หรือเป้าหมายสูงสุดตามความเช่ือของศาสนา  เป็นตน้ 

ตลอด 2 ทศวรรษท่ีผา่นมา  มีผลการศึกษาวิจยัซ่ึงลว้นช้ีใหเ้ห็นวา่ สุขภาวะในแต่ละมิติลว้นมี
ความส าคญัและสมัพนัธ์กนั  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ไดมี้การศึกษาสุขภาวะในกลุ่มเยาวชน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพฒันาใหเ้ยาวชนมีสุขภาวะท่ีดี  แต่การท่ีจะพฒันาใหเ้ยาวชนมีสุขภาวะท่ีดีไดน้ั้นจะตอ้งประกอบ
ไปดว้ยองคป์ระกอบท่ีหลากหลาย  ดงัท่ี  นวพร เคา้ภูไทย (2549)  ไดท้  าการศึกษาและพบวา่ ปัจจยัท่ี
ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะเดก็และเยาวชนนั้น  แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 

1. ปัจจยัทางสงัคม  ไดแ้ก่ ปัญหาเศรษฐกิจในครอบครัว บิดามารดาอายนุอ้ย ครอบครัวแตกแยก
เน่ืองจากการหยา่ร้าง สภาพแวดลอ้มท่ีมีส่ิงย ัว่ยเุดก็    และบางคร้ังกเ็กิดมาจากตวัเดก็เอง  เช่น ขาดความ
รักความอบอุ่น มีนิสยัชอบเท่ียวเตร่ตอ้งการความเป็นอิสระ  และเร่ืองของความแตกต่างทางชาติพนัธ์ุ  
ปัญหาดงักล่าวท าใหเ้ดก็กลายเป็นเดก็ดอ้ยโอกาส  เช่น เดก็ท่ีถูกทารุณทางร่างกาย  จิตใจ และทางเพศ 
แรงงานเดก็ เดก็ในธุรกิจบริการทางเพศ เดก็ในครอบครัวยากจนมาก  เดก็ถูกทอดท้ิงและเดก็ก าพร้า เดก็
เร่ร่อน เดก็ลูกกรรมกรก่อสร้าง เดก็ในชุมชนแออดั เดก็ชาวไทยต่างวฒันธรรมและเดก็ชาวเขา  เดก็ไร้
สญัชาติและเดก็ต่างชาติ เดก็ตั้งครรภน์อกสมรส เดก็ไดรั้บเช้ือหรือไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์  และ
เยาวชนท่ีเครียดจากระบบการศึกษา  ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดกบัเดก็โ ดยตรงกคื็อ ปัญหาสุขภาพและการขาด
โอกาสในพฒันาศกัยภาพ  

2. ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้ม มีอยูห่ลากหลาย เช่น ปัญหาจากการปนเป้ือนหรือร่ัวไหลของสารเคมี
หรือมลพิษต่างๆ จากภาคอุตสาหกรรมเขา้ไปสู่ชุมชนหรือโรงเรียน  มีผลกระทบทางสุขภาพท่ีเกิดข้ึนทั้ง
ในเดก็และผูใ้หญ่ มีทั้งแบบเฉียบพลนัและเร้ือรัง และสามารถเกิดข้ึนไดใ้นทุกระบบอวยัวะข้ึนอยูก่บัพิษ
ของสารตน้เหตุ และยงัมีปัญหามลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจร  โดยเฉพาะเดก็ท่ีอยูใ่นกรุงเทพ 
ฯ หรือเมืองใหญ่ ๆ  

3. ปัจจยัทางดา้นร่ายกาย เช่น ปัญหาทางพนัธุกรรม  และพิการแต่ก าเนิด  ปัญหาจากสภาวะ
โภชนาการ  เป็นโรคขาดสารอาหาร  สูบบุหร่ี ด่ืมสุรา เสพยาเสพติดอ่ืน ๆ ท่ีเป็นอนัตรายต่อร่างกาย   
เดก็ถูกใชแ้รงงาน หรือไดรั้บการทรมาน  ปัญหาและพฤติกรรมทางดา้นสุขภาพจิต  เป็นตน้   

องคก์าร UNICEF  (2007)  ยงัไดท้  าการศึกษาสุขภาวะของเดก็ในกลุ่มประเทศร ่ ารวย  และระบุ
วา่  มาตรฐานของสุขภาวะในเดก็แต่ละชาตินั้น สามารถดูไดจ้ากมิติต่าง ๆ 6 มิติ คือ ปัจจยั 4, สุขภาพ
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และสวสัดิภาพ, การศึกษา, ครอบครัวและญาติพี่นอ้ง, พฤติกรรมและความเส่ียงต่าง ๆ และความเป็นอยู่
ท่ีดี (กินดีอยูดี่)   เม่ือประเมินออกมาแลว้ เดก็ในกลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้  มีค่าเฉล่ียของสุขภาวะในทุก 
ๆ มิติ อนัดบัสูงสุด ไดแ้ก่ ประเทศองักฤษ สหรัฐอเมริกา และฮงัการี ตามล าดบั     แต่จากสถานการณ์
ปัจจุบนัท่ีเปล่ียนไป   Julie (2009) ไดร้ายงานวา่  สภาพเศรษฐกิจท่ีก าลงัย  า่แยส่่งผลกระทบแมแ้ต่กบั
พลเมืองรุ่นเยาว ์ท าใหส้ภาพความเป็นอยูท่ ั้ งทางดา้นสุขภาพ ความปลอดภยัและการศึกษาย  า่แยต่ามไป
ดว้ย จากรายงานดงักล่าว ช้ีวา่ ภาวะเศรษฐกิจถดถอยคร้ังใหญ่ของอเมริกาท าใหมี้ชาวอเมริกนัตอ้งออก
จากงานถึง 5 ลา้นคนนบัตั้งแต่ปี 2007 ซ่ึงส่งผลกระทบอยา่งมากกบัเดก็  อาทิ ในแง่ของการส่งผล
รบกวนความสัมพนัธ์ทางสงัคมของเ ดก็ อนัเน่ืองมาจากการสูญเสียงานท าใหค้รอบครัวตอ้งอพยพยา้ย
ถ่ินฐานเพื่อหางานใหม่ และหาท่ีพกัอาศยัท่ีราคาถูกกวา่เดิม ขณะท่ีมีครอบครัวอีกเป็นจ านวนมากยงัตอ้ง
เส่ียงกบัการไร้ท่ีอยู่   นอกจากน้ี สภาพปัญหาดงักล่าวยงัส่งผลท าให้ สุขภาพของเดก็แยล่ง โดยท านายวา่
โรคอว้นจะเ ร่ิมระบาด   เน่ืองจากพอ่แม่เดก็จ าเป็นตอ้งเล้ียงดูเดก็ดว้ยอาหาร จานด่วนราคาถูก  ขณะท่ี
อตัราการเกิดอาชญากรรมร้ายแรงมีโอกาสเพิ่มสูงข้ึน ดว้ย และท านายวา่จะมีเดก็เขา้ศึกษาในชั้นเรียน
อนุบาลนอ้ยลง   

สถานการณ์ดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ ปัจจยัในแต่ละดา้นของชีวิตลว้นมีความเก่ียว
โยงสมัพนัธ์และมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนัอยา่งยากจะแยกออกได ้การจะพฒันาเยาวชนใหมี้สุขภาวะท่ีดี
นั้นจึงควรพฒันาทุกดา้นไปพร้อม ๆ กนั คณะผูว้ิจยัจึงไดท้  าการทบทวนผลการศึกษาวิจยัดงักล่าว และ
เลง็เห็นความส าคญัท่ีจะศึกษาแนวคิด และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัสุขภาวะองคร์วม อนัจะเป็น
ปัจจยัสนบัสนุนและพฒันาเยาวชนใหมี้สุขภาวะท่ีดี สมบูรณ์ในทุกดา้นต่อไป  

 การวดัสุขภาวะองค์รวม   

สุขภาวะองคร์วม  เป็นพฤติกรรมสุขภาพท่ีเป็นเป้าประสงคห์ลกัของหน่วยงานหลายแห่ง ท่ี
ตอ้งการเห็นคนในสงัคมมีสุขภาวะท่ีดีกนัถว้นหนา้ คร อบคลุมในทุก ๆ มิติ  จึงมีการสนบัสนุนเงินทุน
ในการจดัโครงการอนัเก่ียวเน่ืองกบัการส่งเสริมสุขภาวะในทุกดา้น แต่การตรวจสอบประเมินผลยงัมี
ขอ้จ ากดั เน่ืองจากการวดัสุขภาวะนั้นท าไดไ้ม่ง่ายนกั  Land,  Lamb, Meadows & Taylor (2007) ได้
ท าการศึกษาและพฒันาดชันีช้ีวดัสุขภาวะของเด็กและเยาวชน (Child and Youth Well-Being Index : 
CWI) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นเศรษฐกิจของครอบครัว  ดา้นสุขภาพ ดา้นการตระหนกัถึง
ความปลอดภยัหรือพฤติกรรมปลอดภยั ดา้นการศึกษา ดา้นการเช่ือมต่อทางสงัคม   ดา้นสมัพนัธภาพ
ทางสงัคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรืออารมณ์ 

ต่อมา Pollard & Lee (2008)  ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัสุขภาวะในเดก็  จากฐานขอ้มูลและ
เอกสารต่าง ๆ ในช่วงปี 1990-1999   ซ่ึงเป็นการเกบ็ขอ้มูลต่อยอดจากงานท่ีมีผูศึ้กษาเอาไวแ้ลว้ ในช่วงปี  
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1974-1992  โดยไดท้ าการศึกษาเดก็และเยาวชนตั้งแต่แรกเกิด จนถึ งอาย ุ18 ปี   โดยศึกษาเอกสาร
วิชาการต่าง ๆ ท่ีมีการอา้งอิงค าส าคญั เช่น  คุณภาพชีวิต , ความพึงพอใจในชีวิต , สุขภาวะ และ 
ความสุขสบาย  หลงัจากท่ีส ารวจเอกสารดงักล่าว ไดส้รุปจ าแนกออกมาเป็นดชันีช้ีวดัสุขภาวะของเดก็
ไดใ้นแต่ละดา้น เช่น  ดา้นร่างกาย , ดา้นจิตใจ, ดา้นสังคม ,ดา้นสติปัญญา  และดา้นเศรษฐกิจ  ซ่ึงเห็นวา่
ปัจจยัในแต่ละดา้นเหล่าน้ี ลว้นมีความสมัพนัธ์เช่ือมโยงประกอบกนัเป็นสุขภาวะในภาพรวมของเดก็
และเยาวชน   

ส าหรับการตรวจสอบวดัผลสุขภาวะในเชิงพทุธนั้น พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) (2551)  
เสนอแนวคิดวา่จะตอ้งใชห้ลกัภาวนา 4 ซ่ึงประกอบดว้ย  

1. กายภาวนา หรือ การพัฒนากาย  ( physical development) การพฒันาความสมัพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  คือ การมีความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในทางท่ีเก้ือกลูและไดผ้ลดี  
โดยรู้จกัอยูดี่มีสุขอยา่งเก้ือกลูกนักบัธรรมชาติ  และปฏิบติัต่อส่ิงทั้งหลายอยา่งมีสติ มิใหเ้กิดโทษ แต่ให้
เก้ือกลู 

2. ศีลภาวนา  หรือ การพัฒนาศีล, การพัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคม  (moral development, 
social development) คือ การมีความสมัพนัธ์ท่ีเก้ือกลูกบัส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม  มีพฤติกรรมดีงามใน
ความสมัพนัธ์กบัเพื่อนมนุษย ์โดยตั้ งอยูใ่นวินยั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยดี และมีอาชีวะสุจริต  ไม่ใชก้าย
วาจาและอาชีพในทางท่ีเบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายเวรภยั แต่ใชเ้ป็นเคร่ืองพฒันาชีวิตของ
ตน และช่วยเหลือเก้ือกลูกนั สร้างสรรคส์งัคม ส่งเสริมสนัติสุข 

3. จิตภาวนา  หรือ การพัฒนาจิตใจ  (emotional development, psychological development) คือ 
การท าจิตใจใหเ้จริญงอกงามข้ึนในคุณธรรม ความดีงาม  ความเขม้แขง็มัน่คง และความเบิกบานผอ่งใส
สงบสุขสมบูรณ์ดว้ยคุณภาพจิต คือ  งอกงามดว้ยคุณธรรม เช่น มีน ้ าใจเมตตากรุณา       เผือ่แผ ่เอ้ืออารี มี
มุทิตา มีศรัทธา มีความเคารพ อ่อนโยน ซ่ือสตัย ์กตญัญู เป็นตน้  สมบูรณ์ดว้ยสมรรถภาพจิต คือ มีจิตใจ
เขม้แขง็ มัน่คง หมัน่ขยนั เพียรพยายาม กลา้หาญ อดทน รับผดิชอบ มีสติ มีสมาธิ เป็นตน้ และสมบูรณ์
ดว้ย สุขภาพจิต คือ มีจิตใจร่าเริง เบิกบาน สดช่ืน เอิบอ่ิม โปร่งโล่ง ผอ่งใส และสงบ เป็นสุข 

4. ปัญญาภาวนา หรือการพัฒนาปัญญา (cognitive development; intellectual development)  คือ 
การฝึกอบรมเจริญปัญญา  เสริมสร้างความรู้ความคิดความเขา้ใจ ใหรู้้จกัคิด รู้จกัพิจารณา  รู้จกัวินิจฉยั 
รู้จกัแกปั้ญหา และรู้จกัจดัท าด าเนินการต่างๆ  ดว้ยปัญญาบริสุทธ์ิ ซ่ึงมองดูรู้เขา้ใจเหตุปัจจยั  มองเห็นส่ิง
ทั้งหลายตามความเป็นจริงหรือตามท่ีมนัเป็น ปราศจากอคติและแรงจูงใจแอบแฝง เป็นผูท่ี้กิเลสครอบง า
บญัชาไม่ได ้ใหปั้ญญาเจริญพฒันาจนรู้เขา้ใจหยัง่เห็นความจริง  เป็นอยูด่ว้ยปัญญารู้เท่าทนั เห็นแจง้โลก
และชีวิตตามสภาวะ ลุถึงความบริสุทธ์ิปลอดพน้จากกิเลสส้ินเชิง มีจิตใจเป็นอิสระสุขเกษมไร้ทุกข ์
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กล่าวโดยสรุปคือ กายภาวนา  วดัความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มในโลกวตัถุ  
  ศีลภาวนา  วดัความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม คือ เพื่อนมนุษย ์ 
  จิตภาวนา วดัการพฒันาจิตใจ   
  ปัญญาภาวนา  วดัการพฒันาปัญญา 

อยา่งไรกต็าม ปัจจุบนัยงัมีการสร้างเคร่ืองมือวดัสุขภาวะองคร์วมจ านวนไม่มากนกั โดยมีการ
ศึกษาวิจยัประเภทท่ีแบ่งแยกยอ่ยออกไปเป็นสุขภาวะแต่ละดา้น และมีงานวิจยัท่ีศึกษาสุขภาวะ
ครอบคลุมครบทุกดา้นอยูบ่า้ง  ซ่ึงคณะผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาทบทวนและรวบรวมมาดงัน้ี     

พรพรรณ บุณยรัตพนัธุ และคนอ่ืน ๆ  (2548)  ไดท้  าการศึกษาเคร่ืองช้ีวดัคนไทยสุขภาพดี  
รวบรวมเป็นเกณฑแ์ละเคร่ืองช้ีวดัคนไทยสุขภาพดีในกลุ่มอายตุั้งแต่ วยัทารกและก่อนวยัเรียน (0-5 ปี) 
วยัเรียน (6-12 ปี) วยัรุ่น (13-18 ปี) วยัท างาน (19-59 ปี) และวยัสูงอาย ุ(60 ปีข้ึนไป) รวมทั้งส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีสนบัสนุนการมีสุขภาพดี คือคู่ครอง ครอบครัว โรงเรียน สถานท่ีท างานและชุมชน ไดน้ าเคร่ืองช้ีวดั
ไปทดสอบความแม่นตรง และความเช่ือถือได ้ พบวา่สามารถใหค้วามแม่นตรงในดา้น Content และ 
Constructed validity และมีความเช่ือถือไดอ้ยูใ่นระดบั 0.8 – 0.9    

และมีผูศึ้กษาสุขภาวะทางจิตวิญญาณ  หรือ ความผาสุกทางจิตวิญญาณ (Spiritual Well-being) 
เช่น Paloutzian & Ellison (1982)  ไดส้ร้างแบบวดัความผาสุกทางจิตวิญญาณ  โดยแบ่งวดัความผาสุก
ทางจิตวิญญาณ ออกเป็น 2 ดา้น คือ ความผาสุกในส่ิงท่ีเป็นอยู ่ ซ่ึงเป็นความรู้สึกวา่ชีวิตมีเป้าหมาย และ
ความพอใจในชีวิต มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้   และ ความผาสุกในความศรัทธายดึมัน่ในศาสนา  มีขอ้
ค าถามทางบวก 11 ขอ้  และค าถามทางลบ 9 ขอ้  ลกัษณะค าตอบเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Likert 
scale) แต่ละขอ้มีใหเ้ลือก 6 ระดบั ตั้งแต่ “เห็นดว้ยมากท่ีสุด” จนถึง “ไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด”   ต่อมา 
Hugelman, Ross, Klassen, & Stollenwerk (1996)  สร้างแบบประเมินความผาสุกทางจิตวิญญาณ ช่ือวา่  
JAREL spiritual well-being scale  แบบวดัน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 21 ขอ้  โดยแบ่งการประเมินความ
ผาสุกทางจิตวิญญาณ เป็น  3 ดา้น  คือ 1) ดา้นความศรัทธาและความเช่ือ จ านวน 7 ขอ้   2)  ดา้นชีวิต
และความรับผดิชอบต่อตนเอง จ านวน  7 ขอ้  3) ดา้นความพึงพอใจในชีวิต  จ  านวน  7  ขอ้  มีขอ้ค าถาม
ทางบวก 14 ขอ้  และ ทางลบ 7 ขอ้  ลกัษณะค าตอบเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Likert scale) แต่ละขอ้มี
ใหเ้ลือก 6 ระดบั ตั้งแต่ “เห็นดว้ยมากท่ีสุด” จนถึง “ไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด”    

 นอกจากน้ี กลัยา พลอยใหม่ (2545)  ไดส้ร้างแบบประเมินความผาสุกทางจิตวิญญาณของ
วยัรุ่น  โดยอาศยัแนวความคิดความผาสุกทางจิตวิญญาณตามแนวตะวนั ออกของ นพ .ประเวศ วะสี 
(2544)  และแม่ชีศนัสนีย ์ เสถียรสุต (2544)   โดยแบบประเมินน้ีประกอบดว้ยค าถามทั้งหมด 30 ขอ้  
แบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ  คือ 1) ความสุข  ความสงบท่ีเกิดจากความดี ความไม่เห็นแก่ตวั  และมี
พรหมวิหาร 4 จ านวน 9 ขอ้  2) ความรู้สึกเบิกบานกบัการท าหนา้ท่ีและการใชชี้วิต จ านวน 13 ขอ้  และ 
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3) การมี สติ สมาธิ ปัญ ญา  จ านวน 9 ขอ้  ลกัษณะค าตอบเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Likert scale) แต่
ละขอ้มีใหเ้ลือก 3 ระดบั คือ มาก ปานกลาง นอ้ย   

ต่อมา สาลิน รัตนพนัธ์  (2546)  ไดท้  าการศึกษาสุขภาวะทางจิตของวยัรุ่นท่ีเสพอินเตอร์เน็ต   
โดยไดส้ร้างแบบสอบถามสุขภาวะทางจิต ซ่ึงขอ้ค าถามจะถามเก่ี ยวกบัสุขภาวพทางจิตดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกบัผูท่ี้เสพอินเตอร์เน็ต   จ  านวน 25 ขอ้  โดยลกัษณะของแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็นสุขภาวะทาง
จิตดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  ความตอ้งการความรัก  ความเหงาวา้เหว ่  ความซึมเศร้า  และความเครียด   และ
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  คือ  “มากท่ีสุด”  ไปจนถึง  “นอ้ยท่ีสุด”     

ส าหรับแบบวดัสุขภาวะแบบครบทั้ง 4 ดา้นนั้น ชยัยทุธ  กุลตงัวฒันา (2551)  ไดส้ร้างข้ึนเพื่อใช้
ในการศึกษาปัจจยัเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพของคนไทย  มีลกัษณะ
เป็นแบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมค่า  วดัโดยการใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นต่อขอ้ความเก่ียวกบัสุข
ภาวะทั้ง 4 ดา้น  ซ่ึงพฒันาจากเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยัโลกชุดยอ่ภาษาไทย  และจาก
นิยามของ ศ.นพ.ประเวศ วะสี ดงักล่าว   แบบวดัน้ีมี 10 ขอ้  แต่ละขอ้มีมาตรประเมิน 6 หน่วยจาก “จริง
ท่ีสุด”  ถึง “ไม่จริงเลย”  ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงแสดงวา่ เป็นผูมี้ระดบัสุขภาวะดีมากกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนน
รวมต ่า ขณะเดียวกนั ชูฤทธ์ิ เตง็ไตรสรณ์ , พระครรชิต คุณวโร และอรุณี วชิราพรทิพย ์ (2551)  ได้
ท าการศึกษา การพฒันาแบบวดัสุขภาวะองคร์วมแนวพทุธ จากแนวคิดภาวนา 4 ซ่ึงพระธรรมปิฎก (ป.อ. 
ปยตุโต) ไดจ้ดัท ากรอบเน้ือหาใหเ้ม่ือ พ.ศ.2546 เพื่อส ารวจภาวะท่ีสุขสมบูรณ์ทั้งทางกาย จิต สงัคม และ
ปัญญา จากนั้นน ามาสร้างแบบวดัใหมี้ความตรงเชิงเน้ือหา โดยสร้างขอ้ค าถามแบบมาตรประมาณค่า 
(rating scale) จ านวน 190 ขอ้ ทดสอบแบบวดัในเชิงคุณภาพ จากกลุ่มตัวอยา่ง 30 คน น ามาปรับปรุง
แกไ้ขน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต)) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง จากนั้นน ามา
วิเคราะห์คุณภาพเชิงสถิติโดยการน าไปทดลองใชใ้นกลุ่มผูรู้้ชดั (Known group) 2 กลุ่ม หาค่าอ านาจ
จ าแนกของขอ้ค าถาม ความตรงตามโครงสร้างสหสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถาม และค่าความเช่ือมัน่  ขอ้
ค าถามในแบบวดัสุขภาพแนวพทุธ ถูกคดัเลือกเหลือ 100 ขอ้ในท่ีสุด 

ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัจึงไดส้ร้างและพฒันาแบบสอบถามวดัสุขภาวะองคร์วม ข้ึน
จาก นิยามของค าวา่ สุขภาวะ โดยครอบคลุมมิติทั้ง 4 ดา้น ของพระราชบญัญติัสุขภาพแห่ งชาติ 2551 
ผสมผสานกบักรอบแนวคิดเร่ือง ภาวนา 4  ของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต)  ท่ีน าไปสู่สุขภาวะ
องคร์วมแนวพทุธ   ไดมี้การศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามวดัสุขภาวะ  และปรับใหเ้หมาะสม
กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษา คือ  เยาวชนครอบครัวแตกแยก  มีเน้ือหาประกอบ ดว้ยองคป์ระกอบ 4 
ดา้น คือ สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสงัคม  และสุขภาวะทางปัญญา ครบถว้นตาม
นิยามเชิงปฏิบติัการของการวิจยัในคร้ังน้ี 
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           ความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาวะองค์รวมกบัตัวแปรอืน่ ๆ  

              ในการศึกษาสุขภาวะองคร์วมซ่ึงถือเป็นพฤ ติกรรมอยา่งหน่ึงนั้น มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืน 
ๆ ดงัท่ีทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ Bandura (1989)  อธิบายการ
เกิดพฤติกรรมไวว้า่ พฤติกรรมของคนเรานั้น  ไม่ไดเ้กิดข้ึนและเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยั ดา้น
สภาพแวดลอ้มหรือปัจจยัส่ว นบุคคลแต่เพียงปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง  แต่เป็นการร่วมก าหนดซ่ึงกนัและกนั 
(reciprocal determinism) ระหวา่งปัจจยัทั้ง 3 อนัไดแ้ก่   1) ปัจจยัดา้นพฤติกรรม   2) ปัจจยัส่วนบุคคล 
และ 3) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอกตน อิทธิพลของปัจจยัทั้ง 3 นั้น ไม่ไดเ้กิดข้ึนพร้อม ๆ กัน แต่
ตอ้งใชเ้วลาในการท่ีปัจจยัหน่ึงจะมีอิทธิพลและกระตุน้ปัจจยัอ่ืน ๆ ได ้ การร่วมก าหนดซ่ึงกนัและกนั
ระหวา่งทั้ง 3 ปัจจยันั้น ซ่ึงแสดงไดด้งัภาพต่อไปน้ี 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 1.2   แสดงการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นพฤติกรรม (B),  ปัจจยัดา้นบุคคล (P), 
                                 และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอกตน (E) (ดดัแปลงจาก Bandura, 1989) 
 
 เม่ือพิจารณาปัจจยัท่ีก าหนดซ่ึงกนัและกนัทีละคู่    โดยคู่แรก ระหวา่ง  P         B นั้น แสดงให้
เห็นถึงการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งความคิด  ความรู้สึก  และการกระท า  โดยความคา ดหวงั  ความเช่ือ การ
รับรู้เก่ียวกบัตนเอง  เป้าหมายและความตั้งใจ เป็นตวัก าหนดลกัษณะและทิศทางของพฤติกรรม  อะไรก็
ตามท่ีบุคคลคิด เช่ือและรู้สึก จะเป็นตวัก าหนดวา่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาอยา่งไร (P       B)  
อยา่งไรกต็าม  การกระท าของบุคคลกจ็ะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะย ้ อนกลบัมาเป็นส่วนหน่ึงในการก าหนด
ลกัษณะการคิด และการตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคลนั้นเช่นกนั    (P        B)  
 คู่ท่ีสอง คือ ระหวา่ง E           P นั้น  แสดงถึงการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล    และ
อิทธิพลของสภาพแวดลอ้ม  กล่าวคือ  ความคาดหวงั  ความเช่ือ อา รมณ์  และความสามารถทางปัญญา
ของบุคคลนั้น จะพฒันาและปรับเปล่ียนไปโดยอิทธิพลทางสงัคมท่ีน าขอ้มูลเขา้มาและกระตุน้การ
ตอบสนองทางอารมณ์  โดยผา่นตวัแบบและการชกัจูงทางสงัคม (E        P) ในขณะท่ีบุคคลกจ็ะมี

B E 

P 
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ปฏิกิริยาตอบสนอง  แตกต่างกนัตามลกัษณะสภาพแวดลอ้มทางสงัคมท่ีเขา อาศยัอยู ่และตามลกัษณะ
ทางกายภาพ (อาย ุ รูปร่าง เช้ือชาติ  เพศ และลกัษณะทางกายภาพท่ีน่าดึงดูด) ของเขาอีกดว้ย  (E       P)    

คู่ท่ีสาม คือ ระหวา่ง B          E นั้น  แสดงถึงอิทธิพลของพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้มท่ีมีต่อ
กนัในชีวิตประจ าวนัของคนเรา  กล่าวคือ พฤติ กรรมเปล่ียนเง่ือนไขทางสภาพแวดลอ้ม (B        E) และ
เง่ือนไขสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปนั้นกท็  าใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนตามไปดว้ย (B         E) สภาพแวดลอ้ม
จะไม่มีอิทธิพลใด ๆ ต่อบุคคลจนกวา่จะเกิดพฤติกรรมบางอยา่งข้ึน เช่น ผูป้กครองจะไม่ชมเดก็ถา้เดก็ยงั
ไม่แสดงพฤติกรรมท่ี จะใหช้ม เป็นตน้  เน่ืองจากทั้งพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนั 
ดงันั้น บุคคลจึงเป็นทั้งผูก่้อและเป็นผูไ้ดรั้บผลจากสภาพแวดลอ้ม การมีผลซ่ึงกนัและกนัน้ี ท าใหเ้กิด
การเปล่ียนมุมมองของกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมไปจากเดิม  ซ่ึงมองวา่ผูป้กครองมีอิทธิพลต่อเดก็
ยา่งไร  มาเป็นทั้งผูป้กครองและเดก็มีอิทธิพลต่อกนัและกนัอยา่งไรแทน  

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social cognitive theory) เป็นแนวคิดทางการรู้คิดเชิงสังคม 
ซ่ึงเป็นการบูรณาการแนวคิดทางพฤติกรรม การรู้คิด และมนุษยนิยมเขา้ดว้ยกนั  สามารถน ามาใช ้เพื่อ
ศึกษาพฤติกรรม ของมนุษยอ์ยา่งเป็นระบบ โดยมองพฤติกรรมมนุษยใ์นรูปกระบวนการปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง  การเรียนรู้จะอาศยัการสังเกตการ
เลียนแบบ และการก ากบัตนเอง (self-regulation)   

ในการวิจยัน้ียดึรูปแบบการปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่งปัจจั ย 3 ปัจจยัตามทฤษฎีดงักล่าว และได้
ก าหนดตวัแปรอิสระเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปัจจยัส่วนบุคคล และกลุ่มปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม  โดย
ไดป้ระมวลทฤษฎีและผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมแห่งสุขภาวะองคร์วม เพื่อก าหนดตวัแปรอิสระและสมมติฐานในการวิจยัต่อไป 

 

3. จติลกัษณะกบัสุขภาวะองค์รวม 

 จิตลกัษณะ หรือลกัษณะทางจิตของบุคคล เป็นปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงมีความสมัพนัธ์กบัสุข
ภาวะองคร์วม ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดตวัแปรทางจิตลกัษณะจากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และ
การอภิปรายกลุ่ม (Focus group discussion) จิตลกัษณะดงักล่าว ไดแ้ก่ การก ากบัตนเอง  การมองโลกใน
แง่ดี  การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม รวมถึงพื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนา ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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 3.1  การก ากบัตนเอง 

        ความหมายของการก ากบัตนเอง 

        Baumeister, Heatheryon, & Tice (1994, p. 6)  ไดใ้หค้วามหมายของการก ากบัตนเองไวว้า่ 
การก ากบัตนเองเป็นความพยายามของบุคคลท่ีจะเปล่ียนแปลงการตอบสนองของตนเอง ซ่ึงการ
ตอบสนองท่ีไดม้าน้ีอาจจะประกอบดว้ย การกระท า ความคิด ความรู้สึก ความตอ้งการและการปฏิบติั
บุคคลจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าด้ วยวิธีการท่ีแน่นอน แต่การก ากบัตนเองเป็นการขดัแยง้กบัวิธีการ
ตอบสนองตามปกติ เป็นการตอบสนองเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้   ในอีกทางหน่ึง Schunk & 
Zimmerman (1994, p. 75) กล่าววา่ การก ากบัตนเอง คือ กระบวนการท่ีจะปฏิบติักิจกรรมและสนบัสนุน
ความคิด พฤติกรรม และความรู้สึก  เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเป้าหมายของการเรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ โดยมีแรงจูงใจ
และการกระท าของตนเอง 
 ส าหรับนกัคิด นกัวิชาการในประเทศไทย อธิบายความหมายของการก ากบัตนเองไว้
เช่นกนั ดงัเช่น สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2543, น. 54) ไดก้ล่าววา่ การก ากบัตนเอง คือ การท่ีบุ คคลเป็น
ผูจ้ดัการเง่ือนไขและจดัการผลการกระท าดว้ยตนเอง   อีกทั้ง ชนิธตา  เกตุอ าไพ (2549, น. 9) ไดใ้ห้
ความหมายของการก ากบัตนเอง หมายถึง กระบวนการในการควบคุมจดัการกบัตนเอง เพื่อใหต้นเอง
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้  สอดคลอ้งกบั ขตัติยา น ้ ายาทอง (2551, น. 11)  ซ่ึงกล่าววา่ 
การก ากบัตนเอง หมายถึง ความสามารถในการเอาใจใส่จดจ่อ อดทน มีวินยัในการบงัคบัตนเองทั้งทาง
ร่างกายและอารมณ์ ในการกระท าหรือแสดงพฤติกรรม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้หรือทกัษะต่าง ๆ ในการ
บรรลุเป้าหมายท่ีตนเองไดต้ั้งไวจ้นกวา่จะประสบความส าเร็จ 
 อาจสรุปความหมายของการก ากบัตนเอ งไดว้า่ การก ากบัตนเอง หมายถึง การพยายาม ของ
บุคคลท่ีจะบงัคบัตนเองในการแสดงพฤติกรรมทั้งทางร่างกายและอารมณ์ โดยมีการจูงใจตนเองเพื่อให้
ตนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตนไดว้างไว ้

แนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วกบัการก ากบัตนเอง 

จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ของ Bandura (1986) ซ่ึงอธิบายการเกิดพฤติกรรมไวว้า่ 
พฤติกรรมของคนเรานั้น  ไม่ไดเ้กิดข้ึนและเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มหรือปัจจยั
ส่วนบุคคลแต่เพียงปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง  แต่เป็นการร่วมก าหนดซ่ึงกนัและกนั (reciprocal determinism) 
ระหวา่งปั จจยัทั้ง 3 อนัไดแ้ก่    1) ปัจจยัดา้นพฤติกรรม   2) ปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) ปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้มภายนอกตน ดงัอธิบายไวใ้นหวัขอ้ท่ี 2  แบนดูร่าสนันิษฐานวา่  หากปฏิสมัพนัธ์ของทั้ง 3 
ปัจจยัเป็นไปอยา่งแนบแน่นและมีรูปแบบความเป็นเหตุเป็นผลซ่ึงกนัและกนั  จะมีอิทธิพล ต่อการ
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เปล่ียนแปลงความพยายามท่ีจะก ากบัตนเอง    และการก ากบัตนเอง ถือเป็นแนวคิดท่ีส าคญัอีกแนวคิด
หน่ึงของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม   แบนดูร่าเช่ือวา่การก ากบัตนเอง (self-regulation) คือ การท่ี
บุคคลสามารถกระท าบางส่ิงบางอยา่งเพื่อควบคุมความคิด  ความรู้สึก แรงจู งใจและการกระท าของ
ตนเอง  การก ากบัตนเอง จึงเป็นกลไกควบคุมภายในซ่ึงบงัคบั ดูแลการแสดงพฤติกรรม และรับผลจาก
การกระท านั้น  กล่าวคือ แบนดูร่าเช่ือวา่พฤติกรรมของมนุษยเ์รานั้นไม่ไดเ้ป็นผลพวงของการเสริมแรง
และการลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอยา่งเดียว หากแต่มนุษยมี์ความสามารถในการก ากบัตนเองนั้นเอง  

Zimmerman (1989, pp. 229-329) อธิบายเก่ียวกบัการก ากบัตนเองตามทฤษฎีปัญญาสงัคมวา่ 
การก ากบัตนเอง มีปัจจยัอนัเป็นสาเหตุ 3 ประการ ไดแ้ก่ บุคคล สภาพแวดลอ้ม และพฤติกรรม โดยการ
ก ากบัตนเองนั้นไม่ไดเ้กิดจากปัจจยัส่วนบุคคลเพียงปัจจยัเดียว แต่เกิดจากการไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัใน
ส่วนของสภาพแวดลอ้มและพฤติกรรมอีกดว้ย ขณะเดียวกนัปัจจยัทั้ง 3 ปัจจยัต่างมีอิทธิพลก าหนดซ่ึง
กนัและกนัด้วย  Bandura (1986) ไดอ้ธิบายไวว้า่ ปัจจยัต่าง ๆ สามารถเปล่ียนแปลงระดบัความเขม้ขน้
ของการใชก้ลยทุธ์หรือเปล่ียนแปลงกลยทุธ์ได ้โดยข้ึนอยูก่บัเวลา สถานการณ์ในขณะนั้นวา่ ปัจจยัใดจะ
มีอิทธิพลมากกวา่กนั ซ่ึงแบนดูราเสนอวา่การเปล่ียนแปลงอิทธิพลท่ีมีต่อกนัและกนั ในแต่ละปัจจยั อาจ
เกิดการเปล่ียนแปลงของ    (ดูภาพท่ี 1.3)    (ดวงเพญ็ เรืองมัน่ใจ, 2542, น. 75; ไอฝน ตนสาลี, 2549, น. 
8-9) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.3 แสดงการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนัระหวา่งการก ากบัตนเองดา้น   
                  บุคคล  สภาพแวดลอ้ม  และพฤติกรรม (Zimmerman, 1989, p. 330) 

 1) ปัจจยัดา้นบุคคล เกิดข้ึนเม่ือนกัเรียนมีการพฒันาการใชก้ลยทุธ์ต่าง ๆ ในการก ากบั
ตนเองไปสู่การเป็นตนเองมากข้ึน (self-Influence) ปัจจยัดา้นอ่ืนกจ็ะมีอิทธิพลลดลง ซ่ึงตรงกนัขา้มกบั
นกัเรียนท่ีอาศยัความช่วยเหลือจากเพื่อนในการท าการบา้นตลอดเวลา กจ็ะมีการพฒันาตนเองภายใต้

บุคคล 
(Person) 

สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

พฤติกรรม 
(Behavior) 

การก ากบัตนเอง
ดา้นพฤติกรรม 

การก ากบัตนเอง
ดา้นสภาพแวดลอ้ม 

การก ากบัตนเอง
ภายใน 
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อิทธิพลจากภายนอกตลอดเวลาเช่นกนั  การก ากบัตนเองในดา้นพฤติกรรมจะมีมากนอ้ยเพียงใด
ยอ่มข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้ในอดีตของนกัเรียน โดยใชก้ลวิธีประเมินตนเอง (เช่น การตรวจการบา้น) ซ่ึงจ า
ท าใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัความถูกตอ้ง และการตรวจจะต่อเน่ืองกนัไปจนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั นอกจากน้ี 
การรับรู้ความสามารถของตนกจ็ะเป็นตวัสนบัสนุนท าใหมี้ความพยายามท่ีจะใชก้ารก ากบัตนเองอีกดว้ย 

 2) กระบวนการตดัสินการกระท าของตนเอง (judgment Process) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต
ตนเองนั้น จะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองไม่มากนกั ถา้ปราศจากการตดัสินวา่ขอ้มูล
ดงักล่าว เป็นท่ีพึงพอใจหรือไม่เป็นท่ีพึงพอใจโดยอาศยัมาตรฐานส่วนบุ คคลท่ีไดม้าจากการถูกสอน
โดยตรง การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของสงัคมต่อพฤติกรรมนั้น ๆ และจากการสงัเกตตวัแบบ ซ่ึง
แบนดูราใหค้วามส าคญัอยา่งมากต่อการถ่ายทอดมาตรฐานจากกระบวนการตดัสิน คือ การเปรียบเทียบ
กบักลุ่มอา้งอิงทางสงัคมท่ีประกอบดว้ยการเปรียบเทียบบรรทดัฐานของสงัคม การเปรียบเทียบทาง
สงัคม การเปรียบเทียบกบัตนเองและการเปรียบเทียบกบักลุ่ม  ดงันั้น การก ากบัตนเองภายในจึงเกิดข้ึน
ไดด้ว้ยกระบวนการภายในส่วนบุคคลดงักล่าวนัน่เอง 
 3) ปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้ม เกิดข้ึนเม่ือนกัเรียนจ าเป็นตอ้งไดรั้บค าแนะน า หรือค าปรึกษา 
หรือขอความช่วยเ หลือจากบุคคลอ่ืน เช่น ครู เพื่อน เป็นตน้ ซ่ึงขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้ บจะมีอิทธิพลต่อ
นกัเรียนโดยเฉพาะ ถา้เป็นเร่ืองท่ีนกัเรียนไม่เคยเรียนรู้มาก่อน  แมว้า่กลยทุธ์ในการเรียนรู้สามารถท่ีจะ
เร่ิมจากสภาพแวดลอ้ม (เช่น การสอน) ตามหลกัการน้ีนกัเรียนอาจจะไม่ก ากบัตนเอง นอก จากพวกเขา
อยูภ่ายใตก้ระบวนการส่วนบุคคล (เช่น การตั้งเป้าหมาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง ) นัน่คือ
นกัเรียนสามารถลดอิทธิพลจากปัจจยัดงักล่าวโดยเพิ่มการเรียนรู้ใหม้ากข้ึน เพื่อการสร้างและพฒันา
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นใหเ้กิดข้ึนเป็นของตนเองต่อไป 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2543, น. 54) ไดศึ้กษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ แบนดูร่า 
และอธิบายวา่ การก ากบัตนเองน้ี ไม่สามารถจะบรรลุไดด้ว้ยอ านาจทางจิต   แต่จะตอ้งฝึกฝนและพฒันา
ความตั้งใจและความปรารถนาท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แต่กย็งัไม่เพียงพอต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมถา้ขาดหนทางท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงนั้น บุคคลควรจะไดรั้บการฝึกฝนกลไกของการ
ก ากบัตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย  3 กระบวนการดงัต่อไปน้ี   (ดูภาพท่ี 1.4) 

 1. กระบวนการสังเกตตนเอง (self observation) บุคคลจะไม่มีอิทธิพลใด ๆ ต่อการกระท า
ของตนเองถา้เขาไม่สนใจวา่เขาก าลงัท าอะไรอยู ่ดงันั้นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัของการก ากบัตนเองคือ บุคคล
จะตอ้งรู้วา่ก าลงัท าอะไรอยู ่ เพราะความส าเร็จของการก ากบัตนเองนั้น ส่วนหน่ึงมาจากความชดัเจน 
ความสม ่าเสมอและความแม่นย  าของการสงัเกตและบนัทึกตนเอง ในกระบวนการสงัเกตตนเองนั้น 
Bandura ไดเ้สนอวา่ควรมีดา้นต่าง ๆ ท่ีควรจะพิจารณาอยูด่ว้ยกนั 4 ดา้น คือ ในดา้นของการกระท า ซ่ึงผู ้
ท่ีสงัเกตตนเอง ควรจะตดัสินใจวา่ควรจะสงัเกตตนเอง ในมิติใดของการกระท าของตน ซ่ึงมิติต่าง ๆ 
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ของพฤติกรรมท่ีควรพิจารณาท าการสงัเกต ไดแ้ก่ มิติดา้นคุณภาพ อตัราความเร็ว ปริมาณ ความริเร่ิม 
ความสามารถในการเขา้สงัคม จริยธรรมและความเบ่ียงเบน ทั้งน้ีการท่ีจะเลือกสงัเกตท่ีมิติใดของ
พฤติกรรมนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัเป้าหมายของผูส้งัเกตและลกัษณะของพฤติกรรมเป็นหลกั เช่นถา้ตอ้งการ
สงัเกตการณ์วิ่งของนกักีฬา กค็งจะตอ้งท าการสงัเกตในมิติของความเร็ว หรือถา้จะสงัเกตว่ าหลกัการฝึก
ทกัษะทางสงัคมแลว้   การปฎิสมัพนัธ์กบัสงัคมเป็นเช่นใด อาจจะสงัเกตในมิติของความสามารถในการ
เขา้สังคม เป็นตน้  นอกจากดา้นของการกระท าแลว้ ยงัมีดา้นของความสม ่าเสมอ ความใกลเ้คียง และ
ความถูกตอ้งอีกดว้ย 

 การสงัเกตตนเองนั้นท าหนา้ท่ีอยา่งนอ้ยท่ีสุด 2 ประการคือ เป็นตวัใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการ
ก าหนดมาตรฐานของการกระท าท่ีมีความเป็นไปไดจ้ริง และประเมินการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ี
กระท าอยู ่ แต่การท่ีคนเราจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม่กย็งัข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลาย ๆ อยา่ง อยา่งเช่น
การวินิจฉยัตนเอง ซ่ึงมกัจะพบวา่คนเราไม่ ค่อยจะตระหนกักบัส่ิงท่ีตนเองกระท าเป็นนิสยั  การสงัเกต
ตนเองจะท าใหบุ้คคลสามารถวินิจฉยัไดว้า่ในเง่ือนไขใด ควรท าพฤติกรรมใด การวินิจฉยัตนเองนั้นจะ
น าใหบุ้คคลไปสู่การตดัสินใจวา่พฤติกรรมใดควรจะเปล่ียนแปลง นอกจากน้ี การจะเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมหรือไม่ยงัข้ึนอยูก่บัปัจจยัทางดา้นการจูงใจตนเองเน่ืองจากพบวา่ บางคร้ังการสงัเกตตนเองก็
น าไปสู่การเพิ่มของพฤติกรรม การลดพฤติกรรม และบางคร้ังกไ็ม่มีผลต่อพฤติกรรมท่ีสงัเกตนั้นเลย 
ดงันั้นกน่็าจะข้ึนอยูก่บัการจูงใจของตนเองดว้ย ซ่ึง แบนดูร่า กล่าววา่ การท่ีคนเราจะเกิดแรงจูงใจตนเอง
นั้น น่ าจะข้ึนอยูก่บัปัจจยั หลายประการไดแ้ก่ ช่วงเวลาระหวา่งการเกิดพฤติกรรมและการบนัทึก
พฤติกรรมตนเอง การใหข้อ้มูลป้อนกลบั ระดบัของแรงจูงใจ คุณค่าของพฤติกรรมท่ีสงัเกต และการเนน้
ท่ีความส าเร็จหรือความลม้เหลวของพฤติกรรมท่ีสังเกต  

 2. กระบวนการตัดสินใจ (judgment Process) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสงัเกตตนเองนั้น จะมีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนไม่มากนกั  ถา้ปราศจากกระบวนการตดัสิน  ถา้ขอ้มูลดงักล่าวนั้น 
เป็นท่ีพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ  โดยอาศยัมาตรฐานส่วนบุคคลท่ีไดม้าจากการถูกสอนโดยตรง  การ
ประเมินปฏิกิริยาตอบสนองทางสงัคมต่อพฤติกรรมนั้น ๆ และจากการสงัเกตตวัแบบ ซ่ึง แบนดูร่าให้
ความส าคญัอยา่งมากต่อการถ่ายทอดมาตรฐาน จากกระบวนการของตวัแบบ 

 นอกจากการตดัสินท่ีตอ้งอาศยัมาตรฐานส่วนบุคคลแลว้  ปัจจยัอีกปัจจยัหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการตดัสิน  คือ การเปรียบเทียบกบักลุ่มอา้งอิงทางสงัคม  ท่ีประกอบดว้ยการเปรียบเทียบกบั
บรรทดัฐานของสงัคม  การเปรียบเทียบทางสงัคม การเปรียบเทียบกบัตนเองและการเปรียบเทียบกบั
กลุ่ม 

 กระบวนการตดัสินใจจะไม่ส่งผลใด ๆ ต่อบุคคล  ถา้พฤติกรรมท่ีตดัสินนั้นยงัไม่มีคุณค่า
พอแก่ความสนใจของบุคคล แต่ถา้พฤติกรรมนั้นมีคุณค่า การปร ะเมินตนเองกจ็ะส่งผลต่อการ
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เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทนัที  แต่อยา่งไรกต็ามการท่ีบุคคลจะสนองตอบอยา่งไรต่อ
กระบวนการตดัสินนั้น กย็อ่มข้ึนอยูก่บัการอนุมานสาเหตุในการกระท า บุคคลจะรู้สึกไม่พึงพอใจเท่าใด
นกั  ถา้การกระท านั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัภายนอก 

 

การสังเกตตนเอง 
(self-observation) 

 กระบวนการตดัสิน 
การกระท าของตนเอง 
(Judgment Process) 

 การแสดงปฏิกิริยา 
สะทอ้นต่อตนเอง 
(Self-Reaction) 

ดา้นของการกระท า 
- คุณภาพ 
- อตัราความเร็ว 
- ปริมาณ 
- ความคิดริเร่ิม 
- ความสามารถในการเขา้  
   สังคม 
- จริยธรรม 
- ความเบ่ียงเบน 

ความสม ่าเสมอ 

ความใกลเ้คียง 

ความถูกตอ้ง 

 มาตรฐานส่วนบุคคล 
- ทา้ทาย 
- ชดัแจง้ 
- ความใกลชิ้ด 
- ทัว่ ๆ ไป 

การกระท าเพื่ออา้งอิง 
- บรรทดัฐานท่ีเป็นมาตรฐาน 
- การเปรียบเทียบกบัตนเอง 
- การเปรียบเทียบกบักลุ่ม 

การใหคุ้ณค่าของกิจกรรม 
- ใหคุ้ณค่าสูงมาก 
- กลาง ๆ  
- ไม่ใหคุ้ณค่า 

การอนุมานความสามารถใน
การกระท า 
- แหล่งภายในตนเอง 
- แหล่งภายนอกตนเอง 

 การประเมินการแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเอง 
- ทางบวก 
- ทางลบ 

การแสดงปฏิกิริยาต่อ
ตนเองในลกัษณะท่ีรับรู้จริง 
จบัตอ้งได ้
- การใหร้างวลั 
- การลงโทษ 

ไม่มีปฏิกิริยาต่อตนเอง 

 
ภาพที ่1.4 แสดงกระบวนการก ากบัตนเอง (Bandura, อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2543, น. 55) 

 3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (self-Reaction) การพฒันามาตรฐานในการประเมินและ
ทกัษะในการตดัสินนั้น จะท าไปสู่การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ทั้งน้ียอ่มข้ึนอยูก่บัส่ิงล่อใจในการท่ีจะ
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น าไปสู่ผลทางบวก ทั้ งในแง่ของผลท่ีไดเ้ป็นส่ิงของท่ีจบัตอ้งได ้หรือในแง่ของความพึงพอใจในตนเอง 
ส่วนมาตรฐานภายในของบุคคล กจ็ะท าหนา้ท่ีเป็นตวัเกณฑท่ี์ท าใหบุ้คคลคงระดบัการแสดงออก อีกทั้ง
เป็นตวัจูงใจใหบุ้คคลกระท าพฤติกรรมไปสู่มาตรฐานดงักล่าวดว้ย                       

 นอกจากน้ี ฐิติพฒัน์ สงบกาย (2533, น. 16-17) ไดท้  าการศึกษางานของแบนดูรา เก่ียวกบัปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการก ากบัตนเอง ซ่ึงกล่าววา่วา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการก ากบัตนเองนั้น มีดงัต่อไปน้ี 

 1. ประโยชน์ส่วนตวั (personal Benefits) เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมก ากบัตนเองแลว้ บุคคลก็
จะไดรั้บผลประโยชน์โดยตรงต่อตวัเขาเอง เขากจ็ะยดึมัน่ต่อการก ากบัตนเอง จะท าใหก้ระบวนการ
ก ากบัตนเองคงอยูไ่ด ้เช่น  บุคคลท่ีมีพฤติกรรมการติดบุหร่ีแลว้ใชก้ระบวนการก ากบัตนเองจนสามารถ
เลิกสูบบุหร่ีได ้เม่ือเลิกสูบบุหร่ีไดแ้ลว้ บุคคลกรู้็สึกวา่ร่างกายของตนเองแขง็แรงข้ึน แ ละยงัสามารถ
ประหยดัเงินไดอี้กดว้ย บุคคลกจ็ะยดึมัน่ต่อการไม่กลบัไปสูบบุหร่ีอีก ซ่ึงในกรณีน้ีจดัเป็นประโยชน์
ส่วนตวัได ้

 2. รางวลัทางสังคม (Social Reward) การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมการก ากบัตนเองแลว้ บุคคล
ในสงัคมใหก้ารยกยอ่งชมเชย สรรเสริญ ใหเ้กียรติ ใหก้ารยอมรับ หรื อใหร้างวลั ซ่ึงการใหร้างวลัทาง
สงัคมเหล่าน้ี กจ็ะมีส่วนช่วยใหก้ระบวนการก ากบัตนเองของบุคคลคงอยูไ่ด ้               

  3. การสนบัสนุนจากตวัแบบ (Modeling Supports) บุคคลท่ีมีมาตรฐานในการก ากบัตนเอง 
เช่น การพดูไพเราะ หากไดอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีคนอ่ืน ๆ รอบดา้นลว้น แต่มีการพดูจาไพเราะดว้ยกนั 
คนท่ีพดูจาไพเราะทั้งหลายน้ีลว้นแต่มีส่วนช่วยเป็นตน้แบบท่ีจะสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั  

 4. ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ื้น (Negative Sanctions) บุคคลท่ีพฒันามาตรฐานในการก ากบั
ตนเองข้ึนมาแลว้ หากภายหลงัใหร้างวลัตนเองกบัพฤติกรรมท่ีต ่ากวา่มาตรฐา น กจ็ะท าใหบุ้คคลใน
สงัคมแสดงปฏิกิริยาทางลบต่อตวัเขา  ปฏิกิริยาเหล่าน้ีจะท าใหบุ้คคลยอ้มกลบัไปใชม้าตรฐานเดิมของ
เขาอีก 

 5. การสนบัสนุนจากสภาพแวดลอ้ม (Contextual Supports) บุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม 
ซ่ึงในอดีตเคยส่งเสริมใหต้นก ากบัตนเองดว้ยมาตรฐานระดบัหน่ึง ยอ่มมี โอกาสก ากบัตนเองดว้ย
มาตรฐานนั้นอีก บุคคลเช่นน้ีมีแนวโนม้จะหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีจะมีอิทธิพลใหต้นตอ้งลดมาตรฐาน
ลงไป 

 6. การลงโทษตนเอง (self-Inflicted Punishment) การจะเป็นหนทางใหบุ้คคลลดความไม่
สบายใจจากการท าผดิมาตรฐานของตนได ้ ในหลาย ๆ กรณีเป็นการลดปฏิกิริยา ทางลบจากผูอ่ื้นได ้ 
แทนท่ีจะถูกคนเหล่านั้นลงโทษเอาโดยตรง  คนส่วนมากจะมีความรู้สึกวา่การลงโทษตนเองมีความไม่
พอใจนอ้ยกวา่ถูกผูอ่ื้นลงโทษและในบางกรณีการลงโทษตนเองกเ็ป็นการกระท าท่ีไดรั้บการชมเชยจาก
ผูอ่ื้น 
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การวัดการก ากบัตนเอง 

 การก ากบัตนเองถือวา่มีเป็นจิตลกัษณะท่ีความส าคญัประการหน่ึง จึงมีผูส้นใจศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัมีผูส้ร้างเคร่ืองมือวดัการก ากบัตนเองไวห้ลายรูปแบบ ดงัน้ี 
 ไอฝน  ตนสาลี (2549, น. 56-57) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ก ากบัตนเองในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดัสุพรรณบุรี และไดส้ร้าง
แบบสอบถามวดัการก ากบัตนเองในการเรียน โดยใชโ้ครงสร้างแบบวดัการก ากบัตนเองในการเรียนจาก
งานวิจยัของพินทริช และดี กรูท (Pintrich & De Groot)ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นกลวิธีการคิด 
(Cognitive Strategy Use) และองคป์ระกอบดา้นการก ากบัตนเอง (Self-regulation) ซ่ึงลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบฮาร์เตอร์ (Harter) โดยมีรูปแบบขอ้ค าถามท่ีมีโครงสร้างใหเ้ลือกตอบ (Structure 
Alternative Format) รูปแบบของขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนสามารถลดการตอบตามปทสัถานทางสงัคมได ้
โดยผูต้อบจะตอ้งตดัสินใจวา่ตนมีลกัษณะตรงหรือใกลเ้คียงกบักลุ่มใดซ่ึงจะมีขอ้ค าถามท่ีอธิบาย
ลกัษณะของกลุ่มทางดา้นซา้ยมือหรือขวามือ  ผู ้ ตอบตอ้งเลือกตอบในดา้นท่ีมีลกัษณะตรงหรือใกลเ้คียง
กบัผูต้อบ แต่ละขอ้จะมีคะแนนท่ีเป็นไปไดอ้ยูร่ะหวา่ง 1-4 คะแนน  
 ปณิตา  นิรมล (2546, น. 147-149) ไดศึ้กษาเร่ืองพฒันาโ มเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ การ
ก ากบัตนเองในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยไดส้ร้างแบบสอบถามวดัการก ากบัตนเอง
ในการเรียน จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดูร่า ซ่ึงเป็นแบบชนิดขอ้ความ มีลกัษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  รวมถึง ชนิธตา เกตุอ าไพ (2549, น. 135) ซ่ึงท าการศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบัการก ากบัตนเองในการปรับพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียน
ช่วงชั้นท่ี 3 ในกรุงเทพมหานคร และขตัติยา น ้ า ยาทอง (2551 , น. 11 ) ซ่ึงท าการศึกษารูปแบบ
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อค วามสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคของนิสิตนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร กไ็ดส้ร้าง
แบบสอบถามวดัการก ากบัตนเองจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดูร่า   ซ่ึงเป็นแบบชนิด
ขอ้ความ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั เช่นกนั 

 ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัจึงไดส้ร้างและพฒันาแบบสอบถามวดัการก ากบัตนเองข้ึน
จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ  Bandura โดยมีการ ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามวดัการ
ก ากบัตนเองแลว้ท าการคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีเน้ือหาครอบคลุมทฤษฎีดงักล่าว  ซ่ึงปร ะกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ ดา้นการสงัเกตตนเอง ดา้นการตดัสินการกระท าของตนเอง และดา้นปฏิกิริยา
สะทอ้นต่อตนเอง และครบถว้นตามนิยามเชิงปฏิบติัการของการวิจยัในคร้ังน้ี 
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 ความสัมพนัธ์ระหว่างการก ากบัตนเองกบัสุขภาวะองค์รวม 

 การก ากบัตนเองเป็นจิตลกัษณะของบุคคลท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการก าหนดพฤติกรรมของ
บุคคลนั้น ๆ จากการศึกษาและทบทวนเอกสารงานวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ การก ากบัตนเองเป็น
กระบวนการท่ีช่วยใหบุ้คคลปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยสามารถใชไ้ดท้ั้งในการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคแ์ละหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์อีกทั้ งยงัสามารถใชไ้ดผ้ลกบัพฤติกรรมทุกประเภท 
ไม่วา่จะเป็นพฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมภายนอก  ดงัเช่นท่ี Straehle (2009) รายงานวา่ การก ากบั
ตนเองมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จทางการศึกษาโดยเฉพาะการเรียนผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(web-based course) สอดคลอ้งกบั Glynn & Thomas (1973, pp. 105-113) ท่ีรายงานวา่ การก ากบัตนเอง
สามารถเพิ่มระดบัความสนใจในการเรียนไดดี้ และการก ากบัตนเองสามารถน าไปลดพฤติกรรมการกดั
น้ิวตนเอง และมีประสิทธิภาพในการลดพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียน รวมทั้งการลดการพดูเสียงดงัและ
พฤติกรรมกา้วร้าว เช่นเดียวกบัผลกา รศึกษาของ รัตนา ตาบงั , ภทัราภรณ์ ทุ่งปันค า , และสมบติั สกุล
พรรณ์  (2550, น. 98-110) ซ่ึงรายงานวา่ จากการศึกษาผลของโปรแกรมการก ากบัตนเองพบวา่สามารถ
เพิ่มระดบัการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการควบคุมพฤติกรรมกา้วร้าวของเดก็วยัรุ่นได ้  และจากการ

รายงานของ Hodgdon (2009) ท่ีศึกษาในกลุ่มเดก็และเยาวชนท่ีกระท าผดิ พบวา่การก ากบัตนเองต ่า เป็น
ตวักลางท าใหเ้กิด ความสมัพนัธ์ระหวา่งการท าร้ายร่างกาย  และการล่วงละเมิด   นอกจากน้ี   Finkel, 
DeWall, Slotter, Oaten, & Foshee  (2009, p. 483) ไดเ้สนอแนะวา่ เม่ือบุคคลประสบกบัแรงกระตุน้ดา้น
ความรุนแรงขณะท่ีอยูใ่นสถานการณ์ขดัแยง้กบัคู่รัก กระบวนการก ากบัตนเองจะสามารถช่วยใหบุ้คคล
ระงบัการกระท าความรุนแรงอนัผดิกฎหมายต่อคนรักได้   และเม่ือไม่นานมาน้ี ยงัมีผลการศึกษาวิจยั
หลายเร่ืองท่ีระบุวา่ การก ากบัตนเองมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภ าพในดา้นท่ีช่วยป้องกนัคว าม
เส่ียงและช่วยส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ (Bekman, 2009; Gould, 2009; Pascoe, 2009) เช่นมีรายงานใน
เร่ืองของการควบคุมน ้าหนกัวา่ควรมุ่งไปท่ีการเพิ่มการก ากบัตนเอง (Schembre, 2009) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ฐิติมา บ ารุงญาติ (2549) ท่ีพบวา่ โปรแกรมสุขศึกษาท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิ ดการก ากบัตนเองและทฤษฎี
แรงสนบัสนุนทางสงัคมสามารถเพิ่มความรู้เร่ืองโรคอว้นและการลดน ้าหนกั  ความคาดหวงัต่อการลด
น ้าหนกั การปฏิบติัตนเพื่อลดน ้าหนกั และสามารถลดน ้าหนกัตวัลงได ้  
 ส าหรับสุขภาวะองคร์วมอนัประกอบดว้ย สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม 
และสุขภาวะทางปัญญา ซ่ึงเป็นพฤติกรรมสุขภาพทั้งท่ีเป็นพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน จะ
เกิดข้ึนไดก้โ็ดยการท่ีบุคคลจะตอ้งมีการก ากบัตนเองเป็นส าคญั เน่ืองจากการก ากบัตนเอง เป็นปัจจยัท่ี
ช่วยใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเดิมท่ีไม่พึงประสงค ์และสร้างหรือเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึ งประสงค์
ตามแนวทางแห่งสุขภาวะองคร์วม หากบุคคลไม่มีการก ากบัตนเองท่ีเขม้แขง็เพียงพอกย็ากท่ีจะปฏิบติั
ตนใหเ้ป็นผูมี้สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ดงักล่าวได ้ 
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 3.2  การมองโลกในแง่ดี  

    ความหมายของการมองโลกในแง่ดี 

          Sande (1972) อธิบายวา่ การมองโลกในแง่ดีเป็นการคาดหวงับางส่ิงบางอยา่งท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตวา่เป็นส่ิงท่ีดี ส่วน Goleman (1995) ไดอ้ธิบายถึงการมองโลกในแง่ดีวา่ หมายถึง การมีความ
คาดหวงัอยา่งแรงกลา้ในส่ิงต่าง ๆ วา่จะกลายเป็นส่ิงท่ีดี แมจ้ะมีความลม้เหลวและไม่สมหวงัขดัขวางอยู่
กต็าม  และจากแง่คิดของความฉลาดทางอ ารมณ์ (Emotional Intelligence) กล่าวไดว้า่ การมองโลกใน
แง่ดีเป็นทศันคติท่ีตา้นไม่ใหบุ้คคลเขา้สู่ภาวะของความเฉ่ือยชา ความหมดหวงั หรือเกิดความกดดนัทาง
ความคิด นอกจากน้ี  Seligman (1998) กล่าวถึงการมองโลกในแง่ดีวา่ หมายถึง ความคิด ความเช่ือใน
เหตุผลทางบวกต่อเหตุการณ์ท่ีไม่พึงปรารถนาท่ีผา่นเขา้มาในชีวิต โดยใชรู้ปแบบการอธิบายใหเ้หตุผล
ตนเอง แบ่งออกเป็น 3 มิติคือ ความคงทนถาวรของเหตุการณ์วา่เหตุการณ์นั้นเกิดข้ึนแบบชัว่คราวหรือ
ถาวร ความครอบคลุมของเหตุการณ์วา่เหตุการณ์นั้นเกิดข้ึนเฉพาะบุคคลหรือเกิดข้ึนกบับุคคลทัว่ไป  
และความเป็นตนเองซ่ึงเป็นรูปแบบการอธิบายตนเอง ท่ีบุคคลเช่ือวา่เหตุการณ์นั้นเกิดข้ึนเพราะตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน 
                 ส าหรับประเทศไทย มีนกัคิด นกัวิชาการ เสนอนิยามของการมองโลกในแง่ดีจ านวนมาก 
เช่น พระราชวรมุนี (2540) ใหท้ศันะวา่การมองโลกในแง่ดีเป็นสุทศันะนิยมหรือท่ีเรียกวา่ Realistic 
optimism คือการมองโลกดีอยา่งมีเหตุผลมีความหวงั  เช่ือวา่เราสามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยความพยายาม  

ไม่ยอมจ านนต่อโชคชะตา  ส่วน เทอดศกัด์ิ เดชคง (2541) กล่าววา่ การมองในแง่ดีเกิดจากการยอมรับ
สภาพความล าบากวา่เกิดข้ึนจริง แต่กคิ็ดในแง่ดีวา่คงมีเวลาท่ีจะประสบความส าเร็จ และพยายามมองหา
ส่ิงดีในส่ิงร้ายท่ีเกิดข้ึน ไม่ไดห้มายถึงการเสแสร้งวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นส่ิงท่ีดี ในขณะท่ี ประเวศ 
วะสี (2541, น. 12-15) ใหค้วามหมายวา่ การมองโลกในแง่ดีหมายถึง การมองโลกแบบทวิลกัษณ์ คือ 
การคิดการมอง 2 ดา้น นัน่คือ การมองลกัษณะของส่ิงต่าง ๆ ทั้งดา้นท่ีเป็นคุณและดา้นท่ีเป็นโทษ การ

มองโลกในแง่ดีนั้นเป็นการมองส่ิงต่าง ๆ ในดา้นท่ีเป็นคุณ  นอกจากน้ี ว.วชิรเมธีภิกขุ (2545, น. 1) 
อธิบายวา่การมองโลกในแง่ดี หมายถึงการรู้จกัมองหาแง่ดี แง่งาม แง่ท่ีเป็นคุณ  ซุกซ่อนแทรกซึมอยูใ่น
งาน ปัญหา อุปสรรค บุคคล เหตุการณ์ ในค าวิพากษว์ิจารณ์ติฉินนินทา บริภาษอ่ืน ๆ อนัไม่เจริญโสต
ประสาทท่ีผา่นเขา้มาในชีวิตแต่ละวนั  แลว้นอ้มน ามาปรุงความคิดจิตใจ  ตลอดจนพฤติกรรมและการ
งานของตนเองใหแ้วววาวพรายพราว ข้ึนมาในทางท่ีสร้างสรรคชี์วิต  

 สุมาลี พัว่ชู (2547, น. 27) ใหค้วามหมายอยา่งสอดคลอ้งวา่ การมองโลกในแง่ดีหมายถึง 
การมองเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในทางบวก มองวิกฤติและปัญหาต่าง ๆ วา่มีทางแกไ้ข มีความเป็น
มิตรกบัทุกคน และมีความเบิกบานใจ มีความสามารถต่อสูอุ้ปสรรคโดยไม่ยอ่ทอ้หรือเล่ียงหนี โดยมอง
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วา่อุปสรรคเหมือนโอกาสหรือบทเรียนท่ีเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหชี้วิตเป็นการมองหาขอ้ดีของความ
ลม้เหลวเพื่อจะไดย้นืหยดัข้ึนมาอีก บางทีเรียกวา่เป็นความคิดในการต่อสูอุ้ปสรรค  เช่นเดียวกบั ขตัติยา 
น ้ ายาทอง (2551,  น. 10) กล่าวไวว้า่ การมองโลกในแง่ดี หมายถึง ความคิด หรือควา มเช่ือ รวมถึงการ
มองเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตในทางบวก โดยมองวิกฤติและปัญหาต่าง ๆ เป็นโอกาส วา่มี
ทางแกไ้ข  อยา่งมีเหตุผล  และมีความสามารถต่อสูปั้ญหา  ไม่ยอ่ทอ้หรือเล่ียงหนี  โดยจะเห็นวา่ทุกส่ิง
อยา่งไม่ไดเ้ลวร้าย  มีโอกาสท่ีจะพลิกผนัสภาพการณ์ท่ีเลวร้ายใหก้ลบัมาอยูใ่นสภาพการณ์ท่ีดีข้ึนได ้
 จากการใหค้วามหมายของการมองโลกในแง่ดีท่ีกล่าวมานั้น พอสรุปไดว้า่ การมองโลกใน
แง่ดี หมายถึง การท่ีบุคคลมีแนวโนม้ความคิดและความเช่ือวา่เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตมีแง่ดี   
รู้จกัมองหาขอ้ดีของความผดิพลาด ลม้เหลว  แ ละมองวา่ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนนั้น ตนสามารถ
ต่อสู ้และพลิกอุปสรรคใหเ้ป็นโอกาสท่ีดีได ้  

     แนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการมองโลกในแง่ดี 

   Seligman (1998) มุ่งศึกษาเก่ียวกบัการมองโลกในแง่ดีเป็นอยา่งมาก  จากการศึกษาของเขา   
ไดแ้บ่งการมองโลกในแง่ดีออกเป็น 3 มิติ ดงัน้ี 

1. มิติดา้นความคงทนถาวร (Permanence) ซ่ึงอธิบายวา่ผูท่ี้มีการมองโลกในแง่ดีจะ
มองวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนเพียงชัว่คราวเท่านั้น ส่วนส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนเสมอ และ
ตลอดไป แต่ส าหรับผูท่ี้มองโลกในแง่ร้ายจะมองวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนอยา่งถาวรและจะมี
ผลกระทบต่อชีวิตอยูเ่สมอ  ส่วนส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดข้ึนจะเกิดข้ึนชัว่คราวเท่านั้น 

2. มิติดา้นการแผข่ยายความรู้สึก (Pervasiveness) เป็นการอธิบายถึงความรู้สึกท่ีมีต่อ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนันั้นคือ  บุคคลท่ีมีการมองโลก ในแง่ดีจะรู้สึกวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้น
จะเกิดข้ึนเฉพาะส่ิงหน่ึงส่ิงใดเท่านั้น ส่วนส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนในทุกเร่ือง ส าหรับบุคคลท่ีมี
การมองโลกในแง่ร้าย ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดข้ึนกบัทุกส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย และส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะ
เกิดข้ึนเฉพาะบางเร่ืองเท่านั้น 

3. มิติดา้นการเก่ียวขอ้งกบัตนเอง (personalization) หมายถึง เม่ือมีส่ิงท่ีไม่ดีเกิดข้ึน  
บุคคลเลือกจะต าหนิตนเอง หรือต าหนิผูอ่ื้นหรือสถานการณ์รอบขา้ง โดยท่ีบุคคลท่ีมีการมองโลกในแง่
ดีจะมองวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นเกิดข้ึนเพราะมีสาเ หตุมาจากส่ิงอ่ืน ส่วนส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นเกิดข้ึน
เพราะตนเอง โดยผูท่ี้มีการต าหนิผูอ่ื้นหรือสถานการณ์ภายนอกนั้นจะไม่สูญเสียความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ส าหรับผูท่ี้การมองโลกในแง่ร้ายจะมองวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดข้ึนเกิดข้ึนเพราะตนเอง แต่ส่ิงดี ๆ ท่ี
เกิดข้ึนนั้ นเพราะส่ิงอ่ืน ซ่ึงผูท่ี้ต  าหนิตนเองเม่ือลม้เหลวจะเป็นบุคคลท่ีมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ต ่า มกัจะคิดวา่ตนเองเป็นคนไม่ดี ไม่ฉลาด ไม่น่ารัก 
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 นอกจากน้ี Weiner (1979, pp. 24-25) ยงัไดเ้สนอทฤษฎีการอา้งสาเหตุ ซ่ึงมีขอ้สมมติท่ี
ส าคญัคือ การพยายามคน้หาเพื่อใหเ้ กิดความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นสาเหตุของการกระท า  หวัใจส าคญัของ
ทฤษฎีประกอบดว้ย การอา้งมิติของสาเหตุและความสมัพนัธ์ของสาเหตุภายใตมิ้ติท่ีอา้งต่อพฤติกรรม 
และผลทางจิตวิทยาท่ีเกิดข้ึนตามมาภายหลงั และเขาแบ่งการอา้งสาเหตุพฤติกรรมเป็น 4 ประเภท คือ 
ความสามารถ ความพยายาม ความยากของงาน และโชค และไดแ้บ่งมิติของสาเหตุเป็น 3 มิติ ดงัน้ี 

1. มิติแห่งแหล่งก าเนิดของสาเหตุ (Locus of Causality) ประกอบดว้ยสาเหตุท่ีเกิดจาก
ปัจจยัภายในหรือปัจจยัส่วนบุคคล (ไดแ้ก่ ความสามารถ และความพยายาม ) และสาเหตุท่ีเกิดจากปัจจยั
ภายนอกหรือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (ไดแ้ก่ ความยากของงาน และโชค) 

2. มิติแห่งความคงทนของสาเหตุ (Stability of Causality) ประกอบดว้ยสาเหตุท่ีมี
ลกัษณะคงท่ี ไม่สามารถเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาและสภาพการณ์ (ไดแ้ก่ ความสามารถ ความ
พยายามถาวร ความยากของงาน และเจตคติ ) และสาเหตุท่ีมีลกัษณะไม่คงท่ี เป ล่ียนแปลงไดต้าม
กาลเวลาและสภาพการณ์ (ไดแ้ก่ โชค อารมณ์ ความพยายามชัว่ขณะ และความช่วยเหลือของคนอ่ืน) 

3. มิติแห่งความสามารถในการควบคุมสาเหตุ (Controllability of Causality) 
ประกอบดว้ย การรับรู้วา่ตนเองสามารถควบคุมสาเหตุได ้ (ไดแ้ก่ ความพยายาม เจตคติ และความ
ช่วยเหลือของคนอ่ืน)  และการรับรู้วา่ตนเองไม่สามารถควบคุมสาเหตุได ้(ไดแ้ก่ ความสามารถ  อารมณ์ 
โชค และความยากของงาน 

 ไวเนอร์ อธิบายวา่ความส าเร็จของบุคคลนั้นมาจากแนวทางในการอา้งสาเหตุ หรือ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีประสบมา โดยปกติคนส่วนใหญ่จะอา้งสาเหตุท่ีเขาประสบความส าเร็ จหรือ
ลม้เหลวในหลาย ๆ ประการดว้ยกนั เช่น สาเหตุดา้นความสามารถ  สาเหตุดา้นความพยายาม  สาเหตุ
ดา้นความยากของงาน และสาเหตุจากโชค เป็นตน้ ซ่ึงสาเหตุแต่ละอยา่งน้ีจะมีคุณสมบติัอยูใ่นมิติต่าง ๆ 
หลายมิติดว้ยกนั 

 การวัดการมองโลกในแง่ดี 

   เน่ืองจากการมองโลกในแง่ดีมี ความส าคญัต่อบุคคลเป็นอยา่งมาก จึงมีผูท้  าการศึกษาและ
สร้างเคร่ืองมือเพื่อท าการวดัการมองโลกในแง่ดีอยา่งต่อเน่ืองเร่ือยมา ซ่ึง   Seligman (อา้งถึงใน ขตัติยา  
น ้ ายาทอง, 2551, น. 36-37) ไดก้ล่าวถึงการวดัการมองโลกในแง่ดีวา่สามารถวดัไดจ้ากรูปแบบการ
อธิบายสาเหตุ ซ่ึงมีวิธีการวดัอยู ่2 วิธี คือ 

1. ใชแ้บบสอบถามการอธิบายสาเหตุ (The Attibutional Style Questionnaire : ASQ)  
1.1  แบบสอบถามการอธิบายสาเหตุ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชว้ดั

รูปแบบการอธิบาย ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายมากกวา่ท่ีจะใชว้ดัรูปแบบการอธิบายสาเหตุใน
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สถานการณ์เฉพาะ ประกอบดว้ยเหตุการณ์สมมติ 12 สถานการณ์ แบ่งเป็นสถานการณ์ทางบวกและ
สถานการณ์ทางลบอยา่งละ 6 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์ประกอบดว้ย 3 มาตรวดัยอ่ย ซ่ึงใชว้ดั 3 มิติ 
คือ มิติแห่งแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติแห่งความคงทนถาวรของสาเหตุ และมิติแห่งความสามารถใน
การควบคุมสาเหตุ ในแต่ละสถานการณ์จะมีค าถามใหต้อบ 4 ขอ้ยอ่ย ขอ้แรกถามถึงสาเหตุหลกัท่ีท าให้
เกิดสถานการณ์นั้น ซ่ึงไม่ไดน้ ามาคิดคะแนน ส่วนอีก 3 ขอ้หลงัถามเก่ียวกบัสาเหตุของเหตุการณ์นั้นใน 
3 มิติ  ส าหรับการคิดคะแนนนั้น จะแยกกนัระหวา่งสถานการณ์ทางบวกและสถานการณ์ทางลบ โดย
แบ่งออกเป็นคะแนนเฉล่ียในแต่ละมิติ คะแนนรวมทางบวก คะแนนรวมทางลบ และคะแนนรวม 

1.2   มาตรวดัการมองโลกในแง่ดี   ใชส้ าหรับวดัคุณลกัษณะนิสยัการมองโลกจาก
รูปแบบการอธิบายสถานการณ์ทางบวกและลบ  ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัสถานการณ์ประจ าวนั
จ านวน 48 ขอ้ แบ่งเป็นสถานการณ์ทางบวกและสถานการณ์ทางลบอยา่งละ 24 ขอ้ โดยแบ่งเป็นขอ้ท่ีวดั
ในมิติแห่งแหล่งก าเนิดของสาเหตุ  มิติแห่งความคงทนถาวรของสาเหตุ และมิติแห่งความสามารถใน
การควบคุมสาเหตุ อยา่งละ 16 ขอ้ ลกัษณะการตอบค าถามเป็นลกัษณะบงัคบัใหเ้ลือกตอบ แต่ละ
สถานการณ์ประกอบดว้ย 2 ตวัเลือก ใหผู้ต้อบท าเคร่ืองหมายกากบาทลงในขอ้ท่ีตรงกบัความรู้สึกของ
ตนมากท่ีสุด การใหค้ะแนนจะใหค้ะแนนรายขอ้ แต่ละขอ้จะมีคะแนนเป็น 0-1 คะแนน ข้ึนอยูก่บัวา่
ผูต้อบจะเลือกตอบขอ้ใด คะแนนจะถูกรวมเป็นรายมิติ 

2. ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหาค าพดู (The Content Analysis of Verbatim Explanation : 
CAVE) เป็นวิธีการศึกษายอ้นเวลา เหมาะส าหรับผูท่ี้ไม่ตอ้งการตอบ หรือไม่สามารถตอบแบบสอบถาม
วดัการมองโลกในแง่ดีได ้จึงใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหาของค าพดูในการศึกษารูปแบบการอธิบายของบุคคล 
 ส าหรับในประเทศไทย  มีผูส้นใจศึกษาการมองโลกในแง่ดีจ านวนหน่ึง และไดมี้ก ารสร้าง
เคร่ืองมือวดัข้ึนมาใช ้ดงัเช่น พิมพรรณ กวางเดินดง (2542, น. 34) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความ
เป็นผูน้ า การมองโลกในแง่ดี และความส าเร็จในการท างานของวิศวกรโรงงานอุตสาหกรรม โดยได้
แปลและดดัแปลงแบบวดัการมองโลกในแง่ดีท่ีเรียกวา่ The Seligman Attributional Style Questinnaire 
(SASQ)  ของ Seligman  ซ่ึงประกอบดว้ย 3 มิติ คือ 1) ความคงทนถาวร  2) การแผข่ยายความรู้สึก และ 
3) การเก่ียวขอ้งกบัตนเอง จ านวน 48 ขอ้ 
 กรกวรรณ สุพรรณวรรณษา (2544, น. 123) ไดศึ้กษาเร่ืองการวิเคราะห์การมองโลกในแง่ดี
และกลวิธีการเผชิญปัญหาของนิสิตนกัศึกษามหาวิทยาลยั โดยไดส้ร้างแบบสอบถามวดัการมองโลกใน
แง่ดี  มีลกัษณะเป็นสถานการณ์ ประกอบดว้ย 3 มาตรวดัยอ่ย ซ่ึงใชว้ดั 3 มิติ คือ มิติแห่งแหล่งก าเนิด
ของสาเหตุ มิติแห่งความคงทนถาวรของสาเหตุ และมิติแห่งความสามารถในการควบคุมสาเหตุ และมี
ลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  เช่นเดียวกบั ขตัติยา น ้ ายาทอง (2551, น. 83-
86) ท่ีไดศึ้กษารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค
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ของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร โดย
สร้างแบบสอบถามวดัการมองโลกในแง่ดีเป็นแบบชนิดขอ้ความ ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ ดา้นความคงทนถาวรของสาเหตุ และดา้นความสามารถในการควบคุมสาเหตุ
และมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
 ดงันั้น ในการวิจยัคร้ังน้ีคณะผูว้ิจยัได้พฒันาแบบสอบถามวดัการมองโลกในแง่ดีของ ขตัติ
ยา น ้ ายาทอง (2551 ) ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกบัการมองโลกในแง่ดี ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ ดา้นความคงทนถาวรของสาเหตุ      และดา้นความสามารถในการควบคุม
สาเหตุและมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเกบ็
รวบรวมขอ้มูล โดยไดมี้การสร้างและพฒันาขอ้ค าถามเพื่อใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งแต่ยงัคงเน้ือหา
ครอบคลุมตามทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการ  

 ความสัมพนัธ์ระหว่างการมองโลกในแง่ดีกบัสุขภาวะองค์รวม 

 หากพิจารณาจากขอ้มูลขา้งต้ นจะพบวา่การมองโลกในแง่ดีมีความสมัพนัธ์ท่ีส่งผลใหเ้กิด
สุขภาวะทางกาย จิต สงัคม และปัญญา อยา่งครบถว้นสมบูรณ์เป็นสุขภาวะองคร์วมอยา่งยิง่   ดงั ท่ี
โครงการสุขแทด้ว้ยปัญญา (2551) เห็นวา่ การมองแง่ดี เห็นดา้นบวก รู้จกัหาประโยชน์จากอุปสรรค
หรือความทุกข ์หรือมองเห็นโอกาสท่ามกลางวิกฤต มองเห็นส่ิงทั้งหลายวา่แปรเปล่ียนไปตามเหตุปัจจยั 
ไม่มีความเท่ียงแทย้ ัง่ยนืเป็นลกัษณะดา้นหน่ึงของสุขภาวะทางปัญญา ในส่วนของสุขภาวะทางกาย จิต 
และสงัคมกล็ว้นมีความสมัพนัธ์กบัการมองโลกในแง่ดีเช่นกนั ดงัท่ี Seligman (1998, pp. 93-167) 
กล่าวถึงการมองโลกในแง่ดีวา่มีความส าคญัต่อบุคคลอยู ่4 ประการ คือ 
 1. ท าใหมี้สุขภาพจิตดี  ลดภาวะซึมเศร้าและโรคประสาท  ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผลการวิจยัจ านวนมาก ดงัเช่น ผลการศึกษาของ Chang & Lawrence (2001, pp. 524-530) ซ่ึงศึกษาการ
มองโลกในแง่ดี การมองโลกในแง่ลบและอารม ณ์ทางดา้นบวกและลบในวยักลางคน พบวา่ การมอง
โลกในแง่ดี และการมองโลกในแง่ลบมีนยัส าคญัทางตรงและผกผนักนั (จากอารมณ์ทางดา้นบวกและ
ลบ) ต่ออาการซึมเศร้า   และกล่าวไดว้า่การมองโลกในแง่ดี การมองโลกในแง่ลบเป็นส่ิงส าคญัท่ีควบคู่
ไปกบัการปรับตวัทางจิตวิทยาในผูใ้หญ่   นอกจากน้ี  Baldwin, Chambliss, & Towler  (2003) ได้
ท าการศึกษาการมองโลกในแง่ดีและความเครียดจากมุมมองของนกัศึกษาผวิด าในประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบวา่นกัศึกษาท่ีมองโลกในแง่ดีมีแนวโนม้ท่ีจะมีความเครียดท่ีสงัเกตไดต้  ่ากวา่นกัศึกษา
ท่ีมองโลกในแง่ร้าย  Segerstrom, Taylor, Kemeny, & Fahey (1998)  ยงัท าการศึกษาพบวา่ผูท่ี้มองโลก
ในแง่ดีจะเผชิญปัญหาในเชิงสร้างสรรค ์มุ่งแกไ้ขปัญหาทั้งในทางพฤติกรรมและความคิด  มีการหา
แหล่งช่วยเหลือจากรอบดา้น เล่ียงการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี เช่นการด่ืมสุรา ผูท่ี้มองโลกในแง่ดีมกั
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ไม่ค่อยวิตกกงัวลหรือซึมเศร้า ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัทางการแพทยท่ี์บ่งบอกถึงระดบัภูมิตา้นทานโรค
ในระดบัสูงและมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์ของผูท่ี้มองโลกในแง่ดี  ส าหรับการศึกษาใน
ประเทศไทย พบผลสอดคลอ้งเช่นกนั ดงัท่ี กรกวรรณ สุพรรณวรรณษา (2544, น. 60-68) ไดศึ้กษาเร่ือง
การวิเคราะห์ การมองโลกในแง่ดีและกลวิธีเผชิญปัญหาของนิสิตนกัศึกษามหาวิทยาลยั พบวา่ นิสิต
นกัศึกษาท่ีมองโลกในแง่ดีใชก้ารเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการกบัปัญหามากกวา่ และใชก้ารเผชิญปัญหา
แบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสงัคมและแบบหลีกหนีมากกวา่นิสิตนกัศึกษาท่ีมองโลกในแง่ร้าย 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุภะ  อภิญญาภิบาล (2550, น. 83)  และ ศศิธร แสงใส (2550, น. 96)  ท่ี
พบวา่การมองโลกในแง่ดีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเช่นเดียวกนั  
จากผลการศึกษาเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ เม่ือบุคคลมีการมองโลกในแง่ดี จะมีการเผชิญกบัปัญหาในชีวิต
และเลือกแนวทางแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหบุ้คคลมีการปรับตวัท่ีดี ส่งผลต่อการมี
สุขภาพจิตท่ีดี คือ การมีสุขภาวะทางจิตท่ีดีนัน่เอง 
 2. ท าใหมี้สุขภาพกายแขง็แรง ในคนปกติจะมีการดูแลสุขภาพท่ีดี ส่วนในคนท่ีอยูใ่น
ภาวะเจบ็ป่วยกจ็ะมีอาการทุเลาไดเ้ร็วกวา่คน ท่ีมองโลกในแง่ร้าย  ซ่ึงพบผลการศึกษาสนบัสนุนจ านวน
มาก เช่น Segerstrom et al. (1998) ศึกษาพบวา่ ในช่วงปลายเทอมนกัเรียนท่ีมองโลกในแง่ดีมีรายงาน
ภาวะผดิปกติทางร่างกายนอ้ยกวา่นกัเรียนท่ีมองโลกในแง่ร้าย นอกจากน้ี Caver, Scheier, & Weintraub 
(1989) ท าการศึกษาในกลุ่มคนไขท่ี้ไดรั้บการผา่ตดัเปล่ียนหลอดเลือดหวัใจ พบวา่ คนไขท่ี้มองโลกใน
แง่ดีจะฟ้ืนตวัไดเ้ร็วกวา่คนไขท่ี้มองโลกในแง่ร้าย ทั้งในช่วงท่ีไดรั้บการรักษาในโรงพยาบาลและภาย
หลงัจากการออกจากโรงพยาบาลและกลบัไปท ากิจกรรมไดต้ามปกติ  และ  Karren, Hafen, Smith, & 
Frandsen  (2005) ยงัศึกษาพบวา่ทศันคติและอารมณ์มีความสมัพนัธ์ทางตรงต่อสุขภาพและสุขภาวะ 
โดยอารมณ์ทางลบ เช่น ความโกรธ ความซึมเศร้า และความเครียดมีผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย 
ในขณะท่ีอารมณ์ทางบวก เช่น อารมณ์ขนั  การมองโลกในแง่ดี จะส่งผลต่อสุขภาพร่างกายในทางท่ีดี 
ท าใหมี้อายยุนืยาวอีกดว้ย จากขอ้คน้พบดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นวา่ การมองโลกในแง่ดีมีผลต่อการเกิดสุข
ภาวะทางกายของบุคคล 
 3. ท าใหมี้ความส าเร็จในการงาน การเรียนและกีฬามากกวา่คนท่ีมองโลกในแง่ร้าย ซ่ึง  
Seligman (1998, pp. 154-158) อธิบายวา่  คนท่ีมองโลกในแง่ดีเม่ือเผชิญอุปสรรคปัญ หาแลว้จะไม่รู้สึก
หมดหวงั ในชีวิต  มีพลงัท่ีจะต่อสูเ้อาชนะอุปสรรคไดจ้นประสบความส าเร็จในท่ีสุด และคนท่ีมองโลก
ในแง่ดีมีความส าเร็จในการปฏิบติังาน และการเรียน มากกวา่คนมองโลกในแง่ร้าย  และจากการศึกษา
เก่ียวกบัความส าเร็จในการงานของพนกังานขายพบวา่ ผูท่ี้มองโลกในแง่ ดีสามารถประสบความส าเร็จ
ในอาชีพมากกวา่ผูท่ี้มองโลกในแง่ร้าย เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Hoyman (1989) ท่ีพบวา่ บุคคลท่ีมี
ลกัษณะการมองโลกในแง่ดีมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างานสูงในอนาคต    ส่วน
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ความส าเร็จในการเรียนนั้น Seligman et al. (1998, pp. 13-17)  ท าการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
รูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อวดัการมองโลกในแง่ดีและเกรดเฉล่ียในระดบัมหาวิทยาลยั พบวา่ รูปแบบ
การมองโลกในแง่ดีสามารถท านายเกรดเฉล่ียได ้   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  Koizumi (1995) 
ซ่ึงท าการศึกษาในนกัเรียนญ่ีปุ่นพบวา่ นกัเรียนท่ีมีการม องโลกในแง่ดีประสบความส าเร็จมากกวา่
นกัเรียนท่ีมองโลกในแง่ร้าย เช่นเดียวกนักบั  Martin, Marsh, & Debus (2001) ท่ีพบวา่ การมองโลกใน
แง่ดีท าใหเ้กิดความส าเร็จในการปรับตวัสูงและยงัพบความสมัพนัธ์ระหวา่งการมองโลกในแง่ดีกบัเกรด
เฉล่ียดว้ยเช่นกนั และเม่ือไม่นานมาน้ี ไ ดมี้การท าการศึกษากบันกัศึกษาใหม่หลงัจากเรียนผา่นไป 1 ปี 
พบวา่ การมองโลกในแง่ดีมีความสมัพนัธ์เช่ือมโยงกบัการมีโอกาสนอ้ยท่ีจะออกจากวิทยาลยั  รวมถึง
การมีแรงจูงใจและการปรับตวัท่ีดีข้ึน  การมองโลกในแง่ดีดา้นวิชาการยงัสมัพนัธ์เช่ือมโยงกบัเกรดเฉล่ีย
ท่ีสูงข้ึน  แล ะสามารถท านายการรักษาผลการเรียน  แรงจูงใจ และการปรับตวัไดด้ว้ย (Anonymous, 
2009, p. 48)  ส าหรับการศึกษาในประเทศไทยกใ็หผ้ลไม่ต่างกนั ดงัท่ี   สุภาวดี จนัทร์เพญ็ (2541, น. 42-
44) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการอธิบายกบัผลการเรียนของนิสิต ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบวา่ รูปแบบของการอธิบายในการมองโลกในแง่ร้ายมีสหสมัพนัธ์เชิงลบกบั
เกรดเฉล่ีย นัน่คือ ผูท่ี้มองโลกในแง่ร้ายจะมีผลการเรียนต ่ากวา่ผูท่ี้มองโลกในแง่ร้าย  อีกทั้ง พิมพรรณ 
กวางเดินดง (2542) ไดท้  าการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความเป็นผูน้ า การมองในแง่ดีและความส าเร็จ
ในการท างานของวิศวกรโรงงานอุตสาหกรรม พบวา่ การมองในแง่ดีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั
ความส าเร็จในการท างานของวิศวกรโรงงานอุตสาหกรรม และ ความเป็นผูน้ าและการมองในแง่ดี
สามารถร่วมกนัท านายความส าเร็จในการท างานของวิศวกรโรงงานอุตสาหกรรมไดด้ว้ย  สอดคลอ้งกบั 
อรพินทร์ ชูชม, วิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี, และ อจัฉรา สุขารมณ์ (2546, น. 1) ท่ีท าการศึกษาในขา้ราชการครู
ระดบัประถมศึกษา พบวา่ การมองโลกในแง่ดีเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในทางบวกต่อพลงัจูงใจในการ
ท างาน  กล่าวคือ ขา้ราชการครูระดบัประถมท่ีมีทศันคติในการมองชีวิ ต ไม่วา่สถานการณ์ปกติหรือ
สถานการณ์ท่ีมีอุปสรรคปัญหาไปในทางท่ีดีหรือในทางบวกยอ่มเกิดพลงัจูงใจในการท างาน ในขณะท่ี
ขา้ราชการครูระดบัประถมศึกษาท่ีมีการมองโลกในแง่ดีต ่าหรือในทางลบ จะมีพลงัจูงใจในการท างาน
นอ้ยลง  
 4. ท าใหมี้สมัพนัธภาพกบัคนอ่ืนไดดี้กวา่คนท่ีมองโลก ในแง่ร้าย  เน่ืองจากคนท่ีมอง
โลกในแง่ดีจะใหอ้ภยัในความผดิของผูอ่ื้นและพร้อมสร้างสมัพนัธภาพกบัคนอ่ืนยนืยาว ดงัผลการศึกษา 
Lam, Chan, Hung, Or, & Fielding (2009) ไดท้  าการศึกษาการปรับตวัทางสงัคมในกลุ่มผูห้ญิงชาวจีนท่ี
ไดรั้บการผา่ตดัมะเร็งเตา้นม พบวา่ การรับรู้ค วามสามารถของตนและการมองโลกในแง่ดีสูงสามารถ
ท านายถึงความสมัพนัธ์ทางสงัคมท่ีดีข้ึนกบักลุ่มเพื่อนและครอบครัว เป็นตน้ ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่ การ
มองโลกในแง่ดีมีความสมัพนัธ์กบัสุขภาวะทางสงัคมนัน่เอง 
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 3.3  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) 

    ความหมายของจริยธรรม (Morality) 

         ส าหรับความหมายของจริยธรรม  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวม้ากมาย   ซ่ึง วริยา ชินวรรโณ 
(2536) อธิบายวา่ "จริยธรรม" เป็นศพัทบ์ญัญติัโดยราชบณัฑิตยสถาน ค าน้ีไม่มีรากศพัทภ์าษาองักฤษ  
ซ่ึงแตกต่างจากค าอ่ืน ๆ เช่น ค าวา่  "ศีลธรรม" หรือในภาษาองักฤษ วา่ morality นั้นมาจากภาษาละติน 
หมายถึง หลกัความประพฤติท่ีดีงาม ส่วนค าวา่ "จริยศาสตร์" (Ethics) นั้นมีรากศพัทม์าจากภาษากรีก วา่ 
Ethos ซ่ึงปัจจุบนัน้ีทางราชบณัฑิตยสถานบญัญติัใหใ้ชว้า่เป็นช่ือวิชาหน่ึงท่ีเป็นสาขาหน่ึงของวิชา
ปรัชญา ส่วนค าวา่ "มโนธรรม" นั้นมาจากภาษาละตินวา่ "CUM+SCIR" หมายถึงความส านึกสองอยา่งท่ี
เกิดข้ึนพร้อมกนั (Guilty and Shame) ซ่ึงนกัปรัชญาตะวนัตกและตะวนัออกต่างเช่ือตรงกนัวา่มีอยูใ่นใจ
ของมนุษย์  ดงันั้นค าวา่ "จริยธรรม " เขา้ใจวา่นั้นเป็นการบญัญติัจากศพัทภ์าษาไทยแท้  ทาง
ราชบณัฑิตยสถานบญัญติัข้ึน มาจากค าสองค า คือ ค  าวา่ "จริย" ซ่ึงแปลวา่ " ความประพฤติ " กบัค าวา่ 
"ธรรม" ซ่ึงแปลวา่ "หลกัความจริง" เม่ือแปลออกมาแลว้ ราชบณัฑิตของไทยใหค้วามหมาย " หลกัแห่ง
ความประพฤติท่ีดีงามเพื่อประโยชน์สูงสุดแห่งตนเองและสงัคม " 

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน  (2522, น. 21) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่จริยธรรม  หมายถึง 
ลกัษณะทางสงัคมหลายลกัษณะของมนุษยแ์ละมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสงัคมประเภทต่าง  ๆ 
โดยลกัษณะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมจะมีคุณสมบติัประเภทใดประเภทหน่ึงในสอง
ประเภท คือ เป็นลกัษณะท่ีสงัคมตอ้งการใหมี้อยูใ่นสมาชิกในสงัคมนั้น  คือ เป็นพฤติกรรมท่ีสังคม
ชมชอบใหก้ารสนบัสนุน  และผูก้ระท าส่วนมากเกิดความพอใจวา่  การกระท านั้นเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม ส่วนอีกประการหน่ึง  คือ ลกัษณะท่ีสงัคมไม่ตอ้งการใหมี้อยูใ่นสมาชิกในสงัคม  เป็นการ
กระท าท่ีสงัคมลงโทษหรือพยายามก าจดัและผูก้ระท าพฤติกรรมนั้นส่วนมาก รู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง
และไม่สมควร ดงันั้น ผูท่ี้มีจริยธรรมสูง คือ ผูท่ี้มีลกัษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภท
หลงันอ้ย   นอกจากน้ี ศิริชยั  นามบุรี (2549) กล่าววา่ จริยธรรม (Ethics) เป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความรู้ใน
เน้ือหาจริยธรรม ความรู้สึก การเลือกใชเ้หตุผลทางจริยธรรม และ พฤติกรรมจริงท่ีสังเกตไดท่ี้บุคคลพึง
ปฏิบติัต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคมเพื่อใหเ้กิดความเจริญ  ความสุข ต่อตนเองและสงัคม สอดคลอ้งกบั
กานดา  สมุทรรัตน์ (2551) ไดใ้หค้วามหมายจริยธรรมวา่หมายถึงส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามกฎเกณฑส์ากลในสงัคม ทั้งทางกาย วาจา และใจ เพื่อบรรลุถึงสภาพแห่งชีวิตอนัมีคุณค่าท่ีพึง
ประสงคต่์อตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคม และเป็นมาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติและปฏิบติัตนให้
เป็นท่ียอมรับของสงัคม  เพื่อใหค้นในสงัคมนั้นมีความสุขและความพอใจ  อีกทั้ง Post, Lawrence, & 
Weber (2002, p. 609)  ใหค้วามหมายของ จริยธรรม (Ethics)  วา่หมายถึง  แบบแผนของการกระท าท่ี
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ถูกตอ้ง หรือเป็นเคร่ืองน าทางไปสู่หลกัในการประพฤติปฏิบติัท่ีถูกหลกัศีลธรรมหรือเป็นแนวคิดของ
การประพฤติท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงจะช่วยบอกไดว้า่พฤติกรรมใดเป็นการกระท าท่ีมีศีลธรรม หรือไม่มีมีศี ลธรรม 
และยงัเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธ์พื้นฐานของมนุษย ์วา่องคก์รหรือบุคคลนั้นคิดและปฏิบติัต่อคนอ่ืน
อยา่งไร และตอ้งการใหเ้ขาคิดและปฏิบติัต่อเราอยา่งไร  หรือหมายถึง  ส่ิงท่ีพึงประพฤติปฏิบติัเพื่อการ
อยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขในสงัคม หรือเป็นธรรมะท่ีเป็นขอ้ประพฤติ ปฏิบติั  เพื่อใหอ้ยูใ่นแนวทางของ
ศีลธรรมหรือเป็นหลกัความประพฤติท่ีดีงาม  เหมาะสม  มีคุณธรรม  และถูกตอ้งตามศีลธรรม 

Sigelman & Rider (2003: 346, อา้งถึงใน วิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี, 2552, น. 17)  ไดศึ้กษา
องคป์ระกอบพื้นฐานของจริยธรรมใน 3 ดา้น ซ่ึงไดแ้ก่  

1) องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (Affective component) เป็นความรู้สึก ท่ีเก่ียวกบัการ
กระท าผดิ และถูก และเป็นความรู้สึกท่ีกระตุน้ใหคิ้ดและท าใน ส่ิงท่ีถูกผดิ (เช่น ความรู้สึกผดิ 
ความรู้สึกเอ้ืออาทร ต่อผูอ่ื้น)  

2) องคป์ระกอบดา้นการรู้คิด (Cognitive component) เป็นเร่ืองการตดัสินใจของบุคคล
ท่ีจะ กระท า และเป็นเร่ืองท่ีวา่ คนเราคิดอยา่งไรกบั ความผดิถูก  

3) องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) เป็นพฤติกรรมของบุคคล 

เช่น เม่ืออยูใ่น สถานการณ์หน่ึง บุคคลจะโกงหรือไม่ หรือจะ ช่วยเหลือผูอ่ื้นหรือไม่ เป็นตน้ 

นอกจากน้ี ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524, น. 2-3) ยงัไดก้ล่าวถึงลกัษณะต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมนั้น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ  

 (1) ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้วา่ในสงัคมของตนนบัถือวา่การกระท า
ชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดเลวควรงดเวน้ ลกัษณะพฤติกรรมใดเหมาะสมและไม่
เหมาะสม  

(2) ทศันคติเชิงจริยธรรม  คือ  ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะ หรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่าง ๆ วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้น ๆ เพียงใด ทศันคติน้ีจะกวา้งขวางกวา่ความรู้เพราะ
ไดร้วมเอาทั้งความรู้และความรู้สึกเขา้ไปดว้ย  

(3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใหเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่
กระท าพฤติกรรมอนัใดอนัหน่ึง เหตุผลนั้นจะแสดงใหเ้ห็นเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงับุคคล การกระท า
เหมือนกนัอาจจะมีเหตุท่ีแตกต่างกนัได ้ 

(4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การลงมือกระท าพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกใน
ดา้นท่ีสังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑห์รือค่านิยมสงัคมนั้น  
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จะเห็นไดว้า่ การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  เป็นส่วนหน่ึงในองคป์ระกอบทางดา้นพทุธปัญญา 
และเป็นลกัษณะอยา่งหน่ึงของจริยธรรมนั้นเอง นกัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม คือ เพียเจท ์และโคล
เบอร์ก (Piaget, 1932; Kohlberg, 1969 อา้งอิงจาก ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพญ็แข ประจนปัจจนึก , 
2520, น. 5) ไดใ้ชก้ารอา้งเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นเคร่ืองแสดงถึงพฒันาการทางจริยธรรมของ
บุคคล ท าใหมี้ผูส้นใจศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตลอดมา 

ความหมายของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  

ผูส้นใจศึกษาเก่ียวกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมพยายามนิยามความหมายไวม้ากมาย 
ดงัเช่น Bull (1969) กล่าววา่เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีเกิดจากความคิดรวบยอดทางจริยธรรม เป็น
การตดัสินวา่อะไรถูก อะไรผดิ เม่ือส่ิงนั้นมีความ สมบูรณ์พร้อมตามกาลเวลา และวฒิุภาวะกจ็ะส่งผล
ออกมาเป็นการแสดง และเม่ือนั้นพฤติกรรมทางจริยธรรมจะปรากฏข้ึน ส่วน Kohlberg (1976, pp. 49-
50) ใหค้วามหมายของค าวา่เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลของบุคคลท่ีใช ้    ในการตดัสินเลือกท่ี
จะประพฤติปฏิบติัพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เหตุผลน้ีแสดงใหเ้ห็นเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัของการ
ประพฤติพฤติกรรมนั้นๆ  

ส าหรับในประเทศไทย ประสาท  อิศรปรีดา (2523, น. 120) ใหค้วามหมายของเหตุผลเชิง
จริยธรรมวา่ หมายถึง การท่ีบุคคลใหเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท า  หรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรม
อยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท า   สอดคลอ้งกบั 
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพญ็แข ประจนปัจจนึก (2524, น. 5) กล่าววา่ เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง 
การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง    เหตุผลท่ีกล่าวถึง
น้ีจะแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าต่าง  ๆ ของบุคคล การศึกษา
จริยธรรมเชิงเหตุผลจะท าใหท้ราบวา่บุคคลผูมี้จริยธรรมในระดบัแตกต่างกนั  อาจมีการกระท าท่ี
คลา้ยคลึงกนัไดเ้สมอ และบุคคลท่ีมีการกระท าเหมือนกนัอาจมีเหตุผลเบ้ืองหลงัการกระท าต่างกนัและมี
จริยธรรมท่ีแตกต่างกนั   อีกทั้ง ดวงตา  เครือทิวา (2544, น. 14) ใหค้วามหมายของค าวา่ เหตุผลเชิง
จริยธรรม หมายถึง  เหตุผลท่ีบุคคลใชใ้นการตดัสินใจหรือยูเ่บ้ืองหลั งการตดัสินใจท่ีจะกระท าหรือไม่
กระท าพฤติกรรม เม่ือบุคคลใชเ้หตุผลจะสามารถวินิ จฉยัไดว้า่เป็นเหตุผลระดบัใด ซ่ึงเหตุผลท่ีแสดง
ออกมาจะแสดงถึงพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคล โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัต ่าสุดเป็นระดบั
ท่ีบุคคลมีความเห็นแก่ตวัมากท่ีสุด และค่อยๆ ลดความเห็นแก่ตวัลงตามล าดบัขั้น เปล่ียนเป็นเห็นแก่
พวกพอ้งเห็นแก่ส่วนรวม จนในท่ีสุดเ ป็นการท าความดีเพื่อความดีโดยแทจ้ริงโดยไม่หวงัผลตอบแทน
จากการกระท านั้น   
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จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอจะสรุปไดว้า่  การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การ
ท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง  เหตุผลดงักล่าว
เกิดข้ึนจากความคิดรวบยอดทางจริยธรรมซ่ึงช่วยในการตดัสินความถูก ผดิ ดี ชัว่  และเป็นเหตุผลจูงใจ
ท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท า  ซ่ึงจะท าใหท้ราบถึงระดบัการมีจริยธรรมของบุคคล   

                    แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

                   ทฤษฎีอทิธิพลของสังคมต่อพฒันาการทางจริยธรรม 

นกัจิตวิทยาช่ือ Wright  เช่ือวา่สงัคมมีส่วนในการป้ันมนุษยใ์หมี้ลกัษณะต่างๆ กนัตาม
ลกัษณะของสงัคม ส่วนนกัทฤษฎีจิตวิเคราะห์เลง็เห็นวา่ การท่ีเดก็เลก็ๆ จะเรียนรู้อะไรดีอะไรชัว่ผูอ่ื้นท่ี
ใกลชิ้ด  ซ่ึงเป็นตวัแทนของสงัคมดว้ยการเลียน แบบ (Identification) จากผูท่ี้ตนรักและมีอ านาจจนใน
ท่ีสุดเดก็จะยอมรับกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคมมาเป็นหลกัในการปฏิบติัตนโดยอตัโนมติั นกัทฤษฏีต่างๆ 
เช่ือวา่ ในช่วงแรกของชีวิตเดก็จะไดรั้บการปลูกฝังทางจริยธรรมมากกวา่ช่วงอ่ืนๆ  ของชีวิตน้ีเดก็จะ
ไดรั้บการปลูกฝังทางจริยธรรมมากกวา่ช่วงอ่ืนๆ ของชีวิต แมว้า่นกัทฤษฎีบางคนจะยอมรับการผนัแปร
ของสงัคมและสถานการณ์ในชีวิต อาจมีผลใหบุ้คคลมีการเปล่ียนแปลงจริยธรรมในวยัผูใ้หญ่ไดก้ต็าม 
ตามแนวคิดน้ีกลุ่มบุคคลท่ีรับผดิชอบในการปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่เดก็มากท่ีสุดคือ สมาชิกใน
ครอบครัวของเดก็เอง  รองลงมาคือโรงเรียนอนุบาลและประถมศึกษา นอกจากน้ีกย็งัมีส่ือมวลชน เช่น 
โทรทศัน์ วิทย ุและหนงัสือพิมพ ์นอกจากน้ี นกัวิจยัทางจิตวิทยา (Hoffman) พบวา่ เดก็จะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ 
จากผูอ่ื้นโดยท่ีผูอ่ื้นตั้งใจจะสอนหรือไม่ตั้งใจสอนกต็าม และจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูใ้หญ่ ไม่ตั้งใจสอนอีก
ดว้ย ฉะนั้นผูใ้หญ่ท่ีเล้ียงดูเดก็ไม่เพียงแต่ใหค้วามรัก ความอบอุ่นแก่เดก็ท าใหเ้ดก็เกิดความมัน่ใจใน
ความรักและหวงัดีของผูใ้หญ่แลว้ การฝึกอุปนิสยัและการลงโทษเดก็ดว้ยวิธีการต่างๆ ยงัมีผลถึง
จริยธรรมของเด็กโดยตรงอีกดว้ย  (นีออน  กล่ินรัตน,์ 2536, น. 9) 

ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจท์ 

  เพียเจท ์ (อา้งถึงใน ไขศรี พานิกลุ , 2546, น. 31) มีความคิดวา่พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยน์ั้นข้ึนอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลในการท่ีจะรับรู้กฎเกณฑแ์ละลกัษณะต่าง  ๆ
ทางสงัคม และแบ่งขั้นของพฒันาการเป็น 3 ขั้น คือ 

1. ขั้นก่อนจริยธรรม เร่ิมตั้งแต่ แรกเกิด – 2 ขวบ เดก็ในวยัน้ียงัไม่มีความสามารถ
ในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด แต่มีความตอ้งการทางกายซ่ึงตอ้งการท่ีจะไดรั้บการตอบสนองโดย
ไม่ค านึงถึงกาลเทศะใดๆ เม่ือเดก็เร่ิมมีความสามารถทางการพดูกเ็ร่ิมเรียนรู้สภาพแวดลอ้ม และบทบาท
ของตนเองต่อบุคคลอ่ืน 
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2. ขั้นยดึค าสัง่ พฒันาการขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอาย ุ2 – 8 ปี เดก็จะมีความเกรงกลวัผูใ้หญ่ 
และเห็นวา่ค าสัง่ของผูใ้หญ่คือประกาศิตท่ีจะตอ้งกระท าตาม 

3. ขั้นยดึหลกัแห่งตน พฒันาการขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอาย ุ 8 – 10 ปี เพียเจทเ์ช่ือวา่เกิด
จากพฒันาการทางสติปัญญาและประสบการณ์ในกลุ่มเพื่อน ความเกรงกลวัอ านาจภายนอกเป็นหลกัใน
จิตใจของเดก็เก่ียวกบัความยติุธรรม เดก็ท่ีอยูใ่นสงัคมปกติจะบรรลุขั้นท่ี 3 แต่เดก็บางคนอาจมี
พฒันาการหยดุชะงกัเน่ืองจากการถูกเล้ียงดูท่ีบีบบงัคบั หรือขาดประสบการณ์จากเพื่อน 

ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Ethical Development Theory) 

   โคลเบอร์ก  (อา้งถึงใน ชชัชยั  คุม้ทวีพร , 2541) ไดแ้บ่งพฒันาทางจริยธรรมออกเป็น 3 
ระดบั  และแบ่งแต่ละระดบัออกเป็น 2 ขั้น  รวมทั้งหมดเป็นพฒันาการ  6  ขั้น  โดยพฒันาการขั้นสูงสุด
นั้นใชห้ลกัพิจารณาความถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมสากล (Universal Ethical Principle) 
  ระดบัท่ี  1  ระดบัก่อนบญัญติั (Preconventional Level)  ในระดบัน้ี  บุคคลจะพิจารณา
วา่ส่ิงใดถูก ผดิ ดี ชัว่ โดยจะยดึถือกฎเกณฑศี์ลธรรมของผูท่ี้มีอิทธิพลเหนือกวา่ตน  ใชก้ารหลีกเล่ียงการ
ถูกลงโทษหรือความตอ้งการไดร้างวลั   เป็นหลกัพิจารณาตดัสินใจในการกระท าส่ิงดี หรือไม่กระท าส่ิง
ชัว่ พฒันาการในระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี  1  ยดึถือการลงโทษและการเช่ือฟังเป็นหลกั  พฒันาการในขั้นน้ีจะอยูใ่นวยั 
2 – 7 ปี  บุคคลท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นน้ี  จะใช้ หลกัการหลีกเล่ียงมิใหไ้ดรั้บโทษ เป็น
เหตุผลในการกระท า บุคคลจะท าดีตามกฎเกณฑข์องผูมี้อ  านาจเหนือตน  ตามค าสัง่ของผูใ้หญ่  อยู่
ภายใตอ้  านาจของผูใ้หญ่  เพราะกลวัถูกลงโทษ 

ขั้นท่ี 2  ยดึถือกฎเกณฑว์า่เป็นส่ิงท่ีช่วยใหต้นไดรั้บผลตอบแทนเม่ือมีการกระท า
ในส่ิงดี และไม่กระท าส่ิงชัว่  พฒันาการในขั้นน้ีจะอยูใ่นวยั 7–10 ปี บุคคลท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรม
อยูใ่นขั้นน้ี จะพิจารณาวา่  ในการกระท าดีหรือการกระท าท่ีถูกตอ้ง  เกิดจากการท่ีเห็นความส าคญัของ
การไดรั้บรางวลัหรือค าชมเชย 
  ระดบัท่ี 2  ระดบับญัญติั (Conventional Level) ในระดบัน้ี บุคคลจะเห็นความส าคญั
ของหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกลุ่มสงัคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู ่และรู้จกัรักษากฎเกณฑ ์เพราะเห็น
ความส าคญัของกลุ่ม หรือเพราะมีความรับผดิชอบต่อสงัคมเป็นหลกั การกระท าดีหรือไม่กระท า
ความผดิของเดก็ เกิดจากความตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับหรือชมเชยพฒันาการ ทางจริยธรรมและการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้นคือ 

ขั้นท่ี 3  ยดึถือการยอมรับและการท าใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ผูอ่ื้นเป็นหลกั    
พฒันาการในขั้นน้ีจะอยูใ่นวยั 10–18 ปี บุคคลท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นน้ี จะคิดและกระท า
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ส่ิงดีหรือไม่กระท าส่ิงท่ีไม่ดี  โดยมุ่งจะใหผู้อ่ื้นสบายใจ  พึงพอใจเพื่อตนเองจะไดค้วามยอมรับวา่เป็น
คนดี 

ขั้นท่ี 4  ยดึถือการรักษากฎระเบียบเพื่อธ ารงสงัคมเป็นหลกั   เพื่อประโยชน์ต่อ
กลุ่มสงัคมของตน พฒันาการในขั้นน้ีจะอยูใ่นวยั 13–16 ปี บุคคลท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นน้ี
จะคิดและเลือกท่ีจะกระท าดีหรือละเวน้ชัว่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์และมาตรฐานทางสงัคม ปฏิบติั
ตามกฎหมายและระเบียบของสังคม โดยถือเป็นหนา้ท่ีของตนท่ีจะตอ้งเคารพกติกา เพื่อความเรียบร้อย
ของสงัคม  เขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของบุคคลท่ีพึงปฏิบติัต่อส่วนร่วม 
  ระดบัท่ี  3  ระดบัเหนือบญัญติั (Postconventional Level)  พฒันาการทางจริยธรรมและ
การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัน้ี จะคิดพิจารณาส่ิงต่างๆ อยา่งลึกซ้ึงและกวา้งขวาง ไม่ยดึ
หลกัเกณฑต์ายตวั ไม่ยดึตวับุคคลหรือค่านิยมของกลุ่มเป็นเกณฑ ์ มีความเท่ียงธรรม รู้จกัไตร่ตรอง และ
ตดัสินส่ิงต่างๆ ตามท่ีเห็นวา่ส่ิงใดจะส าคญัมากกวา่กนั  ถือวา่จริยธรรมท่ีแทอ้ยูเ่หนือกฎเกณฑท่ี์เป็น
บญัญติัของสงัคม แต่อยูท่ี่ความดีงามถูกตอ้งซ่ึงเป็นเป้าหมายของบญัญติันั้น พฒันาการทางจริยธรรมใน
ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้นคือ 
 ขั้นท่ี  5  ยดึถือกฎเกณฑใ์นฐานะสัญญาประชาคมเป็นหลกั   พฒันาการในขั้นน้ีจะ
อยูใ่นวยั 16 ปีข้ึนไป บุคคลมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นน้ี จะค านึงถึงสภาพการณ์และกฎเกณฑท่ี์
มีเหตุผล  มีความเขา้ใจวา่กฎเกณฑต่์างๆ ยอ่มเปล่ียนแปลงได ้ถา้มีเหตุผลท่ีเหมาะสมกวา่ รู้ตระหนกัวา่ 
กฎเกณฑท่ี์บญัญติักนัไวเ้พียงเคร่ืองมือจดัสรรสังคมใหบ้รรลุความสงบเรียบร้อยและประโยชน์สุข 
จะตอ้งปฏิบติัตาม แต่กต็อ้งเป็นไปดว้ยวิจารณญาณโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและประโยชน์สุขของ
สงัคมนั้น 

ขั้นท่ี  6  ถือจริยธรรมสากลเป็นหลกั  พฒันาการในขั้นน้ีจะอยูใ่นช่วงวยัผูใ้หญ่  
บุคคลท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นน้ีจะสามารถแยกไดช้ดัระหวา่งจริยธรรมท่ีแท ้ กบับญัญติั
ธรรมท่ีสงัคมก าหนดข้ึน  เช่น กฎหมาย เป็นตน้   ความถูกตอ้งชอบธรรม  เป็นไปตามหลกัจริยธรรมท่ี
เป็นนามธรรม ซ่ึงแต่ละบุคคลสามารถใชว้ิจารณญาณพิจารณาปฏิบติัใหถู้กตอ้งในแต่ละสถานการณ์
หรือเป็นเร่ืองๆ เป็ นกรณีๆ ไป คุณธรรมของบุคคลในขั้นน้ีจะเป็นนามธรรม เช่น การยอมรับในคุณค่า
ของมนุษยทุ์กคน  การยอมรับวา่ทุกคนมีสิทธ์ิท่ีเท่าเทียมกนัในความเป็นมนุษย ์ พฒันาการทางจริยธรรม
และการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นน้ีจะเกิดข้ึนไดใ้นบุคคลท่ีมีความเจริญทางสติปัญญาในขั้นสูง 

ขั้นของพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลตามทฤษฎีของโคลเบอร์ก  พิจารณาจากการ
ใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นตอบค าถามในสถานการณ์ทางจริยธรรมท่ีโคลเบอร์กสร้างข้ึน  แต่
พฒันาการทางจริยธรรมขั้นสูงสุดคือขั้นท่ี 6  ขั้นของการใชห้ลกัจริยธรรมสากลนั้น  จะมีบุคคลท่ีอยูใ่น
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พฒันาการขั้นน้ีนอ้ยมาก   ทฤษฎีน้ีมีลกัษณะเป็นสากลและหลกัการตดัสินใจทั้ง 6 ขั้นน้ี ครอบคลุม
พฒันาการของมนุษยต์ั้งแต่แรกเกิดจนกระทัง่พฒันาการถึงขีดสุด  

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมเป็นทฤษฎีส าหรับคนไทย  ของ ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2548, 
บทท่ี 1) ซ่ึงไดศึ้กษาและแบ่งตน้ไมจ้ริยธรรมออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ีเป็นดอกและผลไมข้องตน้ไม ้
ส่วนล าตน้ และส่วนท่ีเป็นราก (ดูภาพท่ี 1.5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ 1.5   ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม  แสดงลกัษณะพื้นฐานและองคป์ระกอบทางจิตใจ 
                 ของพฤติกรรม (ดดัแปลงจาก ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2548) 

 
ในส่วนแรก คือ ดอกและผลไมบ้นตน้ แสดง ถึงพฤติกรรม ของคนดีและคนเก่ง อนั

ประกอบดว้ยพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีน่าปรารถนา  ส่วนท่ีสอง เป็นส่วนล าตน้ของตน้ไม ้ประกอบดว้ยจิต
ลกัษณะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 3) ความเช่ืออ านาจใน
ตน  4) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ    5) ทศันคติ คุณธรรม ค่านิยม  (ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้น ๆ หรือ
สถานการณ์นั้น)   ส่วนท่ีสาม  เป็นส่วนรากของตน้ไม้   ไดแ้ก่  1) สติปัญญา 2) ประสบการณ์ทางสงัคม 
และ 3) สุขภาพจิต อาจกล่าวไดว้า่ ส่วนของล าตน้และราก เป็น ส่วนของจิตลกัษณะเดิม ถา้ตอ้งการท่ีจะ
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เขา้ใจ อธิบาย ท านาย และพฒันาพฤติกรรมชนิดใด จะตอ้งใชจิ้ตลกัษณะบางดา้นหรือทั้ง 5 ดา้นในส่วน
ล าตน้ของตน้ไม ้ในขณะเดียวกนั จิตลกัษณะทั้งสามในส่วนรากของตน้ไมน้ี้อาจใชเ้ป็นสาเหตุของการ
พฒันาจิตลกัษณะ 5 ประการท่ีล าตน้ของตน้ไมก้ไ็ ด ้ ยิง่ไปกวา่นั้น ลกัษณะพื้นฐาน 3 ประการท่ีรากน้ี
อาจเป็นสาเหตุร่วมกบัจิตลกัษณะ 5 ประการท่ีล าตน้ เพื่อใชอ้ธิบาย ท านาย และพฒันาพฤติกรรมดว้ย 
สรุปไดว้า่ ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมน้ีแสดงความสมัพนัธ์ในเชิงสาเหตุและผลระหวา่งจิตลกัษณะบาง
ประการใน 8 ประการท่ีล าตน้และรากของตน้ไมก้บัพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีน่าปรารถนาของคนดีและคนเก่ง 
นอกจากน้ี ยงัแสดงถึงความสมัพนัธ์ในเชิงสาเหตุและผลของจิตลกัษณะพื้นฐาน 3 ประการท่ีราก กบัจิต
ลกัษณะบางประการท่ีล าตน้ โดยเฉพาะเหตุผลเชิงจริยธรรม 

การวดัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม   

วนัชยั  ธรรมสัจการ (อา้งถึงใน สุดใจ บุญอารีย์ , 2546, น. 18) ไดป้ระมวลขอ้เขียนหรือ
ผลการวิจยัดา้นเหตุผลเชิงจริยธรรมพบวา่มีเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัเหตุผลเชิงจริยธรรม 10 ประเภท ไดแ้ก่  1) 
แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบ DIT (Defining Issue Test)  2) แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยการ
สัมภาษณ์ตามแนวโคลเบิร์ก (Moral Judgement Interview : MJI) 3) แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นขั้น
ตามแนวโคลเบิร์ก  (Moral Judgemetn Test : MJT)  4) แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีสร้างข้ึนจาก
สถานการณ์จริง  (Personal Moral Dilemma Inventory : PMDI) 5) แบบวดัจริยธรรมความรับผดิชอบ  6) 
Moral Authority Scale : MAS-R  7) Visions of Morality Scale : VMS  8) Gibb’s Sociomoral 
Reflection Measure : SRM  9) The Hahm – Beller Values Choice Inventory  และ 10) แบบวดัวิกฤติ
ทางจริยธรรมของ Velasquesz 

ในจ านวนแบบวดัประเภทต่าง ๆ น้ี   แบบวดัท่ีนิยมน าม าใชม้ากท่ีสุดคือแบบวดัเหตุผลเชิง
จริยธรรมแบบ DIT (Defining Issue Test) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีพฒันาข้ึนโดย Rest et al. (อา้งถึงใน Emler, 1996, 
p. 241)  แบบวดัน้ีจะวดัโดยการเสนอกรณีขดัแยง้และเตรียมค าตอบใหผู้ต้อบอ่านแต่ละเร่ืองแลว้จะมี
ประเดน็หรือขอ้พิจารณาเก่ียวกบัสถ านการณ์ขดัแยง้นั้น ๆ 12 ประเดน็ หรือ 12 ขอ้  ผูต้อบจะตอ้ง
ตดัสินใจวา่ประเดน็ใดส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ มากท่ีสุด โดยใหป้ระเมินแต่ละประเดน็แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (มากท่ีสุด จนถึง ไม่มีเลย ) จากนั้นใหผู้ต้อบประเมินค าตอบแลว้จดั
อนัดบัความส าคญั 4 อนัดบัแรกท่ีผูต้อบเห็นวา่มีความส าคญัมากท่ีสุด แลว้น าค  าตอบมาวิเคราะห์ระดบั
พฒันาการทางจริยธรรม  แบบวดัน้ีจึงคลา้ยกบัวิธีการเลือกตอบแต่มีความต่างตรงท่ี ผูต้อบตอ้งพิจารณา
ประเมินจากประเดน็ถึง 12 ประเดน็ และตอ้งจดัอนัดบัความส าคญัดว้ย ท าใหผู้ต้อบประเมินตอ้งคิด 
ไตร่ตรองมากยิง่ข้ึน จึงตอ้งใชเ้วลาในการท าแบบวดัมาก และตอ้งใชก้บัคนท่ีมีความสามารถในการอ่าน 
(Emler, 1996)  จากการศึกษาของ โกศล มีคุณ (2547, น. 25) พบวา่ แบบวดั DIT น้ี  เม่ือแรกใชจ้ะมีค่า
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ความเช่ือมัน่สูง กล่าวคือ แบบวดัท่ีสร้างโดย เรสท ์เอง มีค่าความเช่ือมัน่  .81  แต่พบวา่เม่ือผูอ่ื้นน ามาใช้
จะมีค่าความเช่ือมัน่ต ่า  ดงัเช่น สุพฒัรศรี ขมุทรัพย ์ (2522) ท าการแปลและเรียบเรียงจากตน้ฉบบัเดิม
ของเรสท ์และใชก้บัคนในประเทศไทย พบวา่มีค่าความเช่ือมัน่ .65 และ ศิริพร แยม้นิล (2530 ) ได้
น ามาใชอี้กคร้ัง  พบวา่มี ค่าความเช่ือมั่น .22 เท่านั้น การน าไปใชใ้นต่างประเทศกพ็บวา่ Perez-Delgado 
et al. (อา้งถึงใน โกศล มีคุณ, 2547, น. 25) ไดแ้ปลแบบวดัแบบ DIT ของเรสท ์ฉบบัปี 1968 เป็นภาษา
สเปน พบวา่มีค่าความเช่ือมัน่ .72 จึงเห็นไดว้า่แบบวดัน้ีมีปัญหาในเร่ืองของการใชแ้ละเร่ืองของคุณภาพ
อีกดว้ย                                 

แต่ส าหรับในประเทศไทย เคร่ืองมือท่ีนิยมใชศึ้กษาเก่ียวกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม คือ 
แบบวดัแบบเลือกตอบ ซ่ึงเป็นการวดัท่ีใชม้าตรแบบประเมินรวมค่า จากแนวคิดของ ลิเคร์ท (Likert, 
1932) ซ่ึงคิดมาตราการวดัน้ีข้ึนเพื่อวดัเจตคติ ดว้ยมีขอ้ดีเร่ืองการใช ้และคุณภาพท่ีมีไม่ดอ้ยไปกวา่มาตร
วดัชนิดอ่ืน จึงมีผูนิ้ยมใชแ้นวคิดน้ีในการสร้างเคร่ืองมืออยา่งแพร่หลายทั้งการวดัเก่ียวกบัจิตลกัษณะ 
(traits) และพฤติกรรม (Behaviors)    รวมถึงการวดัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดว้ย  ซ่ึงดวงเดือน พนัธุม
นาวิน  และเพญ็แขประจน ปัจจนึก (2520)  ไดริ้เร่ิมพฒันาข้ึนใช ้ซ่ึงแบบวดัน้ีเป็นการน าเสนอกรณี
ขดัแยง้ทางจริยธรรม และมีการจดัค าตอบให ้โดยค าตอบท่ีจดัไวเ้ป็นไปตามขั้นพฒันาการทางจริยธรรม
ของโคลเ์บอร์กทั้ง 6 ขั้น   

ต่อมา โกศล มีคุณ และณรงค ์ เทียนเมฆ (2545) ยงัไดพ้ฒันาแบบวดัการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรม ซ่ึงมีลกัษณะของการน าเสนอเร่ืองขดัแยง้ทางจริยธรรม แต่ละเร่ืองสมมติใหผู้อ่้านเป็นบุคคลท่ี
พบความขดัแยง้ตอ้งตดัสินใจ ในตอนทา้ยเร่ืองไดมี้การตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหน่ึงลงไป จากนั้นจะมี
เหตุผลเพื่อการตดัสินใจ 5 ขอ้ ซ่ึงเป็นเหตุผลแทนขั้นของพฒันาการทางจริยธรรม ขั้นท่ี 2 ถึงขั้นท่ี 6 ตาม
ทฤษฎีของโคลเบอร์ก เหตุท่ีไม่มีเหตุผลขั้นท่ี 1 เพราะแบบวดัน้ีมุ่งใชก้บัผูท่ี้อยูใ่นวยัรุ่นตอนปลายและ
วยัผูใ้หญ่ ซ่ึงวยัดงักล่าวมีการใชเ้หตุผลขั้นน้ีนอ้ยมาก ในแต่ละเหตุผลจะมีมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดบั 
ตั้งแต่เห็นดว้ยท่ีสุด จนถึงไม่เห็นดว้ยท่ีสุด เม่ืออ่านจบในแต่ละเร่ืองพร้อมกบัการตดัสินใจในทางเลือก
นั้น ๆ ผูต้อบจะตอ้งอ่านและแสดงความเห็นโดยการประเมินแต่ละเหตุผล ทั้ง 5 เหตุผลวา่ ตนเห็นดว้ย
กบัแต่ละเหตุผลในระดบัใด  

แบบวดัดงักล่าวมีกระบวนการสร้างและพฒันาอยา่งถูกตอ้งความหลกั วิชาการและมีความ
เช่ือมัน่อยูใ่นระดบัสูง แต่ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษาเป็นเดก็และเยาวชน จึงไม่
สามารถใชแ้บบวดัฉบบัน้ีได ้รวมถึงไม่เหมาะสมท่ีจะใช้ แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบ DIT เช่นกนั 
เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นเดก็และเยาวชนในสถานพินิจเดก็และเยาวชนส่วนใหญ่มีทกัษะในการอ่าน
ไม่ดีนกั ท าใหอ้าจตอ้งใชเ้วลาอ่านนานเกินไป จนท าใหเ้กิดความเหน่ือยลา้และเบ่ือหน่าย  อนัจะเป็นผล
ใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในการตอบแบบสอบถามได ้ คณะผูว้ิจยัจึงสนใจพฒันาเคร่ืองมือวดัการใช้



48 

 

เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวของ ดวงเดื อน พนัธุมนาวิน และเพญ็แข ประจนปัจจนึก (2520 ) ซ่ึง
คณะผูว้ิจยัท าการสร้างขอ้ค าถามโดยก าหนดเป็นสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมพื้นฐานส าหรับเดก็ 
8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ  (2543) ไดแ้ก่ ความขยนั ซ่ือสตัย ์สุภาพ สามคัคี ประหยดั มีวินยั 
สะอาด และมีน ้าใจ ท่ีกระท รวงศึกษาธิการตอ้งการใหป้ลูกฝังในเดก็และเยาวชน และวดัเหตุผลเชิง
จริยธรรมตามท่ีเยาวชนถูกปลูกฝังจากนโยบายภาครัฐน้ี  ส าหรับสถานการณ์ทางจริยธรรมท่ีกล่าวถึง คือ
การบรรยายขอ้เทจ็จริงหรือระบุใหเ้ห็นถึงค่านิยมทางจริยธรรมท่ีมีความขดัแยง้กนัในสถานการณ์ทาง
จริยธรรมและก าห นดใหก้ระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ในบางคร้ังความขดัแยง้ในหลกัการทาง
จริยธรรมดงักล่าวจะปรากฏใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน   แต่บางคร้ังตอ้งอาศยัวิจารณญาณของผูต้อบท่ีจะตอ้ง
วิเคราะห์สถานการณ์และเลือกเหตุผลท่ีใชใ้นการกระท าพฤติกรรมนั้น คณะผูว้ิจยัไดส้ร้างค าตอบให้
เลือก 6 ตวัเลือกตามขั้นพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กทั้ง 6 ขั้น และใหผู้ต้อบตดัสินใจเลือกตอบ
เพียงขอ้เดียวท่ีตรงกบัเหตุผลของบุคคลนั้น   

 
ความสัมพนัธ์ระหว่างการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกบัสุขภาวะองค์รวม 

Kohlberg (1969, pp. 394-395) ใหค้วามเห็นวา่ การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็น
เคร่ืองแสดงถึงพฒันาการของบุคคลนั้น และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมยงัมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการ
ทางดา้นอ่ืนๆ  ของบุคคลดว้ย  โดยเฉพาะพฒันาการทางสติปัญญาและอารมณ์ โดยมีผลการวิจยั
สนบัสนุนจาก จารุวรรณ ทองวิเศษ  (2545 ) ซ่ึงศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งเชาวน์อาร มณ์กบัการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 ในโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัพทัลุง 
พบวา่เชาวน์อารมณ์และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมีความสมัพนัธ์กนั  สอดคลอ้งกบั ชาริมาลย ์โอแสง
ธรรมนนท ์(2545) ซ่ึงท าการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์และการใชเ้หตุ ผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัรามค าแหง และพบวา่ความฉลาดทางอารมณ์มีความสมัพนัธ์กบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  
ต่อมา ประไพพิศ บุญชิต (2550) ไดท้  าการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งเชาวอ์ารมณ์กบัการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดัสงขลา พบวา่  เชาวอ์ารมณ์ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นดี ดา้น
เก่ง และดา้นสุขมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเช่นกนั  อีกทั้ง เม่ือพิจารณา
แนวคิดเก่ียวกบัสุขภาวะทางปัญญา  ในแง่ของการมีความสุขจากกา รคิดพิจารณาโดยใชเ้หตุผลของ
ตนเองและเห็นวา่ความสุจริตใหผ้ลดีย ัง่ยนื กวา่การทุจริตคดโกง  เห็นวา่ความสุขแทจ้ริงเกิดจากการท า
ความดี เหล่าน้ีเป็นผลเก่ียวโยงกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม (ระดบักฎเกณฑ)์ นัน่เอง   

นอกจากน้ี หากพิจารณาจากทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมจะเห็นวา่ การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
เป็นจิตลกัษณะดา้นหน่ึงท่ีเป็นสาเหตุใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาต่าง ๆ ยอ่มหมายรวมถึงพฤติกรรม
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แห่งสุขภาวะองคร์วมดว้ย สอดคลอ้งกบัท่ีนกัวิจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงพบวา่ การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ของบุคคลนั้น (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพญ็แข ประ
จนปัจจนึก , 2520 , น. 11)  ดงั เช่น  รุ่งอรุณ ป้องกนั (2543 ) ซ่ึงศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความ
ภาคภูมิใจในตน การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมและการไดรั้บการอบรมเล้ียงดูกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ การให้
เหตุผลเชิงจริย ธรรมมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และยงัมีผลการศึกษา
ของ ประพรทิพย ์คุณากรพิทกัษ ์ (2547) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งเหตุผลเชิงจริยธรรมกบัพฤติกรรม
วินยัในตนเองของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั ขอนแก่น  พบวา่เหตุผลเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพั นธ์กบัพฤติกรรมวินยัในตนเอง  นอกจากน้ี พศิน ปัจฉิม (2546 ) ได้ศึกษา ความสัมพนัธ์
ระหวา่งการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมกบัพฤติกรรมผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดักรมอาชีวศึกษา 
เขตการศึกษา 10  พบวา่ การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสมัพนัธ์กบั
พฤติกรรมผูน้ าแบบมุ่งงาน แต่การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่มีความสมัพนัธ์กบั
พฤติกรรมผูน้ าแบบมุ่งสมัพนัธ์  เป็นตน้  

 3.4  พืน้ฐานการปฏิบัติทางพุทธศาสนา 

         ความหมายของพืน้ฐานการปฏิบัติทางพุทธศาสนา 

ในระยะท่ีผา่นมามีผูส้นใจศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติั ทางพุทธศาสนา และมีการใหนิ้ยาม
ความหมายไวค้ลา้ยกนั ดงัเช่น งามตา วนินทานนท ์ (2549, น. 84) ไดศึ้กษางานของพระเทพเวที และ
อธิบายความหมายของการปฏิบติัทางพทุธศาสนาวา่ หมายถึง การกระท าของบุคคลในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัตามหลกัค าสอนของพระพทุธเจา้และพระสงฆส์าวกผูสื้บทอ ดพระพทุธศาสนา การ
ปฏิบติัเป็นเอกลกัษณ์ของพทุธศาสนา เพราะพทุธศาสนาเป็นศาสนาแห่งความเพียรพยายาม การปฏิบติั
ทางพทุธศาสนาขั้นพื้นฐานส าหรับผูค้รองเร่ืองทัว่ไป ไดแ้ก่ การใหท้าน การรักษาศีลหา้เป็นขั้นตน้ และ
การเจริญภาวนา   ขณะท่ีเบญจมาภรณ์ ชอ้ยเครือ (2543) กล่าววา่ การปฏิบติัทางพุทธศาสนา หมายถึง 
การกระท าของบุคคลในชีวิตประจ าวนัตามหลกัค าสัง่สอนของพระพทุธเจา้ และพระสงฆส์าวก จากการ
ปฏิบติัขั้นต ่าไปสู่ขั้นสูง คือ การใหท้าน รักษาศีล และการเจริญภาวนา ซ่ึงเป็นการงดเวน้การท าความชัว่ 
ท าแต่ความดี รักษาจิตใจใหผ้อ่งใส  สอดคลอ้งกบั  พรทิพย ์ชูศกัด์ิ (2546) ท่ีกล่าววา่ การปฏิบติัทางพุทธ 
หมายถึง การรายงานเก่ียวกบัตนเองดา้นการกระท า หรืองดเวน้การกระท าในการด าเนินชีวิตประจ าวนั
ตามหลกัค าสอนของพทุธศาสนา ดา้นการใหท้าน การรักษาศีล และการเจริญภาวนา นอกจากน้ี ดุษฎี โย
เหลา , อภิญญา โพธ์ิศรีทอง , และ ปริญญา ณ วนัจนัทร์   (2538 ) กล่าววา่ การปฏิบติัทางพุทธศาสนา 
หมายถึงการท าบุญใหท้าน รักษาศีล  เจริญภาวนา และใชเ้วลาวา่งในการพกัผอ่นหยอ่นใจ การเลือกงาน
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อดิเรก การคบเพื่อนไปในทางพทุธศาสนา จะส่งผลทางบวกต่อบุคคลใหมี้การท างานโดยใชห้ลกัพทุธ
ศาสนาคือ ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ วิมงัสา 

จากค านิยามต่าง ๆ ขา้งตน้อาจสรุปไดว้า่ พื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนา  หมายถึง การ
ปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัตามหลกัปฏิบติัทางพระพทุธศาสนาของบุคคลท่ีนบัถือพระพทุธศาสนา บน
พื้นฐานของหลกัไตรสิกขา คือ ทาน ศีล ภาวนา   

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพืน้ฐานการปฏิบัติทางพุทธศาสนา 

พื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนาเป็นการปฏิบติัตนเพื่อใหเ้กิดความสุขสงบสมบูรณ์ใน
ชีวิตและนบัวา่พื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนาน้ีเป็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Moral behavior) อยา่ง
หน่ึง ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบทางพฤติกรรมของจริยธรรมตามท่ีไดอ้ธิบายเก่ียวกบัจริยธรรมไวใ้นหวัขอ้ 3.3 
แลว้ ซ่ึงทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมท่ีส าคญัคือ ทฤษฎีพฒันาการของจริยธรรมของโคลเ์บอร์ก นัน่เอง 

หากมองในมุมมองของความสมัพนัธ์ระหวา่งสงัคมไทยกบัพทุธศาสนาจะพบวา่ พทุธ
ศาสนามีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของคนไทยมาชา้นาน และแทรกซึมอยูจิ่ตใจและกิ จกรรมทุกดา้น
ของคนไทย ผสมผสานเป็นวิถีชีวิต เป็นวฒันธรรม และเป็นค่านิยมส าคญั รวมถึงเป็นแนวทางในการ
พฒันาตนของคนไทยดว้ย บุคคลเรียนรู้แนวคิด ความเช่ือ และการปฏิบติัทางพทุธศาสนาผา่น
กระบวนการขดัเกลาทางสังคม (Socialization) จากบุคคลในครอบครัว ครู พระ และเพื่อน พทุ ธศาสนา
จึงมีอิทธิพลต่อบุคคลทั้งทางตรงและทางออ้ม      

พทุธศาสนาเป็นศาสนาท่ีมีพระพทุธเจา้เป็นศาสดา และเป็นผูค้น้พบหลกัธรรมค าสอนท่ีจะ
น าไปแกไ้ขความทุกขข์องมวลมนุษยช์าติ มีพระธรรมหรือส่ิงท่ีพระพทุธเจา้คน้พบเป็นค าสอน  มี
พระสงฆท์ าหนา้ท่ีสืบทอดศาสนา  ซ่ึงเทคนิคหรือ วิธีการของผูสื้บทอดอาจมีการพลิกแพลงหรือ
เปล่ียนไปตามยคุสมยั  ใหเ้หมาะสมกบัสงัคมยคุนั้น  แต่พระธรรมค าสอนนั้นมีความเป็นสจัธรรม  เป็น
ความจริงทุกยคุทุกสมยัไม่เปล่ียนแปลง (ชาญชยั  ยมดิษฐ,์ 2528, น. 11)  

องคป์ระกอบของพระพทุธศาสนานั้น ประกอบไปดว้ย พระพทุธเจา้  ผู ้ ทรงคน้พบและ
ก่อก าเนิดพทุธศาสนา  พระธรรมคือส่ิงท่ีพระพทุธเจา้คน้พบเป็นค าสอนของพระพทุธเจา้  และพระสงฆ์
คือผูสื้บทอดค าสอนนั้น ในส่วนของพระธรรมยงัแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่  1. ปริยติั  คือ  ความรู้  เป็น
ทฤษฎีวา่ดว้ย พระวินยั  พระสุตนัตะ  และพระอภิธรรม รวมเรียกว่ า พระไตรปิฎก  2. ปฏิบติั คือ การ
เดินไปสู่จุดหมาย  เป็นภาคท่ีวา่ดว้ยการปฏิบติัตามแนวทางท่ีจะกา้วไปสู่จุดหมายปลายทาง  นัน่คือ 
ความสุขหรือความหลุดพน้จากความชัว่ทั้งปวง  แบ่งออกเป็นขั้น ๆ ได ้ 3 ขั้น คือ ศีล สมาธิ  และปัญญา  
3. ปฏิเวธ  คือ ผลของการปฏิบติั หรือเ ป็นภาคท่ีวา่ดว้ยการบริโภคผลจากขอ้ท่ี 2 ตามความหยาบหรือ
ละเอียดของการปฏิบติันั้น แบ่งออกเป็น มรรค  ผล และนิพพาน (พทุธทาสภิกขุ, 2511, น. 2-3) และใน
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ส่วนของการปฏิบติันั้น ถือวา่เป็นส่ิงส าคญัในพทุธศาสนา เน่ืองจากพทุธศาสนาเป็นศาสนาท่ีเนน้การ
ปฏิบติั เนน้การกระท า เป็นศาสนาแห่งความเพียรพยายาม  ไม่ใช่ศาสนาแห่งการออ้นวอนปรารถนาหรือ
ศาสนาแห่งความกงัวล (พระพรหมคุณาภรณ์,  2549) 

ดงันั้นพทุธศาสนาจึงมีหลกัธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ ปฏิบติัในหลายหลายบริบท เช่น 
ฆราวาสธรรม 4 ใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัส าหรับผูค้รองเรือน  ทิศ 6 เป็นหลกัปฏิ บติัส าหรับบุคคลท่ีตอ้งมี
หนา้ท่ีท่ีพึงปฏิบติัต่อกนั  เป็นตน้ นอกจากน้ี พทุธศาสนายงัมีหลกัธรรมปฏิบติัขั้นพื้นฐานท่ีเหมาะสมกบั
วิถีชีวิตของพทุธศาสนิกชนทัว่ไป 3 ประการดว้ยกนั ไดแ้ก่ การบริจาคทาน การรักษาศีล และการปฏิบติั
สมาธิภาวนา ซ่ึงเป็นหลกัธรรมท่ีเนน้การปฏิบติัเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการแสดงออกทางกาย วาจา การปฏิบติั
ทานและศีล เพื่อขดัเกลาจิตใจภายในใหเ้จริญงอกงามข้ึน โดยใชก้ารกระท าภายนอกเป็นเคร่ืองมือ ส่วน
การปฏิบติัในขั้นสมาธิ ภาวนา เนน้หนกัภายในจิตใจโดยตรง (พระพรหมคุณาภรณ์,  2549)  นอกจากน้ี 
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน   และดุจเดือน พนัธุมนาวิน  (2551, น. 82) ยงัไดก้ล่าวอยา่งสอดคลอ้งกนัวา่ การ
ปฏิบติัทางพุทธศาสนา (Religious practice) เป็นส่ิงส าคญัของการเป็นพทุธมามกะท่ีดีโดยมีแนวทางใน
การปฏิบติัเบ้ืองตน้ใน 3 ดา้น คือ ทาน ศีล และภาวนา เพื่อใหเ้กิดความสงบสุขในชีวิตทั้งชาติน้ีและช าติ
ต่อไป ศาสนาพทุธสอนใหเ้ป็นคนไม่ประมาท โดยการปฏิบติัธรรมอยูเ่นือง ๆ นกัการศึกษาในประเทศ
ไทยไดใ้หค้วามสนใจศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัทางพทุธศาสนาเร่ือยมา  ซ่ึงมีองคป์ระกอบพื้นฐานอยู ่ 3 
ประการ ไดแ้ก่ ทาน ศีล และภาวนา ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.  ทาน    
 

 ทาน คือ การใหห้รือการเผือ่แผแ่บ่งปันส่ิงของท่ีเป็นประโยชน์ของตนแก่บุคคลอ่ืน 
ประกอบดว้ย (1) วตัถุทาน คือ การใหห้รือการแบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ หรืออาจหมายถึงการเสียสละ
ความสุขส่วนตน เพื่อใหเ้กิดความสุขแก่ผูอ่ื้น เช่นการใหด้ว้ยปัจจยั 4 การใหค้วามช่วยเหลือทางเร่ียวแรง 
สติปัญญา การใหท่ี้ตอ้งเสียสละ เช่น อวยัวะ เลือด เป็นตน้  (2) อภยัทาน คือ  การใหอ้ภยั ประกอบดว้ย 
ใหอ้ภยัทางกาย เช่นการไม่ถือโทษ ยอมรับค าขอขมา เป็นตน้ ใหอ้ภยัทางวาจา เช่น การบอกอโหสิกรรม   
ไม่เบียดเบียน ไม่ประทุษร้ายใคร  เป็นตน้ และใหท้างใจ หมายถึงการแผ่เมตตาจิตแก่เพื่อนร่วมโลก   (3) 
ธรรมทาน คือการใหธ้รรมะเป็นทาน หรือหมายถึง การใหค้วามรู้เพื่อใหเ้ขาพน้ทุกข ์ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 
ระดบั คือ ระดบัท่ีหน่ึง คือการใหค้วามรู้พื้นฐานเพื่อการด าเนินชีวิต เช่น การใหค้วามรู้ดา้นสามญั เป็น
ตน้ ระดบัท่ีสอง คือการใหแ้สงสวา่ง ในทางวิญญาณ เพื่อการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ระดบัท่ีสาม 
คือ การใหนิ้พพาน จุดมุ่งหมายของการใหท้านนั้น เป็นไปเพื่อสละความเห็นแก่ตวั ดงันั้น ผูใ้หจึ้งตอ้ง
ประกอบดว้ยจิตท่ีบริสุทธ์ิ คือพอใจและยนิดีท่ีจะให ้ควรใหแ้ต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์เหมาะสมแก่ผูรั้บและ
ตอ้งใหด้ว้ยความเคารพ  (พทุธทาส.2533?, น. 18-30)  
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 นอกจากน้ี ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ คนอ่ืนๆ (2540, น. 23)  และ ดวงเดือน 
พนัธุมนาวิน และดุจเดือน พนัธุมนาวิน (2551, น. 82) อธิบายวา่ การปฏิบติัทางศาสนาขั้นตน้คือ การให้
ทาน ซ่ึงหมายถึง การให ้ การสละ การเผือ่แผ ่แบ่ งปัน เป็นการใหท้างพุทธศาสนา ประสงคใ์หรู้้จกัเลือก
ให ้คือ เลือกบุคคล  ผูรั้บวา่เป็นผูส้มควร เลือกวตัถุของใหเ้หมาะสมและตั้งเจตนาใหดี้วา่ เพื่อบูชา เพื่อ
สงเคราะห์ อนุเคราะห์ และใหรู้้จกัประมาณใหเ้กิดความสุขทั้งแก่ผูใ้หท้ั้งผูรั้บ ทานมีหลายประเภท 
หลายรูปแบบ ตั้ งแต่การใหท้านท่ีเป็นวตัถุ เช่น เงินทอง อาหาร เคร่ืองใชต่้าง ๆ ไปจนถึงการกระท าทาง
กายท่ีเป็นการช่วยเหลือ เช่นการใชแ้รงงานช่วยเหลือผูค้น เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นทานทางกาย ส่วน
ทานทางวาจา เช่น การใหธ้รรมเป็นทานดว้ยการอบรม พดูแนะน าสัง่สอนคนอ่ืนเก่ียวกบัหลักธรรมหรือ
ใหธ้รรมเป็นทาน  เป็นตน้ และการใหท้านทางใจ คือ การไม่ติดใจเอาผดิกล่าวโทษ ไม่พยาบาท ไม่
ตอ้งการแกแ้คน้แก่ผูท่ี้ท  าร้ายตนหรือล่วงละเมิดตน ซ่ึงเรียกวา่ อภยัทาน  

 พระเทพเวที (2533, น. 9) อธิบายวา่ ทาน แปลวา่ การให ้หรือใหปั้น คือ 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ เสียสละ  แบ่งปัน  ช่วยเหลือ สงเคราะห์ดว้ยปัจจยัส่ี ทุนหรือทรัพยสิ์น ส่ิงของ ตลอดจน
ใหค้วามรู้ความเขา้ใจและศิลปวิทยา สอดคลอ้งกบัชูฤทธ์ิ  เตง็ไตรสรณ์ (2547)  ท่ีกล่าววา่ ทานคือ การ
ให ้ การเสียสละ การบริจาคใหแ้ก่ผูอ่ื้น สามารถท าไดท้ั้งการแบ่งปันใหเ้ป็นส่ิงของ (อามิสทาน) หรือ 
การใหค้วามรู้และแนะน าสัง่สอน (ธรรมทาน) นอกจากน้ี เชาวน์  ฤกษ์ สมโภชน์ (ม.ป.ป., น. 1-2) ยงั
กล่าววา่ ทานท่ีถือวา่เป็นทานเบ้ืองตน้ คือ อามิสทาน หมายถึง การใหส่ิ้งของซ่ึงเป็นเคร่ืองบริหารกาย 
ส่วนทานท่ีถือวา่เป็นเลิศของทานทั้งปวง คือ ธรรมทาน หมายถึง การใหธ้รรมเป็นทานถือวา่เป็นเคร่ือง
บริหารจิตใจ ทานทั้งสองฝ่ายน้ีตอ้งกระท าเคียงคู่กนั อาศยัซ่ึงกนัและกนัจึงจะส าเร็จประโยชน์สูงสุด  
 จากความหมายขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ ทานหมายถึง การให ้การสละ การเผือ่แผ่
แบ่งปันใหแ้ก่ผูอ่ื้น ซ่ึงสามารถแบ่งปันใหเ้ป็น วตัถุ ส่ิงของ เงินทอง และ การเสียสละแรงกายตนเอง 
(อามิสทาน) จนถึงการแบ่งปันใหโ้ดยไม่อาศยัส่ิงของ (อนามิสทาน) นัน่คือ การใหค้วามรู้และแนะน า
สัง่สอน (ธรรมทาน) การใหท้างใจโดยการไม่ติดใจเอาผดิกล่าวโทษแก่ผูท่ี้ท าร้ายตนหรือล่วงละเมินตน 
(อภยัทาน)  

2.  ศีล    

      ศีลในทางพุทธศาสนานั้น มีอยูห่ลายระดบั ตั้งแต่ศีล 5 จนถึง 311 ตามประเภทของ
บุคคลท่ีควรรักษา  แต่ส าหรับฆราวาสหรือบุคคลท่ีเป็นผูมี้ศีลธรรมนั้น อยา่งนอ้ยกค็วรรักษาศีล 5   ซ่ึง
พระพรหมคุณาภรณ์ (2549) อธิบายศีล 5 วา่ ประกอบไปดว้ย การละเวน้การฆ่า  หรือประทุษร้ายต่อชีวิต
และร่างกาย  ละเวน้การลกัขโมย  ละเวน้การประพฤติผดิในกาม  ละเวน้การพดูเทจ็  และละเวน้การเสพ
เคร่ืองดองของเมา หรือส่ิงเสพติด ศีล 5 น้ีเป็นกฎเกณฑค์วามสมัพนัธ์ขั้นพื้นฐานของสงัคมตลอดจนขอ้
ปฏิบติัต่างๆ ในการขดัเกลาพฤติกรรมของบุคคล และมีผูใ้หค้วามหมายไวค้ลา้ยกนั ดงัท่ี พทุธท าสภิกข ุ
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(2534, น. 104) กล่าววา่ ศีล แปลวา่ ปรกติ หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นการควบคุมกาย วาจา ใหบ้ริสุทธ์ิ 
หรือสงบ ปราศจากโทษท่ีจะเกิดข้ึนทางกายและวาจา พทุธทาส  (2533?, น. 18-30) ยงัอธิบายวา่การ
รักษาศีล 5 นั้นคือ การรักษาความปกติส าหรับชาวพทุธ ประกอบดว้ย 1) เวน้จากปาณาติบาต ไม่ละเมิด
ต่อชีวิตร่างกายกนั รวมทั้งไม่รังแกสตัว ์ 2) เวน้จากอทินนาทาน ไม่ละเมิดต่อกรร มสิทธ์ิในทรัพยสิ์น
ของกนัและกนั 3) เวน้จากกาเมสุมิจฉาจาร ไม่ล ะเมิดต่อคู่ครองของรักของหวงกนั 4) เวน้จากมุสาวาท 
ไม่ละเมิดต่อกนัทางวาจา ไม่ท าร้ายหรือท าลายผลประโ ยชน์กนัดว้ยวาจาเทจ็โกหกหลอกลวง  5) เวน้
จากสุรายาเมาส่ิงเสพติด ไม่คุกคามต่อความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัของผูอ่ื้นดว้ยการมีพฤติกรรมท่ีขาด
สติสมัปชญัญะเพราะเสพส่ิงเสพติด เช่นเดียวกบัดวงเดือน พนัธุมนาวิน  และดุจเดือน พนัธุมนาวิน  
(2551, น. 82-83) ท่ีกล่าววา่ ศีล เป็นก ารงดเวน้ท่ีจะกระท าการอนัเป็นการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
โดยส าหรับฆราวาสมีศีล 5 เป็นส่ิงก ากบั ไดแ้ก่ 1) การไม่ท าร้าย ท าลายชีวิตผูอ่ื้นหรือส่ิงอ่ืน 2) ไม่ลกั
ขโมยของท่ีเป็นของผูอ่ื้น 3) ไม่ล่วงละเมิดของรักของหวงของผูอ่ื้น โดยเฉพาะเร่ืองของเพศสมัพนัธ์ 4) 
ไม่พดูปด กล่าวเทจ็ หรือกล่าวใหร้้ายผูอ่ื้น เพื่อประโยชน์ของตน และ 5) ไม่ด่ืมสุรายาเสพติดท่ีจะท าให้
ขาดสติสมัปชญัญะ ซ่ึงเป็นหนทางไปสู่ความชัว่ท่ีมากยิง่ข้ึน ขณะท่ี ชูฤทธ์ิ เตง็ไตรสรณ์ (2547) กล่าววา่ 
ศีล คือ พฤติกรรมกาย วาจา ท่ีปฏิบติัในความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ มอยา่งถูกตอ้ง มิใหเ้ป็นโทษ แต่ให้
เป็นประโยชน์เก้ือกลูต่อกนั  นอกจากน้ี ศีลยงัหมายถึง ขอ้บญัญติัทางพระพทุธศาสนา ท่ีก าหนดการ
ปฏิบติัทางกายและวาจา เช่น ศีล 5 ศีล 8 หรืออาจจะหมายถึงการรักษากาย วาจาใหเ้รียบร้อย การรักษา
ศีลเป็นการฝึกฝนมิใหไ้ปเบียดเบียนผูอ่ื้น ในข ณะเดียวกนักเ็ป็นการลด ละ เลิกความชัว่ มุ่งใหก้ระท า
ความดีอนัเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิต มิใหต้กต ่าลง  (ธนิดา  ขนัตี และกมลรัตน์ สุวรรณโสภา, 2549)   

โดยสรุปแลว้ ศีล หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นการควบคุมกาย วาจาใหป้ราศจากโทษ 
ซ่ึงมีอยูห่ลายระดบั ตั้งแต่ศีล 5 จนถึง 311 ขอ้  ส าหรับบุคคลผูค้รองเรือนทัว่ไปควรถือปฏิบติัศีล 5 ขอ้ 
ไดแ้ก่ 1. การละเวน้การฆ่า  หรือประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย  2. การละเวน้การลกัขโมย  3. การละ
เวน้การประพฤติผดิในกาม  4. การละเวน้การพดูเทจ็  และ 5. การละเวน้การเสพเคร่ืองดองของเมา หรือ
ส่ิงเสพติด  

3.  ภาวนา 

       ภาวนาในพทุธศาสนานั้น แปลวา่ การท าใหเ้จริญ หมายถึง การกระท าทางใจ 
เพื่อใหใ้จสงบหรือบริสุทธ์ิในขั้นสมาธิ  แลว้กระท าต่อจนกระทัง่เกิดปัญญารู้แจง้ในส่ิงทั้งปวง เกิดความ
บริสุทธ์ิขั้นสูงสุดเพราะการหมดกิเลส (พทุธทาสภิกขุ , 2534, น. 104) เช่นเดียวกบั ดวงเดือน พนัธุม
นาวิน และ ดุจเดือน พนัธุมนาวิน  (2551, น. 83) กล่าววา่ ภาวนาเป็นการขดัเกลาจิตใจเพื่อท าใหเ้กิด
ปัญญา รู้เท่าทนัความเป็นไปในโลก สามารถกระท าไดด้ว้ยการสวดมนต ์เพื่อส ารวมกาย วาจา และใจ 
ตลอดจนการท าสมาธิภาวนา  นอกจากน้ี พทุธทาสภิกขุ (2533?, น. 18-30 ) กล่าววา่ ภาวนา  ยงัหมายถึง 
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การพฒันาชีวิต ซ่ึงหมายถึงการพฒันาจิตใจและปัญญา  และท่ีเนน้เป็นพิเศษส าหรับภาวนาในระดบับุญ
กิริยาวตัถุ พระพทุธเจา้ทรงหมายถึงการเจริญเมตตาจิต ซ่ึงเป็นฐานของทานและศีล เพราะเมตตาหรือมี
น ้าใจไมตรีต่อกนั  เป็นคุณสมบติัท่ีแทจ้ริงและดีงามใ นตวัมนุษย ์ซ่ึงมีขอ้ปฏิบติัอนัประกอบดว้ย (1) 
ธรรมสวนะ คือ การฟังธรรม รวมทั้งการอ่านคน้ควา้หาความรู้ธรรมหรือเร่ืองเก่ียวกบัความจริงความดี
งาม (2) ธรรมเทศนา คือ การแสดงธรรม บอกกล่าว แนะน าใหค้วามรู้เก่ียวกบัความจริงความดีงาม (3) 
ทิฏฐุชุกรรม คือ การท าความเห็นให้ ตรง ไม่วา่จะท าอะไรกท็ าดว้ยสมัมาทิฐิ มีความเห็นความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้ง หรือปรับความคิดเห็นของตนใหถู้กตอ้งตามหลกัของศาสนา   

ขณะท่ี ธนิดา ขนัตี และ กมลรัตน์ สุวรรณโสภา  (2549) กล่าววา่ เจริญภาวนา หรือ
ภาวนามยั เป็นการท าบุญอีกรูปแบบ ท่ีมุ่งพฒันาจิตใจและปัญญา ท าใหจิ้ ตใจสงบ เห็นคุณค่าส่ิงต่าง ๆ 
ตามความเป็นจริง   และสมเด็จพระญาณสงัวรสมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปริณายก กล่าววา่ การ
เจริญภาวนานั้น เป็นการสร้างบุญบารมีท่ีสูงท่ีสุดและยิง่ใหญ่ท่ีสุดในพระพทุธศาสนา จดัวา่เป็นแก่นแท้
และสูงกวา่ฝ่ายศีลมากนกั  การเจริญภาวนานั้น มี 2 อยา่งคือ    

1. สมถภาวนา (การท าสมาธิ) ไดแ้ก่การท าจิตใหเ้ป็นสมาธิหรือเป็นฌาน ซ่ึงกคื็อ
การท าจิตใหต้ั้งมัน่อยูใ่นอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้ งซ่านแส่ส่ายไปยงัอารมณ์อ่ืนๆ วิธีภาวนานั้น มีมากมายหลาย
ร้อยชนิด ซ่ึงพระพทุธองคท์รงบญัญติัแบบอยา่งเอาไว ้ 40 ประการ เรียกกนัวา่  “กรรมฐาน 40” ซ่ึงผูใ้ด
จะเลือกใชว้ิธีใดกไ็ดต้ามแต่สมคัรใจ ทั้งน้ียอ่มสุดแลว้แต่อุปนิสยัและวาสนาบารมีท่ีไดเ้คยสร้างอบรม
มาแต่ในอดีตชาติ เม่ือสร้างสมอบรมมาในกรรมฐานกองใด จิตกม็กัจะนอ้มชอบกรรมฐานกองนั้น
มากกวา่กองอ่ืน ๆ และการเจริญภาวนากก็า้วหนา้เร็วและง่าย แต่ไ ม่วา่จะเลือกปฏิบติัวิธีใดกต็าม จ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งรักษาศีลใหค้รบถว้นบริบูรณ์ตามเพศของตนเสียก่อน คือหากเป็นฆราวาสกจ็ะตอ้ง
รักษาศีล 5 เป็นอยา่งนอ้ย หากเป็นสามเณรกจ็ะตอ้งรักษาศีล 10 หากเป็นพระกจ็ะตอ้งรักษาศีลปาฏิ
โมกข ์227 ขอ้ใหบ้ริบูรณ์ ไม่ใหข้าดปละด่างพร้ อย จึงจะสามารถท าจิตใหเ้ป็นฌานได ้หากวา่ศีลยงัไม่
มัน่คง ยอ่มเจริญฌานใหเ้กิดข้ึนไดโ้ดยยาก เพราะศีลยอ่มเป็นบาทฐาน (เป็นก าลงั) ใหเ้กิดสมาธิข้ึน  

2. วิปัสสนาภาวนา (การเจริญปัญญา )  เม่ือจิตของผูบ้  าเพญ็ตั้งมัน่ในสมาธิจนมี
ก าลงัดีแลว้  เช่นอยูใ่นระดบัฌานต่าง ๆ  ซ่ึ งจะเป็นฌานในระดบัใดกต็าม แมแ้ต่จะอยูแ่ค่เพียงอุปจาร
สมาธิ จิตของผูบ้  าเพญ็เพียรกย็อ่มมีก าลงัและอยูใ่นสภาพท่ีนุ่มนวลควรแก่การเจริญวิปัสสนาต่อไปได ้
อารมณ์ของวิปัสสนานั้น แตกต่างไปจากอารมณ์ของสมาธิ เพราะวา่สมาธินั้นมุ่งแต่ใหจิ้ตตั้งมัน่อยูใ่น
อารมณ์ใดอารมณ์หน่ึงแต่อารมณ์เดียวโดยแน่น่ิงอยูเ่ช่นนั้นไม่นึกคิดอะไรๆ แต่วิปัสสนาไม่ใช่ใหจิ้ตตั้ง
มัน่อยูใ่นอารมณ์เดียวน่ิงอยูเ่ช่นนั้น  แต่เป็นจิตท่ีคิดและใคร่ครวญหาเหตุและผลในสภาวธรรมทั้งหลาย
และส่ิงท่ีเป็นอารมณ์ของวิปัสสนานั้น มีแต่เพียงอยา่งเดียวคือ  “ขนัธ์ 5”  ซ่ึงนิยมเรี ยกกนัวา่  “รูป – 
นาม”  โดย รูป มี 1 ส่วน นาม นั้นมี 4 คือ เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ  
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 พระพรหมคุณาภรณ์ (2549) กล่าววา่ การปฏิบติัเก่ียวกบัภาวนา ไดแ้ก่ การช าระจิตใจดว้ย
การฟัง การอ่านหนงัสือธรรมะ การสนทนาธรรม การแสดงธรรม การปลูกฝังความเช่ือ  ความเห็นความ
เขา้ใจอนัถูกตอ้ง การเจริญเมตตา  และการควบคุมขดัเกลากิเลสโดยทัว่ไป  หลกัการปฏิบติัดา้นภาวนาน้ี
ถือวา่เป็นแนวทางการปฏิบติัในระดบัสูงทางพทุธศาสนา  
 จากการอธิบายความขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ภาวนา หมายถึง การฝึกอบรมใหเ้กิดความ
เจริญ และเป็นการกระท าทางใจเพื่อใหใ้จสงบหรือบริสุทธ์ิ  โดยการกระท าจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่ 
สมาธิภาวนา (การท าสมาธิ) และวิปัสสนาภาวนา (การเจริญปัญญา) ซ่ึงในการปฏิบติัส าหรับคนทัว่ไป
อาจท าไดโ้ดยการฟังและการอ่านหนงัสือธรรมะ สนทนาธรรม มีความเช่ือ ความเห็น ความเขา้ใจอนั
ถูกตอ้ง มีการแผเ่มตตา ไหวพ้ระสวดมนต์ ท าบุญ มีสติควบคุมการกระท า ควบคุมกิเลสโดยทัว่ไป มีการ
ปฏิบติัธรรม ฝึกสมาธิ เป็นตน้ 

 การวดัพืน้ฐานการปฏิบัติทางพุทธศาสนา 

 แบบวดัการปฏิบติัทางพทุธศาสนา เป็นการวดัเก่ียวกบั ทาน ศีล และการภาวนาตาม
หลกัของพทุธศาสนา วา่บุคคลกระท าในปริมาณมากนอ้ยเท่าใด อยูใ่นลกัษณะ ของแบบวดัชนิดมาตร
ประเมินรวมค่า ซ่ึงการวดัการปฏิบติัทางพทุธศาสนาในประเทศไทยในอดีตท่ีผา่นมา เป็นการวดั
เก่ียวกบัการท าทานและถือศีล เช่น การท าบุญตกับาตร การไปท าบุญท่ีวดัในวนัส าคญัของศาสนา การ
ไปฟังเทศน์ท่ีวดั ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัความใกลชิ้ดศาสนา ส่วนในต่างประเทศกไ็ดมี้การวดัในลกัษณะ
เดียวกนั เช่น การไปโบสถ ์บริจาคทรัพยแ์ก่วดั เป็นตน้ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ ดุจเดือน พนัธุม
นาวิน, 2551, น. 83)   

แบบวดัท่ีมีผูนิ้ยมน าไปใชห้รือน าไปเป็นตน้แบบในการสร้างแบบวดัการปฏิบติัทาง
พทุธศาสนาคือ ฉบบัของดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคณ ะ ปี 2533 ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบวดัแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า 6 ระดบั ตั้งแต่ จริงท่ีสุด  จริงค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง และไม่จริงเลย   

ตวัอยา่งขอ้ค าถาม    1. ฉนัพร้อมท่ีจะพดูปดถา้ค าพดูนั้นช่วยใหฉ้นัไดป้ระโยชน์  
                          2. ฉนัเห็นวา่การสวดมนตไ์หวพ้ระก่อนเขา้นอน เป็นการกระท าท่ีไร้สาระ  
                          3. คงตอ้งรอใหร้ ่ ารวยกวา่น้ีก่อน ฉนัจึงจะท าบุญใหท้านแก่ผูอ่ื้น  
                          4. ฉนัด่ืมสุราและ/ หรือเบียร์ โดยไม่สนใจวา่จะผดิศีลหรือไม่ 

ส าหรับในการวิจยัคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบวดัพื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนา 
โดยศึกษาจากแบบวดัการปฏิบติัทางพุทธศาสนา ของดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ คนอ่ืนๆ  ปี 2540  ซ่ึง
เป็นแบบวดัท่ีมีลกัษณะเป็นประโยคประกอบมาตราส่วนประเมินค่า 6 ระดบั มาเป็นแนวทางในการ
สร้างเคร่ืองมือฉบบัน้ี 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างพืน้ฐานการปฏิบัติทางพุทธศาสนากบัสุขภาวะองค์รวม 

พื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนาเป็นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับพทุธมามกะ ท่ีดี อนัจะ
น าไปสู่การมีชีวิตท่ีสงบสุข  กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การปฏิบติัทางพทุธศาสนาเป็นพื้นฐานท่ีจะท าใหมี้สุข
ภาวะองคร์วมนัน่เอง พื้นฐานการปฏิบติัทางพุทธศาสนาประกอบไปดว้ยหลกัปฏิบติั 3 ประการ คือ การ
ใหท้าน รักษาศีล  และการเจริญภาวนา  ส าหรับการใหท้านนั้น  เป็นการให ้การสละ การเผือ่แผแ่บ่งปัน
ใหแ้ก่ผูอ่ื้น เพื่อบูชา เพื่อสงเคราะห์ เพื่ออนุเคราะห์ และใหรู้้จกัประมาณใหเ้กิดความสุขทั้งแก่ผูใ้หแ้ละ
ผูรั้บ  ซ่ึงการใหน้ี้รวมความถึงทั้งการใหท้างใจ เช่น การไม่ติดใจเอาผดิกล่าวโทษ ไม่พยาบาท ไม่
ตอ้งการแกแ้คน้แก่ผูท่ี้ท  าร้ายตนหรือล่วงละเมิดตน เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ียอ่มเป็นเหตุท่ีท าใหเ้กิด
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น นัน่คือการมีสุขภาวะทางสงัคมนัน่เอง ส่วนการรักษาศี ลนั้น เป็นการควบคุม
พฤติกรรมทั้งทางกาย วาจา ใหมี้ความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม ไม่ก่อใหเ้กิดโทษทั้งต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น บุคคลทัว่ไปควรยดึปฏิบติัศีล 5 ขอ้เป็นอยา่งนอ้ย ไดแ้ก่ การละเวน้การฆ่าหรือท าร้าย
ร่างกายหรือชีวิต  การละเวน้การลกัขโมย การละเวน้การละเมิดของรักของหวงของผูอ่ื้น โดยเฉพาะเร่ือง
เพศสมัพนัธ์  การละเวน้การเสพส่ิงเสพติด เคร่ืองดองของเมา หากบุคคลกระท าไดต้ามศีลทั้ง 5 ขอ้ดี 
ยอ่มส่งผลใหบุ้คคลมีสุขภาวะทางกาย และสุขภาวะทางสงัคม  การปฏิบติัทานและศีล เป็นการกระท า
ภายนอกซ่ึงใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อขดัเกลาจิตใจภายในใหเ้จริญงอกงามข้ึนอนัน าไปสู่การมีสุขภาวะทางจิต
ในท่ีสุด  ส าหรับการเจริญภาวนานั้นพฒันาโดยเนน้ภายในจิตใจโดยตรง เป็นการกระท าทางใจเพื่อใหใ้จ
สงบหรือบริสุทธ์ิในขั้นสมาธิ แลว้กระท าต่อจนกระทั้งเกิดปัญญารู้แจง้ในส่ิงทั้งปวง ดงันั้นการเจริญ
ภาวนาจึงเป็นการ พฒันาตนเพื่อใหจิ้ตใจสงบ และเกิดปัญญารู้แจง้ตามความเป็นจริงของชีวิตและโลก 
ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญัสูงสุดในพระพทุธศาสนา  หากบุคคลมีการเจริญภาวนาจนเกิดปัญญาแลว้ บุคคล
นั้นยอ่มมีสุขภาวะทางปัญญา  อีกทั้งสุขภาวะทางปัญญายงัเป็นรากฐานท่ีจะก่อใหเ้กิดสุขภาวะองคร์วม
อีกดว้ย  

ในช่วงท่ีผา่นมา มีนกัวิจยัท า การศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัทางพทุธศาสนาในหลายแง่มุม 
และท าการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งท่ีหลากหลาย ซ่ึงลว้นพบผลท่ีสอดคลอ้งกนัและแสดงใหเ้ป็นถึงความ
เก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมแห่งสุขภาวะองคร์วม ทั้งทาง กาย จิต สงัคม และปัญญา  ดงั เช่น  ภมริน 
เชาวนจินดา (2542) ท าการวิจยั พบวา่ ผูสู้งอายท่ีุปฏิบติัทางพุทธศาสนามาก  มีคุณภาพชีวิต 3 ดา้น คือ 
ดา้นครอบครัว  ดา้นสุขภาพและดา้นสังคม  สูงกวา่ผูท่ี้ปฏิบติัทางพทุธศาสนานอ้ย และพบวา่ ในกลุ่ม
ผูสู้งอายโุดยรวม พบวา่ การปฏิบติัทางพทุธศาสนาร่วมกบัจิตลกัษณะ 2 ดา้น คือ สุขภาพจิตและความ
เช่ืออ านาจในตน และการสนบัสนุนทางสังคม 2 ดา้น คือ ดา้นครอบครัวและดา้นเพื่อน  สามารถท านาย
ปริมาณความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตดา้นสังคมได ้อรัญญา รักหาบ, เพลินพิศ ฐานิวฒันานนท์, กิตติ
กร นิลมานดั , และองัศุมา อภิชาโต , (2550, น. 260) ท่ีท าการวิจยั เร่ือง การปฏิบติัตามหลกัธรรมทาง
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ศาสนาพทุธ การรับรู้ภาวะสุขภาพกบัความหวงัในผูติ้ดเช้ือเอชไอวี /ผูป่้วยเอดส์ พบวา่ ค่าเฉล่ียของ
คะแนนการปฏิบติัตามหลกัธรรมทางศาสนาพทุธของกลุ่มตวัอยา่งโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมี
การปฏิบติัดา้นศีลมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ดา้นภาวนาและดา้นทาน ตามล าดบั รวมทั้ง พบวา่ การปฏิบติั
ตามหลกัธรรมทางศาสนาพทุธ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความหวงั  และการปฏิบติัตามหลกัธรรมทาง
ศาสนาพทุธมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการรับรู้ภาวะสุขภาพ  อีกทั้ง กฤษณา ชมภูม่ิง (2549) ท าการวิจยั
เร่ืองลกัษณะทางพทุธศาสนากบัภาวะสุขภาพจิตของผูสู้งอายใุนครอบครัวท่ีไดรั้บผลกระทบจากเอชไอ
วี/เอดส์ โดยลกัษณะทางพทุธศาสนา ประกอบไปดว้ย ความเช่ือทางพุทธศาสนา การปฏิบติัทางพุทธ
ศาสนา และวิถีชีวิตแบบพทุธ ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะทางพทุธศาสนามีความสมัพนัธ์ทางดา้นลบ
กบัภาวะสุขภาพจิตของผูสู้งอายใุน ครอบครัวท่ีไดรั้บผลกระทบจากเอชไอวี /เอดส์ (คะแนนภาวะ
สุขภาพจิตสูงหมายถึงมีสุขภาพจิตท่ีไม่ดี )  นอกจากน้ียงัพบวา่ ความเช่ือทางพทุธศาสนาและการปฏิบติั
ทางพุทธศาสนา สามารถพยากรณ์ภาวะสุขภาพจิตของผูสู้งอายใุนครอบครัวท่ีไดรั้บผลกระทบจากเอช
ไอวี/เอดส์  

นอกจากน้ี  ยงัมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการปฏิบติัทางพทุธศาสนาในกลุ่มนกัเรียน นกัศึกษา
หรือเยาวชน เน่ืองจากนกัเรียน นกัศึกษาหรือเยาวชนเป็นก าลงัส าคญัท่ีจะพฒันาประเทศชาติในอนาคต 
ดงัเช่น สุริยะ  พนัธ์ดี (2536) ยงัพบวา่ ความเช่ือทางพทุธศาสนา   การปฏิบติัทางพุทธศาสนา  การรับรู้
คุณค่าของศาสนา ลกัษณะมุ่งอนาคต และการควบคุม ตน  และทศันคติท่ีไม่ดีต่อการกา้วร้าว  มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกต่อกนั แต่มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมกา้วร้าว  กล่าวไดว้า่ นกัเรียนท่ีมี
ความเช่ือและการปฏิบติัทางพุทธศาสนามาก   มีการรับรู้คุณค่าของศาสนาสูง มีลกัษณะมุ่งอนาคตแ ละ
การควบคุมตนสูงมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการกา้วร้าวมาก   จะมีพฤติกรรมกา้วร้าวนอ้ย   ในปีต่อมาวรรณะ 
บรรจง (2537) ไดว้ิจยัพบวา่ เยาวชนท่ีมีความเช่ือและการปฏิบติัทางพทุธศาสนาในปริมาณสูงมีความ
เช่ืออ านาจภายในตน มีการคบเพื่อนอยา่งเหมาะสมในปริมาณสูง  และมีพฤติกรรมกา้วร้าวนอ้ยลง  และ
ยงัพบวา่   กลุ่มเยาวชนท่ีบิดามีการศึกษาระดบัปานกลางท่ีไดรั้บการส่งเสริมความเป็นพทุธมามกะจาก
ครอบครัวมาก ร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนาในชุมชนมากและมาจากชุมชนท่ีมีคุณภาพสูง  มีการปฏิบติั
ทางพทุธศาสนาและคบเพื่อนอยา่งเหมาะสมมากกวา่ผูท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมคว ามเป็นพทุธมามกะจาก
ครอบครัวนอ้ย ร่วมกิจกรรมทางพทุธศาสนาในชุมชนนอ้ย และมาจากชุมชนท่ีมีคุณภาพต ่า   

รวมทั้งงานวิจยัของเบญจมาภรณ์ ชอ้ยเครือ (2543) ยงัพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีการปฏิบติัทาง
พทุธศาสนามาก  มีเจตคติต่อวิชาชีพครูและพฤติกรรมใฝ่สมัฤทธ์ิดีกวา่นกัศึกษาท่ีมีการ ปฏิบติัทางพุทธ
ศาสนานอ้ย และการปฏิบติัทางพุทธศาสนา  การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  และการหยัง่ลึกทางสงัคม  
สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ไดร้้อยละ 16.4 และงานวิจยั
ของ  สมทรง มณีรอด , สายฝน อมัพนัธ์กาญจน์ , พจนา ปิยะปกรณ์ และนฤมล  จนัทร์ สุข (2548 ) ท่ี
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ท าการศึกษา เร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเช่ือและการปฏิบติัทางพทุธศาสนากบัพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลชยันาท โดยท าการศึกษาในกลุ่มนกัศึกษาพยาบาลบรม
ราชชนนี ชยันาท จ านวน 249 คน พบวา่ ความเช่ือทางพระพทุธศาสนา และการปฏิบติัทางพทุธศาสนามี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมทางจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่ง  

  สอดคลอ้งกบัผลศึกษาการวิจยัการนบัถือพทุธศาสนาในประเทศไทยในช่วง 30 ปี ของ
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และดุจเดือน พนัธุมนาวิน  (2551, น. 89)   ท่ีพบวา่ การปฏิบติัทางพทุธเก่ียวขอ้ง
กบัทศันคติท่ีดี ต่อพฤติกรรมเหมาะสมต่าง ๆ ในนกัเรียนวยัรุ่นและพยาบาลและต่อคุณภาพชีวิตหลาย
ดา้นในผูสู้งวยั รวมถึงยงัพบการปฏิบติัทางพุทธในนกัเรียนมธัยมศึกษาและนิสิตนกัศึกษาทางดา้นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการควบคุมพฤติกรรมการเส่ียงเสพติด และเส่ียงเอดส์จากเพศสมัพนัธ์ดว้ย  ส่วนคุณสมบติั
ร่วมระหวา่งความเช่ือและการปฏิบติัทางพทุธนั้น พบวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะส าคญั 4 ประการ 
คือ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  เหตุผลเชิงจริยธรรม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และความเช่ืออ านาจในตน  

 4.  การสนับสนุนทางสังคมกบัสุขภาวะองค์รวม 

 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 

เน่ืองจากการสนบัสนุนทางสังคม เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในสงัคม ดงันั้นจึงมี
ผูใ้หค้วามสนใจเร่ือยมาและใหนิ้ยามความหมายเก่ียวกบักบัสนบัสนุนทางสงัคมไวห้ลากหลาย เช่น  
Hubbard, Muhlenkamp, & Brown (1984, pp. 266-269) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การสนบัสนุนทางสั งคม
เป็นโครงสร้างหลายมิติ ซ่ึงประกอบดว้ยการติดต่อส่ือสารในดา้นดี ท าใหมี้ความรู้สึกผกูพนัเป็นส่วน
หน่ึงของสงัคม และมีการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั ส่วน Brown (1986a, pp. 4-9) กล่าววา่ การ
สนบัสนุนทางสงัคมเป็นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลซ่ึงประกอบไปดว้ย ความรักใคร่ ห่ว งใย ความ
ไวว้างใจ ความช่วยเหลือดา้นเงินทอง ส่ิงของแรงงาน การใหข้อ้มูลข่าวสาร ตลอดจนการใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัและขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้และประเมินตนเอง นอกจากน้ี  Pender (อา้งถึงใน สุธีรัตน์  แกว้
ประโลม, 2538) กล่าววา่ การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถึง การท่ีบุคคลรู้สึกถึ งความเป็นเจา้ของ การ
ไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความรัก ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง การเป็นท่ีตอ้งการของบุคคลอ่ืน และ
บุคคลจะไดรั้บการสนบัสนุนน้ีโดยกลุ่มคนซ่ึงอยูใ่นระบบของสงัคมนั้นเองเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนดา้น
จิตอารมณ์ วสัดุอุปกรณ์ ข่าวสาร ค าแนะน าต่างๆ อนัจะท าใหบุ้ คคลนั้นสามารถด ารงอยูใ่นสงัคมได้
อยา่งเหมาะสม การสนบัสนุนเป็นปัจจยัทางจิตวิทยาสงัคมท่ีมีส่วนช่วยบรรเทาความรุนแรง หรือเป็น
การป้องกนับุคคลเม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นภาวะวิกฤต หรือมีความเครียดเกิดข้ึน (สุธีรัตน์  แกว้ประโลม , 
2538)  
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 Lu Hong (2000, pp. 9-10) ไดร้วบรวมความหมายของการสนบัสนุนทางสังคมของ  Caplan,  
House และ Tilden & Weinert ไวด้งัน้ี Caplan ให้ความหมายของการสนบัสนุนทางสงัคมวา่ เป็น ส่ิงท่ี
บุคคลไดรั้บโดยตรงจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อาจเป็นทางข่าวสาร เงิน ก าลงังาน หรือทางอารมณ์ ซ่ึง
อาจเป็นแรงผลกัดนัใหผู้รั้บไ ปสู่เป้าหมายท่ีผูรั้บตอ้งการ  ส่วน Houseใหค้วามหมายวา่ การสนบัสนุน
ทางสงัคมเป็นพฤติกรรมการช่วยเหลือโดยตรงต่อความจ าเป็นของบุคคล เช่น การช่วยเหลือดา้นเงินทอง 
แรงงาน การเสียสละเวลา ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ การช่วยเหลือดา้นขอ้มูลข่าวสาร ค าแนะน า และการ
ช่วยเหลือดา้น การประเมินตนเองและเปรียบเทียบพฤติกรรมเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั เพื่อน าไปใชใ้นการ
ประเมินตนเอง ซ่ึงท าใหเ้กิดความมัน่ใจในตนเองและท าใหรู้้จกัเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน  ดา้น Tilden & 
Weinert กล่าววา่ การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถึง การช่วยเหลือทางดา้นจิตสงัคม ส่ิงของ เงินทอง  
และแรงงานท่ีบุคคลไดรั้บจากเครือข่ายทางสงัคม 
 นอกจากน้ี Weiss (อา้งถึงใน จินตนา เหลืองศิริเธียร, 2550) ใหค้วามหมายวา่ เป็นความรู้สึกอ่ิม
ใจ หรือพึงพอใจต่อความตอ้งการท่ีเกิดจากสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลในสงัคม ซ่ึงประกอบไปดว้ย
ความใกลชิ้ดและรักใคร่ผกูพนั  การมีส่ วนร่วมหรือเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม การมีโอกาสเอ้ือประโยชน์
ต่อผูอ่ื้น การไดรั้บการยอมรับวา่เป็นผูท่ี้มีคุณค่า และการไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ  ส่วน 
Barreara (อา้งถึงใน ก่ิงแกว้ สุวรรณคีรี , 2548, น. 72) ไดก้ล่าวถึงการสนบัสนุนทางสงัคม หมายถึง 
ความใกลชิ้ด ก ารช่วยเหลือโดยใหส่ิ้งของ แรงงาน การใหค้  าแนะน า ขอ้มูลข่าวสาร การใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั และการมีส่วนร่วมทางสงัคม 
 ส าหรับ ภทัรพงศ ์ ประกอบผล (2534, น. 65) เห็นวา่การสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง การท่ี
บุคคลไดรั้บแรงสนบัสนุนจากบุคคลอ่ืนในเครือข่ายทางสงัคมทั้งการสนบัสนุนดา้นวตัถุส่ิงของ บริการ
ขอ้มูลข่าวสาร การยอมรับ การยกยอ่งและเห็นคุณค่า รวมทั้งการสนบัสนุนดา้นอารมณ์ การสนบัสนุน
เหล่านั้นมีผลท าใหบุ้คคลสามารถช่วยใหต้นเองบรรลุเป้าหมายตามท่ีเขาตอ้งการได ้และเป็นขมุพลงัท่ี
จะช่วยเหลือใหบุ้คคลตอบสนองต่อความตอ้งการของตนเองในสถานการณ์หน่ึง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 เราอาจสรุปไดว้า่ การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถึง การท่ีบุคคลมีการติดต่อสมัพนัธ์กบับุคคล
อ่ืน โดยรู้วา่ตนเองจะไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บการดูแล ช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ อนัมีส่วนช่วยใหบุ้คคล
สามารถด ารงตนอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 แนวคดิเกีย่วกบัการสนับสนุนทางสังคม 

 การสนบัสนุนทางสงัคมคือการท่ีบุคคลไดรั้บความความเอ้ือเฟ้ือ เก้ือกลูจากบุคคลอ่ืน ในดา้น
การไดรั้บความรัก การยอมรับ การมีคุณค่าในตนเอง ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นจิตใจ อารมณ์ ขอ้มูล
ข่าวสาร ค าแนะน า หรือส่ิงของต่าง ๆ เพื่อใหก้ารศึกษาการสนบั สนุนทางสงัคมเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง 
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ชดัเจนจึงตอ้งศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในแง่ของหลกัการ รูปแบบ ประเภท ระดบั และแหล่งท่ีมาของ
การสนบัสนุนทางสังคม  
 บุญเยีย่ม ตระกลูวงศ ์(อา้งถึงใน ก่ิงแกว้ สุวรรณคีรี, 2548, น. 73) กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญั
ของการสนบัสนุนทางสงัคมวา่ ไวด้งัน้ี 

1. จะตอ้งมีการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูใ้หก้บัผูรั้บการสนบัสนุน 
2. ลกัษณะของการติดต่อสมัพนัธ์นั้นจะตอ้งประกอบดว้ย 

2.1  ขอ้มูลข่าวสารท่ีมีลกัษณะท่ีท าใหผู้รั้บเช่ือวา่ผูใ้หมี้ความเอาใจใส่มีความรักและ
ความหวงัดีในงานอยา่งจริงจงั 

2.2  ขอ้มูลข่าวสารนั้นเป็นข่าวท่ีมีลกัษณะท าใหผู้รั้บรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า และเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม 

2.3 ขอ้มูลข่าวสารท่ีมีลกัษณะท่ีเช่ือวา่ เราเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมและมีประโยชน์ต่อ
สังคม 

3. ปัจจยัน าเขา้ของแรงสนบัสนุนทางสงัคมอาจอยูใ่นรูปของข่าวสาร วตัถุส่ิงของ เงินหรือ
จิตใจ 

4. จะตอ้งช่วยใหผู้รั้บไดบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีเขาตอ้งการ 

ในแง่รูปแบบของแรงสนบัสนุนทางสังคมตามแนวคิดของ Shaefer et al. (อา้งถึงใน อินทิรา 
ปัทมินทร, 2541, น. 4)  ไดอ้ธิบายรูปแบบการสนบัสนุนทางสงัคมวา่มี 3 แบบ ไดแ้ก่ 

1. การสนบัสนุนทางอารมณ์ (Emotional support) เป็นการแสดงถึง อารมณ์ทางบวก ของผู ้
ท่ีใกลชิ้ด ซ่ึงไดแ้ก่ บิดา มารดา บิดาเล้ียง มารดาเล้ียง คู่สมรส ผูอุ้ปการะ ปู่ยา่ตายาย นายจา้งญาติพี่นอ้ง 
กลุ่มเพื่อน นายจา้ง ท่ีมีต่อเดก็และเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดี ซ่ึงแสดงออกในลกัษณะของความผกูพนั การ
ยอมรับ การดูแลเอาใจใส่ และเป็นท่ียอมรับของกลุ่ม ไม่ใช่คนแปลกหนา้ เดก็และเยาวชนท่ีถูกด าเนินคดี
ส่วนใหญ่อยูใ่นวยัรุ่นซ่ึงเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทุกๆดา้นของพฒันาการ ตอ้งมีการปรับตวัจึงตอ้ง
ไดรั้บความรัก ความเขา้ใจ จากผูท่ี้ใกลชิ้ด แต่ถา้ผูใ้กลชิ้ดไม่เขา้ใจ ไม่ใหค้วามสนใจ เฉยเม ย กจ็ะท าให้
เกิดปัญหาสุขภาพจิตได ้

2. การสนบัสนุนทางวตัถุ (Tangible support) เป็นการไดรั้บความช่วยเหลือเก่ียวกบัวตัถุ
ส่ิงของ เงินทอง แรงงาน ซ่ึงเป็นการช่วยเหลือโดยตรงต่อความจ าเป็นของบุคคลนั้น ผลกระทบท่ีเกิด
จากการเปล่ียนแปลงทางดา้นต่างๆ เช่น การเจริญเติบโต กา รเจบ็ป่วย นอกจากน้ีการท ากิจกรรมต่างๆ มี
ความจ าเป็นและตอ้งการไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้นวตัถุ เช่น การใหข้องขวญั การใหเ้งินค่าใชจ่้าย 
เป็นตน้ 
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3. การสนบัสนุนทางขอ้มูลข่าวสาร (Information support) เป็นการไดรั้บความช่วยเหลือ
ดา้นขอ้มูลข่าวสาร เช่น การใหข้อ้เทจ็จริ ง ค  าแนะน า ช้ีแจง การบอกแนวทาง หรือทางเลือกท่ีสามารถ
น าไปแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยูไ่ดจ้ะช่วยลดภาวะเครียดและปัญหาท่ีเผชิญอยู ่ วยัรุ่นท่ีเผชิญอยูก่บัความเครียด
หรือภาวะวิกฤต  ถา้ไม่ไดรั้บการช่วยเหลือจะรู้สึกสบัสน วิตกกงัวล อาจท าใหมี้ปัญหาในการปรับตวั
และแกปั้ญหาในทางท่ีผดิได ้

House (as cited in Brown, 1986, pp. 4-9) ไดแ้บ่งการสนบัสนุนทางสงัคมออกเป็น 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 

1.  การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ ประกอบดว้ยการเห็นคุณค่า การแสดงถึงความรักหรือชอบ  
การให ้ ความไวว้างใจ  การห่วงอาทร และการรับฟัง  

2.  การสนบัสนุนดา้นการแสดงความคิดเห็น ไ ดแ้ก่  การพดูหรือแสดงออกวา่เห็นดว้ย  
การให ้   ขอ้มูลยอ้นกลบัหรือแสดงการเปรียบเทียบทางสังคมใหท้ราบ 

3.  การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร ไดแ้ก่  การใหค้  าแนะน า การใหข้อ้เสนอแนะ การ
ช้ีแนะโดยตรง และการใหข้อ้มูลข่าวสาร 

4.  การสนบัสนุนดา้นวตัถุ เงินทอง ไดแ้ก่  การช่วยเหลื อดา้นการเงิน แรงงาน วตัถุส่ิงของ 
และการช่วยเหลือดา้นการปรับเปล่ียนสภาพแวดลอ้ม 

ส่วน Cobb (1976, pp. 300-301) ไดแ้บ่งการสนบัสนุนทางสงัคมออกเป็น 3 แบบ คือ 
1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional Support) เป็นขอ้มูลท่ีท าใหบุ้คคลเช่ือวา่ตนไดรั้บ

ความรัก ความเอาใจใส่ ดูแล  มกัจะไดรั้บความสัมพนัธใ์กลชิ้ด และมีความผกูพนัลึกซ้ึง ซ่ึงกนั
และกนั 

2. การสนบัสนุนดา้นการยอมรับและเห็นคุณค่า (Esteem support) เป็นการท าใหบุ้คคลนั้น
รู้สึกวา่ตนมีคุณค่า อีกทั้งบุคคลอ่ืนยอมรับและเห็นคุณค่านั้นดว้ย 

3. การสนบัสนุนดา้นการเป็นส่วนหน่ึงของสั งคม (socially support or network) เป็นการ
แสดงออกท่ีท าใหท้ราบวา่บุคคลนั้นเป็นสมาชิกหรือเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่ายทางสงัคมและมี
ความผกูพนัซ่ึงกนัและกนั 

Nevid (2003) ไดแ้บ่งประเภทของการสนบัสนุนทางสงัคมไว ้4 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. การสนบัสนุนในดา้นอารมณ์ คือ การท่ีมีบุคค ลอ่ืนท่ีสามารถรับฟังปัญหาและแสดง

ท่าทีวา่เขา้ใจ เห็นอกเห็นใจ เอาใจใส่และเก้ือกลูใหบุ้คคลเกิดความเขม้แขม็ข้ึน 
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2. การช่วยเหลือในดา้นวตัถุ ส่ิงของ คือ การท่ีมีบุคคลอ่ืนใหก้ารช่วยเหลือในดา้นวตัถุ
ส่ิงของ และใหก้ารบริการท่ีบุคคลตอ้งการเพื่อสนบัสนุนการปรับเปล่ียนพฤติ กรรมของบุคคล
ในช่วงเวลาท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ 

3. การไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั คือ การท่ีบุคคลไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจากบุคคลอ่ืนวา่ส่ิงท่ีได้
ด าเนินการไปนั้นเป็นอยา่งไร 

4. การเขา้สมาคม คือ การท่ีบุคคลไดรั้บโอกาสท่ีจะเก่ียวขอ้งสงัสรรคก์บับุคคลอ่ืนใน
ช่วงเวลาวา่ง 

Weiss (as cited in Weinert & Brandt, 1987) แบ่งประเภทของการสนบัสนุนทางสงัคมออกเป็น 
5 ดา้น คือ 

1. ความใกลชิ้ด เป็นความผกูพนัใกลชิ้ดสนิทสนม ซ่ึงมีผลต่ออารมณ์ของบุคคล โดยท าให้
บุคคลรู้สึกปลอดภยัและอบอุ่น ช่วยไม่ใหเ้กิดความรู้สึกโดดเด่ียว ความสมัพนัธ์เช่นน้ีจะพบใน
คู่สมรส เพื่อนสนิท หรือสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั 

2. การมีส่วนร่วมในสงัคม ซ่ึงเป็นการท าใหบุ้คคลรู้สึกมีเป้าหมาย มีความเป็นเจา้ของและ
ไดรั้บการยอมรับวา่ตนมีคุณค่าต่อกลุ่ม 

3. พฤติกรรมการดูแลรับผดิชอบ เป็นการสนบัสนุนท่ีผูใ้หญ่มีความรับผดิชอบต่อความ
เจริญเติบโตและสุขภาพของผูน้อ้ย แลว้ท าใหต้นเองเกิดความรู้สึกวา่ เป็นท่ีตอ้งการของบุคคล
อ่ืนและผูอ่ื้นพึ่งพาได ้ถา้หากไม่ไดท้  าหนา้ท่ี จะท าใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ 

4. การไดรั้บการยอมรับ เป็นการไดรั้บการยอมรับในสถาบนัครอบครัวหรือเพื่อนเม่ือ
บุคคลมีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงบทบาททางสงัคม ถา้คนเราไม่ไดรั้ บการยอมรับจะท าให้
ความเช่ือมัน่หรือความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองลดลง 

5. การไดรั้บความช่วยเหลือ เป็นการไดรั้บการช่วยเหลือดา้นค าแนะน า ช้ีแนะหรือไดรั้บ
ก าลงัใจ เพื่อสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา 

 นอกจากน้ี Gottlieb (1985) ไดแ้บ่งระดบัของการใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคม ออกเป็น 3 ระดบั 
คือ 

1. ระดบั Macro เป็นการเขา้มีส่วนร่วมในสงัคม วดัไดจ้ากความสมัพนัธ์กบัสถาบนัใน
สงัคม การเขา้ร่วมกบักลุ่มต่าง ๆ ดว้ยความสมคัรใจ 

2. ระดบั Mezzo เป็นการวดัความสมัพนัธ์ท่ีกลุ่มบุคคลท่ีมีสมัพนัธภาพสม ่าเสมอ เช่น กลุ่ม
เพื่อนครการสนบัสนุนในกลุ่มน้ี เช่น การใหค้  าแนะน า การสนบัสนุนทางอารมณ์ 
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3. ระดบั Micro เป็นระดบัท่ีบุคคลมีความสมัพนัธ์ใกลชิ้ดกนัท่ีสุด ซ่ึงเนน้ท่ีความสมัพนัธ์
ในเชิงคุณภาพมากกวา่ปริมาณ ความสมัพนัธ์ระดบัน้ี ไดแ้ก่ สามีภรรยา สมาชิกในครอบครัว 
คนรักซ่ึงมีการสนบัสนุนดา้นจิตใจ แสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย 

 ในดา้นของแหล่งท่ีมาของการสนบัสนุนทางสงัคมและโครงสร้างเครือข่ายทางสงัคม (Social 
network) นั้นเป็นกลุ่มของความสมัพนัธ์ทางสงัคมของบุคคลกลุ่มหน่ึงท่ีมีต่อกนัและกนั ความสัมพนัธ์
ทางสงัคมของบุคคลมีความเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบต่างๆ หลายองคป์ระกอบคือ (ดิษยา ก มลสุนทร, 
2536, น. 6)  

1. ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง หมายถึง จ านวนคนในกลุ่มสงัคมซ่ึงบุคคลมีความสมัพนัธ์กนั 
โดยในวยัเดก็ช่วงแรกจะมีความสมัพนัธ์กบัพอ่แม่ ต่อมากบับุคคลอ่ืน ๆ ท่ีไกลตวัคนรอบขา้ง การเขา้สู่
สังคมจะเป็นไปในลกัษณะสร้างเพื่อน เม่ือถึงวยัผูใ้หญ่ ขนาดของสงั คมจะคงท่ีและเลก็ลงเม่ือเขา้สู่วยั
สูงอาย ุ(เกษม ตนัติผลาชีวะ และกลุยา ตนัติผลาชีวะ, 2528, น. 9)  

2. ลกัษณะความสมัพนัธ์ เป็นความผกูพนัซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกในกลุ่มสงัคม แบ่ง
ออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 
  2.1 ลกัษณะของบุคคลท่ีผกูพนัดว้ย แบ่งออกเป็นกลุ่มท่ีมีความผกูพนักนัตามธรรมชาติ    
                     ประกอบดว้ย 

2..1.1 บุคคลท่ีอยูใ่นครอบครัวสายตรง ไดแ้ก่ ปู่ ยา่ ตา ยาย พอ่ แม่ ลูก หลานและ 
                            บุคคลท่ีอยูใ่นครอบครัวใกลชิ้ด   ไดแ้ก่  เพื่อน  เพื่อนบา้น   คนบา้นเดียวกนั  คนรู้จกั 
                            คุน้เคย คนท่ีท างานเก่ียวขอ้งกนั และคนใกลชิ้ด 

2.1.2 กลุ่มผูช่้วยเหลือนกัวิชาชีพ หมายถึง บุคลากรทางสาธารณสุข 
  2.2 คุณภาพของความสมัพนัธ์ แบ่งเป็น 

2.2.1 ความสมัพนัธ์แน่นแฟ้น คือ ความสมัพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดสนิทสนมต่อกนั 
2.2.2 ความสัมพนัธ์ท่ีผวิเผนิ ไม่ลึกซ้ึง เป็นความสมัพนัธ์ท่ีพบไดใ้นสงัคม 

                            อุตสาหกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นชีวิตในเมืองมากกวา่ชนบท  ลกัษณะการเปล่ียนแปลง 
                            ทางสงัคม  ท าใหเ้กิดความห่างเหินกนัไดต้ามความจ าเป็นของลกัษณะงาน อาชีพหรือ 
                            การศึกษาหรือค่านิยมส่วนบุคคล  ท าใหบุ้คคลไม่มีความห่วงใยหรือผกูพนักบับุคคล 
                            อ่ืนไดอ้ยา่งลึกซ้ึงสนใจประโยชน์ท่ีจะไดเ้ฉพาะหนา้เป็นส่วนใหญ่ 

2.2.3 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการติดต่อ     ระยะเวลาท่ีบุคคลรู้จกั     หรือติดต่อกนัเป็น  
                           ช่วงเวลาท่ีบุคคลเร่ิมรู้จกักนั และด าเนินสมัพนัธภาพต่อกนัเร่ือยมา 
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                     3.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการติดต่อกนั แสดงใหเ้ห็นถึงความมัน่คงต่อกนั  หากบุคคลมี
ความสมัพนัธ์ต่อกนัอยา่งแน่นแฟ้น  และคบหากนัเป็นเวลานาน  กจ็ะท าใหไ้ดรั้ บการสนบัสนุนซ่ึงกนั
และกนัมากข้ึน 

4. ความถ่ีในการติดต่อกนั  ความถ่ีในการติดต่อกนัเป็นความบ่อยคร้ังท่ีบุคคลไดติ้ดต่อกนั  
ความถ่ีในการติดต่อกนั ท าใหบุ้คคลไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนส่ิงของ บริการ และไดรั้บการตอบสนอง
ความตอ้งการดา้นอารมณ์ นอกจากน้ียงัด ารงไวซ่ึ้งสมัพนัธภาพท่ีดี 

5. วิธีท่ีใชใ้นการติดต่อ  การติดต่อส่ือสารท่ีต่อเน่ืองเป็นความตอ้งการของมนุษย ์การ
ติดต่อส่ือสารมีหลายวิธี เช่น การพบปะพดูคุย  จดหมาย โทรศพัท ์เป็นตน้ 

การจดักลุ่มของแหล่งท่ีมาจึงมีหลายแบบข้ึนอยูก่บัวา่จะใชอ้ะไรเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง ซ่ึง
โดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม (พรพิมล วรวฒิุพทุธพงศ ์และสงคราม เชาวน์ศิลป์, 2551, น. 61) ไดแ้ก่  

1. กลุ่มปฐมภูมิ เป็นกลุ่มท่ีมีความผกูพนักนัตามธรรมชาติ เช่น มีสายเลือดเดียวกนั ไดแ้ก่ 
ครอบครัว บิดา มารดา ญาติพี่นอ้ง หรือมีแหล่งท่ีอยูใ่กลเ้คียงกนั เช่น เพื่อนสนิท เพื่อน
บา้น 

2. กลุ่มทุติยภูมิ เป็นกลุ่มท่ีมีความผกูพนักนัเป็นอนัดบัรอง เช่น กลุ่มวิชาชีพ เพื่อนร่วม
องคก์รเดียวกนั 

 อุบล นิวติัชยั (2527, น. 285) ไดอ้า้งถึงแนวคิดของ Kaplan ในการจ าแนกกลุ่มบุคคล ซ่ึงเป็น
แหล่งของการสนบัสนุนทางสงัคมไวเ้ป็น 3 กลุ่ม  

1. กลุ่มท่ีมีความผกูพนักนัตามธรรมชาติ ประกอบดว้ยบุคคล 2 ประเภท คือ ประเภทหน่ึง
เป็นบุคคลท่ีอยูใ่นครอบครัวสายตรง ไดแ้ก่ ปู่ยา ตายาย พอ่แม่ ลูกหลาน กบัอีกประเภทหน่ึง 
เรียกวา่ครอบครัวใกลชิ้ด ไดแ้ก่ เพื่อนฝงู เพื่อนบา้น ผูรู้้จกัคุน้เคย คนในท่ีท างานดว้ยกนั 

2. องคก์รและสมาคมท่ีใหก้ารสนบัสนุน หมายถึงกลุ่มบุคคลท่ีมารวมตวักนัเป็นหน่วยเป็น
ชมรม สมาคม ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มท่ีจดัโดยวิชาชีพครู 

3. กลุ่มผูช่้วยเหลือวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีอยูใ่นวงการส่งเสริม พฒันาศกัยภาพ บุคลากร
ครู ใหมี้ประสิทธิภาพในการส่งเสริมสุขภาพจิตเดก็ 

 ส่วน Pender (อา้งถึงใน บณัฑิต เคียงธนสมบติั, 2547) ไดแ้บ่งบุคคลในระบบสนบัสนุนทาง
สังคมออกเป็น 5 ระบบ ดงัต่อไปน้ี 

ระบบท่ี 1 การสนบัสนุนทางธรรมชาติ (natural support system) ไดแ้ก่ แหล่งสนบัสนุน
จากครอบครัว   ญาติพี่นอ้ง  ซ่ึงครอบครัวถือเป็นแหล่งท่ีถ่ายทอดค่านิยม  ความเช่ือ  แบบแผน
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พฤติกรรม การปฎิสมัพนัธ์และประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต อนัเป็นเคร่ืองมือในการใหก้ารสนบัสนุนแก่
บุคคล 

ระบบท่ี 2 การสนบัสนุนจากกลุ่มเพื่อน (Peer Support system) เป็นการสนบัสนุนท่ีบุคคล
ไดรั้บจากเพื่อท่ีสนบัสนุนดา้นประสบการณ์ ตอบสนองความตอ้งการต่าง ๆ และมีอิทธิพลต่อการชกัจู ง
บุคคลไดง่้าย ซ่ึงอาจท าใหส้ามารถประสบความส าเร็จ สามารถปรับตวัไดดี้ในสถานการณ์เลวร้ายต่าง ๆ 
ในชีวิตได ้

ระบบท่ี 3 การสนบัสนุนดา้นศาสนาหรือแหล่งอุปถมัภต่์าง ๆ (Religious organization or 
Denomination) เป็นการสนบัสนุนทางสงัคมท่ีจะช่วยใหบุ้คคลไดมี้การพบปะแลกเปล่ียนความเช่ือ 
ค่านิยม ค าสอน เป็นตน้ ไดแ้ก่ พระ นกับวช หมอสอนศาสนา กลุ่มผูป้ฏิบติัธรรม เป็นตน้ 

ระบบท่ี 4 การสนบัสนุนจากกลุ่มวิชาชีพดา้นสุขภาพ (health professional support system) 
เป็นแหล่งการสนบัสนุนทางสงัคมแห่งแรกท่ีใหก้ารช่วยเหลือแก่บุคคล และมีความส าคญัเม่ื อการ
สนบัสนุนทางสงัคมท่ีไดรั้บจากครอบครัว เพื่อนสนิทและกลุ่มเพื่อไม่เพียงพอ 

ระบบท่ี 5 การสนบัสนุนจากกลุ่มวิชาชีพอ่ืน ๆ (Organized support system Not Directed 
by health  Professionals) เป็นการสนบัสนุนจากกลุ่มอาสาสมคัร  กลุ่มช่วยเหลือตนเองเป็นกลุ่มท่ีเป็น
ส่ือกลางท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต  

 ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีคณะผูว้ิจยัไดท้  าการอภิปรายกลุ่ม (Focus group discussion) และเอกสาร
งานวิจยั เช่น ผลการศึกษาของ Ringler & Hayden (2000) พบวา่ เพื่อนและบิดามารดาเป็นแรงสนบัสนุน
ทางสงัคมท่ีส าคญัต่อการช่วยเหลือวยัรุ่นอยา่งมาก ดงันั้น คณะผูว้ิจยัจึง สนใจศึกษาการสนบัสนุนทาง
สังคมจาก 2 แหล่ง คือ การสนบัสนุนจากครอบครัว ซ่ึงเป็นระบบการสนบัสนุนตามธรรมชาติ และการ
สนบัสนุนจากกลุ่มเพื่อนตามแนวคิดของ Pender  โดยศึกษาใน 3 รูปแบบตามแนวคิดของ Shaefer et al. 
ซ่ึงประกอบดว้ย การสนบัสนุนทางอารมณ์ การสนบัสนุนทางวตัถุและ การสนบัสนุนทางขอ้มูลข่าวสาร 
โดยสรุป การศึกษาในคร้ังน้ีศึกษาการสนบัสนุนทางสงัคมใน 2 ดา้น คือ 

การสนับสนุนจากครอบครัว  (Natural social support) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการติดต่อ
สมัพนัธ์กบัคนในครอบครัว โดยรู้วา่ตนเองจะไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บการดูแล เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
แนะน า  ทั้งในดา้นอารมณ์ การช่วยเหลือทางวตัถุส่ิงของ และการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนจ์าก
บุคคลเหล่าน้ี  อนัไดแ้ก่ พอ่ แม่ ปู่ ยา่ ตา ยาย ญาติ พี่นอ้ง 

 การสนับสนุนจากกลุ่มเพ่ือน (Peer social support) หมายถึง การ ช่วยเหลือ สนบัสนุนท่ี
บุคคลไดรั้บจากเพื่อน ซ่ึงอาจเป็นการสนบัสนุนดา้นประสบการณ์  ตอบสนองความตอ้งการต่าง ๆ ทั้ง
ดา้นอารมณ์ ดา้นวตัถุส่ิงของ และใหค้  าแนะน าหรือแจง้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ในการปรับตวั
และสามารถด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม  
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 การวดัการสนับสนุนทางสังคม 

                      การวดัการสนบัสนุนทางสงัคมนั้น มีทั้งท่ีเป็นแบบสมัภาษณ์ เช่นของ  Mohr & Barrera 
(2004)   ซ่ึงใช ้Arizona Social Support Interview Schedule   ในการวดัการสนบัสนุนทางสังคม    และ 
ฉตัรชยั ใหม่เขียว (2544)  สร้างแบบสมัภาษณ์การสนบัสนุนทางสงัคมในการออกก าลงักาย โดยอาศยั
แนวคิดการสนบัสนุนทางสังคมของเชฟเฟอร์ คอยน์ และลาซารัส  เป็นตน้  และแบบวดัชนิดมาตร
ประเมินรวมค่า  การวดัการการสนบัสนุนทางสังคมในประเทศไทยในอดีตท่ีผา่นมา   มกันิยมใชแ้บบวดั
ชนิดมาตรประเมินรวมค่า เช่นของ ฉวีวรรณ แกว้พรหม (2530) ดงัแปลงแบบวดัการสนบัสนุนทาง
สังคมของผูสู้งอายจุากแนวคิดของ Cobb & House ประกอบดว้ย การสนบัสนุนทางสังคมดา้นอารมณ์ 
ดา้นการยอมรับยกยอ่งและมีผูเ้ห็นคุณค่า  ดา้นการยอมรับในฐานเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม  ดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร  ดา้นเงินทอง ส่ิงของ แรงงา น  โดยมีลกัษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 4 ระดบั ชมนาด วรรณ
พรศิริ (2535)  ไดแ้ปลและปรับปรุงแกไ้ขจาก แบบวดั The Personal Resource Questionnaire ( PRQ 85) 
ของ Brandt & Weinert  โดยมี 2 ส่วน คือ ส่วนของแบบวดัเครือข่ายทางสงัคม และแบบวดัการ
สนบัสนุนทางสังคมซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้นความใกลชิ้ดสนิทสนม  ดา้นการเป็นส่วนหน่ึงของ
สงัคม  ดา้นไดรั้บการส่งเสริมใหมี้การพฒันา ดา้นความรู้สึกเห็นคุณค่าในตวัเอง และดา้นมีผูใ้หค้วาม
ช่วยเหลือและแนะน า มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 7 ระดบั  พนูพร  ศรีสะอาด  (2534) ไดส้ร้าง
แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคมตามแนวคิดทฤษฎีการสนบัสนุนทางสังคมของ  Brown (1987)  
โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการไดรั้บความช่วยเหลือเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ จาก พอ่ แม่ ญาติพี่นอ้ง เพื่อนและ
อาจารย ์ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ การสนบัสนุนทางสังคมดา้นอารมณ์  การสนบัสนุนทางสังคมดา้นการ
ประเมิน  การสนบัสนุนทางสงัคมดา้นขอ้มูลข่าวสาร  และการสนบัสนุนทางสงัคมดา้นส่ิงของ แรงงาน 
และการเงิน  มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 5 ระดบั   

ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคนอ่ืนๆ (2536)  สร้างแบบวดัการสนบัสนุนทางสังคมจากนอก
ครอบครัว ซ่ึงเป็นแบบวดัการรับรู้ถึงปริมาณและลักษณะความช่วยเหลือจากบุคคลรอบตวัวยัรุ่นซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอก เช่น ญาติ ครู เพื่อน และเพื่อนบา้น เพื่อนของบิดามารดา เป็นตน้ มีลกัษณะเป็น แบบ
มาตรประเมินรวมค่า มี 6 ระดบั  จินตนา เหลืองศิริเธียร  (2550) สร้างเป็นแบบวดั ท่ีมีเน้ือหาครอบคลุม
การสนบัสนุนทางสงัคมทั้ง 5 ดา้น คือ ความใกลชิ้ดและรักใคร่ผกูพนั การมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหน่ึง
ของสงัคม การมีโอกาสเอ้ือประโยชน์ต่อผูอ่ื้น  การไดรั้บการยอมรับวา่เป็นผูท่ี้มีคุณค่า  และการไดรั้บ
ความช่วยเหลือและค าแนะน าในดา้นต่างๆ  มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 5 ระดบั และพรพิมล วร
วฒิุพทุธพงศ ์และสงคราม เชาวน์ศิลป์ (2551) ไดส้ร้างแบบวดัการสนบัสนุนทางสังคม ประกอบไปดว้ย 
การสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครัว เก่ียวกบัการไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครัวในดา้น
อารมณ์ดว้ยการเอาใจใส่  ใหค้วามรัก และเห็นอกเห็นใจ ดา้นขอ้มูลข่าวสารดว้ยการใหค้  าแนะน า บอก
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ขอ้เทจ็จริง การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ดา้นการใหก้ารยอมรับ เคารพในศกัด์ิศรีและมองเห็นคุณค่า ตลอด
จนถึงดา้นการสนบัสนุนดา้นวตัถุส่ิงของ เสียสละแรงงานและเวลา   และการสนบัสนุนทางสงัคมจาก
เพื่อน เก่ียวกบัการไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนในดา้นอารมณ์ ดา้นใหก้ารยอมรับ และดา้น
การสนบัสนุนดว้ยวตัถุส่ิงของ เสียสละแรงงานและเวลา มีลกัษณะเป็นแบบ วดัชนิดมาตรประเมินรวม
ค่า 6 ระดบั    

ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางจาก
ครอบครัว และการสนบัสนุนทางกลุ่มเพื่อน มี เน้ือหา ประกอบดว้ย การสนบัสนุนทางอารมณ์  การ
สนบัสนุนทางวตัถุและ การสนบัสนุนทางขอ้มูลข่าวสาร ตามแนวคิดของ  Shaefer et al. โดยอาศยั
แนวทางจากแบบวดัของ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคนอ่ืนๆ (2536) เป็นมาตรประเมินรวมค่า 5 ระดบั  

ความสัมพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคมกบัสุขภาวะองค์รวม 

เป็นท่ีเขา้ใจกนัเป็นอยา่ งดีวา่ การสนบัสนุนทางสงัคมเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีช่วย
ใหบุ้คคลมีการปรับตวัและมีการด าเนินชิวิตอยา่งเหมาะสมก่อใหเ้กิดความสุขกาย สุขใจ  ความเขา้ใจ
เหล่าน้ีเป็นผลจากการยนืยนัดว้ยผลการศึกษาวิจยัตลอดมาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  พบวา่มีการ
วิจยัถึงผลของการสนบัสนุนทางสังคมท่ีมีต่อสุขภาพจ านวนมาก ดงัท่ี  Minkler (1981, pp. 150-151) ได้
รวบรวมผลงานวิจยัและรายงานวา่ ผูท่ี้ไดรั้บ การสนบัสนุนทางสงัคมนอ้ยมีอตัราป่วยและตายมากกวา่ผู ้
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมมากถึง 2.5 เท่า ความสมัพนัธ์น้ีเกิดข้ึนในทุกเพศ ทุกเช้ือชาติ และทุ ก
ระดบัเศรษฐกิจ (Berkman & Syme, 1979) และยงัพบวา่ผูท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมในระดบัสูง 
จะมีปัญหาดา้นร่างกาย และจิตใจนอ้ยกวา่ผูไ้ดรั้บ การสนบัสนุนทางสังคมในระดบัต ่า (Gore, 1977) 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Rigby (2000) ท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมในระดบัต ่ามี
ความสมัพนัธ์กบัการมีสุขภาพจิตไม่ดีดว้ย  เช่นเดียวกบั ผลการศึกษาของ Jacobson (1991) ซ่ึงผล
การศึกษาเสนอวา่ การรับรู้ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคมมีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์กบัความซึมเศร้าใน
วยัรุ่น  อีกทั้ง ล าเนาว์  เรืองยศ (2535) ยงัศึกษาพบวา่ การสนบัส นุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัสุขภาพจิตในผูสู้งอาย ุและเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีร่วมท านายสุขภาพจิตในผูสู้งอายไุด ้ เช่นเดียวกบั Ross & 
Cohen (1987)  ช้ีวา่บุคคลท่ีไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมจะสามารถเผชิญต่อความเจบ็ป่วย และเผชิญ
ต่อปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการสนบัสนุนท างสงัคมจะเป็นตวัช่วยท่ีมีประสิทธิภาพในการต่อตา้น
ความเครียดในชีวิตของบุคคล    

Jemmott & Magloire (1988) ยงัไดศึ้กษาผลของการสนบัสนุนทางสงัคมท่ีมีต่อสุขภาพของ
นกัศึกษา โดยท าการตรวจน ้าลายของนกัศึกษาท่ีมีสุขภาพดี 3 ระยะ คือ 5 วนัก่อนเร่ิมท าการสอบปลาย
ภาค  ระหวา่งการสอบปลายภาค และ 14 วนัหลงัการสอบปลายภาคเสร็จ   เปรียบเทียบระหวา่งนกัศึกษา
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ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมกบันกัศึกษาท่ีไม่ไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมอยา่งเหมาะสม  ผล
การศึกษาบ่งช้ีวา่การสนบัสนุนทางสงัคมช่วยส่งเสริมดา้นสุขภาพของบุคคล โดยท าใหภู้มิคุม้กนัโรค
แขง็แกร่งข้ึน  ส่วน ศศิธร วนัชยั (2549) ไดร้ายงานผลการวิจยัของ Cobb (1976) และ Langlie (1977) ซ่ึง
บ่งช้ีวา่ผูท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมสูงจะมีพฤติกรรมป้องกนัโรค และมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
มากกวา่ผูท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมต ่า ซ่ึง Person (1997) ไดเ้สนอผลงานวิจยัของสถาบนัวิจยัดา้น
พฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์  (OBSSR)  ท่ีระบุวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมจะช่วยให้
บุคคลมีความเขม้แขง็ทางจิตใจ จึงช่วยใหบุ้คคลสามารถต่อตา้นโรคภยัไขเ้จบ็ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความ
อ่อนแอทางจิตใจได้  และยงัระบุอีกวา่ การสนบัสนุนทางสั งคมสามารถช่วยพฤติกรรมบางอยา่ง ไดแ้ก่ 
การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ การนอนหลบัอยา่งมีคุณภาพ การออกก าลงักาย  เป็นตน้ และ
ยงัมีผลการศึกษาของ Wilkinson & Mormot, 2003, p. 22) ท่ีรายงานวา่ บุคคลท่ีไดรั้บการสนบัสนุนทาง
สังคมและการสนบัสนุนดา้นอารมณ์จากบุ คคลอ่ืนนอ้ย ดูเหมือนวา่จะเป็นผูท่ี้ประสบกบัการมีสุขภาวะ
ต ่า   ซึมเศร้ามาก มีความเส่ียงสูงต่อการตั้งครรภย์าก และมีภาวะไร้ความสามารถจากอาการเจบ็ป่ว ยเร่ือ
รังระดบัสูงข้ึน อีกทั้งการใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคมยงัสามารถท าใหผู้ป่้วยมีอตัราการฟ้ืนดีข้ึนดว้ย 
แสดงใหเ้ห็นว่ า การสนบัสนุนทางสงัคมมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขภาวะทั้งทางกาย และจิต  
นอกจากน้ี สมนึก หลิมศิโรรัตน์ (2551) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเลิกด่ืมสุรา
ของผูป่้วยติดสุราท่ีมารักษาในโรงพยาบาลราชบุรี พบวา่ การสนบัสนุนจากครอบครัวมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมการเลิกด่ืมสุรา และยงัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีร่วมพยากรณ์พฤติกรรมเลิกด่ืมสุรา 

ผลการวิจยัจากทั้งในประเทศและต่างประเทศต่างระบุผลสอดคลอ้งกนัวา่การไดรั้บการ
สนบัสนุนทางสังคมมี ความสัมพนัธ์ กบัพฤติกรรมป้องกนัโรค  ส่งเสริมสุขภาวะ และสามารถท านาย
พฤติกรรมสุขภาวะของบุคคลได ้ การวิจยัคร้ังน้ีจึงเลือกการสนบัสนุนทางสงัคมมาเป็นตวัแปรในกลุ่ม
ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มภายนอกตนมาศึกษา เพื่อใหค้รอบคลุมและเกิดประโยชน์ในการท านายพฤติกรรมสุข
ภาวะองคร์วมนัน่เอง 

5. หลกัการในการพฒันาคนแนวพุทธ (Buddhist Principle of Human Development) 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องไทยในปัจจุบนั  เป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามแนวทุน
นิยม  โดยเลียนแบบปรัชญาและแนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศท่ีพฒันาแลว้โดยเฉพาะ
การน าเอาทฤษฎีการพฒันาประเทศใหท้นัสมยั  (Modernization Theory) มาเป็นตวัแบบของการพฒันา  
การน าเอาทฤษฎี ภาวะทนัสมยัซ่ึงใชต้วัแบบของทุนนิยมในการพฒันาประเทศมาใชน้ั้นมีความจ าเป็น 
เพราะเป็นกระแสหลกัในการพฒันาของโลก  ถา้ไทยไม่ยอมกา้วลงไปร่วมในกระแสหลกัของทุนนิยมน้ี  
กจ็ะถูกทอดท้ิงใหล้า้หลงัและจะเสียเปรียบไม่สามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืนๆ  ไปอีกยาวนาน  
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การพฒันาท่ีผา่นมา ทั้งท่ีตั้งใจและไม่ไดต้ั้งใจ   มีส่วนท าลายหรือท าให้ ส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรม     
ท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัทั้งในทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และวฒันธรรมมากยิง่ข้ึน ดงันั้นจึงมี
ความพยายามจากหลายๆ ฝ่าย ทั้งองคก์ารสหประชาชาติ ประเทศท่ีพฒันาแลว้ และประเทศก าลั งพฒันา
ท่ีจะแกไ้ขหรือลดผลเสียจากการพฒันาท่ีไม่ย ัง่ยนื มาเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

การสร้างความสมดุลในการพฒันา อยา่งย ัง่ยนืนั้น   จึงจ าเป็นตอ้งแกไ้ขปัญหาการพฒันาแนว
ทุนนิยมเพียงแนวทางเดียว  โดยการน าเอาแนวทางการพฒันาวิถีพทุธมาและแนวทางการพฒันาท่ีเป็น
ทางเลือกอ่ืนๆ ใชเ้ป็นตวัแบบส าหรับการพฒันาสงัคมไทยในภาคส่วนท่ียากจนลา้หลงั   

ส าหรับปรัชญาหรืออุดการณ์ในการพฒันาตามแนวทางพทุธศาสนานั้นตรงขา้มกบัปรัชญาของ
ทุนนิยม  เพราะเนน้ท่ีการลดกิเลสตณัหา  ในขณะท่ีทุนนิยมส่งเสริมใหมี้กิเลสตณัหามากข้ึน  พทุธ
ศาสนาสอนใหล้ดกิเลสตณัหาเพราะมุ่ งใหท้ าประโยชน์ใหต้นเอง  และท าประโยชน์ใหค้นอ่ืน  ไม่ให้
เห็นแก่ตวั  (วชัรี  ทรงประทุม , 2549, น.663-678)  จึงถือไดว้า่เป็นแนวทางการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต) (2549) ไดบ้รรยายเร่ืองการพฒันายัง่ยนืท่ีสอดคลอ้งกบัแนวค า
สอนของพทุธศาสนาไวอ้ยา่งละเอียดในหลายประเดน็ เช่น การพฒันาท่ีย ัง่ยนืเป็นการพฒันาท่ีเป็นบูรณา
การ (integrated) คือ ท าใหเ้กิดเป็นองคร์วม (Holistic) หมายความวา่องคป์ระกอบทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้ง
จะตอ้งมาประสานกบัครบองค ์และมีลกัษณะอยา่งหน่ึง คือ มีดุลยภาพ มีการบูรณาการ  

การพฒันาท่ีย ัง่ยนื จะด าเนินการใหบ้รรลุผลส าเร็จไดน้ั้น จะอาศยัแต่เทคโนโลย ีและวตัถุไม่ได ้
ตอ้งพฒันาจิตใจใหมี้จริยธรรมท่ีน ามาปฏิบติัใหเ้กิดผลจริงดว้ย แต่พระธรรมปิฎกเห็นวา่ จริยธรรมเป็น
เพียงศีลขอ้ปฏิบติั ถึงท าไดก้ไ็ม่เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จะตอ้งพฒันาปัญญา ความเห็นท่ีถูกตอ้งตามหลั ก
ศาสนาพุทธดว้ย 

อน่ึง  ในการพฒันาชีวิต หรือการ เร่ิมก่อองคร์วมการด าเนินชีวิตท่ีดี น้ี   ตอ้งมีปัจจยัชกัน า
เก้ือหนุน เรียกวา่ ปัจจยัแห่งสมัมาทิฐิ  คือปัจจยัท่ีจะกระตุน้เร้า เก้ือหนุน ชกัน า ใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ 
ไดแ้นวคิดท่ีถูกตอ้ง เรียกไดว้า่  เป็นปัจจยัพื้นฐานของการศึกษา หรือปัจจยัพื้นฐานของการพฒันามนุษย ์
มี 2 อยา่ง คือ 

1.  ปัจจยัภายนอก หรือองคป์ระกอบภายนอก ไดแ้ก่ ปรโตโฆสะ (เสียงจากผูอ่ื้น หรือ
อิทธิพลจากภายนอก)  เฉพาะอยา่งยิง่ กลัยาณมิตร 

2.  ปัจจยัภายใน หรือองคป์ระกอบภายใน ไดแ้ก่ โยนิโสมนสิการ (ภาษาเก่าแปลวา่ การท า
ใจโดยแยบคาย) คือ การรู้จกัมอง รู้จกัคิด รู้จกัพิจารณา  ใหห้าประโยชน์ได ้และใหเ้ห็น
ความจริง หรือการส ารวจตนเอง 

อยา่งไรกต็าม   พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต )   ไดก้ล่าวไวใ้นหลกัพทุธธรรม  วา่ การ
พฒันาคนตามแนวพทุธ  เนน้การพฒันาตวัคนท่ีเป็นปัจจยัตวักระท า ใหเ้ ป็นศูนยก์ลางของการพฒันา 
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ดว้ยการพฒันาตวัคนเตม็ทั้งระบบ คือ การพฒันาครบทั้ง 3  ดา้น  อนัไดแ้ก่  ดา้นพฤติกรรม  ดา้นจิตใจ  
และ ดา้นปัญญา  ซ่ึงหลกัการทั้ง 3 ดา้นแห่งการด าเนินชีวิตน้ี มีความสมัพนัธ์อิงอาศยัเป็นปัจจยัส่งผลต่อ
กนัและตอ้งพฒันาไปดว้ยกนั กล่าวคือ เป็นระบบแห่งไตรสิกขา นัน่เอง  

ระบบการศึกษาในการพฒันามนุษย์  หรือท่ีเรียกวา่ ไตรสิกขานั้น  แบ่งออกไปเป็น  3 ดา้น  ซ่ึง
มีสาระส าคญัดงัน้ี  

1.  ศีล คือ การฝึกฝนพฒันาดา้นพฤติกรรม หมายถึง  การพฒันาพฤติกรรมทางกาย และ
วาจา ใหมี้ความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้ง มีผ ลดี ส่ิงแวดลอ้มท่ีเราเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์ มี 2 
ประเภท คือ  

- ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก่ เพื่อนมนุษย์  (ในความหมายเดิมทางพระพทุธ ศาสนา 
รวมทั้งสตัวอ่ื์นทั้งหลายทั้งปวงดว้ย)  

- ส่ิงแวดลอ้มทางวตัถุ ไดแ้ก่ ปัจจยั 4 เคร่ืองใชว้สัดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้ง เทคโนโลย ี
และส่ิงทั้งหลายท่ีมีในธรรมชาติ 

2. สมาธิ หมายถึง การฝึกฝนพฒันาในดา้นจิตใจ มีความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะจิตใจ เป็นฐาน
ของพฤติกรรม เน่ืองจากพฤติกรรมทุกอยา่งเกิดข้ึนจากความตั้งใจ หรือ  เจตนาและเป็นไปตามเจตจ านง
และแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั ถา้จิตใจไดรั้บการพฒันาใหดี้งามแลว้ กจ็ะควบคุมดูแลและน าพฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีงามดว้ย แมค้วามสุข ความทุกขใ์นท่ีสุดกอ็ยูท่ี่ใจ  

ยิง่กวา่นั้น ปัญญาจะเจริญงอกงามได้  ตอ้งอาศยัจิตใจท่ีเขม้แขง็สูปั้ญหา เอาใจใส่  มีความ
เพียรพยายามท่ีจะคิดคน้ ไม่ทอ้ถอย ยิง่เร่ืองท่ีคิดหรือพิจารณานั้นยาก  หรือละเอียดลึกซ้ึง กย็ิง่ตอ้งมี
จิตใจท่ีสงบแน่วแน่ ไม่ฟุ้ งซ่าน ไม่พลุ่งพล่าน กระวนกระวาย คือตอ้งมีสมาธิจึงจะคิดไดช้ดัเจน เจาะลึก
ทะลุได ้และมองเห็น ทัว่ตลอด จิตท่ีฝึกดีแลว้ จึงเป็นฐานท่ีจะใหปั้ญญาท างานและพฒันาอยา่งไดผ้ล 

3. ปัญญา หมายถึง การพฒันาปัญญา  ซ่ึงมีความส าคญัสูงสุด เพราะปัญญาเป็นตวัน าทาง 
และควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด  คนเราจะมีพฤติกรรมอะไร อยา่งไร  และแค่ไหน กอ็ยูท่ี่วา่จะมีปัญญา
ช้ีน าหรือบอกทางใหเ้ท่าใด และปัญญาเป็นตวัปลดปล่อยจิตใจ ใหท้างออกแก่จิตใจ เช่น เม่ือจิตใจอึดอดั
มีปัญหาติดตนัอยู ่พอเกิดปัญญารู้วา่จะท าอยา่งไร จิตใจกโ็ล่งเป็นอิสระได ้ 

การพฒันาปัญญา เป็นเร่ืองกวา้งขวาง แยกออกไปไดห้ลายดา้น และมีหลายขั้นหลายระดบั 
เช่น 

- ปัญญาท่ีช่วยใหด้ าเนินชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพประสบความส าเร็จ 
- ปัญญาท่ีช่วยใหด้ าเนินเขา้สู่วิถีชีวิตท่ีถูกตอ้งดีงาม 

- ปัญญาท่ีช่วยใหบ้รรลุจุดหมายสูงสุดของชีวติท่ีดีงาม 
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จากหลกัไตรสิกขาน้ี  พระพทุธเจา้ทรงแสดงหลกัธรรมและขอ้ธรรมแยกยอ่ยออกไป
มากมาย  อยา่งท่ีเรามกัเห็นหรือไดย้นิเป็นหมวดๆ หรือเป็นชุดๆ มี 3 ขอ้บา้ง 4 ขอ้บา้ง  5 ขอ้บา้ง 
ฯลฯ หลกัธรรมแต่ละหมวดแต่ละชุดเหล่านั้น กคื็อขอ้ปฏิบติัเพื่อการพฒันาชีวิตพฒันาสงัคม ในขั้นตอน
หรือในส่วนปลีกยอ่ยต่างๆ แต่ละหมวดแต่ละชุดมกัจะมีสาระบางส่วนของไตรสิกขาครบทั้ง 3 
อยา่ง  ประสานหรือบูรณาการกนัอยูใ่นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  ตามความเหมาะสมกบักรณีนั้นๆ หรือ
ท่ีเรียกวา่ ท าไดเ้หมาะสมถูกกาลเทศะ 

ผลการศึกษาวจิัยเกีย่วกบัการพฒันาคนด้วยระบบไตรสิกขา 

เน่ืองจาก ระบบไตรสิกขา  ถือวา่ เป็นระบบการศึกษาในการใชพ้ฒันามนุษย ์   จากการส ารวจ 
คน้ควา้ พบวา่ มีการศึกษา วิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคน  โดยเฉพาะอย่ างยิง่เดก็และเยาวชน   มีการ
วิเคราะห์หลกัธรรมค าสอน ในเร่ืองไตรสิกขา  เช่น  พรทิพา กฎุุมพินานนท ์(2551) กไ็ดศึ้กษาวิเคราะห์
กระบวนการเรียนรู้ในพระพทุธศาสนาและการพฒันาคน  พบวา่  กระบวนการเรียนรู้ใน
พระพทุธศาสนา คือ การพฒันาคนใหมี้การศึกษา  ไดแ้ก่ หลกัไตรสิกขา เป็นการศึกษาหาความรู้  หรือ
ฝึกฝน อบรม พฒันาตนใหค้รบถว้นดว้ยปัญญา  อนัเป็นกระบวนการของการเรียนท่ีถูกตอ้ง  ซ่ึงมี 3 
ประการ คือ สีลสิกขาเป็นกระบวนการฝึกฝนความประพฤติใหดี้งามมีระเบียบวินยั  จิตตสิกขา เป็น
กระบวนการฝึกอบรมจิต  ปลูกฝังศีลธรรมดา้นจิตใจใหเ้ป็นสมาธิ  และปัญญาสิกขา เป็นการฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ตามเหตุปัจจยัในสรรพส่ิงทั้งปวง    และ พระบุญชู  กลัณา (2551) 
ศึกษาวิเคราะห์ การศึกษาตามหลกัไตรสิกขาในพระพทุธศาสนาเถรวาท  พบวา่ เป้าหมายของการศึกษา 
คือ การมีชีวิตอยูโ่ดยไม่ทุกข์ พร้อมทั้งมีชีวิตเพื่อท ากิจกรรมต่าง  ๆ ดว้ยการช่วยเหลือเก้ือกลูแก่สรรพ
สตัวแ์ละสรรพส่ิง อีกทั้งเป้าหมายการศึกษาในพระพทุธศาสนายงัเป็นส่ิ งเดียวกนักบัเป้าหมายของชีวิต 

ดงันั้น การศึกษาตามความหมายของพระพทุธศาสนาจึงหมายรวมถึงการท ากิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่ง  

ครอบคลุมวิถีชีวิ ตทั้งหมด  ปัจจุบนัโรงเรียนวิถีพทุธเป็นโรงเรียนท่ีน าเอาวิถีวฒันธรรมแบบพทุธมา
มุ่งเนน้ใหผู้ศึ้กษาเขา้ใจชีวิตแทจ้ริง  และสามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม โดยอาศยัระบบ
การศึกษาตามหลกัไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญา มาใชใ้นการฝึกอบรม  สอดคลอ้งกบั พิชยรัตน์ บุญ
ช่วย (2550) ไดศึ้กษากระบวนการสร้างภาวนา 4 โดยใชห้ลกัไตรสิกขา โดยผลการศึกษาพบวา่  
ไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาท่ีเนน้การฝึกอบรมตนเองอย่ างมีขั้นตอน เพื่อน าไปสู่การพน้ทุกข ์ใน
ภาคปฏิบติั องคธ์รรม คือ ไตรสิกขาจะท างานไปพร้อม ๆ กนัและประสานกนัอยา่งเป็นพื้นฐานใหแ้ก่กนั  
ไตรสิกขายงัมีลกัษณะท่ีเป็นสหสมัพนัธ์กบัภาวนา 4  โดยผูท่ี้ผา่นการอบรมตนเองตามหลกัไตรสิกขา    
จะค่อย ๆ ปรับปรุงแกไ้ขภาพลกัษณ์ภายนอ กของตนทั้ง 4 ดา้น คือ  กาย , สังคม, อารมณ์ และปัญญา  
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การพฒันาดงักล่าวจะปรากฏใหเ้ห็นจากการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตไปในทางท่ีน่าพอใจและเหมาะสม  
และสามารถน าภาวนา 4 มาประยกุตใ์ชเ้พื่อประเมินคุณภาพของไตรสิกขาไดด้ว้ย 

นอกจากน้ียงัมีการศึกษาวิจยั ท่ีใชห้ลกัไตรสิกขาไปพัฒนาจิตลกัษณะของเยาวชนในดา้นต่าง ๆ  
โดยเฉพาะดา้นการพฒันาจริยธรรม  เช่น  ไขศรี พานิกลุ (2541)  ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนเร่ืองหลกัธรรม
พทุธศาสนา โดยการสอนแบบไตรสิกขากบัการ สอนปกติ  พบวา่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
พระพทุธศาสนาของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบไตรสิกขา  สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามปกติ  
และนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบไตรสิกขา มีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม สูงกวา่การสอนปกติ   ต่อมา   
วิลาพณัย ์ อุรบุญนวลชาติ (2549) ไดศึ้กษา การพฒันาโปรแกรมการฝึกการอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 
เพื่อเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  โดยไดมี้ การสร้างโปรแกรม
การฝึกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง และด าเนินการทดลองใช้
โปรแกรม ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ขโปร แกรมใหมี้ประสิทธิภาพ  และหลงัเขา้ร่ วมโปรแกรม นกัเรียนมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความมีวินยัในตนเอง  สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม และนกัเรียนมีความมี
วินยัในตนเอง ตามการรับรู้ของครู สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม  
  นอกจากน้ี  เยาวนาถ สุวลกัษณ์  (2549)  ไดศึ้กษาการจดัการความเครียดท่ีสอดคลอ้งกบัหลกั
ไตรสิกขาทางพทุธศาสนาของนกัเรียนวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาในเขตเทศบาลนครสงขลา  พบวา่ 
นกัเรียนวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษา ในเขตเทศบาลนครสงขลา  มีการจดัการความเครียดท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัไตรสิกขาทางพุทธศาสนา  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  ดา้นศีลและ
ปัญญาอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นสมาธิอยูใ่นระดบัสูง  นกัเรียนวยัรุ่นหญิงมีการจดัการความเครียดท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัไตรสิกขาทาง พทุธศาสนาอยูใ่นระดบัสูงกวา่นกัเรียนวยัรุ่นชาย    นกัเรียนมธัยมตน้
และนกัเรียนมธัยมปลายมีการจดัการความเครียดท่ีส อดคลอ้งกบัหลกัไตรสิกขาทางพทุธศาสนาไม่
แตกต่างกนั   และปัจจยัท่ีนกัเรียนวยัรุ่นคิดวา่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความเครียดท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัไตรสิกขาทางพุทธศาสนา   คือ  แม่ รองลงมา  คือ ครู อาจารย์   สอดคลอ้งกบั  เอมอร  กฤษณะ
รังสรรค ์ (2537)  ท่ีศึกษาผลของการฝึก อบรมตามหลกัไตรสิกขาต่อความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของ
นกัศึกษาวิชาชีพครูสถาบนัราชภฏั    พบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบสูงกวา่นกัศึกษากลุ่ม
ควบคุมทั้งพฤติกรรมความรับผดิชอบในหนา้ท่ีในชั้นเรียนท่ีไดจ้ากการสงัเกตโดยผูช่้วยวิจยั  และ
คะแนนความรับผดิชอบในหนา้ท่ี ท่ีไดจ้ากการตอบแบบวดัความรับผดิชอบในหนา้ท่ีโดยตวันกัศึกษา
เอง ทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล    และ เพญ็ศรี นวลมาก (2544)  ศึกษาผลของการฝึกอบรม
โดยใชห้ลกัไตรสิกขาท่ีมีผลต่อความรู้เก่ียวกบัหลกัธรรมทางพทุธศาสนา การใชเ้หตุผล และพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  พบวา่ นกัเรียนระดบั  ม.ปลาย   มีความรู้เก่ียวกบั
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หลกัธรรมทางพทุธศาสนาอยูใ่นระดบัปานกลาง   มีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 5 และพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมทั้ง 4 ดา้น คือ ความรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์ความมีวินยัในตนเอง และความขยนัหมัน่เพียร 
อยู่ในระดบัมาก   และเม่ือวดัหลงัการฝึกอบรมทนัที  นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัหลกัธรรมทางพทุธ
ศาสนา  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ทั้ง 4 ดา้น สูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม  และ
หลงัฝึกอบรมแลว้ 1 เดือน    

จากการศึกษาผลการวิจยัขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่   ทั้งในส่วนของการวิเคราะห์หลกัไตรสิกขา  
และการน าเอาหลกัไตรสิกขาไปประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาจิตลกัษณะของเยาวชนดา้นต่าง ๆ  มีผล
สอดคลอ้งกนัวา่  หลกัไตรสิ กขาน้ี เป็น ระบบท่ีสามารถน า ไปใช ้ฝึกอบรม และพฒันาตนเอง   
โดยเฉพาะการน าไปใชก้บัเยาวชนใหมี้พฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์ด ้  

ดังท่ีกล่าวมาแล้ วทั้งหมดขา้งตน้  เพื่อน าไปสู่ เป้าหมายแห่งการพฒันา คือ การท่ีเยาวชนมี
พฤติกรรมสุขภาวะองคร์วม คณะผูว้ิจยั จึงไดท้ าการ ศึกษาจิตลกัษณะ ต่าง ๆ ท่ีพึงประสงคข์องเยาวชน
ท่ีมาจากครอบครัวแตกแยก และหาความสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงเป็นปัจจยัส่ วน
บุคคล (P) และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอกตน (E) อนัจะน าไปสู่ปัจจยัทางพฤติกรรมสุขภาวะองค์
รวม (B) 
 จากนั้นวิเคราะห์ผลท่ีได ้ เพื่อน าเสนอกลยทุธ์เชิงพทุธ ในการพฒันาคน (Buddhist Strategies of 
Human Development)  ทั้ง  3 ดา้น คือ พฤติกรรม (ศีลสิกขา)  จิตใจ  (จิตตสิกขา)   และ  ปัญญา (ปัญญา
สิกขา)  หรือท่ีเรียกวา่ ไตรสิกขา ดงัแสดงเป็นกรอบไวใ้นภาพท่ี 1.6 
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                         หลกัการ        หลกัการ              หลกัการ 

 

                          วิธีการ          วิธีการ     วิธีการ 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่1.6  แสดงกรอบกลยทุธ์เชิงพทุธในการพฒันาบุคคล 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์เชิงพุทธในการพฒันาบุคคล  

(ระบบไตรสิกขา) 

การพฒันาด้านพฤตกิรรม   

(ศีลสิกขา) 

การพฒันาด้านจิตใจ            

(จิตตสิกขา) 

การพฒันาด้านปัญญา                

(ปัญญาสิกขา) 

เป้าหมาย  คอื  สุขภาวะองค์รวม                              
                 - สุขภาวะทางกาย 
                 - สุขภาวะทางสังคม  

         - สุขภาวะทางจิต  
                 - สุขภาวะทางปัญญา  
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ตัวแปรและนิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

 การวิจยัน้ีมีตวัแปร 2 ประเภท คือ ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ดงัน้ี 

 ตัวแปรอสิระ (Independent Variables)  

 ตวัแปรอิสระมี 2 กลุ่ม คือ ตวัแปรอิสระท่ีเป็นปัจ จยัส่วนบุคคล มี 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การก ากบั
ตนเอง การามองโลกในแง่ดี การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และพื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนา  ตวัแปร
อิสระท่ีเป็นปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม มี 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม ซ่ึงแบ่งเป็น  2 ดา้น 
คือ การสนบัสนุนจากครอบครัว และการสนบัสนุนจากกลุ่มเพื่อน  
 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัดา้นพฤติกรรม คือ สุขภาวะองคร์วม ประกอบดว้ย  สุข
ภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางปัญญา 
 

 นิยามปฏิบัติการ  

ตัวแปรอิสระ 

 การก ากบัตนเอง หมายถึง รายงานปริมาณการรับรู้ของเยาวชนเก่ียวกบัการพยายามท่ีจะบงัคบั
ตนเองในการแสดงพฤติกรรมทั้งทางร่างกายและอารมณ์ โดยมีการจูงใจตนเองเพื่อใหต้นประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตนไดว้างไว้  ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามวดัการก ากบัตนเอง ท่ี
คณะผูว้ิจยัพฒันาข้ึนบนพื้นฐานทฤษฎี การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ  Bandura (1986) มีลกัษณะเป็น
ประโยคบอกเล่าจ านวน 15 ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรประเมิน (rating scale) 5 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่
จริงเลย” ผูต้อบจะไดค้ะแนนในช่วง 15-75 คะแนน คะแนนรวมสูง แสดงวา่ เป็นผูมี้การก ากบัตนเอง
มาก คะแนนรวมต ่า แสดงวา่ เป็นผูมี้การก ากบัตนเองนอ้ย 
 

 การมองโลกในแง่ดี หมายถึง รายงานปริมาณการรับรู้ของเยาวชนเก่ียวกบัความคิดและความ
เช่ือวา่เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตมีแง่ดี   รู้จกัมองหาขอ้ดีของความผดิพลาด ลม้เหลว  และมองวา่
ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนนั้น ตนสามารถต่อสู ้และพลิกอุปสรรคใหเ้ป็นโอกาสท่ีดีได ้ ซ่ึงสามารถวดั
ไดจ้ากแบบสอบถามวดัการมองโลกในแง่ดี ท่ีคณะผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามทฤษฎีอา้งสาเหตุของ Weiner 
(1979) และพฒันาจากแบบสอบถามวดัการมองโลกในแง่ดีของขตัติยา น ้ ายาทอง (2551)  มีลกัษณะเป็น
ประโยคบอกเล่าจ านวน 15 ขอ้   แต่ละขอ้มีมาตรประเมิน (Rating Scale) 5 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง 
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“ไม่จริงเลย” ผูต้อบจะไดค้ะแนนในช่วง 15-75 คะแนน  คะแนนรวมสูง แสดงวา่ เป็นผูมี้การมองโลกใน
แง่ดีมาก  คะแนนรวมต ่า แสดงวา่ เป็นผูมี้การมองโลกในแง่ดีนอ้ย   
 

 การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  รายงานเก่ียวกบัการใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท า
หรือไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ของเยาวชน  การกระท าดงักล่าวแสดงถึงเหตุผลท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  และท าใหท้ราบระดบัการมีจริยธรรมของบุคคล ซ่ึงสามารถ
วดัไดจ้ากแบบวดัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีคณะผู ้วิจยัสร้างข้ึนตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม
ของโคลเ์บิร์ก  โดยน าสถานการณ์ท่ีเยาวชนจะพบไดใ้นชีวิตประจ าวนัสร้างเป็นเร่ืองราวท่ีเป็นปัญหา
ขดัแยง้ทางจริยธรรม   และสร้างขอ้ค าถามโดยอาศยัแนวทางจากแบบวดัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ  
ดวงเดือน พนัธุมนาวินและเพญ็แข  ประจนปัจจนึก (2524) และไขศรี พานิกลุ (2546)  แบบวดัน้ีมิไดว้ดั
พฤติกรรมของผูต้อบ แต่วดัการใชเ้หตุผลในการเลือกกระท าของผูต้อบ  ประกอบดว้ยสถานการณ์
ทั้งส้ิน 16 ขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบัคุณธรรม 8 ประการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แต่ละขอ้มี
ตวัเลือกซ่ึงเป็นเหตุผลท่ีเก่ียวข้ อง 6 ตวัเลือก  ผูต้อบจะตอ้งเลือกค าตอบเพียงค าตอบเดียวในแต่ละขอ้ 
ผูต้อบจะไดค้ะแนนในช่วง 16-96 คะแนน  คะแนนรวมสูง แสดงวา่ เป็นผูมี้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ระดบัสูงมาก  คะแนนรวมต ่า แสดงวา่ เป็นผูมี้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมระดบัต ่า   
 

พื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนา หมายถึง รายงานปริมาณการปฏิบัติหรือการกระท าในชีวิต 
ประจ าวนัตามหลกัปฏิบติัทางพระพทุธศาสนาของเยาวชนท่ีนบัถือพระพทุธศา สนา บนพื้นฐานของ
หลกัไตรสิกขา ไดแ้ก่  

1) ทาน หมายถึง การให ้การสละ การเผือ่แผแ่บ่งปันใหแ้ก่ผูอ่ื้น ซ่ึงสามารถท าไดห้ลาย
ประการ เช่น การแบ่งปันใหเ้ป็นวตัถุ ส่ิงของ เงินทอง และการช่วยเหลือโดยเสียสละแรงกาย จนถึงการ
แบ่งปันใหโ้ดยไม่อาศยัส่ิงของ นัน่คือ  การใหค้วามรู้และแนะน าสัง่สอนการใหท้างใจโดยการไม่ติดใจ
เอาผดิกล่าวโทษแก่ผูท่ี้ท าร้ายตนหรือล่วงละเมินตน เป็นตน้ 

2) ศีล หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นการควบคุมกาย วาจาใหป้ราศจากโทษ ใน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1. 
การละเวน้การฆ่าหรือประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย  2. การละเวน้การลกัขโมย  3. การละเวน้การ
ประพฤติผดิในกาม  4. การละเวน้การพดูเทจ็  และ 5. การละเวน้การเสพเคร่ืองดองของเมาหรือส่ิงเสพ
ติด  

3) ภาวนา หมายถึง การกระท าทางใจเพื่อใหใ้จสงบหรือบริสุทธ์ิ  การกระท าไดห้ลายวิธี 
เช่น ฟังและอ่านหนงัสือธรรมะ สนทนาธรรม ไหวพ้ระสวดมนต ์แผเ่มตตา ปฏิบติัธรรม มีสติควบคุม
การกระท า ควบคุมกิเลสโดยทัว่ไป เป็นตน้  
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ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามวดัพื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนา ซ่ึงคณะผูว้ิจยัสร้างข้ึน  
โดยอาศยัแนวทางจากแบบวดัการปฏิบติัทางพุทธศาสนาของ  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ คนอ่ืนๆ  
(2540) แบบสอบถามน้ีเป็นค าถามเก่ียวกบัการใหท้าน รักษาศีล และการเจริญภาวนาตามหลกัของพทุธ
ศาสนา ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าจ านวน 15 ขอ้  แต่ละขอ้มีมาตรประเมิน (Rating Scale) 5 ระดบั 
จาก “เป็นประจ า” ถึง “ไม่เคยเลย” ผูต้อบจะไดค้ะแนนใน ช่วง 15-75 คะแนน  คะแนนรวมสูง แสดงวา่ 
เป็นผูมี้พื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนามาก  คะแนนรวมต ่า แสดงวา่ เป็นผูมี้พื้นฐานการปฏิบติัทาง
พทุธศาสนานอ้ย  
 

การสนบัสนุนทางสังคม  หมายถึง  รายงานปริมาณการรับรู้ของเยาว ชนเก่ียวกบัการติดต่อ
สมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน โดยรู้วา่ตนเองจะไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บการดูแล ช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ อนัมี
ส่วนช่วยใหส้ามารถด ารงตนอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีมาจาก 2 แหล่ง คือ 
ครอบครัวและกลุ่มเพื่อน  

1) การสนบัสนุนจากครอบครัว   หมายถึง การท่ีเยาวชนมีการติดต่อสมัพนัธ์กบัคนใน
ครอบครัว โดยรู้วา่ตนเองจะไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บการดูแล เอาใจใส่ ช่วยเหลือ แนะน า  ทั้งในดา้น
อารมณ์ การช่วยเหลือทางวตัถุส่ิงของ และการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ จากบุคคลเหล่าน้ี  อนั
ไดแ้ก่ พอ่ แม่ ปู่ ยา่ ตา ยาย ญาติ พี่นอ้ง  

2) การสนบัสนุนจากกลุ่มเพื่อน หมายถึง  การช่วยเหลือ สนบัสนุนท่ี เยาวชนไดรั้บจาก
เพื่อน ซ่ึงอาจเป็นการสนบัสนุนดา้นประสบการณ์  ตอบสนองความตอ้งการต่าง ๆ ทั้งดา้นอารมณ์ ดา้น
วตัถุส่ิงของ และใหค้  าแนะน าหรือแจง้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ในการปรับตวัและสาม ารถด าเนิน
ชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางสังคม   ซ่ึงคณะผูว้ิจยัสร้างข้ึน ตาม
แนวคิดการแบ่งระบบ (แหล่ง)สนบัสนุนทางสังคมของ  Pender และแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบของ การ
สนบัสนุนทางสงัคมของ Shaefer et al. โดยอาศยัแนวทางการสร้างจากแบบวัด ดวงเดือน พนัธุมนาวิน  
และคนอ่ืนๆ  (2536 )  ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าจ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการ
สนบัสนุนจากครอบครัว 15 ขอ้ และการสนบัสนุนจากกลุ่มเพื่อน 15 ขอ้  แต่ละขอ้มีมาตรประเมิน 
(Rating Scale)  5 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย”  ผูต้อบจะไดค้ะแนนในช่วง 30-150  คะแนน  
และผูต้อบจะไดค้ะแนนในแต่ละดา้นยอ่ยน้ี (ดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว และการสนบัสนุนจาก
กลุ่มเพื่อน) ในช่วง 15-75 คะแนน   คะแนนรวมสูง แสดงวา่ เป็นผูมี้ การสนบัสนุนทางสังคมหรือการ
สนบัสนุนจากดา้ยยอ่ยมาก คะแนนรวมต ่า แสดงวา่ เป็นผู ้ มีการสนบัสนุนทางสังคมหรือการสนบัสนุน
จากดา้ยยอ่ยนอ้ย  
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ตัวแปรตาม 

 สุขภาวะองคร์วม  หมายถึง  รายงานปริมาณการปฏิบติัหรือกระท า ทั้งท่ีเป็นพฤติกรรมภายใน
และภายนอกของเยาวชนท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขสมบูรณ์พร้อมทั้ง 4 ดา้น คือ                     

1) สุขภาวะทางกาย  หมายถึง การท่ีเยาวชนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง ปราศจากโรคภยัไข้
เจบ็  โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการส ารวมกาย ไดแ้ก่ การรู้จกัใชก้ายกระท ากิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีสติ  
ไม่เกิดโทษต่อตนเองและผูอ่ื้น  เป็นตน้    พฤติกรรมการบริโภค ไดแ้ก่  การรู้จกัการบริโภค และใชส่ิ้ง
ต่าง ๆ อยา่งฉลาด  ใชอ้ยา่งพอดี และตรงประโยชน์ท่ีแทจ้ริง เป็นตน้   ตลอดจนการดูแล ป้องกนั และ
รักษาตนไม่ใหเ้จบ็ป่วย  รวมถึงไม่มีอุบติัภยั 

2) สุขภาวะทางจิต หมายถึง  การท่ีเยาวชนมีสุขภาพ และความสมบูรณ์ทางดา้นจิตใจ  โดย
ประเมินจากองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นคุณภาพจิต   คือ   พฤติกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นผูมี้
คุณธรรมอยูใ่นจิตใจ เช่น เมตตา   กรุณา  สุภาพอ่อนโยน  ซ่ือสัตยก์ตญัญู   ดา้นสมรรถภาพจิต   คือ  
พฤติกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นผูจิ้ตใจท่ีแน่วแน่  ตั้งมัน่  ขยนั อดทน  และดา้นสุขภาพจิต   คือ  
พฤติกรรมท่ีบ่งบอกวา่เยาวชนมีจิตใจผอ่งใส  เบิกบาน  และสงบ 

3) สุขภาวะทางสงัคม หมายถึง  การท่ีเยาวชนมีความสมัพนัธ์   และสามารถอยูร่่วมกนักบั
ผูอ่ื้นดว้ยดี   โดยพิจาณาจาก  การรู้จกัและรับผดิชอบหนา้ท่ีของตนเอง  (มีวินยั)  , การรู้จกัช่วยเหลือ  
เก้ือกลู  (ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น ) และการประกอบอาชีพสุจริต  ไม่เบียดเบียน ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน  
(สัมมาชีพ) 

4) สุขภาวะทางปัญญา หมายถึง  การท่ีเยาวชนมีความสุขจากการใชชี้วิตอยา่งรู้เท่าทนั และ
ไม่ประมาท  โดยประเมินจากพฤติกรรมการรู้จกัแสวงหาความรู้และใชค้วามรู้ไปไหนทางท่ีถูก (ใฝ่รู้)  ,   
คิด ลงมือท า และแก้ปัญหาอยา่งมีสติ  (คิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น )  และรู้เท่าทนัเหตุการณ์ ไม่ยดึติด
กบัส่ิงต่าง ๆ (มีอิสรภาพ)     

ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบสอบถามวดัสุขภาวะองค์ รวม ท่ีคณะผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการรวบรวม
แนวคิด ขอ้เทจ็จริงในเอกสารวิชาการ และงานวิจยัต่าง ๆ โดยเฉพาะแนวคิดแบบองคร์วมนิยม (Holism) 
และแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต )  ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าจ านวน 40 ขอ้ 
แบ่งเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางปัญญา 
ดา้นละ 10 ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรประเมิน (Rating Scale)  5 ระดบั จาก  “จริงท่ีสุด ” ถึง “ไม่จริงเลย ”  
ผูต้อบจะไดค้ะแนนในช่วง  40-200 คะแนน  และผูต้อบจะไดค้ะแนนในแต่ละดา้นยอ่ยน้ี (สุขภาวะทาง
กาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางปัญญา) ในช่วง 10-50 คะแนน  คะแนนรวมสูง 
แสดงวา่ เป็นผูมี้สุขภาวะองคร์วมหรือสุขภาวะในดา้นนั้น ๆ ดี  คะแนนรวมต ่า แสดงวา่ เป็นผูมี้สุขภาวะ
องคร์วมหรือสุขภาวะในดา้นนั้น ๆ ต ่า    
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 จากการประมวลแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ี ยวขอ้งต่าง ๆ สามารถก าหนดตวัแปร
อิสระ ท่ีคาดวา่จะมีความสมัพนัธ์กบัสุขภาวะองคร์วมซ่ึงเป็น ตวัแปรตาม พอสรุปไดด้งัแผนภูมิ
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดงัภาพท่ี 1.7 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.7  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล (P) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (E)   
    และปัจจยัดา้นพฤติกรรมสุขภาวะองคร์วม (B) 

 
 
 
 
 

ลกัษณะทางพุทธ (P)   

- พ้ืนฐานการปฏิบติัทาง          

พทุธศาสนา 

   ศาสนา 

 
จิตลกัษณะ  (P) 

- การก ากบัตวัเอง 
- - การมองโลกในแง่ดี 

- - การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

  

  
สภาพแวดล้อม (E) 

การสนับสนุนทางสังคม 
 - การสนบัสนุนจากครอบครัว      
 - การสนบัสนุนจากกลุ่มเพ่ือน 

(B) 
พฤตกิรรมสุขภาวะองค์รวม 

1. สุขภาวะทางกาย (Physical  Well Being) เช่น 
- ส ารวมอินทรีย ์    - พฤติกรรมการบริโภค 
- สุขภาพกาย 

2. สุขภาวะทางสังคม (Social Well Being) เช่น 
- มีวินยัในตนเอง    - ปฏิสัมพนัธ์ต่อผูอ่ื้น 
- ประกอบอาชีพและฝึกฝนทกัษะ 

3. สุขภาวะทางจิต (Mental Well Being) เช่น 
- สุขภาพจิต           -  สมรรถภาพจิต 
- คุณภาพจิต 

4. สุขภาวะทางปัญญา (Intellectual Well Being) เช่น 
- ใฝ่รู้  (แสวงหาความรู้)  
- คิดเป็น – แกปั้ญหาเป็น 
- มีอิสรภาพ 
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 สมมติฐานของการวจิยั 

 จากรายงานเอกสารท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถตั้งสมมติฐานในการวิจยัได ้2 ประการ ดงัน้ี 

 1.  เยาวชนครอบครัวแตกแยกท่ีมีการก ากบัตนเองสูง มีการมองโลกในแง่ดีมาก มีการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมสูง มีพื้นฐานการปฏิบติัทางพทุธศาสนามาก มีการสนบัสนุนทางสงัคมสูง (กลุ่มสูง) 
จะมีสุขภาวะองคร์วมสูงกวา่เยาวชนท่ีมีลกัษณะดงักล่าวต ่า (กลุ่มต ่า) 
 2.  การก ากบัตนเอง การมองโลกในแง่ดี การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  พื้นฐานการปฏิบติัทาง
พทุธศาสนาและการสนบัสนุนทางสงัคมสามารถร่วมกนัท านายการเกิดสุขภาวะองคร์วมได ้ 
 


