
บทที ่2 

แนวคดิ  ทฤษฎ ี และงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ในการวจิยัเร่ือง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการดาํเนินชีวติ กรณีศึกษา : นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี วทิยาลยัการบริหารและจดัการ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มี

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 

 2.1 แนวคิด ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 2.1.1 ความหมายของความรู้ 

 อนันต์  ศรีโสภา (2522) ให้ความหมายของความรู้และความเข้าใจ ว่า ความรู้(Knowledge) 

หมายถึง ความจาํในส่ิงท่ีเคยมีประสบการณ์มาก่อน เป็นขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ และรายละเอียดต่างๆ  ท่ี

ได้รับจากการศึกษา คน้ควา้ สังเกต รวบรวมเป็นความจาํเก็บไว ้และแสดงออกมาโดยการจาํได้ ซ่ึง

สามารถสังเกตและวดัได ้โดยแบ่งความรู้ออกเป็น 3 ดา้น 

 ด้านท่ี 1 ความรู้ท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาวิชาเฉพาะเป็นความรู้เก่ียวกบัความหมายของเน้ือหา และ

ความรู้เก่ียวกบัความจริง เช่น เวลา เหตุการณ์ บุคคล สถานท่ี แหล่งกาํเนิด ฯลฯ 

 ดา้นท่ี 2  ความรู้เก่ียวกบัวธีิ และการดาํเนินงาน ท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะประกอบดว้ย 

 1) ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะแบบแผนต่างๆ 

 2) ความรู้เด่ียวกบัแนวโนม้และการจดัลาํดบั 

 3) ความรู้เก่ียวกบัการจาํแนก และแบ่งประเภทของส่ิงต่างๆ 

 4) ความรู้เก่ียวกบัระเบียบ  วธีิการดาํเนินงานของส่ิงหน่ึง 

 ด้านท่ี 3 ความรู้เก่ียวกับการรวบรวมแนวความคิด และโครงสร้างของส่ิงใดส่ิงหน่ึง

ประกอบดว้ย 

 1) ความรู้เก่ียวกบั และการใช้กฎในการบรรยายคุณค่าหรือพยากรณ์ หรือตีความของส่ิงท่ีเรา

สังเกตเห็น 

 2) ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง 

 ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง การเขา้ใจความหมายของส่ิงนั้น ประกอบดว้ย 

 1)  การแปล (การแปลจากแบบหน่ึงไปสู่แบบหน่ึง โดยการรักษาไวอ้ยา่งถูกตอ้ง) 

 2)  การตีความหมาย (การอธิบายหรือเรียบเรียงเน้ือหานั้นใหม่ให้เขา้ใจง่าย) 

 3) การขยายความ (ขยายความหมายของขอ้มูลท่ีมีอยูใ่กลไ้กลไปจากเดิม) 

 วเิชียร  เกตุสิงห์  (2520) ไดก้ล่าวถึงความหมายของความรู้ ความจาํวา่คือ ความสามารถในการ

ระลึกได้ถึงเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น จากการเรียน
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เน้ือหาวชิาต่างๆ จากการฟังวทิย ุดูโทรทศัน์ อ่านหนงัสือพิมพ ์การเล่าต่อๆ กนัมา เป็นตน้ความเขา้ใจ คือ

ความสามารถในการแปลความและขยายความได ้

 2.1.2 ระดับความรู้ 

 ประภาเพ็ญ   สุวรรณ (2526) กล่าวถึง พฤติกรรมดา้นพุทธิปัญญาเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การจาํ 

ข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้ งการพัฒนาความสามารถและทักษะสติ ปัญญา ซ่ึงประกอบด้วยความรู้

ความสามารถและทกัษะในระดบัต่างๆ แบ่งเป็น 6 ขั้นโดยเรียงจากพฤติกรรมท่ีง่ายไปหายาก ดงัน้ี 

 1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความจาํได ้อาจจะโดยการนึกได ้หรือโดยการมองเห็นไดย้ิน 

ได้แก่ความรู้เก่ียวกับตาํจาํกัดความ ความหมาย ขอ้เท็จจรอง ทฤษฎี กฎโครงสร้าง วิธีการแก้ปัญหา 

มาตรฐาน การจําได้หรือระลึกได้น้ีไม่ได้ใช้เกระบวนการใช้ความคิดท่ีซับซ้อน หรือไม่ได้ใช้

ความสามารถของสมองมากนกั 

 2. ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง การเขา้ใจท่ีเกิดจากการได้ฟัง อ่าน เขียน ท่ีคาดว่า

บุคคลนั้นจะทาํความเขา้ใจกบัข่าวสารนั้นๆ ความเขา้ใจอาจแสดงออกในรูปของทกัษะหรือความสามารถ 

ดงัน้ี 

  1) การแปล (Translation) เป็นความสามารถในการเขียนบรรยายเก่ียวกบัข่าวสารนั้นๆ 

โดยใช้คาํพูดของตนเองจะออกในรูปแบบท่ีแตกต่างจากเดิมคือออกมาในภาษาอ่ืน แต่ความหมายยงั

เหมือนเดิม 

  2) การใช้ความหมาย (Interpretation) เป็นการให้ความหมายต่อส่ิวต่างๆ หรือข่าวสาร

ต่างๆซ่ึงอาจจะออกมาในรูปความคิดเห็นหรือขอ้สรุปตามท่ีบุคคลนั้น 

  3) การคาดคะเน (Extrapolation) เป็นความสามารถในการตั้ งความคาดหมาย หรือ

คาดหวงัวา่อะไรจะเกิดข้ึน ซ่ึงจะเกิดความเขา้ใจ สภาพการณ์แนวโนม้ท่ีอธิบายไวใ้นข่าวสารนั้นๆ  

 3. การประยุกตห์รือนาํความรู้ไปใช ้(Application) หมายถึงความสามารถในการนาํความรู้ไป

ใช้ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความสามารถหรือทกัษะทางด้านความเขา้ใจดงักล่าวมาแล้ว การนาํความรู้น้ีไปใช้

กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ การแกปั้ญหานั้นเอง 

 4. การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกส่วนประกอบย่อยๆ ของ

ส่วนรวมออกเป็นส่วนๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจส่วนรวมไดอ้ยา่งชดัข้ึนมีดงัน้ี คือ 

  1) ความสามารถแยกแยะองค์ประกอบของปัญหาหรือสภาพการณ์ออกเป็นส่วนๆ เพื่อ

ทาํความเขา้ใจกบัส่วนประกอบต่างๆ ใหล้ะเอียด 

  2)  ความสามารถมองเห็นความสัมพนัธ์อยา่งแน่ชดั ระหวา่งส่วนประกอบเหล่านั้น 

  3) ความสามารถในการมองหลกัของการผสมผสานระหวา่งส่วนประกอบท่ีรวมกนัข้ึน

เป็นปัญหาหรือสภาพการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการนาํเอาส่วนประกอบย่อยหลายๆ 

ส่วนมารวมกันเข้า เป็นส่วนรวมท่ีมีโครงสร้างท่ีแน่ชัดเป็นการนําเอาประสบการณ์เก่ามารวมกับ
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ประสบการณ์ใหม่มาสร้างแบบแผนหรือหลกัสําหรับปฏิบติัขวบการในการรวมตวัของส่วนประกอบ

ต่างๆ เป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผนสามารถในการสังเคราะห์น้ีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ หรือ

ความคิดริเร่ิม ดงัแผนภูมิขั้นของการนาํความรู้ไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 

 6. การประเมินผล(Evaluation) เป็นการให้ค่าต่อความรู้ หรือข้อเท็จจริงต่างๆ ซ่ึงจะตอ้งใช้

เกณฑ์หือมาตรฐานอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นส่วนประกอบในการประเมินผลมาตรฐานน้ี อาจจะออกมาใน

รูปคุณภาพ และปริมาณ และมาตรฐานท่ีใชน้ี้อาจจะมาจากการท่ีบุคคลนั้นตั้งข้ึนเอง หรือมาจากมาตรฐาน

ท่ีมีอยูแ่ลว้ 

 2.1.3  แนวคิดเกีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหน่ึงปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมอบให้แก่

ประชาชน เพื่อเป็นเคร่ืองช้ีทางสวา่งในการดาํเนินชีวติท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอนัเช่ียวกรากใน

ยุคโลกาภิวตัน์ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นทั้งระบบเศรษฐกิจและวิถีแห่งการปฏิบติัตนท่ีถูกออกแบบโดย

คาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัสภาพภูมิประเทศทั้งทางภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ และดว้ยพระวิสัยทศัน์

อนักวา้งไกล เศรษฐกิจพอเพียงคือเคร่ืองมือท่ีสามารถใชน้าํพาประเทศให้รอดพน้จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ

ได ้และเพื่อเป็นแนวทางพฒันาประเทศไทยสู่การเป็น “สังคมฐานปัญญา” 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมิใช่เร่ืองใหม่ เน่ืองจากพระองคท์่านไดท้รงใชเ้ป็นหลกัในการ

ดาํเนินโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริท่ีมีอยูก่วา่ 3,000 โครงการ ตลอดหกทศวรรษท่ีผา่นมา  ในรูป

ของหลกัการสร้างความ “พออยู่-พอกิน” และพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงพระราชทานแนวคิดน้ี

เพื่อใชป้รับทิศทางการพฒันาประเทศไทยเป็นคร้ังแรก โดยมีขอ้ความท่ีสาํคญัตอนหน่ึงวา่ 
 

 “การพัฒนาประเทศจําเป็นต้องทําตามลําดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐานพอมีพอกินพอใช้ของ

ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบือ้งต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ท่ีประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชา 

เม่ือได้พื้นฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะ

เศรษฐกิจท่ีสูงขึ้นโดยลาํดับต่อไป หากมุ่ งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่

ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคล้อง

ด้วย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเร่ืองต่างๆ ขึน้ ซ่ึงอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวในท่ีสุด” พระบรม

ราโชวาทเน่ืองในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2517 
 

 เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ พระบรมราโชวาทน้ีแมพ้ระองคไ์ดท้รงพระราชทานไวน้านกวา่ 30 ปีแลว้ก็

ตาม ยงัสามารถนาํมาเป็นขอ้เตือนสติท่ีดีเลิศแก่ผูบ้ริหารบา้นเมืองในทุกสมยั  

 การพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ “การพฒันาซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสาย

กลาง ท่ีคาํนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี โดยอาศยัความรู้ 

และคุณธรรมในการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอนของบุคคลในทุกระดบั”  
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 ความหมายของทางสายกลางทั้งสาม 

 1. ความพอประมาณ หมายถึง ความเหมาะสมของการดาํเนินงานทั้งในแง่ของขนาดท่ีไม่เล็ก

เกินไป หรือไม่ใหญ่เกินตวั แต่เป็นไปตามอตัภาพและสภาพแวดลอ้ม และในแง่ของจงัหวะเวลาท่ีไม่เร็ว

เกินไป หรือไม่ช้าเกินไป แต่รู้จกัทาํเป็นขั้นตอน เพื่อให้การดาํเนินงานมีความกา้วหน้าโดยท่ีไม่ทาํให้

ตนเองและผูอ่ื้นเดือดร้อน 

 ในวถีิการผลิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจากการพิจารณาปัจจยัการผลิต ไดแ้ก่ ท่ีดิน 

แรงงาน วตัถุดิบ ท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการพึ่งตนเองให้ไดก่้อนในเบ้ืองตน้ หมายความวา่ ท่ีดินท่ีใชใ้น

การผลิตหรือให้บริการนั้น ผูผ้ลิตไดมี้กรรมสิทธ์ิหรือเป็นเจา้ของอยูแ่ลว้ ไม่ควรเป็นสถานท่ีท่ีตอ้งใชทุ้น

ไปซ้ือหาหรือเช่ามาโดยเกินกาํลงัตวัเอง 

 ในเร่ืองของวตัถุดิบซ่ึงเป็นทรัพยากรการผลิต ควรจะตอ้งหาไดภ้ายในทอ้งถ่ินทั้งหมดหรือเป็น

ส่วนใหญ่ ไม่ควรนาํเอาวตัถุดิบมาจากภายนอก เพราะจะไปเพิ่มตน้ทุนเร่ืองค่าขนส่ง ดงันั้น หากการผลิต

ใดท่ีตอ้งพึ่งพาวตัถุดิบจากภายนอกทั้งหมดหรือเป็นส่วนใหญ่แลว้ ก็ควรพิจารณาความคุม้ค่าในการผลิต

วา่สมควรจะดาํเนินการผลิตดีหรือไม่  

 ในเร่ืองแรงงานซ่ึงเป็นอีกหน่ึงปัจจยัการผลิต ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากจะ

เน้นความร่วมมือ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัแล้ว ยงัให้ความสําคญัแก่แรงสมองท่ีจดัเป็นความรอบรู้ใน

ฐานะปัจจยัการผลิตท่ีสําคญั และยงัจาํเป็นตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ไม่เบียดเบียน

ผูอ่ื้นและระบบนิเวศ 

 เศรษฐกิจพอเพียงยงัหมายรวมถึงความประหยดัในทรัพยากรท่ีใช้ และดาํเนินไปดว้ยความมี

เหตุผล 

 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การพิจารณาท่ีจะดาํเนินการใดๆ ดว้ยความถ่ีถว้น รอบคอบ ไม่ย่อ

ทอ้ ไร้อคติ คาํนึงถึงเหตุและปัจจยัแวดลอ้มทั้งหมด เพื่อให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างถูกตอ้งดีงาม เกิด

ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ และความสุข ความสุขซ่ึงเป็นผลจากการกระทาํน้ีตอ้งไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นและ

ส่วนรวม เพราะหากส่วนรวมไดรั้บความเสียหายหรือเดือดร้อน ก็ยอ่มส่งผลกระทบกลบัมายงัตนเอง ทาํ

ใหไ้ดรั้บความเดือดร้อนไปดว้ยในท่ีสุด  

 คุณลกัษณะดา้นความมีเหตุผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคาํว่า “เหตุ” และ “ปัจจยั” สําหรับในทางพุทธ

ธรรม จะมีความหมายลึกซ้ึงไปอีก ดงัตวัอยา่งของตน้มะม่วงท่ีตอ้งอาศยัเม็ดมะม่วง (คือเหตุ) และอาศยั

ดิน อากาศ นํ้ า และอุณหภูมิท่ีเหมะสม (คือปัจจยั) ในการเจริญเติบโต แมห้ากมีเม็ดมะม่วง (ท่ีเป็นเหตุ) 

แต่ไม่มีดิน ไม่มีอากาศ ไม่มีนํ้ า ไม่มีอุณหภูมิท่ีเหมาะสม (ท่ีเป็นปัจจัย) เม็ดมะม่วงก็ไม่สามารถ

เจริญเติบโตข้ึนเป็นตน้มะม่วง ตามหลกัการน้ี หากตอ้งการไม่ให้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงเกิดข้ึน จะมีทางเลือกสอง

ทางคือ กาํจดัเหตุ หรือกาํจดัปัจจยั ส่ิงนั้นก็จะไม่สามารถเกิดข้ึน 

 3. การมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การจดัองคป์ระกอบของการดาํเนินงานให้มีสภาพ

พร้อมรองรับต่อผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีเป็นขั้นตอน โดยในขั้นแรกเป็นการจดัการรับเหตุภายในตวั เช่น การไม่

ก่อหน้ีท่ีไม่เกิดประโยชน์แก่ตนเอง การดาํรงชีวิตอยา่งพอมีพอกิน ให้เกียรติยืนดว้ยตวัเอง ใชจ่้ายภายใน

กาํลงัของตน แต่มิไดห้้ามไม่ให้เป็นหน้ี เพียงแต่ควรเป็นการกูเ้งินท่ีทาํให้เกิดรายได ้หรือก่อประโยชน์ท่ี

สมเหตุสมผล ขั้นต่อมาเป็นการจดัการกบัเหตุภายนอกตวั เช่น การอุดหนุนจุนเจือแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรอบขา้ง 

การอาํนวยประโยชน์ใหแ้ก่ผูอ่ื้นก่อน ซ่ึงถือเป็นการปลูกสร้างภูมิคุม้กนัอยา่งเป็นระบบ   

 ระบบภูมิคุม้กนั ยงัหมายถึง การรวมองค์ประกอบย่อยต่างๆ เขา้ดว้ยกนั การจดักระบวนการ

การดาํเนินงานต่างๆ อยา่งบูรณาการจนเกิดเป็นระบบภูมิคุม้กนัท่ีสามารถป้องกนัผลกระทบจากภายนอก

ในหลายดา้น เช่น ดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม เป็นตน้ 

 ในการดาํเนินการตามทางสายกลางทั้งสามท่ีกล่าวไป จะอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขสองข้อ ไดแ้ก่  

 1. เง่ือนไขของความรู้ หมายถึง เคร่ืองอาศยัของการดาํเนินงาน หรือให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

ประกอบด้วยสามส่วน ส่วนแรกคือความรู้อนักวา้งขวาง หรือเรียกว่าเป็นความรอบรู้ ท่ีไม่จาํกดัเพียง

ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามท่ีไดศึ้กษามา หรือความรู้ลึกในงานท่ีทาํ แต่ยงัรวมถึงความรู้ความ

เขา้ใจอนักระจ่างและเพียงพอในขอ้เทจ็จริง คือความรู้กวา้งในสภาวะแวดลอ้ม และสถานการณ์ท่ีเก่ียวพนั

กบังานท่ีทาํ  

 ส่วนท่ีสองคือความระลึกรู้ (สติ) คือการย ั้งคิดพิจารณา และรู้ทนัสภาวะท่ีเกิดข้ึน ก่อนท่ีจะ

กระทาํการใดๆ คือความระลึกรู้ ซ่ึงเป็นเคร่ืองบงัคบัตนเองในการกระทาํ การพูด หรือแมแ้ต่การคิดใน

เร่ืองต่างๆ วา่จะเป็นประโยชน์หรือมีส่วนเสียหายหรือไม่อยา่งไรในระยะยาว  

 และส่วนท่ีสามคือความรู้ชดั (ปัญญา) อนัเกิดจากการคิดพิจารณาส่ิงต่างๆ อยา่งถูกตอ้งแยบคาย

ด้วยเหตุผล ทาํให้เห็นและเข้าใจทุกส่ิงทุกอย่างอย่างกระจ่างชัด เป็นความรู้แจ้งในงานและวิธีท่ีจะ

ปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งเท่ียงตรง  

   2. เง่ือนไขของคุณธรรม หมายถึง เคร่ืองอาศยัของการดาํเนินงาน เพื่อให้เป็นไปอย่างดีงาม 

ประกอบดว้ยสามส่วน ส่วนแรกคือความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงเป็นเคร่ืองกาํกบัทิศทางของการใชว้ิชาความรู้

เพื่อนาํไปสู่เป้าหมายท่ีพึงประสงค ์คือ ความประพฤติชอบ มีการพูดและการกระทาํซ่ือตรงต่อหนา้ท่ี การ

งาน ต่อตนเอง และต่อผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง มีเจตนาบริสุทธ์ิ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง และไม่เอารัดเอาเปรียบ 

 ส่วนท่ีสองคือความอดทน มีความเพียร ประกอบการงานดว้ยความตั้งใจ ไม่ละเลย ไม่ทอดทิ้ง 

เป็นความเพียรท่ีมีลกัษณะกลา้แข็ง ไม่ขาดสาย มีความหนักแน่นอดทน ทาํให้การดาํเนินงานรุดหน้า

เร่ือยไป  ส่วนท่ีสามคือความรอบคอบระมดัระวงั ท่ีจะพิจารณาเร่ืองต่างๆ ให้กระจ่างในทุกแง่มุมก่อนท่ี

จะจดัการให้ถูกจุด ถูกขั้นตอนและถูกเหตุผล ความรอบคอบเป็นคุณธรรมท่ีคอยสนบัสนุนการใชปั้ญญา

หรือความรู้ความคิดท่ีปราศจากอคติและกิเลสครอบงาํ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเหตุผลท่ีถูกตอ้ง 

 ภายใตห้ลกัการท่ีมุ่งเนน้การกระทาํหรือพฤติกรรมให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งดีงาม หรือท่ีเรียกว่า 

“สัมมา” กระบวนการคุณธรรมจึงเป็นเหตุหรือเง่ือนไขท่ีจะทาํใหเ้กิดความ “ดีงาม” ควบคู่กบัความรู้ท่ีเป็น

เหตุหรือเง่ือนไขท่ีทาํใหเ้กิดความ “ถูกตอ้ง” ในการดาํเนินงาน     
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 2.1.4 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัความคิดเห็น 

 สุชา จนัทน์เอม และสุรางค์ จนัทน์เอม (2520) ได้กล่าวว่า ความคิดเห็นเป็นส่วนหน่ึงของ

ทศันคติ เราไม่สามารถแยกความคิดเห็นและทศันคติออกจากกนัได ้เพราะ ความคิดเห็นมีลกัษณะคลา้ย

ทศันคติตรงท่ี ทศันคติเป็นความพร้อมทางดา้นจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีอาจแสดงออกมาไดท้ั้งคาํพูด 

และการกระทาํ ทศันคติไม่เหมือนกบัความคิดเห็นตรงท่ีไม่ใช่ส่ิงเร้าท่ีจะแสดงออกมาไดอ้ย่างเปิดเผย 

เพื่อตอบสนองอยา่งตรงๆ และลกัษณะของความคิดเห็นไม่ลึกซ้ึงเหมือนกบัทศันคติ 

 การสาํรวจความคิดเห็น เป็นการศึกษาความรู้สึกของบุคคล กลุ่มคนท่ีมี ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่ละ

บุคคลจะแสดงความเช่ือและความรู้สึกใดๆออกมา โดยการพดู การเขียน เป็นตน้ การสํารวจความคิดเห็น

จะเป็นประโยชน์ต่อการวางนโยบายต่างๆ การเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือระบบงาน เพราะจะทาํให้การ

ดาํเนินการต่างๆ เป็นไปไดด้ว้ยความเรียบร้อย และความพอใจของผูเ้ขา้ร่วมงาน 

 การวดัความคิดเห็น โดยทัว่ไปต้องมีส่ิงประกอบ 3 อย่าง คือ บุคคลท่ีถูกส่ิงเร้าและมีการ

ตอบสนอง ซ่ึงจะออกมาเป็นระดับสูง ตํ่า มาก น้อย วิธีวดัความคิดเห็นนั้ น โดยมากจะใช้การตอบ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์โดยผูท่ี้จะตอบคาํถามเลือกตอบแบบสอบถาม การใช้แบบสอบถามวดั

ความคิดเห็นจะตอ้งระบุใหผู้ต้อบ ตอบเห็นวา่ดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีกาํหนดให้แบบสอบถาม

ประเภทน้ีนิยมสร้างตามแนวทางของ Likert ซ่ึงนํ้ าหนกัความคิดเห็นมี 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ส่วนการให้คะแนนข้ึนอยูก่บัใจความวา่จะปฏิฐาน (Positive) 

หรือปฏิเสธ (Negative)  

 ส่ิงท่ีมีอิทธิพลทาํใหเ้กิดความคิดเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ 

 1. การอบรมของครอบครัว อิทธิพลของครอบครัวมีมกว่าปัจจยัอ่ืนๆ เพราะครอบครัวเป็น

สถาบนัท่ีทาํหนา้ท่ีอบรมเล้ียงดู และบ่มเพาะลกัษณะนิสัยของบุคคล 

 2. กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง บุคคลเม่ือในกลุ่มใด สังคมใด ก็จะมีความเห็นไปในทางเดียวกบั

กลุ่มและสังคมนั้นๆ กลุ่มมีส่วนผลกัดนัใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ 

 3. การศึกษา ระดบัการศึกษามีอิทธิพลมากต่อการแสดงความคิดเห็น เพราะเป็นสถาบนัในการ

จดัประสบการณ์ใหก้บับุคคล 

 4. ส่ือมวลชน ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์ ส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพลมากต่อการเปล่ียนแปลง

ความคิดเห็นของบุคคล เพราะวา่จะเป็นส่ือในการสร้างความคิดเห็นทั้งทางดา้นบวกและดา้นลบ 

 จากคาํจาํกัดความต่างๆเก่ียวกบัความคิดเห็น จึงสรุปได้ว่า ความคิดเห็น คือการแสดงออก

ทางด้านความเช่ือและความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อาจจะเป็นการพูดหรือการเขียนก็ได้ โดยอาศยัพื้น

ฐานความรู้ประสบการณ์ รวมถึงสภาพแวดล้อม ก็เป็นส่วนช่วยให้การแสดงความคิดเห็น ซ่ึงอาจ

แสดงออกทั้งดา้นบวกและดา้นลบก็ได ้
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 2.1.5 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัส่ือและการรับรู้ข่าวสาร 

 ปรมะ สตะเวทิน (2539) ได้กล่าวถึงส่ือ สามารถนําสารของผู ้ส่งสารไปยงัผู ้รับสารท่ี

ประกอบดว้ยคนจาํนวนมากไดอ้ย่างรวดเร็ว ในเวลาท่ีใกลเ้คียงกนั หรือในเวลาเดียวกนัโดยทัว่ไปแลว้ 

ส่ือ ท่ีเรียกวา่ ส่ือมวลชน ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์วทิยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ นิตยสาร และภาพยนตร์  

 พชันี เชยจรรยา เมตตา กฤตวิทย์ และถิรนันท์ อนวชัศิริวงศ์ (2532: 49) ได้กล่าวถึงคาํว่า 

“ส่ือมวลชน” ว่ามกัมีความหมายครอบคลุมไปถึงเคร่ืองมือทางเทคนิคซ่ึงการส่ือสารมวลชนตอ้งใช ้

ส่ือมวลชนจึงประกอบดว้ย 

 1. ส่ือส่ิงพิมพ์ (Print Media) เช่น หนังสือพิมพ ์นิตยสาร แผ่นพบั จดหมายเวียน ใบติด

ประกาศ และเคร่ืองมืออ่ืนๆ ซ่ึงนาํสารไปสู่มวลชนโดยผา่นสายตา 

 2. ส่ืออิเล็กโทรนิค (Electronic Media) เช่น รายการวทิย ุและการบนัทึกเสียงต่างๆ ท่ีรับฟัง

ทางหู รายการโทรทศัน์ ภาพยนตร์ และวดีิโอ ซ่ึงรบฟังทางหูและดูทางตา 

 นอกจากส่ือมวลชนสามารถเขา้ถึงผูรั้บสารท่ีมีลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ( เช่น เพศ อาย ุ

การศึกษา ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ แตกต่างกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง ส่ือมวลชนจึงตอ้งทาํหนา้ท่ีสนองตอบ

ให้ตรงความสนใจของผูรั้บสาร ดังนั้ น เน้ือหาท่ีนําเสนอในส่ือมวลชน จึงมักเป็นเน้ือหาท่ีมีความ

หลากหลาย เช่น ข่าวก็นาํเสนอทั้งข่าวการเมือง ข่าวการเมือง ข่าวธุรกิจ ข่าเกษตรกร ข่าวเยาวชน ข่าว

บนัเทิง เป็นตน้ การส่ือสารเขา้ถึงผูรั้บสารเป็นจาํนวนมากในเวลาเดียวกนั ดงันั้นเน้ือหาของสารจึงตอ้งมี

การกลัน่กรอง และผูรั้บสารจาํนวนมากมีส่วนเป็นผูต้รวจสอบเน้ือหาของสารอีกทางหน่ึง โดยปกติ ผูรั้บ

สารมกัจะเลือกรับรู้ข่าวสารจากส่ือมวลชน ตามความตอ้งการ ตามรสนิยม และตามทศันคติเดิมของตน 

เม่ือผูรั้บสารเป็นผูก้าํหนดเลือกรับเฉพาะสารท่ีตนเองพอใจ ดงันั้นส่ือมวลชนจึงไม่อาจมีอิทธิพลต่อผูรั้บ

สารไดโ้ดยตรงเสมอไป เน่ืองจากมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อการเลือกรับ หรือไม่รับข่าวสาร 

 การส่ือสารระหวา่งบุคคลนั้น ประกอบดว้ยบุคคลตั้งแค่สองคนข้ึนไป มาทาํการส่ือสารกนัใน

ลกัษณะตวัต่อตวั (Person – to - Person) ติดต่อแลกเปล่ียนสารกนัไดโ้ดยตรงในขณะท่ีคนหน่ึงท่ีเป็นผูส่้ง

สารคนอ่ืนๆจะทาํหน้าท่ีเป็นผูรั้บสาร การส่ือสารระหว่างบุคคล อาจเกิดข้ึนได้ในกรณีของกลุ่มย่อย 

(Small Group) ซ่ึงมีคนมากกวา่สองคนข้ึนไปมารวมตวักนัในลกัษณะท่ีสามารถติดต่อแลกเปล่ียนสารกนั

ได ้  

 การส่ือสารระหวา่งบุคคล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 1. การติดต่อโดยตรง (Direct Contact) เป็นการเผยแพร่ข่าวสารความเขา้ใจ หรือชกัจูงโนม้นา้ว

ใจกบัประชาชนโดยตรง แต่มีขอ้จาํกดัคือ ตอ้งใช้ส่ือบุคคลจาํนวนมาก ส้ินเปลืองเวลา ค่าใช้จ่าย และ

แรงงานในการเผยแพร่ข่าวสาร 

 2. การติดต่อโดยกลุ่ม (Group Contact) กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อบุคคลส่วนรวมโดยท่ีกลุ่มต่างๆจะ

ช่วยใหก้ารส่ือของบุคคลบรรลุเป้าหมายได ้เช่น การประชุมสัมมนา   
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 การใชก้ารส่ือสารระหวา่งบุคคลสามารถให้ความเป็นกนัเอง สอดแทรกความคิดเห็นตลอดจน

โน้มน้าวใจคู่สนทนาได้ ในบางกรณีอาจมองได้ว่า  ส่ือบุคคลนั้ นเป็นผู ้มี อิทธิพลต่อผู ้รับสาร 

เปรียบเสมือนเป็นผูน้าํความคิดเห็น โดยนาํความคิดเห็นน้ีอาจเป็นผูไ้ดรั้บข่าวสารจากส่ือมวลชนหรือจาก

ส่ิงอ่ืนๆมาถ่ายทอดต่อผูรั้บสารอีกต่อหน่ึง 

 2.1.6 การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร 

 การเปิดรับข่าวสารโดยผ่านส่ือ หรือช่องทางต่างๆ ผูว้ิจยัจึงขอกล่าวถึงแนวทางการส่ือสารท่ี

มองในเชิงผูรั้บสารเป็นสําคญั แต่เดิมการวิจยัทางการส่ือสารมกัมุ่งเนน้ไปท่ีผูส่้งสาร และผลของส่ือท่ีมี

ต่อผูรั้บสาร นกัวจิยัในยคุแรกๆจึงมองผูรั้บสารในฐานะเป็นฝ่ายถูกป้อนข่าวสาร ต่อมาในระยะหลงั ไดมี้

ผูศึ้กษาพบว่า ผูรั้บสารมิใช่ผูถู้กกระทาํหรือ ถูกป้องแต่ฝ่ายเดียว แต่ผูรั้บสารก็มีบทบาทในการเลือก

เปิดรับ มีบทบาทในการโตต้อบข่าวสารต่างๆ ในชีวิตประจาํวนัอยู่ตลอดเวลาเช่นกนั ดงันั้นผูรั้บสารจึง

กลายเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของกระบวนการส่ือสารท่ีนกัวชิาการหนัมาสนใจศึกษาเป็นอยา่งมาก โดย

อาจมองวา่ผูรั้บสารคือเป้าหมายสําคญัของการส่ือสาร ในการส่ือสารแต่ละคร้ังอาจวดัสัมฤทธิผลไดจ้าก

ผูรั้บสาร ผูรั้บสารจึงเป็นส่วนท่ีทาํใหก้ระบวนการส่ือสารครบถว้นสมบูรณ์ 

 การรับรู้ทางสังคม จึงเป็นพื้นฐานของอธิบายเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหา และเป็นพื้นฐานของการ

เปรียบเทียบทางสังคม และการแลกเปล่ียนทางสังคม ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่การพิจารณาเครือข่ายทางสังคม 

และการใหก้ารสนบัสนุนทางสังคม 

 โสภิตสุดา มงคลเกษม (2539) ไดก้ล่าววา่ มนุษยต์อ้งอาศยัการแลกเปล่ียนข่าวสารความรู้ และ

ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ข่าวสารเป็นปัจจยัสําคญัท่ีมนุษยใ์ช ้เพื่อประกอบการตดัสินใจ ยิ่งมนุษยเ์กิด

ความไม่เขา้ใจในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดมากเท่าใด ความตอ้งการข่าวสารก็จะยิง่เพิ่มข้ึนเท่านั้น 

 นอกจากองค์ประกอบทางด้านประชากรศาสตร์ เช่น อายุ เพศ การศึกษา สถานภาพทาง

เศรษฐกิจและสังคม หรือองคป์ระกอบอ่ืนๆ ท่ีไม่สามารถเห็นเด่นชดั เช่น ทศันคติ ความคาดหวงั ความ

กลวั ฯลฯ ของผูรั้บสาร จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใชส่ื้อแลว้ ส่ือมวลชนแต่ละกลุ่มก็มีลกัษณะเฉพาะ 

ท่ีผูรั้บข่าวสารแต่ละคนแสวงหาและได้ประโยชน์ไม่เหมือนกนั ทั้งน้ี เพราะว่าผูรั้บข่าวสารแต่ละคน

อาจจะหันเขา้หาลกัษณะเฉพาะบางอย่างจากส่ิงท่ีจะสนองความตอ้งการ และทาํให้ตนเองเกิดความพึง

พอใจ 

 2.1.7 วทิยาลยัการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัตั้งหน่วยงาน “วทิยาลยัการบริหาร

และจดัการ (Administration and Management College : AMC)” ข้ึนเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2553  

ปัจจุบนั วทิยาลยัการบริหารและจดัการ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ มีการจดัการเรียนการสอนทั้ง

ในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีการพฒันางานดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ทาํใหบ้ณัฑิตท่ี

สาํเร็จการศึกษาเป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นอยา่งดี มีการ

ส่งเสริมการทาํวจิยัของคณาจารยแ์ละนกัศึกษา การร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและ
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ต่างประเทศ โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาและคณาจารยร์ะหวา่งสถาบนั โครงการบริการวชิาการท่ี

ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน การจดักิจกรรมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ส่งเสริมกิจกรรม

นกัศึกษาในทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นวชิาการ กีฬา กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

ศิลปวฒันธรรม  โดยมุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ของสถาบนัฯ คือ “ซ่ือสัตย ์ใฝ่รู้ สู้งาน” 

 หลกัสูตระดบัปริญญาตรี ช่ือหลกัสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต  (Bachelor of Business 

Administration) ประกอบดว้ย 3 สาขาวชิาเอก ไดแ้ก่  

1. บริหารธุรกิจเกษตร  

2. บริหารเทคโนโลย ี 

3. บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

 เป็นหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร

จดัการ การตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกบัการปฏิบติังานทั้งใน

องค์การภาครัฐและเอกชน รวมถึงในการเป็นผูป้ระกอบการ และเป็นฐานความรู้ในศึกษาต่อในระดบั

ปริญญาโทและเอกต่อไป 

 วทิยาลยัฯ มีการส่งเสริมใหน้กัศึกษามีโอกาสปฏิบติังานในสถานประกอบการชั้นนาํ เช่น CP 

JMart Panasonic โดยมีวชิา “สหกิจศึกษา” เพื่อใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติังานเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 

หรือการฝึกงานช่วงปิดภาคการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ฟิลิปปินส์ ญ่ีปุ่น และจีน 

 นอกจากน้ี วทิยาลยัฯ ยงัมีหลกัสูตร “ปริญญาตรีแบบกา้วหนา้ (4+1)” โดยผูเ้รียนสามารถสาํเร็จ

การศึกษาทั้งระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทภายในระยะเวลาเพียง 5 ปี  

 ในปีการศึกษา 2556 นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของแต่ละสาขาวชิา และแต่ละชั้นปี มี

ดงัต่อไปน้ี 
 

       ตารางที ่2.1  จาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี วทิยาลยัการบริหารและจดัการ ปีการศึกษา 2556 

สาขาวชิา ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 รวมทั้งส้ิน 

บริหารธุรกิจเกษตร 

บริหารเทคโนโลย/ี

เทคโนโลยกีารจดัการ 

บริหารอุตสาหกรรม 

(เร่ิมรับนกัศึกษาปี 2556) 

รวมทั้งส้ิน 

81 

70 

 

68 

89 

70 

 

- 

108 

109 

 

- 

57 

76 

 

- 

335 

325 

 

68 

 

728 
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 2.2  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 สายนํ้าผึ้ง รัตนงาน (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นในการดาํเนินชีวิต ตามแนวคิด เศรษฐกิจ

พอเพียง: กรณีศึกษาสมาชิกเสถียรธรรมสถาน  ผลการศึกษาพบวา่  สมาชิกเสถียรธรรมสถานส่วนใหญ่

เห็นด้วยในการดาํเนินชีวิต ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับค่อนข้างมาก  (ร้อยละ 74.8) 

รองลงมา คือเห็นด้วยในระดับมาก(ร้อยละ 16.8) และเห็นด้วยในระดับค่อนข้างน้อย (ร้อยละ 8.4) 

ตามลาํดบั ทั้งน้ี เม่ือพิจาณารายละเอียดของขอ้มูลเป็นรายดา้นทั้ง 3 ดา้น ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั

ค่อนขา้งมาก  ซ่ึงนาํมาเรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี คือ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการนาํมาใช้

ประโยชน์ และดา้นการนาํไปประยุกตใ์ช ้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 3.06 และ 3.17 ตามลาํดบันอกจากน้ี

พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลกบัความคิดเห็นของสมาชิกเสถียรธรรมสถานในการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ รายได ้โดยศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดต้ ํ่ากว่า 5,000 บาทมีความเห็นในการดาํเนิน

ชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีผลกบัความคิดเห็นของ

สมาชิกเสถียรธรรมสถานในการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

การศึกษา  อาชีพ และการไดรั้บข่าวสารขอ้มูล 

 เธียรธิดา   เหมพิพฒัน์ (2546) ได้ศึกษาเร่ือง  ความคิดเห็นของนักศึกษาของสถาบนับณัฑิต  

พฒันบริหารศาสตร์  ต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็น

ดว้ยต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาทั้ง 6 ดา้น พบวา่ในระดบั

ความเห็นค่อนขา้งสูง คือขา้งสูงคือ ดา้นการนาํไปประยุกตมี์ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ในระดบัความคิดเห็น

ปานกลาง คือ ดา้นการนาํมาใช้ประโยชน์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.38  ดา้นอธิบายปรากฏการณ์  มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.36 ดา้นการขยายขององคค์วามรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 ดา้นความเขา้ใจในเน้ือหาสาระมีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.01 และดา้นการรับรู้ในเน้ือหาสาระ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.64  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นของ

นักศึกษาสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่  ชั้ นปีท่ีศึกษา  ผล

การศึกษา  อาชีพ  และการไดข้่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ศศิพรรณ   บวัทรัพย ์(2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของนกัศึกษามหาวิทยาลบัรามคาํแหง

ต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นดว้ยต่อปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี เม่ือพิจาณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการรับรู้ในเน้ือหาสาร  ดา้น

ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ ดา้นการปฏิบติัหรือการประยกุตใ์ช ้และดา้นการเผยแพร่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 

ดา้น คือดา้นการรับรู้ในเน้ือหาสาระ มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 ดา้นความเขา้ใจใน

เน้ือหาสาระ มีความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 ดา้นความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ มีความ

เขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 ดา้นการปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชมี้ความคิดเห็นในระดบัมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 และปัจจยัมีผลต่อความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหงต่อปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ เพศ คณะท่ีศึกษาและการรับรู้จากครอบครัว ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อความคิดเห็น
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ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหงต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไดแ้ก่ ชั้นปีท่ีศึกษา  สาขาท่ีจบก่อน

เขา้ศึกษา  ภูมิลาํเนา การรับรู้จากส่ือมวลชนแลการรับรู้จากเพื่อนหรือผูน้าํกลุ่ม 

 ปวนั   มีนรักษเ์รืองเดช  ( 2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการประยุกตแ์นวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติั 

ของประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการชีวติพอเพียงตามแนวพระราชดาํริ พบวา่ ระดบัของการประยุกตแ์นวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัของประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหวา่ง 32-46 

ปี มีสถานภาพสมรส มีจาํนวนสมาชิกในครองครัวระหว่าง 4-6 คน จบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย หรือ ปวช. มีสาขาท่ีจบศึกษาสายอาชีพ มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป และมีรายไดต่้อเดือนอยูใ่นระดบั 

5,00 - 10,000 บาท ปัจจยัแวดลอ้มพบวา่ ประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ไม่มีตาํแหน่งทางสังคม รับส่ือ

ทางโทรทศัน์เป็นประจาํ มีการรับส่ือประเภทละครเป็นประจาํ ไม่เคยมีประสบการณ์ในการเข้าร่วม

เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงมีการรับรู้เก่ียวดับโครงการฯ อยู่ในระดับค่อนข้างมากและปฏิบัติตาม

โครงการฯ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก และพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประยุกตแ์นวคิกเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปฏิบติัของประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ ได้แก่ ระกบัการศึกษา สาขาวิชาชีพท่ีจบการศึกษา อาชีพ 

ตาํแหน่งทางสังคม ประเภทของช่องทางการรับส่ือ ลกัษณะของส่ือท่ีรับเป็นประจาํ การรับรู้เก่ียวกบั

โครงการฯ 

 สันสกฤต มุนีโมไนย (2551) ศึกษาเร่ืองความรู้ความเขา้ใจและการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการดาํเนินชีวิต ศึกษากรณี นกัศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ จาํนวน 130 คน พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 65.4 เป็นเพศ

หญิง อายุเฉล่ีย 37 ปี และร้อยละ 54.6 ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 36.2 มีรายได ้

15,001-20,000 บาท มีสถานภาพโสด มีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน

ระดับปานกลาง มีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดาํเนินชีวิตอยู่ระดับมาก ปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาชีพ สถานภาพ 

และการรับรู้ข่าวสาร ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ คือ เพศ อาย ุและรายได ้ส่วนปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์

กบัการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวิต ไดแ้ก่ เพศ รายได ้และสถานภาพ ส่วนปัจจยั

ท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ อาย ุอาชีพ และการรับรู้ข่าวสาร 


