
ศุทธินี  สาครวาสี  2554: แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ความสามารถของตนเอง  
การสนบัสนุนทางสังคม  กบัผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาชุมชน)  
สาขาจิตวทิยาชุมชน ภาควชิาจิตวทิยา  อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั:  
รองศาสตราจารยบ์วัทอง  สวา่งโสภากุล, M.S.  176 หนา้ 

 

 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังาน  ความสามารถของ
ตนเอง  การสนบัสนุนทางสังคม  กบัผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
อ าเภอเมือง ในจงัหวดันนทบุรี  2 ) ศึกษาความแตกต่างของผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
สาธารณสุข  ตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั  3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังาน ความสามารถของตนเอง การสนบัสนุนทางสังคม  กบัผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อ าเภอเมือง  ในจงัหวดันนทบุรี  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี จ านวน 321 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยั คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ค่า t-test ค่า F-test ทดสอบความแตกต่างเป็น
รายคู่โดยวธีิ LSD และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 และ 0.05 

 

ผลการวจิยัพบวา่ 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ความสามารถของตนเอง และผลการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  การสนบัสนุนทางสังคมอยูใ่นระดบัสูง  2) อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีมีอายแุละอาชีพแตกต่างกนั มีผลการปฏิบติังานแตกต่างกนั และ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา อาชีพหลกั รายไดป้ระจ าต่อเดือน 
ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น และจ านวนหลกัสูตรของการฝึกอบรม
แตกต่างกนั มีผลการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั  3) แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ความสามารถของ
ตนเอง  สนบัสนุนทางสังคม  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังาน 
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