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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยเร่ืองพฤติกรรมผูนําและสภาพแวดลอมการทํางานท่ีสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน
ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมผูนํา ระดับ
สภาพแวดลอมการทํางาน  ระดับความสุขในการปฏิบัติงาน และศึกษาอิทธิพลของพฤติกรรมผูนําและสภาพแวดลอม
การทํางานท่ีสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน โดยการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณท่ีทําการสํารวจความคิดเห็นของพยาบาล
วิชาชีพท่ีปฏิบัติในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี ท้ัง 18 แหง จํานวน 271 คน  

จากผลการวิจัยพบวา 1) ระดับพฤติกรรมผูนําของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดสุราษฎร
ธานี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ไดแก พฤติกรรมผูนําท่ีเนนงาน พฤติกรรมผูนําท่ีเนนความสัมพันธ พฤติกรรมท่ี
เนนการเปลี่ยนแปลง  2) ระดับสภาพแวดลอมการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดสุราษฎร
ธานี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 3) ระดับความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชน
จังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก 4) ในการศึกษาพฤติกรรมผูนําท่ีสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 
พบวา พฤติกรรมผูนําท้ัง 3 ดาน มีความสัมพันธกับความสุขในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
และเม่ือนํามาวิเคราะหคาการถดถอยพหุคูณ พบวา พฤติกรรมผูนําท่ีเนนความสัมพันธน้ันเปนเพียงปจจัยเดียวท่ีมี
อิทธิพลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 5) ในการศึกษาสภาพแวดลอมการทํางานท่ีสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 
พบวา ดานความยึดเหน่ียวระหวางเพ่ือนรวมงาน  ดานการไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา   และดานความเปน
อิสระของหนวยงาน มีความสัมพันธกับความสุขในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
สวนดานความกดดันในงานน้ันไมมีความสัมพันธกับความสุขในการปฏิบัติงานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01   และเม่ือนํามาวิเคราะหคาการถดถอยพหุคูณ พบวา ปจจัยดานความยึดเหน่ียวระหวางเพ่ือนรวมงาน  และปจจัย
ดานความเปนอิสระของหนวยงานน้ันสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 6) ในการศึกษาพฤติกรรมผูนําและ
สภาพแวดลอมการทํางานท่ีสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน พบวา ท้ังพฤติกรรมผูนําและสภาพแวดลอมการทํางาน
น้ันสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 
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ABSTRACT 
The objectives of is a study of leadership behavior and working 

environment influence on happiness at workplaces of nurses in Suratthani community 
hospitals was to understand leadership behaviors, working environment, and level of 
happiness in the workplace, and to understand the influences of leadership behavior 
and working environment on happiness in the workplace of the nurses in Suratthani 
community hospitals. This quantitative research collected data using opinion surveys 
from 271 nurses from 18 community hospitals in Suratthani.  

The result of study revealed that; 1) Leadership behavior levels of nurses 
in Suratthani community hospitals is overall at a moderate level. The leadership 
behavior can be categorized into 3 forms; Task-Oriented Behavior, Relation-Oriented 
Behavior, and Change-Oriented Behavior. 2) Working environment  of nurses in 
Suratthani community hospitals is also at moderate level. 3) Level of Happiness in the 
workplace of the nurses is relatively high. 4) The study of leadership behavior effect 
on happiness in the workplace revealed that all the three forms of leadership behaviors 
significantly correlate to happiness in the workplace at a statistical value of 0.01. 
Analysis of multiple regression value revealed that Relation-Oriented Behavior is the 
only form of leadership behavior that has on effect on happiness in the workplace. 5) 
The study of the working environment’s effect on happiness in the workplace showed 
that peer cohesion, supervisor support, and autonomy significantly affect happiness in 
the workplace in the overall picture. On the other hand, work pressure does not have a 
significant effect on happiness in the workplace with statistical value of 0.01. Multiple 
regression value analysis revealed that peer cohesion and autonomy significantly 
influence happiness in the workplace. 6) The study of leadership behavior and 
working environment’s influence on happiness at work revealed that both leadership 
behaviors and working environment significantly affect happiness in the workplace. 
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